Ater till arbetet 2.0

Talarmanus till OH-bildserie

Bild 1  Ater till arbetet 2.0

Regelverket for sjukskrivning &ndrades ganska radikalt sommaren 2008 — och det staller krav
pa oss som fackligt aktiva att lara oss de nya reglerna och véssa det fackliga arbetet lokal.
Det &r syftet med den har skriften.

Ni kanner sdkert igen underrubriken om fackliga riktlinjerna for forebyggande arbetsmiljoar-
bete, arbetsanpassning och rehabilitering. Den & samma underrubrik som finns i LOs och
forbundens bok “Ater till arbetet”.

Den har skriften ar en uppdatering av boken.
Nu &r det brattom att komma igang och jobba fackligt pa arbetsplatserna for att forhindra att

medlemmar slas ut av de nya skarpta reglerna. Sa det var inte lage att borja arbeta fram en ny
bok, utan det fick bli en separat skrift istallet.



Bild 2 Tvatyper av regelandringar

Andringarna som riksdagen fattade beslut om i juni 2008 finns i lagen om allmén forsékring
och galler i forsta hand sjukskrivna. Samtidigt beslot riksdagen att foérandra reglerna for sjuk-
ersattning sa att den tidsbegransade formen ska avvecklas inom de narmaste fyra aren.

Det som komplicerar bade vart informationsuppdrag gentemot medlemmarna och det fackliga
arbetet ar att reglerna ar av tva olika typer:

e Rena ersattningsregler med tidsbegrénsad sjukpenning och mycket annat
och

e Regler for bedomning av arbetsformaga (och darmed, forstas, ratten till sjukpenning).

Pa bilden ser ni datumen for nar olika delar av regelandringarna borjar galla. Forenklat kan
man séga att under hosten 2008 sa "provkor” Forsékringskassan systemet med arbetsforma-
gebedémning pa nya sjukfall. Alltsa pa dem som insjuknat fran och med den 1 juli 2008 nar
regelverket tradde i kraft.

Fran och med arsskiftet ska alla sjukskrivna — alltsa dven de som varit sjukskrivna i flera ar —
omfattas av hela regelverket. Det betyder att ocksa de langtidssjukskrivna ska arbetsformage-
provas — och da mot hela arbetsmarknaden. Vi aterkommer lite senare till vilken typ av arbe-
ten som arbetsformagan ska prévas mot vid olika tidpunkter.



Bild 3 Ersattningsregler

Nu foljer tva sammanfattningsbilder pa regelandringarna. Vi borjar med det som egentligen &r
det enklaste: Ersattningsreglerna. Inte for att de ar enkla och okomplicerade — tvartom — men
darfor att ersattningsreglerna ar en informations- och 6verklagandefraga i forsta hand.

Vi kan inte paverka ersattningsreglerna med lokalt fackligt arbete. Tidsgranserna for olika
ersattningsformer ar som de ar. Forsékringskassans datorer raknar dagar enligt det nya regel-
verket och det ar inte mycket att gora at.

Medlemmarna behdver mycket information — och de detaljer som inte star pa bilden hittar ni
pa sid 33-38 i skriften.

Léangst ned till hoger star en viktig definition som vi behover ha med oss bade nar det galler
ersattningsfragorna och arbetsférmagebedémningen:

e Endag ar forst och framst detsamma som en kalenderdag. Aven I6rdagar och séndagar
réknas. Det ar inget nytt. Sjukpenning betalas ju for sju dagar i veckan (jJamfor med ar-
betsloshetsforsakringen dar ersattning fran a-kassan betalas for fem dagar i veckan).

e FOr det andra réknas alla dagar med erséttning vid sjukdom (sjukpenning, forlangd sjuk-
penningrehabiliteringspenning och &ven férebyggande sjukpenning samt erséttning for
merkostnader for resor till/fran arbetet) som en hel dag. Detta kan vara svart att forklara
for en medlem som kanske arbetar 75 procent och har sjukpenning pa 25 procent.

Men nu maste vi vidare i genomgangen! Ersattningsreglerna vacker manga fragor, men de ar
bara en del av det nya "regelpaketet” — och nu maste vi ga éver till den del som &r den storsta
fackliga utmaningen.



Bild 4 Arbetsformagebedémning i tre steg

Den fackliga utmaningen ligger framst i den nya modell som regeringen kallar for rehabili-
teringskedjan” (trots att det &r valdigt svart att hitta nagon rehabilitering i den).

Modellen bestar av tre steg for Forsakringskassans bedomning av arbetsférmagan och darmed
ratten till sjukpenning.

Den hdr nya modellen ersétter den tidigare sjustegsmodell som funnits sedan 1997.

Skillnaden mot tidigare ar att det med de nya reglerna ar mycket mer brattom att fa till stand
det forsta motet med medlemmen. Helst ska det ske redan nar sjukloneperioden gar over i
sjukpenning. Och det galler att driva pa arbetsgivaren sa att utredningsarbetet som galler ar-
betsanpassning och eventuell omplacering kommer i gang sa fort som majligt.

Redan av den korta sammanfattningen hér syns det att kraven pa bade arbetsgivaren och det
lokala facket har dkat i och med de snavare tidsgranserna. Pa bilden ser ni de fragor som For-
sakringskassans bedémning utgar fran. Och pa sid 8-10 i skriften hittar ni arbetsgivarens skyl-
digheter respektive fackets uppgifter under varje steg.



Bild 5 En facklig utmaning

Det viktigaste fran facklig synpunkt med de nya reglerna &r att det ar brattom! Vi har ju all-
tid betonat vikten av tidiga insatser och av att det lokala facket har kontakt med sjukskrivna
medlemmar och stoder dem — men nu ar det brattom pa riktigt!

Hittills har vi betraktat och behandlat varje sjukperiod for sig. De kompletterande erséttning-
arna genom kollektivavtal, till exempel Avtalsgruppsjukforsakringen AGS, bygger pa samma
princip.

Sa dr det inte langre. Varje ny sjukperiod som varar langre &n de forsta 14 dagarnas sjuklon
ska slas ihop med tidigare sjukperioder enligt tva olika typer av regler (beroende pa om det
galler arbetsformagebedomning eller erséttning).

Det har far flera konsekvenser for det fackliga arbetet, som helt enkelt maste bli mer aktivt
och mer offensivt:

e Vi maste ha en facklig organisation med tydliga handlingsplaner for vem i det lokala fack-
et som ska gora vad vid vilket tidpunkt och vid vilken handelse. Den har planeringen mas-
te finnas pa plats, annars kan vi inte stodja medlemmarna pa ratt satt.

e | det sammanhanget géller det att vi anvénder oss av varandras kompetenser och befogen-
heter som ett "fackligt lag”. Det duger inte att exempelvis skyddsombudet lamnas ensam
med det fackliga ansvaret for medlemséarenden.

Informationen till sist: Lamna inte heller forsakringsradgivaren ensam med informationsupp-
draget! Ju fler fackligt aktiva som kan de nya reglerna, desto battre kan vi jobba.

Alla kan atminstone dra sitt stra till stacken for att fa fram det viktigaste budskapet till med-
lemmarna (bade friska och sjuka medlemmar!) — Blir du sjuk, kontakta facket genast!



Bild 6 Fackets uppgifter i alla steg av "rehabiliterings-
kedjan”

Pa bilden star en rad sjalvklarheter, eller atminstone saddant som borde vara sjalvklarheter.
Problemet ar att den goda viljan alltfor ofta stupar pa att det inte finns en utarbetad facklig
handlingsplan fér vem som ska géra vad.

Ur facklig synvinkel &r det viktigt att se till att medlemmen i alla lagen far basta mojliga stod
och hjalp fran facket. Det kraver lagarbete!

Skyddsombudet, antingen pa arbetsplatsen eller i form av regionalt skyddsombud, &r den som
ar fackligt huvudansvarig for det forebyggande arbetsmiljdarbetet. Det &r en given uppdrags-
fordelning. Men det betyder inte att resten av den lokala fackliga organisationen kan luta sig
tillbaka och ta det lugnt.

Man kan sdga att facket samtidigt ar en person och alla tillsammans. Medlemmen som van-
der sig till facket soker oftast upp en viss bestamd facklig foretradare, ofta skyddsombudet.
Men det kan ocksa vara platsombudet, forsakringsradgivaren, klubbordforanden, klubbkasso-
ren eller en ombudsman pa avdelningen.

Den personen ar “facket” for medlemmen som behéver hjalp och stod.

Medlemmen valjer sjalv vem som hon eller han vill ha med sig till ett mote med arbetsgiva-
ren, Forsékringskassan, Arbetsférmedlingen eller annan aktér. Det ar viktigt. Medlemmen
valjer vem som &r “facket” i den situationen.

Men bakom den fackliga foretradaren ska “hela facket” finnas. Arenden som ror arbetsan-
passning, rehabilitering och omplacering ar séallan korta och enkla utan det handlar om en pro-
cess i flera steg. Om medlemsarendet kraver férhandlingar, har till exempel skyddsombudet
oftast inte férhandlingsmandat, utan det maste da komma in ytterligare en fortroendevald ex-
empelvis klubbordférande eller en ombudsman pa avdelningen.

Alltsa maste hela den lokala fackliga organisationen vara forberedd for att kunna rycka in och
agera till medlemmens stod och hjalp. Praktiskt betyder det att varje facklig foretradare pa
arbetsplatsen — inte bara skyddsombudet — maste kéanna till de grundlaggande reglerna och att
vi tillsammans maste ha en facklig strategi (en “vem gor vad”-plan) for hur lagarbetet med
forebyggande arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och rehabilitering ska ga till.

"Hela facket” galler inte bara pa arbetsplatsen, i klubben eller sektionen, utan hela kedjan
framat — avdelningen, forbundet och centrala LO.

Vi maste samarbeta mellan de fackliga uppdragen och nivaerna. Genom att jobba som ett lag
stoder vi medlemmen bést och bara sa kan vi sékerstalla att inga medlemmar hamnar ”mellan
stolarna”.



Bild 7 Detta har inte forandrats

Sjukforsakringsreglerna har visserligen forandrats — till det ssmre — men allt annat bestar of6r-
andrat.

Anstallningsskyddet i sig paverkas inte, och det galler sjalvklart ocksa for det forstarkta an-
stallningsskyddet vid sjukdom. Det &r fortfarande i princip forbjudet att séga upp nagon pa
grund av sjukdom. For att arbetsgivaren ska fa sdga upp maste det vara bevisat att den anstall-
da inte kan utféra nagot som helst arbete av betydelse for arbetsgivaren.

Och for att den fragan ska kunna besvaras med ja eller nej, sa maste arbetsgivaren utreda sa-
ken. Darmed &r vi inne pa arbetsgivarens skyldigheter enligt bade arbetsmiljolagen med fore-
skrifter och 22a kapitlet i lagen om allman forsakring, det som handlar om arbetsanpassning
och rehabilitering. Arbetsgivaren ska ha vidtagit alla atgéarder i sin makt for att undvika upp-
sagning. Det innebér bland annat att om facket tillsammans med medlemmen har en idé om
en anpassningsatgard eller en omplacering sa maste arbetsgivaren préva det i verkligheten och
inte bara i teorin.

| slutet av skriften, pa sid 46-47, finns en checklista som ni ska anvanda som underlag for
denna utredning om atergang i arbete.

Arbetsanpassning och rehabilitering, liksom det forebyggande arbetsmiljoarbetet och fragor
som ror omplacering ar partsfragor. Arbetsgivaren &r enligt lag skyldig att samverka med
facket.

Det kan ocksa finnas lokalt eller centralt kollektivavtal om detta, till exempel ett lokalt sam-
verkansavtal och/eller lokalt arbetsmiljoavtal. Kollektivavtal &r ett bra satt att reglera hur sam-
verkan ska ske mellan fack och arbetsgivare pa arbetsplatsen. Anvand kollektivavtal som
finns — och se till att teckna avtal om sadant saknas!



Bild 8 Anstéllningsskyddet vid sjukdom

Den hér bilden &r en komplettering till det som redan har sagts. Det ar en viktig facklig upp-
gift att bevaka att anstallningsskyddet enligt LAS inte urholkas sa att séga bakvagen.

Lamna inte medlemmen ensam! Medlemmen har ett ansvar for att kontakta facket — men vi
maste ocksa halla kontakt med sjukskrivna medlemmar.

Vi vet alla att det kan uppsta situationer nar sjuka kanner sig pressade att saga upp sig sjalva.
Kanske mot 16fte om avgangsvederlag eller en betald kortare utbildning. Kanske under hotet
att Forsakringskassan drar in sjukpenningen och den sjuka medlemmen darmed star utan for-
sOrjning.

Alla kéanner vi ocksa till att det finns arbetsgivare som tar en chans, sager upp och hoppas pa
att den sjuka inte ska orka, kunna eller vaga satta emot. Det finns alldeles for manga med-
lemmar, sérskilt pa de sma arbetsplatserna, som saknar en naturlig kontakt med sin fackliga
organisation.

Hér ligger utmaningen! For att varna anstallningsskyddet i praktiken behdver vi forsoka hitta
de sjuka medlemmarna tidigt. Helst direkt efter det att de tva veckornas sjukléneperiod har
gatt dver i sjukpenning.

Det forsta steget ar att se till att ha sa bra kontakt med medlemmarna att alla vet att det som
fran och med nu galler ar ”Sjuk? — Kontakta facket direkt!”. Det har budskapet &r lika viktigt
att fa fram till alla friska medlemmar. Vem som helst av oss kan ju drabbas av ohéalsa nar som
helst och utan férvarning.

Den LAS-paragraf som hanvisas till pa bilden

Lagen om anstéallningsskydd, 7 §
Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsédgning &r inte sakligt grundad om det ar skaligt att krava att arbetsgivaren bereder arbetsta-
garen annat arbete hos sig.

Vid en sadan dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som ségs i 6b §
skall 6vergangen i sig inte utgora saklig grund for att saga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock
inte hindra uppsédgningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skél dar forandringar
i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen, far den inte
grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till antingen mer an tva manader innan
underréattelse lamnades enligt 30 § eller, om ndgon sadan underréttelse inte lamnats, tva manader fore
tidpunkten for uppséagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen enbart pa omstandigheter
som han har kant till mer dn tva manader, om tids6verdraget berott pa att han pa arbetstagarens bega-
ran eller med dennes medgivande dréjt med underrattelsen eller uppsagningen eller om det finns syn-
nerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

Arbetsdomstolens dom AD 2001 nr 92

Aven smé arbetsgivare har en l&ngtgaende rehabiliteringsskyldighet, krav p& omférdelning av arbets-
uppgifter.



| rattsfallet uttalar Arbetsdomstolen att krav pa viss omorganisation dven kan stéllas pa en liten arbets-
givare nar det galler vad som ingar i dennes rehabiliteringsskyldighet. Antalet anstallda var fem. Fallet
gallde en fastighetsskdtare. Hos arbetsgivaren fanns manga olika arbetsuppgifter. En av dessa arbets-
uppgifter, trappstadning, kunde arbetstagaren inte utféra pa grund av dammallergi. Omfattningen av
trappstadningen utgjorde 10 procent av arbetstagarens totala arbetstid. Det lokala facket hade i de tidi-
gare forhandlingarna som foregick uppségningen foreslagit att man bland de fem anstéllda skulle gora
en omfordelning av arbetsuppgifterna sa att arbetstagaren med dammallergi slapp att utfora trappstad-
ning mot att de andra gjorde denna arbetsuppgift och att han fick utféra nagon av kamraternas arbets-
uppgifter. Detta forslag avvisades av arbetsgivaren. Fastighetsskotaren blev sa smaningom uppsagd.

Arbetsdomstolen slog emellertid fast att en sadan omfordelning av arbetsuppgifterna var rimlig och
skalig och att arbetsgivaren i varje fall borde ha prévat och utvérderat en sadan majlighet. Det racker
inte med att i teorin ha provat ett forslag, en arbetsgivare maste ha provat forslaget i verkligheten och
darefter gora en utvardering. Eftersom arbetsgivaren inte hade gjort det och alltsa inte uttémt alla maj-
ligheter for att undvika uppsagning ansag Arbetsdomstolen att det inte foreldg saklig grund for upp-
ségning.



Bild 9 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar ar oforandrat i forhallande till tidigare. Mycket mer behover egentligen
inte sdgas, men det galler att vi anvénder de fackliga verktyg som finns for att bevaka och
driva pa att arbetsgivarna faktiskt lever upp till dessa skyldigheter.

Vi vet alla var bestimmelserna om systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och reha-
bilitering finns och vad de innehaller. Reglerna ar oférandrade, med undantag for att arbetsgi-
varen sedan den 1 juli 2007 inte l&ngre behdver skicka in en rehabiliteringsutredning till For-
sékringskassan.

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete maste arbetsgivaren dock gora en utred-
ning, prova olika atgarder och forslag till atgarder samt félja upp atgarderna. Medlemmen och
skyddsombudet ska medverka i detta.

En grupp av verktyg som tyvarr anvénds mer sallan ar Arbetsdomstolens domar. | ett kapitel
pa sid 39-45 har vi samlat sasmmanfattningar av nagra viktiga domar. Det &r samma domar
som finns i boken ”Ater till arbetet” plus ndgra som tillkommit sedan boken kom ut.

Har pa bilden finns nagra hanvisningar till dessa domar. Las sammanfattningarna i skriften!
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Bild 10 Arbetsgivaren far inte "runda facket”

Bestammelserna i lagar och kollektivavtal om samverkan, information och férhandling paver-
kas inte av regelférandringarna i lagen om allméan forsékring. Pa bilden ser ni var man hittar
de olika bestdammelserna.

Poangen ar att arbetsgivaren helt enkelt inte far runda facket”, vare sig i det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller i medlemsérenden. De lokala parterna ska samverka i fragor som ror
férebyggande arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och rehabilitering.

Det kan ocksa finnas regler om samverkan i kollektivavtal — och i medbestammandelagen
finns det regler om att arbetsgivaren ar skyldig att komma till férhandlingsbordet om facket
pakallar forhandling.

De tillampliga paragraferna for samverkan och férhandling ser ni pa bilden. Har r tva para-
grafer till, for den handelse att arbetsgivaren skulle forsoka utestanga facket fran méten med
medlemmen eller till och med uppmanar medlemmen att lata bli att ta med facklig represen-
tant:

e att utestanga eller forsoka utestanga ett skyddsombud &r brott mot arbetsmiljolagen, 6 ka-
pitlet 10 8.

e att utestinga eller forsoka utestanga en annan lokal facklig foretradare ar brott mot fortro-
endemannalagen, 3 §.

Anvand de fackliga verktyg som vi har! De &r lika skarpa nu som de var innan sjukforsék-
ringsreglerna andrades!

De paragrafer som hanvisas till pa bilden

Arbetsmiljolagen, 3 kap 1a 8
Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen, 6 kap 4 8
Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfredsstéllande ar-
betsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka Gver skyddet mot ohélsa och
olycksfall samt 6ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall
vidare vaka Over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvéndning av amnen som kan med-
fora ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid uppréttande av handlingsplaner enligt
3kap.2a8.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av betydelse for arbetsmiljoforhallan-
dena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning.

Arbetsmiljolagen, 6 kap 9 §

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstéllet samt folja arbetets
genomfdrande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall
samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljéforhallanden. En skyddskommitté pa fartyg skall vidare
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vaka over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. I skydds-
kommittén skall behandlas fragor om

1. foretagshélsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsor-
ganisation,

4. planering av anvandning av &mnen som kan foranleda ohdlsa eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet.

Lagen om allman férsakring, 22 kap 5 8 tredje stycket
Forsakringskassan samordnar och utévar tillsyn dver de insatser som behdvs for rehabiliteringsverk-
samhet enligt denna lag.

Forsakringskassan skall i samrad med den forsakrade se till att hans eller hennes behov av rehabili-
tering snarast klarlaggs och att de atgarder vidtas som behdvs for en effektiv rehabilitering.

Forsékringskassan skall, om den forsakrade medger det, i arbetet med rehabiliteringen samverka
med hans eller hennes arbetsgivare och arbetstagarorganisation, halso- och sjukvarden, socialtjansten
samt arbetsmarknadsmyndigheterna och andra myndigheter som kan vara berdrda. Forsékringskassan
skall darvid verka for att dessa, var och en inom sitt verksamhetsomrade, vidtar de atgarder som be-
hovs for en effektiv rehabilitering av den forsékrade.

Forsakringskassan skall se till att rehabiliteringsinsatser paborjas sa snart det av medicinska och
andra skél ar mojligt.

Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljéarbete, 7 8

Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet &r tillrdckliga
for att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Nar riskerna
i arbetet &r allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljoarbete, 4 §
Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet att medverka
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Medbestammandelagen, 10 §
Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare i fraga rérande forhallande mellan
arbetsgivaren och sadan medlem i organisationen, som &r eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren.
Arbetsgivare har motsvarande ratt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Forhandlingsritt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen dven i forhallande till
organisation som arbetsgivaren tillhér och arbetsgivarens organisation i forhallande till arbetstagaror-
ganisationen.

Medbestammandelagen, 11 §
Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet, skall han pa eget initiativ for-
handla med arbetstagarorganisation i férhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsam-
ma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av arbets- eller anstéliningsfor-
hallandena for arbetstagare som tillhor organisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan han har full-
gjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

Medbestammandelagen, 12 §

Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare dven i annat fall 4n dar
anges forhandla med organisationen innan han fattar eller verkstéller beslut, som rér medlem i organi-
sationen. Om sarskilda skal foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstalla beslutet innan
han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.
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Medbestdmmandelagen, 13 §

Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare som tillhor en ar-
betstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal, &r arbets-
givaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 88 med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte & bunden av nagot kollektivavtal alls, ar arbetsgivaren skyldig att forhandla
enligt 11 8 med alla berdrda arbetstagarorganisationer i fragor som rér uppsagning pa grund av arbets-
brist eller en sadan Gvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattas
av 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Detta géller dock inte om arbetsgivaren endast tillfal-
ligt inte ar bunden av nagot kollektivavtal.

Medbestammandelagen, 19 §
Arbetsgivare skall fortlépande halla arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal underrdttad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt
liksom om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisa-
tionen tillfalle att granska bocker, rakenskaper och andra handlingar, som rér arbetsgivarens verksam-
het, i den omfattning som organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma
intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskélig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa begaran forse arbetstagar-
organisationen med avskrift av handling och bitrédda organisationen med utredning, som den behéver
for nyss angivet andamal.

Medbestdmmandelagen, 19a §

En arbetsgivare som inte ar bunden av nagot kollektivavtal alls skall fortlopande halla arbetstagaror-
ganisationer som har medlemmar som &r arbetstagare hos arbetsgivaren underrattade om hur verksam-
heten utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken.
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Bild 11 Sammanlaggning av sjukdagar

Nu borjar vi en lite mer detaljerad genomgang av de nya reglerna. Vi borjar med en central
del — sammanlaggning av sjukperioder. Enkelt uttryckt: Den aktuella sjukperioden ar inte den
enda som raknas. Forsakringskassan réaknar bakat och tar hansyn aven till tidigare sjukperio-
der, vilket far direkta konsekvenser for medlemmen och darmed for det fackliga arbetet.

Observera att det inte har nagon betydelse om medlemmen byter arbete. Sammanlaggningen
galler sjukperioder, oavsett anstéllning.

Eftersom regelandringarna omfattar bade ersattningsregler och regler for arbetsformagebe-
démning, finns det ocksa tva uppsattningar sasmmanlaggningsregler.

Konsekvensen, som vi pa de tre kommande bilderna ska se nagra exempel pa, blir att med-
lemmen kan prdvas enligt ett "hdgre” och “skarpare” steg tidigare &n om bara nu aktuella
sjukdagar skulle raknas.
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Bild 12+13 Sammanlaggningsexempel (1) — arbets-
formagebedémning

Har kommer det forsta exemplet. Pa grund av sin sjukhistorik befinner sig medlemmen vid
90-dagarsgransen redan under sjukdag 15 i den aktuella sjukperioden.

Vid arbetsformagebedomningen far Forsakringskassan ga obegransat langt tillbaka i tiden.
Det enda som kan bryta sammanlaggningen &r minst 90 dagar med forvarvsarbete. Har man
arbetat i 90 dagar, sa borjar nasta sjukperiod sa att saga fran noll.

Sa har kommer Forsakringskassan sannolikt att berakna férvarvsarbetesdagar:

e Det &r kalenderdagar som réknas.

e Forutom dagar nar medlemmen faktiskt befunnit sig pa arbetsplatsen raknas alltsa ocksa
* |grdagar-sondagar och andra helgdagar
* semesterdagar
* lediga dagar som ingar i ett skiftarbetesschema eller motsvarande

Som ni ser pa exemplet arbetade medlemmen forst i 55 dagar och sedan i 30 dagar efter den
forsta sjukperioden. Det racker inte for att fa ihop 90 dagar.

De 10 sjuklénedagarna ar inte forvarvsarbete, men de 1aggs inte heller ihop som sjukdagar.
Det beror pa regeln att endast sjukloneperiod som omedelbart foljs av sjukpenning gar in i
sammanlaggningen. Man hoppar helt enkelt bara éver de 10 dagarna.

Detsamma géller for foraldraledighet, arbetsloshet, tjanstledighet och sé vidare. De raknas
varken som forvarvsarbete eller sjukdom.

Pa sa satt kan man komma till en situation dar mycket gamla sjukperioder laggs ihop och far
som slutresultat att medlemmen i den nu aktuella sjukperioden hamnar langt fram i rehabili-
teringskedjan”.
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Bild 14+15 Sammanlaggningsexempel (2) — arbets-
formagebedémning

Det har exemplet ar av samma typ som det férra. Har hamnar medlemmen pa dag 180 redan
efter 6 dagar med sjukpenning. Eftersom det var éver ett ar sedan som medlemmen senast var
sjukskriven, kan det komma som en chock att en sapass “gammal” sjukperiod paverkar ar-
betsformagebeddomningen sa att Forsakringskassan nu ska gora prévningen mot hela arbets-
marknaden redan efter tre veckors sjukfranvaro.

Lardomen fran den har och foregdende bild &r: Vi maste bli battre pa att f kontakt med med-
lemmarna tidigt. Och omvant, medlemmarna maste fa veta att det ar viktigt att kontakta facket
genast vid sjukdom!

Arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering kvarstar oférandrade, liksom
det forstarkta anstéliningsskyddet vid sjukdom. Arbetsgivaren a&r med andra ord skyldig att
betala I6n till dess att det utretts om och hur medlemmen kan aterga i arbete hos arbetsgiva-
ren.

Men utan fackligt stod ligger det onekligen i farans riktning att medlemmen i ett fall som det
pa bilden inte har kontaktat facket — och att facket i sin tur inte kanner till att medlemmen ar
sjukskriven.
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Bild 16 Sammanlaggningsexempel (3) — for berakning av
ersattning

Det tredje exemplet pd sammanlaggning géaller ersattningen. Observera att sammanléggnings-
regeln for ersattningsandamal ar annorlunda &n den for arbetsformagebedémning enligt "re-
habiliteringskedjemodellen”.

Alla dagar med ersattning vid sjukdom (sjukpenning, forlangd sjukpenning, rehabiliterings-
penning, férebyggande sjukpenning och ersattning fér merkostnader for resor till/fran arbetet)
raknas som hela dagar. Aven om ersattningen bara betalats ut pa deltid. Alla ersattningsdagar
réknas utom dagar med enbart sjuklon som inte omedelbart foljts av sjukpenning.

Sammanlaggning for ersattningsandamal utgar fran en ramtid. Den ar 450 dagar, vilket mot-
svarar lite drygt 15 manader. Forsakringskassan far inte ga langre tillbaka an dessa 450 dagar
—och denna ramtid &r dessutom “rullande”. Den forflyttar sig framat med en dag i taget for
varje dag som gar.

Pa bilden ser vi ett exempel pa hur en medlem pa grund av en tidigare sjukperiod redan har
forbrukat 200 av maximalt 364 dagar inom ramtiden.

Praktiskt innebar det att medlemmen, om hon eller han &r fortsatt sjukskriven, efter 164 dagar
maste ansoka om forlangd sjukpenning (eller fortsatt sjukpenning).

Som vi sagt tidigare, sa finns ersattningsreglerna narmare beskrivna pa sid 33-38 i skriften.
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Bild 17 Fackets uppgifter fr o m Dag 91 i "rehabiliterings-
kedjan"

Den forra bilden var en allméan bild av fackliga uppgifter under hela tiden som medlemmen ar
sjukskriven. Om ni tittar pa sammanfattningen pa sid 8-10 i skriften sa ser ni att dessa arbets-
uppgifter upprepas i varje steg av “rehabiliteringskedjan”.

Fran och med dag 91 och framat tillkommer ytterligare nagra uppgifter. Det ar vad denna bild
handlar om.

Ni har kanske last ndgonstans att sjukpenningen sa att saga ar "fredad” i ytterligare tre mana-
der om Forsakringskassan vid ”90-dagarstidpunkten” bedémer att medlemmen ar fortsatt ar-
betsoformdgen. For manga medlemmar kan manad tre till och med sex vara fyllda av lakarbe-
sOk och inplanerade behandlingar.

Under dessa tre manader ar det dessutom tankt att arbetsgivaren ska utreda arbetsanpassnings-
och omplaceringsmdgjligheter.

Men glém da inte sammanlaggningsreglerna! Det som ar dag 90 i det aktuella sjukfallet be-
hover inte alls vara det nér Forsakringskassan har lagt ihop tidigare sjukperioder. Dag 90 eller
180 kan infalla betydligt tidigare! Sa bade arbetsanpassning och omplacering kan bli aktuella
tidigare.

En av de forsta saker som ni som fackliga representanter behdver ta upp med medlemmen ar
med andra ord denna:

e Vilken dag i "rehabiliteringskedjan” befinner du dig pa enligt Forsakringskassans berak-
ning?

Uppmana medlemmen att snarast kontakta Forsékringskassan for att fa det beskedet. (Det
maste medlemmen gora sjalv, eftersom uppgifter av detta slag bara lamnas ut till den det gall-
er.)
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Bild 18+19 Omplacering

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda och prova om det finns mojlighet till dtergang i arbete till
tidigare arbetsuppgifter, t.ex. genom arbetsanpassning och/eller arbetsorganisatoriska férand-
ringar (se checklista for atergang i arbete). Nar mojligheter till atergang till tidigare arbets-
uppgifter ar utttmda kan omplacering till nya arbetsuppgifter bli aktuell.

Omplacering innebar en stadigvarande forflyttning. Tanken &r att den ska besta till skillnad
mot omflyttning som innebar en tillfallig forflyttning.

Vad galler?

Det &r inte saklig grund for uppsagning enligt 7 8 anstéllningsskyddslagen om det ar skaligt
att arbetsgivaren i stallet bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Arbetsgivaren maste gora
en noggrann utredning i omplaceringsfragan och verkligen ta till vara de mojligheter som
finns for omplacering. Om det ar osdkert om omplacering var méjlig gar detta ut 6ver arbets-
givaren, dvs. omplaceringsskyldigheten &r inte fullgjord.

Uppsagningsfragan ska aven bedémas med hansyn tagen till bestammelserna i
arbetsmiljélagen och lagen om allmén férsékring. Enligt dessa lagar har arbetsgivaren ett an-
svar for att anstallda som drabbas av skada eller sjukdom far del av de anpassnings- och reha-
biliteringsinsatser som behdvs for att arbetstagaren ska kunna fortsétta arbeta. Arbetsgivaren
ar skyldig att gora allt som ar majligt for att anstallningen ska besta. Arbetsgivaren ska t.ex.
Overvaga om det &r mojligt att genom en andrad arbetsorganisation eller omplacering bereda
medlemmen arbetsuppgifter sa att hon/han kan stanna kvar.

Hur langt stracker sig omplaceringsskyldigheten?

Arbetsgivarens skyldigheter att omplacera en medlem som har nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom ar mycket stor.

Maojligheter till arbete inom arbetsgivarens hela verksamhet ska utredas. Det innebar att samt-
liga driftsenheter, dven sadana som ligger pa andra orter ska undersokas. En medlem inom
LO-omradet kan gora ansprak pa arbete inom tjanstemannaomradet och omvant. Uppmark-
samma sarkilt pensionsavgangar, planerad tjanstledighet, provanstéllningar dar prévotiden
haller pa att I6pa ut och lediga tidsbegransade anstéllningar. Medlemmen som &r féremal for
rehabilitering ska erbjudas arbetet istallet for den provanstallde. Finns det en ledig tidsbegréan-
sad anstéllning ska medlemmen ha kvar sin tillsvidareanstallning och utfora de arbetsuppgif-
ter som den ledigférklarade tidsbegrénsade anstéliningen innefattar.

Det &r inte bara lediga tjanster” som ska undersdkas. En omplacering till andra arbetsuppgif-
ter kan innebéra att man for samman arbetsuppgifter fran olika hall till medlemmen. Man kan
beteckna detta som en omplacering genom arbetsanpassning och arbetsorganisatorisk forand-
ring. Arbetsgivarens skyldigheter grundar sig da pa arbetsdomstolens praxis, arbetsmiljélagen
och lagen om allmén férsakring.

Omplaceringen ska naturligtvis foregas av en noggrann utredning och ska sedan utvérderas.
Det kan t.ex. vara sa att omplaceringen, efter utvardering, visade sig var olamplig. En miss-
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lyckad omplacering innebar inte att arbetsgivaren uppfylit sina skyldigheter. Det finns inga
tidsgranser i detta sammanhang. Tidsgranserna i ”rehabiliteringskedjan” &ar forsakringsréattsli-
ga och anger tider for nér och hur Forsékringskassan ska gora beddmning av ratt till sjukpen-
ning. Det ar viktigt att halla i minnet att tidsgranserna i rehabiliteringskedjan inte &r arbets-
rattsliga. De sager alltsa inte nagot om huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sina skyldigheter
enligt det arbetsréattsliga regelverket. Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar kvarstar till dess att
man pa objektiva grunder kan konstatera att alla méjligheter ar uttémda. Det ar i sista hand
Arbetsdomstolen som avgér om arbetsgivaren har gjort vad som ar skéligt i omplaceringsfra-
gan.

Kan man neka till omplaceringserbjudande?

Arbetsdomstolen har uttalat att omplaceringsskyldigheten i 7 § anstéllningsskyddslagen i
princip inte innebar ndgon ratt for arbetstagaren att behalla samma slags befattning eller sam-
ma slags anstallningsvillkor som tidigare. En medlem kan t.ex. behdva acceptera en lonesank-
ning eller lagre sysselsattningsgrad. Lagens bestammelser syftar primért till att skydda en
fortsatt anstallning som sadan. Arbetsdomstolen har ocksa uttalat att en arbetstagare som utan
godtagbar anledning avbojer ett omplaceringserbjudande i allmanhet far finna sig i att bli upp-
sagd (se AD 2006 nr. 11 med hanvisningar). Givetvis ska facket forhandlingsvégen havda att
medlemmen inte ska behdva tala forsamrade anstallningsvillkor. Men det &r mycket riskabelt
att neka ett omplaceringsforslag pa den grunden att det féreslagna arbetet innebér lagre sys-
selséttningsgrad eller en l&gre 16n.

Ett omplaceringsforlag som riskerar medlemmens halsa ar naturligtvis oskéligt. Om det inte ar
uppenbart att omplaceringserbjudandet ar oskéligt & rekommendationen att medlemmen ska
tacka ja till omplaceringserbjudanden. Observera att medlemmen sjalv ska tacka ja/nej till de
omplaceringar som arbetsgivaren erbjuder.
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Bild 20 Utlatande fran arbetsgivaren

Denna bild och nasta handlar om ytterligare tva nyheter i regelverket: Utlatande fran arbetsgi-
varen och den nya ledighetslagen.

Att Forsékringskassan kan ta kontakt med arbetsgivaren ar i och for sig inget nytt. Det nya ar
att Forsakringskassan som huvudregel ska skaffa fram ett utlatande fran arbetsgivaren i alla
sjukfall betraffande mojligheterna for den sjukskrivna att aterga i arbete.

Fran den 1 januari 2009 kommer det att finnas en sarskild blankett for &ndamalet. Den andra
nyheten ar att Forsakringskassan fran och med arsskiftet ocksa har ratt att begéra att det ar den
sjukskrivna sjalv som ska skaffa fram och skicka in arbetsgivarutlatandet.

Det finns gott om lagstiftning som sakerstaller fackets rétt till delaktighet. Kom ihag att det
bara &r den enskilda medlemmen som har ratt att neka facklig medverkan — inte arbetsgivaren,
Forsakringskassan eller nagon annan aktor.

Dessutom: Om det rader delade meningar mellan facket/medlemmen och arbetsgivaren be-
traffande vad som ska goras — eller om facket inte far vara med pa arbetsgivarens utlatande —
anvand Checklista for atergang i arbete och skicka in den till Forsakringskassan! Checklistan
ser ni i skriften pa sid 46-47.

Text om arbetsgivarens utlatande hittar ni pa sid 18-19 i skriften. Observera att medlemmen
kan behdva hjalp av en facklig foretradare som har férhandlingsmandat. Alla skyddsombud
har inte férhandlingsmandat. I skriften skriver vi sa har:

e Var noga med att den fackliga representanten har behorighet att foretrada medlemmen i
fragor som galler arbetsskyldighet och omplacering. En fallgrop kan vara att skyddsom-
budet tar del av arbetsgivarens omplaceringsforslag i utlatandet till Forsakringskassan,
men att fragan inte férhandlas med den fackliga foretradare som ar behorig att foretrada
medlemmen i fragor som ror arbetsskyldighet och omplacering. Det kan anda vara bra
skyddsombudet bitrédder férhandlaren.
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Bild 21 Ny ledighetslag

Den nya ledighetslagen trddde i kraft den 1 oktober 2008 och ger alla som varit sjukskrivna i
90 dagar ratt att ta tjanstledigt for att prova ett nytt arbete.

Pa bilden ser ni en del av villkoren, alltsa att ledigheten i praktiken bara far vara hogst 9 ma-
nader. Ett annat villkor, som bland mycket annat, star i skriften pa sid xx-xx, ar att anstall-
ningsavtalet med arbetsgivare 2 maste ha skrivits pa under sjukdag 91-180. Sjélva tjanstledig-
heten fran arbetsgivare 1 med arbete hos arbetsgivare 2 kan dock pabdrjas senare.

Ledighetslagen innehaller manga olika detaljregler som ni kan lasa om i skriften. Det ur fack-
lig synvinkel viktigaste star pa bilden — och kan sammanfattas med de har orden: ”Sakerstéll
att medlemmen inte rakar illa ut hos arbetsgivare 2 (heller)!”

Anstallningen hos arbetsgivare 1 bestar och det innebar att bade arbetsgivare 1 och arbetsgi-
vare 2 har rehabiliteringsansvar. Det ar sjalvklart ocksa viktigt att hjalpa medlemmen att kon-
trollera att det finns kollektivavtal och avtalsforsékringar hos arbetsgivare 2 och att arbets-
uppgifterna dér inte forvarrar den tidigare sjukdomen/skadan.

Betraffande riskbeddémning. Arbetsgivaren ska gora riskbedomning i alla lagen, enligt fore-
skriften om systematiskt arbetsmiljoarbete 8 8. Det géller &ven vid arbetsanpassning och vid
omplacering. Pa sid 48 i skriften finns en lista med viktiga saker att tanka pa vid riskbedom-
ning.

Betraffande kollektivavtal som det star om i den andra punkten pa bilden: Se sid 20-21 i skrif-
ten.
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Bild 22 Det lokala fackets arbetsuppgifter

Fackets uppdrag kan sammanfattas i nagra enkla punkter som bilden &r en vidareutveckling
av. Den lokala fackliga organisationen kan vara klubben, avdelningen eller sektionen. Oavsett
hur vi &r organiserade ar facket medlemmarnas intresseorganisation.

Att medlemmarna kan lita pa fackets stod och hjalp nar de ar som svagast ar en viktig del av
medlemskapets varde. Man maste vara frisk for att orka vara sjuk... Det talesattet skulle kunna
byggas pa med ”... eller ha en stark facklig organisation vid sin sida”.

Facket ska inte ta Over andras ansvar, till exempel arbetsgivarens — men vi ska ligga ”steget
fore”. Det kan sammanfattas i orden: Bevaka. Driva pa. Komma med idéer.

For att klara detta galler det att vi har en facklig strategi med handlingsplan som specificerar

e vem som gor vad

e ndr, var och hur ska det goras

e ndr och hur ska det féljas upp

e vad ska goras om det gar snett och vem ska gora det? (till exempel om arbetsgivaren inte
uppfyller sina skyldigheter eller om Férsakringskassan drar in sjukpenningen)

Se till att arbetsrattsliga regler foljs! Regeringen framhaller gang pa gang att arbetsratten och
arbetsmiljolagen med foreskrifter galler oforandrade. Det ska vi ta fasta pa! Begér foérhandling
om det behdvs — och se till att medlemmen alltid har rétt facklig representation. Skyddsombu-
det ska som huvudregel vara med hela vagen, men for att férhandla kravs forhandlingsman-
dat. Skyddsombudet kan da garna vara med som bitrade till den som férhandlar.

Utredningsarbetet som vi har lagt in ett par punkter om pa bilden bestar i att

o halla koll pa "sjukskrivningslaget” bland medlemmarna pa arbetsplatsen (hur man goér om
arbetsgivaren vagrar kan ni lasa om i skriften pa sid 26-27)

e samtala med medlemmen infor moten dar medlemmens atergangsmajligheter ska diskute-
ras (i skriften pa sid 23-24 finns en lista med ett antal punkter att ta upp under samtalet)
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Bild 23 Facklig strateqi

Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r A och O. Syftet med systematiskt arbetsmiljoarbete ar
att arbetsgivaren ska vidta anpassningsatgarder innan nagon blivit sjuk eller skadad, for att
forebygga ohalsa. Det ar egentligen samma slags utredning och samma slags atgarder som
behovs for att en sjukskriven medlem ska kunna komma tillbaka till arbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska

e bedrivas systematiskt, alltsa enligt ett system, en metod, en plan
och

e vara en naturlig och integrerad del av den dagliga verksamheten

Om det bedrivs seriost, sker det systematiska arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan arbetsgi-
varen och det lokala facket. Da ingdr information om sjukskrivningar som en naturlig del.
Och man upptacker tidigt behov av till exempel anpassning av arbetsplatser, arbetstider, ar-
betsuppgifter, arbetsredskap, bemanningsplaner och sa vidare.

Malet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att behalla de anstéllda i arbete utifran vars
och ens egna forutsattningar. Arbetsanpassning syftar till att undvika att anstéllda skadas eller
blir sjuka eller att skador/sjukdomar som de redan har forvarras.

Om det finns ett lokalt arbetsmiljoavtal — ga igenom avtalet, se vad som star om samverkan,
arbetsanpassning och rehabilitering.
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Bild 24 Det forstarkta l6neskyddet

Denna bild finns med for att pAminna om medlemmens rétt att ga tillbaka till arbetsplatsen
och begéra I6n.

Arbetsgivarens skyldighet att utreda mojligheterna till arbetsanpassning och/eller omplacering
—och att prova atgardsforslag i praktiken — kvarstar. Det innebér att en passiv arbetsgivare
inte kan ”komma undan” genom att vanta ut Forsakringskassan.

Om Forsékringskassan, oavsett skél, drar in sjukpenningen, har medlemmen rétt att instélla
sig pa arbetsplatsen.

Om arbetsgivaren inte har levt upp till sina skyldigheter, foreligger inte saklig grund for upp-
sagning. Arbetsdomstolens slar tydligt fast i dom nr 44 fran ar 2003 att arbetsgivaren i den
situationen ar skyldig att betala 16n.
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Bild 25 Mer om ersattningsreglerna (1)

Har finns tva specialregler som det kan vara bra att kanna till nar medlemmar fragar.

Vid arbetsskada

Arbetsskador behandlas till en borjan inte annorlunda an andra sjukfall. Om Forsékringskas-
san bedomer arbetsformagan sa att sjukpenning betalas under 364 dagar, sa ska den arbets-
skadade (liksom alla andra) anséka om forlangd sjukpenning.

Skillnaden mellan arbetsskada och "vanlig sjukdom” uppstar nar 550 dagar med forlangd
sjukpenning narmar sig sitt slut. Om medlemmen har fatt godkand arbetsskada, galler ingen
tidsbegransning utan hon eller han kan fortsétta fa forlangd sjukpenning sa lange som arbets-
oférmagan bestar.

Sa langt kan man lasa sig till i lagtexten och i regeringens proposition (alltsa lagforslaget med
forklarande text). Vi vet daremot inte nér det ar lampligt att ansoka om att Forsékringskassan
tar stallning till fragan om arbetsskada eller om det kommer att finnas nagon blankett just for
detta.

Den rullande ramtiden

Har ar ytterligare en skillnad mot den del av regelverket som handlar om arbetsformagebe-
démningen. For ersattningsandamal racker det med att ha varit frisk (alltsa inte haft sjukpen-
ning, forlangd sjukpenning, rehabiliteringspenning, forebyggande sjukpenning eller erséttning
for merkostnader for resor till/fran arbetet) under 87 dagar for att kvalificera sig for en ny
ersattningsperiod pa 364 dagar med sjukpenning pa 80-procentsnivan.

Lds mer om ersattningsreglerna pa sid 33-38 i skriften!



Bild 26 Mer om ersattningsreglerna (2)

Ersattningar vid rehabilitering behandlas pa sidan 37-38 i skriften. Pa den hér bilden ser ni
vilka erséttningarna &r.
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Bild 27 Forbattring i Avtalsgruppsjukforsakringen

Vi avslutar med en positiv nyhet fran parternas férhandlingsbord. Det drojde inte manga da-
gar efter riksdagens beslut innan LO och Svenskt Néringsliv hade kommit 6verens om en for-
battring av villkoren for Avtalsgruppsjukforsakringen AGS.

De kommunala avtalsparterna har kommit verens om motsvarande forbéattring i villkoren for
de kommun- och landstingsanstélldas AGS-KL.

Det "hal” i skyddet som forbattringen tapper till galler dem som pa grund av sammanléagg-
ningsreglerna for ersattningsandamal far forlangd sjukpenning pa 75-procentsnivan istallet for
sjukpenning pa 80-procentsnivan. Om medlemmen dnnu inte uppnatt sjukdag 360 i det aktu-
ella sjukfallet.

Forstarkningen av AGS dagsersattning fran 12,5 till 13,3 procent av sjukpenningen gor att
atminstone dagsersattningen under samtliga AGS-ersattningsdagar forblir i stort sett lika hog
bade under 80-procentsperioden” och under ”75-procentsperioden”.

Motsvarande forstarkning i AGS-KL éar fran 12,887 procent till 13,746 procent av sjukpen-
ningen.
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Bild 28 Checklista for atergang i arbete

Den hér checklistan har tagits fram for respektive LO-férbund av Carolina Ohrn, LO-TCO
Rattsskydd AB i oktober 2008.

Checklistan ska anvandas nar en medlem behover stod for att aterga i arbete hos arbetsgivaren
—till sina tidigare arbetsuppgifter eller till nya arbetsuppgifter. Det ar viktigt att man gar ige-
nom checklistans alla steg.

Dokumentera svaren och var sa konkret som majligt. Om utrymmet
inte racker till, anvand bilagor. Ge medlemmen en kopia!

Tank pa att den ifyllda checklistan ar ett viktigt underlag ocksa fér den som ska foretrada
medlemmen vid en eventuell tvist.
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Bild 29 Att tdnka pa vid riskbeddmning

Arbetsgivaren regelbundet underscka arbetsforhallandena och bedéma riskerna. Det ska ske
inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och star i 8 § i foreskriften AFS 2001:01
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Riskbedomning ska ocksa goras vid arbetsanpassning eller omplacering nar en medlem som
har en skada eller sjukdom ska aterga i arbete.

Skyddsombudet och medlemmen vara med i riskbedémningsarbetet enligt 4 § i foreskriften
AFS 2001:01 om systematiskt arbetsmilj0arbete.

Det finns flera saker som man behdver tanka pa vid riskbeddmning. Bland annat:

e att allt ska dokumenteras och handlingsplan uppréttas gallande de atgarder som ska
genomforas,

e att det av handlingsplanen ska framga vem som ska gora vad, nar det ska goras, nar atgar-

derna ska vara pabdrjade och nar de ska vara genomforda,

att alla atgarder ska foljas upp,

att man ocksa ska folja upp medlemmens arbetssituation i stort,

hur forslagna atgarder kan paverka andra medlemmars arbetssituation pa arbetsplatsen,

att Foretagshalsovarden ska anlitas for undersékning och riskbeddémning nér tillracklig

egen kompetens for detta saknas pa arbetsplatsen,

¢ vad behandlade lékare har rekommenderat for forandring av medlemmens arbetssituation
till exempel vad galler tekniska arbetshjalpmedel, arbetsorganisatoriska forandringar, ut-
bildning och sa vidare.



