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Skyddsombudets rdttigheter

— och nyheter i Arbetsmiljolagstiftningen

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Skyddsombudet ar uteslutande ar-
betstagarnas talesman i arbetsmiljosammanhang och har inte tagit dver nagon
skyldighet som ligger pa arbetsgivaren.

Det finns ingen bestimmelse 1 arbetsmiljolagen som sdger att skyddsombudet ar
ansvarig for arbetsmiljon. Enligt 7 kap 7 § arbetsmiljolagen far Arbetsmiljoverket
gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap 2—12 och 14 §§, 5 kap 3 § och 7
kap 6 § meddela forbud eller foreldgganden som behovs for att arbetsmiljolagen
eller foreskrifterna knutna till lagen efterlevs. Av dessa bestaimmelser framgar att
det dr arbetsgivaren som har skyddsansvaret for arbetsmiljon, men dven att en-
skilda arbetstagare enligt 3 kap 4 § arbetsmiljolagen ska delta 1 arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombudets réttigheter i arbetsmiljoarbetet dr reglerat i 6 kap arbetsmiljola-
gen, arbetsmilj6forordningen eller 1 kollektivavtal.

Skyddsombudets réttigheter infordes 1 lagstiftningen 1974. Bakgrunden till detta
var att skyddsombudet 1 médnga fall hade haft svart att fullgora sina uppgifter bland
annat pd grund av att det saknades regler som gav skyddsombudet tillrdackligt stod
1 dennes verksamhet. For att stirka skyddsombudet i sitt arbete fordes sddana be-
stimmelser in i lagen, bland annat i nuvarande 6 kap 4 § arbetsmiljolagen. Tanken
var séledes att stirka skyddsombuden och inte att ge dem nagra skyldigheter.

Skyddsombudet foretrader enligt 6 kap 4 § arbetsmiljolagen arbetstagarna i ar-
betsmiljofragor och ska verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. I detta syfte ska
ombudet inom sitt skyddsomrade vaka over skyddet mot ohélsa och olycksfall
samt Over att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap 2 a § arbetsmiljélagen.
Skyddsombudet ska inte endast bevaka att den fysiska arbetsmiljon dr utformad pé
ett tillfredsstdllande sétt fran sédkerhetssynpunkt och ingripa om det inte forhéller
sig pa det sittet. Aven psykosociala faktorer i arbetsmiljon som kan medféra
ohélsa ska overvakas. Sadana faktorer kan vara stress, mobbning och liknande. En
viktig uppgift for skyddsombudet &r dven att se till att arbetsgivaren arbetar
systematiskt med arbetsmiljofragor.



Skyddsombudets riitt att stoppa arbetet

Skyddsombudet har en rétt att stoppa arbetet vid omedelbar och allvarlig fara for
liv eller hilsa, vid ensamarbete nar det dr pakallat fran skyddssynpunkt samt vid
overtradelse av forbud fran en tillsynsmyndighet. Bestimmelsen anger att
skyddsombudet “kan” stoppa arbetet, det vill sdga han eller hon har en rétt och
mojlighet att agera. Denna rétt géller oavsett om det finns nagot kollektivavtal
eller inte.

Ansvar for skyddsombudet

Enligt 6 kap 7 § sista stycket kan skyddsombudet inte bli ersattningsskyldig om
han eller hon beslutar att arbetet ska avbrytas. Inte heller kan ett skyddsombud
drabbas av skadestandsansvar om han i en farosituation borde ha avbrutit ett arbete
men inte gjort detta (Arbetsdomstolens avgorande 2001 nr 10). Detta forhéllande
framgdr dven av forarbetena till bestimmelsen i vilka det framhalls att
”...skyddsombudets foreslagna ritt att avbryta arbete inte i1 skadestaindshénseende
motsvaras av en skyldighet att ingripa.”

Det som kan drabba skyddsombudet &r att han eller hon frantas uppdraget av de
personer som utsett honom eller henne.

Eventuella konsekvenser for évriga arbetstagare om skyddsombudet stoppat ar-
betet

Enligt Arbetsdomstolen har en arbetstagare som inte arbetar sedan skyddsombudet
stoppat arbetet ritt till full ersattning for den tid som arbetet legat nere under
forutsittning att skyddsombudet haft fog for sin atgérd att stoppa arbetet (Arbets-
domstolens avgorande 1979 nr 164 och 165). Det ar sdledes endast om skydds-
ombudet inte haft fog for sin atgérd som eventuella réttsliga konsekvenser for
arbetstagarna kan uppsta.

Skydd for skyddsombudet

Enligt 6 kap 10 § arbetsmiljolagen far skyddsombudet inte hindras att fullgora sina
arbetsuppgifter. En arbetsgivare som pa ndgot sitt hindrar skyddsombud 1 dennes
verksamhet bryter mot arbetsmiljolagen och blir dirmed skadestandsskyldig.

Aven enligt 3 § fortroendemannalagen giller att en facklig fortroendeman,
exempelvis ett skyddsombud, inte far hindras att fullgora sitt uppdrag. En
arbetsgivare som hindrar ett skyddsombud i dennes verksamhet kan med andra ord
aven bli skadestdndsskyldig enligt denna lag.



Andringar i arbetsmiljolagen

Andringar i arbetsmiljolagen frin och med den 1 jan 2009

1 kap 2 och 4 §§ arbetsmiljolagen
Arbete i arbetsgivarens hushall, 2 §

Sedan den 1 januari 2009 omfattar lagen dven arbete som utfors i arbetsgivarens
hush&ll av den som har fyllt 18 &r. Andringen ir viktig eftersom den grupp av
personliga assistenter, som inte dr anstdllda av kommunen utan direkt av en funk-
tionshindrad eller en dldre person, nu omfattas av arbetsmiljolagen. Det tidigare
undantaget i lagens 4 § har upphdvts. Lagen om arbetstid m m i husligt arbete
innehaller en upplysning om att arbetsmiljolagen géller for arbete 1 arbetsgivarens
hushall.

Ny myndighet vid Fartygsarbete, 2 § andra stycket

Numera utdvar Transportstyrelsen och inte Sjofartsverket tillsynen ifraga om ar-
bete pa fartyg.

Nya personalgrupper har intagits i 4 § arbetsmiljolagen

Vissa personalgrupper har genom hénvisning i annan lagstiftning dven tidigare
omfattats av arbetsmiljolagen 1 vissa viktigare delar. Nu framgér detta direkt av
arbetsmiljolagen. I vilka delar av AML som ér tillampliga framgar av den lag som
géller for respektive personalkategori.

Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

Arbetsmiljolagen géller 1 sin helhet for dem som tar del av ett arbetsmarknadspo-
litiskt program som géller en anstéllning med anstédllningsstod eller 16nebidrag,
skyddat arbete, trygghetsanstéllning, reguljért arbete inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgarantin for ungdomar eller en anstéllning med sérskilt
stod for introduktion och uppfoljning.

Ovriga deltagare i arbetsmarknadspolitiska program (sddana som inte kan inordnas
under nagon av de grupper som ndmns i stycket ovan) som bedrivs pa en ar-
betsplats ska dock enligt 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska program likstéllas



med arbetstagare vid tillimpning av vissa men viktiga regler 1 arbetsmiljolagen,
bland annat 2 kap 1-9 §§, 3 kap 1-4 och 6-13 §§.

Deltagare i praktik eller annan kompetenshojande verksamhet beslutad av soci-
alnamnd

Socialndmnden fér 1 vissa fall begdra att den som uppbir forsorjningsstod under
viss tid ska delta 1 av ndimnden anvisad praktik eller annan kompetenshojande
verksamhet. Enligt 4 kap 6 § socialtjénstlagen ska den som deltar i sddan verk-
samhet inte betraktas som arbetstagare. Utfor deltagaren arbetsuppgifter som
staimmer Overens med eller till sin art liknar sadana som vanligen utfors vid for-
varvsarbete, ska denne dock likstillas med arbetstagare vid tillimpning av vissa
regler 1 arbetsmiljolagen som socialtjdnstlagen hinvisar till.

Deltagare i av Migrationsverket anordnad sysselsdttning

Enligt 4 § lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande ska Migrationsverket
ge asylsokande med flera sysselsittning genom att de far tillfalle att delta 1
svenskundervisning, 1 skotseln av forldggningar och 1 annan verksamhet. I 5 § den
lagen anges att utlinningar som deltar 1 sddan verksamhet inte ska anses som ar-
betstagare. De ska dock likstéllas med arbetstagare vid tillampningen av vissa
regler 1 arbetsmiljolagen som lagen om mottagande av asylsdkande med flera
hénvisar till.

Gemensamma arbetsstillen mm

Pa de flesta gemensamma arbetsstéllen finns forutom arbetsgivaransvaret ett sar-
skilt samordningsansvar. Reglerna i 3 kap rérande skyddsansvaret vid gemen-
samma arbetsstillen har genomgatt stora fordandringar, vilka frimst handlar om
byggnads- och anldggningsarbete. Pa byggarbetsplatser giller sirskilda regler for
samordningsansvar. Detta ansvar géller d&ven da byggherren later utfora arbete med
endast egna anstillda, det vill sdga oavsett om byggarbetsplatsen utgor ett
gemensamt arbetsstille eller inte.

Nyheterna innebér flera forandringar framst for byggherrar, bland annat en skyl-
dighet att beakta arbetsmiljon dven under planeringen och mgjlighet att overlata
arbetsmiljéansvaret pa en uppdragstagare. Byggherren ska dven utse byggarbets-
miljosamordnare. De som tidigare varit samordningsansvariga blir inte med au-
tomatik byggarbetsmiljosamordnare utan nya avtal méste tréffas.



Detaljerade foreskrifter som har med dndringarna i arbetsmiljolagen att gora finns
1 AFS 2008:16 (foreskrifter om @ndring 1 Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter AFS
1993:3 om byggnads- och anldggningsarbete).

Andringarna i lag och foreskrifter innebér en noggrannare anpassning till EUs
byggplatsdirektiv, 92/57/EEG. Andringarna i arbetsmiljolagen ir sammanfatt-
ningsvis foljande:

Planering och projektering, 6 §

Ett sarskilt ansvar ur arbetsmiljosynpunkt laggs pa den som later utféra byggnads-
och anldggningsarbete, det vill siga byggherren. Ansvaret géller under bade
planering och projektering. Mojligheten for byggherren att Gverlata arbetsmiljo-
ansvaret till en uppdragstagare framgar av 7 c §.

Skyldigheten att utse byggarbetsmiljésamordnare, 6 §

Byggherren ér skyldig att utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for allt
arbete som har samband med byggnads- eller anlédggningsarbete och inte bara pa
arbetsstdllen ddr mer 4n en entreprendr dr verksam. Byggarbetsmiljosamordnare
ska saledes finnas vid varje form av planering och projektering och pa varje ar-
betsstille for byggnads- eller anldggningsarbete oavsett om det &r ett gemensamt
arbetsstélle eller inte.

Vem som ska utses till byggarbetsmiljésamordnare, 6 §

Byggherren eller dennes stéllforetradare kan utse sig sjdlv eller annan till byggar-
betsmiljosamordnare. Savél fysisk som juridisk person kan vara sddan samordnare.
Det far inte finnas mer dn en samordnare for planeringen och projekteringen
respektive en samordnare for utférande av arbetet. En och samma juridiska person
eller en och samma fysiska person kan utses for bada uppdragen.

Det enda krav som uppstills i lagen &r att den som utses ar lamplig for uppdraget. |
detta far anses ligga att personen ifrdga har tillrdcklig erfarenhet och kdinnedom
om byggnads- och anldggningsarbete och nddvindig kompetens 1 arbetsmiljofra-
gor. Sarskilt krav pa utbildning finns emellertid 1 § 6 AFS 2008:16 (foreskrifter
om dndring 1 Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter AFS 1993:3 om byggnads- och
anldggningsarbete). Kravet pa utbildning enligt AFS 2008:16 trader i kraft den 1
januari 2010.

Oavsett vem som utsetts till byggarbetsmiljosamordnare, befrias inte byggherren
frén ansvaret for de uppgifter som byggarbetsmiljosamordnaren ska skota.



Konsulter, 7 §

Vid byggnads- eller anldggningsarbete uppdrar byggherren vanligtvis at en eller
flera konsulter att utfora planerings- och projekteringsarbetet, exempelvis att ar-
kitekter, konstruktorer, VVS-konsulter, el-konsulter med flera anlitas.

Konsulterna har samma ansvar som byggherren, nimligen att pa planerings- och
projekteringsstadiet se till att arbetsmiljon for byggskedet och det framtida bru-
kandet blir sd riskfritt som mdjligt ur arbetsmiljosynpunkt. Konsulten svarar dock
endast for det som ligger inom ramen for hans sérskilda uppdrag. Det gemen-
samma ansvaret inskrianker inte pa nagot satt konsulternas och entreprendrernas
ansvar for egna anstillda. Byggherrens ansvar bestar dven under det skede da
planerings- och projekteringsarbetet skots av konsulter.

Byggarbetsmiljosamordnarens uppgifter i planerings- och projekteringsskedet,
7a§

Samordnaren ska delta 1 planeringen och i ledningen av projekteringen. Uppgiften
innebér att samordna de som medverkar sé att de tar hiansyn till varandras 16s-
ningar ur arbetsmiljosynpunkt. Samordnaren ska se till sa att relevanta arbets-
miljoregler och arbetsmiljosynpunkter beaktas av alla de som &r inblandade under
varje skede av planeringen och projekteringen sdsom byggherren, arkitekter, kon-
sulter med flera. Syftet dr att forebygga risk for ohilsa och olycksfall under bygg-
skedet och 1 det framtida brukandet.

Byggarbetsmiljosamordnaren for planering och projektering ska dven upprétta
arbetsmiljoplan for hela byggprojektet samt utarbeta dokumentation som inne-
haller viss relevant information. Detaljerade bestimmelser 1 dessa fragor finns 1
AFS 2008:16.

Byggarbetsmiljosamordnarens uppgifter under byggskedet, 7 b §

Aven i friga om utférandet av byggnadsarbetet (byggskedet) ska det enligt 6 §
finnas en byggarbetsmiljosamordnare for alla arbetsplatser for byggnads- eller
anlidggningsarbete oavsett hur manga arbetsgivare eller andra foretag som bedriver
verksamhet pa arbetsstillet. Detta géller &ven om det exempelvis bara ar
byggherren sjilv med egna anstidllda som dr verksam. Skillnaden mot tidigare &r
att de uppgifter den samordningsansvarige numer har ar att uppgifterna géller pa
alla arbetsstillen och inte bara de gemensamma.

I den samordningsansvariges uppgifter under byggskedet ingar bland annat att se
till att gemensamma arbetsmiljosynpunkter beaktas nir arbetsmetoder och arbets-
utrustning viljs och nér de olika arbetena samplaneras och nér tidsplaneringen



gors. Det handlar ocksd om att organisera samarbetet mellan arbetsgivarna och
dven mellan arbetsgivare som avldser varandra pa samma byggarbetsplats samt att
se till att allmidnna ordnings- och skyddsregler for arbetsstillet utfardas. I samord-
ningsansvaret ingéar dessutom att se till att nddvindiga personalutrymmen och
sanitdra anordningar inréttas i behovlig omfattning pa ett gemensamt arbetsstélle.

Viktigt i sammanhanget &r att den samordningsansvarige utfor sina uppgifter i nira
samarbete med skyddsombud och skyddskommitté.

Overldtelse av byggherrens arbetsmiljéansvar, 7 ¢ §

Byggherren kan under vissa omsténdigheter overlata hela sitt arbetsmiljdansvar pa
en uppdragstagare. Sarskilda regler géller i konsumentforhallanden. En upp-
dragstagare som skdter hela byggprojektet tar da automatiskt 6ver byggherrens
arbetsmiljoansvar om inte annat har avtalats.

Byggnads- eller anldggningsarbete utgor gemensamt arbetsstdille med annan
verksamhet, 7 [ §

Nér byggnads- eller anldggningsarbete, till exempel vid ombyggnation, sker pa
gemensamt arbetsstille med annan verksamhet och dér flera samordningsansva-
riga dr tinkbara, ansvarar byggherren/byggarbetsmiljosamordnaren for samord-
ningen av arbetsmiljofragorna som avser byggnads- och anldggningsarbetena och
den som rader over det fasta driftsstdllet ansvarar fér samordningen av verksam-
heten 1 6vrigt som inte avser byggnads- eller anldggningsarbete. Samma ordning
giller 4ven andra gemensamma arbetsstillen dn fasta driftsstédllen (dock inte om-
bord pa fartyg) dér det kan forekomma byggarbete inne pd den 6vriga verksam-
heten sd att det uppstar ett gemensamt arbetsstille mellan byggnads- eller anldgg-
ningsarbetet och den dvriga verksamheten,

Andringar i arbetsmiljélagen fran och med den 30 juni 2009
och den 1 januari 2010

7 kap 13 § om tystnadsplikt

Offentlighets- och sekretesslagen tradde 1 kraft den 30 juni 2009 och dr en omar-
betning av sekretesslagen. Lagen géller offentlig verksamhet.

Den nya lagen innebir inte ndgra sakliga fordndringar for skyddsombud och
skyddskommitté att av myndighet fi information som det annars rdder sekretess
om. Liksom tidigare har de ritt till den information som behdvs for uppdraget.



Den typ av kénslig information som de har ritt att fa finns numera angiven 1 10
kap 11 § offentlighets- och sekretesslagen. En deltagare i en sérskilt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa ett arbetsstélle har ocksa rétt
till sadan sekretessbelagd information som behdvs for verksamheten. Aven 10 kap
12 § som handlar om rétten att fora den kénsliga informationen vidare motsvarar
vad som gillt tidigare.

Regler om informationsritt for studerandeskyddsombud enligt offentlighets- och
sekretesslagen och arbetsmiljolagen trader 1 kraft den 1 januari 2010.

Andringar i arbetsmiljélagen fran och med den 1 jan 2010

6 kap 2 §, arbetsmiljoombud infors som alternativ benéimning till
skyddsombud

Genom lagéndringen far bendmningen arbetsmiljdombud samma status 1 arbets-
miljolagen som ett skyddsombud har.

6 kap 6 a § om skyddsombudens hiinvindelseritt i friga om utom-
stiende arbetskraft

Ett av de viktigare verktygen for ett skyddsombud i arbetsmiljoarbetet dr ratten att
patala brister till arbetsgivaren och kréiva atgérder av olika slag och att fora drendet
vidare till Arbetsmiljoverket for stéllningstagande om tvangsmedel ska beslutas 1
form av foreldggande eller forbud. Ett skyddsombud har hittills endast kunna
agera 1 forhéllande till arbetskraften hos den egna arbetsgivaren. Frdn och med den
1 januari 2010 kan skyddsombuden enligt 6 kap 6 a § dven agera till formén for
utomstdende arbetskraft som utfor arbete at skyddsombudets arbetsgivare.
Skyddsombudet ska dven kunna vidta de skyddsédtgarder som behovs for att
arbetsgivaren ska uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstaende arbetskraft
enligt 3 kap 12 §.

Ifraga om anstéllda i entreprenadforetag som utfor arbete hos skyddsombudets
arbetsgivare (bestillaren) har skyddsombudet rétt att ingripa med atgérder nér
olika anordningar — fasta som mobila — &r bristfélliga och kan innebéra risker for
den utomstdende personalen. Néar det géller inhyrd arbetskraft ar ratten for
skyddsombudet mer generell. Skyddsombudet kan hir ingripa till formén for den
inhyrda arbetskraften sa snart det behovs 1 det aktuella arbetet. Risken ar hér inte
kopplad till fasta och andra anordningar utan till sjidlva arbetet.



6 kap 7 § om skyddsombudets stoppningsr:itt

Ett annat viktigt inslag i arbetsmiljoarbetet &r ritten for skyddsombudet att stoppa
jobbet” ndr arbetet innebdr omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller
hilsa. Frdn och med den 1 januari 2010 kan ett skyddsombudsstopp dven avse
arbete som utfors av inhyrd arbetskraft.

6 kap 17-18 §§ om elevers och studerandes ritt att delta i arbetsmil-
joarbetet

Elevers och studerandes rétt att delta i arbetsmiljéarbetet har forstirkts och for-
tydligats. En av nyheterna dr att vuxna studerande nu ska foretradas av studeran-
deskyddsombud i arbetsmiljoarbetet. Elever pa grundskolans hogstadium och i
gymnasieskolan ska fortsittningsvis medverka 1 arbetsmiljdarbetet genom elev-
skyddsombud. Studerandeskyddsombuden ges en starkare stillning, jimforbart
med de anstilldas skyddsombud, dn elevskyddsombuden.

Medverkan i arbetsmiljoarbetet

6 kap 17 § ger alla som genomgér utbildning en generell rétt att medverka 1 ar-
betsmiljoarbetet om det dr rimligt med hansyn till utbildningens art och utbild-
ningsperiodens ldngd. Detta innebir att d&ven de yngre eleverna, det vill siga elever
1 forskoleklass och 1 drskurs 1-6 1 grundskola och specialskola, elever 1 sameskola
samt elever i den obligatoriska sédrskolan ska fa delta i arbetsmiljoarbetet. Om-
fattningen och utformningen av dessa elevers deltagande 1 skolans arbetsmiljoar-
bete ska emellertid anpassas efter deras alder, mognad och forutséttningar i 6vrigt.
Samma forutsittningar giller for elever i gymnasiesirskolan och inom vux-
enutbildning for utvecklingsstorda (sérvux).

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7-10 och gymnasiesko-
lan samt motsvarande utbildningar medverkar i arbetsmiljoarbetet genom elev-
skyddsombud.

For dem som genomgér eftergymnasial utbildning och annan utbildning f6r vuxna
an sirvux har inforts den nyordningen att de i arbetsmiljoarbetet foretrads av stu-
derandeskyddsombud. Det handlar hir om vuxna som studerar pa hogre nivé dn
gymnasieskolan, till exempel pa universitet eller hogskola. Det handlar ocksa om
personer som deltar i annan utbildning for vuxna oavsett vilken denna niva ar pa.
Dessa studeranden far alltsa vara med och utse studerandeskyddsombud och kan
aven sjélva viljas till sddant ombud under forutséttning att de dr minst 18 &r fyllda.



Uppgifter

Enligt 18 § utses elevskyddsombud av eleverna och studerandeskyddsombud av
studerandena. Elev- och studerandeskyddsombudens uppgifter motsvarar i stort
vad som giller for arbetstagarnas skyddsombud. De ska beredas tillfalle att bland
annat delta i planering av nya eller andrade lokaler, arbetsmetoder eller
arbetsforhéllanden 1 6vrigt. De bor ocksa verka 1 samarbete inte bara med
foretradare for utbildningsanordnaren, till exempel en skolledare eller ldrare, utan
ocksd med arbetstagarnas skyddsombud.

Rdttigheter

Elev- och studerandeskyddsombudens réttigheter liknar mycket vad som géller for
arbetstagarnas skyddsombud. De har ritt till utbildning och ledighet fér uppdraget
och till den information de behdver pa samma sétt som arbetstagarnas skyddsom-
bud. Elevskyddsombuden har dock inte rétt till sdidan information som det rader
tystnadsplikt om enligt 7 kap 13 §. Elevskyddsombud och studerandeskyddsom-
bud har emellertid inte som de anstédlldas skyddsombud ritt att enligt 6 kap 7 §
stoppa arbetet.

Studerandeskyddsombud men inte elevskyddsombud har enligt 6 kap. 6 a § (hin-
vindelserdtten) samma rattigheter som arbetstagarnas skyddsombud. Studerande-
skyddsombuden omfattas av skyddsreglerna i 6 kap 10 och 11 §§. De far inte
hindras 1 sina uppdrag. Sker detta kan de tilldomas skadestind.

Skyddskommitté

6 kap 8 § arbetsmiljolagen ger studerandeskyddsombud ritt att ingd 1 skyddskom-
mittén som ordinarie ledamoter med tva representanter. De har samma befogen-
heter som ovriga ledamoter i skyddskommittén.

Sedan tidigare géller enligt arbetsmiljoforordningen att tva elevskyddsombud har

ratt att ndrvara och yttra sig vid skyddskommittésammantridden. De dr adjungerade
ledaméter och har inte vare sig forslagsritt eller beslutsritt.
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Andringar i arbetsmiljélagen fran och med den 15 februari
2010

8 kap 7 § om den domstol som provar paforande av sanktionsavgift

Denna forandring fir inte bara betydelse vid provning av sanktionsavgifter. Fran
och med den 1 juli 2008 géller ordningen att samtliga beslut av Arbetsmiljoverket
kan overklagas till ldnsratt. P4 grund av en omorganisation av de allménna for-
valtningsdomstolarna ska besluten 6verklagas till forvaltningsritt. Forsta instans
kommer att heta Forvaltningsritten i” foljt av kansliortens namn, till exempel
Forvaltningsrétten 1 Lulea.
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