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En sammanfattning
av den sjunde och

sista rapporten

Landsorganisationen i Sverige



De mdnga fragestillningarna

om facket och jobbet betraktas

en avslutande gang, men denna

gang gors det sdrskilt utifran tvd

perspektiv — klass och kon.

En sammanfattning av
rapportserien
I sex rapporter i serien Roster om
facket och jobbet har en mingd fra-
gestillningar om det fackliga arbetet
och villkoren i arbetslivet behandlats.
Det har handlat om synen pa fack-
ligt medlemskap och fackets uppgif-
ter, och synen pa facklig aktivitet och
fackligt arbete. Det har ocksé handlat
om synen pa lénesittning och 1éne-
skillnader, och om friheter och fér-
maéner i arbetet. Tva av rapporterna
har dessutom haft sirskilda perspek-
tiv — Ungdomar och facket samt Facket
i storstiderna.

Denna sjunde och sista del i rapport-
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serien blickar tillbaka pd det omfat-
tande material som har presenterats.
De ménga fragestéllningarna om fack-
et och jobbet betraktas en avslutande
gang, men denna ging gors det sirskilt
utifrdn tva perspektiv — klass och kin.
Syftet med detta ir att se hur synen
pa facket och jobbet skiljer sig at, dels
mellan arbetare och tjinstemin och
dels mellan kvinnor och mén inom
LO. I denna sammanfattande rapport
gors ocksd en strikt tudelning av de
maénga frigeomraden som ingar i un-
dersokningen. Det som berér facket
och det fackliga arbetet behandlas fér
sig, och det som berdr jobbet och dess
villkor behandlas for sig.

Synen pa facket

Den fackliga
organisationsgraden

Bland arbetare 4r kvinnor overlag
fackligt organiserade i négot storre
utstrickning dn vad mén 4r. De unga
minnen sticker dock ut genom att
vara fackliga medlemmar i stérre ut-
strickning &n de jamnériga kvinnorna.
LO-kvinnorna vill i nagot stérre ut-
strickning 4n ménnen ge det lokala
facket ett okat inflytande pa arbets-
platsen.

Sett till arbetare och tjinstemin
som tva skilda grupper skiljer sig den
fackliga organisationsgraden myck-
et lite 8t, arbetare och tjinstemin ar
medlemmar i facket i ungefir lika stor
utstrickning. Arbetare vill dock ofta-
re dn tjinstemin ge det lokala fack-
et mer att siga till om. Detta betyder
emellertid inte att tjainstemannen vill
begrinsa fackets roll, snarare syns en
ndjdhet med inflytandet som det ser
ut idag.



Diagram 50 Har fackligt fortroendeuppdrag
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation. Kvinnor och man

M Kvinnor ™ Man

Lo TCO SACO

Diagram 16 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter familjesituation och kén

M Kvinnor @ Mén
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Facket i praktiken

Trots att LO-kvinnorna ser sig som
fackligt intresserade i samma utstrick-
ning som LO-ménnen s 4r kvinnorna
underrepresenterade i det fackliga ar-
betet. Medan 10 procent av kvinnor-
na har fackliga fortroendeuppdrag ir
det 14 procent av minnen som har det.
Bland kvinnor och min som ar gifta
eller sammanboende 4r det anmark-
ningsvirt mycket vanligare att min
har fackliga uppdrag. Ocksd typen
av uppdrag skiljer sig at mellan kvin-
nor och min. Kvinnor deltar dessut-
om mindre i fackliga méten. Kvinnor
och mén har daremot kontakter med
fackligt fortroendevalda i lika stor
grad. Nir det sedan giller 14sning av
de fackliga tidningarna 4r kvinnorna
nagot flitigare 4n méannen.

Graden av fackligt intresse hos ar-
betare och tjinstemin uppvisar inga
stora skillnader nir de tvd grupper-
na uppger hur fackligt intresserade de
anser sig vara. TCO-minnen sticker
dock ut genom att vara de mest oin-
tresserade. Att ha fackliga fértroende-
uppdrag ir relativt lika vanligt fore-
kommande bland arbetare som bland
tjanstemin, men det ir vanligare att
arbetare har mer 4n ett uppdrag.

Synen pa vad facket ger och

vad facket borde gora

Kvinnor inom LO instdimmer inte i
lika stor utstrickning som min nir
det handlar om att bedéma vad med-
lemskapet ger. Exempelvis nir det gil-
ler stod och hjdlp vid tvist eller trygghet
vid strejk sd instimmer minnen i hé-
gre utstrickning om att detta 4r né-
got som féljer med det fackliga med-
lemskapet. Nir det giller synen pa vad
facket bér dgna sig at betraktar kvin-
nor oftare 4n mian fragor som myck-
et viktiga. I synen pa vilka fragor som
ir viktiga for facket att arbeta med ér
dock kvinnor och min 6verens. Det ar
framfor allt fem frigor som bedoms
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som viktiga av nistan alla; anstdll-
ningstrygghet, arbetsmiljé, skydd mot
inkomstforluster, loner samt jamstdlld-
het mellan kvinnor och mdn.

Arbetare och tjinstemin ir ganska
eniga om vad det fackliga medlemska-
pet ger men vissa skillnader 4r syn-
liga. Arbetare betonar fem saker mer
an tjinstemain; bdttre anstdllningsvill-
kor, storre mdajligheter till loneokningar
vid lokala forhandlingar, storre mojlig-
het att paverka arbetsmiljon, 6kad an-
stéllningstrygghet samt bdttre forscik-
ringsskydd. Tjinsteminnen & sin sida
betonar tva saker mer #n arbetare; stod
och hjdlp vid hot om arbetsloshet samt
stod och hjdlp vid konflikt med arbets-
givaren. Nar det giller vad facket bor
dgna sig at placerar bada grupperna
samma fragor i topp.

Facklig-politiskt samarbete och
yrkes- samt klasstillhorighet
Inom LO-kollektivet 4r kvinnorna be-
tydligt mer osdkra &n ménnen nér det
giller det facklig-politiska samarbe-
tet mellan LO och socialdemokrater-
na. Mer 4n var fjirde kvinna svarar att
hon inte vet vad hon anser om samar-
betet. Nir det géller den sjalvupplevda
yrkes- och klassmissiga tillhérigheten
skiljer sig kvinnor och min knappast
at alls. Nio av tio anser sig vara arbe-
tare, och sex av tio tycker sig tillhéra
arbetarklassen.

Nar det giller yrkestillhérighet
framkommer att manga tjinstemin
ansluter sig till arbetargruppen genom
att svara att de kidnner sig som arbe-
tare, framfor allt ir det TCO-kvinnor
som gor detta. Upplevd klasstillhorig-
het visar emellertid tydliga skikt. Ar-
betare ser sig sjilva som del av arbe-
tarklassen, TCO-medlemmarna ser
sig som lagre medelklass och SACO-
medlemmarna som 6vre medelklass.
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Diagram 23 Synen pa vad det fackliga medlemskapet ger
LO-medlemmar. Kvinnor och man

M Kvinnor ™ Man
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Diagram 57 Synen pa vad det fackliga medlemskapet ger

Medlemmar efter facklig huvudorganisation

m L0 = TCO SACO
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Synen pa jobbet

Friheter och formaner genom
jobbet

Min inom LO har i relation till kvin-
nor storre tillgdng till friheter och fér-
maner genom sitt arbete. Det finns
skillnader nir det giller sma sddana
men stora skillnader syns oftare nir
det dr storre friheter eller férmaner
det dr fraga om.

Nir arbetare och tjinstemains till-
gang till friheter och férméner be-
traktas finns liknande monster som
nir kvinnor och man inom LO jim-
fors, namligen att skillnader i tillgdng
oftare syns nir det ir friheter och fér-
méner det handlar om. Tjanstemén-
nen har storre tillgang till de stora fri-
heterna och de stora férménerna.

Vad som tydligt framtrader 4r en
klass- och koénstrappa dar LO-kvinnor-
na star lingst ned medan LO-minnen
ofta atnjuter friheter och férméner i
samma omfattning som de kvinnliga
tjinstemannen. Hogst pa denna trap-
pa star de manliga tjainsteménnen.

Om l6nesattning och
l6neskillnader

Kvinnor inom LO &r mer kritiska till
l6neskillnader 4n vad min dr, bdde nir
det giller skillnader mellan olika yr-
kesgrupper och mellan kvinnor och
min. Stédet for en solidarisk 16nepo-
litik 4r emellertid lika utbrett bland
minnen som det dr bland kvinnorna.
Nir de svarande tillfrdgas om olika
faktorers betydelse for 16nesattning-
en betonar kvinnor fler faktorer, och
kvinnor ser dem oftare in min ocksa
som mycket viktiga.

Sett till arbetare och tjanstemin ar
det SACO-medlemmarna som ir minst
kritiska till 16neskillnader mellan olika
yrkesgrupper. Loneskillnader mellan
kvinnor och min upplevs som for sto-
ra av mer dn 8o procent av alla, men
mest kritiska 4r TCO-medlemmarna.
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Den solidariska 1énepolitiken skapar
viss oenighet. Stédet fér denna dr mest
utbrett bland LO-medlemmarna och
minst bland SACO-medlemmarna.
Helt eniga kan arbetare och tjinste-
min inte heller sigas vara nir det gil-
ler olika faktorers betydelse for 16ne-
sattningen. Tjinsteminnen ser i storst
utstrickning arbetsledande uppgifter
som viktiga medan arbetarna betonar
den fysiska miljéns betydelse.

Slutsatser

Manga av de skillnader som i denna

rapport synliggérs mellan kvinnor

och min inom LO och mellan arbeta-
re och tjanstemin kan med stor siker-
het hirledas till den svenska arbets-
marknadens struktur. Nir det giller

kvinnor och min inom LO syns ex-
empelvis att kvinnor instimmer négot

mindre &n min i vad det fackliga med-
lemskapet ger. Kvinnor bedémer ocksé

fler av de fragor som facket bor syssla

med som mycket viktiga. Kan detta ha

sin grund i att kvinnor pa grund av sin

position pa arbetsmarknaden kidnner

ett storre behov av fackets insatser?

Kvinnor tycker ju ndgot oftare 4n min

att det lokala fackets inflytande bér

oka. Kvinnor dr ocksé nagot mer kri-
tiska i sin instéllning till de 16neskill-
nader som finns. Kanske beror skill-
nader som emellanét framtrider mel-
lan hur kvinnor och mén svarat inte i

forsta hand pa om det &r just kvinnor

eller min som svarat, kanske ir det var

man jobbar som avgér mer?

Att skilda forutsittningar rader i
kvinno- respektive mansdominerade
branscher blir sirskilt tydligt nar det
handlar om s3 konkreta saker som fri-
heter och férméner genom arbetet. Har
framtrider ocksa de olika forhallanden
som rader for arbetare och tjanstemin
som tydligast. PA ménga andra omraden
som técks in i undersékningen Réster
om facket och jobbet skiljer sig arbeta-
re och tjanstemin vildigt lite t.
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Diagram 27+28+29 Sma, medelstora och stora friheter i arbetet
LO-medlemmar. Kvinnor och man

M Kvinnor ™ Man
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Diagram 61+62+63 Sma, medelstora och stora friheter i arbetet
Medlemmar efter facklig huvudorganiation

W0 = TCO SACO
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Sammanfattning och slutsatser

Denna sjunde och sista del i rapportserien Roster om facket och jobbet &r en
sammanfattande rapport. Det omfattande material som presenterats i rapport-
serien betraktas hir en avslutande gdng. Tva perspektiv rader — klass och kon.
Rapporten ir skriven i tva delar. I den forsta betraktas kvinnor och mén
inom LO-yrken i deras syn pa facket och jobbet. I den andra delen rik-
tas blicken mot arbetare och tjinstemin i deras syn pé facket och jobbet.
Inom bigge delarna behandlas de ménga frageomraden som ingar i under-
sokningen och inom bégge delarna har resultaten delats in i tva delar. Det
som berér facket och det fackliga arbetet sammanfattas fér sig, och det
som berdr jobbet och dess villkor sammanfattas for sig.
For att kunna férbattra och utveckla den fackliga verksamheten ar
det viktigt att f8 reda pé bdde vad manniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut. Det 4r d4rfér som undersckningen
Réster om facket och jobbet har genomférts under ar 2006. Drygt 8 ooo
anstillda i hela landet har deltagit i intervjuundersékningen. Det hir r
femte gdngen den hir undersékningen genomfors sedan ar 1988.
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