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Forord

Vara lonekrav i avtalsrorelsen dr minst 700 kronor i 16nedk-
ning till de som tjdnar under 25 000 kronor, 2,8 procent till
de som tjdnar mer samt att avtalens lidgstaloner hdjs med
minst 700 kronor. En tydlig 1aglonesatsning.

Arets avtalsforhandling sker till ljudet av den ekonomiska
krisens trummor. Dérfor dr vi varsamma i védra 16nekrav.
Samtidigt vore det oansvarigt att avstd l1onedkningar. Tomma
planbdcker motar ingen 1dgkonjunktur. Tvértom. Med 16ne-
okningar stimulerar vi ekonomin.

I snart tva decennier har reallonerna stadigt dkat. Det &r ett
gott resultat av tidigare avtalsforhandlingar. Men fortfarande
okar loneskillnaderna och de hogst betalda drar ifrdn. Dessu-
tom vill borgerliga politiker skapa laglonearbeten genom

sankta lagstaloner. Det kan vi inte acceptera.
gy |
/ f )

Vi vet alla vilken grupp i1 samhéllet
som har de hogsta Ionerna - mén. Ar-
betsmarknaden lider av samma skevhet
som sambhdllet i stort — mén drar vinst-
lotter pa kvinnors bekostnad. I drets
avtalsrorelse vill vi ta steg for att ut-
jdmna de oriéttvisa loneskillnaderna
mellan méin och kvinnor. Mén tjénar i
dag 4 700 kronor mer i ménaden. P&
ett ar blir det 56 400 kronor. I tidigare
avtalsrorelser har vi lyckats ta steg for
mer jamstéllda 16ner. Nu tar vi ett till.

Torbjérn Johansson
LOs avtalssekreterare



Minst 700 kronor eller 2,8 procent

LO-férbunden har samordnat sig om att krdva minst 700 kro-
nor eller 2,8 procent i 16nedkning i 2013 ars avtalsrorelse.
Kravet ér vl avvigt med hénsyn till bland annat forviantad
pris- och produktivitetsutveckling.

Riktad mot kvinnor och lagavionade
Men kravet dr ocksa utformat som en laglonesatsning dér
kvinnor och ldgavlonade far hogst 16nedkning.
Detta sker genom att brytpunkten

P LOs avtalskrav 2013
mellan krontalshognpg (700 kronor) Lonedkningar med minst 700
och procentuell hjning (2,8 procent)  kronor per manad och helids-
ar satt vid medellonen for en in- anstalld dock med ett lagsta

utrymme om 2,8 procent raknat

dustriarbetare (cirka 25 000 kronor). pa avtalsomradets genom-
snittsfortjanst

Mer till kvinnor

Diagram 1 visar hur mycket LOs 16nekrav hojer 16nerna for
kvinnor och mén i olika sektorer. Lonerna okar mer for kvin-
nor dn for mén 1 de flesta sektorer och dessutom Okar 16nerna
mest 1 de kvinnodominerade sektorerna. LOs lonekrav jamnar
alltsd ut dagens loneskillnader mellan sévil kvinnor och mén
som mellan olika sektorer.

Brytpunkten ar forklaringen

Forklaringen till att kvinnor far hdgre 16nedkning &n méin
med LOs lonekrav ligger i valet av brytpunkt mellan kronor
och procent. Att brytpunkten &r satt till cirka 25 000 kronor &r
ingen slump da dagens Ionestruktur bland arbetare visar att
de flesta kvinnor arbetar inom avtalsomraden diar medellonen
ar ldgre dn 25 000 kronor medan det frimst &r mén som arbe-
tar pa avtalsomrdden med hogre medellon dn 25 000 kronor.
De flesta kvinnor far dirmed 700 kronor i 16nedkning medan
det frimst 4r mén som far 2,8 procent.



Diagram 1 Sa mycket 6kar I6nerna enligt LOs yrkande om
minst 700 kronor eller 2,8 procent
Arbetare efter kon och sektor ar 2013
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Ett steg pa vagen mot rattvisa Ioner

LOs lonekrav medfor alltsa en utjimning av loneskillnaderna.
Men som framgar av foljande avsnitt dr 16neskillnaderna idag
storre 4n vad som kan jdmnas ut i en enskild avtalsrorelse.
LOs 16nekrav for ar 2013 dr dock ett tydligt och viktigt steg i
riktning mot réttvisa loner.



Kvinnor och man

Kvinnors 16n 4 700 kronor lagre dn méns

Den genomsnittliga manadslonen for samtliga kvinnor ar
25 900 kronor och f6r mén 30 600 kronor ar 2011. Medello-
nen for kvinnor dr dirmed 4 700 kronor ldgre 4n for mén.
Réknat 1 procent motsvarar medellonen for kvinnor 85 pro-
cent av mannens 16n.

Mindre skillnad bland arbetare @n bland tjansteman

Fordelat pd arbetare och tjinstemén &r 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén mindre bland arbetare 4n bland tjinstemén.
Bland arbetare dr medellonen 21 100 kronor {6r kvinnor och
24 100 kronor for mén, det vill sdga 3 000 kronor hégre for
mén. Bland tjansteméan ar medellonen 29 300 kronor for
kvinnor och 37 000 kronor for mén, en skillnad pa 7 700 kro-
nor till ménnens favor.

Réknat 1 procent motsvarar kvinnors medellon 88 procent av
méinnens medellon bland arbetare och 79 procent bland tjins-
teman.

Diagram 2 Genomsnittlig manadslon ar 2011
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Andel kvinnor och relativion

En forklaring till varfor kvinnor har lagre medellén d4n mén ér
att arbetsmarknaden &r starkt konssegregerad. Det vill sdga
att kvinnor och mén 1 huvudsak arbetar inom olika yrken
samt att medellonen ndstan alltid &r ldgre inom de yrken som
domineras av kvinnor.

Relativion

Detta kan dven uttryckas med att ju En sektors relativion ar sek-

. del kvi Kk . hall torns medell6n i procent av
storre andel kvinnor en sektor innehaller  megelien for samtliga arbetare.
desto ldgre &r sektorns relativlon. Dia- = Exempelvis sa &r medellonen

N fér byggnadsarbetare 118
gram 3 illustrerar sambandet mellan an- | procent av medelisnen for

del kvinnor och relativlon 1 19 sektorer. = samtliga arbetare.

Dir framgér att samtliga sex sektorer med mer &n 50 procent
kvinnor dven har de lagsta relativlonerna (observationerna i
nedre hogra delen av diagram 3) medan de flesta mansdomi-
nerade sektorerna har relativloner 6ver 100.

Diagram 3 Andel kvinnor och relativion efter sektor
Arbetare ar 2011
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Hogre 16n for man an for kvinnor i alla aldrar

Loneskillnaden &r stor mellan kvinnor och mén i alla alders-
grupper. Redan bland 20-4ringarna dr medellonen 1 300 kro-
nor hogre for mén dn for kvinnor och uppat i aldrarna tilltar
skillnaden.

Storst 16neskillnad mellan kvinnor och mén dr det bland 40-
aringar, drygt 4 100 kronor till ménnens favor. I &ldrarna dér-
over minskar skillnaden nagot och i ldrarna 45-64 ar ligger
skillnaden runt 3 000 kronor.

Diagram 4 Genomsnittlig manadslon efter alder och kén
Arbetare ar 2011
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GEMENSAMMA KRAV INFOR AVTAL 2013
Avtalskrav:

a. Lonedkningar med minst 700 kronor per manad och heltidsanstalld
dock med ett lagsta utrymme om 2,8 procent riknat pa avtalsomradets
genomsnittsfortjanst

b. Foérhindra I6nekonkurrens och sédkra mer till dem som har minst
Kollektivavtalets stallning pa arbetsmarknaden ska starkas for att minska
risken for I6nekonkurrens samt sakerstalla en mer rattvis fordelning. Det ska
ske genom att i tillampliga fall avtalets lagstaléner hdjs med minst 700 kro-
nor.

c. Hojningar av ersattningar

Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlén, hojs med ett
procenttal som motsvarar I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtals-
omradet utan eventuell avrakning for férvantad I6neglidning enligt ovan.

d. Foraldrapenningtillagg

Foraldrapenningtillagg ska utga till alla anstéllda som ar féraldralediga (FK).
Foraldrapenningtillagget ska utga med 10 procent pa 16n upp till 10 prisbas-
belopp. Darutover ska ersattning motsvarande 90 procent av I6nen utga.

e. Villkorsforandringar i avtalsforsakringar

Slopad vallandeprovning for arbetssjukdomar i TFA (trygghetsforsakring vid
arbetsskada).

Det innebér erséttning enligt skadestandsréttsliga regler for alla godkénda
arbetssjukdomar.

Full ersattning for inkomstforlust i TFA

Det innebér erséttning enligt skadestandsréttsliga regler vid inkomstférlust.
Idag ldmnas erséttning under sjuklénetid och sjukpenningtid baserat pa SGI
(sjukpenninggrundande inkomst).

Skadestandsrattsliga regler for sveda och vark i TFA
Det innebér att kravet pa mer &n 30 dagars sjukskrivning tas bort.

Premiebetalning varje manad i Avtalspension SAF-LO
Det innebér bade berékning av premie och 6verféring av premie till vald
pensionsférvaltare varje manad.

Hela avtalskravet finns att ldsa p4 www.lo.se

Rapporten ar utarbetad av LOs Arbetslivsenhet.

For ytterligare information gallande:
- LOs lénekrav kontakta Hans Forsberg 070-629 2225
- LOs forsakringskrav kontakta Magnus Furbring 072-247 2511





