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Sammanfattning

Den genomsnittliga manadslénen fér samtliga
anstéllda ar 2004 var 23 ooo kronor. Fér arbetare
var den 18 700 kronor och for tjinstemin 26 600
kronor. Tjansteminnens 16ner 4r dirmed hela 43
procent hogre dn arbetarnas. I kronor riknat blir
skillnaden 8 ooo kronor.

Loénerna dr hdégre inom privat sektor &n inom
offentlig. Skillnaden &r cirka 15 procent for savil
arbetare som tjinstemin.

Arbetare Tjdanstemdn Samtliga
Samtliga 18 700 26 600 23 000
Privat sektor 19 400 28 100 23 900
Offentligt sektor 16 900 24100 21200

Lénerna 6kade 3,4 procent
Loénerna dkade med 3,4 procent for samtliga an-
stillda ar 2004. For arbetare 6kade lonerna med 3,2
procent och for tjdnstemdin med 3,6 procent. Det vill
sdga nistan en halv procent mer for tjinstemin.
Bland tjinstemin var dock skillnaden stor
mellan privat och offentlig sektor. For tjdnstemdn
inom privat sektor 5kade 16nerna med 4,0 procent
medan de for tjdgnstemdn inom offentlig sektor Ska-
de med endast 2,7 procent. Noteras bor dock att
I6neférhandlingar inom statlig sektor ej var klara
i tid for att ingd i &rets 1onestatistik.

Arbetare Tjdanstemdn Samtliga
Samtliga 3,2 3,6 3.4
Privat sektor 3,2 4,0 3,7
Offentligt sektor 3.4 2,7 2,9

Tydligare skillnad i kronor rdknat

I kronor riknat s& ckade 16nerna betydligt mer for
tidnstemdn dn for arbetare. For arbetare kade mé-
nadslénen med 580 kronor och fér tjinstemin
med g20 kronor. Det vill siga 340 kronor mer till
tjinsteminnen.

For tjdnstemdin inom privat sektor bkade ménads-
16nen med hela 1 080 kronor medan arbetare inom
offentlig sektor fick noja sig med hilften s mycket,

550 kronor.
Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 580 920 770
Privat sektor 600 1080 850
Offentligt sektor 550 630 600

Lonegapet har 6kat stadigt de senaste 10 dren

Ar 1994-2004 har 16nerna 8kat med 44 procent fér
arbetare och 52 procent fér tjinstemin. Det inne-
bir att I6negapet mellan arbetare och tjinstemin
okat rejilt de senaste tio dren. Ar 1994 var [6nerna
for tjinstemian 34 procent hogre dn for arbetare.
Ar 2004 har skillnaden &kat till 43 procent.

Arbetare Tjanstemadn Samtliga
Samtliga 44 52 49
Privat sektor 46 54 50
Offentligt sektor 40 48 46

Manadslon ar 1994-2004. Kronor

e Arbetare === Tjdnstemdn
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Kvinnoroch mdn

Den genomsnittliga manadslénen fér samtliga
kvinnor var 20 700 kronor och fér min 25 200
kronor ar 2004. Min har dirmed i genomsnitt
4 500 kronor hogre 16n dn kvinnor. Raknat i pro-
cent sd motsvarar l6nen fér kvinnor 82 procent
av 16nen for mén.

Kvinnor Méan
Samtliga 20700 25200
Privat sektor 21400 25300
Offentlig sektor 20100 24 500

Lonerna 6kade mer for mdn — och kvinnor
Lénerna okade mer for mdn dn for kvinnor Fér
kvinnor 6kade 16nerna med 3,4 procent och fér
min med 3,6 procent. Men férdelade efter sektor
sa 6kade 16nerna faktiskt mer for kvinnor inom
béde privat och offentlig sektor. Detta ndgot mot-
sdgelsefulla resultat férklaras av att antalet kvin-
nor och min ir sd olika inom respektive sektor
samt att 16nerna dkade olika mycket inom privat
och offentlig sektor.

I kronor riknat sa 6kade dock 16nerna mer for
min inom savil privat som offentlig sektor.

Kvinnor Méan
Samtliga 3,4 3,6
Privat sektor 3,9 3,8
Offentlig sektor 2,9 2,6

Standardvigning minskar loneskillnaden

Sé kallad standardviigning efter yrke visar att 16ne-
skillnaden &r mindre d kvinnor och min i samma
yrke och sektor jamfors. Med standardvigning sa

Ej standardvagt Standardvagt
Samtliga 82 93
Arbetare 86 96
Tjanstemadn 77 91
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Skar kvinnors 16n i procent av mins 16n fran 82
procent till g3 procent. For arbetare dkar den till
96 procent medan den for tjinstemin stannar pa
o1 procent.

Kvinnoyrke lika med ldgloneyrke

Faktum kvarstar dock att min i genomsnitt har
betydligt hogre 16n 4n kvinnor och en jamférelse
av andel kvinnor och lénenivd inom olika sektorer
visar att en hdg andel kvinnor inom en sektor dven
innebdr en ldg lonenivd. Likasd medfor en hig an-
del mén en hig loneniva. Det vill siga att 16nerna
ar klart lagre inom de sektorer och yrken dir i
huvudsak kvinnor arbetar jamfért med de sek-
torer och yrken som min arbetar i.

Ldéner 20 dr framdt

Rapporten avslutas med négra antaganden om hur
I6neutvecklingen kommer att se ut i framtiden.
Om l6neutveckling antas fortsitta i samma takt
som de senaste 10 ren s& kommer l6negapet mel-
lan arbetare och tjinstemin att dka stadigt och
om 20 ar s kommer I6nerna for tjainsteman att
vara 60 procent hogre an for arbetare.

Fér att minska l6negapet krivs att trenden i
nuvarande l6neutveckling bryts och att 16nerna
for arbetare 6kar mer dn for tjainstemin under en
langre period. Om till exempel nuvarande 16ne-
utvecklingen blir den omvinda och 16nerna 6kar
med drygt en halv procent mer for arbetare dn for

Samma lonedkningstakt som senaste 10
aren. Manadslon

Lonedkningstakt ar 2005-2024:

e Arbetare 3,7% == Tjansteman 4,3 %
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tidnstemdn sa skulle 16negapet minska till 27 pro-
cent om 20 ar.

For att 16negapet ska forsvinna helt inom 20 ar
sd krivs dock att 16nerna fér arbetare kar med 2
procent mer varje ar.

Omvand lonedkningstakt mot senaste 10
aren. Manadslon

Lénedkningstakt ar 2005-2024:

= Arbetare 4,3% == Tjdnsteman 3,7 %
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Diagram 9.3
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Metod

Rapporten syftar till att beskriva lénenivd och 16-
neutveckling for olika grupper av anstéllda pa den
svenska arbetsmarknaden.

Rapporten beskriver frimst 16neliget ar 2004.
Det giller savil 16nenivd som loneutveckling.
Dessutom redogors for 16neutvecklingen ar 1994
2004, samt prognoser fér &r 2005-2024.

Som dataunderlag anvinds den si kallade l6-
nestrukturstatistiken som redovisas av Statistiska
centralbyran. Lonestrukturstatistiken redovisas
en gang per ar och ar fordelad pd fem olika sek-
torer — privatanstillda arbetare, privatanstillda
tjanstemin, stat, kommun och landsting. Statis-
tiken har redovisats sedan &r 1994 vilket dven av-
griansar rapportens jaimforelser dver tiden.

I syfte att forbattra statistikens jamférbarhet
over tiden och mellan de olika sektorerna har sta-
tistiken bearbetats pa négra punkter. Det giller
beridkning av ett enhetligt lonebegrepp, utokad sek-
torindelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp
Lonestrukturstatistiken redovisas med olika 16ne-
begrepp fér olika sektorer. I rapporten anvinds
ddremot ett 16nebegrepp som ir jaimférbart for
alla sektorer. Detta 16nebegreppet dr mdnadslon
for heltidsarbete pd dagtid. Tabell 1.1 visar vilka 16-
nekomponenter som ingar for respektive sektor.
De lonekomponenter som inte ingdr ir i huvudsak
olika typer av rorliga lonetilldgg som till exem-

pel for obekviam arbetstid, skiftgdng och 6vertid.
Inte heller dr arbetstidsforkortning som ar framfor-
handlad i utbyte mot 16ne6kning medriknad.

Upprdkningsfaktor for timlon

For privatanstillda arbetare har genomsnittlig
manadslon berdknats genom att multiplicera
timlénen med 167,5. Detta motsvarar det genom-
snittliga antalet arbetade timmar som en heltids-
anstilld arbetar per ménad med hinsyn till hur
helgdagar infaller under en 28-arsperiod. Samma
upprikningsfaktor har anvints for samtliga &r for
att ge bista mojliga jamférbarhet dver tiden.

Redovisningsgrupper
Loénestrukturstatistiken redovisas inte efter av-
talsomrdden men vil efter ndringsgren och yrke.
Utifrén detta har statistiken grupperats for att
efterlikna avtalsomradena s mycket som moijligt.
Detta har skett genom indelning av de anstillda
i tv3, sex och 19 sektorer. Tabell 1.2 visar vilka n3-
ringsgrenar och yrken som ingar i respektive sek-
tor. Observera att de privata sektorerna ir upp-
delade efter niringsgren medan de offentliga ar
uppdelade efter yrke.

Strukturrensning

Fér att rensa bort 16neskillnader 6ver tiden som
beror pa fordndring av antalet anstdllda sa har sta-
tistiken strukturrensats. Strukturrensningen har

Rapportens l6nebegrepp

Sektor Lonekomponenter

Privatanstéllda arbetare
Privatanstéllda tjdansteman

Tid- och prestationslon, helglén och andra formaner. Timlon
Tid- och prestationslén, helglon och andra formaner. Mdnadslon

Stat Grundlon inklusive fasta lonetillagg

Kommun
Landsting

Grundlon inklusive fasta lonetillagg
Grundlon inklusive fasta lonetillagg

Tabell 1.1
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skett efter niringsgren, klass och kén for privat
sektor och efter yrke och koén fér sektorerna stat,
kommun och landsting. Mer om strukturrens-
ning finns att l4sa i bilaga 1.

Indelning av sektorer efter yrke och ndringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 19 sektorer

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri

Massa- och pappersindustri

Stal- och metallverk

Detaljhandel

Transport- och kommunikationer

Fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservice

Offentlig Stat Stat

Kommun (primé&r) Aldre- och handikappomsorg

Barnomsorg

Landsting Vaérd

Tabell 1.2
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Loneniva dr 2004

18 700 forarbetare och 26 600 fortjdnstemdn

Den genomsnittliga ménadslénen ar 2004 var
23 0oo kronor f6r samtliga anstillda. Fér arbetare

var ménadslonen dock bara 18 700 kronor men for
tjanstemin hela 26 600 kronor. Tjdnstemdnnens

loner var ddrmed 43 procent higre dn arbetarnas. 1

kronor riknat blir skillnaden 8 ooo kronor (be-
raknat pa ej avrundade siffror) vilket dr en 6kning

med 300 kronor jaimfort med féregdende ar.

Lonerna hogre inom privat sektor

Lonerna dr hdgre inom privat sektor 4n inom of-
fentlig. Skillnaden &r cirka 14 procent for arbetare

och 16 procent for tjinstemin. Foljaktligen s har

Manadslon ar 2004

Arbetare Tjdnsteman Samtliga
Samtliga 18 700 26 600 23000
Privat sektor 19 400 28 100 23900
Offentligt sektor 16 900 24100 21200

Tabell 2.1

tjansteman inom privat sektor hogst manadslén,
28 100 kronor, medan arbetare inom offentlig sek-
tor har lagst manadslén, 16 goo kronor. Skillnaden
mellan hégst och ldgst 4r dirmed 11 200 kronor
eller 66 procent.

Sex sektorer

Férdelas arbetare och tjinstemin pé sex sektorer
- tre privata och tre offentliga — s visar sig lonerna
vara klart hagst for tidnstemdn inom de tre privata
sektorerna. Det ir bara dessa som har manadslon
Sver 27 ooo kronor i genomsnitt och tjdnstemdn
inom tillverkningsindustrin ir de enda som har 6ver
30 000 kronor, nidrmare bestdmt 30 600 kronor i
manaden.

Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion

Stat
Kommun

Landsting

Genomsnittlig manadslon ar 2004
Arbetare och tjansteman

Genomsnittlig manadslon ar 2004
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga
. 23 000
anstallda
Arbetare 18 700
Tjdnstemdn 26 600
I T T T
10 000 15000 20000 25000 30 000

Diagram 2.1

Lonerna dr 43 procent hogre for tjidnstemdn dn for arbetare. Riknat i
kronor dr skillnaden 8 ooo kronor.
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Privat sektor:
Arbetare 19 400

Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor: 6
Arbetare 16900

Offentlig sektor:
Tjansteman

28100

24100

I I I
15000 20000 25000

Diagram 2.2

Skillnaden mellan arbetare och tjdnstemdn dr ndgot stérre inom
privat sektor dn inom offentlig.

10 000 30 000



Ldgstlon har kommunalarbetare
Lagst 16n har arbetare inom sektorn kommun. Méa-
nadslénen fér dessa dr i genomsnitt 16 700 kro-

Genomsnittlig manadslon ar 2000-
2004 for byggnadsarbetare och

kommunaltjansteman
) nor. Nagot hégre ménadslén har arbetarna inom
. sektorn landsting, 17 400 kronor, och privat tjéins-
e Byggnadsarb. === Kommunaltj.mdn .
teproduktion, 18 400 kronor.
24000 Kommunaltjdnstemén ifatt och férbi
23 000 byggnadsarbetarna
22 000 Den enda grupp arbetare som under de senaste
tio dren haft en 16neniva i klass med tjinstemén-
21 000- . 3 ..
nen ir byggnadsarbetarna. Lonerna for dessa har
200007 till och med varit hégre 4n fér tjinstemin inom
19 000 kommunal sektor. Ar 2000 var byggnadsarbetar-
18 000 nas 16nen 600 kronor hégre. Direfter har kom-
1 1 1 1
2000 2001 2002 2003 2004 munaltjinsteménnens 16ner 6kat med cirka 200

kronor mer per &r och &r 2004 var alltsd kommu-

naltjinsteménnen ifatt och forbi,

Genomsnittlig manadslon ar 2004
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.mé&n 30 600
Privat tjansteprod. Tj.mé&n
Byggnadsindustri Tj.man
Landsting Tj.man

Stat Tj.man

Kommun Tj.mdn
Byggnadsindustri Arb
Tillverkningsind. Arb

Stat Arb

Privat tjidnsteprod. Arb

Landsting Arb

Kommun Arb 16 700
I T T T T
10 000 15 000 20 000 25000 30 000 35 000

Hagst [6n har tjidnstemdn inom tillverkningsindustrin och ldgst [6n har arbetare inom kommun. Endast
arbetare inom byggnadsindustrin dr i ndrheten av tjdnstemdnnens loner.
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Loneutvecklingen dr 2004 riknat i procent

3,2 procent forarbetare och 3,6 fortjdnstemdn
Loénerna 6kade med i genomsnitt 3,4 procent fér
samtliga anstillda &r 2004. For arbetare okade 16-
nerna ndgot mindre, 3,2 procent, och for tjcnstemdn
ndgot mer, 3,6 procent. Det vill sdga nistan en halv
procent mer till tjgnstemannen.

Mellan privat och offentlig sektor var skillna-
den storre da I6nerna inom privat sektor kade
med 3,7 procent men med bara 2,9 procent inom
offentlig sektor. Storst &r skillnaden bland tjénste-
min f6r vilka I6nerna 6kade med 4 procent inom
privat sektor men endast med 2,7 procent inom
offentlig sektor. Detta beror dock till stor del pa
13ga 16nesdkningar inom stat och landsting orsaka-

Lonebkning ar 2004. Procent

Arbetare Tjdnstemédn Samtliga
Samtliga 3,2 3,6 3.4
Privat sektor 3,2 4,0 3,7
Offentligt sektor 3.4 2,7 2,9

Tabell 3.1

de av avtalsperiodernas forlaggning (se nedan eller
bilaga 1 — Lonedkning inom stat och landsting).

Endasten halv procentiinflation

Inflation var mycket 13g r 2004 och konsument-
priserna 6kade med endast en halv procent. Det
innebir att 16nerna okade betydligt mer n in-
flationen och att reallénerna dirmed 6kade med
cirka tre procent.

Sex sektorer - riknat i procent

Fordelat pé sex sektorer sd okade 16nerna mest fér
tjanstemén inom de tre privata sektorerna medan
I6nerna 6kade minst inom de offentliga sekto-
rerna stat och landsting.

Okade mest fértjénstemdn inom industrin

Loénerna dkade mest for tjdnstemdn inom tillverk-
nings- och, byggnadsindustrin. Fér dessa 6kade 16-
nerna med dver 4,3 respektive 4,1 procent.

Fér arbetarna inom tillverknings- och, bygg-
nadsindustrin 6kade 16nerna med endast 3,0 res-
pektive 2,8 procent, det vill séga 1,3 procentenhe-
ter mindre dn for tjinstemin inom samma sek-
tor.

Aven for tjdnstemdin inom privat tjdinsteproduk-
tion Skade 16nerna klart mer dn fér arbetarna

Lonedkning ar 2004. Procent
Arbetare och tjansteman

Lonedkning ar 2004. Procent
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga -
anstillda ’
Arbetare 3,2
Tjdnsteman 3,6
I T T T T T
o] 1 2 3 4 5 6

Lénerna 6kade ndgot mer for tidnstemdén dn for arbetare.
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Privat sektor:
Arbetare 3:2

Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor:
Arbetare 3.4
Offentlig sektor:
Tjansteman

4,0

o 1 2 3 4 5 6

Mellan privat och offentlig sektor var dock skillnaden stor, framst
bland tj@nstemdn.



inom samma sektor. For tjinstem#n med 4,0 pro-
cent och fér arbetare med 3,4 procent.

Ingen arbetstidsforkortning dr2004

Det kan noteras att det ar 2004 inte ingick ndgon
generellt avtalade arbetstidsforkortningar i utbyte
mot l6neutrymme i de storre avtalen for arbetare
inom tillverkningsindustrin. S8 var dock fallet f&-
regdende avtalsperiod d& o,5 procent av 16neut-
rymmet per ar avsattes till arbetstidsférkortning,
I innevarande avtalsperiod finns bara en avtalad
arbetstidsforkortning géllande ar 2006.

Jdmnare inom offentlig sektor

Inom de tre offentliga sektorerna ékade 16nerna
betydligt jimnare mellan arbetare och tjinste-
min 4n inom de privata sektorerna.

Inom kommunal sektor 6kade 16nerna for ar-
betare till och med négot mer &n for tjinstemén
dé16nerna for arbetare 6kade med 3,5 procent och
3,3 procent for tjinsteman.

Missvisande l6nedkning for stat och landsting

Aven inom sektorn landsting 6kade 16nerna mer
for arbetare an for tjinstemin, 2,9 respektive 2,3
procent, och inom statlig sektor kade 16nerna
med 2,0 procent for bdda grupperna. Loneutveck-
lingen for &r 2004 dr dock missvisande f6r savil
stat som landsting och dirmed dven fér hela of
fentlig sektor.

Vad giller sektorn landsting sa har flera lands-
ting valt att betala ut den avtalade 16nedkningen
gillande &r 2004 redan ér 2003. Léneékningen fér
ar 2004 blir ddrmed underskattad for sévil arbe-
tare som tjinsteman.

Inom statlig sektor s& bérjade en ny avtalspe-
rioden att gilla frdn och med oktober &r 2004.
Direfter héalls lokala 16neférhandlingar innan
I6ner enligt det nya avtalet slutligen betalas ut.
[ praktiken innebir detta att nya l6ner blir klara
forst ndgon gdng under &r 2005 och foljaktligen
sd underskattas 16nedkningen i statistiken gil-
lande &r 2004.

Lonedkning ar 2004. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tjansteman
Byggnadsindustri Tjansteman
Privat tjansteprod. Tjansteman
Kommun Arbetare

Privat tjansteprod. Arbetare
Kommun Tjanstemdn
Tillverkningsind. Arbetare
Landsting Arbetare
Byggnadsindustri Arbetare
Landsting Tjanstemdn

Stat Tjansteman

Stat Arbetare

4 5 6

Diagram 3.3

Lénerna har 6kat mest for tjginstemdn inom de tre privata sektorerna. Minst har l6nerna 6kat inom stat och

landsting.
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Loneutvecklingen dr 2004 riknat i kronor

Ojdmn fordelning av kronorna

Loéneutvecklingen beriknad i kronor ger en an-
nan bild av utvecklingen #n om den beskrivs i
procent. Antalet kronor férdelades betydligt mer
ojamnt.

Storskillnad mellan arbetare och tidinstemdn — i
kronor rdknat

M&énadslénen fér arbetare dkade i genomsnitt
med 580 kronor i ménaden och fér tjinstemin
med 920 kronor. Lonerna for arbetare kade alltsé
med 340 kronor mindre dn for tjinstemin.

Lonedkning ar 2004. Kronor

Arbetare Tjdnsteman Samtliga
Samtliga 580 920 770
Privat sektor 600 1080 850
Offentligt sektor 550 630 600

Tabell 4.1

Hdgre lbnebkning inom privat sektor

Inom privat sektor dkade ménadslénen med 850
kronor och inom offentlig sektor med 600 kronor,
det vill siga 250 kronor mer till anstillda inom
privata sektorn. Det mesta av detta tillfoll dock
privatanstdllda tjdinstemdn vars 16ner dkade med
1 080 kronor medan privatanstdllda arbetare fick
nodja sig med 580 kronor. Minst 6kade 16nerna fér
arbetare inom offentlig sektor, 550 kronor.

Sex sektorer - rdknat i kronor

Férdelat pa sex sektorer s visar det sig att tjins-
temin inom alla sex fatt klart stérre 16nedkning
an arbetare inom samma sektor.

Mellan 610-380 kronor till arbetare

Fér arbetare 6kade ménadslénen med mellan 610
och 380 kronor. Mest 6kade den for arbetarna
inom byggnadsindustri och privat tjanstepro-
duktion. Minst dkade 16nen for arbetarna inom
stat och landsting. Notera dock tidigare nimnda
missvisande 16nedkning &r 2004 for dessa bada
sektorer.

Lonedkning ar 2004. Kronor
Arbetare och tjansteman

Lonedkning ar 2004. Kronor
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga 1o
anstdllda
Arbetare 580
Tjanstemdn 920
I T T T T T
o 200 400 600 800 1000 1200

I kronor riknat har lonerna 6kat betydligt mer for tjignstemdn dn for
arbetare.
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Privat sektor: 6
Arbetare 00

Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor:
Arbetare 50

Offentlig sektor:
Tjansteman

1080

630

| | |
I I I

(o] 200 400 600 800 1000 1200

Mest 6kade lonerna for tidnstemdn i privat sektor och minst for
arbetare i offentlig sektor.




Mellan 1 250-500 kronor till tiinstemdn

Fér tjanstemin ckade ménadslénen med mellan
1 250 och 500 kronor. Mest 6kade den inom till-
verkningsindustrin och minst inom statlig sek-
tor.

Storskillnad mellan arbetare och tjiinstemdn
Loénerna dkade alltsd mer for tjanstemin dn f6r
arbetare inom alla sektorer. Skillnaden var dock
betydligt stérre inom de tre privata sektorerna én
inom de offentliga. Inom de tre privata sektorerna
6kade 16nerna med mellan 430-670 kronor mer
for tjanstemin #n for arbetare medan skillnaden
inom de offentliga sektorerna stannade mellan
8o-150 kronor.

Absolut storst var skillnaden inom tillverk-
ningsindustrin dir 16nerna for tjinsteman dkade
med hela 670 kronor mer 4n for arbetare.

Lonedkning ar 2004. Kronor
Arbetare och tjdnsteman efter sex sektor

Tillverkningsind. Tjansteman
Byggnadsindustri Tjansteman
Privat tjansteprod. Tjanstemdn
Kommun Tjanstemén
Byggnadsindustri Arbetare
Privat tjansteprod. Arbetare
Landsting Tjanstemdn
Tillverkningsind. Arbetare
Kommun Arbetare

Landsting Arbetare

Stat Tjanstemdn

Stat Arbetare

1250

1
800

1
1000

1
1200

1400

Diagram 4.3

Madnadslonerna for tjinstemdn inom de tre privata sektorerna har 6kat med dver 1 ooo kronor. Arbetarna

fick som mest 610 kronor.
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19 sektorer — loneniva och loneutveckling dr 2004

En fordelning av 16ntagarna pa 19 sektorer visar
tydligt tjinsteminnens lénemassiga forsprang
framf6r arbetarna. Inte inom ndgon sektor lyck-
as arbetare né upp till de 23 ooo kronor som &r
medellénen for samtliga anstillda. Tjinstemin-
nen diremot har inom de flesta sektorer betydligt
hogre 16ner.

Arbetareitre l6neintervall
Arbetare kan delas in tre 16neintervall: 20 ooo
plus, 18 000—20 000 och under 18 0oo.

I intervallet 20 coo plus finns enbart bygg-
nadsarbetare. Deras genomsnittliga ménadslon
pa 22 500 kronor gor dem till de enda arbetare
som dr i nirheten av tjinsteminnens 16nenivéer.

I intervallet 18 000-20 000 finns arbetarna
fran elva sektorer, framst fran tillverkningsindu-
strin men dven nagra privata tjdinstesektorer (par-
tihandel, transport och féretagstjanster) samt
statlig sektor.

I intervallet under 18 ooo finns 13glénetagar-
na, det vill siga arbetare inom de offentliga sek-
torerna vdrd, skola och omsorg men &ven de tva
privata 13glénesektorerna detaljhandel och hotell
och restaurang.

700 000 arbetare i ldglénesektorer
Riknat i antal arbetare sé dr det minst antal som
tillhor det hégsta 1oneintervallet, 20 ooo plus. Hit
hor endast 126 ooo arbetare. Betydligt fler dterfinns
i de lagre 16neintervallen. Hela 700 ooo arbetare
finnsil8gloneintervallet under 18 coo och knappt
800 ooo finns i intervallet 18 0oo-20 00o0.
Notera att de antal som hir anges endast vi-
sar det antal vars medellon ligger inom vissa in-
tervall. Det kan alltsd mycket vil finnas en och
annan byggnadsarbetare som har under 20 ooo
kronor i 16n liksom det finns en och annan arbe-
tare inom laglénesektorerna som har éver 20 ooo
kronor i 16n.

Tjdnstemdn itre l6neintervall

Aven tjinsteminnen l3ter sig delas in i tre l6ne-
intervall: 30 ooo plus, 23 000—29 goo och tjdnste-
mdn inom kommunal barnomsorg.
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Det hogsta intervallet, 30 ooo plus, toppas
alltjamt av tjanstemin inom kreditinstitut och
forséikringsbolag vars genomsnittliga ménadslén
r 32 800 kronor. Dessa tjinstemin har haft hégst
medellén dnda sedan mitten av go-talet. Avstin-
det till andra tjinstemin har dock minskat de
senaste tre dren. Frimst ér det tjinstemin inom
verkstads-, pappers- och stalindustrin som nirmar
sig och @ven dessa har nu ménadsloner klart 6ver
30 0oo kronor.

I intervallet 23 000—29 9oo &terfinns framst
tjanstemin frén privat tjdnsteproduktion liksom
flertalet tjainstemin fran offentlig forvaltning. Men
hir finns dven tjanstemin fran byggindustrin och
nagra av de mindre industrisektorerna.

I det l4gsta loneintervallet, tjdnstemdn inom
kommunal barnomsorg, finns just enbart tjinste-
min inom kommunal barnomsorg. Att dessa pla-
cerats i ett eget intervall beror pd att deras ma-
nadsloén pé 19 700 kronor ir sd pass mycket ligre
an for dvriga tjinstemén. Den ér till och med lag-
re an fér arbetare inom sex sektorer.

Osdker loneutvecklingen

Loneutvecklingen fér dr 2004 dr mycket osiker for
flera av de 19 sektorerna. Statistik innehéller vis-
serligen alltid en viss grad av osidkerhet men for &r
2004 sé dr osdkerheten storre dn vanligt. Detta beror
framst pa att ar 2004 var ett s kallat avtalsdar f6r
stora delar av den svenska arbetsmarknaden. Det
vill siga att gamla I6neavtal 16per ut och ersatts
med nya. Avtalsperioder och forhandlingsordning
varierar dock mellan olika avtalsomrdden och de
16ner som avtalats om att gilla frdn och med en
viss tidpunkt riskerar att inte komma med i de
statistiska mitningarna, som dven de, avser en
viss tidpunkt respektive ar.

Som exempel kan niamnas 16neférhandling-
arna inom statlig sektor. Dir borjade ett nytt 16-
neavtal att gilla frdn och med oktober ménad ar
2004. Detta innebir dock inte att de nya 16nerna
da var fardigférhandlade utan bara att det cen-
trala avtalet da var klart och att det dérefter ska
héllas férhandlingar pa lokal nivd vilka troligen
i manga fall inte blir klara f6rrin en bit in pa ar



2005 och dirmed kommer med i 16nestatistiken
forst i 2005 drs mitning.

Som ett andra exempel kan nimnas sektorn
landsting. Fér denna sektor var visserligen inte
ar 2004 nagot avtalsdr men inom flera landsting
betalades 16nedkningar gillande &r 2004 ut redan
frén och med &r 2003. De 16nedkningar som upp-
mittes for dr 2003 var ddrmed relativt hoga medan
de for &r 2004 &r relativt 13ga.

Till detta kommer den vanliga statistiska osi-
kerheten i form av strukturella férandringar i ur-
valet och statistiska fel. Darfér ges har inga nir-
mare kommentarer gillande 16neutvecklingen ar
2004 i de 19 olika sektorerna. De redovisas dock
i tabellbilagan och i diagram 5.2 men bér alltsa
tolkas med férsiktighet och helst i kombination
med kunskap om vilka avtalsférhallanden och lik-
nande som gillde inom respektive sektor.

Med anledning av den statistiska osidkerheten
sé redovisas hir endast 16neutvecklingen i procent
och inte i kronor.
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Genomsnittlig manadslon ar 2004
Arbetare och tjdnsteman efter 19 sektor

Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.mé&n 32 80¢

Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n 31100

Verkstadsindustri Tj.madn 31100

Massa- och pappersindustri Tj.m&n 31000

Stal- och metallverk Tj.man 30 500
Livsmedelsindustri mm Tj.mé&n 30 400
Foretagstjdnster Tj.man 29 900
Partihandel Tj.mé&n 29 400
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.mdn 27 800
Byggindustri Tj.mdn 27300
Landsting: Vard Tj.man 27200
Travaruindustri, ej mobler Tj.mdn 26 600
Stat Tj.man 25500
Transport- och kommunikationer Tj.mén 25500

Detaljhandel Tj.man
Kommun: Skola Tj.man

24 200
23900
23700

Hotell och restauranger Tj.mdn
23000

Samtliga
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mé&n 23 000
Byggindustri Arb 22 500
Stal- och metallverk Arb 20 000
Partihandel Arb 19 900
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb 19 900
Massa- och pappersindustri Arb 19 900
Verkstadsindustri Arb 19 900
Kommun: Barnomsorg Tj.mén 19 700
Transport- och kommunikationer Arb 19 600
Trdvaruindustri, e mobler Arb 19 400
Stat Arb 19 200
Ovrig tillverkningsindustri Arb 18 900
Foretagstjanster Arb 18 400
Livsmedelsindustri mm Arb 18 400
Landsting: Vard Arb 17 600
Detaljhandel Arb 17 400
Kommun: Aldre- och handik.oms Arb 16 700
Hotell och restauranger Arb 16 700
Kommun: Barnomsorg Arb 16 600
Kommun: Skola Arb 16 300
10 ;oo 15 :)oo 20 Iooo 25 Iooo 30 ;oo 35 000

Tjénstemdén inom ndstan alla sektorer har mdnadsléner éver 23 ooo kronor, oftast betydligt mer, medan ndstan inga arbetare har éver 20 0oo kronor,

oftast betydligt mindre. Enda undantagen frdn detta ménster dr byggnadsarbetare och tjdnstemdn inom kommunal barnomsorg.
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Lonedkning ar 2004. Procent

Arbetare och tjdnsteman efter 19 sektor

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.madn
Hotell och restaurang Tj.médn
Foretagstjanster Tj.madn

Stal- och metallverk Tj.man

Massa- och pappersindustri Tj.mdn
Detaljhandel Tj.mdn

Partihandel Arb

Kommun: Barnomsorg Arb
Trdvaruindustri, ej mobler Tj.mdn
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n
Livsmedelsindustri mm Tj.mé&n
Byggindustri Tj.mdn

Detaljhandel Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.madn
Trdavaruindustri, ej mobler Arb
Transport- och kommunikationer Arb
Verkstadsindustri Tj.madn

Hotell och restaurang Arb

Samtliga

Kommun: Skola Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Ovrig tillverkningsindustri Arb
Kommun: Skola Tj.man
Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.médn
Verkstadsindustri Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.min
Landsting: Vard Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Byggindustri Arb

Stél- och metallverk Arb
Foretagstjanster Arb
Livsmedelsindustri mm Arb
Landsting: Vard Tj.man

Partihandel Tj.mé&n

Stat Tj.mdn

Stat Arb

Transport- och kommunikationer Tj.madn

Skillnaden i l6neutveckling mellan de 19 sektorena dr stor. Detta forklaras dock till stor del av att dr 2004 var ett sd kallat avtalsar dd mdnga nya

l6neavtal bérjade gdlla. Lonestatistiken for detta dr dr ddrfor extra osdkra och svdrtolkade.
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Loneutveckling dr 1994-2004

44 procent forarbetare och 52 procent for tidnstemdn
Mellan aren 1994-2004 har den genomsnittliga
manadslénen dkat med 49 procent, frén 15 500
kronor till 23 ooo kronor. Lonerna har dock dkat
betydligt mindre for arbetare an for tjainstemin.

For samtliga arbetare har 16nerna 6kat med i
genomsnitt 44 procent men fér tjansteman har 16-
nerna 6kat med 52 procent. Tjansteminnens 16ner
har allts3 6kat med dtta procentenheter mer.

Offentliga arbetare halkar efter

Lénerna har dven 6kat mer inom privat sektor
in inom offentlig. Arbetarna inom offentlig sektor
har diarmed halkat efter 6vriga l6ntagare rejilt.
Fér arbetare inom offentlig sektor har 16nerna 6kat
med endast 40 procent vilket dr klart mindre dn
for arbetarna inom privat sektor och annu mindre
an for tjdnstemdn i privat sektor vars 16ner dkade
med hela 54 procent.

Total l6nedkning ar 1994—2004. Procent

Arbetare Tjdnstemédn Samtliga

Privat sektor 46 54 50

Tabell 6.1

Genomsnittlig manadslon ar 1994—2004
Arbetare och tjansteman

30 000
28 000
26 000
24 000
22 000
20 000
18 000~
16 000
14 000
12 000
10 000 T T T T T T T T T T

94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

Tjansteman

Arbetare

Avstdndet mellan l6nerna for arbetare och tiiinstemdn har ékat
stadigt under hela perioden.

Lonedkning ar 1994—2004. Procent
Arbetare och tjansteman

Lonedkning ar 1994—2004. Procent
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga
anstallda 49
Arbetare 44
Tjdnsteman 52
1 1 1 1 1 1
o] 10 20 30 40 50 60

Lénerna har 6kat med dtta procent mindre fér arbetare dn for
tignstemdn.
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Privat sektor:
Arbetare

Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor:
Arbetare
Offentlig sektor:
Tjansteman

I 1 1 1 1 1
o] 10 20 30 40 50 60

Diagram 6.3

Lonerna har okat betydligt mer inom privat sektor dn inom offentlig
for bade arbetare och tjiinstemén.



Lonedkning ar 1994—2003. Kronor
Arbetare och tjdnsteman

Lonedkning ar 1994—2003. Kronor
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Samtliga

600
anstallda 1

Arbetare

5700

Tjdnsteman 9 100

I I I I I I
o 2 000 4000 6000 8000 10 000 12 000

DIEEET WA

Lonerna 6kade med 3 100 kronor mer for tjgnstemdn dn for arbetare.

Privat sektor: 6 100
Arbetare

Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor:
Arbetare 4900

Offentlig sektor:
Tjansteman

9 800

7 800

I I I I I
o 2 000 4000 6 000 8 000 10 00012 000

Diagram 6.5

Privata tjdnstemdns loner 6kade dubbelt sG mycket som for arbetare
i offentlig sektor.

Lonedkning arsvis ar 1995—2004. Kronor
Privat sektor

Lonedkning arsvis ar 1995—2004. Kronor
Offentlig sektor

— Arbetare Tjénsteman

—— Arbetare Tjénstemdn

1400
1200
1000
800
600
400

200

o T T T T T T T T T
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

Diagram 6.6

Aren 1998-2001 och 2004 var skillnaden som stérst mellan arbetare
och tjdnstemdn.

Over 3 400 kronor mindre till arbetarna

I kronor riknat framstdr 16neutveckling de se-
naste dren som #n mer ojimn. Foér arbetare har
manadslénen 6kat med 5700 kronor och foér
tjanstemin g 100 kronor. Manadslénen har allt-
sa 6kat med 3 4oo kronor mer for tjidnstemdn dn
for arbetare.

Foérdelas de anstillda dven efter sektor sa blir
skillnaden dnnu storre dé arbetare inom offentlig
sektor har haft klart svagast 16neutveckling, en-
dast 4 goo kronor mer i ménadslén, medan 16-

1 400
1200
1000
800
600
400

2007

o T T T T T T T T T
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

Diagram 6.7

Arbetarna inom offentlig sektor hade en mycket svag loneutveckling i
slutet av 9o-talet.

nerna for tjdnstemdn inom privat sektor Skat med
hela g 800 kronor, det vill séiga exakt dubbelt s&
mycket.

Tjdnstemdnnen drog ifrdn dr 1999—2001

Lonedkningen i kronor for respektive ar visar att
arbetare alltid fitt mindre 16neékning 4n tjans-
temin. Storst skillnad var det dren 1g99—2001 dd
lonerna for tjidnstemdn kade med cirka 500 kronor
mer per dr inom béde privat och offentlig sektor
(se diagram 6.6 och 6.7). Ar 20022003 minskade
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Lonegapet mellan arbetare och
tjidnsteman ar 1994—2004. Kronor

Arbetares 6n i procent av
tjidnstemdnnens l6n ar 1994-2004

10 000
9 000
8 000
7 000
6 000
5 000
4 000
3 0007
2 0007
10007

o T T T T T T T T T T
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

Diagram 6.8

Ldnegapet har 6kat mellan arbetare och tjignstemdn fran 4 6oo kronor
till 8 ooo kronor pd tio dr.

skillnaden nagot ner till cirka 300 kronor per &r
inom bade privat och offentlig sektor. Ar 2004
steg dock skillnaden igen till cirka 500 kronor
inom privat sektor medan skillnaden fortsatt
minska inom offentlig sektor.

Ldnegapetdrnu 8 ooo kronor

Arbetarna har alltsg stadigt halkat efter tjinste-
minnen i 16neutvecklingen de senaste tio aren
och det s3 kallade 16negapet mellan arbetare och
tjanstemin har 6kat. Under perioden 1994 till
2004 vidgades l6negapet fran 4 600 kronor till hela
8000 kronor, en 6kning med 3 400 kronor pa bara
tio &r (se diagram 6.8).
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100

907

80

707

50 T T T T T T T T T T
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

Diagram 6.9

Arbetares [6n riknat i procent av tjicinstemdns [0n har sjunkit fran 74
procent till 70 procent.

Inom privat sektor dr 16negapet 8 700 kronor
och inom offentlig sektor 7 200 kronor.

Arbetares l6n 70 procentavtjinstemans lon
Loneskillnaden mellan arbetare och tjanstemin
kan dven beskrivas som mdnadslonen for arbetare
i procent av manadslénen for tidinstemdin. Ar 2004
motsvarade en arbetares m&nadslén 70 procent av
en tjinstemans manadslon. Det 4r en minskning
med fyra procentenheter jimfort med ar 1994 da
den var 74 procent (se diagram 6.9)

Samma sak kan dven uttryckas med att en
tjanstemans 16n ir 43 procent hégre dn en arbe-
tares. Ar 1994 var skillnaden 36 procent.



Sex och 19 sektorer

Férdelat pé flera sektorer blir tjansteminnens do-
minans i de senaste drens 16nekamp #n tydligare.
Négra f& undantag finns dock.

Sexsektorer — industriti@instemdn i topp

Férdelat pa sex sektorer sd 6kade 16nerna mest fér

tidnstemdn inom tillverkningsindustri, privat tjéins-
teproduktion och landsting. For dessa 6kade 16nerna

med mer 4n 50 procent. Klart mest 6kade 16nerna

for tjanstemin inom tillverkningsindustrin vars 16-
ner 6kade med 58 procent.

Fér arbetarna Skade 16nerna mest inom sek-
torn privat tjdnsteproduktion, 47 procent, och
minst inom sektorn kommun, 40 procent. For 6v-
riga arbetare dkade 16nerna med mellan 42-44
procent.

19 sektorer

Inom 13 av de 19 sektorerna har 16nerna fér tjdnste-
mdin 5kat med 6ver 50 procent ar 1994-2004. Over-
lagset mest har 16nerna okat for tjanstemén inom
kreditinstitut och forsikringsbolag. Fér dessa har 16-
nerna rusat upp med 73 procent. Denna rusning
skedde dock till stérre delen &ren 1998-2001 da
denna sektor hade sina guldar.

Bland arbetarna ir det endast sektorn parti-
handel for vilka 16nerna 6kat mer dn 50 procent.
Inom &vriga sektorer har l6nerna fér arbetare
6kat med runt 45 procent. Mest har 16nerna dkat
inom partihandel och detaljhandeln, 53 respektive
48 procent. Minst har 16nerna 6kat for arbetare
inom de tre kommunala sektorerna vdrd, skola och
omsorg. For dessa har 16nerna endast okat med

Lonedkning ar 1994—2004. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsindustri Tjanstemén
Privat tjansteprod. Tjdnstemédn
Landsting Tjansteman

Stat Tjansteman

Privat tjansteprod. Arbetare

Kommun Tjdnsteman
Landsting Arbetare
Tillverkningsindustri Arbetare
Stat Arbetare

Byggindustri Arbetare
Byggindustri Tjansteman

Kommun Arbetare

30 35 40

knappa 40 procent.
58
53
53
T T
50 55 60

Lénerna har 6kat mest for tjginstemdn inom tillverkningsindustri medan arbetare inom kommun halkat efter.
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Lonedkning ar 1994—2004. Procent
Arbetare och tjdnsteman. 19 sektorer

Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.mé&n 73
Verkstadsindustri Tj.man 58
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n 58
Transport- och kommunikationer Tj.man 57
Massa- och pappersindustri Tj.man 57
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mén 57

Stal- och metallverk Tj.man

Partihandel Arb

55
53
52
52
51
50
50
50
49

48

48

48

47

46

46

45

45

45

45

44

43

43

42

42

42

41

40

40

39

38
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

Landsting: Vard Tj.man

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man
Foretagstjanster Tj.madn

Partihandel Tj.man

Hotell och restaurang Tj.mé&n
Detaljhandel Tj.mdn

Samtliga

Stat Tj.man

Detaljhandel Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.man
Travaruindustri, ej mobler Tj.man
Transport- och kommunikationer Arb
Travaruindustri, ej mobler Arb
Verkstadsindustri Arb

Hotell och restaurang Arb

Landsting: Vard Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Kommun: Skola Tj.mdn

Stat Arb

Stal- och metallverk Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb
Byggindustri Arb

Byggindustri Tj.madn

Foretagstjanster Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Kommun: Barnomsorg Arb

Kommun: Skola Arb

Ldnerna for tidnstemdn har inom de flesta sektorer kat med Over 50 procent. For arbetare har l6nerna vanligen dkat med mellan 40—45 procent.
Obs! Sektorn livsmedelsindustri dr ef med i diagrammet pd grund av att skattningarna pdverkats allt fér mycket av bortfall och rotation i urvalet.
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Kvinnor och mdn

Kvinnors l6n 82 procentav mdns l6n

Den genomsnittliga manadslénen fér samtliga
kvinnor var 20 700 kronor och fér min 25 200 kro-
nor ar 2004. Min har dirmed i genomsnitt 4 500
kronor hégre 16n dn kvinnor. Det dr en kning
med 150 kronor jimfoért med féregdende &r. Rik-
nat i procent sd motsvarar 16nen fér kvinnor 82
procent av 16nen fér mén. Skillnaden i 16n mellan
kvinnor och min har dirmed varit nistan oférind-
rad dnda sedan 7o-talet.

Storstskillnad bland privata tjiinstemdn

Férdelat pa arbetare och tjinstemin sé ar 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och min betydligt
storre bland tjinstemin dn bland arbetare. Storst
ir skillnaden bland tjdnstemdn inom privat sektor.
Bland dessa har min i genomsnitt hela 7 400 kro-
nor hdgre ménadslon dn kvinnor. Minst skiljer det
bland arbetare inom offentlig sektor. Dir har mén
goo kronor hégre 16n.

Manadslon for kvinnor och man ar 2004

Arbetare

Kvinnor Mén

Tjdnstemdn Samtliga

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Privat sektor 17 300 20000

23900 31300 21400 25300

LELE AT

Genomsnittlig manadslon ar 2004.
Kvinnor och man.

Genomsnittlig manadslon ar 2004.
Kvinnor och mén efter sektor

B Kvinnor [ Méan

B Kvinnor [ Min

Samtliga

anstdllda 25200

Arbetare

Tjanstemdn
30 300

(0] 10 000

20 000

30 000

Kvinnors l6ner dr klart ldgre dn méns. Det gdller bland sdvil arbetare
som tjdnstemdn.

40 000

Arbetare:
Privat sektor

Arbetare:
Offentlig sektor

Tjdnsteman:
Privat sektor

Tjdnsteman:
Offentlig sektor

o 10 000 20000 30000

Diagram 7.3

Loneskillnaden dr storst bland tjidnstemdn i privat sektor och minst
bland arbetare i offentlig sektor.

40 000
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Kvinnor och mdn - lonedkning i procent

Lénerna 6kade mer fér mén — och for kvinnor

Fér samtliga kvinnor 6kade 16nerna med 3,4 pro-
cent och fér min 3,6 procent ar 2004. Lonerna
Skade alltsé ndgot mindre for kvinnor &n f6r méin.
Férdelat pa privat och offentlig sektor visar det
sig dock att 16nerna faktiskt kat ndgot mer for
kvinnor inom bade privat och offentlig sektor (se
tabell 7.2). Hur kan detta hinga ihop?

Svaret dr dels att antalet kvinnor och mdn dr sd
olika inom respektive sektor och dels att lonerna
okat olika mycket i respektive sektor. Mdnnen ir
betydligt fler i antal inom privat sektor &n inom

offentlig sektor medan antalet kvinnor inte skiljer
sig lika mycket mellan privat och offentlig sektor.
Betydligt fler min #n kvinnor har dirmed fatt
del av de héga 16nelyften inom privat sektor och
16ne6kningstalet for samtliga min ligger néra
det for privat sektor medan 16nedkningstalet for
samtliga kvinnor ligger ungefér mitt i mellan det
for privat och offentlig sektor.

Férdelas kvinnor och mian efter bade klass och
sektor s visar det sig att det faktisk bara ir bland
tjdnstemdn inom privat sektor dir 16nerna 6kat min-
dre f6r kvinnor dn fér min. Bland arbetare och
bland tjcnstemdin inom offentlig sektor har 16nerna
déremot okat mer f6r kvinnor &n f6r mén.

Loneokning for kvinnor och man ar 2004. Procent

Arbetare
Kvinnor Mén

Tjdnstemdn Samtliga

Kvinnor Mén Kvinnor Méan

Privat sektor 3,6 3,1

Tabell 7.2

Lonedkning ar 2004. Procent
Kvinnor och man.

Lonedkning ar 2004. Procent
Kvinnor och mén efter sektor

B Kvinnor [ Mén

B Kvinnor [ Man

Samtliga
anstdllda

Arbetare

Tjansteman

Diagram 7.3

Lonerna 6kade mer for kvinnor bland arbetare men mindre bland
tignstemdn.
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Arbetare:
Privat sektor

Arbetare:
Offentlig sektor

Tjansteman:
Privat sektor

Tjansteman:
Offentlig sektor

Diagram 7.4

Ldnerna 6kade klart mest for savil kvinnor som mdn bland
ticnstemdn inom privat sektor.



Kvinnor och mdn - l6nedkning i kronor

Storskillnad bland ticinstemdn — liten bland
arbetare

I kronor ridknat sa 6kade den genomsnittliga méa-
nadslénen betydligt mer for mdn an f6r kvinnor ar
2004. Bland samtliga anstillda s 6kade ménads-
16nen med 180 kronor mer f6r mén 4n f6r kvinnor.
Skillnaden mellan arbetare och tjinstemén var
dock mycket stor.

Storskillnad bland tjiéinstemdn
Bland tjinstemin 6kade manadslénen med hela

360 kronor mer for mdin din for kvinnor. Nistan hela
denna skillnad férklaras dock av den privata sek-
torn. Dir 6kade ménadslonen med 350 kronor
mer fér min #n f6r kvinnor. Inom offentlig sek-
tor var skillnaden klart ldgre, 5o kronor mer till
maéannen.

Ndstan ingen skillnad bland arbetare

Bland arbetare 6kade ménadslénen med 40 kro-
nor mer for min dn f6r kvinnor. Férdelat pa privat
och offentlig sektor sé var skillnaden mindre och
inom privat sektor 6kade 16nen faktiskt med ro
kronor mer for kvinnor.

Lonedkning for kvinnor och man ar 2004. Kronor

Arbetare

Kvinnor Mén

Tjdnstemdn Samtliga

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Privat sektor 610 600

930 1280 800 920

IELE A

Lonedkning ar 2004. Kronor
Kvinnor och man.

Lonedkning ar 2004. Kronor
Kvinnor och mén efter sektor

B Kvinnor . Maén

B Kvinnor © Man

Samtliga
anstadllda

Arbetare

Tjansteman
1140

1 1 1 1 1 1 1
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Diagram 7.5

I kronor riiknat sd 6kade l6nerna mer fér mén bland bdde arbetare
och tjignstemdn.

Arbetare:
Privat sektor

Arbetare:
Offentlig sektor

Tjansteman:
Privat sektor

Tjansteman:
Offentlig sektor

1 1 1 1 1 1 1
0 200 400 600 800 100012001400

Diagram 7.6

Bland tjdnstemdn inom privat sektor 6kade lonerna betydligt mer for
mdn dn for kvinnor. Inom dvriga grupper var skillnaden mindre
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Kvinnor och man - standardvigning

Standardvégning ger en tydligare bild av
léneskillnaden

For att ge en tydligare bild av 16neskillnaden mel-
lan kvinnor och min brukar sa kallad standard-
vigning anvindas. Standardvigning efter yrke
innebir i korthet att antalet kvinnor och antalet
mdn antas vara lika mdnga inom varje yrke. Detta
gor att olika antal kvinnor och min i kombination
med olika lonenivd i olika yrken inte snedvrider
medellénen for till exempel en hel sektor som be-
stér av ett stort antal olika yrkesgrupper (se bilaga
1 for rakneexempel med standardvigning).

Mindre l6neskillnad
Standardvigning efter yrke medfér att kvinnors
16n i procent av mins 16n 6kar frdan 82 procent till
93 procent. Loneskillnaden mellan kvinnor och
man minskar alltsd rejdlt. Skillnaden ar dock stor
mellan privat och offentlig sektor (se tabell 7.4).
Inom offentlig sektor 6kar kvinnors 16n fran
82 till g7 procent av minnens 16n medan den
inom privat sektor dkar fran 84 till g1 procent.
Loneskillnaden férsvinner alltsd nistan helt inom
offentlig sektor medan effekten av standardvig-
ning 4r mindre inom privat sektor. Det bér dock
noteras att det ir olika kvalité pa I6nestatistiken
vad giller redovisning efter yrke. Detaljeringsgra-

Kvinnors 16n i procent av mans lon. Ar 2004. Med och utan standardvégning

Arbetare

Ej stand.vdgt  Stand.vagt

Tjansteman
Ej stand. vagt

Samtliga

Stand. vagt Ej stand.vdgt  Stand. vagt

Privat sektor 87 94

76 89 84 91

Tabell 7.4

Kvinnors lon i procent av mans l6n ar
2004. Standardvagt

Kvinnors l6n i procent av mdns lon efter
sektor ar 2004. Standardvagt

B Ejstandardvagt [ Standardvagt

B Ejstandardvagt [ Standardvdgt

Samtliga
anstéllda

Arbetare

Tjansteman

50 60 70 80 90 100

Diagram 7.7

Kvinnors 16n i procent av méns 16n 6kar fran 82 till 93 procent med
standardvdgning.
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Arbetare:
Privat sektor

Arbetare:
Offentlig sektor

Tjansteman:
Privat sektor

Tjanstemadn:
Offentlig sektor
1 1 1 1 1
50 60 70 80 90

Diagram 7.8

Léneskillnaden forsvinner ndstan helt inom offentlig sektor och
minskar betydligt inom privat sektor.



den dr hogre f6r kommun och landsting 4n for
privat och statlig sektor vilket paverkar moijlig-
heten till en effektiv standardvigning i privat och
statlig sektor

Resultatet av standardvigningen férklaras av
att 16nerna oftast inte skiljer sig ndmnvirt mellan
kvinnor och min med samma yrke. Det vill siga
att om det bara dr kén som skiljer s& har en kvinn-
lig underskoterska samma 16n som en manlig un-
derskoterska. Anda kvarstar det faktum att den
genomsnittliga 16nen f6r samtliga kvinnor endast
ar 82 procent av samtliga mins genomsnittliga
16n. Hur kan detta gé ihop?

Kvinnoyrke lika med ldgloneyrke

Foérklaringen ér att kvinnor och mdin i huvudsak ar-
betar inom olika yrken och att dven lonen varierar
mellan olika yrken. En jaimforelse av andel kvin-
nor och 16neniva inom olika yrken visar dessutom

att lonerna ndstan alltid dir Ldgre inom de yrken som

domineras av kvinnor.

Tabell 7.5 visar andel kvinnor och lon i procent
av medellon (relativlon) for arbetare och tjins-
temin fordelade pa 19 sektorer. Det ger totalt 37
redovisningsgrupper (18 fér arbetare och 19 fér
tjanstemin). Av de 37 grupperna sa har 14 grup-
per mer in 50 procent kvinnor. Av dessa har 12
klart ligre lonenivd din genomsnittet. Resterande 23
grupper bestér av mer 4n 50 procent mén men av
dessa har endast tre ldgre lon din genomsnittet.

Kvinno- och mansdominerade sektorer med ldgre 6n

an medellonen

Antal sektorer Darav med

med minst ldgre l6n dn

50 procent... medellnen

Kvinnor 14 12
Man 23 3

Sambandet mellan andel kvinnor och 16neniva
inom en sektor framgar dven tydligt i diagram
7.9 och 7.10. Dessa visar andel kvinnor och relativ-
lon for arbetare och tjinstemin enligt tabell 7.5.
For arbetare 4r sambandet tydligast d& samtliga
sex sektorer med mer dn 50 procent kvinnor dven
har de klart ligsta relativlonerna (observationer-
na i nedre hogra delen av diagram 7.9) medan de
mansdominerade sektorerna alla har relativloner
dver 100, med undantag av tvé sektorer som ligger
strax under 100.

Bland tjinstemén dr sambandet mellan kén
och 16n inte lika tydligt. En ndrmare granskning
visar dock att det bara ar tre sektorer som avvi-
ker. Det dr sektorena kreditinstitut, landsting och
transport varav de tva forsta har 6ver 50 procent
kvinnor men dnd3 hég relativlén medan sektorn
transport ir mansdominerad men har ldg relativ-
16n. Bortses fradn dessa tre s syns det negativa
sambandet mellan andel kvinnor och 16n lika tyd-
ligt som bland arbetare.

Slutsatsen blir att det uppenbarligen finns ett
samband mellan andel kvinnor och lénenivd inom
en sektor. Det vill siga att en hég andel kvinnor
inom ett yrke eller sektor dven innebir en ldg l6-
nenivd. Likasd medfér en hog andel min en hog
16neniva. Loneskillnaden dr dock oftast liten mel-
lan kvinnor och méan med samma yrke. Detta ar
ofta férklaringen till varfér statistiken ibland vi-
sar pa stora loneskillnader som kan vara svara att
finna beldgg for pa enskilda arbetsplatser.

Mer om léneskillnader mellan kvinnor och
min och om orsaker till dessa finns att 14sa i rap-
porten Varfor tidnar kvinnor mindre? Handbok i
lonediskriminering (Anna Thoursie, LO 2004).
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Arbetare: Andel kvinnor per sektor och Tjanstemdn: Andel kvinnor per sektor och

sektorns medelldn relativt medellon for sektorns medelldn relativt medellon for
samtliga arbetare (=100) samtliga tjansteman (=100)
130J Bygg 30 .Kreditinst.
120" 120
| | m B
ey
110 110~ L
‘- u - i
100 l.—. 100 .—l »
. - ; | .
90 - < - 90 ransp. ]
Kommun =
80 80
[ ]
70 T T T T T T T T 70 T T T T T T T T
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 9O 100
Samtliga kvinnodominerade sektorer har ldga relativiéner medan Endast tre sektorer avviker mérkbart frdn det negativa sambandet
ndstan alla mansdominerade har hoga. mellan andel kvinnor och l6neniva.

Andel kvinnor och relativ [6neniva fordelad pa arbetare och tjanstemén inom 19
sektorer. Ar 2004

Arbetare Tjdnstemdn
Andel kvinnor Medellon* Andel kvinnor ~ Medellon**
Procent  iprocentav Procent  iprocentav
medellon medellon
for samtliga for samtliga
arbetare tjdnstemédn

Livsmedelsindustri 34 99 38 114

Massa- och pappersindustri 16 107 34 116

Stal- och metallverk 11 108 28 114

Byggindustri 2 121 23 102

Detaljhandel 67 93 61 91

Transport och kommunikation 10 105 42 96

Fastighetsbolag o foretagsserv. m.fl. 38 99 41 112

Kommun: Aldre- o handikappomsorg

Kommun: Barnomsorg

Tabell 7.5

*  Hdr avses medellon for samtliga arbetare, bdde kvinnor och mén, inom respektive sektor.
** Hdr avses medellon for samtliga tjidnstemdn, bade kvinnor och mén, inom respektive sektor.
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Loner dr 2005

Lonerna férvintas fortsitta 6ka med drygt 3 pro-
cent men ingen minskning av 16negapet mellan
arbetare och tjinstemin i sikte

Enligt LO-ekonomernas senaste konjunktur-
rapport beriknas 16nerna 6ka med i genomsnitt
3,2 procent ar 2005. Inom den privata sektorn vén-
tas 16nerna 6ka med 3,0 procent och inom den of-
fentliga med 3,5 procent. Det vill siga ndgot hégre
16neskning inom offentlig sektor.

Ar 2006 férvintas 16neskningstakten stiga till
3,4 procent for samtliga och till 3,3 procent for
privat sektor medan den inom offentlig sektor
vintas ligga kvar pd 3,5 procent. LO-ekonomerna
riaknar dven med att 16nerna fér tjinstemin fort-
sitter att 6ka med cirka en halv procent mer 4n
for arbetare

Konjunkturstatistik dr 2000—mars 2005

Ytterligare ett sitt att fa en uppfattning om hur
mycket 16nerna kommer att utvecklas ar 2005
ar att anvinda Medlingsinstitutets konjunktur-
statistik. Denna redovisar 16neutvecklingen ma-
nadsvis for arbetare och tjinstem#n inom privat
sektor.

Arbetare under 3 procent och tiinstemdn dver
Konjunkturstatistiken till och med mars ar 2005
visar att 16nedkningstakten har planat ut under
det senaste aret efter att ha minskat i tva ar. Fér
arbetare har 16nedkningstakten planat ut strax un-
der tre procent och nagot éver tre procent for tjdinste-
mdn. Alltsa fortsatt hogre takt for tjinstemin.

Observera att statistiken f6ér fraimst de sista
fem ménaderna 4r prelimindr och troligen kom-
mer att justeras upp ndgon tiondel varefter re-
troaktiva l6neutbetalningar kommer med i sta-
tistiken.

Prognos for [onedkning ar 2005—-2006
procent

Ar 2005 Ar 2006

Samtliga 3,2 354
Privat sektor 3,0 3,3
Arbetare 2,8 3,1
Tjdnsteman 3,3 3,5
Tillverkningsindustri 3,1 3,2
Byggnadsindustri 2,6 3,5
Privat tjansteproduktion 3,1 3,3
Offentlig sektor 3,5 3,5

Tabell 8.1

Kiilla: LO-rapporten Ekonomiska utsikter — Vdren 2005

Lonedkningstakt ar 2000 till mars 2005
for arbetare och tjansteman inom privat
sektor. Procent. Tre manaders glidande
medelvarde

e Arbetare === Tjdnstemdn

o T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Arbetarna har endast vid ndgra korta égonblick ndtt upp till
tignstemdnnens lonedkningstakt.
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Loneutveckling 20 dr framat

Hur stort blir 16negapet om 20 &r om l6neutveck-
lingen far fortsitta i samma takt som nu och vad
krivs fér att minska 16negapet?

Fem exempel pa hur 16neutvecklingen kan
tinkas bli kommande 20 &r visar att till synes
smé forandringar av l6neutvecklingen ger helt
olika resultat.

Exemplen redovisas i diagram 9.1-9.5. I dessa
redovisas den faktiska 16neutvecklingen r 1994~
2004 och prognosvirden for ar 2005-2024.

Nuvarande takt fortsditter

De senaste tio dren har den &rliga 16neSkningstak-
ten varit 3,7 procent for arbetare och 4,3 procent
for tjanstemin. Om denna takt far fortsitta dven
kommande 20 r s& kommer 16negapet mellan
arbetare och tjinstemin att ¢ka fran 43 procent
ar 2004 till hela 6o procent dr 2024. I kronor rik-
nat innebir det att skillnaden mellan ménadslo-
nen fér arbetare och tjinstemin dkar fradn 8 ooo
kronor &r 2004 till hela 23 ooo kronor r 2024 (se
diagram 9.1).

Samma takt for alla

Okar 16nerna efter ar 2004 med lika mdnga pro-
cent f6r bade arbetare och tjanstemin sd innebir
det att 16negapet forblir of6randrat, det vill siga
43 procent. I kronor riknat s& dkar dock 16nerna
for tjansteman mer och 16negapet dkar till 17 500
kronor &r 2024 (se diagram g.2).

Omvind takt

Om arbetare och tjinstemin byter de senaste tio
arens 16nedkningstakt med varandra sé skulle allt-
sa l6nerna oka med drygt en halv procent mer
for arbetare dn for tjinstemin. Lonegapet skulle
da minska till 27 procent dr 2024. I kronor riknat
skulle dock 16negapet fortsitta att 6ka och vara
uppe i 11 8oo kronor r 2024 (se diagram 9.3).

En procent mertill arbetare

For att 16negapet dven i kronor riknat ska minska
inom 6verskadlig tid s& krivs att l6nerna f6r ar-
betare okar med en procent mer per ar. D4 kom-
mer 16negapet i kronor riknat att borja minska om
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cirka nio dr. I procent minskar dock 16negapet da
rejilt och ar 2024 skulle det krympt till 18 procent
(se diagram g.4).

Tvd procent merftill arbetare

Fér att lonegapet ska forsvinna helt inom de nir-
maste 20 dren krivs att 16nerna for arbetare 6kar
med tvd procent mer per ar. Lonegapet skulle da
vara helt borta redan om 18 ar (se diagram 9.5).

Ren men inte falsk matematik

Dessa fem exempel pé framtida l6neutveckling ir
givetvis bara rent matematiska framskrivningar
dir den enda grunden for val av framtida 16ne-
Skningstakt ar den 16neutveckling som faktiskt
varit de senaste tio dren.

Exemplen visar dock att det inte 4r ndgon helt
orimlig férdelning av det framtida l6neutrymmet
som krivs for att minska 16negapet mellan arbe-
tare och tjinstemain.



Diagram 9.1-5 redovisar genomsnittlig manadslon
for arbetare och tjanstemén ar 1994-2024. For aren
1994-2004 dr det de faktiska vardena som redovisas
medan det fér ar 2005-2024 dr berdknade prognos-
vdrdena som redovisas. Dessa dr berdknade med en
antagen lonedkningstakt som redovisas i respektive

diagram.

e Arbetare === Tjansteman

Nuvarande lonedkningstakt fortsatter
Arbetare 3,7 % Tjdansteman 4,3 %

60 000

50 000

£40 000

30 000

20 0007

\

10 0007

OTTTTTITTITTITTTITTITTIT T T T T T T T I T T T
94 99 04 09 14 19 24

Diagram 9.1

Fortsdtter nuvarande lonedkningstakt sd 6kar l6negapet frdn 43
procent dr 2004 till 6o procent dr 2024.

Samma lonedkningstakt for alla
Arbetare 4,0 % Tjansteman 4,0 %

Omvand lonedkningstakt
Arbetare 4,3 % Tjansteman 3,7 %

60 000

50 000
£40 000
30 000
20 000

10 000

o rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrord
94 99 o4 09 14 19 24

Okar l6nerna i samma takt sé férdndras inte lénegapet i procent
rdknat men det 6kar i kronor rdknat.

60 000

50 000
40 000
30 000
20 000

10 000

o rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrirtd
94 99 04 09 14 19 24

Diagram 9.3

Omvind lénedkningstakt minska l6negapet i procent men inte i
kronor.

En procent mer till arbetare
Arbetare 4,0 % Tjansteman 3,0 %

Tva procent mer till arbetare
Arbetare 4,0 % Tjanstemadn 2,0 %

60 000

50 000

£40 000

30 000

20 000

\
\

10 000~

o rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrord
94 99 04 09 14 19 24

Diagram 9.4

En procent mer till arbetarna minskar lonegapet rejdlt i procent men
ldngsamt i kronor rdknat.

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

o rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrirtd
94 99 04 09 14 19 24

Diagram 9.5

Med tvd procent mer till arbetarna sd férsvinner lénegapet helt om
18 dr.
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Bilaga 1. Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero
pa olika orsaker. I denna rapport ir det den 16-
neutveckling som beror pa centrala och lokala 16-
neforhandlingar som ir av intresse. Férindringen
av den genomsnittliga 16nen péverkas dock dven
av sé kallade strukturella fordindringar. Med detta
avses att antalet anstillda inom olika yrken eller
niringsgrenar férdndras &r fran &r vilket kan pé-
verka den genomsnittliga 16nenivdn nir den be-
raknas for flera yrken eller nédringsgrenar. Struk-
turella férandringar bor darfor rensas bort nér 16-
nenivéer for olika tidpunkter jaimfors. Metoden
for detta kallas strukturrensning och innebir att
samma sysselsittningsvikter anvinds alla &r som
jamférs. Det vill siiga att antalet anstillda fordelat

efter kén, yrke och niringsgren enligt ar 2004 har
vigts in dven fér dren 1994-2003.

Nedan foljer ett exempel pa hur 16nedkning
inom tandvarden beriknas med och utan struk-
turrensning.

Strukturrensning innebir helt enkelt att an-
talet tandldkare och tandskéterskor ar 2 anvinds
dven &r 1 fér berikning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfér att 16neskningen
for samtliga mellan ar 1 och 2 blir klart hégre och
mer rittvisande med strukturrensning dn utan ef-
tersom férindringen av antalet anstillda da "ren-
sats” bort och dirmed inte paverkar den berik-
nade 16nedkningen.

Ej strukturrensat

Yrke Ar1 Ar2
Antal Lon Antal
Tandskoterskor 6 500 12 700 7 000
Tandldkare 4 000 22700 3000
Samtliga 11 000 16 500 * 10 000

* (6 500 x 12 700) + (4 000 X 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kronor

Lonedkning Kommentar
Lon Procent
17 400 37 Utan strukturrensning 6kade
33 600 48 l6nerna i genomsnitt med 35
procent.
22260 35

Observera att detta dr mindre &n
vad l6nerna 6kade for tandsko-
terskor och tandlakare var for sig.

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar1 Ar2
Antal L6n Antal
Tandskoterskor 7 000 12 700 7 000
Tandldkare 3000 22700 3000
Samtliga 10 000 15 700 ** 10 000

** ((7 000 x 12 700) + (3 000 x 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kronor
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Lonedkning Kommentar
Lon Procent
17 400 37 Med strukturrensning av antalet
33 600 48 anstdllda sé.blir lf'-jnebkni.r)gen.
42 procent vilket dr ungefar mitt
22260 42

i mellan de 37 respektive 48 pro-
cent som l6nerna okat for tand-
skoterskor respektive tandlakare.



Standardvigning

Nedan f6ljer ett exempel pa hur en standardvig-
ning beridknas for en grupp bestdende av sjuksko-
terskor och likare.

Ej standardvagt

Kvinnors [6n
i procent av

Antal Lon maéns [6n

Kvinnor
Man

Lakare 8 469

12 312

40 200 91
44 400

Kommentar

Utan standardvigning mot-
svarar kvinnornas l6n i genom-
snitt 64 procent av mannens
16n (23 701 / 37 323). Obser-
vera att detta ar betydligt lagre
dn vad som gller for sjuksko-
terskor och lakare var for sig.

Standardvdgt enligt standardpopulationsmetoden

Kvinnors l6n
i procent av
maéns l6n

Antal Lon

Kvinnor
Man

Lakare 10 391** 40 200 91

10391%% 44400

Kommentar

Med standardvigning motsva-
rar kvinnornas l6n i genom-
snitt 96 procent av mannens
l6n. Det &r cirka mitt i mellan
vad som géller for sjukskoter-
skor och lakare var for sig.

* (56574 +5476) /2 =31025
** (8469 +12312) /2 =10 391
*** 31025 +10 391 = 41 416

Exemplet visar att nir flera yrkesgrupper sum-
meras sa kan detta ge en missvisande 16neskillnad
mellan olika delgrupper, i detta fall kvinnor och
min. Ett standardvigt resultat kan d& visa hur
antalet kvinnor och mén inom respektive yrke
paverkar 16nen for samtliga.

Som wigningstal, standardpopulation, har i
detta exempel anvints (antal kvinnor + antal mdn)
/ 2, vilket alltsd ger lika ménga kvinnor och min
inom respektive yrke.

Notera att férutom standardvigning efter yrke
sd kan man standardviga efter ytterligare faktorer,
till exempel &lder, utbildning eller yrkeserfaren-
het, om det finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De 16ner och 16ne6kningar som redovisas i rap-
porten ir skattningar av de "sanna” virdena. En
skillnad mellan en skattning och det sanna virdet
beror pa olika osikerhetskillor.

Bortfall, urvalsfel och mitfel 4r de vanligaste osi-
kerhetskillorna. Storleken pa dessa kan dock be-
riknas. Berdkningarna visar att osidkerheten fér
en skattad lonenivd oftast ir liten, bara 100-200
kronor upp eller ner. Osikerheten f6r en skattad
lonedkning ar storre. Fér de 16nedkningstal som
redovisas hir dr osidkerheten beriknad till en pro-
centenhet upp eller ner. Det vill sdga att en skattad
16neckning bor tolkas som att den sanna l6ne-
okningen &r lika med den skattade lonedkningen
plus/minus en procentenhet.

Exempel: Skattad 16nedkning ar 2003 fér arbetare
inom verkstadsindustrin: 3,7 procent. Felmargi-
nal: + 1 procentenhet.

Sann 16nedkning ligger sannolikt inom interval-
let 3,7 £ 1 procent. Det vill siga mellan 2,7-4,7
procent.

For stat, kommun och landsting ir den statistiska
osikerheten mindre 4n inom privat sektor. Det-
ta beroende pa att 16nestatistiken fér de offent-
liga sektorerna bygger pa totalundersikningar av
samtliga anstéllda inom respektive sektor. Nagot
urvalsfel férekommer dirmed inte. Bortfall och
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olika typer av mitfel kan dock férekomma men
dessa gér inte att berikna lika enkelt som urvals-
fel.

Foér privat sektor anvinds dock en urvalsunder-
sokning vilket innebir att I6nerna inom ett urval
av foretag undersdks och utifrdn dessa skattas
l6nerna for samtliga anstillda inom den privata
sektorn.

En annan typ av osédkerhetskilla ar foretag som
byter ndringsgren eller sektor. Detta kan paverka 16-
nenivén i bdde den niringsgren foretaget laimnat
savil som i den som foretaget kommer till. Exem-
pel pa detta dr nér Ericsson siljer ut delar av sin
IT-verksamhet. S8 lange verksamheten finns kvar
hos Ericsson s tillhor den SNI 32 Teleproduktin-
dustrin men nir den siljs ut och blir ett fristdende
foretag sé tillhor det SNI 72 Datakonsulter.

Oregelbunden lonerevision ir ocksa en osiker-
hetskilla. Den innebir att 16neforhandlingar och
dérpa foljande 16nerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje &r. Ddremot ir 16nestruk-
turstatistiken mycket regelbunden. Detta ir ofta
forklaringen till ovanligt sma eller stora 16nedk-
ningar mellan tvd nirliggande ar inom enskilda
sektorer. Over en lingre tidsperiod 4r detta dock
ett mindre problem.



Stat och landsting — missvisande lénedkning

Berikning av 16ne6kningar r 2004 4r i nagra fall
missvisande. Det giller frimst for sektorerna stat
och landsting och dirmed dven fér hela offent-
lig sektor. For sdvil stat som landsting sé 4r det
avtalsperiodernas forliggning som stimmer da-
ligt med lonestatistikens mattidpunkter. Detta
medfér att delar av de 16ne6kningar som borde
redovisats ar 2004 istillet redovisas i statistiken
gillande &r 2003 eller 2005.

Inom statlig sektor s& bérjade en ny avtalspe-
riod och ett nytt centralt avtal att gilla frdn och
med oktober ar 2004. Efter detta ska dock for-
handlingar pa lokal niva héllas innan 16ner enligt
det nya avtalet dr faststéllda och kan betalas ut.
Utbetalning av nya loner sker dérfér troligen forst

nagon gang under ar 2005 och kom foljaktligen
inte med i statistiken gillande ar 2004.

Inom sektorn landsting sa gillde den senas-
te avtalsperioden &r 2003-2004 men inom flera
landsting betalades hela avtalsperiodens lonedk-
ningen ut redan dr 2003 varfor 16nerna 6kat betyd-
ligt mindre ar 2004. F6r samtliga anstillda inom
sektorn landsting s& 6kade 16nerna &r 2003 med
4,2 procent och fér ar 2004 med 2,4 procent. Fér
bada éren tillsammans 6kade 16nerna 6,7 procent
vilket blir 3,3 procent i genomsnittlig arstakt. I
rapporten anvinds dock de arliga 16nedkningsta-
len f6r respektive ar och inte genomsnittlig &r-
stakt.
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Madnadslon (grundlon) och loneutveckling dr 2004
Bilaga 2a. Arbetare

Sektor Arbetare Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2004 2000-2004 1994—2004
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Méan 779 900 20000 3,1 14,3 3,4 44,9 3,8
Kvinnor 342 800 17 300 3,6 15,2 3,6 47,6 4,0
Totalt 1121 600 19 400 3,2 14,5 3,4 45,5 3,8

28-35 Verkstadsindustri Man 147 500 20100 3,1 13,8 3,3 45,1 3,8
Kvinnor 30200 18 600 3,5 13,3 3,2 43,6 3,7
Totalt 177 700 19 900 3,1 13,9 3,3 45,3 3,8

20 Trdvaruindustri, ef mébler Mén 23200 19 500 3,7 16,3 3,8 45,5 3,8
Kvinnor 3100 18 400 4,1 16,6 3,9 47,1 3,9
Totalt 26 300 19 400 3,7 16,2 3,8 45,6 3,8

22 Forlag; grafisk o a reproindustri Mé&n 9 500 20500 3,1 15,3 3,6 43,5 3,7
Kvinnor 3 400 18 700 3.4 14,5 3.5 47,6 4,0
Totalt 12 900 19 900 3,3 15,1 3,6 44,6 3,8

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 51400 19 300 3,3 12,0 2,9 42,8 3,6
Kvinnor 22 100 17 700 2,8 12,5 3,0 41,1 3,5
Totalt 73 300 18 900 3,2 11,9 2,9 42,1 3,6

G Parti- och detaljhandel; reparation Man 122 600 19 300 3,2 16,1 3,8 48,8 4,1
Kvinnor 118 600 17 100 4,6 17,5 4,1 47,9 4,0
Totalt 241200 18 400 3,9 16,9 4,0 48,9 4,1

52 Detaljhandel Mén 48 800 18 300 3,2 15,4 3,6 46,7 3,9
Kvinnor 101 300 16 900 4,5 17,8 4,2 yAA 4,0
Totalt 150 100 17 400 4,1 17,3 4,1 48,0 4,0

| Transport- och kommunikationer Mén 87 000 19 700 3,7 14,6 3,5 46,1 3,9
Kvinnor 9 800 18 600 3,4 15,1 3,6 41,4 3,5
Totalt 96 800 19 600 3,7 14,7 3,5 45,7 3,8

38 | Loner 2005



Sektor Arbetare Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2004 2000-2004 1994—2004

Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Foretagstjanster m m Man 60500 19 400 3,5 15,7 3,7 41,5 3,5
(t ex bevakning o stddning) Kvinnor 36 400 16 400 ~o,5* 9,9 2.4 371 3,2
Totalt 97 000 18 400 2,5% 14,5 3,4 41,1 3,5

N Hélso- och sjukvérd Mén 3800 17 800
Kvinnor 13 200 17 600
Totalt 17 200 17 800

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 326 600 19 200 3,3 15,2 3,6 46,0 3,9
Kvinnor 252 000 17 100 3,9 15,9 3,8 48,5 4,0
Totalt 577 800 18 400 3.4 15,5 3.7 47,0 3,9

Statlig sektor Mén 13 400 19 900 2,0* 14,8 3,5 44,2 3,7
Kvinnor 6200 17 600 2,0* 13,1 3,1 41,0 3,5
Totalt 19 700 19 200 2,0* 14,2 3,4 43,4 3,7

Aldre- och handikappomsorg Mén 26 800 16 300 3,6 16,6 3,9 42,6 3,6
Kvinnor 214 900 16 700 3,0 16,0 3,8 39,4 3.4
Totalt 241700 16 700 3.3 16,3 3.9 39,7 3.4

Barnomsorg Man 7 200 16 100 4,2 17,5 4,1 42,0 3,6
Kvinnor 64 200 16 600 4,3 16,1 3,8 38,8 3,3
Totalt 71500 16 600 4,6 16,9 4,0 39,1 3,4

vard Man 7 800 17 500 3,1 15,6 3,7 44,9 3,8
Kvinnor 40 000 17 600 2,9 16,6 3,9 44,9 3,8
Totalt 47 800 17 600 3,0 16,5 3,9 45,1 3,8

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Oséker skattning pd grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller forsenad lénerevision
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Madnadslon (grundlon) och loneutveckling dr 2004
Bilaga 2b. Tjinstemdn

Sektor Tjansteman Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2004 2000-2004 1994—2004
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Mén 693 500 31300 4,3 16,9 4,0 52,7 4,3
Kvinnor 535700 23900 4,0 18,4 4,3 54,5 4oty
Totalt 1229 700 28100 4,0 17,4 4,1 53,7 byl

28-35 Verkstadsindustri Mén 107 200 32 800 3,9 17,3 4,1 57,8 4,7
Kvinnor 35100 26 000 3,9 21,4 5,0 67,5 5,3
Totalt 142 300 31100 3,7 17,9 4,2 59,3 4,8

20 Trdvaruindustri, ef mébler Mén 4 900 28 800 5,9 15,7 3,7 45,4 3,8
Kvinnor 2200 21700 1,9* 17,3 4,1 51,9 4,3
Totalt 7 100 26 600 43 15,7 3,7 473 3,9

22 Forlag; grafisk o a reproindustri Mén 11300 29 700 7,6 17,4 4,1 47,3 3,9
Kvinnor 9 700 25300 6,3 18,2 4,3 56,9 4,6
Totalt 21000 27 800 7.3 18,3 4,3 51,8 4,3

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 26 000 34 000 4,8 18,3 4,3 56,8 4,6
Kvinnor 18 000 27100 5,2 20,6 4,8 67,6 5,3
Totalt 44100 31100 4,3 18,5 4,3 57,8 4,7

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 119 300 30300 2,7 17,0 4,0 46,8 3,9
Kvinnor 79 000 23 800 4,3 19,2 4,5 55,1 4,5
Totalt 198 400 27 700 2,7 17,8 4,2 50,2 4,2

52 Detaljhandel Mén 21500 26 400 2,3 20,5 4,8 45,8 3,8
Kvinnor 33100 22 900 7,0 18,0 4,2 52,8 4,3
Totalt 54700 24200 4,8 18,6 WA 49,6 4,1

| Transport- och kommunikationer Mén 73 800 27 700 2,6 13,1 3,1 65,2 5,1
Kvinnor 53100 22 400 0,9% 16,1 3,8 45,5 3,8
Totalt 126 900 25500 1,6* 14,9 3,5 57,4 4,6
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Sektor Tjansteman Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2004 2000-2004 1994—2004

Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Foretagstjanster m m Man 161 600 33 200 6,9 18,0 4,2 49,7 4,1
(t ex datakonsulter o bevakning) Kvinnor 111 100 25100 52 17,8 42 52,5 43
Totalt 272 800 29 900 6,6 17,9 4,2 51,4 4,2

N Hélso- och sjukvérd Mén 18 900 26 400
Kvinnor 67 500 21500 3,4 22,2 5,1 51,3 4,2
Totalt 86 500 22 500 2,3 21,6 5,0 52,4 4,3

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 462 300 31000 4,3 16,4 3,9 52,6 4,3
Kvinnor 437 000 23 600 3,9 17,9 4,2 52,5 43
Totalt 899 500 27 400 4,0 17,0 4,0 53,1 4oty

Statlig sektor Mén 91 800 27 700 2,0% 15,3 3,6 48,7 4,0
Kvinnor 94 200 23300 2,0* 18,0 4,2 49,8 4,1
Totalt 186 000 25500 2,0* 16,2 3,8 48,3 4,0

Aldre- och handikappomsorg Mén 5200 22 600 3,1 18,7 'wA 52,5 4,3
Kvinnor 29 100 23100 2,9 19,2 4,5 57,5 4,6
Totalt 34 300 23000 3,0 19,2 4,5 56,8 4,6

Barnomsorg Man 8 900 18 600 3,9 19,0 4oty 42,9 3,6
Kvinnor 61800 19 800 3,7 20,9 4,9 48,1 4,0
Totalt 70 700 19 700 3,9 20,6 4,8 47,6 4,0

vard Man 25 000 37 100 2,1 16,8 4,0 51,3 4,2
Kvinnor 97 800 24 600 2,2 16,2 3,8 53,4 bty
Totalt 122 800 27 200 2,2 16,2 3,8 52,5 4,3

-+ Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Oséker skattning pd grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lonerevision
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Madnadslon (grundlon) och loneutveckling dr 2004
Bilaga 2c. Samtliga anstillda

Sektor Samtliga anstéllda Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2004 2000-2004 1994—2004
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Mén 1473 400 25300 3,8 15,8 3,7 49,3 4,1
Kvinnor 878 500 21400 3,9 17,4 4,1 52,3 4,3
Totalt 2351300 23 900 3,7 16,3 3,8 50,4 4,2

28-35 Verkstadsindustri Mén 254 700 25 500 3,5 15,7 3,7 51,7 43
Kvinnor 65300 22 600 3,8 18,2 4,3 57,5 4,6
Totalt 320 000 24 900 3,4 16,1 3,8 52,8 4,3

20 Trdvaruindustri, ej mébler Mén 28 100 21200 4,2 16,1 3,8 45,4 3,8
Kvinnor 5300 19 800 3,1 16,9 4,0 49,2 4,1
Totalt 33 400 21000 3,9 16,0 3,8 46,0 3,9

22 Forlag; grafisk o a reproindustri Méan 20 800 25500 5,9 16,6 3,9 45,9 3,8
Kvinnor 13 100 23 600 5.7 17,4 4,1 54,9 45
Totalt 33 900 24 800 6,1 17,3 4,1 49,5 4,1

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 77 400 24 200 4,0 14,9 3,5 49,1 4,1
Kvinnor 40 100 21900 4,1 16,9 4,0 54,6 4,5
Totalt 117 400 23500 3,7 15,1 3,6 49,5 4,1

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 241900 24 700 2,9 16,7 3,9 47,6 4,0
Kvinnor 197 600 19 800 4,5 18,3 4,3 51,3 4,2
Totalt 439 600 22 600 3,2 17,4 4,1 49,6 4,1

52 Detaljhandel Mén 70300 20 800 2,8 17,4 4,1 46,3 3,9
Kvinnor 134 400 18 400 5,2 17,9 4,2 49,0 4,1
Totalt 204 800 19 200 4,3 17,8 4,2 48,6 4,0

| Transport- och kommunikationer Man 160 800 23 400 3,1* 13,8 3,3 55,9 4,5
Kvinnor 62 900 21800 1,2* 15,9 3,8 45,0 3,8
Totalt 223700 23000 2,4* 14,8 3,5 52,9 4,3
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Sektor Samtliga anstéllda Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2004 2000-2004 1994—2004

Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Foretagstjanster m m Man 222100 29 400 6,3 17,6 4,1 48,2 4,0
(t ex datakonsulter o bevakning) Kvinnor 147 500 22 900 4 163 3,0 495 41
Totalt 369 800 26 900 5,8 17,3 4,1 49,4 4,1

N Hélso- och sjukvérd Mén 22700 25000
Kvinnor 80 800 20 900 3,3 21,0 4,9 50,3 4,2
Totalt 103 600 21 800 2,1* 20,4 4,8 50,9 4,2

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Man 788 900 26 100 4,0 16,0 3,8 50,5 4,2
Kvinnor 689 000 21200 3,9 17,3 4,1 51,3 4,2
Totalt 1477 300 23 900 3,8 16,6 3,9 51,2 4,2

Statlig sektor Mén 105 200 26700 2,0 15,3 3,6 48,2 4,0
Kvinnor 100 400 22 900 2,0 17,7 4,2 49,3 4,1
Totalt 205 800 24 900 2,0 16,1 3,8 47,9 4,0

Aldre- och handikappomsorg Mén 31900 17 300 3,5 17,0 4,0 44,6 3,8
Kvinnor 244 000 17 500 3,0 16,5 3,9 42,0 3,6
Totalt 276 000 17 500 3,2 16,8 4,0 42,3 3,6

Barnomsorg Man 16 200 17 500 4,0 18,4 4,3 42,5 3,6
Kvinnor 126 000 18 200 4,0 18,6 Loty 43,6 3,7
Totalt 142 200 18 100 4,2 18,9 Loty 43,6 3,7

vard Man 32 800 32 400 2,3 16,7 3,9 50,4 4,2
Kvinnor 137 800 22 600 2,3 16,3 3,8 51,4 4,2
Totalt 170 600 24 500 2,3 16,3 3,8 50,9 4,2

-+ Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Oséker skattning pd grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller forsenad lonerevision
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