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LO-forbundens gemensamma avtalskrav ar en satsning
pa alla lagt avlonade omraden. De innebar ocksa ett
forsta steg for att utjamna osakliga loneskillnader mellan
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1 Gemensam niva

Lonedkningar med minst 825 kronor per manad och
heltidsanstalld lagst med 3,9 procent, raknat pa avtals-
omradets genomsnittsfortjanst.

2 Jamstalldhetspott

En sarskild jamstélldhetspott pa minst 205 kronor
per heltidsanstdlld, manad och ar ska tillfalla avtalsomraden
i forhallande till andelen kvinnor inom avtalsomradet som
har en lagre l6n an 20 0oo kronor per manad. Loneskill-
naderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken och
omraden pa arbetsmarknaden ska tydligt minska.

3 HOj de lagsta l6nerna

HGj avtalens lagstaléner med minst 910 kronor. Det
forhindrar lonekonkurrens och sakrar mer till dem som har
minst, kollektivavtalet starks.

4 Hojda ersattningar

Samtliga ersdttningar i avtalen, inklusive lagsta
semesterlon hojs med ett procenttal som motsvarar
l6nedkningarna enligt punkt 1.

Garanterad
realloneutveckling

Alla anstallda ska garanteras en reallonedkning under hela
avtalsperioden.

6 Ny pension

En ny pensionséverenskommelse traffas mellan LO och
Svenskt Naringsliv, likvardig det nya ITP-avtalet for privata
tjanstemadn och som innebadr att premien till avtalspension
SAF-LO hojs till 4,5 procent pa lonedelar under taket och till
30 procent pa lonedelar 6ver taket; att tiden for premieinbe-
talning under foraldraledighet forlangs fran 11 till 13 manader.

KLIPP UR OCH SPARA! %

Nar LO-forbunden ar 6verens

blir alla forbund starkare gent-
emot motparterna. Det har ar

de elva gemensamma krav som
antagits av LOs representantskap
och styrelse.

LADDA NER FRAN NATET
Hela texten om de gemensamma
kraven som antagits av LOs rep-
resentantskap och LOs styrelse
finns pa www.lo.se

7 Reglera nationaldagen

Nationaldagen ska ges en l6sning inom samtliga
avtalsomraden som ar neutral for arbetsgivarens kostnader
och arbetstidens langd.

8 Utvecklad
omstallningsforsakring

Medlemmens skydd vid sjukdom maste starkas. Detta skall
ske genom omstallningsstod for atergang i arbetet eller stéd
till nytt arbete. Som stod for detta skall LO och Svenskt Nar-
ingsliv traffa dverenskommelse om en forsakringslosning.

Regler om
arbetstidforkortning

En forkortning av arbetstiden inom vissa avtalsomraden

i enlighet med de olika metoder som tillampas inom forbun-
den. Kostnaden for en arbetstidsforkortning ska avraknas
fran utrymmet for l6nedkningar enligt punkt 1.

10 Inhyrningsregler

Gemensamma regler i kollektivavtalen vid inhyr-
ning av arbetskraft som begransar arbetsgivarens mojlighet
att utnyttja anvandandet av inhyrd arbetskraft istallet for
personer som har foretradesratt enligt lagen om anstall-
ningsskydd.

11 Finansiering av utbildning

Parterna bor l6sa fragan om utbildning av bolags-
styrelserepresentanter och skyddsombud genom att anta
gemensamma rekommendationer. Hittills har omfattande
utbildning av bolagsstyrelserepresentanter och skydds-
ombud bedrivits med statliga medel som regeringen nu vill
ta bort. Da blir det oklarheter och tvister om arbetsgivarens
ansvar for den utbildningen. Det dventyrar en effektiv sam-
verkan mellan parterna pa foretagen.



Bilaga med avtalsinformation fran LO

9 Samarbete gor 0ss
alla starkare tillsammans

”Varje spricka
i var samordning

Om nagon tvingas silja sitt arbete till lig-
re pris 4n du sé dr det till att borja med hans
eller hennes problem men det drgjer inte
lange forrdn du tvingas sdnka din 16n till
samma niva. Det dr den insikten som vi bar
med oss ocksé i den kommande avtalsro-
relsen.

Fackforeningsrorelsen dr en utbudskar-
tell. Genom att halla ihop kring véara krav
blir vi alla starkare. Men de krafter som vill
spela ut oss mot varandra vadrar morgon-
luft. Den borgerliga valsegern har gett vara
motstandare okad stridsvilja. Varje spricka
ivar samordning kommer att utnyttjas av
véra motparter. Deras mél ar att skapa ett
lagloneproletariat av kvinnor och unga, i
forsta laget for att minska sina kostnader
for vissa typer av arbeten, men i forldng-
ningen for att sinka 16nen for alla.

| alla tider har kvinnors arbete virderats
lagre &n méns. De som arbetar inom kvin-

nodominerade avtalsomraden har ldgre
l6ner och sdmre arbetsvillkor utan att det
finns nagra godtagbara skél for det. Ut-

?Jamstallda loner
en sjalvklarhet!”

Mer dn 9o procent av de anstallda i H&M:s butiker &r kvinnor. Lonerna
ar darefter, laga. En butiksanstalld som arbetat i tre ar far mindre &dn

15000 kronor varje manad, under férutsattning att hon jobbar heltid.
Men heltiderna lyser med sin franvaro for manga, de tvingas till deltid.

Nella André och Carina Roxhagen arbetar
pa H&M-butiken i Kista Galleria och &r
medlemmar i Handelsanstélldas forbund.
Jobbet i butik ar tungt och kroppen blir
sliten efter bara négra ar i branschen.
Flera av Nellas och Carinas kollegor har
tvingats operera bada handlederna efter-
som pafrestningen av att bdra runt pa
klader &r sa stor.

Vi traffar Nella och Carina samma dag
som en ny stor kollektion lanserats av
H&M. Det innebér en mangdubbling av
antalet kunder och en enorm belastning pa
butikspersonalen.

Nella och Carina ar positiva till LO-for-

bundens forslag om sarskild jamstélld-
hetspott, som finns i de gemensamma
avtalskraven.
CARINA: —Med tanke pé jobbet man utfor,
slitaget pa kroppen ér stort, sé har vi all-
deles for ldg 16n. Dessutom féar kvinnor
ofta bara jobba deltid i den har branschen.
D& blir man littare utbrédnd eftersom
man ofta ska klara av samma jobb pa
kortare tid.

Finns det majlighet att ta rast nar det behdvs
pa ert jobb?

C:—Inte egentligen. De flesta vagar inte ens
ta de fem minuter de har ratt till eftersom
de inte &r fast anstéllda och inte vill gora
daligtintryck.

Hur klarar ni ekonomin med den 6n ni har?
C:—Det &r tur att man har en man som tja-
nar battre och jobbar heltid, haha.
NELLA:—Jag klarar mig men jag vet att
ménga arbetskamrater som &r ensamsta-
ende har svart att far det att g& ihop. Utan
fastanstéllning ar du dessutom helt otrygg
och farinte talén eller liknande.

Borde jamstallda loner vara en sjélvklarhet?
N:—Ja det ar liksom en réttighet. Det ar ju
inte sd att vi jobbar mindre an killarna.
Men det verkar hdnga kvar sen urminnes
tider. Och det verkar som att man lyssnar
mer pé killarna.

C:—Maénverkar inte hainsynihur slitigt det
ar att arbeta i butik, hur mycket jobb som
ligger bakom det.

N:-Ojamstallda loner gor ocksé att kvinnor
oftare 4r hemma med barn, eftersom de
tjanar mindre. Sa det &r ocksa en ekono-
misk fraga.

Vad kommer hdnda om kvinnor blir fortsatt
felavlonade?
C:—Manga kommer att tappa gnistan. Vi
jobbar ju for att 6verleva.
N:—Ingenting runtomkring blir ju billigare.
Sen vet jag att ménga tanker efter en extra
géng innan de skaffar barn eftersom de
inteharrad. e

MARTIN HALLDIN

vecklingen de senaste 20
aren visar att detta inte
kan 16sas enbart med
laglonesatsningar.

Dérfor innehéller arets
avtalskraven sarskild jam-
stélldhetspott. Ska klyftorna mellan kvin-
no- och mansdominerade omréden mins-
ka s& maste kvinnodominerade omréden
falite mer.

En annan frdga som &r oerhort viktig &r
att LO-forbundens medlemmar far likvér-
diga pensionsvillkor med tjinstem&nnen.
Det handlar om mycket pengar for den
enskilde medlemmen. For en 30-ring
med en 16n pa 18 000 kriménaden kan det
handla om 1000 kr mer i manaden som
pensionar.

Det finns utrymme for att gora ndgot at
oréttvisorna och det &r i stora stycken 16n-
tagarnas fortjanst. Representantskapet var

kommer att ut-
nyttjas av vara
motparter.”

enigt om en stark samord-

ning som bland annat inne-

haller krav pa 6kade reall6-

ner, 1aglonesatsningar, hoj-

da lagstloner, forbattrade
pensioner och en satsning pa
sérskilda jamstélldhetspotter.

I den hér bilagan kan du moéta medlem-
mar vars problem i vardagen ar utgangs-
punkten for de krav vi driver. Nu har for-
bunden fram till den 1 december att reage-
ra pa forslagen som ligger.

Min forhoppning &r att vi nu ska ett steg
vidare mot jamstéllda loner. Det ar ytterst
ett uttryck for solidaritet mellan véra med-
lemmar och medlemsforbund i insikten
om att sammanhallning och samarbete gor
oss alla starkare —tillsammans. ®

ERLAND OLAUSON
LOs avtalssekreterare

JAMSTALLDHETSPOTTENS MALGRUPP. Carina Roxhagen jobbar i en H&M-butik i Kista.

De forhandlar dina lOner @
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Jamstidlldhetspott

T

Bada har slitsamma job

Han tjanar bety

Lena och Orjan Erixon har bada slitsamma jobb. Lena arbetar som under-
skoterska och Orjan jobbar skift som valsoperator pa Sandvik. Men deras
l6ner skiljer sig at. Inraknat olika tilligg och bonusar beldénas Orjan med
ungefar 2 5oo kronor mer @n Lena — varje manad.
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Lena och Orjan Erixon tycker att det &ér oacceptabelt att kvinnor har ligre 6n dn min och
vdlkomnar LOs forslag om en sdrskild satsning pa att hoja deras loner.

”Man maste uppvardera varden. Ungdomar
vill inte ta ett jobb med en ingangslon pa
16 500. For att vardgarantin ska funka i
framtiden maste man hoja l6nerna dar.”

il LONESKILLNAD VID
B  KOKSBORDET. Lena Erixon
\ T ir underskoterska. Orjan

fixon dr valsoperator.

ligt mer

Skillnaden &r pataglig trots att det &r
Lena som ansvarar for vard av mén-
niskor och att hennes utbildning tog
langre tid.

Denna loneskillnad ar vanligt fore-
kommande bland LO-medlemmarna,
dér kvinnor i snitt tjdnar 86 procent av
maéannens l6ner. Det innebér att 16ne-
skillnaderna statistiskt sett ar storre dn
genomsnittet i samhdllet i stort. LO-

forbunden har dérfoér enats om gemen-
samma avtalskrav — den sa kallade jam-
stilldhetspotten—med avsikt att héja
lonerna i alla sektorer dér de anstéllda
ar felavlonade.

Eftersom l6nerna ar lagst inom kvin-
nodominerade yrken innebédr kraven
dven en satsning pa okad jamstélldhet.

Sé& hur kommer det sig att mansdomi-
nerade yrken &r béttre avlonade &n

kvinnodominerade? Vi
triffar Lena och Orjan 6ver
enkoppkaffeideras gemen-
sammahemiSandviken. De
tror det beror pé flera olika
faktorer.

0:-Lonen beror helt klart pé vart man
jobbar. Om Lena jobbade pé mitt stélle
skulle hon ha samma l6n som jag.

L:—Jag tror att loneskillnaderna beror
pa produktiviteten. Man kan inte méta
omvardnaden i kronor och 6ren efter-
somviinte producerar ndgot. S& lénerna
harinte hdngt med dér. Kvinnor jobbade
juinte heltid forut och jag tror att vi accep-
terar saker som man inte skulle gora.

0:-Jaannars hade det varit ordning och
reda inom varden.

L:—Man maste uppvérdera varden. Ung-
domar vill inte ta ett jobb med en in-
gangslon pa 16 500. For att vardgarantin
ska funka i framtiden maste man hoja
lonerna dar.

Vad skulle en satsning pa jamstillda 6ner
innebdra for er?

L: - Det skulle gora stor skillnad for bade
mén och kvinnor inom kommunal! D&
skulle det antligen bli réttvis 16nesatt-
ning inom varden. Jag tror det skulle
gora storst skillnad just for oss som job-
bar dér. For att minska klyftorna &r det
bra att h6ja 16nen for de 1dgavlonade s&
att de kommer ikapp, och sen kan man
fortsédtta med procentuell 16nehojning.

0:-De som jobbar med ménniskor méste
ju ha betalt for det! Det &r ju det allra
viktigaste arbetet. Vad skulle vi ha for
samhdlle annars?

Vidrderas arbetet olika mycket
i olika sektorer?

L:—Ja. Narjag gickiskolan
var det status att vara
underskoterska. Nu heter
det inte ens det utan “om-
véardnadspersonal” Jag tycker
detar fel, man maste omvéardera
yrket. Man tar inte vara pa kompe-
tensen i underskoterskans yrke! Gjorde
man det skulle man tjana pé det. Men
idag forsvinner de duktiga under-
skoterskorna. Jag hoppas pé ett nytt16ne-
system. Jag tror ocksa att det skulle gynna
ensamstdende mammor och pappor.

Hur ska vi komma till rdtta med l6ne-
skillnaderna?

0:—Nu nér vi har bytt regering méaste vi
satt press pa den nya.

L:—Ominte dessa krav gar igenom tycker
jag attbade metallare och kommunalare
ska gé ut i generalstrejk. Nar vara for-
féader startade fackklubbar fick folk gé
frén hus och hem men den andan finns
inte mer. Det krévs lite mer kampvilja av
oss arbetare, vi méste g& samman igen
och protestera tillsammans!

Ar kraven rittvist formulerade?
0:-Jag tycker egentligen att man ska
satta ribban hogre. Varfor noja sig med
4 procent, det borde vara 7—8 procent.
Sen far man forstés kompromissa i for-
handlingarna.

Det gar ju bra for Sverige nu. Foreta-
gen gOr storvinster men de anstéller
andainget.

L:—Det &r ju ett klassamhalle vi lever i
och detvill man stoppa. Jag tycker att vi
som jobbar inom offentlig sektor borde
strejka oftare. Vi maste tillbaka till den
dar andan dar vi kimpar gemensamt.

0:-Vi behover en mer sydeuropeisk
mentalitet i forhandlingarna. Lite mer
jévlaranamma! @

MARTIN HALLDIN

Deras loner 6kar med kronor @



”Jag lever av kronor - inte procent!”

- Darfor maste
lagstalonerna h

—Fa upp avtalen. Rdkna i kronor
och oren istdllet for procent.
Sémmerskorna pa Artex i
Spangsholm vet vad som ger
utdelning i planboken.

Den forsta snon yr utanfor fonstret pa tex-
tilforetaget Artex lokaler i Spangsholm, Dar
tillverkas bland annat 6verdrag till kontors-
och bilbarnstolar, men &ven solskydd till
bilar. Carina Jakobsson har arbetat pa Artex
som sommerska sedan 1989. Trots det tjainar
hon bara drygt 17000 kronor i ménaden
innan skatt. LOs satsning pa att hoja l1agsta-
l6nerna skulle synas direkt i pldnboken for
Carina och hennes arbetskamrater. Med for-
slaget att rdkna upp ingangs- och ligsta-
l6nerna i kronor istéllet for procent gynnas
de som har laga l6ner.

Att LO ska driva detta krav i de kom-
mande avtalsférhandlingarna tycker Carina
ar positivt.

—Det &rbra att man far upp avtalen och att
man borjat rdkna i kronor och Oren istillet
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for med procent. For oss
som tjdnar lite blir ju
okningen mindre ndr man
raknar i procent. For nég-
ra ar sedan gjorde jag en
undersokning och det
visade sig att vi hade
mindre pengar efter skatt
dnde som gicktill socialen!
Vi skulle inte ens behéva
betala en del rédkningar for
de skulle inte kunna géra ndgon utmétning.

Carina
Jakobsson.

Tycker du att du har en rimlig manadslon?
—Nej. Den borde hojas till dtminstone
18500—och det &r fortfarande 1&gt! Sen borde
man fa en loneutveckling ldngs med hela
avtalet. Vi har fa 16neklasser och liten 16ne-
spridning. Det vore bra om man kan tjana
18500 till 21000 i m&naden sd att man kianner
sporren att utvecklas. Men som det &r nu far
man utvecklas for bara en krona i timmen!

Varfor har ni sa laga l6ner?
—Det gérlangt tillbaka, till femtiotalet nir

”FOr nagra ar sedan gjorde
jag en undersdkning och det
visade sig att vi hade mindre
pengar efter skatt an de som
gick till socialen!”

kvinnor skulle vara glada om vi fick lite sma-
pengar for att vi jobbade. Att vara som-
merska &r ett tungt jobb. Ljudnivan &r hog
och ménga har vérk i nacke och axlar. Men
det dr mycket ldttare att hojalonernaimans-
dominerade yrken. Hela kollektivavtalsom-
radet ar ju daligt avlonat. Alla avtal som &r
daliga ar kvinnodominerade. Karlar skulle
aldrig acceptera det hir. Kvinnor &r inte
bara dubbelarbetande — flera av oss tvingas
dessutom ta extrajobb pé kvallarna for att
kunnaleva normalt.

Vilka tjdnar pa laglonesatsningen?
—Jag tror dels att det kommer att under-

Ojas

latta for kvinnor. De har ofta inte sjélvfor-
troendet som kravs for att kdmpa for sin
16n. Men det dr viktigt att alla far en hojning,
sd att man inte bara hojer 14gstalonen. For
omingen ligger dér blir det ju ingen skillnad
ipléanboken.

Den nya regeringen vill ddremot sédnka
ingéngslonerna och dé far du ju en l6neut-
veckling darefter. Darfor tjdnar dven de som
kommer in pé arbetsmarknaden mycket pa
LOs forslag.

Tror du att loneutvecklingen kommer bli béttre
for de lagavlonade i framtiden?

—Ar du ensamstéende far du svart attklara
dig pé den 16n du far idag. Jag forstar att
foretagen vill hélla ner 16nerna for att vara
konkurrenskraftiga. Men de far lov att skaffa
sig konkurrenskraft pa annat sitt! Artex ar
det storsta konfektionsforetaget i Sverige
idag, man lagger ju vanligtvis ut det utom-
lands nufortiden. Jag hoppas att vi kan
behalla det i Sverige men det far inte ske till
priset av att hédlla nere 16nerna. ®

MARTIN HALLDIN

FOTO: STEFAN BOHLIN



Pensioner

I-Vl
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vill kunna leva

pa var pension_J

Lika pension for lika lon dr kravet
for en ny pensionséverenskom-
melse med Svenskt Naringsliv.
—Det ar viktigt att man har samma
villkor, sager Carina Magnusson-
Fernlund pa Pappers avdelning

15 i lggesund.

Pappersbruket i den norrlandska orten
Iggesund ar en arbetsplats med anor. Det
grundades 1685 och facklig kamp har forts
sedan 1916 dé Iggesunds cellulosaarbetare
bildade fackforening. Det hade da foregétts
av minst ett halvsekels strid for arbetares
rattigheter.

Idag producerar pappersbruket kvalitets-
kartong som anvénds i olika typer av for-
packningar for bland annat parfymer och
medicin.

Carina Magnusson-Fernlund &ar kassor
pa Pappers 15 i Iggesund. Hon jobbar som
kontrollant pa kartonglabbet, d4r pappret
kvalitetssdkras innan det skickas vidare till
kunden. Att det finns en tradition av yrkes-
stolthet pd pappersbruket gar inte att ta
miste pa.

—Vilever pa kvalitet, vi &r inget bulkbruk.
Det kénns roligt och det finns en stolthet
utdt, séger Carina.

Men medelaldern &r hog pa bruket. Ned-
dragningar har gjort att det &r lite fornyelse
bland de anstéllda och ménga kommer
att ga i pension de ndrmsta aren. Det in-
nebér en kraftig inkomstsankning, vilket
oroar Carina.

—Jag har naturligtvis funderat pa det hér
med min pension. Inkomsten blir ju valdigt
1ag i jamforelse med nér man jobbar. Maken
har precis gatt i pension och det blev en stor
skillnad.

Vi har tecknat privata pensionsforsak-
ringar som hjélper upp. Det var ett stort steg

1000 KRONOR MER | MANADEN I PENSION. Carina Magnusson-Fernlund och Leif Nordquist pa pappersbruket i Iggesund.

att ta ndr vi gjorde det. Det tillhérde liksom
inte tanken eller ideologin. Men efter pen-
sionsreformen har det blivit mer accepterat.

Bittre pensionsavtal kan innebdra sa mycket
som 1000 kronor mer i planboken varje manad
for den enskilde medlemmen. Anser du att det
ar viktigt att krdva det i avtalsrorelsen?

—Ja. Jag forvantar mig att vi ska nd sam-
ma villkor som tjdnsteménnen. Vara krav
ser inte exakt ut som deras men det ar viktigt
att man har samma villkor for samma avtal.
Vi har flera medlemmar som gér 6ver bryt-
punktenilon. D blir skillnaden &nnu stérre
nér man gar i pension.

PéaIggesunds pappersbruk ér cirka 11 pro-

cent av arbetarna kvinnor. Carina berittar
att det dr véaldigt mansdomineratipappers-
branschen och att kvinnorna tjanar lite
mindre.

—Dér de drhar man l4gre 16n och det ater-
speglar sig Aven i pensionerna. Darfor dr det
viktigt med béttre avtal 4ven for kvinnorna. ®

MARTIN HALLDIN

Sjuk och uppsagd: Han hamnade utanfor

Stark medlemmens skydd
vid sjukdom. Bygg ut om-
stallningsforsakringen.
—Foretagen kommer for
ldtt undan, sager Roger

om de forsdkringar som annars
skulle ha rdddat hans ekonomi.
Nu tvangs han se pd nér hans
maénatliga inkomst halverades.

Roger tycker att foretagen anvén-

att man inte vill
arbeta. Det &r val-
digtkrdnkande. Jag
tycker ddremot att
jag har fatt bra stod
av facket. Men det

man ocksa en

”N&ar man inte forsakring  hade
o Roger Sonesson fatt
far arbeta tappar storre hjalp att driva

sitt &rende och man
hade kunnat sitta

Sonesson i Kristianstad.

N&r snickaren Roger Sonesson
ramlade pa ett bygge 2002 bor-
jade eldndet pa allvar. Kroppen
hade tagit stryk efter manga ar
i byggbranschen och den extra
pafrestningen frén olyckan var
droppen som fick bégaren att
rinna 6ver; Roger hade for ont for
attarbeta och blev sjukskriven.
Arbetsgivaren hittade ingen l&t-
tare arbetsuppgift at honom och
strax déarefter blev han uppsagd
“av personliga skéal”. Eftersom
arbetsgivaren hdvdade det istéllet
for arbetsbrist gick Roger miste

der lagstiftningen for att komma
undan sitt ansvar.

— Foretagen kommer for latt
undan. Man pratar om att det ar
for svart att bli av med anstéllda
men sd ar det inte. Forst blir du
utsliten pa grund av arbetet och
sedan tar de inget ansvar. I mitt
fall borde de ha forsokt hitta nagot
lattare arbete at mig. Men fore-
taget gjorde tvartom och gav mig
de tyngsta jobben, och sedan blev

jaguppsagd!

Hur har uppségningen forandrat
ditt liv?
—Den hér situationen bryter ner

Y .é# e ¥

Roger Sonesson.

enilangden. Arbetsférmedlingen
hittar inget arbete till mig, de
séager att jag ar for sjuk, men for-
sékringskassan haller inte med.
Sé&nu kanske jag méaste ansbka om
socialbidrag.

Nar man pratar med forsak-
ringskassan &r det som att de tror

tar alldeles for lang
tid innan négra &t-
garder kommer till
skott!

Antalet langa sjukfall 6kade fran
108000 ar 1996 till 251000 &r
2002. Samtidigt minskade béde
landstingen och forsdkringskas-
san sin personal.

Rehabilitering ar en kamp mot
klockan eftersom arbetsmotiva-
tionen sjunker med 25 procent
under tre manaders sjukskrivning
och med hela 75 procent efter sex
manader.

Med en utbyggd omstéllnings-

del av sin sociala storre press pa

H H ) arbetsgivaren  att

identitet. erbjuda rehabiliter-
ingsatgirder eller
omplacering.

Idag slussas han hjélplost mel-
lan olika instanser och tvingas till
och med utstd anklagelser om att
varalatoch inte vilja arbeta.

Men det &dr det som Roger vill
mest av allt.

—Nér man inte far arbeta tappar
man ocksé en del av sin sociala
identitet. Sedan jag blev sjukskri-
ven och avskedad har jag tappat
kontakten med de flesta av mina
arbetskamrater, sdger han. ®

MARTIN HALLDIN

FOTO: STEFAN BOHLIN



De viktigaste avtalen

Bilaga med avtalsinformation fran LO

och de som forhandlar

Mer an 500 avtal pa hela arbetsmarknaden ska forhandlas
under det narmaste aret. De flesta av LO-forbundens avtal
|6per ut den 31 mars 2007. Har ar listan 6ver de viktigaste
LO-forbundsavtalen och vilka som forhandlar om dem.

Byggnads

Byggnadsavtalet: avtalsperiod

0511 01— 0703 31. Motpart: Sveriges
Byggindustrier

VVS Installationsavtalet:

' avtalsperiod 0404 01-070331.
Motpart: VVS-Installatérerna
Avtalssekreterare: Gunnar
Ericson

www.byggnads.se

Gunnar
Ericson.

Elektrikerna

Installationsavtalet: avtals-
period 040401-0703 31.
Motpart: EIO, Elektriska

L,

¢
\ S Installatdrsorganisationen

l\ii\ Avtalssekreterare: Ronny

Ronny Wenngren

Wenngren. www.sef.se

Fastighets

Servicentrepenadavtalet:
avtalsperiod 041101-070531.
Motpart: Almega tjanstefor-

<=/ bunden
Avtalssekreterare: Magnus
Magnus Pettersson
Pettersson. www.fastighets.se
Grafikerna

Civilavtalet: avtalsperiod 0506 01-07 05 31.

Motpart: Grafiska foretagens
forbund

Tidningsavtalet: avtalsperiod
040601—07 05 31. Motpart:
Tidningsutgivarna
Avtalssekreterare: Tommy
Andersson

www.gf.se

[

Tommy
Andersson.

ORATTVIST:

Handels

Partihandelsavtalet: avtalsperiod

m 040401-07 03 31. Motpart:
Svensk handel
*= ', Detaljhandelsavtalet:
(%»'\ avtalsperiod 040401-0703 31.
¢ Motpart: Svensk handel
Avtalssekreterare: John Haataja
www.handels.se

John
Haataja.

Hotell- och restaurang

Hotell- och restaurangavtalet:
avtalsperiod 040501-07 04 31.
/| Motpart: Sveriges hotell- och
restaurangforetagare, SHR
Avtalssekreterare: Mats
Hansson

www.hrf.net

Mats
Hansson.

IF Metall

Teknikavtalet: avtalsperiod

0404 01-0703 31. Motpart: Teknik-
arbetsgivarna

Stal och metallavtalet: avtals-
period 040401-0703 31.
Motpart: Stal & Metallférbundet
Allokemiska avtalet: avtalsperi-
od 040401-070331. Motpart:
Industri- och kemigruppen
Avtalet for kemiska fabriker:
avtalsperiod 040401-070331. Motpart:
Industri- och kemigruppen
Avtalssekreterare: Anders Tiderman
www.ifmetall.se

3

Anders
Tiderman.

Kommunal

Avtalet for kommuner

och landsting: avtalsperiod
0504 01—-070630. Motpart:
Sveriges kommuner och
landsting

Avtalet for privatvard: avtals-
period 050401-07 06 30.

Hakan
Pettersson.

99 Det borde inte vara sa hér. Det &r orattvist. Om vi inte arbetade, skulle

andra inte kunna handla mat.

Angelica Ejemalm, handelsanstilld, Kiruna som jobbar till nio pa kvillen for att
fd OB-ersdttning och fd ihop en l6n som kan férsérja familjen. (LO-tidningen nr33)

Motpart: Arbetsgivaralliansen
Avtalssekreterare: Hakan Pettersson

www.kommunal.se
Livs
Livsmedelsavtalet: avtalsperiod
= 040501-07 03 31. Motpart:
”’fw " Livsmedelsforetagen

‘\;‘ Avtalssekreterare: Gerald
Gerald Lind be.rg
Lindberg. ~ WWW.livs.se
Musikerna

IFPI-avtalet: |6per ut 061231. Motpart:

Grammofonbolagen

SHR-avtalet: [6per ut 07 0831. Motpart:

Sveriges hotell- och restaurangforetagare,

SHR

SR/SVT-avtalen: avtalen har

l6pt ut, forhandlingar pagar.
S Avtalsansvarige: Ordforande

y ¥ Jan Granvik

Jan Granvik. www.musikerforbundet.se

Malarna

Avtalet for maleribranschen:
avtalsperiod 040401-070331.
Motpart: Malarmastarnas
riksférening

Avtalssekreterare: Hans-Ake
Engdahl
www.malareforbundet.a.se

Hans-Ake
Engdahl.

Pappers

Massa- och pappersindustri-
@ avtalet: avtalsperiod

| 040401-070331. Motpart:
Skogsindustrierna
Avtalssekreterare: Mats
Jutterstrom
Www.pappers.se

Mats
Jutterstrom.

SAGT:

Seko

Spartrafikavtalet: avtalsperiod

04 0401-07 03 31. Motpart: Almega tjdnste-
foretagen

Avtalet for statligt anstdllda:
avtalsperiod 041001-0709 30.
Motpart: Arbetsgivarverket
Avtalssekreterare: Sven-Olov
Hellman

www.seko.se

Sven- Olov
Hellman.

Skogs och trd

Trdindustriavtalet: avtals-
period 040401-070331.
Motpart: Tra- och
mobelindustriférbundet

N Avtalssekreterare: Per-Olof
Sj66
www.skogstrafacket.org

Per-Olof
Sjoo.

Transport

Avtalet for bevaknings- och
sdkerhetsforetag: avtalsperiod
050101—-07 12 31. Motpart: Almega tjdnste-
forbunden

L Transportavtalet: avtalsperiod
050101—080229. Motpart:
Biltrafikens arbetsgivarforbund
Avtalssekreterare: Sofie
Rehnstrom

www.transport.se

Sofie
Rehnstrom.

FOL) AVTAL 2007

LO.se har mer information om hur
LO driver de gemensamma kraven

i Avtal 2007.

Pa forbundens egna hemsidor finns
information om dina egna avtal, se
adresserna harintill.

99 Vi maste sluta se halva LO-kollektivets problem som jamstilldhetsfragor
och den andra halvans som de verkligt fackliga fragorna. Se bortom vara
forutfattade meningar och fordomar, helt enkelt! Vi maste sldppa bilden
att klasskamp dr detsamma som manskamp.

Erland Olauson, LOs avtalssekreterare pd LOs kongress 2004

LOaktuellt ges ut av LOs informationsenhet. Informationschef: Marie Linder,
marie.linder@lo.se. Form: A4. Tryck: Adargo Press, Goteborg 2006.

Landsorganisationen i Sverige Telefon: 08— 796 25 oo. Postadress: LO, 105 53 Stockholm.
Besoksadress: Barnhusgatan 18, Stockholm. E-post: mailbox@lo.se www.lo.se



