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LOs stadgar 2012—2016
Andringsférslag till LOs 27e ordinarie kongress 2012

Den 29 november 2010 beslutade LOs styrelse tillsdtta en forbundsgemen-
sam arbetsgrupp for 6versyn av vissa delar av LOs stadgar. Bakgrunden var
bland annat att en del av de stadgeférandringar som beslutades av kongres-
sen 2008 inte fungerat som det var tankt. LOs styrelse ansag darfor att det
var lampligt att folja upp och utvdrdera en del beslut som fattats tidigare. En
forbundsgrupp tillsattes dar tio forbund var representerade. Gruppen genom-
forde fyra moten under forsta halvaret 2011.

De stadgefordandringar som nu foreslas ar skrivningarnai § 1 om att organi-
sationens utgangspunkt for det fackliga arbetet ska prédglas av en feministisk
grundsyn. Férandringen motiveras av att det fackliga jamstdlldhetsarbetet
behover forstarkas och fortydligas. Darutover ville gruppen ocksa forstarka
LOs varderingsbaserade grund varfor skrivningarna om allas lika vdarde och
ratt fordes in i stadgetexten

| § 5 foreslas att skrivningarna om arliga handlingsplaner tas bort da det
inte fungerat praktiskt. Syftet fran borjan var egentligen att understryka re-
presentantskapets majlighet att besluta om forbundsgemensamma insatser.
De skrivningar som nu tas bort motiveras ocksa av att stadgetexter inte bor
ha alltfor mycket detaljer fastlagda.

En annan fraga som var aktuell rérde de sa kallade absoluterna, det vill sdga
de tvingande skrivningar som medlemsforbunden ar skyldiga att infora i sina
stadgar. (Se § 12 mom 1—2 i LOs nuvarande stadgar). Da det for tillfallet inte &r
falletialla férbund, inférs en skrivning som ger LOs styrelse i uppdrag (§ 6) att
bevaka att medlemsférbunden ser till att absoluterna blirinférda i sina stadgar.

Vid 2008 ar kongress gjordes en minskning av antalet ledningsfunktioné-
rer fran fyra till tre och tva vice ordférande infordes. | detta forslag till kon-
gressen foreslas att en vice ordférande och en avtalssekreterare utses var
for sig (§ 8). Skilet till det &r att tydligare beskriva de olika roller och ansvar
ledningsfunktiondrerna i férsta hand har.

Slutligen foreslas i § 19 en forandring av skrivningarna kring konfliktbidra-
gets storlek. Det &r egentligen en bekréftelse pa det beslut som tagits av LOs
representantskap for att underldtta hanteringen av konfliktbidrag

LOs styrelse beslutade den 13 juni 2011 att ldgga fram bifogade forslag
till kongressen 2012.

LOs stadgar géllande fran den 1 juli 2008 efter beslut vid LO-kongressen 2008
redovisas pa vit bakgrund. Férslag till ny skrivning redovisas pa gra bakgrund
i kolumnen till hoger om den nuvarande lydelsen.

| forslaget till nya stadgar har formuleringar i de nuvarande stadgarna som
foreslas utga strukits dver. Forslag till ny text anges med fetstil. Detta kan
dels vara en ny formulering av en tidigare text eller en helt ny text.



§1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige — LO - dr en sam-
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-
ner — férbund. LO har, sdsom den gemensamma
organisationen f6ér de samverkande férbunden
till uppgift att leda och samordna LOs och for-
bundens strivanden att tillvarata arbetstagar-
nas intressen pa arbetsmarknaden och inom ni-
ringslivet. LO ska dérvid och i dvrigt verka fér
en samhillsutveckling p& grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati préglad av jaim-
likhet och jamstilldhet.

Fér att kunna fullfélja sin uppgift ska LO

nirmast verka for

att de anslutna férbunden organiserar och sam-
mansluter arbetstagare i privat, statlig och
kommunal tjinst, i enlighet med av kongres-
sen beslutad organisationsplan, i landsomfat-
tande forbund,

att de anslutna férbundens verksamhet bedrivs
efter enhetliga linjer och under solidarisk
samverkan varvid gemensamma intressen
ska beaktas och hinsyn tas till den enskil-
des ritt och samhillets berittigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och sam-
hillspolitiska fragor tillvaratas,

att utveckla férbindelser med motsvarande or-
ganisationer i Sverige och i andra linder,

att genom medlemskap i internationella fackli-
ga organisationer och i vrigt internationellt
havda fackliga intressen samt

att de anslutna forbundens lokala organisationer
samverkar i organiserad tvirfacklig verksam-
het i LO-distrikten.
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Landsorganisationen i Sverige - LO - 4r en sam-

manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-

ner — férbund. LO har, sésom den gemensamma

organisationen fér de samverkande férbunden

till uppgift att leda och samordna LOs och for-

bundens strivanden att tillvarata arbetstagar-

nas intressen pa arbetsmarknaden och inom ni-

ringslivet. LO ska dirvid och i 6vrigt verka for

en samhillsutveckling p& grundval av politisk,

social och ekonomisk demokrati praglad av jam-

likhet och en feministisk grundsyn. Uppgiften

utgdr fran den grundliggande synen om allas

lika vérde och ritt.
Fér att kunna fullfdlja sin uppgift ska LO

nirmast verka for

att de anslutna forbunden organiserar och sam-
mansluter arbetstagare i privat, statlig och
kommunal tjinst, i enlighet med av kongres-
sen beslutad organisationsplan, i landsomfat-
tande férbund,

att de anslutna forbundens verksamhet bedrivs
efter enhetliga linjer och under solidarisk
samverkan varvid gemensamma intressen
ska beaktas och hinsyn tas till den enskil-
des ritt och samhillets berittigade krav,

att arbetstagarnas intressen i réttsliga och sam-
hillspolitiska fragor tillvaratas,

att utveckla forbindelser med motsvarande or-
ganisationer i Sverige och i andra linder,

att genom medlemskap i internationella fackli-
ga organisationer och i 6vrigt internationellt
havda fackliga intressen samt

att de anslutna férbundens lokala organisationer
samverkar i organiserad tvirfacklig verksam-
het i LO distrikten.



§2 Styrelsens sdte

LOs styrelse har sitt site i Stockholm.
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§3 Beslutande organ

LOs beslutande organ ar:
1. kongressen,

2. representantskapet och
3. styrelsen.
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§4 Kongressen

Mom 1. Hégsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansdttning
Moms. Ombudsfullmakter
Mom6. Motioner

Mom<. Planldggning

Mom8. Forslag

Momg. Ansvarsfrihet

Mom 10. Val

Mom 11. Valberedning

Mom 12. Beslutsordning

Mom 13. Ersdttningar

Mom 1. Hdgsta beslutande organ

Kongressen dr LOs hogsta beslutande organ.
Kongressen ska avgora drenden av viktig prin-
cipiell betydelse och faststilla riktlinjer fér or-
ganisationens framtida arbete.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider i Stockholm
pa tid som bestdms av ordinarie kongress.

D3 sirskilda omstidndigheter s foranleder,
kan antingen styrelsen eller med tv tredjedels
majoritet representantskapet besluta om extra
kongress.

Extra kongress far endast behandla den eller
de fragor som féranlett dess inkallande.

Mom 3. Kallelse
Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska vara
forbunden tillhanda minst atta ménader fére
kongressens dppnande.

Till extra kongress kallas pd samma sitt utan
iakttagande av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning
Kongressen bestar av trehundra ombud som ut-
ses av de anslutna férbunden i av dem bestdmd
ordning.

Mandaten férdelas mellan férbunden i for-
héllande till det antal medlemmar som dessa se-
nast dgde i den enligt § 13 mom 3 ndmnda rapport

som &r tillginglig hos styrelsen senast fem maé-
nader fére kongressens éppnande. Som medlem-
mar ska i detta avseende endast riknas sddana,
for vilka ménadsavgifter inbetalas till LO. Varje
forbund ska dock erhélla minst ett ombud.

Styrelsens och representantskapets ledamo-
ter samt LOs revisorer kan inte utses till ombud
men ir skyldiga att narvara vid kongressen. Per-
soner, som uppbir pension frén eller i dvrigt inte
ar aktivt verksamma inom fackfdreningsrorel-
sen kan inte viljas till kongressombud.

Styrelsens och representantskapets ledamo-
ter har pd kongressen yttrande- och férslagsritt
i alla fragor samt rostritt i de frgor som inte
avser ansvarsfrihet fér den féregdende kongress-
periodens férvaltning eller avgérande av tvist,
dir representantskapets beslut éverklagats till
kongressen. Styrelsen kan besluta ge anstillda
som inte tillhor styrelsen yttrande- och forslags-
ritt pd kongressen.

Moms. Ombudsfullmakter

Fullmakter fér kongressombuden utfirdas av
vederborande forbundsstyrelse och granskas
av en kommitté som tillsatts av styrelsen fore
kongressen. For detta iandamal ska fullmakterna
vara insinda till styrelsen senast tio veckor fore
kongressens éppnande.

Vid extra kongress giller det som styrelsen i
samband med kallelse till kongressen féreskriver
angdende insidndande och granskning av full-
makter.

Mom 6. Motioner
Motion till kongressen kan vickas av varje an-
slutet f6rbund och av dess avdelningar. Motion
ska vara styrelsen tillhanda senast fem manader
fore kongressens 6ppnande. Motion av avdel-
ning inséndes till respektive fé6rbundsstyrelse,
som ska éversdnda densamma till styrelsen at-
foljt av ett yttrande dver motionen.

Styrelsen later sammanféra och trycka mo-
tionerna samt avger utldtanden 6éver dessa. Mo-
tioner och utlitanden ska vara kongressombu-

ANDRINGSFORSLAG TILL LOs 27e ORDINARIE KONGRESS 2012 | 9



10

den tillhanda senast sex veckor fére kongressens
dppnande.

Mom . Planldggning

Styrelsen planlidgger kongressens arbete samt
upprittar forslag till dagordning och arbetsord-
ning. Dessa forslag ska samtidigt med motioner
och utlatanden utséindas till kongressombuden
samt de anslutna forbunden. Ordférande och
sekreterare f6r kongressen viljs av kongressen.

Mom 8. Férslag

Kongressrapporter ska tillstillas de anslutna for-
bunden atta ménader fore kongressens 6ppnan-
de. Styrelsen och representantskapet kan dess-
utom lagga fram forslag for kongressen i alla fra-
gor som angar LOs verksamhet. Sddana férslag
ska vara kongressombuden tillhanda senast sex
veckor fére kongressens ppnande.

Fraga, som inte hianskjutits till kongressen av
styrelsen, representantskapet eller genom motion
far efter beslut med tre fjirdedels majoritet, upp-
tas till behandling pa kongressen under férutsatt-
ning att den inte avser dndring av dessa stadgar.

Momg. Ansvarsfrihet

Styrelsen ska till kongressen 6éverlimna verk-
samhets- och ekonomisk berittelse for den
gangna kongressperioden enligt §g mom 5, § 10
mom 2 och § 10 mom 3. Efter granskning av be-
rittelserna beslutar kongressen om ansvarsfri-
het ska beviljas for styrelsen och representant-
skapet for den tid berittelserna omfattar.

Mom r1o. Val

Ordinarie kongress viljer ledamoter till sty-
relsen och suppleanter for dessa, revisorer och
suppleanter for dessa samt funktionirer enligt
§8 mom | férsta stycket.

Mom 11. Valberedning
Ordinarie kongress viljer en valberedning pa
5 ledaméter, varav en sammankallande, samt
3 suppleanter. Valberedningen ska under kon-
gressperioden férbereda de val som ska forrittas
av representantskapet samt de val som ska ske
under foljande kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i valberedning-
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en under kongressperioden viljer representant-
skapet ersittare for denna.

Mom 12. Beslutsordning
I mom 10 avsedda val férbereds av den valda val-
beredningen innan ordinarie kongress samlas.

Valen ska ske genom sluten omréstning, om
inte kongressen enhilligt beslutar att omrdst-
ningen ska vara &ppen. Ovriga beslut fattas av
kongressen genom &ppen omréstning om inte
minst femtio rostberittigade hos tjanstgorande
ordforande skriftligen begir sluten omréstning.

Varje rostberittigad har en rost. Rostritt far
inte 6verldtas. Med undantag fér beslut enligt
mom 8 andra stycket fattas alla beslut med en-
kel majoritet. Vid lika réstetal géller den me-
ning som bitridds av kongressens tjanstgorande
ordférande.

Om vid val inte ndgon uppnitt mer dn hilf-
ten av avgivna godkinda réster férrittas omval
mellan de tva som fatt de hégsta rostetalen. Vid
lika rostetal avgor i detta fall lotten.

Mom 13. Ersdttningar

Reseersittning utgér till kongressens ombud
liksom till sddana som i dvrigt dr skyldiga att
nirvara vid kongressen. Traktamente och annan
ekonomisk ersittning for deltagare i kongressen
utgar med belopp som kongressen bestammer.



§5 Representantskapet

Mom 1. Uppgifter och valbarhet
Mom 2. Sammansdttning
Mom 3. Ordinarie och extra sammantrdde
Mom 4. Verksamhets- och revisionsberiittelse,
handlingsplan
Arenden, motioner och forslag
Moms. Beslutsordning
Mom 6. Ersdttningar
Mom 1. Uppygifter och valbarhet

Representantskapet dr mellan kongresserna LOs
hogsta beslutande organ. Representantskapet
ska arligen faststilla en flerdrig handlingsplan
for forbundens gemensamma verksamhet, ha
tillsyn dver styrelsens férvaltning samt mellan
kongresserna avgora drenden av viktig princi-
piell betydelse.

Representantskapet bestér av representan-
ter f6r de till LO anslutna férbunden samt sty-
relsens ledaméter. LOs revisorer samt personer
som uppbir pension fran eller av annat skil inte
ir aktivt verksamma inom férbunden kan inte
tillhora representantskapet.

Mom 2. Sammansdttning
Representantskapet bestar, utéver LOs styrelse,
av 100 ledaméter. Varje férbund utser tva leda-
moter. Resterande mandat férdelas mellan fér-
bunden efter det antal medlemmar som férbun-
den redovisat i den enligt § 13 mom 3 senast till
styrelsen avlimnade medlemsrapporten. Som
medlemmar ska i detta avseende endast riknas
sddana for vilka ménadsavgifter inbetalas till LO.
Avgar ledamot under kongressperioden, ska
vederborande férbund genast utse ny ledamot i
den avgangnes stille.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantréiiden

Representantskapet har ordinarie sammantride
tva ganger arligen. Det férsta ordinarie samman-
tradet halls fore maj ménads utging och det an-
dra sammantridet fére oktober mdnads utgang.
Kallelse utfirdas av styrelsen minst tre mana-
der dessférinnan. Ordférande och sekreterare

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Mom 5.
Mom 6.

Uppgifter och valbarhet
Sammansdttning

Ordinarie och extra sammantrdde
Verksambhets- och revisionsberdittelse;
handlingsplan

Arenden, motioner och forslag
Beslutsordning

Ersdttningar
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vid representantskapets sammantride viljs av
representantskapet.

Styrelsen kan utan att iaktta viss kallelsetid
kalla till extra sammantride. Extra ssmmantri-
de ska dven héllas dd minst hilften av represen-
tantskapets ledaméter gor skriftlig, motiverad
framstillning dirom. Extra sammantride har
endast ritt att behandla den eller de fragor som
foranlett dess inkallande.

Mom 4. Verksambhets- och revisionsberiittelse,

handlingsplan

Arenden, motioner och forslag
Fére varens ordinarie sammantride ska repre-
sentantskapets ledaméter ha haft moéjlighet att
ta del av féregdende &rs verksamhetsberittelse
inklusive uppféljning av handlingsplanen for
det aret och revisionsberittelse. Vid ordinarie
varsammantride har revisorerna néirvaroskyl-
dighet. Efter granskning av dessa berittelser
beslutar representantskapet om till- eller av-
styrkande till kongressen av ansvarsfrihet for
styrelsen for den tid berittelserna omfattar.

Vid virmétet faststills dven, enligt paragraf
19 mom 2, konfliktbidragets storlek.

Vid hostmoétet diskuteras en flerdrig hand-
lingsplan fér férbundens gemensamma verk-
samhet. Denna faststills sedan av vdrmotet.

Motioner fran anslutna férbund samt infor
ordinarie representantskapssammantride under
hosten, fran deras avdelningar, ska vara insinda
till styrelsen senast tvd manader fére samman-
tridet. Motioner fran avdelningar ska atfoljas
av ett yttrande av respektive férbunds styrelse.
LOs styrelse avger utlatanden dver motionerna.

P& ordinarie representantskapssammantride
ska utéver motioner dven dvriga frigor, som se-
nast fem veckor fére sammantridet hinskjutits
dit av styrelsen, upptas till behandling.

Representantskapet kan dven behandla mo-
tion som av kongress hinskjutits till represen-
tantskapet for beslut.

Representantskapet kan enligt §13 mom1
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Mom 4. Verksamhets- och revisionsbercittelse,
handlingsptan
Arenden, motioner och forslag
Fére varens ordinarie sammantride ska repre-
sentantskapets ledaméter ha haft méjlighet att
ta del av féregdende ars verksamhetsberittelse
ks fstin handh ! e
det-dret och revisionsberittelse: samt avrappor-
tering av forbundsgemensamma projekt. Vid
ordinarie vdrsammantriade har revisorerna nir-
varoskyldighet. Efter granskning av dessa-berit-
telser verksamhets- och revisionsberittelserna
beslutar representantskapet om till- eller avstyr-
kande till kongressen av ansvarsfrihet for styrel-
sen for den tid berittelserna omfattar.
Vid varmoétet faststills dven, enligt paragraf
19 mom 2, konfliktbidragets storlek.

Vid b Ll fersriohand

lineslan_forforbund |
het D aststills_sed S emiStet.

Styrelsen kan till representantskapet foresla
férbundsgemensamma projekt.

Motioner fran anslutna férbund samt infor
ordinarie representantskapssammantride un-
der hésten, fran deras avdelningar, eller mot-
svarande, ska vara insinda till styrelsen senast
tva ménader fére sammantridet. Motioner fran
avdelningar, eller motsvarande, ska atféljas av
ett yttrande av respektive forbunds styrelse.
LOs styrelse avger utldtanden 6ver motionerna.

P& ordinarie representantskapssammantride
ska utéver motioner dven dvriga fragor, som se-
nast fem veckor fére sammantridet hanskjutits
dit av styrelsen, upptas till behandling.

Representantskapet kan 4dven behandla mo-
tion som av kongress hinskjutits till represen-
tantskapet for beslut.

Representantskapet kan enligt §13 mom1



besluta om extra avgift f6r finansiering av for- besluta om extra avgift fér finansiering av for-

bundsgemensamma projekt. bundsgemensamma projekt.

Representantskapet kan ocksé med tvé tred- Representantskapet kan ocksa med tva tred-
jedels majoritet besluta att uppta till behand- jedels majoritet besluta att uppta till behand-
ling sddant forslag som framforts omedelbart ling sddant forslag som framférts omedelbart
vid sammantridet. vid sammantridet.

Mom 5. Beslutsordning

Med undantag fér i mom 4 sista stycket, §4
mom 2 andra stycket och §14 mom 2 angivna
fall fattas representantskapets beslut med en-
kel majoritet. Vid lika rostetal giller den me-
ning som bitrids av tjinstgérande ordférande.

Representantskapets beslut fattas genom 6p-
pen omréstning med undantag for de val som
anges i §8 mom tredje stycket om inte repre-
sentantskapet enhilligt beslutar att omrést-
ningen ska vara éppen.

Styrelsens ledaméter har inte rostritt i de
fragor som avser LOs forvaltning under den tid
verksamhets- och revisionsberittelserna omfat-
tar.

Anstillda som inte tillhor styrelsen har ef-
ter styrelsens beslut yttrande- och forslagsritt.

Mom 6. Ersdttningar

Traktamente och annan ekonomisk ersittning
for deltagare i representantskapets sammantri-
den liksom ersittning fér resor och uppdrag fér
LOs rikning utgér for icke anstillda i LO, med
belopp som representantskapet bestimmer.
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§6 Styrelsen

Mom1. Sammansdttning

Valbarhet

Mom 2. Ledamotshinder

Mom 3. Ndrvaroritt

Mom 4. Uppgift

Mom 5. Sammantriden
Beslutsordning

Mom1. Sammansdttning

Valbarhet

Styrelsen bestar av elva ledaméter, inklusive

LOs ordférande och de tva vice ordférandena.

Ovriga &tta ledamater viljs for kongressperiod

av ordinarie kongress fran forbund represente-

rande olika omraden av arbetsmarknaden.

Fér sistnamnda ledaméter viljer kongressen
tre personliga suppleanter, som intrider vid or-
dinarie ledamots férfall. Vid ledamots avging
viljer representantskapet ny ledamot. Om né-
gon av suppleanterna valts till ordinarie leda-
mot eller avgatt under kongressperioden, viljs
ny suppleant av representantskapet.

Mom 2. Ledamotshinder
Ledamot av styrelsen liksom suppleant ska vara
medlem av férbund som #r anslutet till LO.
Person som uppbir pension fran eller av an-
nat skil inte 4r aktivt verksam inom férbunden
kan inte vara ledamot av styrelsen.
Om ledamot av styrelsen uttrider eller ute-
sluts ur anslutet férbund anses ledamot skild
fran sitt ledamotskap.

Mom 3. Ndrvarordtt

Nirvaro-, yttrande- och férslagsratt tillkommer
forbundsordférande, eller dennas for detta 4n-
damal utsedda stillféretridare, fran forbund
som inte dr representerat i styrelsen nir den
sammantrider.
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Mom1. Sammansdttning
Valbarhet

Styrelsen bestar av elva ledaméter, inklusive
LOs ordférande ech-de-tva-vice-ordférandens:,
vice ordforande samt avtalssekreterare. Ovriga
atta ledamoter viljs fér kongressperiod av or-
dinarie kongress fran forbund representerande
olika omraden av arbetsmarknaden.

Fér sistndmnda ledaméter viljer kongressen
tre personliga suppleanter, som intrider vid or-
dinarie ledamots forfall. Vid ledamots avging
viljer representantskapet ny ledamot. Om né-
gon av suppleanterna valts till ordinarie leda-
mot eller avgatt under kongressperioden, viljs
ny suppleant av representantskapet.



Mom 4. Uppgift

Det éligger styrelsen att leda LOs i § 1 angivna

verksamhet. Styrelsens uppgift ar diarvid bland

annat

att folja och samordna de anslutna férbundens
fackliga politik samt verka for enhetlig plan-
laggning och genomforande,

att da sa dr nédvindigt, bitrida de anslutna fo6r-
bunden vid férhandlingar om arbets- och 16-
nevillkor,

att verka f6r ett fast och fértroendefullt samar-
bete mellan de anslutna férbunden samt att
da tvister uppstdr mellan férbunden préva
och avgora dessa,

att prova och slutgiltigt avgéra frigor om tolk-
ning och tillimpning av LOs organisations-
plan,

att folja och verka fér att LO och dess medlems-
forbund bedriver ett aktivt arbete fér jam-
stilldhet mellan kvinnor och min,

att folja utvecklingen inom arbetsmarknaden
och niringslivet,

att faststilla arbetsordning for styrelsen samt
for de rdd och kommittéer dir samverkan
sker med férbunden,

att ansvara for att den ekonomiska férvaltning-
en sker pad sddant sitt att en tillfredsstéillande
organisation och kontroll av den ekonomiska
redovisningen och medelsforvaltningen f6-
religger,

att med statistiska uppgifter ge dversikt av den
fackliga verksamheten och férhéllandena pa
arbetsmarknaden,

att avge utldtanden dver utredningar och lagfor-
slag som remitteras till LO,

att bereda de drenden som ska bli foremal for
kongressens eller representantskapets be-
handling,

att verka for 6kad information angdende LO och
féorbunden och deras verksambhet,

att ansvara fér LOs bildningsverksamhet samt
att uppmuntra och stédja fackliga, politiska
och kulturella bildningsstravanden inom
férbunden,

att svara for LOs internationella férbindelser,

Mom 4. Uppgift

Det aligger styrelsen att leda LOs i § 1 angivna

verksamhet. Styrelsens uppgift 4r dirvid bland

annat

att f6lja och samordna de anslutna forbundens
fackliga politik samt verka f6r enhetlig plan-
laggning och genomférande,

att da sa ar nédvindigt, bitrdda de anslutna for-
bunden vid férhandlingar om arbets- och 16-
nevillkor,

att verka for ett fast och fértroendefullt samar-
bete mellan de anslutna férbunden samt att
da tvister uppstér mellan férbunden préva
och avgora dessa,

att préva och slutgiltigt avgéra fragor om tolk-
ning och tillimpning av LOs organisations-
plan,

att f6lja och verka fér att LO och dess medlems-
forbund bedriver ett aktivt arbete for jam-
stilldhet mellan kvinnor och min,

att bevaka att medlemsférbunden lever upp till
de forpliktelser som dr férenade med med-
lemskapet,

att f6lja utvecklingen inom arbetsmarknaden
och niringslivet,

att faststélla arbetsordning for styrelsen samt
for de rdd och kommittéer dar samverkan
sker med férbunden,

att ansvara for att den ekonomiska forvaltning-
en sker pé sddant sitt att en tillfredsstillande
organisation och kontroll av den ekonomiska
redovisningen och medelsforvaltningen f6-
religger,

att med statistiska uppgifter ge 6versikt av den
fackliga verksamheten och férhéllandena pa
arbetsmarknaden,

att avge utldtanden dver utredningar och lagfér-
slag som remitteras till LO,

att bereda de drenden som ska bli foremal for
kongressens eller representantskapets be-
handling,

att verka f6r 6kad information angéende LO och
férbunden och deras verksambhet,

att ansvara fér LOs bildningsverksamhet samt
att uppmuntra och stddja fackliga, politiska
och kulturella bildningsstrdvanden inom
férbunden,

att svara for LOs internationella férbindelser,
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att svara for LOs samarbete med andra fackliga
och ideella organisationer samt

att faststilla stadgar for de anslutna férbundens
tvirfackliga regionala samarbete.

Den dagliga verksamheten inom kansliet leds av
ett arbetsutskott bestdende av ordférande och
de tva vice ordférandena.

Styrelsen kan delegera handliaggningen av
vissa fragor till arbetsutskottet.

Moms. Sammantriden
Beslutsordning

Styrelsen har i regel ordinarie sammantride var
fjortonde dag. D4 s bedéms erforderligt kan ex-
tra sammantride hallas.

Fér giltigheten av fattade beslut fordras att
mer dn hilften av styrelsens samtliga ledaméter
har enats om beslutet.
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att svara for LOs samarbete med andra fackliga
och ideella organisationer samt

att faststilla stadgar f6r de anslutna fé6rbundens
tvirfackliga regionala samarbete.

Den dagliga verksamheten inom kansliet leds av
ett arbetsutskott bestdende av ordférande eeh
de-tva-viceordférandena:, vice ordforande samt
avtalssekreterare.

Styrelsen kan delegera handliaggningen av
vissa fragor till arbetsutskottet.



§7 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som far teckna

Landsorganisationens i Sverige firma. Firma-
teckning dr giltig endast nér firman tecknats av

tva i férening, varav en ska vara ekonomichefen

eller ledamot av styrelsen. Bemyndigande som

firmatecknare giller tills vidare och kan nér som

helst aterkallas av styrelsen. Firmatecknare har
inte ritt att utan sirskilt bemyndigande av sty-
relsen inképa eller avyttra fast egendom fér LOs

rakning. Inte heller far firmatecknare belasta

LOs fasta egendom med inteckning fér gald eller
for LOs rikning uppta eller bevilja 1an.
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§8 Funktiondrer

Funktiondirer
Mom 2. Annat uppdrag
Mom 3. Misskdtsel

Mom 4. Ordférande
Mom 5. Vice ordférande
Mom 6. Avtalssekreterare

Mom 1.

Mom1. Funktiondrer

Ordinarie kongress viljer ordférande samt tva
vice ordférande. En av de vice ordférandena ska
tillika viljas till avtalssekreterare. Valen avser
en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor for dessa funktio-
nirer faststills av representantskapet.

Avlider eller avgar sddan funktiondr under
kongressperioden viljer representantskapet ef-
tertridare for tiden till och med nésta ordinarie
kongress. Betriffande sddant val ska i tillimpliga
delar gilla det som stadgas i § 4 mom 12.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir ska helt dgna sig at sin tjinst hos LO
och har inte ritt att utan styrelsens tillstdnd ata
sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskotsel

Funktionir, som misskéter sin tjénst, kan av re-
presentantskapet efter férslag av styrelsen entle-
digas. Representantskapets beslut i sddan fraga
kan overklagas till kongressen men ska obero-
ende av overklagning foljas fran i beslutet an-
given tidpunkt.

Mom 4. Ordférande

Ordféranden utévar tillsammans med styrelsen
och arbetsutskottet ledningen for LOs 16pande
verksamhet. Ordféranden leder férhandling-
arna vid styrelsens och arbetsutskottets sam-
mantriden, svarar for att alla forekommande
drenden féredras och ansvarar for verkstillig-
heten av kongressens, representantskapets och
styrelsens beslut.
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Mom1. Funktiondrer

Ordinarie kongress viljer ordférande samt tv4,
en vice ordférande samt En-av-de vice-ordféran-
dena-ska-tillika-viljastill en avtalssekreterare.
Valen avser en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor f6r dessa funktio-
nirer faststills av representantskapet.

Avlider eller avgar sddan funktionidr under
kongressperioden viljer representantskapet ef-
tertridare for tiden till och med nista ordinarie
kongress. Betrdffande sddant val ska i tillimpliga
delar gilla det som stadgas i § 4 mom 12.



Moms. Vice ordférande

Vice ordférandena bitrider ordféranden i den-
nas dligganden och 4r ordférandens stillfére-
tridare samt svarar i 6vrigt fér sddana uppgifter
som faststills i styrelsens arbetsordning.

Mom 6. Autalssekreterare

Den vice ordférande som tillika 4r vald till av-
talssekreterare ska ansvara for och samordna
férhandlingsverksamheten.
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§9 Ekonomisk forvaltning och rikenskaper

Mom1. Medelsplacering
Mom 2. Instruktioner, regler
Mom 3. Férvaring

Mom 4. Redovisning

Mom 5. Verksamhetsberdttelse
Mom 6. Ekonomichef

Mom1. Medelsplacering
Styrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 2. Instruktioner, regler

Styrelsen ska &rligen uppritta placeringsin-
struktioner, attestordning samt regler for ut-
anordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring
Virdehandlingar ska sd 1dngt majligt lamnas till
forvaring i bankdepa.

Virdehandlingar i LOs eget férvar ska for-
varas i av férsikringsgivaren godkint valv och
med betryggande ordning fér in- och uttag ur
det egna valvet.

Mom 4. Redovisning

LOs redovisning ska ske i dverensstimmelse
med god redovisningssed. LOs rikenskaper av-
slutas per kalenderar. Faststillt bokslut ska vara
revisorerna tillhanda senast den 15 april.

Mom 5. Verksamhetsberdttelse

Det aligger styrelsen att till representantska-
pets ordinarie sammantride senast i maj avge
en av styrelsens ledaméter underskriven berit-
telse 6ver LOs verksamhet under féregéende ar.
Berittelsen ska uppta resultatrikning, in- och
utgdende balansrikning och uppgift éver stillda
panter och garantier samt ingéngna ansvarsfor-
bindelser.
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Mom 6. Ekonomichef
Ekonomichefen ska i enlighet med dessa stadgar
och styrelsens féreskrifter handha den ekono-
miska férvaltningen och férvaltningen av LOs
fastigheter samt handligga med ekonomifér-
valtningen sammanhingande korrespondens.
Ekonomichefen ska pd LOs bekostnad ga-
rantiforsikras.



§ 10 Revision

Mom1. Revisorer

Mom 2. Granskning styrelsen
Mom 3.
Mom 4. Féredragning och néirvaroskyldighet
Mom 5. Ta del av handlingar

Mom 6. Yiterligare ndrvaroskyldighet

Granskning representantskapet

Mom?y. Ansvar
Mom 8. Arvode
Mom1. Revisorer

Fér granskning av styrelsens och representant-
skapets verksamhet viljer ordinarie kongress
for féljande kongressperiod tre revisorer och tre
suppleanter for dessa. Suppleanterna intrader vid
forfall for ordinarie revisor i den ordning kon-
gressen beslutar. Om det enligt lag krévs auktori-
serad revisor utéver de kongressvalda utses den-
na av representantskapet fér ett 4r. Under kon-
gressar utses auktoriserad revisor av kongressen.

Revisor eller tillkallad suppleant, som utan
giltigt skil 4r frdnvarande vid mer #n ett revi-
sionssammantride ska anses vara skild frdn upp-
draget.

Om samtliga suppleanter intritt i de ordi-
narie revisorernas stille eller avgatt under kon-
gressperioden viljs nya suppleanter av represen-
tantskapet och intrader i den ordning represen-
tantskapet faststiller.

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ir det revi-

sorernas uppgift

att granska rikenskaperna, férvaltningen och
arsredovisningen och avge revisionsberit-
telse till representantskapet med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledaméter samt

att till ordinarie kongress avge revisionsberit-
telse fér den gdngna kongressperioden med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for
styrelsens ledaméter.

Revisionen ska utféras i enlighet med god re-
visionssed.

Revisionsberittelse for varje rikenskapsar
inges till styrelsen inom en ménad efter den
dag d& det faststillda bokslutet éverlimnats
till revisorerna.

Revisionsberittelse for den gdngna kongress-
perioden till ordinarie kongress inges till styrel-
sen senast en ménad fore kongressen.

Mom 3. Granskning representantskapet
Betridffande representantskapets verksamhet ar
det revisorernas uppgift att granska represen-
tantskapets férvaltning och att i revisionsbe-
rittelsen till ordinarie kongress for den gdngna
kongressperioden till- eller avstyrka ansvarsfri-
het f6r representantskapets ledaméter.

Mom 4. Féredragning och ndrvaroskyldighet
Vid det ordinarie representantskapssammantri-
det d& fridgan om ansvarsfrihet f6r styrelsens
ledaméter behandlas ska samtliga revisorer nir-
vara. Den som av de andra dartill utses ska fére-
dra revisionsberittelsen.

Vid kongress ska samtliga kongressvalda revi-
sorer nérvara. Auktoriserad revisor dger ritt att
nirvara och ska narvara dd fragan om ansvars-
frihet behandlas. Den som av de andra dirtill
utses ska féredra revisionsberittelsen.

Vid representantskapets sammantriaden och
vid kongressen har revisorerna yttrande- och
forslagsritt.

Moms. Ta del av handlingar

Varje revisor har efter framstillning ratt att ta
del av rakenskapshandlingar, protokoll, korre-
spondens och évrigt material som rér LOs verk-
sambhet.

Mom 6. Ytterligare néirvaroskyldighet

Om styrelsen eller representantskapet pa grund
av framstéllda anmirkningar, pdpekanden el-
ler férslag kallar revisorerna till sammantride,
ir dessa skyldiga att nirvara vid sddant sam-
mantride under behandlingen av ifrdgavaran-
de drende.
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Mom?y. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan hand-
ling som de framligger, uppsétligen eller av
oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift eller av sam-
ma skil underlatit att géra anmarkning mot sa-
dan uppgift i handling som de granskat, ir de
ansvariga fér ddrav uppkommande skada.

Mom 8. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongressen. For
auktoriserad revisor utgér ersittning enligt rak-
ning.
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§ 11 Anslutning - Uttrdde

Mom 1. Anslutningsvillkor
Mom 2. Helt medlemskap
Mom 3. Ansékan och beslut
Mom 4. Besvdr over avslag
Mom 5. Uttride

Mom 1. Anslutningsvillkor

Férbund som uppfyller kraven i dessa stadgar
kan f anslutning till LO om det i sina egna
stadgar upptar i §12 mom1 och 2 angivna be-
stimmelser.

Mom 2. Helt medlemskap
Forbund ska tillhéra LO med hela sitt medlems-
antal.

Mom 3. Ansékan och beslut
Forbund ska skriftligen anséka om anslutning
hos styrelsen. Ansékan ska innehélla uppgifter
om tidpunkten fér férbundets bildande, avdel-
nings- och medlemsantal samt férbundsstyrelse.
Férbundets stadgar ska bifogas.
Styrelsen fattar beslut om anslutning.
Styrelsen ska omedelbart underritta férbun-
det om sitt beslut.

Mom 4. Besvdr over avslag

Auvslagsbeslut kan 6verklagas hos representant-
skapet. Overklagan ska vara styrelsen till handa
senast sextio dagar efter det att forbundet fatt
del av beslutet. Om representantskapet lamnar
ansokningen utan bifall kan fragan for slutgil-
tigt avgdrande hinskjutas till LOs nista kon-
gress.

Mom 5. Uttrdde
Anslutet forbund kan efter beslut av dess kon-
gress uttrdda ur LO. Uttrdde kan ske tidigast
sex manader efter det att styrelsen fatt del av
beslutet.

I §15 mom 3 och 5 regleras sirskilda fall av
uttride.
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§ 12 Medlemsvillkor och forpliktelser

Mom1. Enskilda medlemmars rdttigheter och
skyldigheter

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdrder
Mom 3. Aunslutna férbunds forpliktelser

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund

Mom1. Enskilda medlemmars rdttigheter och

skyldigheter

Medlemsférbund i LO ska ha féljande bestam-

melser i sina stadgar:

- Varje arbetstagare inom férbundets verksam-
hetsomrade har ritt till intrdde i férbundet.
Ratt till intrade giller dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar
foreligger.

- Medlem i férbundet har ritt och skyldighet
att utan sarskild avgift éverflytta sitt medlem-
skap frén ett LO-férbund till ett annat, om
medlemmen antingen fatt anstillning inom
det nya férbundets verksamhetsomrade eller
av annat skil ska tillhora detta pd grund av
LO-styrelsens beslut.

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdrder
Medlemsférbund i LO ska ha foljande bestam-
melse i sina stadgar:

- Férbundsstyrelsen avgér slutligt frigor som
angar uppsigning av kollektivavtal, antagan-
de eller férkastande av forslag till sddant avtal
samt vidtagande av stridsatgirder.

Mom 3. Aunslutna forbunds forpliktelser

Anslutet férbund har, utéver vad som stadgas i

§§ 11, 13, 14, 16 och 17 till uppgift:

atti frgor av stérre principiell innebord eller
omfattande praktisk betydelse inhimta sty-
relsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhetsberit-
telse for féregdende &r med uppgift om fér-
bundets ekonomiska stéllning,

att insamla, sammanféra och till styrelsen 6ver-
sinda sddana uppgifter som ir erforderliga
for LOs statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttranden,
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uppgifter och andra upplysningar ldmna
sddana,

att d medlem fitt anstillning inom annat an-
slutet férbunds verksamhetsomréade eller
eljest enligt styrelsens beslut ska tillhéra
sddant annat f6rbund, aktivt medverka till
medlemskapets 6verflyttning samt

att medverka till att de egna lokala organisa-
tionerna deltar i av LO beslutad tvirfacklig
verksamhet.

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstér tvist mellan till LO anslutna férbund
ska tvisten hanskjutas till styrelsens prévning
och avgorande.

Styrelsen ska avgdra sddan tvist snarast moj-
ligt. Styrelsens beslut dr bindande for parterna.



§ 13 Ordinarie avgifter

Mom1. Medlemsavgifter
Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Moms. Slutligt avgiftsunderlag
Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Mom1. Medlemsavgifter
Anslutet forbund erligger for aktiv férbunds-
medlem och manad ordinarie medlemsavgift.
Medlemsavgiftens storlek ir beroende av in-
placering i avgiftsklasserna I, II och III.
Medlemsavgiftens storlek och férbundets in-
placering i avgiftsklass faststills av kongressen.
Representantskapet kan dirutéver besluta om
extra avgift for finansiering av férbundsgemen-
samma projekt.

Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Medlemsavgifter erliggs for det genomsnittliga
antal medlemmar férbundet har under kalen-
derdret. Det genomsnittliga medlemsantalet
faststills med ledning av antalet medlemmar
vid kalenderdrets in- och utgéng.

Medlemsavgifter erlaggs inte for pensione-
rade medlemmar som saknar inkomst av an-
stéllning.

Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Medlems- och avgiftsrapport ska vara styrelsen
tillhanda senast sista vardagen i februari ménad
aret efter det &r rapporten avser.

Mom 4. Férfallodagar
Jamkning av avgift

Under tiden mars—februari inbetalas senast den
25 varje méanad ett preliminirt antal ménads-
avgifter, pa basis av det medlemsantal férbun-
det redovisat per den 31 december i den enligt
mom 3 senast avlimnade rapporten.

Om visentliga fordndringar i férbundets
medlemsantal dger rum under 16pande kalen-
derér, kan styrelsen besluta om skilig jaimkning

av det preliminirt faststillda antalet ménads-
avgifter.

Moms. Slutligt avgiftsunderlag

Kalenderdrets genomsnittliga antal méanads-
avgifter redovisas i den medlems- och avgifts-
rapport som avses i mom 3. Slutlig avrikning
av foregdende ars medlemsavgifter sker i sam-
band med inbetalning av preliminira avgifter
f6r mars méanad.

Mom 6. Jimkning avgiftsskyldighet

Om arbetsléshet rdder inom anslutet férbunds
verksamhetsomrdde och arbetslésheten dr av
stérre omfattning och beriknas fa 1dng varak-
tighet, kan representantskapet besluta om skilig
jamkning av forbundets avgiftsskyldighet.
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§ 14 Uttaxering

Mom1. Uttaxering

Mom 2. Extra uttaxering
Mom 3. Uttaxeringsunderlag
Mom 4. Uttaxerings bérjan

Mom1. Uttaxering

Styrelsen kan, om sé erfordras besluta om uttax-
ering av hogst tio kronor for avgiftsgrundande
forbundsmedlem och vecka.

Mom 2. Extra uttaxering

Vid storre arbetskonflikter kan representantska-
pet besluta om uttaxering till hégre belopp, dock
hogst tjugo kronor for medlem och vecka. Fér
sadant beslut fordras tva tredjedels majoritet av
de ledamdter som deltar i omrdstningen.

Mom 3. Uttaxerings underlag

Anslutet forbund ska vid uttaxeringen erlidgga
de uttaxerade beloppen for det antal medlem-
mar férbundet redovisat per den 31 december i
den, enligt §13 mom 3 senast till styrelsen av-
limnade rapporten.

Mom 4. Uttaxerings bérjan

Uttaxering bérjar den dag styrelsen bestdmmer.

Uttaxerade belopp redovisas ménadsvis.
Styrelsen kan besluta att de anslutna forbun-

den veckovis ska inbetala den faststillda uttax-

eringen. Vid ménadsredovisningen sker d& av-

rakning f6r vad som erlagts i forskott.
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§ 15 Uteslutning — Ovriga sanktioner

Mom 1. Uteslutning

Besvdir dver uteslutning

Mom 2. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Mom 3. Bristande betalning,
ordinarie avgifter

Mom 4. Dréjsmal

Mom 5. Bristande betalning,
uttaxering

Mom1. Uteslutning

Besvdir dver uteslutning

Férbund som uppsétligen bryter mot dessa stad-

gar eller mot LOs stadgeenligt fattade beslut och

som inte omedelbart efter uppmaning vidtar

rittelse, kan vid allvarliga brott uteslutas ur LO.

Sédant beslut fattas av styrelsen och kan
overklagas i den ordning som stadgas i § 1 mom 4.

Mom 2. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Férbund, som inte inom i § 13 mom 4 foreskriven
tid erlagt stadgade avgifter dr efter utgdngen av
denna tid inte berittigat att erhélla konflikter-
sattning frdn LO f6rrin avgifterna blivit helt
inbetalda. Sddant forbund har inte heller dess-
forinnan representationsritt vid styrelse- och
representantskapssammantride eller kongress.

Mom 3. Bristande betalning,
ordinarie avgifter

Forbund, som inte inom tvd manader fran den
dag, da det enligt §13 mom 4 skulle ha erlagt
sina avgifter, fullgjort sin betalningsskyldighet,
ska efter styrelsebeslut anses ha uttritt ur LO.

Om sddant forbund aterigen vill ansluta sig
till LO, giller det som stadgas i §11 angdende
villkor fér anslutning. Darutover giller som yt-
terligare villkor att tidigare inte betalda avgifter
ska erldggas, dock for hogst sex manader.

Mom 4. Drijsmal
Betriffande férbund, som inte pa den av styrel-
sen bestdmda betalningsdagen erlagt det uttax-

erade beloppet, ska tillimpas vad som stadgas i
mom 2.

Moms. Bristande betalning,

uttaxering
Férbund, som under mer #n en manad frin fast-
stilld betalningsdag, utan av styrelsen godkint
skil, underlatit att erligga uttaxerade belopp,
anses ha uttratt ur LO.

Om sddant férbund ater 6nskar ansluta sig
ska betriffande villkoren fér aterintride gilla
vad som stadgas i mom 3 andra stycket. Under
avgifter inbegrips dven uttaxerade belopp.
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&§ 16 Avtalsrorelser

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Mom 3. Férslag fran styrelsen

Mom 4. Ordforandekonferens

Mom 5. Auwtalsrorelsens uppldggning

Mom 6. Yitranden éver rekommendation
Mom<y. Gemensamma forhandlingar

Mom 8. Samordnade forbundsforhandlingar
Momg. Enskilda forbundsférhandlingar
Mom 10. Avtalsrorelse flera forbund

Mom 11. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet férbund ska hélla styrelsen underrit-
tad om viktigare avtalsrérelser och konflikter. I
fragor av storre principiell innebérd eller omfat-
tande praktisk betydelse ska forbundet inhdmta
styrelsens yttrande.

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Styrelsen ska ldmna fortldpande information
om viktiga avtalsrérelser och tvister till de an-
slutna férbund som berérs eller kan antas bli
berdrda. Nir det giller avtalsrérelser och tvister,
som kan ha principiell innebérd eller omfattan-
de praktisk betydelse fér flera anslutna férbund,
ska styrelsen kalla representanter for dessa att
sammantrida fér information och éverldggning.

Mom 3. Férslag fran styrelsen

Styrelsen ska i god tid innan stérre delen av de
anslutna férbundens kollektivavtal 16pt ut be-
handla avtalslidget. Direfter ska styrelsen ligga
fram en rekommendation till representantska-
pet om avtalsrérelsens uppliggning.

Mom 4. Ordforandekonferens
Representantskapets behandling av frigan ska,
i det fall inte samtliga férbund har fatt tillfille
att nérvara vid styrelsens méten, féregés av rad-
givande konferenser med samtliga anslutna fér-
bunds ordférande eller stéllforetridare.
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Moms. Avtalsrérelsens uppliggning

Styrelsens rekommendation om avtalsrérelsens
upplaggning till representantskapet ska avse om
avtalsrorelsen ska genomfdras som gemensam-
ma forhandlingar, samordnade férbundsfor-
handlingar eller enskilda férbundsférhandlingar
eller pd annat sitt som anges i rekommenda-
tionen. Av rekommendationen ska framga om
nagra fragor ska losas med enighetskrav.

Mom 6. Yttranden over rekommendation
Om representantskapet beslutar anta en rekom-
mendation om de kommande férhandlingarna
ska yttranden inhdmtas fran férbunden huru-
vida rekommendationen kan godkinnas.

Mom<y. Gemensamma forhandlingar
Férhandlingsdelegation

Om styrelsen pa grundval av dessa yttranden
bedémer att det finns forutsittningar fér ge-
mensamma férhandlingar, ska styrelsen utse en
for de ingdende férbunden gemensam férhand-
lingsdelegation och svara for att foérhandling-
arna genomfors.

Framflyttning, uppscignings- och utlépningstider
D4 gemensamma férhandlingar ska 4ga rum,
kan styrelsen begira fullmakt hos de berérda
forbunden att for den tid férhandlingarna pagér
triffa avtal med respektive arbetsgivarsamman-
slutning om framflyttning av uppsignings- och
utlépningstider fér samtliga sddana kollektivav-
tal som omfattas av férhandlingarna.

Rekommendation och antagande av uppgorelse

Om uppgérelse triffats vid gemensamma for-
handlingar mellan delegationerna & 6mse sidor,
ska denna féreldggas representantskapet som
ska uttala sig fér ett godkdnnande eller ett ogil-
lande. Representantskapets beslut tillstélls de
berorda forbunden. Dessa ska i enlighet med
sina stadgar besluta om uppgorelsen for deras



vidkommande kan godkinnas eller inte. Férbun-
dens beslut ska omedelbart meddelas styrelsen.

Mom 8. Samordnade forbundsforhandlingar
Rekommendation om gemensamma krav

Om representantskapet beslutar anta en rekom-
mendation om samordnade férbundsférhand-
lingar ska styrelsen for representantskapet lag-
ga fram en rekommendation om gemensamma
krav. Yttranden ska inhdmtas frdn de berérda
forbunden huruvida rekommendationen om ge-
mensamma krav kan godkénnas.

Momg. Enskilda forbundsférhandlingar

Om styrelsens bedémer att gemensamma fér-
handlingar eller samordnade férbundsférhand-
lingar inte 4r mojliga, ska styrelsen framligga
en rekommendation till representantskapet om
enskilda férbundsférhandlingar.

Mom 10. Avtalsrorelse flera forbund

Har uppgérelse om gemensamma férhandling-
ar eller ssmordnade férbundsférhandlingar inte
triaffats, men avser flera anslutna férbund som
har medlemmar anstéllda inom samma industri
eller yrkesfack att inleda avtalsrorelse for dessa
medlemmar, ska samverkan ske under styrelsens
ledning, s att enighet nds om de krav som ska
framstillas. Detta ska gilla dven vid sddan av-
talsrorelse som inletts av arbetsgivare.

Mom 11. Deltagande i forbundsforhandlingar
Styrelsen har ritt att oberoende av férhandling-
arnas uppliggning efter sirskilt beslut i LOs sty-
relse genom ombud delta i de anslutna forbun-
dens avtalsférhandlingar och da framstilla fér-
slag till uppgorelse.
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§ 17 Konflikter

Mom1. Tillstand stridsdtgdrder
Besviir avslagsbeslut

Mom 2. Samrdd och dtgdirder lockout
Mom 3. Hot om stor lockout

Mom 4. Konfliktrapporter

Moms. Sympatidtgirder

Mom 6. Godkdnnande i scrskilt fall

Mom 1. Tillstdnd stridsdtgdrder

Besviir avslagsbeslut
Anslutet forbund far inte vidta strejk som om-
fattar mer n tre procent av férbundets med-
lemsantal utan styrelsens tillstdnd.

Inte heller far strejk av mindre omfattning
vidtas utan sddant tillstdnd, om strejken kan
antas medfora lockout mot mer #n tre procent
av férbundets medlemsantal eller mot medlem-
mar av andra anslutna férbund eller om strejken
kan berdknas medfora permittering av medlem-
mar, vilka tillsammans med de av strejken di-
rekt berdrda, uppgar till mer 4n tre procent av
forbundets medlemsantal eller ocksa kan berik-
nas medfdra permittering av ett betydande antal
medlemmar av andra anslutna férbund.

Blockad eller bojkott i anslutning till strejk
som fordrar styrelsens tillstand eller med anled-
ning av lockout, d ersittning utges fran LO, far
vidtas endast om styrelsen lamnat medgivande
dartill.

Tillstadnd far inte viigras om inte strejken eller
dérav féranledd lockout kan befaras medféra av-
sevirda oldgenheter f6r andra anslutna férbund,
for fackféreningsrorelsen i sin helhet eller fér
vitala samhillsintressen.

Med strejk avses dven sympatistrejk.

Begiran om strejktillstdnd ska innehélla en
redogorelse f6ér anledningen till den tinkta at-
girden.

Styrelsen ska behandla framstillningen
skyndsamt och om méjligt ska beslut i drendet
vara fattat senast en vecka efter det att begiran
kommit styrelsen tillhanda. Beslutet ska ome-
delbart delges det berérda férbundet.
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Beslut, som innebir avslag av begiran om
strejktillstdnd, far overklagas av det berdrda
forbundet hos representantskapet. Senast femte
dagen efter det att forbundet fatt del av beslutet
ska férbundet hos styrelsen hemstélla om repre-
sentantskapets provning av frigan. Styrelsen ska
med anledning av detta sammankalla represen-
tantskapet inom sju dagar.

Mom 2. Samrdd och dtgdrder lockout

D& arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
vidtar lockout mot medlemmar av till LO anslu-
tet férbund, ska styrelsen efter samrad med ved-
erbérande férbundsstyrelse besluta om lampliga
atgirder.

Mom 3. Hot om stor lockout

D4 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
framstillt hot om lockout av synnerligen stor
omfattning, ska styrelsen, om det bedéms néd-
vindigt, kalla representantskapet till samman-
trade for dverliggning och beslut rorande atgér-
der som med hinsyn till l4get anses pakallade.

Mom 4. Konfliktrapporter

Det aligger anslutet férbund att efter férbunds-
styrelsens beslut underritta styrelsen om vars-
lad strejk eller lockout och d& ange berérda ar-
betsplatser och antal medlemmar.

Under konflikt, dd LO utger ersittning, ska
vederbérande férbundsstyrelse lamna styrelsen
fortlépande rapporter om konfliktliget.

D3 arbetsinstillelse hivts, ska genom for-
bundsstyrelsens forsorg rapport upprittas och
insdndas till styrelsen.

Moms. Sympatidtgirder

LOs beslutande organ kan rekommendera vissa
eller samtliga anslutna férbund att vidta sym-
patidtgirder i form av arbetsinstillelse, blockad
och bojkott i den man dessa pa grund av kollek-
tivavtal eller av annat skil inte dr férhindrade
dartill.



Mom 6. Godkdnnande i scrskilt fall

Blockad som triffar dven arbetstagare som ir
anslutna till annat 4n det blockerande férbun-
det far vidtas endast dé det eller de fé6rbund som

ifrdgavarande arbetstagare tillhér godkant atgir-
den. Vid oenighet mellan flera berérda forbund

fordras godkinnande av styrelsen.
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§ 18 Konfliktersdttning

Momi1. Rdtt till konfliktersdttning
Mom 2. Storlek konfliktersdittning

Momi1. Rdtt till konfliktersdttning

Anslutet forbund har ritt att hos LOs styrelse
begira konfliktersittning i de fall forbundet be-
girt och fatt konflikttillstdnd oberoende av kon-
fliktvarslets omfattning och karaktdr. Samma
ritt att begira konfliktersattning giller vid lock-
out men bara i de fall lockouten féranleds av en
stridsatgird som godkints av styrelsen.

Mom 2. Storlek konflikterscittning

Begiran om konfliktersittning ska behandlas
och beslutas av styrelsen. Beslut kan inte dver-
klagas.
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§ 19 Konfliktbidrag

Gemensam kostnadstdckning
Karenstid

Storlek konfliktbidrag

Mom 2. Rditt till konfliktbidrag

Mom 3. Ouverforing konfliktbidrag

Mom 1.

Gemensam kostnadstdckning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag

Vid strejk och lockout i samband med gemen-

Mom 1.

samma férhandlingar birs direkta konfliktkost-
nader till viss del solidariskt av de i de gemen-
samma férhandlingarna ingdende forbunden.
Enskilt forbunds andel av kostnaderna berik-
nas efter de i de gemensamma férhandlingarna
ingdende férbundens betalande medlemmar.

Mom 2. Ratt till konfliktbidrag

Ratt till konfliktbidrag fér faktiskt utbetald

konfliktersittning uppkommer tidigast sjitte

arbetsdagen fran arbetskonfliktens utbrott.
Konfliktbidragets storlek beslutas pa repre-

sentantskapets arsmote.

Mom 3. Owerfioring konfliktbidrag

Berdrda forbund redovisar antalet berittigade
konfliktbidragsdagar till styrelsen efter arbets-
konfliktens slut. Styrelsen beslutar om och verk-
stiller éverféring av konfliktbidragen.

Mom 2. Raitt till konfliktbidrag
Ritt till konfliktbidrag fér faktiskt utbetald
konfliktersittning uppkommer tidigast sjitte
arbetsdagen fran arbetskonfliktens utbrott.

Konfikbid lekbes] :

1 2 it

Konfliktbidragets storlek uppgér till 20 pro-
cent av den faktiskt utbetalda konfliktersitt-
ningen.
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§ 20 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut som, med anledning av forslag av styrel-

sen eller representantskapet eller efter motion,
fattats pa ordinarie kongress.
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Jag vill jobbal!

Jag vill jobba ar temat for LOs kongress 2012 som ar den 27e i ordningen.
Temat dr satt mot bakgrund av behovet av fler arbetstillfallen. Kampen
for jobben dr kanske den mest grundlaggande uppgiften for arbetar-
rorelsen. Arbetsloshet bryter ner individen, gor samhallet fattigare och
forsvarar lontagarnas kamp for bra [6ner och arbetsvillkor.

De 283 motionerna visar att det finns mycket kvar att gora for LO-for-
bundens medlemmar. Motionerna behandlar dels fragor om hur vi har
det pa jobbet och tar upp arbetsmiljon, arbetstider och inflytande. Men
de handlar ocksa om vad som hander da man inte har ett jobb och
avhandlar fragor om pensionens storlek och de regler som galler vid
sjukdom eller arbetsloshet.

Kongressen ska ocksa behandla rapporten ”Full sysselsattning” som
behandlar fragan om arbete at alla.

Samhallet och arbetslivet férandras standigt men den delen av sam-
hdllet som ska underldtta manniskors majligheter till arbete har inte
utvecklats i samma takt och ibland avvecklats. LO-kongressen vill
bidra till en ny ambitionsniva och nya verktyg for att ta Sverige ater till
den fulla sysselsattningen. LO vill vara med och forma en framtidens
arbetsmarknad - ett hallbart arbetsliv — med trygga, fria och utveck-
lande arbete. Ett arbetsliv dar vi kdnner trygghet. Sa utvecklar vi bade
manniskan och samhallet.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-2728-6
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