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”Det basta med mitt jobb ar sjdlvstandighe-
ten. Jag skoter mig sjdlv och kan planera min
egen tid. Men det dr en bit kvar innan det
blir ”vdrldens bédsta jobb”. Nu dr det allde-
les forhogt tempo och for slitigt for kroppen.
Arbetsmiljon maste forbattras, med mindre
stress och battre ergonomi. Det géller de
flesta industrijobb. Vi far inte bara bry oss
om slutprodukterna och strunta i ménnis-
korna.”

JORGE FLORES, svetsare,
Hydro Aluminium Skultuna AB, Skultuna,
medlem i IF Metall.

© Landsorganisationen i Sverige 2007

Omslagsfoto: Kristian Pohl

Grafisk form: LO

Omslag: Hemma Annonsbyra AB

Original: MacGunnar - Information & Media
Tryck: Modintryckoffset, Stockholm 2007
ISBN 91-566-2402-6

LO 07.09 2000



Stadgar




Stadgar 2001 Stadgar 2008
Landsorganisationen Landsorganisationen
i Sverige i Sverige

Stadgar gillande fran den 1 januari 2001 Stadgar gillande efter beslut vid LO-kongressen
efter beslut vid LO-kongressen 2000 2008
Noter

1) Nuvarande LO-stadgar finns i den védnstra och forslag till nya stadgar finns i den hogra
spalten. | forslaget till nya stadgar har formuleringar i de nuvarande stadgarna som f6-
reslds utga strukits over. Forslag till ny text anges med fetstil. Detta kan dels vara en ny

formulering av en tidigare text eller en helt ny text.

2) Utover férandringar av sakinnehallet har texten moderniserats. Det kan dels vara att skall
bytts mot ska, att ord sasom ”eljest” vilka numera séllan anvands bytts ut, dels vara
andringar till en mer vanlig meningsbyggnad. Dessutom har en del begrepp och namn
andrats. Det formella ordet Landsorganisationen skrivs t ex inte ut. | stdllet anvands LO.
Begreppet fackforeningsrorelsen dr inte langre entydigt i och med att LO inte dr den enda
fackliga centralorganisationen. | stéllet anvdands LO och férbunden eller beroende pa
sammanhanget enbart den ena av dessa. De hdr olika typerna av fordndringar kommente-

ras inte ndarmare i noterna till de olika paragraferna.
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3) Innehalleti §§ 11 och 14 har flyttats om och delats upp pa tre paragrafer, §§ 11, 12 och 15.

— Inya §11finns de formella reglerna vid anslutning till LO samt regeln om uttrade.

— Inya § 12 har de formella medlemsvillkoren — absoluterna — samlats. Dit har ocksa den

forteckning over forpliktelser som finns i § 14 forts.

— Inya § 15 finns samtliga regler om uteslutning och andra sanktioner bl a sanktionsbe-

stimmelserna i paragraferna om Ordinarie avgifter och Uttaxering.

4) §150m avtalsrorelser och konflikter har delats upp pa tva paragrafer, nya §§ 16 och 17.
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§1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige dr en samman-
slutning av fackliga arbetstagarorganisationer.
Organisationen har till uppgift att utéva den
centrala ledningen av fackféreningsrérelsens
strdvanden att tillvarata arbetstagarnas intres-
sen pé arbetsmarknaden och inom niringslivet
och ska dirvid och i 6vrigt verka for en sam-
hillsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.

Fér att kunna fullfolja denna sin uppgift ska

Landsorganisationen nirmast verka for

att de anslutna férbunden organiserar och sam-
mansluter arbetstagare i enskild, statlig och
kommunal tjinst, i enlighet med av kongres-
sen beslutad plan, i landsomfattande férbund
verksamma genom lokala organisationer,

att de anslutna férbundens verksamhet bedrivs
efter enhetliga linjer och under solidarisk
medverkan varvid gemensamma intressen
skall beaktas och hinsyn tas till den enskil-
des ritt och samhillets berattigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och sam-
hillspolitiska fragor tillvaratas,

attskapa jimstilldhet mellan kvinnor och
man,

att internationellt havda fackliga intressen samt
uppritthalla och utveckla forbindelser med
motsvarande organisationer i andra linder
samt

att de anslutna férbundens lokala organisationer
samverkar i organiserad tvirfacklig verksam-
het i LO-distrikten i linen och LO-facken i
kommunerna.
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§1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige - LO - 4r en sam-
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-

ner - forbund. Organisatienen LO har, sdsom

den gemensamma organisationen for de sam-

verkande forbunden till uppgift att wtéva-den

eentralaledningenav leda och samordna LOs
och férbundens fackféreningsrérelsens strivan-

den att tillvarata arbetstagarnas intressen pa ar-
betsmarknaden och inom néringslivet. eeh LO
ska dérvid och i 6vrigt verka for en samhalls-
utveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati priglad av jamlikhet och
jamstalldhet.
Fér att kunna fullfolja denna sin uppgift ska
Landserganisationen LO nérmast verka for
att de anslutna férbunden organiserar och sam-
mansluter arbetstagare i enskild privat, stat-
lig och kommunal tjénst, i enlighet med av
kongressen beslutad organisationsplan, i

landsomfattande férbund verksamma—ge-
lokal .. ’

att de anslutna forbundens verksamhet bedrivs
efter enhetliga linjer och under solidarisk
medsamverkan varvid gemensamma intres-
sen ska beaktas och hinsyn tas till den en-
skildes riatt och samhillets berattigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och sam-
hallspolitiska fragor tillvaratas,

| s stalld] Hankvi 1

mén;

att uppratthdlla-ech utveckla férbindelser med
motsvarande organisationer i Sverige och i
andra linder,

att genom medlemskap i internationella fack-
liga organisationer och i évrigt internatio-
nellt hivda fackliga intressen samt

att de anslutna forbundens lokala organisationer
samverkar i organiserad tvirfacklig verksam-
het. + LO-distril s b LO-fackeni
kommuneraa:



Noter

5)

6)

7

8)

9)

10)

Beteckningen ”fackliga arbetstagarorganisationer” anvands inte i 6vrigt i nuvarande

stadgar och darfor inférs beteckningen ”férbund” dveni § 1.

Ordet plan fortydligas genom att det som egentligen avses anvands, namligen organisa-

tionsplan.

Att ndmna ”genom lokala organisationer” kan uppfattas som att LO avgor hur forbunden
organiserar sig. Detta foreslas darfér utga medan férbundens karaktar av landsomfattan-

de &r ett krav fran LO.

Att ”uppratthalla” forbindelser behdvs inte da det starkare ordet “utveckla” samtidigt an-

vands.

Nuvarande stadgar anger att LO ska ha forbindelser med motsvarande organisationer i
andra ldnder, dvs nationella fackliga centralorganisationer. Aven férbindelser med mot-
svarande organisationer i Sverige och internationella fackliga organisationer behéver om-
namnas for att beskrivningen ska bli heltdckande. Da den internationella fackliga organi-
seringen kan férdndras liksom benamningar anges de dock inte med namn. Férbindelser-
na med dessa organisationer sker oftast genom medlemskap. Det ar dock inte alltid fallet.
Det tydligaste exemplet pa forbindelser med en internationell organisation ddér medlem-
skap inte ens dr en mojlighet dr ILO. Nagon precisering av nar medlemskap dr metoden for

forbindelserna kan darfor inte anges i stadgarna.

Betrdffande den tvarfackliga verksamheten dr stadgarnas funktion att klargora att ett
sadant samarbete ska finnas. Hur det ska organiseras och under vilka namn bér dock inte

preciseras i stadgarna.
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§ 2 Styrelsens site § 2 Styrelsens site

Landsorganisationens styrelse har sitt site i Landserganisationens LOs styrelse har sitt site
Stockholm. i Stockholm.
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§ 3 Beslutande organ

Landsorganisationens beslutande organ ar:

1. kongressen,
2. representantskapet och
3. styrelsen.

Noter

§ 3 Beslutande organ

Landsorganisationens LOs beslutande organ ar:

1. kongressen,
2. representantskapet och
3. styrelsen.

11) De beslutande organ som anges i den har paragrafen dr de organ som har sina uppgifter

angivna i stadgarna. Arbetsutskott, liksom rad, kommittéer och andra samarbetsorgan

har arbetsuppgifter genom delegation fran styrelsen. Sa lange som de har en status som

innebér att delegationen kan atertas till styrelsen anges de inte i stadgarna som ”beslu-

tande organ”.
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§ 4 Kongressen

Mom 1. Hégsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansdttning

Mom 5. Ombudsfullmakter
Mom 6. Motioner

Mom 7. Planliggning

Mom 8. Férslag

Mom 9. Ansvarsfrihet

Mom 10. Val

Mom 11. Beslutsordning

Mom 12. Ersdttningar

Mom 1. Hdgsta beslutande organ

Kongressen dr Landsorganisationens hégsta be-
slutande organ. Kongressen skall dgna sirskild
uppmirksamhet at att bestimma riktlinjer for

organisationens framtida arbete.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider i Stockholm
pa tid, som bestims av nistféregdende ordina-
rie kongress.

D3 sirskilda omstidndigheter sa foranleder,
kan styrelsen besluta om extra kongress. Repre-
sentantskapet kan besluta om extra kongress, om
tva tredjedelar av dess ledaméter dr ense ddrom.

Extra kongress fir endast behandla den eller
de frégor som féranlett dess inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress skall ut-
fardas till férbunden minst dtta ménader fére
kongressens éppnande.
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§ 4 Kongressen

Mom 1. Hégsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansdttning

Mom 5. Ombudsfullmakter
Mom 6. Motioner

Mom 7. Planliggning

Mom 8. Forslag

Mom 9. Ansvarsfrihet

Mom 10. Val

Mom 11. Valberedning

Mom 12. Beslutsordning
Mom 13. Ersdttningar

Mom 1. Hogsta beslutande organ

Kongressen dr Landsorganisationens LOs hogsta

beslutande organ. Kongressen ska avgora dren-
den av viktig principiell betydelse och dgnasir-
skild-uppmirksamhet-dtattbestimma faststilla

riktlinjer for organisationens framtida arbete.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider i Stockholm
pé tid som bestdms av néstféregdende ordinarie
kongress.

D4 sirskilda omstandigheter sa foranleder,

kan antingen styrelsen besluta-omextratkon-

gress eller representantskapetkanbeslutaom
extra—keongress,om—tvi-tredijedelar-av-desse-
daméter-ir-ense-dirom med tva tredjedels ma-
joritet representantskapet besluta om extra
kongress.

Extra kongress far endast behandla den eller
de fragor som féranlett dess inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska
vara forbunden tillhanda utfardastill férbun-
denr minst dtta manader fore kongressens 6pp-
nande.



Till extra kongress kallas pd samma sétt utan
iakttagande av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning

Kongressen bestér av trehundra ombud som ut-
ses av de anslutna férbunden i av dem bestdmd
ordning.

Mandaten férdelas mellan forbunden i fér-
hallande till det antal medlemmar som dessa
senast dgde i den enligt § 12 mom 3 nimnda
rapport som &r tillganglig hos styrelsen senast
fem manader fore kongressens dppnande. Som
medlemmar skall i detta avseende endast riknas
sddana, f6r vilka manadsavgifter inbetalas till
Landsorganisationen. Varje foérbund skall dock
erhlla minst ett ombud.

Styrelsens och representantskapets ledamé-
ter samt Landsorganisationens revisorer kan
inte utses till ombud men ir skyldiga att nirvara
vid kongressen. Personer, som uppbir pension
fran eller eljest inte dr aktivt verksamma inom
fackféreningsrorelsen, kan inte viljas till kon-
gressombud. Styrelsens och representantskapets
ledaméter har pa kongressen yttrande- och fér-
slagsritt i alla frdgor samt réstritt i de fragor
som inte avser ansvarsfrihet fér den féregdende
kongressperiodens forvaltning eller avgorande
av tvist, dir representantskapets beslut éverkla-
gats till kongressen. Anstillda funktionirer och
tjainstemén som inte tillhor styrelsen bér nar-
vara vid kongressen och har dir efter styrelsens
beslut yttrande- och férslagsritt.

Mom 5. Ombudsfullmakter
Fullmakter f6r kongressombuden utfiardas av
vederbérande forbundsstyrelse och granskas av
en kommitté som tillsatts av styrelsen fére kon-
gressen. For detta andamal skall fullmakterna
vara insinda till styrelsen senast tio veckor fore
kongressens dppnande.

Vid extra kongress giller det som styrelsen i
samband med kallelse till kongressen féreskriver

Till extra kongress kallas pd samma sétt utan
iakttagande av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning

Kongressen bestér av trehundra ombud som ut-
ses av de anslutna férbunden i av dem bestdmd
ordning.

Mandaten foérdelas mellan férbunden i for-
héallande till det antal medlemmar som dessa
senast dgde i den enligt § 13 mom 3 nimnda
rapport som ir tillgdnglig hos styrelsen senast
fem manader fore kongressens 6ppnande. Som
medlemmar ska i detta avseende endast riknas
sddana, f6r vilka manadsavgifter inbetalas till
Landserganisatieonen LO. Varje forbund ska
dock erhalla minst ett ombud.

Styrelsens och representantskapets ledamo-
ter samt Landserganisationens LOs revisorer
kan inte utses till ombud men ir skyldiga att
nirvara vid kongressen. Personer, som uppbir
pension fran eller eljest i Ovrigt inte ir aktivt
verksamma inom fackforeningsrérelsen kan
inte viljas till kongressombud.

Styrelsens och representantskapets ledamo-
ter har pé kongressen yttrande- och férslagsritt
i alla fragor samt rostritt i de frigor som inte
avser ansvarsfrihet for den féregdende kongress-
periodens férvaltning eller avgérande av tvist,
dir representantskapets beslut 6verklagats till
kongressen. Styrelsen kan besluta ge anstillda

funktionirer-och-tjdnstemin som inte tillhor
styrelsen bérnérvara—vid-kongressenochhar
dirharefterstyrelsensbeslut yttrande- och for-

slagsritt pa kongressen.

Mom 5. Ombudsfullmakter
Fullmakter f6r kongressombuden utfirdas av
vederbérande férbundsstyrelse och granskas
av en kommitté som tillsatts av styrelsen fore
kongressen. For detta andamal ska fullmakterna
vara insinda till styrelsen senast tio veckor fore
kongressens 6ppnande.

Vid extra kongress giller det som styrelsen i
samband med kallelse till kongressen féreskriver

STADGAR 2001 OCH 2008

11



12

angdende insindande och granskning av full-
makter.

Mom 6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje an-
slutet forbund och av dess avdelningar. Motion
skall vara styrelsen tillhanda senast sex ménader
fore kongressens dppnande. Motion av avdel-
ning insidndes till vederbérande forbundsstyrel-
se, som skall 6versinda densamma till styrelsen
atfoljt av ett yttrande 6ver motionen.

Styrelsen later ssmmanféra och trycka mo-
tionerna samt avger diréver utlitanden. Savil
motioner som utldtanden skall tillstéllas kon-
gressombuden senast dtta veckor fore kongres-
sens Sppnande.

Mom 7. Planliggning

Styrelsen planldgger kongressens arbete samt
upprittar férslag till dagordning och arbetsord-
ning for densamma. Dessa férslag skall samti-
digt med motioner och utladtanden utsindas till
de anslutna férbunden. Ordférande och sekre-
terare vid kongressens férhandlingar viljs av
kongressen.

Mom 8. Forslag

Styrelsen och representantskapet kan fram-
lagga forslag fér kongressen i alla fragor som
angdr Landsorganisationens verksamhet. S&-
dana férslag skall tillstéllas kongressombuden
senast atta veckor fore kongressens 6ppnande.
Kongressrapporter skall dessutom tillstillas de
anslutna forbunden atta ménader fére kongres-
sens Sppnande.

Fréga, som inte hinskjutits till kongressen
vare sig av styrelsen, representantskapet eller ge-
nom motion far dock under férutsittning att
den inte avser dndring av dessa stadgar, upp-
tas till behandling och avgorande pa kongres-
sen, om denna med tre fjirdedelars majoritet
sd beslutar.
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angdende insdndande och granskning av full-
makter.

Mom 6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje an-
slutet forbund och av dess avdelningar. Motion
ska vara styrelsen tillhanda senast sex fem ma-
nader fore kongressens éppnande. Motion av
avdelning insindes till vederbérande respek-
tive férbundsstyrelse, som ska éversinda den-
samma till styrelsen atfoljt av ett yttrande dver
motionen.

Styrelsen later sammanféra och trycka mo-
tionerna samt avger diréver utladtanden Over
dessa. Savidl-Motioner sem och utlitanden ska
tillstillas vara kongressombuden tillhanda se-
nast atta sex veckor fére kongressens 6ppnan-

de.

Mom 7. Planliggning

Styrelsen planlidgger kongressens arbete samt
upprittar forslag till dagordning och arbets-
ordning férdensamma. Dessa forslag ska samti-
digt med motioner och utladtanden utsindas till
kongressombuden samt de anslutna férbunden.

Ordférande och sekreterare vid-kongressensfor-
handlingar f6r kongressen viljs av kongressen.

Mom 8. Firslag

Kongressrapporter ska tillstidllas de anslutna
forbunden atta manader fére kongressens 6pp-
nande. Styrelsen och representantskapet kan
dessutom framligga fram forslag for kongres-
sen i alla frdgor som angdr Landsorganisatienens
LOs verksamhet. Sddana forslag ska tillstéllas
vara kongressombuden tillhanda senast atta sex
veckor fore kongressens dppnande. Kengress-

rapporterska-dessutom—tillstillasde-anslutna

tarbunden s ader fore l N
aarcke.

Fréga, som inte hinskjutits till kongressen
vare-sig av styrelsen, representantskapet eller ge-
nom motion fér efter beslut med tre fjardedels

majoritet, doek, upptas till behandling ech-avgs-



Mom g. Ansvarsfrihet

Styrelsen skall féreldgga kongressen de i § g
mom 5 och § 10 mom 2 avsedda berittelserna
6ver verksamheten och den ekonomiska for-
valtningen under de ar den gingna kongress-
perioden omfattar. Efter granskning av berit-
telserna beslutar kongressen om ansvarsfrihet
for styrelsen och representantskapet fér den tid
berittelserna omfattar.

Mom 10. Val

Ordinarie kongress viljer ledaméter av styrelsen
och suppleanter for dessa, revisorer och supp-
leanter for dessa samt funktionirer enligt § 8
mom | férsta stycket.

Mom 11. Beslutsordning

I mom 10 avsedda val skall ske genom sluten om-
réstning, om inte kongressen enhilligt beslu-
tar att omrostningen skall vara ppen. Ovriga
beslut fattas av kongressen genom 6ppen om-
rostning om inte minst femtio rostberittigade
hos tjanstgérande ordfdrande skriftligen begir
sluten omrostning.

rande pa kongressen;-em-denna-med-trefiirde-
delarsmajoritetsd-beslutar under férutsittning

att den inte avser andring av dessa stadgar.

Mom 9. Ansvarsfrihet
Styrelsen ska till kongressen overlimna verk-
samhets- och ekonomisk berittelse f6r den

gangna kongressperioden enligt féreldggaken-
gressende+ § g mom 5, eeh § 10 mom 2 och § 10
mom 3. avsedda-berittelserna-éver-verksamhe-
tenroch-denekonomiskaférvaltningenunderde
ardengingnakongressperioden-omfattar: Efter

granskning av berittelserna beslutar kongres-
sen om ansvarsfrihet ska beviljas fér styrelsen
och representantskapet for den tid berittelserna
omfattar.

Mom r0. Val

Ordinarie kongress viljer ledaméter av till sty-
relsen och suppleanter for dessa, revisorer och
suppleanter for dessa samt funktionirer enligt
§ 8 mom 1 férsta stycket.

Mom 11. Valberedning
Ordinarie kongress viljer en valberedning pa
5 ledaméter, varav en sammankallande, samt
3 suppleanter. Valberedningen ska under kon-
gressperioden forbereda de val som ska forrit-
tas av representantskapet samt de val som ska
ske under f6ljande kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i valbered-
ningen under kongressperioden viljer repre-
sentantskapet ersittare for denna.

Mom 12. Beslutsordning

I mom 10 avsedda val forbereds av den valda
valberedningen innan ordinarie kongress sam-
las.

Valen ska ske genom sluten omrostning, om
inte kongressen enhilligt beslutar att omrost-
ningen ska vara 6ppen. Ovriga beslut fattas av
kongressen genom &ppen omrdstning om inte
minst femtio réstberittigade hos tjanstgorande
ordférande skriftligen begir sluten omrdstning.
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Varje rostberittigad har en rést. Med undan-
tag for val enligt mom 10 och beslut enligt mom
8 andra stycket fattas alla beslut med enkel ma-
joritet; vid lika réstetal giller den mening som
bitrads av kongressens tjanstgérande ordférande.
Vid val enligt mom 10 fordras fér att vara vald
mer dn hilften av avgivna godkinda roster. I
de fall da detta rostetal inte uppnatts, forrattas
omval mellan dem som fatt hégsta rostetal. Vid
lika réstetal avgor lotten.

Ombud far inte 6verlata sin rostritt pa an-
nan.

Mom 12. Ersdttningar

Reseersittning utgar till kongressens ombud
liksom till sddana som i dvrigt dr skyldiga att
nirvara vid kongressen. Traktamente och annan
ekonomisk ersittning fér deltagare i kongressen
utgar med belopp som kongressen bestimmer.

Noter

Varje réstberittigad har en rost. Rostratt far
inte 6verlatas. Med undantag for valenligtmem
to-och beslut enligt mom 8 andra stycket fattas
alla beslut med enkel majoritet. Vid lika réstetal
giller den mening som bitrids av kongressens
tjanstgérande ordférande.

Om vid val enligt momto fordrasférattvara
vald inte nigon uppnatt mer 4n hilften av av-
givna godkinda roster-1-defall dd-dettarostetal
inte-uppnatts; forrittas omval mellan dem de
tva som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika ros-
tetal avgér i detta fall lotten.

o . . o . . . o

Mom 13. Ersdttningar

Reseersittning utgar till kongressens ombud
liksom till sddana som i dvrigt dr skyldiga att
nirvara vid kongressen. Traktamente och annan
ekonomisk ersittning for deltagare i kongressen
utgdr med belopp som kongressen bestimmer.

12) Texten drinte tydlig om att det finns tva alternativ for att sammankalla extra kongress, antingen via styrelsen eller via kva-

lificerad majoritet i representantskapet. Med den foreslagna texten blir detta tydligare.

13) Ingen stadgedndring féreslas nér det géller valbarhet till kongressombud, men kongressen foreslas besluta att medlems-

férbunden bor stréva efter att till kongressen vélja i produktionen verksamma ombud, sa att kongressen far en fér med-

lemskaren representativ sammansattning.
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14) Perioden mellan utsdndandet av kongressrapporter och utgangen av motionstiden utékas
fran tva till tre manader. Mojligheten att i motioner reagera pa kongressrapporterna ut6-
kas ddarmed. Mojligheten att skriva utlatanden och tryckning av motioner och utlatanden
kan dnda klaras genom modernare tryckteknik och att samtidigt tiden for utséndande av

alla handlingar till kongressombuden minskas fran 8 till 6 veckor foére kongressen.

15) Ur demokratisk synpunkt dr det viktiga nér kallelsen kommer fram till férbunden inte nar
den sands ut. Texten justeras av den anledningen. | praktiken tolkas redan regeln pa det

sdttet. Motsvarande férandring gors dven i mom 6 och mom 8.

16) Eftersom bade tjanstemdn och funktionarer kan ges yttrande- och forslagsrétt foreslas
hér liksom pa andra stéllen i stadgarna att ordet ”anstéllda” i stdllet anvdnds. Dessutom

skrivs meningen pa ett enklare sétt.

17) Omflyttningarna i moment 8 har gjorts for att texten ska bli mer kronologisk.

18) Regeln om att en fraga dven kan tas upp till behandling direkt pa kongressen maste anses
innebdra att den dven far avgoras pa kongressen utan att det anges sarskilt. Motsvaran-

de dndring gors under § 5 Representantskapet.

19) Revisorernas granskning till kongressen ska omfatta inte bara styrelsen och verksam-
hetsberdttelser m m utan dven representantskapet. Detta framgar av paragrafen om revi-

sion men inte tidigare i denna paragraf om kongressen.

20) Texten om ansvarsfrihet har en formulering som férutséatter att ansvarsfrihet beviljas.
Den dndras sa att kongressens beslut kan bli antingen ett beviljande av ansvarsfrihet el-

ler inte.

21) Till paragrafen har fogats ett nytt moment om valberedning. Forslaget innebdr att en stad-

gereglerad valberedning véljs for kongressperioden.

22) | momentet om beslutsordningen gors nagra fortydliganden for reglerna om utslags-
rost. Det anges i mom 11 i nuvarande stadgar att valen enligt mom 10 ar ett undantag fran
regeln om beslut med enkel majoritet. Dessa beslut tas dock ocksa med enkel majoritet,
varfor det inte dr nagot undantag. Att man inte far 6verlata sin rost satts tillsammans med

att man har en rost.
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§5 Representantskapet

Uppgifter och valbarhet
Mom 2. Sammansdttning

Mom 1.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantrdde

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberiittelse
Arenden, motioner och forslag

Mom 5. Beslutsordning

Mom 6. Ersdttningar

Mom 1. Uppgifter och valbarhet
Representantskapet ar mellan kongresserna
Landsorganisationens hégsta beslutande organ
och i detta ingér att ha tillsyn 6ver styrelsens
forvaltning samt avgéra drenden av viktig prin-
cipiell betydelse. Representantskapet bestér av
representanter fér de till Landsorganisationen
anslutna férbunden jimte styrelsens ledamé-
ter.

Landsorganisationens revisorer samt perso-
ner som uppbir pension fran eller eljest inte r
aktivt verksamma inom fackféreningsrorelsen
kan inte tillhdra representantskapet.

Mom 2. Sammansdttning

Férbund, vars medlemsantal inte 6verstiger 10
000 har ritt att utse en ledamot till represen-
tantskapet. Férbund, vars medlemsantal éversti-
ger 10 000 men inte 20 000, har ritt att utse tva
ledaméter. Forbund vars medlemsantal éversti-
ger 20 000, har ritt att utse utéver nyss nimnda
tva ledamoter ytterligare en ledamot fér varje
pabdrjat 20 ooo-tal medlemmar.

Ledaméter av representantskapet utses av
vederborande férbund omedelbart efter Lands-
organisationens kongress fér den da paborjade
kongressperioden. Antalet ledaméter berdknas
dirvid efter det antal medlemmar som férbun-
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§5 Representantskapet

Uppgifter och valbarhet
Mom 2. Sammansdttning

Mom 1.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantréde

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberdittelse
Arenden, motioner och forslag

Mom 5. Beslutsordning

Mom 6. Ersdttningar

Uppgifter och valbarhet
Representantskapet ar mellan kongresserna

Landserganisatienens LOs hogsta beslutande

organ. Representantskapet ska arligen faststil-

Mom 1.

la en flerdrig handlingsplan for forbundens ge-
mensamma verksamhet, ech-i-dettaingiratt ha
tillsyn 6ver styrelsens férvaltning samt mellan
kongresserna avgora drenden av viktig princi-
piell betydelse.

Representantskapet bestér av representan-

ter for de till Landsorganisationenr LO anslut-

na férbunden jamte samt styrelsens ledaméter.

Landserganisatienens LOs revisorer samt per-

soner som uppbir pension frin eller eljest av
annat skil inte ir aktivt verksamma inom faek-

féreningsrérelsen forbunden kan inte tillhora

representantskapet.

Mom 2. Sammansdttning

i - Representantskapet bestar,
utover LOs styrelse, av 100 ledaméter. Varje



den redovisat den 31 december i den enligt § 12
mom 3 senast till styrelsen avlimnade medlems-
rapporten. Som medlemmar skall i detta avse-
ende endast riknas sddana for vilka manadsav-
gifter inbetalas till Landsorganisationen.

Antalet ledaméter skall sedermera justeras
med ledning av de f6r styrelsen stadgeenligt till-
gingliga medlemsrapporterna. Avgar ledamot
under kongressperioden, skall vederborande
forbund genast utse ny ledamot i den avgang-
nes stille.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantréiiden
Representantskapet har ordinarie sammantri-
de tva génger arligen. Det forsta ssmmantridet
hélls fére maj manads utgdng och det andra
sammantridet fére oktober méanads utging.
Kallelse utfirdas av styrelsen minst tre mana-
der dessférinnan.

Styrelsen kan utan att iaktta viss kallelse-
tid kalla till extra sammantride d& skil dirtill
foreligger. Extra sammantride skall hallas da
minst hilften av representantskapets ledamo-
ter gor skriftlig, motiverad framstéllning dér-
om. Extra ssmmantride har endast ritt att be-
handla den eller de fragor som féranlett dess
inkallande. Ordférande och sekreterare vid re-
presentantskapets sammantride utses av repre-
sentantskapet.

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberiittelse
Arenden, motioner och forslag

Fore varens ordinarie sammantride skall repre-

sentantskapets ledaméter ha haft méjlighet att

ta del av verksamhetsberittelse och revisions-

berittelse for nastféregiende r. Efter gransk-

ning av dessa berittelser beslutar representant-

forbund utser tva ledamoter. Resterande man-
dat fordelas mellan f6rbunden Antaletledame-
ter-beriknas-dirvid-efter det antal medlemmar
som férbunden redovisat densrdeecemberiden
enligt § 2 13 mom 3 senast till styrelsen avlim-
nade medlemsrapporten. Som medlemmar ska
i detta avseende endast riknas sddana fér vilka
maénadsavgifter inbetalas till Eandsorganisatio-
nen LO.
 ledni o £5 ] ! I

tillgingliga—medlemsrapporterna: Avgar leda-

mot under kongressperioden, ska vederbérande
forbund genast utse ny ledamot i den avgdng-
nes stille.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantriden
Representantskapet har ordinarie sammantri-
de tva ginger arligen. Det f6rsta ordinarie sam-
mantridet hélls fore maj manads utgdng och
det andra sammantridet fére oktober ménads
utgang. Kallelse utfirdas av styrelsen minst tre
manader dessférinnan. Ordférande och sekre-
terare vid representantskapets sammantride
viljs av representantskapet.

Styrelsen kan utan att iaktta viss kallelse-
tid kalla till extra sammantrade. dé-skal-dartill
féreligger: Extra sammantride ska dven hallas
da minst hilften av representantskapets leda-
moéter gor skriftlig, motiverad framstillning
dirom. Extra sammantride har endast ritt att
behandla den eller de frigor som féranlett dess

inkallande. Ordférande-ochsekreterarevidre-
1 4d
sentantskapet:

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberiittelse,
handlingsplan
Arenden, motioner och forslag
Fére varens ordinarie sammantride ska repre-
sentantskapets ledaméter ha haft méjlighet att
ta del av foregdende ars verksamhetsberittelse
inklusive uppf6ljning av handlingsplanen for
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skapet om till- eller avstyrkande till kongressen
av ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid berit-
telserna omfattar.

P4 ordinarie representantskapssammantride
skall fragor som senast fem veckor fore repre-
sentantskapssammantride hinskjutits dit av
styrelsen, upptas till behandling. Detsamma
giller f6r motioner som vickts infor represen-
tantskapssammantride av anslutna férbund el-
ler motioner vickta av deras avdelningar infor
ordinarie representantskapssammantride under
varen. Under kongressér saknar dock avdelning-
ar motionsritt till representantskapet. Motio-
nerna skall vara insinda till styrelsen senast tva
manader fére sammantridet. Motioner fran av-
delningar skall atf6ljas av ett yttrande 6ver mo-
tionen av respektive férbunds styrelse.

Representantskapet kan ocksd med tva tred-
jedelars majoritet besluta att uppta till behand-
ling och avgdrande sddant forslag som framforts
omedelbart vid sammantridet.

Mom 5. Beslutsordning

Med undantag fér i mom 4 tredje stycket, § 4
mom 2 andra stycket, § 8 mom 1 andra stycket
och § 13 mom 2 angivna fall fattas alla repre-
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det dret och revisionsberittelse. f6rnéstfére-
gaende-4r. Vid ordinarie virsammantride har
revisorerna nirvaroskyldighet. Efter gransk-
ning av dessa berittelser beslutar representant-
skapet om till- eller avstyrkande till kongressen
av ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid berit-
telserna omfattar.

Vid varmotet faststills dven, enligt paragraf
19 mom 2, konfliktbidragets storlek.

Vid hostmotet diskuteras en flerdrig hand-
lingsplan for forbundens gemensamma verk-
samhet. Denna faststills sedan av varmotet.

Detsamma—géller £6r Motioner fran sem
anslutna férbund samt eller,; motionerviektaav
infor ordinarie representantskapssammantride
under varemrhdsten, fran deras avdelningar, ska
vara insdnda till styrelsen senast tv8 ménader

fore sammantridet. Underkengressirsaknar

dock-avdelningarmotionsritt till representant-
skapet: Motioner fran avdelningar ska atféljas av

ett yttrande éver-meotionen av respektive for-
bunds styrelse. LOs styrelse avger utlaitanden
Over motionerna.

P& ordinarie representantskapssammantri-
de ska utdver motioner dven dvriga fragor, som
senast fem veckor fére representantskapssam-
mantridet hinskjutits dit av styrelsen, upptas
till behandling.

Representantskapet kan dven behandla mo-
tion som av kongress hinskjutits till represen-
tantskapet for beslut.

Representantskapet kan enligt § 13 mom 1
besluta om extra avgift for finansiering av for-
bundsgemensamma projekt.

Representantskapet kan ocksd med tva tred-
jedels majoritet besluta att uppta till behand-
ling ech-avgérande sddant forslag som framfoérts

omedelbart vid sammantridet.

Mom 5. Beslutsordning
Med undantag fér i mom 4 sista stycket, § 4 mom

2 andra stycket §8-momtandrastyeketoch § 14

mom 2 angivna fall fattas alla representantska-



sentantskapets beslut med enkel majoritet; vid
lika réstetal géller den mening som bitrads av
tjanstgérande ordférande.

Representantskapets beslut fattas genom 6p-
pen omrdstning med undantag for det fall som
anges i § 8 mom | tredje stycket eller dir ingen
sluten omréstning begirs.

Styrelsens ledaméter har inte rostritt i de
fragor som avser Landsorganisationens foérvalt-
ning under den tid verksamhets- och revisions-
berittelserna omfattar.

Anstillda funktionirer och tjansteméin som
inte tillhor styrelsen bor nirvara vid represen-
tantskapets sammantriden och har dir efter
styrelsens beslut yttrande- och forslagsritt.

Mom 6. Ersdttningar

Traktamente och annan ekonomisk ersittning
for deltagare i representantskapets ssammantri-
den liksom ersittning for resor och uppdrag fér
Landsorganisationens rikning utgér for icke an-
stillda i Landsorganisationen, med belopp som
representantskapet bestimmer.

pets beslut med enkel majoritet. Vid lika réstetal
giller den mening som bitrids av tjanstgérande
ordférande.

Representantskapets beslut fattas genom
6ppen omrdstning med undantag for detfalt
de val som anges i § 8 mom 1 tredje stycket el-
ler diringensluten-omréstaing begirs. om inte
representantskapet enhilligt beslutar att om-
rdstningen ska vara 6ppen.

Styrelsens ledamdter har inte rostritt i de
fragor som avser LandserganisationensLOs for-
valtning under den tid verksamhets- och revi-
sionsberittelserna omfattar.

Anstillda funktionirerochtjanstemin som
inte tillhor styrelsen bérnirvaravidrepresen-
tantskapets—sammantriden—och har dir efter

styrelsens beslut yttrande- och férslagsritt.

Mom 6. Ersdttningar

Traktamente och annan ekonomisk ersittning
for deltagare i representantskapets samman-
tridden liksom ersittning f6r resor och uppdrag
for Landserganisationrens LOs rikning utgr for
icke anstillda i Eandserganisationen-LO, med

belopp som representantskapet bestimmer.
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Noter

23) Att revisorerna har ndrvaroskyldighet dven vid representantskapssammantrddena anges.

24) Avdelningarnas motionsrétt till representantskapet har flyttats fran var- till hGstmotet.
Ddrmed kan undantaget for avdelningarnas motionsritt under kongressar tas bort. Det
anges uttryckligen i stadgarna att representantskapet kan behandla motioner som han-
skjutits dit fran kongressen. Beskrivningen och forfarandet for motionsrdtten har ocksa

forandrats och det anges att LO ska avge utlatanden 6ver motionerna.

25) Att representantskapet kan besluta om extra avgift for finansiering av férbundsgemen-
samma projekt har tidigare endast angetts i avgiftsparagrafen. Genom att den mojlighe-
ten dven infors i representantskapsparagrafen kopplas det tydligare till verksamheten i

stéllet for att enbart ses som en finansieringsfraga.

26) Att uppta en fraga till behandling maste formellt &ven betyda att den kan avgéras, varfor

det racker med att ange att den kan behandlas.

27) | paragraf 19 har beslutanderatten for konfliktbidrag flyttats fran kongress till represen-
tantskap. Denna uppgift for representantskapet skrivs da dven in i paragrafen for repre-

sentantskapet.

28) |1 § 8 mom 1 andra stycket anges att arvoden och andra villkor for styrelsefunktionarerna
ska antas med tva tredjedels majoritet av representantskapet. Da man valjer dessa med
enkel majoritet verkar det ologiskt att beslut om deras arvoden m m ska tas med kvalifice-
rad majoritet. Dessa beslut foreslas darfor kunna tas med enkel majoritet. Da férsvinner

hanvisningen fran denna paragraf.

29) Formuleringarna om nar omrostningar ska vara 6ppna respektive slutna ar inte helt tyd-

liga. Nu skiljs reglerna at for val respektive andra beslut.

30) Reglerna om ndrvaro-, yttrande- och forslagsratt gors likalydande med dessa i kon-

gressparagrafen.
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§ 6 Styrelsen

Mom 1. Sammansdttning
Valbarhet

Mom 2. Ledamotshinder

Mom 3. Nidrvarorditt

Mom 4. Uppygift

Mom 5. Sammantrdden
Beslutsordning

Mom 6. Arvode

Mom 1. Sammansdttning
Valbarhet

Styrelsen bestar av femton ledaméter. Av des-
sa dr Landsorganisationens ordférande, andre
ordférande, tredje ordférande och avtalssekre-
terare sjilvskrivna. Ovriga elva ledaméter viljs
for kongressperiod av ordinarie kongress fran
forbund representerande olika omraden av ar-
betsmarknaden.

Fér sistnimnda ledaméter utser kongres-
sen tre personliga suppleanter, som intrider
vid ordinarie ledamots f6rfall eller avgang. Om
négon av suppleanterna intritt som ordinarie
ledamot eller avgdtt under kongressperioden,
utses ny suppleant i dennes stille av represen-
tantskapet.

Mom 2. Ledamotshinder
Ledamot av styrelsen liksom dennes suppleanter
skall vara medlem av férbund som &r anslutet
till Landsorganisationen.

Person som uppbir pension frén eller eljest
inte dr aktivt verksam inom fackféreningsrérel-
sen kan inte vara ledamot av styrelsen.

Om ledamot av styrelsen uttrider eller ute-
sluts ur anslutet férbund anses ledamot skild
fran sitt ledamotskap. Suppleant skall d& inkal-
las for denne.

§ 6 Styrelsen

Mom 1. Sammansdttning
Valbarhet

Mom 2. Ledamotshinder

Mom 3. Ndrvarordtt

Mom 4. Uppgift

Mom 5. Sammantréiiden
Beslutsordning

Mom 6. Arvode

Mom 1. Sammansdttning
Valbarhet

Styrelsen bestar av femten elva ledaméter, Av
tessair Land L Ifsrande. and
ifsrande. tredie ordfsrandeocl lsse]

rare inklusive LOs ordférande och de tvé vice
ordférandena sjitvskrivaa. Ovriga elva atta le-
daméter viljs fér kongressperiod av ordinarie
kongress frdn férbund representerande olika
omréden av arbetsmarknaden.

Fér sistnimnda ledamoter wtser viljer kon-
gressen tre personliga suppleanter, som intrider
vid ordinarie ledamots férfall elleravgang. Vid
ledamots avgang viljer representantskapet ny
ledamot. Om nagon av suppleanterna valts till
intrattsom ordinarie ledamot eller avgtt under
kongressperioden, utses viljs ny suppleant i-den-
nes-stille-av representantskapet.

Mom 2. Ledamotshinder
Ledamot av styrelsen liksom dennes suppleanter
ska vara medlem av forbund som ir anslutet till
LO. Eandserganisationen

Person som uppbir pension frén eller eljest
av annat skil inte 4r aktivt verksam inom faek-
féreningsrorelsen forbunden kan inte vara le-
damot av styrelsen.

Om ledamot av styrelsen uttrider eller ute-
sluts ur anslutet férbund anses ledamot skild

fran sitt ledamotskap. Suppleantskall-d&-inkal-
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Mom 3. Ndrvarordtt

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt tillkommer
féorbundsordforande, eller dennes for detta in-
dama3l utsedde stillféretridare, fran férbund
som inte dr representerat i styrelsen nir den
sammantrider.

Mom 4. Uppygift

Det aligger styrelsen att utdva den omedelbara

ledningen av Landsorganisationens i § 1 angivna

verksamhet. Styrelsens uppgift dr darvid bland

annat

att folja och samordna de anslutna férbundens
fackliga politik samt verka for enhetlig plan-
laggning och genomférande,

att da sa ir nddvindigt, bitrida de anslutna for-
bunden vid férhandlingar om arbets- och 16-
nevillkor,

att verka for ett fast och fortroendefullt samar-
bete mellan de anslutna férbunden samt att
da tvister uppstér mellan férbunden préva
och avgora dessa,

att prova och avgora fragor om tolkning och till-
lampning av Landsorganisationens organisa-
tionsplan,

att folja och verka for att Landsorganisationen
och dess medlemsférbund bedriver ett ak-
tivt arbete f6r att skapa jamstilldhet mellan
kvinnor och min,

att folja utvecklingen inom arbetsmarknaden
och niringslivet,

att ansvara for att den ekonomiska férvaltning-
en sker pa sddant sitt att en tillfredsstéillande
organisation och kontroll av den ekonomiska
redovisningen och medelsférvaltningen f6-
religger,

att med statistiska uppgifter ge dversikt av den
fackliga verksamheten och férhéllandena pa
arbetsmarknaden,
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Mom 3. Ndrvaroritt

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt tillkommer
férbundsordforande, eller dennas fér detta 4n-
damail utsedda stillféretridare, fran férbund
som inte dr representerat i styrelsen nir den
sammantrider.

Mom 4. Uppgift

Det aligger styrelsen att utévaden-omedelbara

ledningenav leda Landserganisationens LOs i

§ 1 angivna verksamhet. Styrelsens uppgift ar

dirvid bland annat

att folja och samordna de anslutna férbundens
fackliga politik samt verka for enhetlig plan-
laggning och genomférande,

att da s dr nédvindigt, bitrada de anslutna fér-
bunden vid férhandlingar om arbets- och 16-
nevillkor,

att verka for ett fast och fortroendefullt samar-
bete mellan de anslutna férbunden samt att
da tvister uppstér mellan férbunden préva
och avgéra dessa,

att préva och slutgiltigt avgéra fragor om tolk-
ning och tillimpning av Landserganisatio-
nens LOs organisationsplan,

att folja och verka for att Landserganisationen
LO och dess medlemsforbund bedriver ett
aktivt arbete for attskapa jaimstilldhet mel-
lan kvinnor och min,

att félja utvecklingen inom arbetsmarknaden
och niringslivet,

att faststilla arbetsordning for styrelsen samt
f6r de rad och kommittéer dir samverkan
sker med forbunden,

att ansvara for att den ekonomiska forvaltning-
en sker pa sddant sitt att en tillfredsstillande
organisation och kontroll av den ekonomiska
redovisningen och medelsférvaltningen f6-
religger,

att med statistiska uppgifter ge 6versikt av den
fackliga verksamheten och forhéllandena pa
arbetsmarknaden,



attavge utldtanden over utredningar och lag-
forslag som remitteras till Landsorganisatio-
nen,

att bereda de drenden som skall bli féremal for
kongressens eller representantskapets be-
handling,

att verka for 6kad information angdende fack-
foreningsrorelsen och dess verksambhet,

att ansvara fér Landsorganisationens bildnings-
verksamhet, samt att uppmuntra och stodja
fackliga, politiska och kulturella bildnings-
strivanden inom férbunden,

attsvara for Landsorganisationens internatio-
nella férbindelser samt

attsvara for Landsorganisationens samarbete
med andra fackliga och ideella organisatio-
ner samt att faststilla stadgar fér de anslutna
forbundens tvirfackliga samarbete pa lokalt
plan.

Den dagliga verksamheten inom kansliet leds av
ett arbetsutskott bestdende av ordférande, for-
ste vice ordférande, andre vice ordférande och
tredje vice ordférande.

Styrelsen kan delegera handliaggningen av
vissa fragor till AU.

Mom 5. Sammantréiden

Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantride var
fjortonde dag. D4 sa bedéms erforderligt kan ex-
tra sammantride héllas.

Med undantag for fall som avses i § 15 mom 14
fordras fér giltigheten av fattade beslut att mer
in hilften av styrelsens samtliga ledaméter har
enats om beslutet.

Mom 6. Arvode
Ledamot av styrelsen erhéller arvode med be-
lopp som bestims av kongressen.

att avge utldtanden dver utredningar och lagfér-
slag som remitteras till LO, Landserganisa-
tionen;

att bereda de drenden som ska bli foremal fér
kongressens eller representantskapets be-
handling,

att verka for okad information angdende faek-

féreningsrérelsenoech-dess LO och forbun-

den och deras verksamhet,

att ansvara for Landserganisationens LOs bild-
ningsverksamhet, samt att uppmuntra och
stodja fackliga, politiska och kulturella bild-
ningsstravanden inom férbunden,

att svara for LandserganisationensLOs interna-

tionella forbindelser, samt

att svara for Landserganisationens LOs samar-
bete med andra fackliga och ideella organi-
sationer samt

att faststilla stadgar f6r de anslutna férbundens
tviarfackliga regionala samarbete pdlokalt

plan.

Den dagliga verksamheten inom kansliet leds av
ett arbetsutskott bestdende av ordférande férste
och de tva vice ordforandena. andre-viee-ord-
tsrande-ocl i \srande.

Styrelsen kan delegera handlidggningen av
vissa fragor till arbetsutskottet. A:

Mom 5. Sammantriiden

Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantride var
fjortonde dag. D4 sa bedéms erforderligt kan ex-
tra sammantride hallas.

Med-tnd e fall 5
t4-fordras For giltigheten av fattade beslut for-
dras att mer 4n hilften av styrelsens samtliga
ledaméter har enats om beslutet.

Mem-6—Arvode
Ledamet-av-styrelsen—erhdllerarvode med-be-
1 bests ] .
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Noter

31) Vid avgang for styrelseledamot, eller da denna pa annat stt skiljs fran uppdraget, ska

enligt det nya forslaget representantskapet alltid vdlja ny ledamot.
32) Med ordet slutgiltigt anges tydligt i stadgarna att beslut i styrelsen om organisationspla-
nen formellt inte kan 6verklagas. Naturligtvis finns alltid mdojligheten att vid en komman-

de kongress ater ta upp en diskussion om innehallet i organisationsplanen.

33) Till styrelsens uppgifter har fogats att ta fram en arbetsordning for styrelsen och for de

rad och kommittéer dar samverkan sker med férbunden.

34) De av LO faststillda stadgarna avser den regionala tvdrfackliga men inte den lokala tvér-

fackliga verksamheten i enlighet med beslut pa tidigare kongress.

35) Det sérskilda arvodet for styrelseuppdraget foreslas bli slopat da ledamotskapet i LOs

styrelse kan anses vara en del av det uppdrag som ledaméterna har i respektive forbund.
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§ 7 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som far teckna
Landsorganisationens i Sverige firma. Firma-
teckning dr giltig endast nar firman tecknats
av tvd i férening, varav en skall vara ekonomic-
hefen eller ledamot av styrelsen. Bemyndigande
som firmatecknare giller tills vidare och kan nir
som helst aterkallas av styrelsen. Firmatecknare
har inte ratt att utan sirskilt bemyndigande av
styrelsen inkdpa eller avyttra fast egendom fér
Landsorganisationens rikning. Inte heller far
firmatecknare belasta Landsorganisationens
fasta egendom med inteckning fér gild eller
for Landsorganisationens rikning uppta eller
bevilja 13n.

§ 7 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som fér teckna
Landsorganisationens i Sverige firma. Firma-
teckning ér giltig endast nér firman tecknats av
tva i forening, varav en ska vara ekonomichefen
eller ledamot av styrelsen. Bemyndigande som
firmatecknare giller tills vidare och kan nér som
helst aterkallas av styrelsen. Firmatecknare har
inte ritt att utan sirskilt bemyndigande av sty-
relsen inkdpa eller avyttra fast egendom for

Landsorganisationens LOs rikning. Inte heller
far firmatecknare belasta Landsorganisationens

LOs fasta egendom med inteckning for gild el-

ler for Eandserganisationens LOs rikning uppta

eller bevilja 1an.
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&§ 8 Funktiondrer

Styrelsefunktiondrer
Mom 2. Annat uppdrag
Mom 3. Misskotsel

Mom 4. Ordforande

Mom 5. Vice ordférandena

Mom 1.

Mom 6. Avtalssekreterare
Mom 7. Ouriga funktiondrer och tjinstemdin

Mom 1. Styrelsefunktiondrer

Ordinarie kongress viljer ordférande samt en
forste vice ordforande, en andre vice ordféran-
de och en tredje vice ordforande. En av de vice
ordférandena skall tillika viljas till avtalssekre-
terare. Valen avser en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor fér dessa funktio-
nirer faststills av representantskapet.

Avlider eller avgér sddan funktionér under
kongressperioden utser representantskapet ef-
tertradare for tiden till och med nésta ordinarie
kongress; betriffande sddant val skall i tillimp-
liga delar gélla det som stadgas i § 4 mom 11.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir skall helt dgna sig t sin tjanst hos
Landsorganisationen och har inte ritt att utan
styrelsens tillstdnd ata sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskotsel

Funktionir, som misskdter sin tjinst, kan av re-
presentantskapet efter forslag av styrelsen entle-
digas. Representantskapets beslut i sddan fraga
kan overklagas till kongressen men skall obe-
roende av 6verklagning linda till efterrittelse
fran i beslutet angiven tidpunkt.

Mom 4. Ordforande

Ordféranden utovar tillsammans med styrelsen
och arbetsutskottet ledning fé6r Landsorganisa-
tionens I6pande verksamhet. Ordféranden leder
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§ 8 Funktiondrer

Mom 1. StyrelseFunktiondrer
Mom 2. Annat uppdrag
Mom 3. Misskotsel

Mom 4. Ordférande

Mom 5. Vice ordférandena

Mom 6. Avtalssekreterare

Mom 1. StyrelseFunktiondrer

Ordinarie kongress viljer ordférande samt tva
vice ordférande enférsteviee-ordférande-och
férande. En av de vice ordférandena ska tillika
viljas till avtalssekreterare. Valen avser en kon-
gressperiod.

Arvode och 6vriga villkor f6r dessa funktio-
nirer faststills av representantskapet.

Avlider eller avgér sddan funktiondr under
kongressperioden wtser viljer representantska-
pet eftertriddare for tiden till och med nista or-
dinarie kongress. Betriffande sidant val ska i
tillampliga delar gilla det som stadgasi§ 4 mom
12.

Mom 2. Annat uppdrag
Funktionir ska helt dgna sig t sin tjanst hos

Landserganisationenr LO och har inte ritt att

utan styrelsens tillstdnd ata sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskotsel

Funktionir, som misskoter sin tjdnst, kan av re-
presentantskapet efter férslag av styrelsen entle-
digas. Representantskapets beslut i sddan fraga
kan overklagas till kongressen men ska obero-
ende av 6verklagning landatill-efterrittelse f6l-
jas frdn i beslutet angiven tidpunkt.

Mom 4. Ordférande
Ordféranden utévar tillsammans med styrelsen
och arbetsutskottet ledningen for Eandsergani-



forhandlingarna vid styrelsens och arbetsutskot-
tets sammantriden, svarar for att alla férekom-
mande drenden féredras och ansvarar for verk-
stilligheten av kongressens, representantskapets
och styrelsens beslut.

Mom 5. Vice ordférandena

Vice ordférandena bitridder ordféranden i den-
nes 8ligganden och ir i ndmnd ordning ordf6-
randens stillféretridare samt svarar i vrigt for
sadana uppgifter som faststills av styrelsen i
sdrskild ordning.

Mom 6. Auvtalssekreterare

Den vice ordférande som tillika #r vald till av-
talssekreterare skall ansvara for och samordna
forhandlingsverksamheten.

Mom 7. Ouriga funktiondrer och tjinstemdin

Ovriga funktionirer och tjinstemin anstills av
styrelsen pa av styrelsen faststillda villkor.

Noter

sationens LOs 16pande verksamhet. Ordféran-
den leder férhandlingarna vid styrelsens och ar-
betsutskottets sammantriden, svarar fér att alla
férekommande drenden féredras och ansvarar
for verkstilligheten av kongressens, represen-
tantskapets och styrelsens beslut.

Mom 5. Vice ordforandena

Vice ordférandena bitridder ordféranden i den-
nas aligganden och ir inémnd-erdning ordf6-
randens stillféretradare samt svarar i vrigt for
saddana uppgifter som faststills av-styrelsenisir-
skild-erdning i styrelsens arbetsordning.

Mom 6. Avtalssekreterare
Den vice ordférande som tillika ar vald till av-
talssekreterare ska ansvara f6r och samordna

forhandlingsverksamheten.

36) Hur och avvem ovriga funktiondrer - ombudsman — och tjanstemén anstills regleras

lampligen inte i stadgarna. Sadana regler h6r hemma i den ndamnda arbetsordningen. Be-

greppet styrelsefunktiondrer kan darmed i stadgarna forenklas till funktiondrer i och med

att ovriga funktiondrer inte langre anges i stadgarna.

37) Arbetsférdelningen mellan de tre LO-funktiondrerna faststalls lampligen i den arbetsord-

ning som styrelsen bor utarbeta efter kongressen. Att en sdadan arbetsordning ska finnas

foreslas nu i stadgarna.
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§ 9 Ekonomisk forvalt-
ning och rikenskaper

Mom 1. Medelsplacering
Mom 2.

Mom 3. Férvaring

Mom 4. Redovisning

Mom 5. Verksamhetsberdttelse
Mom 6. Ekonomichef

Mom 1. Medelsplacering
Styrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 2.

Styrelsen skall arligen uppritta placeringsin-
struktioner, attestordning samt regler for ut-
anordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring
Virdehandlingar skall sd ldngt mojligt lamnas
till férvaring i bankdepa.

Virdehandlingar i Landsorganisationens eget
forvar skall forvaras i av forsikringsgivaren god-
kant valv och med betryggande ordning fér in-
och uttag ur det egna valvet.

Mom 4. Redovisning

Landsorganisationens redovisning skall ske i
6verensstimmelse med god redovisningssed.
Landsorganisationens rikenskaper avslutas per
kalenderar. Faststillt bokslut skall vara reviso-
rerna tillhanda senast den 15 april.

Mom 5. Verksamhetsberiittelse

Det aligger styrelsen att till representantskapets
ordinarie sammantride senast i juni avge en av
styrelsens ledaméter underskriven berittelse
6ver Landsorganisationens verksamhet under
nistféregdende ar. Berittelsen ska uppta resul-
tatrikning, in- och utgdende balansrikning och
uppgift 6ver stillda panter och garantier samt
ingéngna ansvarsférbindelser.
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§ 9 Ekonomisk forvalt-
ning och rikenskaper

Mom 1. Medelsplacering
Mom 2. Instruktioner, regler
Mom 3. Férvaring

Mom 4. Redovisning

Mom 5. Verksamhetsberiittelse
Mom 6. Ekonomichef

Mom 1. Medelsplacering
Styrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 2. Instruktioner, regler

Styrelsen ska arligen uppritta placeringsin-
struktioner, attestordning samt regler for ut-
anordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring
Virdehandlingar ska sa langt mojligt ldmnas till
forvaring i bankdepa.

Virdehandlingar i Landserganisationens LOs
eget forvar ska forvaras i av forsikringsgivaren
godkint valv och med betryggande ordning fér
in- och uttag ur det egna valvet.

Mom 4. Redovisning
Landserganisationens LOs redovisning ska ske

i overensstimmelse med god redovisningssed.
Eandserganisationens LOs rikenskaper avslutas
per kalenderar. Faststillt bokslut ska vara revi-
sorerna tillhanda senast den 15 april.

Mom 5. Verksamhetsberiittelse

Det aligger styrelsen att till representantskapets
ordinarie sammantride senast i junt maj avge en
av styrelsens ledaméter underskriven berittel-
se over Landsorganisationens LOs verksamhet
under nistforegdende ar. Berittelsen ska uppta
resultatrikning, in- och utgdende balansrikning
och uppgift 6ver stillda panter och garantier
samt ingdngna ansvarsférbindelser.



Mom 6. Ekonomichef

Ekonomichefen skall i enlighet med dessa stad-
gar och styrelsens féreskrifter handha den eko-
nomiska forvaltningen och férvaltningen av
Landsorganisationens fastigheter samt hand-
ligga med ekonomiférvaltningen sammanhing-
ande korrespondens.

Ekonomichefen skall nérvara vid styrelsens
sammantriden och dir foredra fragor som avses
i férsta stycket.

Ekonomichefen skall vidare vid behov
adjungeras till arbetsutskottet och dir féredra
fragor som avses i forsta stycket.

Ekonomichefen skall pad Landsorganisatio-
nens bekostnad garantiférsikras.

Noter

Mom 6. Ekonomichef

Ekonomichefen ska i enlighet med dessa stad-
gar och styrelsens féreskrifter handha den
ekonomiska férvaltningen och forvaltningen
av Landserganisationens LOs fastigheter samt
handligga med ekonomiférvaltningen samman-
hingande korrespondens.

Ekonomichefen ska pé Eandsorganisationens

LOs bekostnad garantiférsikras.

38) Vid kongressen ar 2000 dndrades manaden f6r representantskapets varsammantrade

fran juni till maj. Den uppgiften forekommeri § 5 och § 9. 18 9 blev aldrig denna dndring

inford.

39) Styrelsen och arbetsutskottet véljer sjdlva vilka som ska adjungeras.

STADGAR 2001 OCH 2008 | 29



§ 10 Revision

Mom 1. Revisorer

Mom 2. Granskning styrelsen

Mom 3. Granskning representantskapet
Mom 4. Féredragning och nérvaroskyldighet
Mom 5. Ta del av handlingar

Mom 6. Yiterligare ndrvaroskyldighet

Mom 7. Ansvar

Mom 8. Arvode

Mom 1. Revisorer

Fér granskning av styrelsens och representant-
skapets verksamhet viljer ordinarie kongress
for nistfoljande kongressperiod tre revisorer
jamte tre suppleanter for dessa. Suppleanterna
intridder vid férfall for ordinarie revisor i den
ordning kongressen beslutar. Om det enligt lag
krivs auktoriserad revisor utéver de kongressval-
da utses denne av representantskapet for ett ar.
Under kongressar utses auktoriserad revisor av
kongressen.

Revisor eller tillkallad suppleant, som utan
giltigt skil 4r franvarande vid mer 4n ett revi-
sionssammantride, skall anses vara skild fran
uppdraget.

Om samtliga suppleanter intritt i de ordi-
narie revisorernas stille eller avgatt under kon-
gressperioden utses nya suppleanter av represen-
tantskapet och intrider i den ordning represen-
tantskapet faststiller.

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ir det revi-

sorernas uppgift

att granska rikenskaperna, férvaltningen och
arsredovisningen och avge revisionsberit-
telse till representantskapet med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet f6r styrelsens
ledaméter samt

att till ordinarie kongress avge revisionsbert-
telse for den gdngna kongressperioden med
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§ 10 Revision

Mom 1. Revisorer

Mom 2. Granskning styrelsen

Mom 3. Granskning representantskapet
Mom 4. Féredragning och néirvaroskyldighet
Mom 5. Ta del av handlingar

Mom 6. Yiterligare ndrvaroskyldighet

Mom 7. Ansvar

Mom 8. Arvode

Mom 1. Revisorer

Fér granskning av styrelsens och representant-
skapets verksamhet viljer ordinarie kongress for

nistfoljande kongressperiod tre revisorer jam-
te och tre suppleanter fér dessa. Suppleanterna

intrader vid forfall for ordinarie revisor i den

ordning kongressen beslutar. Om det enligt lag

krivs auktoriserad revisor utdver de kongressval-
da utses denna av representantskapet for ett ar.
Under kongressar utses auktoriserad revisor av

kongressen.

Revisor eller tillkallad suppleant, som utan
giltigt skil dr franvarande vid mer 4n ett revi-
sionssammantride ska anses vara skild frdn upp-
draget.

Om samtliga suppleanter intritt i de ordi-
narie revisorernas stille eller avgatt under kon-
gressperioden utses viljs nya suppleanter av re-
presentantskapet och intrider i den ordning re-
presentantskapet faststiller.

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ir det revi-

sorernas uppgift

att granska riakenskaperna, férvaltningen och
arsredovisningen och avge revisionsberat-
telse till representantskapet med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet f6r styrelsens
ledaméter samt

att till ordinarie kongress avge revisionsberit-
telse for den gdngna kongressperioden med



till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for
styrelsens ledaméter.

Revisionen skall utforas i enlighet med god re-
visionssed.

Revisionsberittelse for varje rikenskapsar
inges till styrelsen inom en manad efter den
dag da det faststillda bokslutet éverlamnats
till revisorerna.

Revisionsberittelse for den gdngna kongress-
perioden till ordinarie kongress inges till styrel-
sen senast en ménad fore kongressen.

Mom 3. Granskning representantskapet
Betriffande representantskapets verksamhet ar
det revisorernas uppgift att granska represen-
tantskapets forvaltning och att i revisionsbe-
rittelsen till ordinarie kongress fér den gdngna
kongressperioden till- eller avstyrka ansvarsfri-
het for representantskapets ledaméter.

Mom 4. Féredragning och nérvaroskyldighet
Vid det representantskapssammantride da fra-
gan om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
behandlas skall samtliga revisorer nirvara. Den
som av de andra dirtill utses skall foredra re-
visionsberittelsen. Vid kongress skall samtliga
kongressvalda revisorer nérvara. Auktoriserad
revisor dger ritt att nirvara och skall nirvara
da fragan om ansvarsfrihet behandlas. Den som
av de andra dirtill utses skall féredra revisions-
berittelsen. Vid representantskapets samman-
triden och vid kongressen har revisorerna ytt-
rande- och forslagsritt.

Mom 5. Ta del av handlingar

Varje revisor har efter framstillning ritt att ta
del av rikenskapshandlingar, protokoll, korre-
spondens och évrigt material som rér Landsor-
ganisationens verksamhet.

Mom 6. Yiterligare ndrvaroskyldighet
Om styrelsen eller representantskapet pd grund

till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for
styrelsens ledaméter.

Revisionen ska utforas i enlighet med god re-
visionssed.

Revisionsberittelse for varje rikenskapsar
inges till styrelsen inom en manad efter den
dag da det faststillda bokslutet éverlimnats
till revisorerna.

Revisionsberittelse for den gdngna kongress-
perioden till ordinarie kongress inges till styrel-
sen senast en méanad fore kongressen.

Mom 3. Granskning representantskapet
Betriffande representantskapets verksamhet ar
det revisorernas uppgift att granska represen-
tantskapets forvaltning och att i revisionsbe-
rittelsen till ordinarie kongress fér den gdngna
kongressperioden till- eller avstyrka ansvarsfri-
het for representantskapets ledaméter.

Mom 4. Féredragning och nérvaroskyldighet
Vid det ordinarie representantskapssammantri-
det da frdgan om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamater behandlas ska samtliga revisorer nér-
vara. Den som av de andra dirtill utses ska fore-
dra revisionsberittelsen.

Vid kongress ska samtliga kongressvalda revi-
sorer nirvara. Auktoriserad revisor dger ritt att
nirvara och ska narvara d fragan om ansvars-
frihet behandlas. Den som av de andra dirtill
utses ska féredra revisionsberittelsen.

Vid representantskapets sammantriden och
vid kongressen har revisorerna yttrande- och
forslagsritt.

Mom 5. Ta del av handlingar

Varje revisor har efter framstillning ritt att ta
del av rakenskapshandlingar, protokoll, korre-
spondens och 6vrigt material som ror Eandsor-

ganisationensL.Os verksamhet.

Mom 6. Yiterligare ndrvaroskyldighet
Om styrelsen eller representantskapet pa grund
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av framstillda anmirkningar, pdpekanden el-
ler forslag kallar revisorerna till sammantride,
ar dessa skyldiga att nirvara vid sddant sam-
mantride under behandlingen av ifrigavaran-
de drende.

Mom 7. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling
som de framligger, uppsétligen eller av oakt-
samhet lamnat oriktig uppgift eller av samma
skal underlétit att géra anmirkning mot sddan
uppgift i handling som de granskat, 4r de ansva-
riga for ddrav uppkommande skada.

Mom 8. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongressen.
Foér auktoriserad revisor utgér ersittning enligt
rikning.
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av framstillda anmirkningar, papekanden el-
ler forslag kallar revisorerna till ssmmantride,
ir dessa skyldiga att nirvara vid sddant sam-
mantride under behandlingen av ifrdgavaran-
de drende.

Mom 7. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling
som de framligger, uppsatligen eller av oakt-
samhet ldmnat oriktig uppgift eller av samma
skal underlatit att géra anmirkning mot sddan
uppgift i handling som de granskat, dr de ansva-
riga f6r ddrav uppkommande skada.

Mom 8. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongressen.
Fo6r auktoriserad revisor utgér ersittning enligt
rikning.



§ 11 Anslutning
Uttrdde
Uteslutning

Mom 1. Anslutningsvillkor
Mom 2. Medlemsvillkor
Mom 3. Helt medlemskap
Mom 4. Ansékan och beslut
Mom 5. Besvdr over avslag
Mom 6. Uttrdide
Mom 7. Uteslutning

Besvdir dver uteslutning

Mom 1. Anslutningsvillkor

Férbund kan vinna anslutning till Landsorga-
nisationen under de férutsittningar, som finns
foreskrivna i dessa stadgar och om det i sina
egna stadgar upptar i mom 2 nedan angivna be-
stimmelser.

Mom 2. Medlemsvillkor

Férbund skall uppta bestimmelser i sina stadgar
om ritt att vinna intrade i forbundet fér varje
arbetstagare som &r anstilld inom férbundets
verksamhetsomréde.

Férbundsstyrelsens fria provningsritt skall
dérigenom inte inskrinkas fér de fall da det kan
dberopas mot en intridessokande ndgot forhal-
lande, som enligt férbundets stadgar kan foran-
leda uteslutning;

ritt for enskild medlem att utan sirskild
avgift overflytta sitt medlemskap fran ett LO-
forbund till ett annat, direst medlemmen en-
dera fatt anstillning inom det nya forbundets
verksamhetsomrade eller eljest ska tillhora det-
samma pa grund av styrelsens beslut;

skyldighet f6r sédan enskild medlem att 6ver-
flytta medlemskapet till det nya foérbundet;

ritt for forbundsstyrelsen eller forbundsra-
det, dir sddant finns, att slutligt avgéra fragor

§ 11 Anslutning
Uttrdde

Uteslutning

Mom 1. Anslutningsvillkor
Mom 2. Helt medlemskap
Mom 3. Ansékan och beslut
Mom 4. Besvir éver avslag
Mom 5. Uttrdide
Mem7—Uteslutning

Mom 1. Anslutningsvillkor

Férbund som uppfyller kraven i dessa stadgar

kan vinna fa anslutning till Landserganisatio-

nen LO om det i sina egna stadgar upptari § 12
mom 1 och 2 angivna bestimmelser. under-de
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som angdr uppsigning av kollektivavtal, an-
tagande eller forkastande av forslag till sddant
avtal samt vidtagande av stridsatgirder.

Mom 3. Helt medlemskap
Férbund skall tillhora Landsorganisationen med
hela sitt medlemsantal.

Mom 4. Ansékan och beslut
Forbund skall skriftligen anséka om anslutning
hos styrelsen. Ansdkan skall innehalla uppgif-
ter om tidpunkten fér férbundets bildande, av-
delnings- och medlemsantal samt férbundssty-
relse.

Férbundets stadgar skall bifogas ansdkan i
minst tre exemplar.

Styrelsen fattar beslut om anslutning.

Styrelsen skall omedelbart underritta ved-
erborande forbund om sitt beslut.

Mom 5. Besvdr over avslag

Avslagsbeslut kan dverklagas hos representant-
skapet. Overklagningsskrift skall inges till sty-
relsen senast sextio dagar efter det att férbun-
det fatt del av beslutet. Om representantskapet
limnar ansékningen utan bifall kan frdgan fér
slutgiltigt avgorande hinskjutas till Landsorga-
nisationens nistféljande kongress.

Mom 6. Uttrdde
Anslutet forbund kan efter beslut av dess kon-
gress uttrdda ur Landsorganisationen. Uttride
kan ske tidigast sex ménader efter det att sty-
relsen fatt del av beslutet.

[§12 mom 8 och § 13 mom 6 regleras sirskilda
fall av uttréde.

Mom 7. Uteslutning

Besviir dver uteslutning
Férbund som uppséatligen bryter mot dessa stad-
gar eller mot Landsorganisationens stadgeenligt
fattade beslut och som inte omedelbart efter an-
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Mom 2. Helt medlemskap
Férbund ska tillhéra Landserganisatienen LO

med hela sitt medlemsantal.

Mom 3. Ansékan och beslut
Férbund ska skriftligen anséka om anslutning
hos styrelsen. Ansokan ska innehélla uppgifter
om tidpunkten foér férbundets bildande, avdel-
nings- och medlemsantal samt férbundsstyrel-
se.

Forbundets stadgar ska bifogas—ansékan—i
minst-tre-exemplar.

Styrelsen fattar beslut om anslutning.

Styrelsen ska omedelbart underritta veder-
bérandeférbund forbundet om sitt beslut.

Mom 4. Besvir éver avslag

Avslagsbeslut kan dverklagas hos representant-
skapet. Overklagningsskriftan ska ingestill vara
styrelsen till handa senast sextio dagar efter det
att férbundet fatt del av beslutet. Om represen-
tantskapet limnar ansékningen utan bifall kan
fragan for slutgiltigt avgérande hinskjutas till

Landserganisationensnistféljande LOs nista

kongress.

Mom 5. Uttrdide
Anslutet forbund kan efter beslut av dess kon-

gress uttrida ur LO. Landserganisatienen. Ut-

trade kan ske tidigast sex ménader efter det att

styrelsen fatt del av beslutet.

[ $+2-mem8-och$+3-mem6 § 15 mom 3 och

5 regleras sirskilda fall av uttréade.




maning vidtar rittelse, kan uteslutas ur Lands- maning-vidtar rittelse, kanuteslutasur bands-

organisationen. organisationen:

Sédant beslut fattas av styrelsen och kan Sadant-beslutfattas—av—styrelsen—och—kan

overklagas i den ordning som stadgas i mom 5.

Noter

40) Andringarna i nya § 11 féljer av omflyttningar mellan paragraferna eller dr sprékliga for-
dndringar. Innehallet i §§ 11 och 14 i nuvarande stadgar har flyttats om och har dessutom
delats upp pa tre paragrafer.

— Inya §11finns de formella reglerna vid anslutning till LO samt regeln om uttrade.

— Inya § 12 har de formella medlemsvillkoren — absoluterna — samlats. Dit har ocksa den
forteckning over forpliktelser som finns i § 14 forts.

— Inya § 15 finns de nuvarande stadgarnas alla regler om uteslutning och sanktioner fran

paragraferna om medlemsavgifter och uttaxering.
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Delar av

§ 11 Anslutning, Uttrdde,
Uteslutning

och

§ 14 Anslutna forbunds
forpliktelser

Mom 1. Allmdnna skyldigheter
Mom 2. Tvist mellan medlemsférbund
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§ 12 Medlemsvillkor och
forpliktelser

\nslutna forbund

Mom 1. Enskilda medlemmars rittigheter

och skyldigheter

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdrder

Mom 3. Alménna-skyldigheter

Anslutna forbunds forpliktelser

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund

Mot Allménnaskvidiol
Mormo Fyistmell o sEirbind

Mom 1. Enskilda medlemmars rittigheter

och skyldigheter

Medlemsférbund i LO ska uppta ha foljande

bestdammelser i sina stadgar: em

. ) intridei forbundetfs
Varje arbetstagare som-4r-anstilld inom for-
bundets verksamhetsomréade har ritt till in-
trade i forbundet. Ritt till intrdde giller
dock inte i det fall di uteslutningsgrund
enligt forbundets stadgar foreligger. mot

enintridessskande_Férbind ]

slutning:

4666 ild Medlem i forbundet har ritt
och skyldighet att utan sirskild avgift 6ver-
flytta sitt medlemskap frén ett LO-férbund
till ett annat, dérestom medlemmen endera
antingen fatt anstillning inom det nya fér-
bundets verksamhetsomrade eller eljest av
annat skil ska tillh6ra detsamma-detta pa
grund av LO-styrelsens beslut.

vidishet for sad il med] .
q Hernsl A d rbundet:



Mom 1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet fé6rbund har, utéver vad som stadgas i

§§ 12 och 13 till uppgift

att hélla styrelsen underrittad om viktigare av-
talsrorelser och konflikter av sddan beskaf-
fenhet att respektive férbundsstyrelse anser
skal for underrittelse foreligga. I sistnimnda
fall skall antalet berérda medlemmar anges,

atti frgor av stérre principiell innebérd eller
omfattande praktisk betydelse inhdmta sty-
relsens yttrande,

att arligen i mars ménad till styrelsen avge rap-
port éver verksamheten under nistférega-
ende kalenderér med uppgift om férbundets
ekonomiska stillning,

att insamla, sammanf6ra och till styrelsen 6ver-
sinda sddana uppgifter som ir erforderliga
for Landsorganisationens statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttranden,
uppgifter och andra upplysningar l&dmna
styrelsen desamma,

att d@ medlem f3tt anstillning inom annat an-
slutet férbunds verksamhetsomréde eller
eljest enligt styrelsens beslut skall tillhéra
sddant annat férbund, medverka till med-
lemskapets dverflyttning samt

att medverka till att de egna lokala organisatio-
nerna deltar i av Landsorganisationen beslu-
tad tvirfacklig verksamhet.

Mom 2. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstar tvist mellan till Landsorganisationen

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdrder
Medlemsforbund i LO ska ha foljande bestam-
melse i sina stadgar:

- rittf6r Forbundsstyrelsen elerférbunds-
radet,—dar—sddantfinns,—att avgor slutligt
avgdra frigor som angar uppsigning av
kollektivavtal, antagande eller forkastande
av forslag till sddant avtal samt vidtagande
av stridsatgirder.

Mom 3. Albmdinnaskyldigheter
Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet férbund har, utéver vad som stadgas i
§§ 11, 13, o¢h 14, 16 och 17 till uppgift:

atti fragor av st6rre principiell innebord eller
omfattande praktisk betydelse inhdmta sty-
relsens yttrande,

att arligen +mars-ménad till styrelsen avge rap-

R 1 ! or mistforess

endekalenderdr verksamhetsberittelse for
féregdende r med uppgift om férbundets
ekonomiska stillning,

att insamla, sammanfora och till styrelsen 6ver-
sinda sddana uppgifter som ir erforderliga
for Eandserganisationens LOs statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttranden,
uppgifter och andra upplysningar ldmna
styrelsen-detsamma; sddana,

att dd medlem fitt anstillning inom annat an-
slutet férbunds verksamhetsomréde eller
eljest enligt styrelsens beslut ska tillhéra
sddant annat férbund, aktivt medverka till
medlemskapets dverflyttning samt

att medverka till att de egna lokala organisatio-

nerna deltar i av Landserganisationenr LO

beslutad tvirfacklig verksamhet.

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund

Uppstar tvist mellan till Eandsorganisationen
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anslutna forbund skall tvisten hénskjutas till
styrelsens prévning och avgérande.

Styrelsen skall avgéra dit hianskjuten tvist
snarast mojligt. Styrelsens beslut dr bindande
for parterna.
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LO anslutna forbund ska tvisten hanskjutas till
styrelsens provning och avgérande.

Styrelsen ska avgéra dit-hinskjuten sddan
tvist snarast mojligt. Styrelsens beslut dr bin-
dande fo6r parterna.



Noter

41) | denna paragraf har de s k absoluterna fran nuvarande § 11 samt anslutna forbunds f6r-

pliktelser frdn nuvarande § 14 férts samman.

42) Bland absoluterna finns separata regler for ratt respektive skyldighet att 6verflytta med-
lemskap ndr man byter forbundsomrade. Dessa tva har férts samman till en punkt. Denna
forandring betyder att de fyra absoluterna fran 1941 ars kongress i mom 1 och 2 formellt

sett blir tre.

43) Alla absoluter formuleras om sa att de kan tas in ordagrant i forbundens stadgar. Efter-
som dessa forandringar fordrar forandringar dven i forbundens stadgar kan de inte gélla
i praktiken forrén alla forbund har haft kongress. | och med denna kommentar kan LOs
stadgar dnda galla fran och med den 1 januari 2009 eller fran den tidpunkt kongressen

beslutar.

44) Rétten till medlemskap justeras sa att det entydigt dr arbetstagarbegreppet som avgor
om man har ratt till medlemskap eller ej genom att "arbetstagare som dr anstdlld” andras

till "arbetstagare”.

45) Férbundsmedlemmarnas rattigheter och skyldigheter respektive forbundsstyrelsens ratt

att sluta avtal och besluta om konflikter har delats upp pa tva moment.

46) Betrédffande denna rétt for forbundsstyrelsen stryks hdnvisningen till ett eventuellt for-
bundsrad (6verstyrelse i vissa forbund) da det numera inte finns nagot forbund som avgor

avtalen i ett sadant organ.

~

47) Férbundens uppgift att halla styrelsen informerad om viktigare avtalsrorelser och konflik-
ter har flyttats till nya § 16. Eftersom det med nuvarande lydelse ldmnas till forbundssty-
relserna att avgora ndr information maste [dmnas till LO-styrelsen om avtalsrérelser och
konflikter behdver det inte anges i LOs stadgar att det dr forbunden som avgdr vad som ar
viktigt. Det vdsentliga dr att det framgar att det dr "viktigare” avtalsrorelser som avses.

(Kommentaren gdller dven § 16 mom 1)

48) Med tanke pa reglerna om avtalsrérelser och konflikter beh6vs en hdnvisning i bérjan av

punkten dven till nya § 16 och 17.

49) Att ange att verksamhetsberdttelserna ska ldmnas in till LO under mars manad dr inte rea-
listiskt. Snarare dn att ange en annan tid bor det endast anges att den ska ldmnas in men

inte nar.
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§ 12 Ordinarie avgifter

Mom 1. Medlemsavgifter
Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag
Mom 6. Jdamkning avgiftsskyldighet
Mom 7. Férlust representations-

och konflikterscdttningsrdtt
Mom 8. Bristande betalning

Mom 1. Medlemsavgifter
Anslutet forbund erligger for aktiv férbunds-
medlem och manad ordinarie medlemsavgift.
Medlemsavgiftens storlek ir beroende av in-
placering i avgiftsklasserna I, II och III.
Medlemsavgiftens storlek och férbundets in-
placering i avgiftsklass faststills av kongressen.
Representantskapet kan dirutéver besluta om
extra avgift for finansiering av férbundsgemen-
samma projekt.

Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Medlemsavgifter erliggs for det genomsnittliga
antal medlemmar férbundet har under kalen-
derdret. Det genomsnittliga medlemsantalet
faststills med ledning av antalet medlemmar
vid kalenderérets in- och utgéng.

Medlemsavgifter erldggs inte for pensione-
rade medlemmar som saknar inkomst av an-
stillning.

Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Medlems- och avgiftsrapport skall vara styrelsen
tillhanda senast sista vardagen i februari ménad
aret efter det ar rapporten avser.

Mom 4. Férfallodagar
Jamkning av avgift
Under tiden mars—februari inbetalas senast den
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§ 13 Ordinarie avgifter

Mom 1. Medlemsavgifter
Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag
Mom 6. Jimkning avgiftsskyldighet
M ol ;

b bonflibtersitininesrd

Mom-S—Bri o betalni

Mom 1. Medlemsavgifter
Anslutet forbund erlagger for aktiv férbunds-
medlem och méanad ordinarie medlemsavgift.
Medlemsavgiftens storlek dr beroende av in-
placering i avgiftsklasserna I, II och III.
Medlemsavgiftens storlek och férbundets in-
placering i avgiftsklass faststills av kongressen.
Representantskapet kan diarutéver besluta om
extra avgift for finansiering av férbundsgemen-
samma projekt.

Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Medlemsavgifter erliggs for det genomsnittliga
antal medlemmar férbundet har under kalen-
derdret. Det genomsnittliga medlemsantalet
faststills med ledning av antalet medlemmar
vid kalenderarets in- och utgang,

Medlemsavgifter erlidggs inte for pensione-
rade medlemmar som saknar inkomst av an-
stillning.

Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Medlems- och avgiftsrapport ska vara styrelsen
tillhanda senast sista vardagen i februari ménad
aret efter det ar rapporten avser.

Mom 4. Férfallodagar
Jamkning av avgift
Under tiden mars—februari inbetalas senast den



25 varje manad ett preliminért antal ménadsav-
gifter, pa basis av det medlemsantal férbundet
redovisat den 31 december i den enligt mom 3
senast avlimnade rapporten. Fér pensionerade
medlemmar som saknar inkomst av anstillning
skall inte manadsavgifter inbetalas.

Om visentliga fordndringar i férbundets
medlemsantal dger rum under 16pande kalen-
derér, kan styrelsen besluta om skilig jaimkning
av det preliminirt faststillda antalet manads-
avgifter.

Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag

Kalenderérets genomsnittliga antal manadsav-
gifter redovisas i den medlems- och avgiftsrap-
port som avses i mom 3. Slutlig avrikning av
kalenderérets medlemsavgifter sker i samband
med inbetalning av preliminira avgifter fér
mars manad.

Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Om arbetsléshet rdder inom anslutet férbunds
verksamhetsomrdde och arbetslésheten ar av
storre omfattning och beriknas fa 1ang varak-
tighet, kan representantskapet besluta om skilig
jamkning av forbundets avgiftsskyldighet.

Mom 7. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Férbund, som inte inom i mom 4 féreskriven
tid erlagt stadgade avgifter ir efter utgdngen av
denna tid inte berdttigat att erhélla konflikter-
sittning fran Landsorganisationen forran avgif-
terna blivit helt inbetalda. Sddant fé6rbund har
inte heller dessférinnan representationsritt vid
styrelse- och representantskapssammantride el-
ler kongress.

Mom 8. Bristande betalning

Férbund, som inte inom tv4 manader fran den

dag, d& detsamma enligt mom 4 skulle ha erlagt

sina avgifter, fullgjort sin betalningsskyldighet,

skall anses ha uttritt ur Landsorganisationen.
Om sédant férbund aterigen vill vinna an-

25 varje manad ett preliminirt antal manadsav-
gifter, pa basis av det medlemsantal férbundet
redovisat per den 31 december i den enligt mom

3 senast avlimnade rapporten. Férpensienerade
1 Knarin] .
o s nadsaveifterinbetalas.

Om visentliga fordndringar i férbundets
medlemsantal dger rum under 16pande kalen-
derér, kan styrelsen besluta om skilig jimkning
av det preliminirt faststillda antalet manads-
avgifter.

Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag

Kalenderarets genomsnittliga antal ménadsav-
gifter redovisas i den medlems- och avgiftsrap-
port som avses i mom 3. Slutlig avrikning av
kalenderarets foregdende ars medlemsavgifter
sker i samband med inbetalning av preliminira
avgifter for mars manad.

Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Om arbetsléshet rdder inom anslutet forbunds
verksamhetsomrdde och arbetslésheten dr av
storre omfattning och beriknas fa lang varak-
tighet, kan representantskapet besluta om skilig

jamkning av forbundets avgiftsskyldighet.
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slutning, géller det som stadgas i § 11 angdende

villkor for anslutning. Darutover giller som yt- villker féranslutning Dirutéver giller somyt-
terligare villkor att pa férbundet belépande inte terligare-villkor-att pdférbundetbelépande-ti-
betalda avgifter skall erliggas, dock fér hogst digare inte-betalda-aveifter ska-erliggas,deck
sex manader. fér hégstsex-ménader;

Noter
50) De tva moment som avser sanktioner har flyttats till § 15.

51) En upprepning tas bort om att man inte betalar medlemsavgift till LO fér pensionerade

medlemmar.
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§ 13 Uttaxering

Mom 1. Uttaxering

Mom 2. Extra uttaxering
Mom 3. Uttaxeringsunderlag
Mom 4. Uttaxerings bérjan
Mom 5. Drdjsmdl

Mom 6. Bristande betalning

Mom 1. Uttaxering

Styrelsen kan, om s erfordras besluta om uttax-
ering av hogst tio kronor f6r avgiftsgrundande
forbundsmedlem och vecka.

Mom 2. Extra uttaxering

Vid storre arbetskonflikter kan representant-
skapet besluta om uttaxering till hogre belopp,
dock hogst tjugo kronor fér medlem och vecka.
Fér sddant beslut fordras att tva tredjedelar av
de ledaméter som deltar i omréstningen ir ense
om beslutet.

Mom 3. Uttaxerings underlag

Anslutet férbund skall vid uttaxeringen erligga

de uttaxerade beloppen for det antal medlem-
mar férbundet redovisat den 31 december i den,
enligt § 12 mom 3 senast till styrelsen avlimnade

rapporten.

Mom 4. Uttaxerings bérjan

Uttaxering borjar den dag styrelsen bestdmmer.

Uttaxerade belopp redovisas manadsvis.
Styrelsen kan besluta att de anslutna férbun-

den veckovis skall inbetala den faststillda ut-

taxeringen. Vid ménadsredovisningen sker av-

rakning f6r vad som erlagts i forskott.

Mom 5. Drijsmdl

Betriffande férbund, som inte pa den av styrel-
sen bestimda betalningsdagen erlagt pa detsam-
ma belépande uttaxerade belopp, skall tillimpas
vad som stadgas i § 12 mom 7.

§ 14 Uttaxering

Mom 1. Uttaxering

Mom 2. Extra uttaxering
Mom 3. Uttaxeringsunderlag
Mom 4. Uttaxerings borjan

Mo e Drétomdl

Mom 1. Uttaxering

Styrelsen kan, om s8 erfordras besluta om uttax-
ering av hogst tio kronor f6r avgiftsgrundande
forbundsmedlem och vecka.

Mom 2. Extra uttaxering

Vid stérre arbetskonflikter kan representantska-
pet besluta om uttaxering till hogre belopp, dock
hogst tjugo kronor fér medlem och vecka. For
sadant beslut fordras att tva tredjedels majori-
tet av de ledaméter som deltar i omrostningen

Mom 3. Uttaxerings underlag

Anslutet forbund ska vid uttaxeringen erligga
de uttaxerade beloppen for det antal medlem-
mar férbundet redovisat per den 31 december i
den, enligt § 13 mom 3 senast till styrelsen av-
limnade rapporten.

Mom 4. Uttaxerings borjan

Uttaxering bérjar den dag styrelsen bestammer.

Uttaxerade belopp redovisas ménadsvis.
Styrelsen kan besluta att de anslutna férbun-

den veckovis ska inbetala den faststillda uttax-

eringen. Vid ménadsredovisningen sker da av-

rakning fér vad som erlagts i forskott.
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Mom 6. Bristande betalning

Férbund, som under mer 4n en manad fran fast-
stilld betalningsdag, utan av styrelsen godkint
skil, underlatit att erligga uttaxerade belopp,
anses ha uttritt ur Landsorganisationen.

Om sadant férbund 6nskar vinna ny anslut-
ning skall betrdffande villkoren fér dterintride
gilla vad som stadgas i § 12 mom 8 andra styck-
et. Under avgifter inbegrips dven uttaxerade
belopp.

Noter

52) De tva moment som avser sanktioner har flyttats till § 15.
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Delar av

&§§ 11, 12 och 13

§ 15 Uteslutning
Ovriga sanktioner

Mom 1. Uteslutning
Besvdr dver uteslutning

Mom 2. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Mom 3. Bristande betalning,
ordinarie avgifter

Mom 4. Drdojsmal

Mom 5. Bristande betalning,
uttaxering

Mom 1. Uteslutning
Besviir dver uteslutning

Férbund som uppsétligen bryter mot dessa stad-
gar eller mot Landsorganisationens LOs stadge-
enligt fattade beslut och som inte omedelbart
efter anuppmaning vidtar rittelse, kan vid all-
varliga brott uteslutas ur Landserganisationen
LO.

Sédant beslut fattas av styrelsen och kan
6verklagas i den ordning som stadgas i mem—5
§ 11 mom 4.

Mom 2. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Férbund, som inte inom i § 13 mom 4 foreskriven
tid erlagt stadgade avgifter dr efter utgdngen av
denna tid inte berittigat att erhalla konflikter-
sittning frdn Landserganisationen LO forran
avgifterna blivit helt inbetalda. Sddant forbund
har inte heller dessforinnan representationsritt
vid styrelse- och representantskapssammantri-
de eller kongress.

Mom 3. Bristande betalning,

ordinarie avgifter
Forbund, som inte inom tva manader fran den
dag, d& detsamma enligt § 2 13 mom 4 skulle ha
erlagt sina avgifter, fullgjort sin betalningsskyl-
dighet, ska efter styrelsebeslut anses ha uttritt

ur Landserganisationen LO.
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Noter

Om sidant férbund &terigen vill ansluta sig

till LO vinnaanshatning, giller det som stadgas

i§ 1 angdende villkor fér anslutning. Darutéver
giller som ytterligare villkor att p&férbundet
belépande tidigare inte betalda avgifter ska er-

laggas, dock for hogst sex manader.

Mom 4. Dréojsmal
Betriffande férbund, som inte pd den av sty-
relsen bestimda betalningsdagen erlagt pa-det

samma-belépande det uttaxerade beloppet, ska
tillimpas vad som stadgas i §+2-mem—s mom 2.

Mom 5. Bristande betalning,

uttaxering
Férbund, som under mer #n en manad fran fast-
stilld betalningsdag, utan av styrelsen godkint
skil, underlatit att erlagga uttaxerade belopp,

anses ha uttritt ur LandserganisatienenLO.

Om sédant férbund ater 6nskar ansluta sig
énskarvinnanyanslutning ska betriffande vill-
koren for dterintrade gilla vad som stadgas i $+2
mom-6 mom 3 andra stycket. Under avgifter in-
begrips dven uttaxerade belopp.

53) Momentet om uteslutning kommer fran nuvarande § 11 och momenten om sanktioner fran

nuvarande paragraferna om medlemsavgifter och uttaxering.

54) Uteslutning pa grund av bristande betalning dr enligt nuvarande stadgar automatisk. Det

fors in att det fordras ett styrelsebeslut.
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§ 15 Avtalsrorelser och
konflikter

Mom 1. Férslag styrelsen

Mom 2. Ordforandekonferens

Mom 3. Representantskapsrekommendation
Forhandlingsdelegation

Mom 4. Framflyttning uppsdgnings- och utlop-
ningstider

Mom 5. Rekommendation och antagande av
uppgorelse

Mom 6. Auvtalsrorelse flera forbund

Mom 7. Styrelsens informationsplikt

Mom 8. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom g. Tillstdnd stridsdtgdrder
Besviir avslagsbeslut

Mom 10. Samrdd och dtgdrder lockout

Mom 11. Hot om stor lockout

Mom 12. Konfliktrapporter

Mom 13. Sympatidtgirder

Mom 14. Indragning konfliktersdittning
Besvir

Mom 15. Stridsdtgdrdsbeslut
Tillstand i sdrskilda fall

Mom 16. Godkdnnande i scrskilt fall

Mom 7. Styrelsens informationsplikt

Det aligger styrelsen att lamna fortlépande in-
formationer betriffande viktiga avtalsrérelser
och tvister till de anslutna férbund som berérs

§ 16 Avtalsrorelser och
konflikter

Mom 1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Mom 3. Forslag frdan styrelsen

Mom 4. Ordforandekonferens

Mom 5. Avtalsrorelsens uppliggning

Mom 6. Yttranden over rekommendation
Representantskapsrekommendation

Mom 7. Gemensamma forhandlingar

Mom 8. Samordnade forbunds-
forhandlingar

Mom 9. Enskilda forbundsforhandlingar

Mom 10. Avtalsrorelse fler forbund

Mom 11. Deltagande i forbundsforhandlingar

Meom-og—TFillstand-stridsdtgdrder

Mom 1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet f6rbund har,utéver-vad-som-stadgas+
$$2-ochi3tilluppgiftatt-ska halla styrelsen un-
derrittad om viktigare avtalsrorelser och kon-
flikter av-sddanbeskaffenhetattrespektive fér-
bund 1 e terrattelsefs

ligea Lsistnimnda falll let berdrd !

lemmar-anges;att. [ fragor av stérre principiell

innebord eller omfattande praktisk betydelse
ska forbundet inhdmta styrelsens yttrande.

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Det-gliggerstyrelsenatt Styrelsen ska limna
fortlépande informationer-betriffande om vik-

tiga avtalsrorelser och tvister till de anslutna fér-
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eller kan antas bli berérda. Nir det giller av-
talsrorelser och tvister, som kan ha principiell
innebord eller omfattande praktisk betydelse
for flera anslutna férbund, skall styrelsen kalla
representanter for dessa att sammantrida fér
information och 6verldggning.

Mom 1. Férslag styrelsen

Styrelsen skall i god tid innan stérre delen av de
anslutna férbundens kollektivavtal 16pt ut be-
handla avtalsldget. Dérefter skall styrelsen for
representantskapet framligga rekommendation
om avtalsrérelsens uppliggning.

Mom 2. Ordférandekonferens
Representantskapets behandling av fragan skall
foregas av rddgivande konferenser med de an-
slutna forbundens ordférande eller stéllforetri-
dare for dessa.

Mom 3. Representantskaps-
rekommendation
Forhandlingsdelegation
Om representantskapet beslutar bitrida en re-
kommendation om centrala férhandlingar, skall
yttranden inhdmtas fran de berdrda férbunden
huruvida rekommendationen kan godkinnas.
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bund som berdrs eller kan antas bli berérda. Nar
det giller avtalsrorelser och tvister, som kan ha
principiell innebérd eller omfattande praktisk
betydelse for flera anslutna férbund, ska styrel-
sen kalla representanter for dessa att samman-
trada fér information och 6verldggning.

Mom 3. Férslag fran styrelsen

Styrelsen ska i god tid innan stérre delen av de
anslutna férbundens kollektivavtal 16pt ut be-
handla avtalsliaget. Direfter ska styrelsen fér
representantskapetframligga ldgga fram en
rekommendation till representantskapet om
avtalsrérelsens upplaggning,

Mom 4. Ordférandekonferens
Representantskapets behandling av fragan ska,
i det fall inte samtliga f6rbund har fatt tillfille
att nirvara vid styrelsens moten, féregds av rad-
givande konferenser med de samtliga anslutna
forbundens ordférande eller stillféretradare fér

dessa,

Mom 5. Avtalsrorelsens uppliggning
Styrelsens rekommendation om avtalsrorel-
sens uppliggning till representantskapet ska
avse om avtalsrorelsen ska genomféras som
gemensamma forhandlingar, samordnade for-
bundsférhandlingar eller enskilda forbunds-
férhandlingar eller pa annat sitt som anges
i rekommendationen. Av rekommendationen
ska framga om négra fragor ska 16sas med enig-
hetskrav.

Mom 6. Yttranden over rekommendation
Representantskapsrekommendation
Om representantskapet beslutar bitrida anta en

rekommendation om eentralaférhandlingar de

kommande forhandlingarna ska yttranden in-
himtas frin de-berérda forbunden huruvida re-

kommendationen kan godkinnas.



Om styrelsen pd grundval av dessa yttranden
beddmer att forutsittningar féreligger for cen-
trala férhandlingar, skall styrelsen utse forhand-
lingsdelegation och svara fér att férhandling-
arna genomfors.

Mom 4. Framflyttning uppsdignings- och utlép-
ningstider

D& centrala férhandlingar skall 4ga rum, kan
styrelsen begira fullmakt hos de berdrda for-
bunden att fér den tid férhandlingarna pagér
triffa avtal med respektive arbetsgivarsamman-
slutning om framflyttning av uppsignings- och
utlépningstider f6r samtliga sddana kollektivav-
tal som omfattas av férhandlingarna.

Mom 5. Rekommendation och antagande av
uppgorelse

Om uppgorelse vid centrala férhandlingar traf-
fats mellan delegationerna 4 dmse sidor, skall
denna féreldggas representantskapet som skall
uttala sig for ett godkdnnande eller ett ogillande.
Representantskapets beslut tillstills de berérda
forbunden. Dessa skall i enlighet med sina stad-
gar besluta om uppgorelsen for deras vidkom-
mande kan godkinnas eller inte. Férbundens
beslut skall omedelbart meddelas styrelsen.

Mom 7. Gemensamma forhandlingar

Forhandlingsdelegation

Om styrelsen pé grundval av dessa yttranden
bedomer att det finns férutsittningar férelig-
ger f6r eentrala gemensamma férhandlingar, ska
styrelsen utse en for de ingdende férbunden
gemensam férhandlingsdelegation och svara fér
att forhandlingarna genomfors.

Framflyttning, uppsdignings- och utlépningstider
D3 eentrala gemensamma férhandlingar ska
dga rum, kan styrelsen begira fullmakt hos
de berérda férbunden att for den tid forhand-
lingarna pagér triffa avtal med respektive ar-
betsgivarsammanslutning om framflyttning av
uppsagnings- och utlépningstider fér samtliga
sadana kollektivavtal som omfattas av forhand-
lingarna.

Rekommendation och antagande av uppgorelse
Om uppgérelse triffats vid eentrala-gemensam-
ma férhandlingar mellan delegationerna & dmse
sidor, ska denna foreliggas representantskapet
som ska uttala sig f6r ett godkdnnande eller ett
ogillande. Representantskapets beslut tillstills
de berérda forbunden. Dessa ska i enlighet med
sina stadgar besluta om uppgorelsen for deras
vidkommande kan godkinnas eller inte. Forbun-
dens beslut ska omedelbart meddelas styrelsen.

Mom 8. Samordnade forbunds-
forhandlingar

Rekommendation om gemensamma krav

Om representantskapet beslutar anta en re-
kommendation om samordnade férbundsf6r-
handlingar ska styrelsen for representantska-
pet ligga fram en rekommendation om gemen-
samma krav. Yttranden ska inhdmtas fran de
berorda forbunden huruvida rekommendatio-
nen om gemensamma krav kan godkinnas.
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Mom 6. Auvtalsrorelse flera forbund

Har uppgérelse om centrala férhandlingar inte
triffats, men avser flera anslutna férbund, som
har medlemmar anstillda inom samma industri
eller yrkesfack att inleda avtalsrorelse fér dessa
medlemmar, skall samverkan ske under styrel-
sens ledning, sd att enighet nds om de krav som
skall framstéllas. Detta skall gélla dven vid sddan
avtalsrorelse, som inletts av arbetsgivare.

Mom 8. Deltagande i forbundsforhandlingar
Styrelsen har ritt att genom ombud delta i de
anslutna férbundens avtalsforhandlingar och
darvid eller eljest da forbund berdrs av avtals-
rorelse framstilla férslag till uppgorelse.
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Mom 9. Enskilda forbundsforhandlingar
Om styrelsens bedémer att gemensamma f6r-
handlingar eller samordnade fé6rbundsforhand-
lingar inte dr majliga, ska styrelsen framldgga
en rekommendation till representantskapet om
enskilda forbundsférhandlingar.

Mom 10. Avtalsrorelse flera forbund

Har uppgorelse om eentrala-gemensamma for-
handlingar eller samordnade f6rbundsférhand-
lingar inte traffats, men avser flera anslutna
férbund som har medlemmar anstillda inom
samma industri eller yrkesfack att inleda av-
talsrérelse for dessa medlemmar, ska samver-
kan ske under styrelsens ledning, sa att enighet
nds om de krav som ska framstillas. Detta ska
gilla dven vid sddan avtalsrérelse som inletts av
arbetsgivare.

Mom 11. Deltagande i forbundsforhandlingar

Styrelsen har ritt att oberoende av forhandling-
arnas uppldggning efter siarskilt beslut i LOs
styrelse genom ombud delta i de anslutna for-

bundens avtalsférhandlingar och da déirvideller
eliest-d3férbund-berérs-av-avtalsrérelse fram-

stilla forslag till uppgérelse.



Noter

55) Mom 1inya § 16 om informationsskyldighet kommer ifran gamla § 14 mom 1. Andra me-

ningen aterfinns dven inya § 12 mom 3.

56) Avtalsrorelser respektive konflikter har delats upp pa tva paragrafer.

57) Strukturen pa avtalsparagrafen har dndrats bland annat genom omflyttning av moment
sa att det blir en tydlig uppdelning mellan gemensamma férhandlingar (tidigare bendmn-
da centrala samordnade forhandlingar), samordnade férbundsforhandlingar samt enskil-
da forbundsférhandlingar. | ett sdrskilt moment beskrivs hur beslut sker om avtalsrorel-
sens uppldggning. Beskrivningarna av samordnade forbundsférhandlingar och enskilda

férbundsforhandlingar dr nya i stadgarna men bygger pa senare ars tillvigagangssatt.

58) Den allmdnna rekommendationen om avtalsrorelsen som behandlas av representantska-
pet ska samtliga forbund yttra sig 6ver och inte som for de tidigare centralt samordnade
forhandlingarna enligt nuvarande stadgar endast de av dessa forhandlingar berérda for-
bunden.
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§ 15 Avtalsrorelser och
konflikter

(fortséttning)

Mom g. Tillstdnd stridsdtgdrder
Besviir avslagsbeslut

Mom 10. Samrdd och dtgdrder lockout

Mom 11. Hot om stor lockout

Mom 12. Konfliktrapporter

Mom 13. Sympatidtgdirder

Mom 14. Indragning konfliktersdttning
Besvdir

Mom 15. Stridsdtgdrdsbeslut
Tillstand i sdrskilda fall

Mom 16. Godkdnnande i scrskilt fall

Mom g. Tillstand stridsdtgdrder
Besviir avslagsbeslut

Anslutet forbund far inte vidta strejk som om-
fattar mer 4n tre procent av férbundets med-
lemsantal utan styrelsens tillstdnd. Inte heller
far strejk av mindre omfattning vidtas utan si-
dant tillstdnd, om strejken kan antas medfora
lockout mot mer 4n tre procent av férbundets
medlemsantal eller mot medlemmar av andra
anslutna forbund, eller om strejk kan berdknas
medféra permittering av medlemmar, vilka
tillsammans med de av strejken direkt berérda,
uppgér till mer 4n tre procent av forbundets
medlemsantal eller ocksé kan beriknas med-
fora permittering av ett betydande antal med-
lemmar av andra anslutna férbund.

Tillstdnd far inte vigras med mindre strejken
eller darav féranledd lockout kan befaras med-
fora avsevirda olidgenheter f6r andra anslutna
forbund, for fackféreningsrérelsen i sin helhet
eller fér vitala samhillsintressen.
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§ 17 Konflikter

Mom 1. Tillstand stridsdtgdrder

Besvdr avslagsbeslut

Mom 2. Samrdd och dtgdrder lockout

Mom 3. Hot om stor lockout

Mom 4. Konfliktrapporter

Mom 5. Sympatidtgdirder

M Indrasnine konflibtersitini
Besud

M _Srvidsirodivdsbest

Tillstind-iscrskildatall
Mom 6. Godkdnnande i séirskilt fall

Mom 1. Tillstand stridsdtgdrder

Besvdir avslagsbeslut
Anslutet forbund far inte vidta strejk som om-
fattar mer 4n tre procent av forbundets med-
lemsantal utan styrelsens tillstdnd.

Inte heller far strejk av mindre omfattning
vidtas utan sddant tillstdnd, om strejken kan
antas medféra lockout mot mer én tre procent
av forbundets medlemsantal eller mot medlem-
mar av andra anslutna férbund eller om strejken
kan beriknas medféra permittering av medlem-
mar, vilka tillsammans med de av strejken di-
rekt berérda, uppgér till mer 4n tre procent av
forbundets medlemsantal eller ocksa kan berik-
nas medféra permittering av ett betydande antal
medlemmar av andra anslutna férbund.

Blockad eller bojkott i anslutning till strejk
som fordrar styrelsens tillstand eller med an-
ledning av lockout, da ersittning utges fran LO,
far vidtas endast om styrelsen limnat medgi-
vande dartill.

Tillstdnd far inte vigras med-mindre om inte
strejken eller dirav foranledd lockout kan befa-
ras medfora avsevirda oldgenheter for andra an-
slutna férbund, for fackféreningsrérelsen i sin
helhet eller f6r vitala samhaillsintressen.



Under strejk inbegrips dven sympatistrejk.

Framstillning om strejktillstand skall atfél-
jas av redogorelse for anledningen till den tink-
ta atgirden.

Styrelsen skall behandla framstillningen
skyndsamt och sévitt mojligt skall beslut i dren-
det vara fattat senast en vecka efter det att fram-
stillningen kommit styrelsen tillhanda. Beslutet
skall omedelbart delges det berérda férbundet.

Beslut, som innebir avslag av framstillning
om strejktillstdnd, far 6verklagas av det berér-
da férbundet hos representantskapet. Senast
femte dagen efter det att forbundet erhéllit del
av beslutet skall forbundet hos styrelsen hem-
stilla om representantskapets prévning av fra-
gan. Styrelsen skall i anledning hirav senast till
sjunde dagen direfter sammankalla represen-
tantskapet. Representantskapets beslut kan, om
detsamma innebir faststéllelse av styrelsens be-
slut, for prévning av ritten till konfliktersétt-
ning 6verklagas till kongressen.

Mom 10. Samrdd och dtgdirder lockout

D4 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
vidtar lockout mot medlemmar av till Landsor-
ganisationen anslutet férbund, skall styrelsen
efter samrdd med vederbérande forbundssty-
relse besluta om ldmpliga atgirder.

Mom 11. Hot om stor lockout

D4 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
framstillt hot om lockout av synnerligen stor
omfattning, skall styrelsen, om det bedéms n6d-
vandigt, kalla representantskapet till samman-
trade for dverliggning och beslut rérande &tgir-
der som med hinsyn till liget anses pakallade.

Mom 12. Konfliktrapporter

Det dligger anslutet férbund att efter fé6rbunds-
styrelsens beslut underritta styrelsen om utbru-
ten strejk eller lockout.

Under Med strejk avses inbegrips dven sym-
patistrejk.

Framstillning Begidran om strejktillstdnd
ska-&tféljas-av ska innehalla en redogorelse for

anledningen till den tinkta atgérden.

Styrelsen ska behandla framstillningen
skyndsamt och om s&vitt mojligt ska beslut i
drendet vara fattat senast en vecka efter det att
begiran framstillningen kommit styrelsen till-
handa. Beslutet ska omedelbart delges det be-
rérda férbundet.

Beslut, som innebir avslag av begiran fram-
stallning om strejktillstdnd, far overklagas av det
berérda forbundet hos representantskapet. Senast
femte dagen efter det att férbundet fatt erhallit
del av beslutet ska férbundet hos styrelsen hem-
stilla om representantskapets prévning av fragan.
Styrelsen ska med i anledning hérav av detta se-

nasttill sjunde dagen-dérefter sammankalla repre-
sentantskapet inom sju dagar. Representantska-
lelse-av-styrelsens besht£or-provai .

T konfliktersittnine dverk] " '

Mom 2. Samrdd och dtgdirder lockout

D& arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation

vidtar lockout mot medlemmar av till Landser-
ganisationen LO anslutet f6rbund, ska styrelsen

efter samrdd med vederborande férbundsstyrel-
se besluta om limpliga atgirder.

Mom 3. Hot om stor lockout

D4 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
framstillt hot om lockout av synnerligen stor
omfattning, ska styrelsen, om det bedéms néd-
vandigt, kalla representantskapet till samman-
trade f6r dverldggning och beslut rérande atgir-
der som med hinsyn till lget anses pékallade.

Mom 4. Konfliktrapporter

Det éligger anslutet fé6rbund att efter férbunds-
styrelsens beslut underritta styrelsen om utbru-
ten varslad strejk eller lockout och da ange be-
rorda arbetsplatser och antal medlemmar.
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Under konflikt, di Landsorganisationen ut-
ger ersittning, skall vederbérande férbundssty-
relse ldmna styrelsen fortldpande rapporter om
konfliktlaget.

D3 arbetsinstillelse havts, skall genom f6r-
bundsstyrelsens forsorg rapport upprittas och
insidndas till styrelsen.

Mom 13. Sympatidtgdrder

Landsorganisationens beslutande organ kan re-
kommendera vissa eller samtliga anslutna for-
bund att vidta sympatiatgirder i form av arbets-
instillelse, blockad och bojkott i den man dessa
pa grund av kollektivavtal eller eljest inte &r for-

hindrade dirtill.

Mom 14. Indragning konfliktersdttning
Besvir

Om sidant forslag som avses i mom 8 férkas-
tas av det berérda forbundet och detta uppbir
konfliktersittning, kan styrelsen besluta indra
ersittningen. For att sddant beslut skall bli gil-
tigt fordras att minst tva tredjedelar av styrel-
sens samtliga ledamdoter har enats om beslutet.
Beslut om indragning far meddelas endast da
konflikten medfor eller kan befaras medféra av-
sevirda oldgenheter f6r andra anslutna férbund,
for fackféreningsrorelsen i sin helhet eller fér
vitala samhaillsintressen.

Styrelsens beslut, innebirande att ersittning
indragits, far 6verklagas av det berorda forbun-
det till representantskapet och, om beslutet fast-
stills dir, till kongressen.

Mom 15. Stridsatgdrdsbeslut
Tillstand i sdrskilda fall

Blockad eller bojkott kan med bindande verkan
endast beslutas av anslutet férbunds styrelse.

Blockad eller bojkott i anslutning till strejk
som fordrar styrelsens tillstdnd eller med anled-
ning av lockout, d ersittning utges fran Lands-
organisationen, far vidtas endast om styrelsen
lamnat medgivande dartill.
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Under konflikt, d3 Landserganisationen LO

utger ersittning, ska vederbérande férbundssty-
relse lamna styrelsen fortldpande rapporter om
konfliktlaget.

D3 arbetsinstillelse hivts, ska genom f6r-
bundsstyrelsens forsorg rapport upprittas och
insidndas till styrelsen.

Mom 5. Sympatidtgirder

Landserganisatienens LOs beslutande organ
kan rekommendera vissa eller samtliga anslut-
na férbund att vidta sympatiatgirder i form av
arbetsinstillelse, blockad och bojkott i den mén

dessa pa grund av kollektivavtal eller av annat

skal eljest inte dr forhindrade dartill.




Mom 16. Godkdnnande i scrskilt fall

Blockad som triffar dven arbetstagare som ir
anslutna till annat 4n det blockerande férbun-
det far vidtas endast da det eller de fé6rbund som
ifrdgavarande arbetstagare tillhér godkant atgir-
den. Vid oenighet mellan flera berérda forbund
fordras godkiannande av styrelsen.

Noter

59) § 17 bestar av den del av nuvarande § 15 som géller konflikter.

Mom 6. Godkdnnande i séirskilt fall

Blockad som tréffar dven arbetstagare som ar
anslutna till annat 4n det blockerande férbun-
det far vidtas endast dé det eller de fé6rbund som
ifrdgavarande arbetstagare tillhoér godkant atgir-
den. Vid oenighet mellan flera berérda férbund
fordras godkannande av styrelsen.

60) Medlemsvillkoret i nya § 12 mom 2 om férbundsstyrelsens beslutanderatt talar om strids-

atgarder, inte bara strejk. Blockad och bojkott far dirmed endast beslutas av férbunds-

styrelse, varfor forsta meningen i gamla mom 15 ej behovs.

61) Den situation da dven LO-styrelsens beslut fordras ar flyttat fran § 15 mom 15 i de nuva-

rande stadgarna till det inledande momentet i nya § 17.

62) Om LO-styrelsen avslar begdran om strejk kan detta dverklagas till representantskapet.

En tidsgréans foreslas for inkallandet av representantskapet i detta fall och samtidigt

stryks méjligheten att 6verklaga ett sadant beslut till kongressen.
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§ 16 Konfliktersdttning

Mom 1. Rdtt till konfliktersdttning
Mom 2. Karenstid

Mom 3. Storlek konfliktersdttning
Mom 4. Besvdr

Mom 1. Rt till konfliktersdittning

Anslutet forbund har ritt att erhéalla konflikter-
sattning vid strejk, som godkénts av vederbéran-
de forbundsstyrelse och dir sd enligt § 15 mom g
fordras, av styrelsen. Samma ritt giller vid lock-
out, som enligt férbundets stadgar medfér ritt
till ersittning fran férbundet. I sistndmnda fall
giller dock att om lockouten foranletts av strejk
for vars vidtagande styrelsens tillstdnd fordras,
ersittning endast utgar under forutsittning att
sddant tillstdnd inhdmtats.

Fér att férbund ska ha ritt att uppbéra kon-
fliktersittning frdn Landsorganisationen for
konflikter fordras, att de i konflikterna indrag-
na medlemmarna uppgar till ssmmanlagt minst
trettio per kalenderér.

Mom 2. Karenstid

Ersittning utgdr frdn och med tredje veckan
efter konfliktens utbrott for alla i konflikten
indragna, enligt vederborande forbunds stadgar
ersittningsberittigade medlemmar.

Mom 3. Storlek konflikterscittning
Ersittning faststills av styrelsen.

Mom 4. Besvdr
Beslut, varigenom styrelsen avslagit ansokan om
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§ 18 Konfliktersdttning

Mom 1. Rditt till konfliktersdittning
Mem—2—Kuarenstid
Mom 2. Storlek konfliktersiittning

Mom 1.  Rdtt till konfliktersdittning
Anslutet forbund har ritt att hos LOs styrel-
e begira erhalla konfliktersittning wid-strejk;

7

S

av-styrelsen i de fall férbundet begirt och fatt
konflikttillstind oberoende av konfliktvarslets
omfattning och karaktir. Samma ritt att begéra

konfliktersittning giller vid lockout;semenligt

férbundetsstadgar-medférritttill-ersittning
tein forbundet_Isistnimndafalleillerdoc]

att-om men bara i de fall lockouten féranletts

foranleds av en stridsatgird som godkints av

styrelsen. strejkfér-vars-vidtagandestyrelsens

9 . . o

Mom 2. Storlek konflikterscittning
Begiran om konfliktersiattning ska behandlas
och beslutas av styrelsen. Beslut kan inte 6ver-

klagas. Ersattning faststills-av-styrelsen:

Beshstvari 1 laoitanss]



konfliktersittning av annan anledning 4n att konfliktersittningav-annan-anledning #n-att

framstillning om strejktillstdnd avslagits, far Gl tktillstd s, 4
6verklagas av forbundet i samma ordning som
stadgas i § 15 mom g fjirde stycket.

Noter

63) Begrdnsningen av konflikterséttningen till minst 30 berérda personer stryks.
64) Karenstiden for konfliktersattning fran LO stryks.

65) Mojligheten att 6verklaga LO-styrelsens beslut om konfliktersattning stryks likasa.
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§ 17 Konfliktbidrag

Mom 1. Gemensam kostnadstdckning
Karenstid

Storlek konfliktbidrag

Mom 2. Férhdjt konfliktbidrag

Mom 3. Overforing konfliktbidrag

Mom 1. Gemensam kostnadstdckning

Karenstid

Storlek konfliktbidrag
Vid strejk och lockout i samband med centralt
samordnade avtalsrorelser birs direkta konflikt-
kostnader till viss del solidariskt av de i den cen-
tralt samordnade avtalsrérelsen ingdende for-
bunden. Enskilt férbunds andel av kostnaderna
beriknas efter dess andel av till Landsorganisa-
tionen betalande férbundsmedlemmar.

Ritt till konfliktbidrag fér faktiskt utbetald
konfliktersittning uppkommer tidigast sjitte
arbetsdagen fran arbetskonfliktens utbrott.

Konfliktbidrags storlek beslutas fér kon-
gressperiod av ordinarie kongress. For varje er-
sattningsberittigad dag utgér konfliktbidrag
med 4o kronor.

Mom 2. Férhojt konfliktbidrag

Styrelsen #ger ritt att efter godkdnnande av
samtliga i den centralt samordnade avtalsrorel-
sen ingdende férbund besluta om forhojt kon-
fliktbidrag och/eller férkortning helt eller del-
vis av den i mom 1 andra stycket uppstillda ka-
renstiden.
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§ 19 Konfliktbidrag

Mom 1. Gemensam kostnadstéckning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag
Mom 2. Radtt till konfliktbidrag
Mom 3. Overfiring konfliktbidrag

Mom 1. Gemensam kostnadstickning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag
Vid strejk och lockout i samband med eentralt
samordnade—avtalsrérelser gemensamma for-
handlingar birs direkta konfliktkostnader till
viss del solidariskt av de i deneentraltsamerdna-
deavtalsrérelsen de gemensamma férhandling-
arna ingdende forbunden. Enskilt forbunds an-
del av kostnaderna beriknas efter de i de gemen-
samma forhandlingarna ingdende férbundens
férbundsmedlemmar betalande medlemmar.

Mom 2. Ratt till konfliktbidrag

Ritt till konfliktbidrag fér faktiskt utbetald

konfliktersittning uppkommer tidigast sjitte

arbetsdagen fran arbetskonfliktens utbrott.
Konfliktbidragets storlek beslutas pa repre-

sentantskapets drsmote. férkengressperiod-av




Mom 3. Overfiring konfliktbidrag

Berodrda forbund redovisar antalet berittigade
konfliktbidragsdagar till styrelsen efter arbets-
konfliktens slut. Styrelsen beslutar om och verk-
stéller 6verféring av konfliktbidragen.

Noter

Mom 3. Overfiring konfliktbidrag

Berérda forbund redovisar antalet berittigade
konfliktbidragsdagar till styrelsen efter arbets-
konfliktens slut. Styrelsen beslutar om och verk-
stéller 6verforing av konfliktbidragen.

66) Beslutet om konfliktbidragets storlek flyttas fran kongressen till representantskapets

arsmote. | och med att det faststalls arligen behvs ingen regel om forhojt konfliktbidrag

sasom nar det beslutas av kongress och ska gélla under en hel kongressperiod.

67) Det skrivs tydligt in att det endast dr de férbund som ingar i de gemensamma férhand-

lingarna som sig emellan betalar konfliktbidrag.
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§ 18 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut, som med anledning av forslag av styrel-

sen eller representantskapet eller efter motion
fattats pa ordinarie kongress.

60 | BILAGA TILL KONGRESSAPPORT LO - FORBUND | SAMVERKAN

§ 20 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut som, med anledning av férslag av styrel-

sen eller representantskapet eller efter motion,
fattats pa ordinarie kongress.
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