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Sammanfattning

Under de senaste 20 dren har skillnader i inkomst och arbetsmiljo 6kat mellan arbetare
och hogre tjinstemin. Denna rapport visar att dven skillnader i hilsa och livslingd har
Skat. Hilsan hos de bist stillda visar hur friska vi alla kan bli, men hur nér vi dit?

Halsa och livslangd

Andelen kvinnliga arbetare i 8ldern 45-64 ar med svara besvir 6kade fran 25 procent till 34
procent mellan 1988 och 2006. Motsvarande 6kning finns inte hos ngon annan grupp. En
orsak &r att kvinnliga arbetare under dren har fatt klart simre férhéllanden i arbetet.

Under 1988 till 2002 6kade andelen med sémnbesvir, svar huvudvirk och oro/angest
markant bland kvinnliga 16ntagare (frimst arbetare). Efter 2002 minskade forekomsten
av dessa besvir. Dock ej fér kvinnliga arbetare i dldern 30-44 &r som anger en mycket
stor och oférklarad 6kning av nistan alla typer av besvir.

Ar 2006 rékte dagligen 23 procent av arbetarna, 14 procent av de ligre tjinsteman-
nen och 6 procent av de hdgre tjansteméinnen. R6kning har minskat stadigt sedan 1980,
forutom bland ildre kvinnliga arbetare. De yngsta manliga arbetarna hade en mindre
uppgéng av rokare r 2006. Fetma har 6kat massivt bland arbetare och ligre tjansteman
sedan 1988. Kvinnor motionerar mer 4n min, hogre tjinstemin mest och manliga ar-
betare dver 30 &r minst. Andelen motionirer 6kade starkt mellan 1980-1998 men sjénk
sedan pétagligt bland arbetare och ligre tjinstemin.

Antal forlorade arbetsér for anstillda orsakad av déd eller fortida pension &r i genom-
snitt 3,3 &r for kvinnor och 2,5 ar for man. Kvinnor i fysiskt pafrestande yrken med litet
arbetsinnehall har upp till elva férlorade arbetsdr. Mén i motsvarande yrken forlorade drygt
atta ar. Mellan 1986 och 2003 6kade livslingden med tre ar f6r kvinnor med lang utbild-
ning (m#n 3,7 4r) men enbart med o,7 ar for kvinnor med kort utbildning (min 2,2 &r).

Funktionshindrade

Ar 2006 hade 42 procent av de kvinnliga arbetarna i aldern 45-64 4r en i hg grad ned-
satt arbetsf6rmaga och 10 procent var rérelsehindrade. Funktionsnedsatta utsitts mer 4n
andra for trakasserier och diskriminering, har simre med nira kontakter, deltar mindre
i samhillet och har en betydligt storre andel med ohilsa, fetma och svag ekonomi. Hil-
san hos funktionsnedsatta kan férbittras avsevirt genom att de far arbete, inte trakas-
seras samt ges Okad tillgénglighet till lokaler etc. 150 ooo fler funktionsnedsatta behéver
arbete f6r att de ska f& samma grad av sysselsittning som hela befolkningen.

Arbete och hélsa at alla
De med minst mojlighet att paverka sitt arbete, med f3 nira kontakter och som deltar
minst i samhillet har stérst andel med ohilsa, rékare och fetma. Avgérande for att forbatt-
ra deras hilsa ar fler och bittre jobb, vidareutbildning, bra bostader och bra hilsovard.
Nir vare sig arbetsgivare eller Arbetsmiljéverket kan 8 till en bra arbetsmilj6é har
arbetsmarknadens parter och samhillet ett ansvar i att utveckla eftersatta arbetsmiljoer.
Men den enskilde kan ocksa byta till ett arbete med bittre villkor. Manga behéver dock
en hjilpande hand som underlittar en trygg omskolning, omstillning och omflyttning
fran déliga till bra arbetsmiljoer.
Arbetslivet skadar fortfarande fler kvinnor mer dn mén. Darfor behévs en gemen-
sam strategi mellan parterna pé arbetsmarknaden, politiska partier, stat, landsting och
kommuner for att bittre anpassa arbetslivet efter kvinnors villkor.
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Syfte och metod

Foreliggande rapport belyser férandringarna i hilsa och levnadsvanor under ren 1980-
2006 fér man och kvinnor bland arbetare, ligre tjinstemin och hégre tjansteméan. Rap-
porten ger ocksd uppgifter om antal férlorade arbetsér och medellivslingd samt berér
de funktionsnedsattas situation.

Hélsa och levnadsforhallanden

Uppgifter om hilsa och levnadsvanor bygger pa 6 8oo slumpmaissigt utvalda besoks- eller
telefonintervjuer gjorda 2005/06 inom Statistiska centralbyrans (SCBs) undersokningar
av levnadsforhallandena (ULF). De fragor som redovisas i foreliggande rapport dr nidstan
samma som i Ohdilsans trappa av Nelander 2005'. Jimférelser gérs med SCBs undersdk-
ningar frén 1980, 1988, 1998 och 2002.

De klassmissiga skillnaderna i hilsa och levnadsvanor belyses genom uppdelning
efter aktuellt yrke, arbetsldsa efter sitt normala yrke och fértidspensionerade efter sitt
huvudsakliga yrke. Bilaga 1 visar exempel pa SCBs redovisning av data. [ bilaga 2 redovi-
sas svaren i dldersgrupper 16-29, 30-44 och 45-64 &r f6r kvinnor och min férdelade pé
arbetare (ej facklirda och facklirda), ligre tjinstemin (18g- och mellantjinstemin) och
hégre tjanstemin. Vid redovisning av svdra besvdir av langvarig sjukdom slas svarsalter-
nativ ett och tvad samman.

Fram till och med 2005 genomfordes ULF-undersdkningen som besoksinterviju. Ar
2006 gjordes bestksinterviju med hilften av de tillfrigade och telefonintervju med den
andra halvan. Frén 2007 sker i huvudsak telefonintervjuer. Enligt SCB ger telefoninter-
vju ndgra smirre skillnader jamfért med besoksintervju och med en korrektionsfaktor
ar det mojligt att rdkna om data for jamférbarhet med tidigare &r (SCB 2008). Av tabell
1 framgar att de som intervjuades via telefon hade tva procentenheter mindre andel med
svara besvir dn de som intervjuades i hemmet.

Andel i aldern 18-84 ar som anger svara besvir av langvarig sjukdom (procent)

Ar 2006 Beséksintervju Ar 2006 Telefonintervju
Man 13,8 11,7
Kvinnor 21,6 19,4

Tabell 1

Forlorade arbetsar och medellivslangd

Uppgifter om férlorade arbetsér, dodlighet i olika dldersgrupper och medellivslangd uti-
frén kén, utbildning och bostadsform har himtats frén Wikman 2007, SCB 2007:1, Social-
styrelsen 2005 och 2008:4. Forlorade arbetsar dr statistisk beriknad tid utifrdn doéd fére
65 ar och ldern vid fortidspensionering eller 1dngtidssjukskrivning som 6vergér i for-
tidspensionering. Metoden omfattar dem &ver 35 ar och férutsitter att var och en arbe-
tar inom sitt verksamhetsomrade resten av sin yrkesverksamma tid.

1 | Nelander 2005 beskrivs de sjukdomar, besvér och levnadsvanor som tas upp i rapporten.
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Resultat

Haélsa
P4 frdgor om hilsa visas framst diagram for aldersgruppen 45-64 r eftersom de drabbas
mest av sjukdom. Aven andra &ldersgrupper redovisas dér dessa 4r av storre intresse.
Nir svaren pa frigan Har svdra besviir av ldngvarig sjukdom? fordelas pa icke fack-
larda arbetare, facklarda arbetare, lagre-, mellan- och hégre tjanstemin, placeras dessa
grupper sldende tydligt i trappsteg efter samhillelig status. Detta har kallats ohdlsans
trappa och illustrerar att desto hdgre upp en grupp stir pa samhillets statustrappa de-
sto bittre dr deras hilsa.

De med svara besvir av langvarig sjukdom ar 2006 i aldern 45-64 ar uppdelade pa
olika grupper

Icke fackldrda Facklarda Lagre Mellan- Hogre
arbetare arbetare tjdnstemédn tjdnstemédn tjdnstemédn

w ~
v o
1 1

Andel i procent

w
o
1

254

20

154

Diagram 1

2 Harnagon ”langvarig sjukdom, besvér efter olycksfall eller annan svaghet” eller "tar regelbundet medicin for ndgot” och sjuk-

domen/besvaren &r ”svara eller mycket svara”
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Svara besvdr av langvarig sjukdom 1980-2006 bland arbetare, ldgre och hdgre
tjdnstemédn i aldern 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006
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Kvinnor Man Kvinnor Kvinnor Man

arbetare arbetare ldgre tjdnsteman  lagre tjanstemdn hogre tjanstemdn hogre tjdnsteman
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Andel i procent
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Mellan 1980-2006 6kade andelen med svéra besvir av langvarig sjukdom med &atta
procentenheter f6r kvinnliga arbetare, fyra till fem procentenheter f6r lagre tjinstemén
och tre procentenheter fér manliga arbetare i 8ldern 45-64. Nivan pé stapeln 1980 for
kvinnliga hogre tjanstemin ir osiker beroende pa fa svarande. Mellan aren 2002 och
2006 finns ingen statistisk sidker dndring for ndgon grupp i aldern 45-64 ér.
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Svara besvar av langvarig sjukdom 1980-2006 bland arbetare, ldgre och higre
tjdnstemdn i aldern 30-44 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006
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o Mén Mén

Kvinnor Man Kvinnor Kvinnor
arbetare arbetare ldgre tjdnstemdn  lagre tjdnstemdn  hogre tjdnstemdn hogre tjdnsteman

Andel i procent

Av de kvinnliga arbetarna i dldern 30-44 r angav 28 procent att de hade svéra eller
mycket svira besvir dr 2006 (baserat pa 438 intervjuer). Detta ir en mycket stor 6kning
jamfort med 2002 da det var 19 procent. Av bilaga 2b framgar att nistan alla typer av be-

svar har 6kat fér denna grupp. Kvinnliga ligre tjanstemén 30-44 ar har ocksa en 6kad
andel med besvir.
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Svar sjukdom i skelett eller rorelseorgan 1980-2006 bland arbetare, lagre och hégre
tjdnstemédn i aldern 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 M 2002 M 2006
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Andel i procent
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arbetare arbetare lagre tjansteman  ldgre tjansteman hogre tjdnsteman hogre tjansteman

(S,

Bland kvinnliga arbetare i dldern 45-64 &r var sjukdom i skelett eller rérelseorgan
med svira besvir 4 ginger vanligare 4n bland manliga hdgre tjinstemin r 1980. Ar 2006
var denna skillnad 6,7 gdnger. Samma skillnad giller for svar virk i skuldror, nacke eller
axlar. Trenden fradn 1980 med en dkande andel kvinnligare arbetare med sjukdom i ske-
lett och rorelseorgan och virk i nacke och axlar planade ut 2006.

Svar vark i skuldror, nacke eller axlar 1980-2006 bland arbetare, lagre och hogre
tjdnstemédn i dldern 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 M 2002 M 2006

Andel i procent
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arbetare arbetare lagre tjdnsteman  lagre tjansteman hogre tjanstemdn hogre t]ansteman
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Svar vérk i rygg, hofter eller ischias 1980-2006 bland arbetare, lagre och hogre
tjdnstemdn i dldern 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006
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Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare ldgre tjdnstemdn  ldgre tjdnstemdn  hogre tjdnstemdn hogre tjdnstemdn

Svar virk i rygg, hoft eller ischias dr drygt tre ganger vanligare bland arbetare dn
bland manliga hogre tjinstemin i dldern 45-64 ar. Férandringar under aren i forekomst
av denna virk dr betydligt mindre dn fér annan vérk eller sjukdom. Manliga arbetare
och kvinnliga ligre tjanstemin har fitt en ndgot mindre andel med viark under perio-
den 1989 till 2006.
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Svar vdrk i hdnder, armbagar, ben eller kndn 1980-2006 bland arbetare, lagre och
hogre tjansteman i aldern 45—-64 ar

1980 1988 [ 1998 M 2002 M 2006

154
- . H
Man Man

0-
Kvinnor Man Kvinnor Kvinnor
arbetare arbetare ldgre tjdnsteman  ldgre tjdnstemdn hogre tjdnstemdn hogre tjdnsteman

Andel i procent

S,

Férekomst av svar virk i hander, armbéagar, ben eller knan 6kade mellan &ren 1980
och 2002 bland arbetare och ligre tjainstemin i 8ldern 45-64 &r och dkade ytterligare
ndgot bland manliga arbetare och kvinnliga ligre tjanstemin ar 2006. Bland kvinnliga
arbetare (45-64 r) sjonk ar 2006 andelen svar virk i hinder, armbéagar, ben eller knin

frdn 24 procentenheter till 20 procentenheter.
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Somnbesvar de senaste tva veckorna 1980-2006 bland arbetare, lagre och hogre
tjdnstemdn i dldern 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006
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Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare ldgre tjdnstemdn  lagre tjdnstemdn hogre tjanstemdn hogre tjdnsteman

Sémnbesvir dr vanligare bland kvinnor 4n bland min, tydligast dr det i dldrarna 45—
64 ar. Andelen med somnbesvir 6kade fran 1980 till 2002 och sjénk darefter patagligt for
alla utom manliga arbetare. Sémnbesvir féljer trappan kon & klass, det vill siga kén har
storst betydelse men klass férklarar ocksé en del varfér svaren blev som de blev.
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Aterkommande huvudvirk eller migrin 1980-2006 de senaste tva veckorna bland
arbetare, lagre och hogre tjansteman 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006
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Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare ldgre tjdnsteman  lagre tjanstemdn hogre tjanstemdn hogre tjdnsteman

Aterkommande huvudvirk eller migrén anges oftare av kvinnor 4n av man och foljer
ocksa trappan kon & klass. Andelen med dterkommande huvudvirk och migrin minskade
patagligt 2006 bland kvinnor men ¢kade diremot ndgot bland manliga tjinstemin.
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Angslan, oro eller dngest 1980-2006 bland arbetare, ldgre och hogre tjanstemén i
aldern 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006
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Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare ldgre tjdnstemdn  lagre tjdnstemdn  hogre tjdnstemdn hogre tjdnsteman

Diagram 10

Foérekomst av dngslan, oro och dngest 6kade bland alla grupper i aldrarna 45-64 ér
mellan 1980 till 2002 och har direfter avtagit nigot. Aven detta problem &r vanligare
bland kvinnor 4n min och minst vanligt bland manliga hogre tjinstemin.
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Angslan, oro eller dngest 1980-2006 bland tre aldersgrupper kvinnlig arbetare

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006

Andel i procent

20"

157

107

0-
Kvinnor arbetare Kvinnor arbetare Kvinnor arbetare
16-29 ar 30-44 ar 45-64 ar

Diagram 11

Férekomst av dngslan, oro eller angest 6kade bland alla kvinnliga arbetare under
1990-talet, bland de yngre fanns en mycket stor 6kning. Fér aldrarna 16-29 ar och 45-64
&r brots denna trend 2006, men 6kningen fortsatte fr kvinnliga arbetare 3044 &r. Ar
2006 ir skillnaden liten mellan de olika &ldersgrupperna av kvinnliga arbetare angdende
forekomst av dngslan, oro eller ngest.
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Arbetsformagan i h6g grad nedsatt, 45-64 ar, 2006

[ Kvinnor M Mén

Andel i procent
S w

v o

1 ]
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o
1

Arbetare Lagre Hogre
tjdnsteman tjdnsteman

Diagram 12

Bland kvinnliga arbetare (obs - inklusive fére detta anstéllda) i 8ldern 45-64 &r hade
42 procent en i hog grad nedsatt arbetsférmaga ar 2006 och tio procent var rérelsehind-
rade. Nagot fler manliga dn kvinnliga ligre tjinstemin hade en nedsatt arbetsférméga,
24 respektive 25 procent. Bland kvinnliga hogre tjinstemin hade 22 procent nedsatt ar-
betsférmaga och tva procent var rorelsehindrade.

Rorelsehindrad, 45-64 ar, 2006

[ Kvinna M Man

Andel i procent
s
v}
1

25
207
154
10+
N - 1

N ——
o—

Arbetare Lagre Hogre
tjdnstemédn tjdnstemédn

Diagram 13
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Levnadsvanor
Levnadsvanor har stor inverkan pa hilsan. Hir redovisas férekomst av rékning, fetma
och motion.

Ar 2006 rokte dagligen 23 procent av arbetarna, 14 procent av de ligre tjinsteménnen
och 6 procent av de hégre tjinsteminnen, se tabell 2 och bilaga 2b. Mest réker kvinnliga
arbetare och dir ar skillnaden mellan &ldersgrupperna sma. Bland manliga arbetare r6-
ker de unga minst och de dldsta mest. R6kning har minskat stadigt sedan 1980, férutom
bland dldre kvinnliga arbetare. R6kning har dock 6kat ndgot i omfattning bland manliga
arbetare 16-29 &r mellan 2002 och 2006.

ese

Roker dagligen 1980-2006, arbetare och lagre tjanstemdn 16—29 ar

1980 1988 [ 1998 W 2002 M 2006

1007

90

Andel i procent

80
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407

20

107

Kvinnor Méan Kvinnor Méan
arbetare arbetare lagre tjidnsteman lagre tjidnsteman

Diagram 14

Andel rokare i procent bland LO, TCO och Sacos medlemmar och bland alla anstdllda
ar 2006

Roker nu Tidigare  Ej rokt dagligen Ej rokare Skattat antal Antal
dagligen daglig rokare  roker da och da i1000-tal intervjuer

TCO 14,3 32 2,8 50,9 985 1445

Alla anstdllda 16,4 31,6 3,4 48,6 3551 5160

Tabell 2
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Fetma 1980-2006 bland kvinnor och médn 30-44 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006

Andel i procent

15+
10+
|

Kvinnor Mén Kvinnor Kvinnor
arbetare arbetare lagre tjidnsteman lagretlansteman hogre tjansteméan hogretJansteman

Fetma® har 6kat massivt i alla dldrar sedan 1988, férutom fér de yngsta méannen. Fet-
ma dr vanligare bland arbetare 4n bland tjinstemain. 20 procent av de manliga arbetarna
i dldern 45-64 ar har fetma. Andelen arbetare (bdde kvinnor och m#n) med fetma i 4l-
dern 30-44 &r #r 16 procent.

Fetma 1980-2006 bland kvinnor och mén 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 M 2002 M 2006

Andel i procent

257
20"

15

10
0-

Kvinnor Méan Kvinnor Kvinnor Méan
arbetare arbetare lagre tjdnsteman  lagre tlansteman hogre tjanstemdn hogre tjansteman

3 Fetma BMI 6ver 30. BMI = kroppens vikt/ldngd x ldngd, till exempel 98 kg/1,80 m x 1,80 m = 30.
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Motionerar minst en gang per vecka 1980-2006, kvinnor och madn 45-64 ar

1980 1988 [ 1998 [ 2002 M 2006

5100'
£ 50
2 go-
70
60
50
40
307
207
10+
o Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare lagre tjdnstemdn  ldgre tjanstemdn  hogre tjdnstemdn hogre tjidnsteman

Kvinnor motionerar mer #n min, hdgre tjanstemin mest och manliga arbetare minst.
Andelen motiondrer 6kade starkt fram till 1998, direfter sker en pataglig minskning
bland kvinnliga arbetare och ligre tjansteman. Mellan 2002 och 2006 finns inga statis-
tiskt sikra férindringar av andelen motionérer i ndgon grupp.
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Forlorade arbetsar

Forlorade arbetsér dr ett matt pd en yrkesgrupps arbetsvillkor och hilsa och péaverkas
inte av befolkningens &lderssammansattning. Kvinnor forlorar i genomsnitt 3,3 och méan
2,5 arbetsér, enligt forskaren A. Wikman 2007. Ur tabell 3 framgér att de som arbetar i
tyngre och mer fysiskt pafrestande yrken med l&ga krav pé utbildning har flest férlora-
de &r. Bland kvinnor férlorar Ovriga servicearbetare 11,4 & och Handpaketerare och andra
fabriksarbetare 10,1 &r. Dessa grupper ldmnar i genomsnitt arbetsmarknaden vid 53-55
&rs 8lder. Min stannar lingre i arbetslivet 4n vad kvinnor gor. Bland min forlorar Ovriga
servicearbetare 8,9 ar och Handpaketerare och andra fabriksarbetare 8,5 ar.

Flesta respektive minsta antal férlorade ar i nagra yrken (SSYK3%)

Forlorade ar

Ovriga servicearbetare* 11,4

Tidningsdistributdrer, vaktméstare m fl

0
)

Godshanterare och expressbud, Brevbdrare m fl

N
v,

Maskinoperatorer, travaruindustri, Stadare m fl

&
»

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m m

2
J

Ovriga servicearbetare*

*
o

Industrirobotoperatorer

&
v,

Koks- och restaurangbitrdden

I
W

Finmekaniker, Tidningsdistributorer,

N
N

Tecknare, underhallare, professionella idrottsutévare m fl

=
)

Drift- och verksamhetschefer, Piloter, Fartygsbefal

&
N

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

||
o
S

Tabell 3

4 SCBsyrkesbendamning, 6vriga servicearbetare ar till exempel bilvardare, smorjare och garagearbetare.
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Medellivslangd
Av tabell 4 framgér att kort utbildade (enbart férgymnasial utbildning) beridknas leva
fyra till fem &r kortare &n dem med l&ng utbildning (eftergymnasial utbildning).

Berdknad livslangd ar 2003 for 30-ariga personer (fodda i Sverige) uppdelade efter
utbildningsniva (SCB 2004)

Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Alla

utbildning utbildning utbildning

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Berdknad livslangd 81,2 76,9 83,5 79,3 85,5 81,8 83,0 78,8

Tabell 4

Bland kvinnor har ékningen av medellivslingd varit ndgot svagare de senaste 15 dren
jamfort med tidigare perioder. Okningen bland mén har legat pa ungefir samma nivé sedan
1980-talet (SCB 2007:1). Av diagram 18 och bilaga 3 framgér att den beriknade livslingden
for kvinnor med 1ang utbildning 6kade med tre &r under aren 1986 till 2003 (SCB 2004).
Foér kvinnor med kort utbildning var 6kningen o,7 &r. Efter 1996 hade denna grupp ingen
okning alls i livsldngd och i ldern 40-59 ar fanns, enligt SCB 2004, en dkad dodlighet.

Livslingden f6r man med lang utbildning 6kade med 3,7 &r och for min med kort
utbildning med 2,2 &r mellan aren 1986 och 2003. Fér mén under 40 ar med kort utbild-
ning minskade dédligheten mycket ldangsamt och i ldern 30-35 ar ckade dodligheten.

Av tabell 5 framgér att man (gifta och ogifta) i dldern 45-64 &r i hyresritt har 3,1
ganger hégre risk att do jaimfért med min i samma &lder som bor i smahus (SCB 2004).
Fér min boende i hyresritt har nedgangen i dédlighet varit 1dngsam och foér kvinnor i
hyresritt har den varit of6rindrad sedan 1998. Att ha eftergymnasial utbildning, vara
gift och bo i smahus ger lagre risk for att dé i fértid, fraimst f6r mén.

Risk for d6d° utifran boende, uppdelat pa kvinna/man och civilstand for tva alders-
grupper. Gifta (storst grupp) delade efter utbildning. Boende i smahus har getts niva=1

Kon Utbildning Hyresratt Bostadsratt Smahus
45-64 ar  65-89 ar 45-64 ar  65-89 ar
Man 3,1 1,7 7/ 1,1 1,0
Gifta man Férgymnasial 2,0 1,5 1,6 1,1 1,0
Gymnasial 2,0 1,5 1,5 Al 1,0
Eftergymnasial 1,7 1,4 1,3 1,1 1,0
Kvinnor 2,2 1,5 1,4 1,1 1,0
Gifta kvinnor Férgymnasial 1,7 1,3 1,4 1,0 1,0
Gymnasial 1,6 1,4 1,5 1,2 1,0
Eftergymnasial 1,4 1,0 1,3 1,0 1,0

Tabell 5

5 SCB 2004 Dodlighet efter utbildning, boende och civilstand.
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Aterstaende levnadsar 1986-2003 efter fyllda 30 ar for kvinnor och man med olika
utbildningsniva

Férgymnasial @ Gymnasial [l Eftergymnasial

Kvinnor

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Aterstdende levnadsér

vl vl %2l
N & [e)}
1 1 1

50

48

46

Mdn

Aterstéende levnadsér

w i ul
N &~ o
1 1 )

50

48

46
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Diskussion

Under de senaste 20 &ren har skillnaderna i inkomst (Lévgren, Larsson 2008) och i kva-
lité pé arbetsmilj6 (Gellerstedt 2008) dkat mellan arbetare och hogre tjinstemén. Fore-
liggande rapport visar att dven skillnaderna i hilsa och livslingd har ¢kat. Halsan hos
de bist stillda visar hur friska vi alla kan bli, men hur nr vi dit?

Hélsa

Ohilsan foljer sldende tydligt samhillets statustrappa. Mellan 1980-2006 blev det fran
2,9 till 3,4 gdnger vanligare bland kvinnliga arbetare i dldern 45-64 &r med svéra besvir
av l&ngvarig sjukdom 4n bland manliga hogre tjinstemin i samma alder. De svira besvir
som Skade mest bland kvinnliga arbetare var sjukdom i rérelseorgan och i nacke/axlar.

Manliga arbetare fick en betydligt mindre férsamring 4n kvinnliga. De satsningar
som gjordes pé arbetsmiljo under 1ggo-talet (se bland annat prop. 1990/9r:140 och Fér-
ordning 1990:130 om Arbetslivsfonden) verkar ha lindrat effekterna av go-talets ratio-
naliseringar fér min, men inte f6r kvinnor.

Bland kvinnliga arbetare i dldern 30-44 ar finns en mycket stor och outredd 6kning
av andelen med svira besvir och av olika typer av virk mellan &ren 2002 och 2006. Aven
bland kvinnliga lagre tjinstemin finns en dkning av svéra besvir.

Under ren 1988 till 2002 6kade andelen med sémnbesvir, svar huvudvirk och oro/
angest markant bland kvinnliga 16ntagare (frimst unga arbetare), fér att efter 2002 mins-
ka. Dock ej for kvinnliga arbetare i dldern 30-44 ar, dar andelen 6kade dven &r 2006.
Minskningen med tv8 procentenheter bland kvinnliga arbetare 16-29 ar av dngslan, oro
och angest dr blygsam i jimforelse med 6kningen fram till 2002 pa 15 procentenheter.
Att varannan anstilld i dldern 16-24 r har en tidsbegrinsad anstillning (Larsson 2008)
kan vara en anledning till angslan och oro.

Forlorade arbetsar och livslangd

Férlorade arbetsar dr ett matt pa en yrkesgrupps arbetsvillkor och hilsa. Antal férlorade

arbetsér for anstéllda orsakad av déd eller fortidspension dr i genomsnitt 3,3 &r for kvin-
nor och 2,5 &r fér man. Kvinnor i fysiskt péfrestande yrken med l4ga krav pa utbildning

och mycket begrinsat arbetsinnehall har upp till drygt tio férlorade arbetsar. Mén i mot-
svarande yrken forlorade drygt atta r.

Livsldngd dr ett matt pa en grupps levnadsvillkor. Livslingden for dem med ldng
utbildning 6kade betydligt mer (kvinnor 3 &r och min 3,7 &r) 4n f6r dem med kort ut-
bildning (kvinnor o,7 &r och mén 2,2 ar) mellan dren 1986 och 2003. Kvinnor med kort
utbildning hade knappt ndgon 6kning alls i livslingd och i &ldern 40-59 &r dkade d6d-
ligheten. Denna skillnad uppges i SCB 2004 delvis bero pa att antalet utan gymnasieut-
bildning minskade kraftigt under perioden och att de med simre hilsa ddirmed kommit
att dominera gruppen. Men detta forklarar enbart en mindre del av skillnaden i dédlig-
het mellan hogt och 18gt utbildade. Livsvillkoren har helt enkelt blivit hérdare fér dem
som redan tidigare hade det svart.

Halsa och arbetsmiljo

Varfor drabbas kvinnliga arbetare mer dn andra? I Arbetsmiljokommissionens betén-
kande SOU 1990:49 konstateras att férutom att kvinnor oftare 4n mén tar hand om hem
och barn s3 har kvinnor och min olika villkor pé arbetet. Enligt LOs arbetsmiljorapport
(Gellerstedt 2008a, 2008b) framgar att en storre andel kvinnliga arbetare n ndgon an-
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nan grupp fatt férsimringar de senaste 15 dren angdende:

— upprepade och ensidiga arbetsmoment,

— svérighet att ta kort pratpaus under arbetet,

— arbete pd andra tider 4n dagtid,

— mojlighet att paverka det egna arbetet,

— arbeta ensam med risk att hamna i otrygga eller hotfulla situationer.

Att sddana férhallanden i arbetet ger fler med svara sjukdomar (235 ooo kvinnor) &r ing-
en 6verraskning®.

Levnadsvanor

Ar 2006 rékte dagligen 23 procent av arbetarna (ildre mer och frimst kvinnor), 14 procent
av de ligre tjinsteminnen och 6 procent av de hégre tjinsteminnen. Andelen rékare
har minskat stadigt sedan 1980, férutom bland ildre kvinnliga arbetare. Bland de yngsta
manliga arbetarna finns dock en mindre uppgdng av andelen rékare ar 2006.

Overlag motionerar kvinnor mer 4n min, kvinnliga och manliga hogre tjinstemin
mest och manliga arbetare 6ver 30 r allra minst. Andelen motionirer 6kade starkt mel-
lan 3ren 1980 till 1998 och sjénk direfter patagligt bland arbetare och ligre tjanstemén.
Mellan 2002 och 2006 finns enbart marginella fordndringar av andelen motionirer i de
olika grupperna.

Fetma har 6kat massivt i alla dldrar bland arbetare och l4gre tjanstemén sedan 1988,
forutom bland de yngsta ménnen. Fetma ir betydligt vanligare bland arbetare &n bland
tjinstemin och ar 2006 hade var femte manlig arbetare fetma i ldern 45-64 ér.

Funktionshindrade

I Sverige finns 1 miljon funktionshindrade’ i dldern 16-64 ar (Brostrom 2008), varav drygt
hilften har nedsatt arbetsférméga. Bland dem med funktionsnedsittning finns, enligt
Brostrém 2008, en betydligt storre andel med ohilsa, fetma och svag ekonomi 4n i andra
grupper. Stérst andel med ohilsa finns bland rorelsehindrade. Majoriteten av dem med
funktionsnedsittning har en kort utbildning (framst kvinnor) och ir eller har varit i
ett LO yrke. Enligt diagram 12 och 13 hade 42 procent av de kvinnliga arbetarna i &ldern
45-64 ar (obs — inklusive fore detta anstillda) en i hog grad nedsatt arbetsférméga och
tio procent var rorelsehindrade &r 2006.

En betydligt storre andel av dem med funktionsnedsittning 4n andra utsitts for tra-
kasserier och diskriminering, deltar knappt i samhilleliga aktiviteter och har ett stilla-
sittande liv samt saknar ndgon att dela sina innersta tankar med. Enligt SCB 2007:2 fére-
kommer diskriminering bland annat vid tillsittande av jobb och vid avancemang, 16ne-
sattning och fortbildning pa jobbet. Nistan var tionde kvinna med funktionshinder har
blivit utsatt f6r mobbning eller trakasserier av chefer eller arbetskamrater.

Hilsan hos dem med funktionsnedsittning kan forbittras avsevirt genom att de far
arbete och dirmed battre ekonomi, inte trakasseras och diskrimineras samt ges kad till-
ginglighet till kommunikationer, lokaler etc. Om funktionsnedsatta skulle ha samma

6 Sarskilt skadlig ar hog arbetsbelastning i kombination med laga mojligheter att styra sitt arbete, osédker anstéllning och daliga
mojligheter till utveckling (Siegrist 1990. Karasek, Theorell 1990).

7 Funktionshindrad (Bostrom 2008) uppfyller nagot av dessa fyra villkor: a. Langvarig sjukdom/hélsoproblem, besvér efter
olycksfall eller nedsatt funktion som i hég grad sanker arbetsformagan eller hindrar i dagligt liv. b. Kan inte ens med glaségon
se vanlig tidningstext. c. Kan inte ens med horapparat hora vad som sédgs mellan flera personer. d. Kan inte ta ett trappsteg

utan besvar, inte ta en 5 minuters promenad i nagorlunda rask takt eller behdver hjélp for att forflytta sig utomhus.
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grad av sysselsittning som hela befolkningen (75 procent) behéver 150 ooo fler funk-
tionsnedsatta ha ett arbete (Arbetsférmedlingen m fl 2008). Ar 2006 hade drygt hilften
av dem med funktionsnedsittning ett arbete. Av de funktionsnedsatta som har arbete
anger tre fjirdedelar att de har behov av anpassning av till exempel arbetsuppgifter, ar-
betstempo eller arbetstid. Medan 8o procent av mannen fér anpassningar, fir enbart 65
procent av kvinnorna detta (SCB 2007:2).

Sociala forhallanden och levnadsvanor

Det pagér en livlig diskussion om varfér 1gt betalda arbetare réker mer, motionerar min-
dre och har mer évervikt dn hégt betalda tjinstemin. EUs ministerrdds rekommendation
for att motverka fetma® dr att frimja goda kostvanor och fysisk aktivitet. Men ricker
det? Bland dem med minst méjlighet att paverka sitt arbete, med f& nira kontakter och
litet deltagande i samhillet finns en betydligt storre andel med ohilsa, fetma och rokare
an bland andra grupper (Marmot, 2004). Vigerd (Vagerd 2008, Lundberg m fl 2008) ir
ocksd av den uppfattningen att kvalitén pé sociala relationer, arbete, deltagande i sam-
hillet, bostad och hilsovéard har ett avgérande inflytande pa hilsan.

WHO? (Marmot M., et al. 2008) presenterade i november 2008 programmet Minska
klyftan under en generation: likaberdttigad god hilsa genom att dtgdrda de sociala faktorer
som paverkar hélsan. Detta program forordar fler jobb och att héja standarden pé jobb,
bostader och sjukvard etc dir bristerna ir storst och dirmed minska ohilsan. Foér Sveri-
ges del kan det bland annat vara bra féretagshilsovard, renovering av bostdder i miljon-
programmen och en smidigare och allmin sjukvard.

Arbete och hélsa at alla

I borjan av 2000-talet gjordes 8oo ooo rekryteringar pé arbetsmarknaden per &r (SCB
2002). Under de kommande tio &ren forvintas fler rekryteringar per ar, bland annat for
att manga gar i pension. Detta ger en viss méjlighet att byta arbete for dem med délig ar-
betsmiljé. Men vid hég arbetsloshet och 1&g arbetsléshetspenning ér det farre som ldmnar
ett skadande arbete, vilket bidrar till att bevara dalig arbetsmilj6. Manga behover darfor
en hjilpande hand som underlittar en trygg omskolning, omstéllning och omflyttning
frén déliga till bra arbetsmiljoer.

Brister i arbetslivet och i arbetsmiljén drabbar forr eller senare badde den enskilde
och samhillet. Aven arbetsgivare fir kostnader, till exempel om den anstillde blir sjuk/
skadad och dr dyr att rehabilitera eller att ersitta. En délig arbetsmiljo kan dven ge lagre
intdkter orsakade av simre produktion och sinkt "good will”. P4 arbetsplatser med grip-
bara brister i arbetsmiljén pagér oftast forbattrande insatser. Men nir vare sig arbetsgi-
vare eller arbetsmiljdinspektion kan f3 till en bittre arbetsmiljd har parterna pa arbets-
marknaden och samhillet ett ansvar i att utveckla eftersatta arbetsmiljoer.

Under de senaste 20 &ren har skillnader i arbetskrav och dven i hilsa 6kat mellan
kvinnor och mén. Slutsatsen ir att arbetslivet fortfarande skadar kvinnor mer 4n mén.
Vissa steg har visserligen tagits for att utveckla kvinnodominerade branscher och arbets-
platser dar kvinnor far de mest ensidiga och styrda jobben. Det behovs dock en gemen-
sam strategi mellan parterna pd arbetsmarknaden, politiska partier, stat, landsting och
kommuner fér att bittra anpassa arbetslivet efter kvinnors villkor.

8 Radets slutsatser (sysselsattning och socialpolitik, hdlso- och sjukvédrd samt konsumentfragor) av den 3 juni 2005, "Fetma,
kostvanor och fysisk aktivitet”.
9 WHOs (Varldshélsoorganisationen) Kommission for sociala bestamningsfaktorer for hélsa. Bildades 2005 med uppgift att visa

mojligheter for att na jamlikhet i hdlsa samt att verka for en global mobilisering i detta syfte.

26|ARBETE. LIV OCH HALSA - KLASS OCH KON



Referenser

Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Skolverket och Socialstyrelsen, 2008. Strategi
for fler personer med funktionshinder i arbete. Rapport till Arbetsmarknadsdeparte-
mentet, februari 2008. Stockholm.

Arbetsmarknadsdepartementet. 1ggo. Forordning (1990:130) med instruktion fér Arbets-
livsfonden.

Bostrom G., 2008. Hilsa pa lika villkor? Hélsa och livsvillkor bland personer med funk-
tionsnedsittning. R 2008:17. Statens folkhilsoinstitut, Ostersund

Erikson, R., Torssander J., 2008: Samhillshierarki och livslingd. I rapport Ojamlikhet
och utanférskap. Socialférsiakringsrapport 2008:4. Socialstyrelsen.

Europeiska Gemenskapernas Kommission. 2005. Gemensamma insatser for tillvixt och
sysselsittning. Gemenskapens Lissabonprogram, Bryssel 20.07.200s.
Meddelande frdn kommissionen till R&det och Europaparlamentet (2005) 981

Gellerstedyt, S., 2008a. Trender i arbetsmiljén 2007 - klass och kon LO, Stockholm, Swe-
den.

Gellerstedyt, S., 2008b. Trends in the work environment 1991-2007 — class & gender.
The Swedish Trade Union Confederation, www.lo.se. LO, Sweden

Gellerstedyt, S., 2003. Arbetsmiljén 1991-2003, klass och kén LO, Stockholm, Sweden.

Johansson, S., 1970. Om levnadsnivdundersékningen: utkast till kapitel 1 och 2 i betidn-
kande att avgivas av Laginkomstutredningen. Stockholm, Allminna férlaget.

Jonsson, J.O., 1993. Vilfird och ojamlikhet i 20-8rs perspektiv 1975-1995, Statistiska
Centralbyran, Rapport g1, Sverige.

Karasek, R., Theorell, T., 19gg9o. Healthy work: stress, productivity and the reconstruction
of working life, Basic Books.

Larsson, M., 2008. Anstillningsformer ar 2008. Fast och tidsbegrinsat anstillda efter
klass och kén 1990-2008. LO, Stockholm

Lundberg, O, et al. 2008. The Nordic Experience: Welfare States and Public Health
(NEWS). Health Equity Studies No 12. Centre for Health Equity Studies (CHESS) Stock-
holm University/Karolinska Institutet. Stockholm

Lofgren, AK,, Larsson, M., 2008. Inkomstférdelningsrapporten. Delrapport 1 i En ny
laginkomstutrening. Arbetarrorelsens Ekonomiska Réd. Stockholm.

REFERENSER | 27



Marmot M., et al. Closing the gap in a generation: health equity through action on the
social determinants of health. (Minska klyftan under en generation: Likaberittigad god
hilsa genom att dtgirda de sociala faktorer som paverkar hilsan) WHO Commission on
Social Determinants of “ Lancet 2008; 372: 1661-9.

Marmot, M., 2004. The staus syndrome. Times Books. Henry Holt and Company. New
York. (pa svenska: Statussyndromet Stockholm: Natur och Kultur; 2004).

Nelander, S., 1992. Var finns kvinnorna pa klasstrappan? Landsorganisationen i Sverige,
Stockholm, Sweden.

Nelander, S., Goding I., 2005. Ohilsans trappa. Landsorganisationen i Sverige, Stock-
holm, Sweden.

Regeringens proposition 1990/9r:140, Arbetsmiljé och rehabilitering. Sveriges Riksdag
I9QL

Siegrist J, et. al. 19go. Low status control, high effort at work and ischemic heart disease:
prospective evidence from blue-collar men. Soc Sci Med. 1990;31(10):1127-34.

SCB (Statistiska centralbyran), 2008. Metodbyte i ULF (http://www.scb.se/templates/
Standard_231706.asp).

SCB, 2007:1. Livsldngden i Sverige 2001—-2006. Demografiska rapporter. SCB, Stockholm,
Sverige.

SCB 2007:2. Funktionshindrades situation p& arbetsmarknaden - 4:e kvartalet 2006. SCB,
Stockholm, Sverige.

SCB, 2004. Dédlighet efter utbildning, boende och civilstdnd. Perioden 1986-2003. Stock-
holm, Sverige

SCB, 2002. Utveckling och fléden pa arbetsmarknaden 2001. Sveriges officiella statistik,
Statistiska meddelanden AM 32 SM 0302. Stockholm, Sverige.

Socialstyrelsen. Folkhilsorapport 2005. Gudrun Persson (red). Socialstyrelsen, Stock-
holm.

SOU (Statens offentliga utredningar) 1990:49 Betinkande av arbetsmiljokommissionen.

(se sid 26 fT). Stockholm 19go.
Wikman. A., 2007. Arbetslivslingd. Analysenheten, Arbetslivsinstitutet. Bilaga i Kade-
fors, R., Behov av och mgjligheter till ett utstrickt arbetsliv for den dldre arbetskraften.

Arbetslivsinstitutet Géteborg. Rapport till regeringen. 2007-02-08

Vagerd, D. 2008. Closing the global health gaps in a generation. How is it possible? Edi-
torial. International Journal of Public Health, 53, 279—280.

28 | ARBETE, LIV OCH HALSA - KLASS OCH KON



Bilaga 1

Langvarig sjukdom bland alla nu och fore detta anstillda 16—64 ar (i procent)
Exempel pa SCBs redovisning av svar fran ULF-undersékningarna

Har lang- Har lang- Har lang- Har lang- Har ej Bortfall Skattat Antal
variga svara varigasvara variga obe- varigaobe-  langvarig antali intervjuer
eller mycket eller mycket tydliga eller tydliga eller sjukdom 1 000-tal

svdra be- svara be- mattliga mattliga
svirhela svdrdaoch besvirhela besvér da
tiden eller daeller tideneller ochdaeller
ofta sdllan ofta sédllan

16-29 ar arbetare 9,3 3,9 7,6 10,1 68,7 0,4 187 275

16-29 ar hogre tjanstemén 4,3 4,2 6,8 8,8 759 0,0 31 42

30-44 ar lag- o mellan tjm 11,5 5,0 9,4 8,4 65,8 0,0 346 516

45-64 ar arbetare 28,2 5.4 15,0 15,0 36,2 0,4 397 557

45—64 ar hogre tjansteman 13,6 3,7 14,4 21,3 47,0 0,0 127 187

16—29 &r arbetare 3,9 3,9 71 14,1 70,8 0,3 246 343

16-29 ar hogre tjanstemén 0,0 3,9 4,5 14,3 773 0,0 33 45

30—44 ar lag- o mellan tjm 8,1 3,3 7,6 15,0 66,0 0,0 272 381

45-64 ar arbetare 22,8 4,1 13,9 18,6 40,0 0,7 434 611

45-64 ar hogre tjansteméan 8,5 1,4 9,5 23,3 57,0 0,3 187 265
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Bilaga 2a

Langvarig sjukdom bland arbetare, ldgre och hégre tjansteman i olika aldersgrupper for perioden
1980-2006 i procent

Har sddan sjukdom ... ddrav svar sjukdom

1980 1988 1998 2002 2006 1980 1988 1998 2002 2006

16—29 ar  Kvinnor 26 22 36 36 31 10 10 16 18 13

30-44 ar  Kvinnor 31 37 36 44 48 15 19 17 19 28

45-64 ar  Kvinnor 59 60 60 65 64 26 25 31 33 34

16—29 ar  Kvinnor 22 22 30 32 28 8 8 13 12 10

30-44 ar  Kvinnor 29 29 33 33 34 10 12 14 13 17

45—64 ar  Kvinnor 45 49 52 60 58 17 16 19 21 21

16-29 ar  Kvinnor
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Kvinnor arbetare 59 60 60 65 64 26 25 31 33 34

Kvinnor ldgre tjm 45 49 52 60 58 17 16 19 21 21

Kvinnor hogre tjm 44 42 45 52 53 20 12 18 16 17

Kvot kvinnor arbetar/man hagre tjm 1,5 1,7 1,8 1,6 1,5 2,9 3,6 3,9 3,0 3,4
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Bilaga 2b

Sjukdom, védrk, rokning, dvervikt och motion bland arbetare, ldgre och hogre
tjdnstemdn under perioden 1980-2006

1980 1988 1998 2002 2006

Kvinnor arbetare 3 3 4 5 4

Kvinnor lagre tjm 2 3 3 3 3

Kvinnor hagre tjm o o . . >

30-44 ar

Mén arbetare 6 8 7 6 5

Man lagre tjm 2 3 3 4 4

Mén hogre tjim 1 3 3 1 2

Kvinnor arbetare 12 14 18 21 20

Kvinnor ldgre tjm 5 7 10 9 10

Kvinnor hégre tjm 7 5 7 5 5

Kvinnor arbetare

%
o

5
o
o

Kvinnor ldgre tjm

w

w
o
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o

Kvinnor hogre tjm o 0 o © 10

30—44 ar

Man arbetare 5 7 8 8 6

Mén lagre tjim 3 5 3 5 2

Man hogre tjm 2 3 2 2 3

Kvinnor arbetare 20 22 25 27 26

Kvinnor lagre tjm 9 13 14 13 14

Kvinnor hogre tjm - 11 9 7 9

Kvinnor arbetare

v
~N
w
o
o

Kvinnor ldgre tjm

v
=
v
o
v

Kvinnor hagre tjm o w© . . >
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1980 1988 1998 2002 2006

3044 ar

Mén arbetare 12 12 10 9 8

Man lagre tjm 5 8 [3 5 6

Man hogre tjm 3 6 2 3 3

Kvinnor arbetare 20 21 19 23 20

Kvinnor ldgre tjm 14 12 10 13 11

Kvinnor hogre tjm . 10 7 8 7

Kvinnor arbetare

=y
v
o
w
(5

Kvinnor lagre tjm

N
N
w
N
o

Kvinnor hogre tjm . . . . 6

30-44 ar

Mén arbetare 9 8 6 9 7

Man lagre tjim 1 3 3 5 4

Mén hogre tjm 4 2 2 2 2

Kvinnor arbetare 16 16 23 24 20

Kvinnor ldgre tjm 9 8 11 11 12

Kvinnor hégre tjm - 5 9 5 7

Kvinnor arbetare 10 11 19 31 22

Kvinnor lagre tjm 7 10 21 26 23

Kvinnor hogre tjm . % w ® 20

30-44 ar

Man arbetare 9 13 19 26 20

Mén lagre tjm 9 11 14 23 20

Man hogre tjm 7 9 11 20 19

Kvinnor arbetare 26 26 33 39 34

Kvinnor lagre tjm 18 19 27 35 30

Kvinnor hogre tjm . 25 28 36 25
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1980 1988 1998 2002 2006

Kvinnor arbetare 17 20 29 29 22

Kvinnor ldgre tjm 15 16 30 21 20

Kvinnor hogre tjm w o . . 1

30-44 ar

Mén arbetare 11 11 14 14 11

Man lagre tjm 8 11 10 13 8

Man hogre tjim 6 6 7 8 9

Kvinnor arbetare 19 14 24 26 18

Kvinnor ldgre tjm 11 14 20 18 14

Kvinnor hogre tjm - 12 15 17 14

Kvinnor arbetare 12

[}

24 27 25

Kvinnor ldgre tjm 8 24 28 21

~N

Kvinnor hogre tjm . o0 o © 13

30—44 ar

Mén arbetare 9 9 15 22 15

Mén lagre tjim 8 7 10 15 14

Man hogre tjm 6 8 13 13 14

Kvinnor arbetare 23 24 25 29 26

Kvinnor lagre tjm 20 14 19 23 19

Kvinnor hogre tjm . 11 16 21 20

Kvinnor arbetare 51 41 26 27 21

Kvinnor ldgre tjm 33 25 17 14 10

Kvinnor hogre tjim w o . . 3

30-44 ar

Man arbetare 48 38 22 20 17

Man lagre tjm 39 30 14 11 10

Mén hogre tjim 28 22 7 6 5
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1980 1988 1998 2002 2006

Kvinnor arbetare 30 32 33 30 34

Kvinnor ldgre tjm 26 28 24 21 19

Kvinnor hégre tjm B 18 21 13 8

Kvinnor arbetare

[
N

w
o

(5

Kvinnor ldgre tjm

-
[
N

E=Y
N

Kvinnor hégre tjm - . % w 0

30-44 ar

Mén arbetare

S~
o

13 12 16

Man lagre tjim

-
[

w
o

o

Mén hogre tjm

N
w
w
o
S~

oo
[oe]
[

o

Kvinnor arbetare 16 14

Kvinnor ldgre tjm

v
v
oo
el
o

Kvinnor hégre tjm - 5 4 8 6

Kvinnor arbetare 60 54 40 39 38

Kvinnor ldgre tjm 39 35 30 23 32

Kvinnor hogre tjm . - o & 17

30-44 ar

Mén arbetare 58 57 50 52 48

Mén lagre tjm 46 42 39 37 36

Mén hogre tjm 38 35 35 30 22

Kvinnor arbetare 64 55 40 47 48

Kvinnor ldgre tjm 58 49 28 36 34

Kvinnor hogre tjim . 43 30 28 30
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Bilaga 3

Aterstaende medellivslidngd vid 30 ars alder efter utbildningsniva och kin 1986-2003.
Personer fodda i Sverige

Ar Mén Kvinnor
Forgymn Gymn  Eftergymn Skillnad Andring Forgymn Gymn  Eftergymn Eftergym Andring
Eftergym sedan - Férgymn sedan
— Férgym 1986* 1986*

1987 44,8 46,4 48,1 3,3 - 0,1 50,6 51,8 52,8 2,2 0,2

1989 45,2 46,9 48,8 3,6 0,2 50,9 52,0 5,03 2,1 0,1

1991 45,2 47,1 49,0 3,8 0,4 50,7 52,2 53,4 2,7 0,7

1993 45,5 474 49,5 4,0 0,6 50,7 52,2 53,5 2,8 0,8

1995 46,1 47,8 50,0 3,9 0,5 51,0 52,8 54,2 3,2 1,2

1997 46,2 48,3 50,6 4o 1,0 51,3 53,3 54,6 3,3 1,3

1999 46,5 48,6 51,2 4,7 1,3 51,2 53,2 54,6 3.4 L4

2001 46,9 48,9 51,5 4,6 1,2 51,2 53,3 55,1 3,9 1,9

2003 46,9 49,3 51,8 4,9 1,5 51,2 53,5 55,5 43 2,3

* Andrad skillnad mellan Férgymnasial och Eftergymnasial sedan 1986
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Under de senaste 20 dren har skillnaderna i inkomst och arbetsmiljé kat mel-
lan arbetare och hégre tjinstemin. Rapporten Arbete, liv och héilsa — klass & kin
beskriver hilsa, levnadsvanor, antal férlorade arbetsar och medellivslingd for
olika grupper i arbetslivet f6r perioden 1980-2006. Resultatet dr att dven skill-
nader i hilsa och livslingd har okat. Hilsan hos de bist stillda visar hur friska
vi alla kan bli, men hur nar vi dit?

Rapporten bestills frdn LO-distribution:
lo@strombergdistribution.se
Telefax: 026-24 go 26

Januari 2009
ISBN 978-91-566-2538-1
www.lo.se
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