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LOs remissvar pa Utbildningsdepartementets
promemoria, Legitimation for larare och
forskollarare

LO har lamnats mojlighet att Iamna synpunkter pa rubricerad promemoria
och vill anfora féljande.

LO lamnar i detta remissvar endast synpunkter pa de forslag som beror
yrkeslararna. Nar det géller de forslag som berdr forskolan hénvisas till
Svenska Kommunalarbetarférbundets remissvar.

| dvriga delar &r LOs position kand genom det remissvar som lamnades pa
SOU 2008:52 och till viss del finns refererade i promemorian. | denna SOU
framgick att yrkeslararnas situation endast behandlades dversiktligt med
hanvisning till att den yrkesgruppen var foremal for egen utredning. LO
stéllde sig kritiskt till ett legitimationssystem och poéngterade i sitt
remissvar vikten av att alla larare ges mgjlighet till utvecklings- och karriar-
vagar.

LO vill inledningsvis avvisa tanken pa legitimation da den i sig inte bidrar
till kvalitetsutveckling utan istallet Oppnar for revirtdnkande. Det innebar att
utvecklingsmojligheter 6ppnas for vissa grupper men utestanger andra. Det
kommer inte att stddja den viktiga samverkan mellan olika yrkesgrupper,
varken inom férskolans eller skolans omrade.

Syftet med de foreslagna forandringarna i den nu aktuella promemorian ar
att utveckla larar- och forskoll&raryrket. Det ska ske i en riktning som bidrar
till hogre kvalitet av lararnas kunnande och formagor som manifesteras i en
utbildnings- och larandeprocess som avslutas med legitimation. Det i sin tur
syftar till att utveckla skolans kvalité och formaga att fa eleverna till att nd
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de mal som finns uppsatta. | promemorian uttrycks detta genom att ” det
utdver en ny lararutbildning och tydligare behérighetskrav behévs ett
legitimationssystem som innebdr att lararens lamplighet och kompetens
sakerstalls i syfte att ge barn och elever de basta forutsattningar for
utveckling och larande”. Darutdver uttrycker regeringen i andra samman-
hang ambitioner att i Gy 11 bidra till kvalitetsutvecklingen av de yrkes-
forberedande programmen.

Med det som utgangspunkt finner LO det anmarkningsvart att man i
promemorian gor sadana avsteg fran kvalitetsambitionerna nar det galler
yrkeslararnas stéllning och forutsattningarna for deras arbete. | promemo-
rian anfors att kvalitetssakring sker genom att det individuella yrkesansvaret
och lampligheten prdvas och godkénns genom legitimationsprocessen. |
samma andetag sdgs att de grupper som utgdr undantag kan anstallas utan
tidsbegrénsning och trots avsaknad av legitimation bara samma ansvar.

Ytterligare ett motségelsefullt exempel utgors av betygssattningen. Det
fastslas att endast legitimerade larare ska ges ratten att sétta betyg. Betygs-
séttning utgoér myndighetsutdvning och det ar ett rattsékerhetskrav att detta
gors pa ett korrekt sétt. Bade Skolverket och Skolinspektionen har i olika
sammanhang papekat de brister som finns nar det galler betygssattning.
Utbildade l&rare har inte alltid utgjort en garanti for att betygssattning skett
pa ett avsett satt. Darutover tillkommer svarigheterna for icke behoriga
larare som inte fatt de kunskaper och insikter som betygssattningen kraver.
LO utgar fran att det ar i introduktionsperioden, som avses leda till erhallan-
det av legitimation, som kunskaper och inte minst fardigheterna i betygssétt-
ning ska utvecklas. LO finner det forvanande att yrkeslarare inte verkar
garanteras samma kunskaper och fardigheter som 6vriga larare. Med nuvar-
ande forslag forutsatts de anda bli tillrackligt kunniga i betygssattningens
principer och metoder for att sjalvstandigt satta betyg. Ett sadant synsatt
rimmar illa med att varna ett rattvist betygssystem och garantera en likvér-
dig tillampning.

Introduktionsperioden ar en viktig del i att utveckla tillampningen av
pedagogiskt kunnande och skolans regelverk. Har utgér mentorstddet en
viktig del i yrkesintroduktionen med en avslutande bekréftelse i form av
legitimation. Varfor undanta yrkeslarare fran detta da de i manga stycken
skulle vara i behov av en smidig dvergang fran en arbetsplats- och produk-
tionsinriktad logik, till ett pedagogiskt sammanhang som utgar fran skolans
regelverk och dess elever.

Lararlagsarbete dar de ingdende pedagogerna driver ett gemensamt utveck-
lingsarbete &r viktigt for gemensam inriktning pa det pedagogiska arbetet.
Integration mellan kdrn- och karaktarsamnen och samverkan mellan larare
har visat sig framgangsrikt for 6kad maluppfyllelse pa de yrkesforberedande



programmen. Samtidigt finns pa andra hall exempel pa bristande samverkan
mellan larare, ibland bottnande i statusskillnader mellan larargrupper
praglade av en individualistisk lararstil. LO tolkar det som féreslas som en
forsvagning av kvalitén pa de yrkesforberedande programmen. LO antar
ocksa att motiven bakom undantagen fran en del grundlaggande kvali-
tetskrav for yrkeslarare aterfinns i svarigheterna att rekrytera yrkeslarare. |
promemorian framfors att det &r onskvért att huvudmannen anstranger sig
for att anstalla yrkeslarare med ratt utbildning. Inga ambitioner uttrycks
dock om huvudmannens ansvar for att se till att redan anstallda yrkeslarare
ges en lararutbildning. Med det forslag som ligger verkar huvudmannen ges
fribrev fran sddana ambitioner. Dessutom anges att det ar 6nskvart att de
larare som redan har lararexamen anséker om legitimation. Incitamentet for
en sadan ansokan forsvagas genom att yrkeslararna inte ar i behov av en
legitimation for sitt yrkesutGvande, da det rader ett generellt undantag pa
viktiga omraden.

LO menar att alltfor lite tankearbete har agnats at fragor som beror det som
ar grundproblemet, namligen vilka incitament som behévs for att rekrytera
duktiga yrkesmén och yrkeskvinnor till att vilja bli yrkeslarare. Ett viktigt
incitament &r utformningen av ett fungerande studiestod for den aktuella
malgruppen. Det radande studiemedelssystemet ar i detta avseende otillrack-
ligt da malgruppen oftast ar etablerade bade i yrkes- och familjeliv och de
nivaer pa studiemedlet som erbjuds &r otillrackliga.

En tankbar modell skulle kunna utgdras av de férslag som presenterats i
tidigare betankanden som berért lararutbildningen.” Dér foreslés att VFUn
ska kunna fullgoras i form av provanstallning pa exempelvis halvtid sam-
tidigt som 6vriga studier bedrivs pa den andra halvtiden. LO menar att det
skulle kunna vara en framkomlig vag dar VFUn tillats motsvara den intro-
duktionsperiod som féreslagits i den nu aktuella promemorian. Det ar dock
av central betydelse hur ett system med provanstéllning kan ges generell
giltighet. Enskilda lararstudenter kan inte uteldmnas till enskilda kommun-
ers godtycke eller bristande ekonomiska forutsattningar. For att sékerstalla
detta bor ett generellt regelverk utformas dér staten till viss del stédfinans-
ierar insatser for att sékerstalla likabehandling av yrkeslarare. Hogskole-
verkets utvardering av SAL 111 skulle kunna utgéra grund for vidare utveck-
ling av en yrkeslararutbildning som ar anpassad till bade malgruppens
forutsattningar som likvardigt hoga ambitioner pa kvalitén i utbildningen.

! En hallbar lararutbildning SOU 2008:109, Yrkeskunnande SOU 2008:112



| promemorian havdas att inforande av legitimation kommer att stérka larar-
nas stéllning och déarigenom ge barn och elever de bésta forutsattningar for
utveckling och larande. LO anser det orimligt att man samtidigt forsvagar
andra larares och 6vriga pedagogiska yrkesgruppers stallning, och darmed
underminerar deras elevers forutsattningar till utveckling och larande med
de undantag som foreslagits.
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