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Ny lag om europeiska foretagsrad,
Departementspromemoria (Ds 2010:10)

Promemorian innehaller forslag till hur EUs direktiv 2009/38/EG om inrét-
tande av europeiska foretagsrad ska implementeras i svensk lag. Forslaget ar
en ny lag som ersatter den tidigare lagen om europeiska foretagsrad med
anledning av de forandringar som gjorts i direktivet.

Idag &r 14,5 miljoner arbetstagare verksamma inom totalt cirka 820 europe-
iska foretagsrad. Samtidigt har inte alla foretag som omfattas av direktivets
tillampningsomrade tillskapat nagot foretagsrad. Enligt var mening ar detta
ett problem som kommissionen, medlemsstater och arbetsmarknadens parter
bor samverka kring for att I0sa.

LO har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade promemoria och vill
darmed framhalla fljande.

Inforlivande genom kollektivavtal?

LOs uppfattning ar att kollektivavtal i manga fall &r att foredra framfor lag-
stiftning och skulle garna — om mojligt — medverka till att EU-direktiv in-
forlivas genom kollektivavtal.

Minimidirektiv

Pa vissa punkter menar vi att forslaget ar for minimalistiskt — att direktivet
ar ett minimidirektiv innebér inte att medlemsstaten ska lagga sig pa direkti-
vets miniminiva — nationella anpassningar till var arbetsmarknadsmodell &r
bade rimliga och 6nskvarda trots reglernas gransoverskridande karaktar.

Det ar viktigt att komma ihag detta och att direktivet ger oss mojligheter att
nationellt ha battre inflytanderegler. Detta synsatt har inte fatt nagot avtryck
I det nya lagforslaget vilket bor ske. Det finns enligt LOs uppfattning alltfor
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manga passiva skrivningar i forslagen som formedlar ett synsétt som inte
tillréckligt tar till vara arbetstagarnas bidragande roll i "medbestdmmande
processen”. Ett exempel finns i 2 § nast sista raden dar lagstiftaren anvander
ordet kan anvands istallet for bor. Utbyte av asikter... "vilka kan beaktas av
gemenskapsforetaget”. Den typen av ordval bor genomgaende &ndras enligt
LOs uppfattning.

Undantagna foretag

Den nya lagen kommer inte att galla avtal slutna fore den 22 september
1996 eller avtal slutna under implementeringsperioden, utom i fall av véa-
sentlig omstrukturering. Till sadan kan raknas fusion, ett forvarv eller en
delning. Finns det reglerat i avtalet hur omstrukturering ska hanteras berors
man inte heller av den nya lagen. Det finns risk att foretagen kommer att
havda att omstruktureringar oavsett storlek inte ar véasentliga eller att géal-
lande avtal gar att tillampa, oavsett om det finns regler eller inte. Det ar dar-
for viktigt att redan i lagparagrafen fortydliga att med vésentlig omstrukture-
ring avses fusion, ett forvarv eller en delning. Om fragan ska anses reglerad
i avtalet ska det uttryckligen framga av avtalet hur omstrukturering ska
hanteras. Detta bor ocksa framga i lagen.

Motesfrekvens

Enligt lagen fran 1996 skulle det europeiska foretagsradet traffa foretags-
ledningen vid ett arligt méte och darutéver hade arbetstagarsidan rétt till ett
ytterligare ett mote per ar. Detta har i praktiken fungerat som att foretagsra-
det har haft tva arliga méten med ledningen. Nu foreslas bara ett mote och i
ovrigt hanvisas till att arbetsutskottet ska kunna bedriva sitt arbete I6pande.

Skélet till det uppges vara att behovet torde minska eftersom det fortséatt-
ningsvis alltid ska finnas ett arbetsutskott som ska ha mojlighet att utdva sin
verksamhet I6pande. Med tanke pa att arbetsutskottets uppgift ska vara att
samordna foretagsradens verksamhet finns det enligt var uppfattning ingen-
ting som tyder pa att behovet av ett extra mote for foretagsradet skulle
minska.

Arbetsutskottet behdver ocksa mote med 6vriga ledaméter for att forankra
sitt arbete och s6ka mandat for hur man ska agera i sin relation till led-
ningen. Den tidigare skrivningen om ytterligare ett mote, atminstone for
enskilt arbetstagargruppen, behdver darfor tydliggoras i den nya lagen. ”L6-
pande arbete” behdver darutdver preciseras i lagforslaget.



Definitionen av information och samrad

| artikel 2 g i direktivet avseende definitionen av begreppet samrad fore-
skrivs att samrad innebar, inte bara uppréttandet av en dialog och utbyte av
asikter, utan aven majligheten att avge yttrande. | lagforslaget anges i 2 §
allmént vad som avses med samrad, men utelamnar kravet avseende ytt-
rande, som bytts ut mot méjligheten att lamna synpunkter. Det bor fortydli-
gas i lagens forarbeten sa att det klart framgar att samrad aven innefattar
ratten att avge ett skriftligt yttrande.

Det kan &ven noteras att den svenska EFR-lagen nar det géller definitionen
av gransoverskridande fraga i 3 §, dvertagit delar av vad som anges i direk-
tivets beaktandesats 16, (i stallet for att endast genomfora artikel 1.4), vilket
valkomnas. | forslaget till lag har emellertid kravet i beaktandesatsen om att
aven den berdrda lednings- och representationsnivan ska beaktas, utelam-
nats. 3 8 i forslaget till lag bor darfor kompletteras i detta avseende.

Ratten till utbildning

En viktig forbattring i det nya direktivet ar arbetstagarrepresentanternas ratt
till utbildning for att klara sina viktiga uppdrag i foretagsraden. Att sitta i ett
foretagsrad kraver en mangd kompetenser, alltifran att lasa och forsta bok-
slut, EU-ratt och foretagsstrategier till att kunna bedéma olika arbetsmark-
nadsrelationer. Detta kommer med stor sannolikhet att géra EFR-arbetet
annu mer strategiskt.

LO anser det &r bra att det tydligt skrivs ut att det ar det kontrollerande fo-
retaget som ska betala for den utbildning som behovs for att ledamoterna i
det europeiska foretagsradet ska kunna utfora sina uppgifter. Daremot ar det
inte det kontrollerande foretagets ansvar att anordna utbildningen.
Foretagets ansvar ar att ge mojlighet till utbildning som exempelvis kan
omfatta fackligt arbete, ekonomistudier, sprak eller annan transnationell
utbildning. I lagforslaget anges i 51 § att gemenskapsforetaget ... ska ge
ledamoterna i forhandlingsdelegationen ... den utbildning som ar nédvandig
... Av bestammelsen bor framga att arbetstagarna sjalva ska kunna vélja
vilken utbildning som ska ges och under vilka former, i likhet med det som
géller for arbetstagarnas mojligheter att bitradas av experter, som de sjalva
har mojlighet att valja, (artikel 5, i det nya direktivet och punkt 1.d, i de nya
tillaggsforeskrifterna).

Arbetsgivarens ansvar

For narvarande har knappt hélften av alla foretag som uppfyller kriterierna
inrattat ett EFR. Oftast kommer forhandlingsinitiativet fran arbetstagarpar-
ten eftersom manga foretag intar en passiv hallning i fragan. Detta trots att
det i den nuvarande lagstiftningen (1996:359,188) &r tydligt att det &r fore-
taget som skall begéra férhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdele-
gation” i syfte att bilda ett europeiskt foretagsrad. | granséverskridande fo-



retag dar det inte finns en lokal facklig organisation eller dar den fackliga
narvaron ar lag kan lagstiftaren inte heller forvanta sig att arbetstagarna all-
tid skriftligen ska begéra att inrétta ett foretagsrad. Darfor ar det LOs upp-
fattning att det tydligare framgar att det forst och framst ar foretagets skyl-
dighet att inleda férhandlingar. Dessutom menar vi att det maste vara for-
enat med en angiven tidsgrans — forst da blir sanktionsregeln med ett kann-
bart skadestand effektiv.

Stupstocksreglerna

Enligt nuvarande lag 23 § fjarde punkten géller att om ett avtal som tréaffats
enligt bestdimmelserna i lagen 16per ut och ett nytt avtal inte traffats inom
sex manader ska lagens stupstocksregler galla. | det nya direktivet anges pa
denna punkt (art 14.2) att om inte parterna enas om att férnya ett sadant av-
tal (som avses i art 14.1) nar det l6per ut s galler direktivet dvs. i en sadan
situation ska férhandlingar inledas etc. PM forfattarna foreslas att den nuva-
rande regeln i 23§ p 4 utgar i den nya lagen.

Det innebar att foretagen kan forhandla om ett nytt avtal i tre ar. Under den
tiden och tiden innan forhandlingar inleds finns alltsa inget avtal och inga
foretagsrad. Utredningen foreslar denna andring utan annan egentlig moti-
vering an att bestdmmelsen saknar motsvarighet i direktivet och att "det &r
rimligt att tillampa samma synsétt for alla avtal”.

LO motsatter sig ett forsamrat materiellt innehall av nu gallande stupstocks-
regler innebérande att dessa inte langre ska sla till efter viss tid och da ett
nytt avtal inte kommit tillstand pa sétt som avses i ovan namnd paragraf.

Tystnadsplikt

Det foreslas en regel om att den tystnadsplikt som foretagen kan aléagga ar-
betstagarrepresentanter och experter ska fortsatta att gélla dven efter det att
uppdraget har upphort och sa lange det finns behov av den. Det kan betyda
att man alaggs en evig tystnadsplikt med skadestandssanktion om foretaget
anser att det finns ett sadant behov.
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