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LOs 6versyn av begransningar eller forbud |
kollektivavtal mot att anlita arbetskraft som hyrs
ut av bemanningsforetag

Med anledning av bemanningsdirektivets inforlivande i svensk rétt har
arbetsmarknadens parter ombetts att gora en dversyn av sérskilda
kollektivavtalsvillkor som beror anlitandet av bemanningsféretag. LO har
tagit emot en anmodan till 6versyn fran arbetsmarknadsdepartementet som
ytterst vilar pa bestammelser i bemanningsdirektivet.

Bestammelserna i bemanningsdirektivet som handlar om undanréjandet av
omotiverade hinder aterfinns i artikel 4. Direktivets krav ar inte materiella
utan handlar om att medlemsstaterna, i samrad med arbetsmarknadens
parter, ska gora en 6versyn av eventuella begréansningar och férbud av
bemanningsverksamhet. Sveriges regering ska till kommissionen rapportera
de begransningar och forbud som finns i kollektivavtalen pa arbets-
marknaden. Oversynen ska goras av de parter som forhandlat fram avtalen.

LO har under sommaren tillfragat medlemsférbunden huruvida hinder mot
anlitande av bemanningsforetag foreligger. De hinder som ur ett EU-rattsligt
perspektiv mojligen kan anses foreligga aterfinns i de sarskilda forhand-
lingsordningar som inférdes i samband med avtalsrorelsen 2010. | den man
de sérskilda férhandlingsordningarna éverhuvudtaget kan betraktas som
hinder &r LOs uppfattning att dessa kan rattfardiggoras, sérskilt med
beaktande av behovet att garantera att arbetsmarknaden fungerar val eller att
forhindra missbruk. I sammanhanget ska dven betonas att de sarskilda
forhandlingsordningarna tillkommit efter forhandlingar mellan arbets-
marknadens parter och utgér gemensam partsvilja.

LO konstaterar efter genomford dversyn av LO-férbundens respektive
branschavtal att det inom LO-férbundens kollektivavtalsomraden inte finns
nagra hinder mot anlitande av bemanningsféretag som inte kan rattfardig-
goras med beaktande av de grunder som anges i bemanningsdirektivets
artikel 4.1, d.v.s. arbetstagarnas skydd, krav pa hélsa och sakerhet i arbetet,
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behov av att garantera att arbetsmarknaden fungerar val samt att forhindra
missbruk.

Om sarskilda forhandlingsordningar

| avtalsrorelsen 2010 tréffades sarskilda forhandlingsordningar for anlitande
av bemanningsforetag inom flertalet av LO-forbundens avtalsomraden.
Aven om kraven pa forstarkt fackligt inflytande vid anlitande av
bemanningsféretag samordnades inom LO blev resultaten av de férbunds-
visa 6verenskommelserna inte likalydande. I sammanhanget finns ingen
anledning att narmare i detalj redogora for de olika férhandlingsordningar
som upprattades. Dessa beskrivs ¢versiktligt i SOU 2011:5, s. 61 ff.

Bakgrunden till avtalsregleringen var att flera av LOs medlemsférbund hade
avsevarda problem med att arbetsgivare kunde kringga reglerna om fére-
tradesratt till ateranstallning i lagen om anstallningsskydd. Istéllet for att
erbjuda de arbetstagare som hade foretradesratt till ateranstallning en
anstallning anlitade dessa arbetsgivare bemanningsforetag. Pa sa satt kunde
arbetsgivare sétta hela anstéliningsskyddet ur spel eftersom foretradesratten
ar en helt avgdrande del av anstéllningsskyddslagens systematik. Arbets-
givarens bedémning att det féreligger arbetsbrist och darmed saklig grund
for uppsagning ar ju normalt inte mojlig att ifragasatta. | vissa fall var det
foérbundens uppfattning att den tidigare arbetsgivaren och bemannings-
foretaget i samrad valde ut vilka av de tidigare anstallda som skulle hyras in.
Detta var dock av latt insedda skal ofta svart att bevisa. Mot den bakgrunden
enades LO-forbunden om att i avtalsrorelsen stalla krav pa regler som skulle
forhindra att foretradesratten till ateranstallning kunde kringgas genom
anlitande av bemanningsforetag.

Huruvida de séarskilda férhandlingsordningarna 6verhuvudtaget &r att
betrakta som hinder &r oklart. LOs beddmning &r att en skyldighet for ett
kundforetag att forhandla med en facklig organisation svarligen gor det
mindre attraktivt att anlita bemanningsforetag. Ytterst ar detta en fraga som
far avgoras av EU-domstolen.

Oavsett om en sarskild forhandlingsordning &r att betrakta som ett hinder
eller inte &r det LOs bestamda uppfattning att forhandlingsordningen kan
motiveras med utgangspunkt fran direktivets grunder for rattfardiggorande;
att forhindra missbruk och kringgaende av anstéllningsskyddet enligt LAS.
Det kan i det sammanhanget namnas att fragan om reglernas forenlighet
med EU-direktivet vécktes av vissa arbetsgivarorganisationer vid
inledningen av forhandlingarna. De regleringar som parterna darefter enades
om ansags dock vara vl forenliga med direktivet.



Det ska &ven ndmnas att en partsgemensam delegation med representanter
fran arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna inom traindustrin traffade
foretradare for kommissionen for att diskutera den sarskilda férhandlings-
ordningens férenlighet med bemanningsdirektivet i mars 2011.
Kommissionstjdnstemannen konstaterade att Gverenskommelsen reglerades
genom kollektivavtal och hade inget att erinra om den sérskilda
forhandlingsordningen vid den tidpunkten.
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