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LOs yttrande 6ver promemorian "Anmalnings-
skyldighet vid utstationering samt fortydligande
avseende missbruk av visstidsanstallningar enligt
anstallningsskyddslagen”, Ds 2011:22

Landsorganisationen har tagit del av promemorian och lamnar foljande
yttrande.

LOs stéallningstagande

LO stddjer forslagens huvudinriktning men anser att starkare skrivningar
behdvs bade betraffande anmalningsskyldighet och visstidsanstallningar for
att hantera problematiken med utstationerade arbetstagare och uppfylla
visstidsdirektivet.

LOs synpunkter
Anmaélningsskyldighet m.m.

LO anser att forslaget lagger grunden till en ny typ av regelverk som &r
nodvandig for att vidmakthalla den svenska kollektivavtalsmodellen. Med
fler utlandska aktorer i Sverige kravs regelverk som mojliggor kollektiv-
avtalen. LO valkomnar promemorians inriktning, men vill samtidigt séarskilt
kommentera nagra specifika delar av forslagen i promemorian.

Nér det galler representanten for det utlandska foretaget har LO kravt att
personen i fraga ska kunna férhandla och inga kollektivavtal.
Representanten ska saledes vara behdrig att med rattskapacitet foretrada
bolaget. | promemorian anges att det bor vara tillrackligt att arbetsgivaren
har en kontaktperson i Sverige och att en forhandlingsbehorig representant
deltar om forhandlingar om ingaende av kollektivavtal ska inledas. LO
vidhaller sitt krav pa att kontaktpersonen aven ska vara forhandlingsbehorig
med kapacitet att foretrada arbetsgivaren. Detta torde dven vara nédvéandigt
for att uppfylla de krav som foljer av ILOs konventioner nr 98 och 154. |
praktiken behover skillnaderna mellan LOs och promemorians forslag inte
bli sérskilt stora. En tvist om forhandlingsvégran, jmfr 7 8
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utstationeringslagen, ska avgoras enligt svensk ratt. Vid en sadan situation
kommer en behorig foretradare att kallas.

LO vill betona vikten av att de anstallningsrelaterade handlingar som ska
anmalas dven gors tillgangliga for de fackliga organisationerna. Formerna
for detta diskuteras inte narmare i promemorian. Det kan finnas anledning
att utveckla formerna for hur handlingarna gors tillgangliga for de fackliga
organisationerna i det fortsatta arbetet.

LO utgar ifran att regeringens foreskrifter enligt 9 d § utstationeringslagen,
avseende de handlingar som ska tillnandahallas, kommer att antas efter
sarskilt samrad med arbetsmarknadens parter.

Betréffande inforandet av sanktionsavgifter vill LO erinra om erfarenheterna
i Danmark. Dar vidgades sanktionerna &ven till kunderna som anlitar
utldndska bolag som inte fullgjort anmélningsplikten. Reglerna om
anmalningsplikt efterlevdes inte. LO anser, mot bakgrund av de danska
erfarenheterna, att &ven de svenska kunder som anlitar utlandska bolag som
inte anmélt sig ska omfattas av bestdmmelserna om sanktionsavgift.

Visstidsanstallningar

LO delar inte den i promemorian anférda uppfattningen att LAS utformning
bidrar till utestangning av ungdomar och invandrade fran arbetsmarknaden.
LO delar heller inte uppfattningen att ndgot missbruk av pa varandra
foljande visstidsanstallningar inte forekommer pa arbetsmarknaden.
Tvartom — problemet ar stort. Dessa fall &r av forklarliga skal mycket svara
for fackforbunden att driva tvister pa. Den visstidsanstéllde &r i en extrem
beroendestallning till arbetsgivaren och vet att om denne “brakar” sa ar
utsikterna att far en ny visstidsanstéallning mycket sma.

LO anser att den kritik som Kommissionen riktat mot Sverige ar beréattigad.
Vidare anser LO att den foreslagna andringen inte innebdr att Sverige
uppfyller sina skyldigheter enligt artikel 5 i direktivet. For detta torde kravas
en tydlig Ovre tidsgréans for varvade visstidsanstallningar och/eller en
begransning av hur manga ganger en visstidsanstallning far fornyas.
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