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Sammanfattning

Medellonen for samtliga anstillda var 35 400 kronor i ménaden enligt 2020

ars lonestatistik. For arbetare var medellonen 28 000 kronor och for tjins-

temén 42 200 kronor. Medellonen var alltséa 14 200 kronor, eller 51 procent,

hogre for tjansteméan an for arbetare.

De tre senaste aren, ar 2018-2020, har medellonen for samtliga anstéllda
okat med 6,0 procent. For arbetare 6kade medellonen med 4,9 procent och
for tjinstemédn med 6,6 procent. I kronor motsvara det 1 310 kronor for ar-
betare och 2 620 kronor for tjinstemén. Lonegapet mellan arbetare och
tjdnstemin har ddrmed 6kat med cirka 1 300 kronor, eller cirka 2,4 procen-
tenhet, ar 2018-2020. For hela 2000-talet har 1onegapet 6kat med 8 200

kronor, eller 13 procentenheter.

Det bor dock noteras att de hir redovisade lonerna och lonedkningarna for
arbetare har paverkats av LO-forbundens prolongerade avtal ar 2020 vilket
medfort att den 16nestatistik som anvinds i denna rapport inte fangat upp de
l6nedkningar som kom att gélla fran och med forsta december 2020. Dessa
kommer troligen med 1 statistiken géllande ar 2021 1 stéllet.

Kvinnor och mén

Medellonen for kvinnor var 33 300 kronor
och for man 37 300 kronor ar 2020. Medel-
16nen var alltsa 4 000 kronor, eller 12 pro-
cent, hogre for min. Bland arbetare var
skillnaden 3 400 kronor, 14 procent, och
bland tjanstemén 7 300 kronor, 19 procent.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har
minskat pd 2000-talet. Minskningen har
dock framst skett bland tjanstemadnnen och
ar 2018-2020 okade medellonen bland
tjdnstemdn med 7,6 procent for kvinnor och
5,7 procent for man. Bland arbetare okade
medellonen med 5,3 procent for kvinnor
och 4,7 procent for mén.

Realléner

Reallonerna har okat nistan varje ar under
2000-talet och for &r 20182020 dkade real-
l6nerna for arbetare med 0,8 procent och for
tjdnstemdn med 2,6 procent. Totalt for hela
2000-talet sa har reallonen dkat med 37
procent for arbetare och med 49 procent for
tjdnsteman ar 2000-2020.

Manadslon efter klass och kon ar 2020
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Loner ar 2020

Ar 2020 var den genomsnittliga ménadslénen for arbete pa heltid 35 400
kronor for samtliga anstillda. For anstdllda med arbetaryrken var ménadslo-
nen 28 000 kronor och for anstéllda med tjanstemannayrken 42 200 kronor.
Medellonen var dirmed 1 genomsnitt 14 200 kronor, 51 procent, hogre for
tjdnstemin an for arbetare (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Detta framgér av LOs bearbetning av SCBs l6nestrukturstatistik &r 1994-
2020. Det bor dock noteras att LO-férbundens prolongering av kollektivav-
talen géllande ar 2020 medfort att I6nestrukturstatistiken géllande ar 2020
inte fAngat upp de lonedkningar som kom att gélla fran och med forsta de-
cember 2020. Dessa kommer med 1 statistiken ar 2021 1 stéllet.

Loneskillnaden var inte bara stor mellan Tabell 1.1 Manadslon efter klass och kén ar 2020

arbetare och tjdnstemin utan dven mel-

. e qe . Arbetare Tjansteman
lan kvinnor och mén liksom mellan olika

sektorer, dldrar och regioner. Skillnader- ~ Samtiiga 261000 ALY
na har dessutom Okat de senaste aren. Kvinnor 25 800 38 800
Allt detta framgér av foljande avsnitt. e 29300 46100

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2020
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Dataunderlag och I6nebegrepp
Rapportens dataunderlag ar Statistiska centralbyrans |6nestrukturstatistik ar 1994—2020.

Samtliga
35400

33 300
37 300

Lénebegrepp i rapporten ar tid- och prestationslon (grundlén), helglén samt andra (fasta) l6neférmaner.

Rorliga tillagg, till exempel for obekvam arbetstid, skiftgang eller 6vertid, ingar inte i lonebegreppet.
Timléner ar uppraknade till manadslon och deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

Mer om I6nebegrepp och definitioner i Bilaga 1 Metod och dataunderlag.



Kvinnor och man

Kvinnor har ligre medellon d4n mén. Bland samtliga anstillda var medell6-
nen for kvinnor 33 300 kronor och f6r mén 37 300 kronor &r 2020. Medel-
16nen var alltsd 4 000 kronor, eller 12 procent, hogre for mén én for kvinnor.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var storre bland tjanstemén an
bland arbetare. Bland arbetare var medellonen 25 800 kronor for kvinnor
och 29 300 kronor for mén, det vill sdga 3 400 kronor, eller 14 procent,
hogre for mén. Bland tjinstemén var medellonen 38 800 kronor for kvinnor
och 46 100 kronor for méan, det vill sdga 7 300 kronor, eller 19 procent,
hogre for mén én for kvinnor (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har dock minskat de senaste aren.
Det giller fradmst bland tjanstemdn dar 16neskillnaden minskat med cirka tre
procentenheter de senaste fem dren, ar 2015-2020. Bland arbetare har 16-
neskillnaden mellan kvinnor och mén bara minskat marginellt.

I kapitel 3 ges en mer detaljerad beskrivning av 16ner och loneutveckling for
kvinnor och mén.

Diagram 1.2 Manadslon efter klass och kon ar 2020
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Sektor

En uppdelning av de anstéllda efter klass och sektor (se Sz el ERer
faktaruta) visar att medellonen var hogst for tjanstemén Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri

inom tillverkningsindustrin, 46 900 kronor, narmast foljda  privat tjznsteproduktion
av tjanstemdn inom byggnadsindustrin, 46 600 kronor, och ~ Stat

. * e M K
privat tjansteproduktion, 43 500 kronor. L::gir:tlijr?g

Daérefter foljer tjanstemédnnen inom de offentliga sektorerna reg-
ion/landsting, stat och kommun med 40 800 kronor, 40 600 kronor respek-
tive 36 600 kronor 1 genomsnittlig manadslon.

Bland arbetare var medellonen hogst inom byggnadsindustrin med 33 600
kronor i manaden. Narmast direfter kom tillverkningsindustrin med 29 400
kronor och statlig sektor med 28 100 kronor i genomsnittlig manadslon.

Lagst medellon bland arbetare var det i kommunal sektor med 25 400 kro-
nor. Nagot hogre medellon hade arbetarna inom region/landsting, 25 700
kronor, och privat tjansteproduktion, 27 000 kronor (se diagram 1.3 och ta-
bell 1.2).

Lonerna var alltsa klart hogre for tjanstemédn dn for arbetare inom samtliga
sektorer. Réknat i kronor sa var skillnaden storst i tillverkningsindustrin dar
medelldnen var 17 500 kronor, 60 procent, hogre for tjinstemén &n for arbe-
tare. Minst l6neskillnad var det i kommunal sektor dir medellonen var

11 200 kronor, 44 procent, hogre for tjinstemén &n for arbetare.

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon ar 2020
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.man | 46900

Byggnadsindustri Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 46600

Privat tjansteprod. Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 43500

Region Tj.man | 40800

Stat Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 40600

Kommun Tj.mén | 36600

Samtliga anstéllda | 3540
Byggnadsindustri Arb ‘ 33600
Tillverkningsind. Arb 29 400

Stat Arb ‘ ‘

Privat tjansteprod. Arb

Region Arb 25700

Kommun Arb 25 40
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Tabell 1.2 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2020

Sektor Arbetare Tjansteman
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man
Samtliga sektorer 25800 29300 28000 38800 46 100
Privat sektor 26000 29800 28700 40 000 47 500
Tillverkningsindustrin 27 600 29 800 29 400 43300 48600
Byggnadsindustrin 29200 33700 33600 40 100 49 000
Tjansteproduktion 25700 27900 27000 39600 47100
Offentlig sektor 25500 25700 25600 37 500 41400
Stat 26700 29000 28100 39200 42600
Kommun 25400 25400 25400 36 400 37 300
Landsting 25800 25300 25700 38600 48500

23 sektorer

En mer detaljerad uppdelning av l6ntagarna pa
23 sektorer (se faktaruta) visar an mer tydligt
pa tjanstemédnnens I6nemaissiga forsprang. Inte
inom ndgon av de 23 sektorerna var medello-
nen for arbetare hogre én de 35 400 kronor
som var medellonen for samtliga anstéllda. For
tjdnsteméannen var medellonen daremot betyd-
ligt hogre dn s& inom de flesta sektorer (se di-
agram 1.4).

Hogst medellon av alla hade tjinstemédnnen
inom finans- och forsékringsverksamhet med
en genomsnittlig manadslon pé 53 500 kronor
ar 2020. Darefter var det ett hopp ner med ett
antaltal tusenlappar till tjinstemannen inom in-
formation och kommunikation vars medellon
var 47 9000 kronor. Nérmast direfter kom
tjdnsteméannen inom tillverkningsindustri samt
byggindustrin med drygt 46 900 kronor re-
spektive 46 600 kronor i medellon.

Samtliga anstallda

Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
42 200 33300 37300 35400
44 200 33700 37600 36200
46 900 36500 37 100 36 900
46 600 37100 36500 36500
43 500 33200 38000 35800
38 600 32800 35900 33700
40 600 38400 40300 39300
36 600 30900 31400 31000
40 800 35400 42700 37100

Privat sektor
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
C Tillverkningsindustri
D+E Energi och miljo
F Byggindustri
G Handel och serviceverkstader
46 Partihandel
47 Detaljhandel
H Transport och magasinering
| Hotell och restauranger
J Information och kommunikation
K Finans- och férsakringsverksamhet
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
M juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl
P Utbildningsvasendet
Q Vard och omsorg, socialtjanst
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl

Offentlig sektor
Stat
Kommun
Aldre- o handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Socialt arbete
Region

For arbetare var det betydligt 1agre medelloner som géllde och endast 1 fyra
sektorer nadde medellonen for arbetare 6ver 30 000 kronor. Det var 1 sek-
torerna byggindustri, 33 600 kronor, energi och miljé samt gruvor och mine-
ralutvinningsindustri, bada 31 900 kronor, samt information och kommuni-
kation dar medlonen var 30 100 kronor for arbetare.

I resterande sektorer var medellonen for arbetare under 30 000 kronor. Lagst
medellon var det i kommunal barnomsorg dér medellonen for arbetare var
24 600 kronor. Narmast 6ver kom arbetarna 1 hotell och restaurang samt ut-
bildning (privat) med 25 000 kronor i medellon (se diagram 1.4).



Diagram 1.4 Manadslon efter klass och sektor ar 2020
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Loneutveckling

P& 2000-talet har den genomsnittliga ménadslonen for samtliga anstillda
okat fran 19 900 till 35 400 kronor ar 2000-2020. Medellonen har ddrmed
okat med 15 500 kronor, eller 78 procent, pa 20 &r.

Lonerna har dock 6kat mer for tjanstemén an for arbetare. For arbetare har
medellonen 6kat fran 16 300 kronor till 28 000 kronor, en 6kning med

11 700 kronor, eller 72 procent, medan medellénen for tjinstemén har okat
frén 22 800 kronor till 42 200 kronor, en 6kning med 19 400 kronor, eller 85
procent. Medellonen har alltsa 6kat med 7 700 kronor, eller 13 procenten-
heter, mer for tjanstemén an for arbetare (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Vad géller léneutvecklingen ér 2020 Sé b6r Tabell 2.1 Medellon och Iﬁneﬁkning ar 2000-2020

det noteras att alla LO-férbund prolonge- Medellon Lénedkning &r 2000-2020
rade sina avtal p& grund av pandemin och Ar 2000 Ar2020  Kronor %Ct’:ﬁft;rstakt*
nya avtal och tillhdrande l16nerevision kom

att gilla frdn och med forsta november ar %r;"?::fnan joo00 28000 liww m2oo2r
2020. Detta medforde att 16nerevisionen ar '
2020 inte fingats upp av den Idnestatistik samifgs  TLRUD sBewd o dpsny o dm 2E
som anviands i detta avsnitt. * Basar &r 2000

Lonestatistiken innehéller dock ett tidsseriebrott ar 2014 da ett antal metod-
forandringar genomfordes, bland annat ny yrkeskodning (se bilaga 1). I dia-
gram 2.1 dr trendbrottet markerat med streckade linjer.

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2000-2020
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Loénegap i kronor

Som framgétt i foregdende avsnitt sa
var medellonen for arbetare 14 200
kronor ldgre &n fOr tjinstemén ar
2020. 20 ar tidigare, ar 2000 var mot-
svarande 16negap 6 500 kronor. Aren
déremellan har 16negapet okat i stadig
takt med nagra hundralappar per ar
och totalt har det 6kat med 7 700 kro-
nor. Lonegapet har alltsd mer dn for-
dubblats de senaste 20 aren, raknat i
kronor. (se diagram 2.2a).

Loénegap i procent

Lonegapet rdknat i procent ger kanske
inte en lika dramatisk bild av utveckl-
ingen som nér l6negapet raknas 1 kro-
nor. Réknat 1 procent sa var l6negapet
cirka 40 procent &r 2000, det vill séiga
att medellonen var 40 procent hogre
for tjinstemin #n for arbetare. Aren
dérefter fram till ar 2008, okade 16ne-
gapet till 44 procent dér det stabilise-
rades fram till ar 2013.

Ar 2014 skiftade 16negapet upp tre
procentenheter till cirka 47 procent
vilket framst var en effekt av metod-
forandringar i1 I6nestatistiken (bl.a. ny
yrkeskodning, se bilaga 1). Lonegapet
lag dérefter kvar runt 47 procent yt-
terligare ett par ar for att sen oka till
cirka 50 procent aren 2018-2019. Ar
2020 okade lonegapet ytterligare upp
till 51 procent (se diagram 2.2b).

Orsaken till att 16negapet rdknat 1 kronor respektive procent ger olika bilder

Diagram 2.2a Lénegap mellan arbetare och tjansteman
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manga procent tor bade arbetare och tjinstemén sa 6kade medellonen med
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2015 2020



Loneutveckling ar 2020

Ar 2020 6kade medellonen for samt-
liga anstédllda med 1,8 procent. For
arbetare 6kade 16nen med 1,4 procent
och for tjinstemén med 2,1 procent.

Réknat i kronor 6kade medellénen
med 630 kronor for samtliga an-
stillda. For arbetare 6kade medello-
nen med 380 kronor och for tjanste-
mén med 850 kronor ar 2020.

Skattningen av 16neutvecklingen for
ett enskilt ar dr dock relativt oséker.
Exempelvis sa kan lonerevisioner for
ett visst ar forsenas eller tidigarelag-
gas och riskerar dé att hamna i "fel”

miitperiod. Ar 2020 var detta extra pa-

tagligt da alla kollektivavtal for LO-
forbunden prolongerades. Det vill
sdga att avtalen forlangdes och 16ne-
forhandlingarna géillande nya avtal
flyttades fram pa grund av pandemin.

Detta medforde att de flesta nya kol-
lektivavtalen for LO-férbunden kom
att giélla frdn och med 1 december ar
2020 och dérfor har inte de 16nedk-
ningar som ingick i avtalen fangats
upp 12020 ars strukturlonestatistik ef-
tersom maétperioden var i september
for privat sektor och i november for
offentlig sektor. Dessa l16nedkningar
kommer i stéllet att ingd 1 2021 ars
strukturlonestatistik.

Diagram 2.3a Loneokning efter klass ar 2020
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Diagram 2.3b Loneodkning efter klass ar 2020
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TCO- och SACO-forbunden har dédremot inte prolongerat sina kollektivavtal
vilket medfort att Ioneutvecklingen pagatt som vanligt for tjinsteméannen.

En summerad l6neutveckling for flera ar ger vanligen en mer stabil och re-
levant bild av I6neutvecklingen och dirfor redovisas den summerade 16ne-
utvecklingen for de tre senaste aren, ar 2018-2020, i f6ljande avsnitt.
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Loneutveckling ar 2018-2020

De tre senaste aren, ar 2018-2020,
okade medellonen for samtliga an-
stillda med 6,0 procent. For arbetare
okade medelléonen med 4,9 procent
och for tjanstemén med 6,6 procent.

Riknat 1 kronor 6kade medellonen for
samtliga anstillda med 2 030 kronor.
For arbetare 6kade medellonen med

1 310 kronor medan medellonen for
tjdnstemén 6kade med 2 620 kronor.
Riknat 1 kronor sa okade alltsa me-
dellonen med 1 310 kronor mer for
tjdnstemdn an for arbetare ar 2018—
2020.

Aven de summerade 16nedkningarna
for ar 20182020 har givetvis paver-
kats av LO-forbundens prolongerade
avtal vilket medfort att strukturlone-
statistiken inte fangat upp de 16nedk-
ningar som kom att gélla fran och
med forsta december 2020. Dessa
kommer troligen med 1 statistiken gél-
lande &r 2021 i stillet. Aterstar dock
att se om detta d&ven minskar den 16-
neskillnad mellan arbetare och tjans-
temédn som i nuldget tycka ha okat pa-
tagligt under pandemin.
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Diagram 2.4aLonedkning efter klass ar 2018-2020
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Privat och offentlig sektor ar 2018-2020

En uppdelning av de anstéllda pa pri-
vat och offentlig sektor visar att 16-
nerna 0kat mer i offentlig sektor &n i

privat sektor bland savél arbetare som

tjdnsteman ar 2018-2020.

Bland arbetare 6kade medellonen

med 6,0 procent i offentlig sektor och

4,6 procent 1 privat sektor. Bland

tjdnstemdn 6kade medellonen med 8,1

procent 1 offentlig sektor och 5,9 pro-
cent i privat sektor. Medellonen
okade alltsa med 1,4 procentenhet
mer i offentlig sektor @n i privat sek-
tor bland arbetare och med 2,2 pro-
centenheter mer bland tjdnstemén (se
diagram 2.6a och tabell 2.2).

Aven riknat i kronor si 6kade medel
16nen mer inom offentlig sektor &n
inom privat sektor bland bade arbe-
tare och bland tjanstemén. Bland ar-
betare var skillnaden 180 kronor och
bland tjinstemén 460 kronor mer till
offentlig sektor (se diagram 2.6b och
tabell 2.2).

Loneskillnaden mellan privat och of-
fentlig sektor har ddrmed minskat i
savil relativa som absoluta termer,
bland bade arbetare och tjanstemén,
den senaste tredriga avtalsperioden.
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Diagram 2.6a Lonedkning efter klass och sektor
ar 2018-2020. Procent
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Kvinnor och man ar 2018-2020

Ar 2018-2020 6kade 16nerna mer for
kvinnor dn for mén bland saval arbe-
tare som tjansteman. Bland arbetare
blev det dock bara mer réknat i pro-
cent men inte riknat i kronor.

Bland samtliga anstéllda 6kade me-
dellonen for kvinnor med 6,9 procent
och for midn med 5,3 procent ar 2018—
2020. Det vill sdga med 1,6 procen-
tenheter mer for kvinnor 4n for mén.
Réknat i kronor 6kade medellonen for
samtliga anstédllda kvinnor med 2 230
kronor och for mian med 1 840 kro-
nor, det vill siga med 390 kronor mer
for kvinnor. Lonegapet bland samtliga
anstillda har dirmed minskat patag-
ligt &r 2018-2020 riknat i1 savél pro-
cent som i kronor (se diagram 2.5 a
och b).

Det ér dock framst bland tjinstemén
som lonegapet minskat dd medellonen
for tjinstemén 6kade med 7,6 procent
for kvinnor och med 5,7 procent for
min. Det motsvarades 1 antal kronor
av 2 760 kronor for kvinnor och 2 480
kronor for mén ar 2018-2020.

Aven bland arbetare 6kade medello-
nen mer for kvinnor an for mén riaknat
1 procent, 5,3 respektive 4,7 procent,
men rdaknat 1 kronor sa 6kade medel-
l6nen lika mycket for kvinnor och
mén, 1 300 kronor.

Diagram 2.5a Loneokning efter klass och kon
ar 2018-2020. Procent

Procent
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Diagram 2.5b Lonedkning efter klass och kon
ar 2018-2020. Kronor
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2000
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Sammantaget kan konstateras att det alltjimt pagér en langsam men tydlig
utjdmning av 16nerna mellan kvinnor och méan. De senaste aren har utjim-
ningen dock framst skett bland tjanstemédn medan den tappat fart bland arbe-
tare. Lads mer om detta i kapitel 3 Kvinnor och mén.
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Tabell 2.2 Lénedkning efter klass, kén och sektor. Ar 2018-2020 (basar ar 2017)
Procent Kronor
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga

Samtliga sektorer

Man 4,7 5,7 5,2 1300 2480 1840

Kvinnor 5.3 7,6 7,2 1 300 2760 2230

Samtliga 49 6,6 6,1 1310 2620 2030
Privat sektor

Man 4,5 52 49 1290 2 330 1750

Kvinnor 4,8 7.1 6,3 1200 2 640 1990

Samtliga 4,6 59 54 1270 2450 1840
Offentlig sektor

Man 6,0 7,8 6,8 1460 2990 2290

Kvinnor 6,0 8,3 8,3 1450 2 880 2 500

Samtliga 6,0 8,1 7,9 1450 2910 2 450
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Real I6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av 16neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Dérfor redovisas hir den sa kallade reala Ioneutvecklingen, det vill
sdga nominell 16neutveckling minus inflation. Inflationen 4r uppskattad en-
ligt SCBs konsumentprisindex (KPT).

Ar 2020 6kade konsumentpriserna med 0,5 procent enligt KPI. Samtidigt
okade medellonen for samtliga anstidllda med 1,8 procent. Medellonen
okade alltsa med 1,3 procentenhet mer dn vad priserna 6kade och reallonen
Okade ddrmed med i genomsnitt cirka 1,3 procent. For arbetare 6kade real-
16nen med 0,9 procent och for tjinstemédn med 1,6 procent.

Aven totalt for de tre senaste dren, ar 2018-2020, har reallonen dkat for
bade arbetare och tjanstemén. For arbetare har reallonen 6kat med cirka 0,8
procent och for tjanstemén med 2,6 procent. Noterbart &r att reallonen for
arbetare 0kat mindre for hela perioden ar 2018-2020 an vad den 6kade for
enbart ar 2020. Det forklaras helt enkelt av att de nominella 16nedkningarna
for ar 2018 och 2019 var ldgre @n inflationen dessa tva ar.

Reallonerna har dock dkat de flesta ar pa 2000-talet for bade arbetare och
tjdnstemédn och total for ar 2000-2020 har reallonerna dkat med cirka 37
procent for arbetare och cirka 49 procent for tjanstemén. I arstakt blir det 1,5
procent per ar for arbetare och 1,9 procent for tjinstemin (se diagram 2.9
och 2.10).

Diagram 2.9 Léneodkningstakt (nominell) och inflationstakt (KPI).
Ar 1995-2020*

Procent —=——0KPI (Arstakt)
6

Lénedkning arbetare ===--- Lénedkning tjansteman

\\/\/ 3 - Ry /'»\\\
T / \
o1 ’ \‘:,/ \\--
N
1 | | | —’ B H 77 |
AT SR
|_| T
-1
1995 2000 2005 2010 2015 2020 Ar
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Diagram 2.10 Real och nominell I6nedékning och inflation enligt KPI
ar 1995-2020*. Arbetare

Procent 1 KPI —@— Real I6nedkning ---©--- Nominell Idnedkning

6

1995 2000 2005 2010 2015 2020 Ar

* Ar1995-2020 &r I6nebkningstakten berédknad enligt SCBs Lénestrukturstatistik med undantag

for ar 2014 da den &r berdknad enligt Medlingsinstitutets konjunkturlénestatistik. Detta pa grund
av byte av yrkeskodning i I6nestrukturstatistiken ar 2014.
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Loner ar 1913-2020

Loner ar 1913-2020

For att ge 1oneutvecklingen ett historiskt perspek-  matperiod: Ar 1913 &r det forsta aret som den
tiv sa redovisas hir léneutvecklingen inom gruv- officiella I6nestatistiken publicerats i samlad

och tillverkningsindustrin ar 1913-2020 efter

klass och kon.

form vilket darmed avgransar matperioden.

Population: Anstallda inom gruv- och tillverk-
ningsindustri exklusive minderariga.

AI‘ 1913 var medellonen for arbetare inom gruv- Loénebegrepp: Lon for arbetad tid inklusive ror-

och tillverkningsindustrin 42 6re i timmen. Ar

liga l6netillagg (ob-, skifttillagg m.fl.).

2()20’ 106 ar senare, hade 16nen okat till 184 kro- Kalla: Statistiska centralbyran, Socialstyrelsen

nor 1 timmen. I manadslon motsvarar det 85 kro-

nor ar 1913 och 31 330 kronor ar 2020.

samt egna berakningar

For tjanstemdn inom gruv- och tillverkningsindustrin har den genomsnittliga
mdnadslonen okat fran 186 kronor ar 1913 till 46 200 kronor ar 2020.

En krona var dock betydligt mer vérd &r 1913 &n idag, ndrmare bestamt 49
génger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebdr att en viss vara som kostade en krona &r 1913 kostade 49 kronor ar
2020. For att gora 1onerna jamforbara med prisutvecklingen dver tid sa bor
l6nerna raknats om till fasta priser och i1 diagram 2.11 redovisas genomsnitt-
lig ménadslon for arbetare och tjdnstemén &r 1913-2020 i saval 16pande
som fasta (2020 ars) priser.

Diagram 2.11 Manadslon for arbetare och tjansteman inom gruv- och
tillverkningsindustri ar 1913-2020
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I I6pande priser var alltsd manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omréknat till 2020 ars penningvarde motsvarar det 4 226 kronor. For
tjdnstemin var minadslonen pa 186 kronor &r 1913 vilket motsvarar 9 215
kronor i 2020 &rs penningvérde.

Réknas l6nerna for samtliga &r om till 2020 ars priser framtrader inte bara
hogre 16nenivaer utan dven en helt annan utveckling 6ver tid dir perioder
med relativt stabil uppgéng varvas med mer instabila perioder dér 16nerna
tidvis minskade, vilket framgar av diagram 2.11.

I métperiodens borjan var Sverige mitt uppe i en industriell expansion och
brist pa arbetskraft medforde att 16nerna steg kraftigt. Priserna 6kade dock
annu mer och reallonerna minskade. Inforandet av 48 timmars arbetsvecka
och en restriktiv penningpolitik fick dock I6nerna att skjuta i hojden och ar
1918-1920 okade reallonen per arbetad timme med drygt 50 procent.

[ bérjan av 1920-talet medforde dock en ekonomisk kris att Ionerna mins-
kade sdvil nominellt som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter ndgot ar
runt 220 kronor 1 ménaden for arbetare och runt 360 kronor for tjinstemaén,
vilket motsvarar drygt 6 000 resp. 10 000 kronor 1 2020 &rs priser. Lonerna
lag dérefter ungefér pa den nivan i ndrmare 20 ar, fram till 1940-talet.

Efter andra virldskriget foljde en drygt 25 ar 1ang period av stark ekonomisk
tillvdxt och Ionerna 6kade i takt med den ekonomiska tillvixten. Ménadslo-
nen for en industriarbetare steg fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar
1970. 12020 ars priser motsvaras detta av att reallonen dkade fran 7 660 till
17 700 kronor ar 1945-1970. En 6kning med 130 procent, eller 3,4 procent
per ari 25 éars tid.

P& 1970-talet avstannade den ekonomiska tillvixten och foljdes av ndrmare
20 ars inflationsekonomi dér sévil 16ner som priser 6kade kraftigt. Det med-
forde att reallonerna stagnerade och i fasta priser lag medellonen for arbe-
tare runt 19 000 kronor ar 1975-1995. Detta trots att Idonerna nominellt
Okade med drygt 300 procent, fran 3 621 till 14 800 kronor samma period.

I borjan av 1990-talet medforde den sé kallade 90-talskrisen slutet pd inflat-
ionsekonomin och Sverige ldmnade den fasta kronkursen och Riksbanken
inforde ett inflationsmal pa tva procent per dr som géller &n idag. Inflationen
har dock sillan nétt upp till tvd procent utan har i genomsnitt varit 1,3 pro-
cent per ar de senaste 20 aren. Samtidigt har 16nerna 6kat med cirka 2,8 pro-
cent i drstakt for arbetare och cirka 2,9 procent for tjanstemin och reallonen
har darmed 0kat med cirka 1,5 procent per ar for arbetare och 1,6 procent
per ar for tjinstemén ar 2000-2020.
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Lonegapet lika stort idag som pa 1930-talet

I borjan av 1900-talet var 16negapet mellan arbetare
och tjanstemén betydligt storre dn idag. Inom sek-
torn gruv- och tillverkningsindustrin var medellonen
drygt dubbelt s hog, 118 procent hdgre, for tjins-
temédn dn for arbetare ar 1913, det vill sédga forsta
aret 1 den tidsserie som anvinds i detta avsnitt.

Darefter minskade 16negapet och i mitten av 1930-
talet hade det halverats till cirka 50 procent. Till
detta bidrog inforandet av 48 timmars arbetsvecka
men dven stor efterfragan pa industriarbetare.

Industrin vs samtliga sektorer
Loneutvecklingen ar 1913-2018 enligt
detta avsnitt galler enbart anstallda inom
gruv- och tillverkningsindustrin. En jam-
forelse av I6neutvecklingen inom gruv-
och tillverkningsindustrin med l6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i samt-
liga sektorer ar 1994—2014, redovisad i
Lonerapport ar 2014 (LO 2015), visar
dock att I6neutveckling for anstallda
inom gruv- och tillverkningsindustrin
tycks 6verensstamma val med I6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i samt-
liga sektorer hela perioden 1913-2014,
saval for arbetare som for tjansteman.

Péa 1940-talet minskade lonegapet ytterligare och ar 1945 hade det minskat
till 33 procent och den nivan fortsatte att gélla till mitten av 1950-talet for

att pa 1960- och 1970-talen éter oka till 40—45 procent.

Diagram 2.12 Lénegap i kronor mellan arbetare och tjansteman inom industrin
Ar 1913-2020 i I6pande och fasta (2020 ars) priser

Kronor == | 5negap Kronor === | dnegap Kronor 2020 ars priser
15 000
10 000
5000
0
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
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Under 1980-talets inflationsekonomi 6kade de nominella I6nerna kraftigt i
antal kronor for bade arbetare och tjdnstemén och l6negapet minskade éteri-
gen ner till 34 procent ar 1990.

Arbetsmarknadskrisen i borjan av 1990-talet medforde att arbetslosheten
tredubblades pa kort tid. Den drabbade frémst arbetare och loneméssigt hade
arbetarna svart att héalla jimn takt med tjdnsteménnen och 16negapet 6kade i
rask takt ar 1990-2005 och kulminerade pa drygt 50 procent ar 2005. Diref-
ter har lonegapet inom gruv- och tillverkningsindustrin minskat négot till de
47 procent som géllde &r 2020 (se diagram 2.12 och 2.13).

Diagram 2.13 Lénegap i procent mellan arbetare och tjansteméan inom industrin
Ar1913-2020

Procent

120

100 [

80

TN
TINN

20

0 FrrrrreEECEETEETEETTETTETTT T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

20



Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor var 33 300 kronor och for mén
37 300 kronor ar 2020. Medellonen for kvinnor var dirmed 4 000 kronor
lagre &n for médn. Réknat i procent s& motsvarade medellonen for kvinnor 89
procent av medellonen for méan.

Fordelat pé arbetare och tjanstemén sa var loneskillnaden mellan kvinnor
och mén mindre bland arbetare dn bland tjdnsteman. Bland arbetare var me-
dellonen 25 800 kronor for kvinnor och 29 300 kronor for mén. Det vill séga
3 300 kronor ldgre for kvinnor &n fér mén och i procent motsvarade kvin-
nors medellon 88 procent av medellénen for mén bland arbetare.

Bland tjdnstemén var medellonen 38 800 kronor for kvinnor och 46 100
kronor for mén, en skillnad pé 7 300 kronor till kvinnornas nackdel. Riknat
1 procent motsvarade kvinnornas medellon 84 procent av mins medellon
bland tjdnstemén (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon efter klass, kon och sektor ar 2020

Kronor BKvinnor OMan
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var mindre 1 offentlig sektor &n i
privat sektor. Minst I6neskillnad var det bland arbetare 1 offentlig sektor dér
medellonen var 200 kronor ldgre for kvinnor &n f6r mén. Bland arbetare 1
privat sektor var l6neskillnaden betydligt storre, 3 800 kronor ligre for
kvinnor &n for mén. Réknat i procent motsvaras detta av att kvinnors medel-
16n var 99 procent av minnens medellon i offentlig sektor och 87 procent i
privat sektor.

Aven bland tjinstemin var 16neskillnaden mellan kvinnor och mén mindre i
offentlig sektor &n i privat sektor. I offentlig sektor var medellonen 3 900
kronor ldgre f6r kvinnor dn for méan och 1 privat sektor 7 500 kronor lagre. I
procent motsvarade kvinnors medellon 91 procent av medellonen for mén i
offentlig sektor och 84 procent i privat sektor (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Manadslon for kvinnor och man ar 2020 samt kvinnors 16n i procent av mans 16n - med och utan
standardvagning efter yrke

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
Kvinnor Man  Kvinnors I0n i Kvinnor Man  Kvinnors I0n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i
% av mans I6n % av mans I6n % av mans I6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagt vagt * vagt vagt * vagt véagt *
Samtliga sektorer 25800 29300 88 98 38800 46100 84 95 33300 37300 89 96
Privat sektor 26 000 29800 87 96 40000 47500 84 93 33700 37600 90 94
Offentlig sektor 25500 25700 99 103 37500 41400 91 100 32800 35900 91 101
Darav: Stat 26 700 29000 92 97 39200 42600 92 97 38400 40300 95 97
Kommun 25400 25400 100 103 36400 37300 98 101 30900 31400 98 102
Landsting 25800 25300 102 103 38600 48500 80 99 35400 42700 83 99

* Standardvégningen &r berdknad efter klass och sektor i privat sektor och efter klass och yrke i offentlig sektor. Berékningarna ar
gjorda pa 2019 ars I6nestatistik.
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Standardvagda loner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och mén mestadels arbetar inom olika sektorer och olika yrken i kombinat-
ion med att 16nerna varierar mellan savél sektorer som yrken pé ett till synes
systematiskt sitt. En metod for att ta hansyn till detta vid jamforelse av
kvinnors och méns I6ner ar att anvénda sa kallad standardvégning. Stan-
dardvigning innebér i korthet att medelloner berdknas med antagande om
att antalet kvinnor och mén &r lika manga 1 varje yrkesgrupp inom respek-
tive sektor och klass.

Standardvigning efter klass, sektor och yrke medfor att kvinnors medellon i
procent av méns medellon dkar fran 89 procent till 96 procent bland samt-
liga anstéllda. Standardvégning minskar alltsa 16neskillnaden mellan kvin-
nor och mén patagligt, dock i olika grad for arbetare och tjdnstemén liksom
for privat och offentlig sektor.

Bland arbetare medfor standardvégning att Ioneskillnaden néstan forsvinner
helt d& kvinnors 16n 1 procent av méns 16n okar fran 88 procent till 98 pro-
cent. Inom offentlig sektor blir den standardvigda medellonen for kvinnor
till och med hogre, 103 procent, dn for mén. Inom privat sektor stannar dock
den standardvigda medellonen for kvinnor pa 96 procent

Aven bland tjinstemin minskar standardvigningen l6neskillnaden. For
samtliga tjdnstemén 0kar kvinnors 16n i procent av méns 16n fran 84 till 95
procent. I offentlig sektor dkar den fran 91 till 100 procent och i privat sek-
tor fran 84 till 93 procent (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

Diagram 3.3 Kvinnors I6n i procent av méns I6n ar 2020
Med och utan standardvagning* efter yrke

Procent OEj standardvagt 0O Standardvagt
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80 88 89
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

* Standardvégningen baseras pa 2019 ars Iénestatistik.
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Andel kvinnor och medellon efter sektor

Att standardvégning visar pd mindre loneskillnader forklaras av att [onerna
oftast inte skiljer sig nimnvart mellan kvinnor och mén inom samma sektor
eller yrke. Inom en rad yrken dr medellonen till och med hogre for kvinnor
an for mén, till exempel bland socialsekreterare, gymnasie- och grundskole-
larare, fritidsledare, underskoterskor och vardbitraden.

Anda kvarstar det faktum att medellénen for kvinnor endast var 88 procent
av medellonen for mén. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en
konssegregerad arbetsmarknad och 16neskillnader mellan olika yrken och
sektorer. Det vill siga att kvinnor och mén 1 huvudsak arbetar inom olika
yrken och sektorer plus att medellonen oftast dr ldgre inom de yrken som
domineras av kvinnor jaimfort med mansdominerade yrken.

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehél-
ler desto Idgre ér sektorns medellon (relativlon). Detta framgér av diagram
3.4 och 3.5 vilka visar sambandet mellan andel kvinnor och medellon for
arbetare och tjdnstemin inom olika sektorer.

Sambandet ar tydligast bland arbetare da alla sektorer med mer dn 50 pro-
cent kvinnor hade medelloner som var lagre dn de 28 000 kronor som var
medellonen for samtliga arbetare (observationerna 1 nedre hégra delen av
diagram 3.4). Flertalet av de mansdominerade sektorerna hade ddremot me-
delloner som var hogre &n medellonen for samtliga arbetare.

Aven bland tjinstemin dr sambandet mellan kon och 16n relativt tydligt (se
diagram 3.5). Sambandet mellan medellén och andel kvinnor &r dock sva-
gare @n bland arbetare och sambandet har d&ven minskat i styrka de senaste
aren. Sektorn Finans (bank, forsdkring- och finansbolag) bidrar till ett sva-
gare samband bland tjinsteménnen da finanssektorn hade mer &n 50 procent
kvinnor samtidigt som medellonen var hogst av alla sektorer. En ndrmare
granskning av l6nerna inom finanssektorn visar dock att medellonen var be-
tydligt hogre for mén én for kvinnor inom finanssektorn, 61 100 kronor for
min och 46 400 kronor for kvinnor (se bilaga 2).

Sambandet mellan medellon och andel kvinnor efter klass och sektor kan
aven berdknas matematiskt med en s kallad regressionsanalys. Resultatet
redovisas under diagram 3.4 och 3.5 dér virdena for respektive regressions-
linje anges. Dessa virden later sig tolkas rent konkret och for arbetare fram-
gér att medellonen minskar med 80 kronor for varje procentenhet mer kvin-
nor inom en sektor. Bland tjinstemén minskar medellonen med 193 kronor
for varje procentenhet mer kvinnor inom en sektor.
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Diagram 3.4 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2020. Arbetare

Sektorns medellon
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Diagram 3.5 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2020. Tjansteméan
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Kvinnors 16n i procent av mans 16n ar 2000-2020

Utvecklingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i termer av kvin-
nors medellon i procent av méns medellon visar att 16neskillnaden minskat
sakta men sédkert pa 2000-talet. Det dr dock framst bland tjdnstemén som 16-
neskillnaden minskat.

Bland samtliga anstdllda har kvinnors medellon i procent av méns medellon
okat fran 81 till 89 procent ar 2000-2020. Kvinnors medellon i procent av
mins medellon har dirmed 6kat med &tta procentenheter de senaste 20 aren.

Loneskillnaden har dock minskat mer bland tjdnstemén &n bland arbetare.
Bland arbetare har kvinnors medellon i1 procent av midns medellon okat fran
85 till 88 procent ar 2000—2020 och bland tjdnstemin fran 76 till 84 procent.
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har alltsa minskat med knappt tre
procentenheter bland arbetare och med drygt atta procentenheter bland
tjdnstemén.

Den minskning som skett bland arbetare skedde framst ar 2000-2009. Dir-
efter har utjimningen avstannat och de senaste tio dren har 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén bland arbetare endast minska marginellt (se dia-
gram 3.6).

Diagram 3.6 Kvinnors medellon i procent av mdns medellon
efter klass ar 2000-2020*

Procent = Samtliga anstallda —&— Arbetare —O—Tjansteman

100
90

70

60

2000 2005 2010 2015 2020

* Vérdena fére och efter ar 2014 inte &r fullt jamférbara pa grund av att ny yrkeskodning (SSYK 2012)
inférdes i Ibnestatistiken ar 2014.
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Loner for kvinnor och man ar 1913-2020

Arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin

Ar 1913 var medellonen for kvinnor lite drygt hilften, 53 procent, av medel-
16nen for mén bland arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin. Ar
2020, 107 ar senare, har medellonen for kvinnor okat till att motsvara 95
procent av medellonen for mén (se diagram 3.7 och 3.8).

Minskningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har i huvudsak
skett stegvis i tre perioder. Den forsta perioden intraffade efter forsta varlds-
kriget i samband med att industrin da rationaliserades, den andra perioden
infoll efter andra vérldskriget dd det var arbetskraftsbrist och den tredje pe-
rioden inleddes pa 1960-talet da kvinnolonerna slopades.

Ar 1913 var timlonen bland industriarbetare i genomsnitt 45 ére for mén
och 24 ore for kvinnor. Lonen var alltsé hilften sa hog for kvinnor som for
mén. Under 1920-talet expanderade dock flera delar av industrin vilka
frdmst sysselsatte kvinnor, bland annat textil- och livsmedelsindustri. I sam-
band med detta 6kade kvinnornas 16ner till drygt 60 procent av ménnens 16n
pa 1930-talet.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas 16ner ytterligare ett steg ndrmare méin-
nens i samband med den brist pd arbetskraft som uppstod efter andra virlds-
kriget och kvinnornas 16ner 6kade till cirka 70 procent av mannens 16n.

Pa 1960-talet togs kvinnolonerna tas bort ur kollektivavtalen. Samtidigt ex-
panderade offentlig sektor och privat tjanstesektor kraftigt dér allt fler kvin-
nor sysselsattes. Detta medforde en cirka 20 ar 1dng period av minskad 16-
neskillnad och kvinnors 16n i procent av méns 16n okade fran 70 till 90 pro-
cent dr 1960—-1980.

Efter ar 1980 avstannade dock utjimningen och kvinnors 16n i procent av
maéns 16n planade ut runt 90 procent bland industriarbetare. Darefter har
kvinnors 16n i procent av méns 16n okat i langsam takt till 95 procent &r
2020.
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Diagram 3.7 Timlon for kvinnor och méan ar 1913-2020
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Diagram 3.8 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 1913-2020
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Tjansteman inom gruv- och tillverkningsindustrin

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i1 gruv- och tillverkningsindustrin
har varit storre bland tjanstemin dn bland arbetare hela perioden ar 1913—
2020. Forsta halvan av 1900-talet var medellonen for kvinnor cirka 50 pro-
cent av medellonen for mén bland tjanstemin. Pa 1960-talet, i samband med
att kvinnolonerna slopats i kollektivavtalen, inleddes dock en utjamning av
l6nerna dven bland tjanstemin. Mellan ar 1965-1980 6kade medellonen for
kvinnor i procent av medellonen for mian med cirka en procentenhet per ar,
fran 53 till 71 procent dr 1965—1980. Dérefter avtog minskningstakten till
cirka 0,4 procentenheter per ar och med den takten har l6neskillnaden fort-
satt minska till de 90 procent som géllde ar 2020 (se diagram 3.9 och 3.10).

Loneutjdmningen bland tjinstemén har dirmed inte avstannat pa samma sétt
som bland arbetare utan fortsatt i relativt jamn takt de senaste 40 aren. Driv-
kraften bakom denna l6neutjamning bland tjinstemén har troligen varit
strukturellt betingad 1 den meningen att andelen kvinnor 6kat inom en rad
tidigare mansdominerade yrken, till exempel jurist, ekonom och lékare.

Bland arbetare gar det i dagsldget inte att se ndgon liknade strukturell lang-
siktig forandring mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken, vilket tro-
ligen &r en del av forklaringen till varfor I6neutjimningen stagnerat bland
arbetare.

Tabell 3.7 Loéner inom gruv- och tillverkningsindustri efter klass och kon ar 1913-2020
Kéalla: SCB samt egna berakningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteman

Timlon Manads|on Manadslon
Ar Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
1920 1,0 1,6 1,5 200 340 310 270 540 450
1930 0,7 1,2 1,1 150 250 240 210 410 340
1940 0,9 1,5 1.3 190 300 270 230 450 370
1950 2 3 2,6 390 560 530 400 780 690
1960 4 6 54 760 1100 1040 850 1650 1450
1970 10 12 12 1830 2260 2180 1950 3330 3010
1980 31 34 33 5210 5790 5680 6 030 8 440 7 960
1990 66 74 72 11200 12600 12300 13100 17500 16500

2000 99 109 107 16900 18500 18200 22100 28000 26500

2010 137 148 146 23400 25200 24900 33500 39500 37800
2020 176 186 184 29900 31600 31300 42900 47700 46200
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Diagram 3.9 Manadslon for kvinnor och man ar 1913-2020
Tjansteman inom industri. Lopande och fasta priser (2020 ars)
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Diagram 3.10 Kvinnors 16n i procent av méns 16n ar 1913-2020
Tjansteman inom industri och samtliga sektorer
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva loner och 16neutveckling for anstillda efter
klass och kon &r 1913-2020.

Som dataunderlag anvinds Statistiska centralbyran (SCB) lonestruktursta-
tistik som redovisats i sin nuvarande form sedan &r 1994.

Rapportens 16nebegrepp ér tid- och prestationslon (grundlon), helglon samt
andra (fasta) 16neformaner. Lonebegreppet avses motsvara ménadslon for
heltidsarbete pa dagtid.

Rorliga 1onetilldgg, som exempelvis for obekvam arbetstid, skiftgang eller
overtid, ingar inte i rapportens l6nebegrepp.

Skiftformstilligg inom tillverkningsindustrin dr bortrdknat genom att timlon
for arbete pa enbart dagtid anvénts.

Lon for deltidsarbete dr uppréknad till heltid.

I de avsnitt som géller 16ner och loneutveckling ar 19132020, anvénds
dock lonebegreppet lon for arbetad tid. Detta for att {4 ett s& jamforbart 16-
nebegrepp som mdjligt dver hela métperioden. I 16n for arbetad tid ingar
rorliga tilligg vilket de alltsd inte gor i rapportens forsta 1dnebegrepp. Over-
tidsersdttning ingar dock inte i ndgot av de tvd lIonebegreppen.

For privatanstdllda arbetare redovisar SCB endast timlon. LO har beréknat

manadslon genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket motsvarar det
genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstélld i genomsnitt
arbetar per manad med hénsyn till helgdagar under en 28-arsperiod.

Ar 2014 genomfordes en rad metodforindringar i 16nestrukturstatistiken. En
ny yrkeskodning, SSYK 2012, inférdes och populationen utkades med al-
dersgruppen 65—66 dr. Dessutom infordes en korrigering av kodningen for
arbetare och tjdnstemain 1 privat sektor. Det géller fraimst anstédllda inom stat-
ligt dgda bolag (SJ, Postnord m.fl.), statliga verk samt privat vdrd och om-
sorg. Dessa har tidigare kodats som tjinstemin oavsett yrke men nu gor
SCB fordelningen pé arbetare och tjdnstemin utifran att arbetare ér an-
stdllda med yrken som organiseras av nagot LO-férbund och #jdnstemdn ar
anstéllda med yrken som organiseras av nagot TCO- eller SACO-foérbund.

Exakt hur manga anstillda som nu kodas som arbetare men tidigare som
tjdnstemin, redovisas inte av Statistiska centralbyran men uppskattningsvis
giller det cirka 100 000 anstéllda i statligt 4gda bolag och statliga verk plus
cirka 60 000 anstéllda inom privat vard och omsorg.
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Denna omfordelning av arbetare och tjdnstemén paverkade medellonen
framst for tjanstemén i privat sektor da de flesta av de arbetare som tidigare
kodats som tjdnstemin hade ldgre 16n 4n genomsnittet for riktiga” tjénste-
min. Medellonen for tjdnstemin i privat sektor 6kade ddrmed uppskatt-
ningsvis med cirka 1 500 kronor nér arbetare tagits bort. For samtliga tjéns-
temén 0kad medellonen med cirka 1 000 kronor.

Medellonen for arbetare paverkades inte lika mycket. Uppskattningsvis

Okade den med cirka 200 kronor for savél arbetare 1 privat sektor som for
samtliga arbetare.
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Bilaga 2: Manadslon* for anstallda efter klass, kén och sektor ar 2020

* Exklusive rorliga tillagg

Sektor Kén Arbetare Tjansteméan Samtliga
Antal Manadslon Antal Manadslon Antal Manadslor
Samtliga sektorer Méan 1130900 29300 1023 400 46 100 2175000 37300
Kvinnor 877 100 25800 1193 200 38800 2086 000 33300
Totalt 2007400 28000 2216 800 42200 4260900 35400
Privat sektor Méan 1008 300 29800 793 100 47 500 1801400 37600
Kvinnor 508 700 26 000 620 100 40000 1128 800 33700
Totalt 1517 000 28700 1413 100 44200 2930100 36200
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Man 20000 26600 3500 46 500 23500 29600
Kvinnor 6700 24900 2400 37200 9100 28 100
Totalt 26700 26300 5900 42700 32600 29200
B Gruvor och mineralutvinningsindustri Man 4400 31900 1900 48 200 6300 36 800
Kvinnor . . 900 41500 1700 37600
Totalt 5200 31900 2800 45800 8000 36800
C Tillverkningsindustri Méan 222300 29800 140 100 48600 362400 37 100
Kvinnor 50800 27600 65900 43300 116 700 36500
Totalt 273000 29400 206 000 46900 479000 36 900
D+E Energioch miljé Man 16 700 32100 17 600 47400 34300 39900
Kvinnor 1500 29700 10 200 41300 11700 39800
Totalt 18 300 31900 27 800 45200 46 100 39900
F Byggindustri Man 226700 33700 50 100 49000 276 800 36500
Kvinnor 7000 29200 18 000 40 100 25000 37100
Totalt 233700 33600 68 100 46 600 301800 36 500
G Handeloch serviceverkstader Méan 154 300 28800 118 300 45900 272600 36200
Kvinnor 139700 25900 82500 38800 222200 30700
Totalt 294 000 27600 200800 43000 494 800 33900
46 Partihandel Man 49200 29200 83400 47500 132600 40700
Kvinnor 13400 26900 42600 42300 56 000 38600
Totalt 62600 28700 126 000 45700 188 600 40 100
47 Detaljhandel Man 62400 27500 19500 41100 81900 30800
Kvinnor 122800 25700 32400 34500 155200 27500
Totalt 185200 26400 51900 37000 237 100 28700
H Transport och magasinering Méan 130400 28400 26 800 44700 157 200 31100
Kvinnor 21000 28 100 20000 36700 41000 32300
Totalt 151400 28400 46700 41300 198 100 31400
IHotell och restauranger Méan 53400 25300 6300 36900 59700 26600
Kvinnor 55400 24 500 7200 34200 62600 25600
Totalt 108 800 25000 13500 35400 122300 26100
J Information och kommunikation Méan 3100 30300 132900 49100 136 000 48700
Kvinnor 1100 29200 51200 45200 52300 44900
Totalt 4200 30 100 184 100 47900 188 300 47500
K Finans- och forsakringsverksamhet Méan 45300 61100 45300 61100
Kvinnor 47200 46400 47200 46400
Totalt . . 92500 53500 92500 53500
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare Man 17 500 29600 18 500 47 900 36 000 39000
Kvinnor 6500 26 800 20400 40700 26900 37300
Totalt 24100 29000 38900 44 100 63000 38300
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik Man 12 800 33600 123 200 48000 136 000 46600
Kvinnor 6000 27500 96 100 41800 102 100 41000
Totalt 18 800 31800 219300 45200 238 100 44100
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster mfl Man 86 300 26 300 34000 39700 120 300 30 100
Kvinnor 60300 24600 40800 36 300 101100 29300
Totalt 146 600 25700 74800 37900 221400 29800
P Utbildningsvasendet Méan 5800 25800 24700 37900 30500 35600
Kvinnor 27000 24900 52100 33900 79100 30800
Totalt 32800 25000 76 800 35100 109600 32100
Q Vard och omsorg, socialtjanst Man 35600 18 600 44500 54200 32400
Kvinnor 95900 60900 38800 156 800 31100
Totalt 131500 . 79500 40200 211000 31400
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl Man 19000 27000 31300 38900 50300 34400
Kvinnor 29000 26400 44300 34900 73300 31600
Totalt 47900 26700 75600 36 600 123500 32800
Summa Privat tjansteproduktion (G- U) Méan 518 200 27900 579900 47 100 1098 100 38000
Kvinnor 441900 25700 522700 39600 964 600 33200
Totalt 960 100 27000 1102 500 43500 2062600 35800
Offentlig sektor Méan 122 100 25700 230500 41400 373300 35900
Kvinnor 367700 25500 572900 37500 956 300 32800
Totalt 489200 25600 803 600 38600 1329500 33700
Stat Man 9700 29000 88300 42600 117 200 40300
Kvinnor 5800 26700 113200 39200 128 400 38400
Totalt 15500 28 100 201700 40600 245600 39300
Kommun Man 98 000 25400 98 800 37300 198 400 31400
Kvinnor 314 100 25400 311000 36400 629800 30900
Totalt 411800 25400 410 000 36 600 828 100 31000
Region Méan 14 400 25300 43300 48500 57700 42700
Kvinnor 47900 25800 148700 38600 198 100 35400
Totalt 61900 25700 191900 40800 255800 37 100
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