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verige har sedan go-talet lidit av hég arbetsloshet och har i dag

vad som maste beskrivas som massarbetsléshet. Det dr uppenbart

att den férda ekonomiska politiken inte lingre klarar att uppna
full sysselsittning. Det gir inte heller att atergé till den politik som do-
minerade fére 19go-talet.

Vad Sverige behéver ir darfér en ny ekonomisk politik som forenar
full sysselsattning och réttvisa 16ner med dagens 6ppna ekonomi. Det
ar bakgrunden till att LO-kongressen 2012 beslutade att inleda projektet
Full sysselsdittning och solidarisk lonepolitik. Projektet har resulterat i en
rapport till LOs kongress 2016 samt ett stort antal underlagsrapporter,
varav denna 4r den tjugoandra.

Det dr min férhoppning att denna rapport liksom projektets fort-
satta arbete ska bidra till den viktiga diskussionen om hur Sverige ater
kan bli ett land med full sysselsittning och om hur den solidariska l6ne-
politiken kan moderniseras.
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DEN HAR RAPPORTEN behandlar var tids stora friga — kopplingen mellan
sysselsittning och 16n. Hur kan jobben bli fler? Hur sétter vi fler i ar-
bete? For arbetsgivarforetridare, dystopiska twittertyckare och opini-
onsbildare pé hogerkanten tycks svaret vara givet. Arbetslésheten beror
pa for hoga l6ner. I borgerlig media dr framtidens melodi sinkta 16ner.
Inte sillan tycks man dromma sig tillbaka till 1goo-talets bérjan - ett
slags Downton-Abbey-Sverige. Fér hogern tycks endast finnas en vig
framét — hogre 16neskillnader, stérre klasskillnader och fler som inte
kan leva pé sin 16n. Mer Fattigsverige och mindre utvecklingsoptimism.

Rapporten, som skrivits av Mats Morin inom ramen fér LOs projekt
Full sysselsdittning och solidarisk lonepolitik, gor upp med nagra av de o-
restillningar som kringgirdar var tids stora ekonomi-politiska fraga.
Kan laga 16ner oka sysselsittningen? Projektet dr avslutat och slutrap-
porten — Viigen till full sysselsdittning och réttvisare loner — kommer att
behandlas pa LOs kongress i juni 2016. Den hir rapporten var ett viktigt
underlag till slutrapporten.

Fér dem som ensidigt predikar marknadskrafternas saliggérande
kraft tycks lonedterhdllsamhet vara en slags silvertejp. Man forestiller
sig att laga 16nekostnader kan 16sa de flesta problem pa arbetsmark-
naden. 1930-talets arbetsloshet skulle enligt hégern 16sas med siankta
16ner, likasé skulle efterkrigstidens inflationshot 16sas med 1énestopp.
I dagens Sverige ska siinkta l6ner skapa sysselsittning. Sink l6nernal!
Hors det i hogerns kampsénger — underférsttt for dem med de lagsta
lénerna. Men &r sidnkta Iéner verkligen den silvertejp som kan lappa
ihop arbetsldshetens Sverige?

Rapporten visar att ligre 16ner i centrala férhandlingar inte 4r en vig
mot hégre sysselsittning. Det dr en vig mot storre 1oneskillnader. Léneut-
rymmet som inte tas ut i centrala férhandlingar kommer istillet att falla
utilokala férhandlingar. Vinnare dr de med stark stillning pé arbetsmark-
naden. Rapporten visar i den teoretiska delen att priset f6r den sysselsitt-
ning som tillfaller de svagare grupperna pa arbetsmarknaden blir hogt.
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Sedan rapporten skrevs har Sverige stillts infor stora flykting- och
integrationsutmaningar. Inte sillan hivdas att flyktingsstrémmarna bér
vigas in i &rets avtalsrorelse. Pastdendet vittnar dock om en bristande
forstaelse f6r 16nebildningens grundlidggande funktioner. Avtalsrérel-
sen och prisbildningen pa arbetsmarknaden berér samtliga anstillda pa
svensk arbetsmarknad. Lonebildningens hanterar 16nekostnadsékningar
och férdelning av 16ner i hela ekonomin. P4 samma sitt som Riksban-
ken bir ett ansvar fér penningpolitiken méste integrationspolitiken och
arbetsmarknadspolitiken bara ett huvudsakligt ansvar f6r de som flyr
till Sverige fran konfliktdrabbade ldnder. Lénebildningens funktion ar
inte att hantera flyktingsstrémmar och 16sa integrationspolitiken. Lé-
nedterhallsamhet &r inte silvertejp.

Att hantera integrations- och flyktingfrigor med sinkta l6ner r inte
bara en trubbig &tgird. Den ir ineffektiv och har dramatiska atgirder fér
dem som redan har det svirast pa svensk arbetsmarknad. Arbetarkvin-
nor och ungdomar, som redan lever med sm3 eller inga marginaler, ska
inte ensamma bira de ekonomiska konsekvenserna av flyktingstrém-
marna genom att sinka sina redan 1dga 16ner. For séllan hér man att de
hogsta l6nerna bland direktdrer och pé finansmarknaden maste séinkas
for att ge jobb till flyktingar. Flyktingstrémmarna méaste motas solida-
riskt. Kostnaderna maéste biras kollektivt av hela Sverige.

Lénedkningarna och férdelningen av 16nerna ér en friga om intres-
semotsittningar mellan dem som koper och siljer arbete. Arbetsgivarna,
de som koper vill kopa till lagsta méjliga pris. Och arbetstagarna, de som
siljer, vill sjilvklart silja s dyrt som méjligt. Aven om det i konflikten
om priset pa arbete kan visnas och 14ta hogt s ir skillnaderna i synen
pa Iénedkningar i slutindan sillan betydande. Mellan de som képer och
sdljer, fack och arbetsgivare, finns ocksa intressegemenskap.

Ekonomen John Maynard Keynes konstaterade redan pa 1930-talet
att 16ner i praktiken sillan later sig sdnkas. I den hir rapporten forklarar
Morin mycket praktiskt varfér det forhaller sig pa det sittet. I glappet
mellan teori och praktik kan ovetet frodas. Morin reder ut bade prak-
tik och teori. Fér den som tar sig tid att lisa rapporten kan sannolikt
en hel del vanférestillningar skingras. Men aven till parterna riktas
indirekta fragor. Kanske kan en storre facklig utbudskartell skapa for-
utsdttningar fér en mer dynamisk l6nepolitik? Fér den som inte orkar
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ldsa hela vigen finns en viktig hemlixa att bira med - 16neédterhéllsam-
het ir inte silvertejp.

Stockholm i februari 2016
Claes-Mikael Jonsson
Projektledare Full sysselsdttning och solidarisk lonepolitik



INFOR VARJE AVTALSRORELSE dr det vanligt att arbetsgivare och dven
Konjunkturinstitutet rekommenderar laga l6nedkningar fér att
stimulera sysselsidttningen. Med detta avses att 1oneékningarna bor ligga
i underkant av det samhillsekonomiska 16neutrymmet. Denna rapport
analyserar vad 13ga 16neckningar kan resultera i pa bade kort och lingre
sikt utifrdn ekonomisk teori och statistik.

Det samhillsekonomiska léneutrymmet kan definieras som kon-
junkturrensad produktivitet plus det utrymme som niringslivet har
for prisokningar utan att ekonomins inflationsmal pa 2 procent hotas.
Denna definition férutsitter att kapitalavkastningen i niringslivet upp-
fyller ett internationellt bestimt kapitalavkastningskrav. Nir 1énerna
da féljer loneutrymmet kommer vinsterna att vara konkurrenskraftiga
i ett balanserat konjunkturlige. Tanken med 16ner i underkant av 16-
neutrymmet ir att detta ska ge hdgre vinster som i sin tur ska leda till
hogre investeringar och sysselsittning.

Resultaten i denna rapport tyder pa att laglénestrategin inte verkar
fungera i praktiken utan endast fungerar i teorin. En sddan teori méste
da férutsitta att det endast finns en stor fackférening som lonefor-
handlar for hela arbetsmarknaden. En annan férutsittning ir att Riks-
banken med sin styrning av reporintan haller inflationen pa 2 procent.
D4 medfér lagre realloner en hégre sysselsittning och priset i form av
lagre realloner kan bli acceptabelt. Skulle inte Riksbanken halla infla-
tionen pa 2 procent sd kommer lagre 16ner att pa kort sikt medfora lagre
sysselsittning i stéllet fér hogre. Dessa tva forutsittningar giller dock
inte i dag f6r den svenska ekonomin. Aven om Riksbanken skulle bli
bittre pa att hélla inflationsmalet, s& maste en annan teori anvindas
om lénebildningen.

Lonebildningen pa den svenska arbetsmarknaden sker pa tva niver.
P4 forbundsniva tecknas férst centrala avtal och darefter sker lokal 16ne-
bildning pa féretagsniva. En stor del av arbetsmarknaden har dock ingen
lokal 16nebildning. De centrala avtalen &r i dag méjliga att samordna men
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inte den lokala 16nebildningen. Darfér skulle en teori med tva fackfor-
eningar som léneférhandlar vara en battre beskrivning av hur svensk
arbetsmarknad fungerar. Den ena fackféreningens medlemmar antas fa
16nen faststilld endast i centrala férhandlingar medan den andras med-
lemmar 4dven antas fa l6nepaslag i en efterfoljande lokal 16nebildning.

Denna teori med tva stora fackféreningar har anviints i denna rapport
och resultaten skiljer sig méarkbart frdn de resultat som kommer fran
teorin med en stor fackférening. Teorin med tva stora fackféreningar
tyder i stéllet pa att om fackféreningen med endast centrala avtal ligger
i underkant av 16neutrymmet sd blir det mycket férdelaktigt for den
andra fackforeningen att i sin lokala 16nebildning se till att 16neutfallet
hamnar i éverkant av 16neutrymmet. Skulle detta bli fallet kommer pa
kort sikt hela den férvintade sysselsittningseffekten att utebli for den
fackférening som ligger i underkant av léneutrymmet. P4 lingre sikt
kommer priset for sysselsattning i form av férlorad reallon att bli hogt.

Med kort sikt menas cirka 1-2 ar och da kan inte produktionsfakto-
rerna (arbetare, tjinsteman och kapital) ersitta varandra. P4 lingre sikt
ir dock produktionsfaktorerna fullt utbytbara mot varandra. Tidsperio-
den varierar f6r olika branscher men kan antas vara cirka 5 ar.

Fér den fackférening som ligger i 6verkant av Idneutrymmet, kostar
reallonedkningen ingenting pé kort sikt i pris av forlorad sysselsitt-
ning. P4 lingre sikt blir sysselsdttningspriset for hogre reallén 1agt. Den
ekonomiska statistiken visar att de grupper som har lokal 16nebildning
ofta har 18g arbetsldshetsrisk. Nir risken for arbetsloshet dr 13g och sys-
selsattningspriset for reallénedkning r 13gt dr sannolikheten stor att
fackféreningen far ut hoga 16nepéaslag i den lokala 16nebildningen da
de centrala avtalen ligger lagt.

Om béda fackforeningarna diremot skulle ligga i underkant av 16-
neutrymmet, s& blir det teoretiska resultatet detsamma som med en
stor fackférening.

Nir lagre realléner leder till hégre sysselsittning kan sysselsittnings-
effekten delas upp i tva effekter, en substitutionseffekt och en skaleffekt.
Substitutionseffekten beror pa att relativpriset mellan produktionsfak-
torerna dndras. I fallet med en stor fackférening handlar det om relativ-
priset mellan arbete och kapital. I fallet med tva stora fackféreningar
handlar det om relativpriset mellan arbetare, tjinstemin och kapital.
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Skaleffekten handlar om att ldgre 16ner ger lagre pris pa produktions-
resultatet och marknaden efterfrdgar dd mer av dessa varor. De berik-
ningar som gjorts i denna rapport tyder pé att substitutionseffekten
kostar betydligt mer i forlorad reallén av vad skaleffekten gér.

P4 kort sikt borde man kunna rikna med att ligre priser leder till
att Riksbanken séinker rintan vilket ytterligare stimulerar marknadens
efterfragan pé varor och skaleffekten blir &nnu stérre. Men samtidigt
blir reallénerna lagre. Riksbanken kan darfér inte paverka sambandet
mellan realldn och sysselsittning utan endast hur mycket sysselsittning
man "kdper” och hur mycket reallén man didrmed avstar ifrén.

Forklaringen till att 1aglénestrategin inte fungerar ir att med tva
fackforeningar kommer den som #ven har lokal 16nebildning att 3 ut
det som blir kvar av 16neutrymmet. D3 sjunker inte féretagens totala
produktionskostnader. Marknadspriset kan da inte sinkas och det upp-
stdr inga skaleffekter pa sysselsittningen. De substitutionseffekter som
uppstar ar begrinsade.

Vad blir resultatet av en analys av den ekonomiska statistiken? Den
statistik som beskriver 16neutvecklingen finns bara uppdelad pa arbe-
tare och tjanstemin. Dessa tva grupper skiljer sig at i flera avseenden.
Arbetarnas 16ner bestdms i hégre grad i centrala férhandlingar och go
procent av arbetarnas l6ner blir satta i centrala avtal. Tjinsteminnen
far ofta 16nepaslag i de lokala férhandlingarna och endast %5 bestiams
i centrala avtal.

Sysselsittningsutvecklingen tyder pa att tjainsteminnen har en star-
kare stillning dn arbetarna pd arbetsmarknaden. Tjinsteméannen kan
darfér forvantas £fa ut mirkbara 16nepéslag i den lokala 16nebildningen
till skillnad frdn arbetarna. Arbetarna kan darfor mer liknas med den
fackforening som i teorin antas fa 16nen bestdmd endast i centrala for-
handlingar och tjinstemdnnen mer liknas med den fackférening som
dven antas ha lokal 16nebildning.

Genomgéngen av de olika avtalsperioderna fran 1998 tyder pa att
hela 16neutrymmet tas ut i de centrala férhandlingarna och den lo-
kala I6nebildningen. Atminstone om man betraktar resultatet dver tvé
avtalsperioder. Ar de centrala avtalen ldga kommer de lokala Iénepésla-
gen att bli hdga. Ju mer I6neutrymme som ldmnas kvar till lokal 16ne-
bildning, desto hogre 16neskningar f6r de som har en stark stillning pa
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arbetsmarknaden. Arbetarna fér oftast hégre centrala avtal och tjéns-
teminnen oftast hégre lokala 16nepaslag. Sammantaget brukar dessa
gruppers l6ner 6ka i liknande takt. Men det finns undantag.

Infér avtalsperioden 1998 tecknades 18ga centrala avtal for att fa upp
vinstliget och darmed frimja sysselsittningsutvecklingen. Detta resul-
terade i att de lokala 16nepéslagen blev ovanligt héga och framférallt
tillfall tjanstemannen. Under avtalsperioden 1998, som var tre ar, hojdes
dven tjainsteminnens ITP-avgifter kraftigt. Detta h6jde l1onekostnaderna
med 1 procent i drsgenomsnitt. Trots detta fanns det 16neutrymme kvar
som i den lokala I6nebildningen kunde héja tjansteménnens 16ner med i
genomsnitt 2 procent per ar. Tjinstemidnnens l6nekostnader 6kade sam-
mantaget med 5 procent per ar och de utgdende l6nerna med 4 procent.
Arbetarnas utgdende 16ner 6kade endast 3 procent per r. Arbetarna fick
lagre I6nedkningar dn tjinstemidnnen inom alla de tre huvudsektorerna
industrin, privata tjanster och kommunerna.

Vinsterna blev inte hégre &n normalt. Detta méirks pé att under av-
talsperioden 1998 1ag vinstliget (kapitalavkastning — rintan) pa 8 pro-
cent vilket ir lika med det genomsnittliga vinstliget under hela perio-
den 1998-2013. Detta tyder pa att 16nerna inte hamnade i underkant av
léneutrymmet. Trots att de centrala avtalen syftade till att ge 16ner i
underkant av I6neutrymmet verkar de hoga lokala 16nepéslagen ha med-
fort att hela det samhillsekonomiska léneutrymmet togs ut.

Om hela det samhillsekonomiska léneutrymmet togs ut skapades det
inte utrymme fér prissinkningar pd varumarknaden. Inga skaleffekter
uppstod da pa sysselsittningen. Relativpriset andrades dock mellan pro-
duktionsfaktorerna arbetare och tjinstemin men dessa substitutionsef-
fekter kan antas ha haft begrinsade effekter pa arbetarnas sysselsittning.

Resultatet av arbetarnas aterhallsamma 16neutveckling under av-
talsperioden 1998 kan dirfér anses magert. Sysselsittningseffekten blev
sannolikt liten och realloneférlusten stor.

2007 ars tredriga avtalsperiod var speciell. Det 4r den enda avtalspe-
riod sedan 1998 dar arbetarnas Iéner i genomsnitt mirkbart ckade mer
in tjanstemannens. Detta berodde pa tva faktorer. For det forsta blev de
centrala avtalen héga relativt 16neutrymmet nir ekonomin 2008 drab-
bades av finanskrisen. For det andra ingick i arbetarnas centrala avtal
en ovanligt stor jimstilldhetspott. Denna jimstélldhetspott utnyttja-
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des dock inte av industriarbetarna, vilket kan ha bidragit till att indu-
striarbetarnas Iéner inte 6kade mer 4n industritjinstemannens. Inom
privata tjinster och kommuner anvinde arbetarna jimstilldhetspotten
och arbetarnas l6ner 6kade i dessa sektorer i genomsnitt 1 procent mer
per ar dn tjinsteminnens.

Under de 6vriga avtalsperioderna 2001, 2004, 2010, 2012 och 2013 har
arbetarnas och tjansteménnens l6ner ungefir 6kat i samma takt, dven
om tjinsteminnens l6ner dkade nagot mer under 2004 och 2010. Sam-
mantaget dr dock bilden att de centrala avtalen har varit vil avvigda
och att inget storre utrymme fér lokala 16nepaslag har uppstatt. Det
som dessutom bidragit till att 16nerelationerna ungefir kunnat behal-
las under dessa fem avtalsperioder ir avtal om jamstélldhetssatsningar
som kunnat anvéndas av arbetarna inom privata tjanster och kommuner.
Jamstilldhetssatsningen har kompenserat for att dessa grupper inte far
ut ndgot i den lokala 16nebildningen.

Slutsatsen av den teoretiska och statistiska analysen 4r att en lag-
l6nestrategi fér hogre sysselsittning, som endast omfattar de centrala
avtalen, inte fungerar. Detta beror pé att det sannolikt inte gér att halla
tillbaka 16neutvecklingen. Laga centrala avtal skapar frimst utrymme
for héga lokala 1onepaslag till de grupper pa arbetsmarknaden som
har marknadskrafterna i ryggen och de far ut det som &r kvar av det
samhillsekonomiska 1éneutrymmet. Genom att produktionens pris d&
inte sdnks, uppstar inga skaleffekter pa sysselsittningen. De positiva
substitutionseffekter som uppstér pa sysselsittningen for vissa grupper
kostar for mycket i forlorad reallon.

Fér de grupper som hallit tillbaka 1énerna 6kar inte sysselsittningen
pé kort sikt. P langre sikt blir realloneutvecklingen betydligt sémre dn
vad som var tinkt. Den sysselsittningseffekt som da uppstar kostar for
mycket i férlorad reallén. De grupper som i stéllet far hoga lokala 16ne-
paslag, far inte betala ndgot sysselsittningspris for detta pa kort sikt och
pa langre sikt dr sysselsittningspriset 1agt.
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DEN HAR RAPPORTEN handlar om sambandet mellan 16n och sysselsitt-
ning och hur arbetsmarknadens parter genom léneavtal skulle kunna
paverka reallon och sysselsittning. Handlingsutrymmet dr nu begriansat
da den avreglerade finansmarknaden kriver 1&g inflation fér att acceptera
l8ga marknadsrintor. Riksdagen har bestimt att ekonomin ska ha stabil
inflation och Riksbanken har siffersatt detta till ett inflationsmal pa 2
procent. Med hjilp av reporintan ska Riksbanken se till att inflations-
malet halls. Inflationstrycket frén 16nebildningen far darfér inte bli sd
hogt att det hotar inflationsmalet. I sddant fall héjer Riksbanken rin-
tan och sysselsittningen minskar. Utifrén denna restriktion analyserar
rapporten hur 16nebildningen skulle kunna péverka sysselsittningen.

Infér varje avtalsrorelse dr det vanligt att arbetsgivare och d4ven Kon-
junkturinstitutet rekommenderar laga 16neékningar fér att stimulera
sysselsittningen. I denna rapport analyseras denna rekommendation pé
bade kort och liangre sikt utifrdn ekonomisk teori och statistik.

Rapporten bérjar med en 6versiktlig beskrivning i kapitel 2 av arbets-
marknadens utveckling frdn mitten av iggo-talet. Darefter beskrivs i ka-
pitel 3 hur mycket av det samhillsekonomiska l6neutrymmet som tagits
utiloneférhandlingarna. I ett foljande teorikapitel (kapitel 4) analyseras
sambandet mellan realléner och sysselsittning. Eftersom det 4r vanligt
att hinvisa till neoklassisk nationalekonomisk teori s& anvinds denna
teori for att forst visa att med en fackforening som l6neférhandlar for
hela arbetsmarknaden kan lagre realloner ge hogre sysselsittning. Daref-
ter anvinds samma teori men med tva fackforeningar som léneférhand-
lar f6r att se hur sambandet mellan reallén och sysselsdttning forandras.

Rapporten avslutas med tvé kapitel som beskriver férhandlingsresul-
taten inom ekonomins huvudsektorer och d& framfér allt inom indu-
strin, privata tjanster och kommuner. Forst ges i kapitel 5 en dversiktlig
beskrivning av 16neutvecklingen efter industriavtalets tillkomst fran
slutet av 1ggo-talet. Direfter beskrivs férhandlingsresultaten nirmare
i kapitel 6 fran de sju avtalsperioderna sedan 1998.
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I fyra bilagor finns underlag for framstéllningen i de olika kapitlen.
Bilaga 1 handlar om det samhillsekonomiska léneutrymmet. I bilaga 2
ges utifrdn nationalekonomisk teori en férenklad framstéllning av hur
sambandet mellan reallén och sysselsittning beror pé hur nominell 16-
neutveckling paverkar varumarknadens jamviktspris och volym. I bilaga
3 visas efterfrageekvationer pa arbetskraft som ar hirledda fran natio-
nalekonomisk teori. Dessa ekvationer anvinds i en partiell analys for att
berikna de effekter som léneutvecklingen kan ge pa sysselsittningen.
Tva alternativ analyseras. Det ena handlar om att hela arbetsmarknaden
har samma loneutveckling. Det andra handlar om att arbetsmarknaden
bestar av tva grupper dir den ena far sinkta l6ner och den andra far
hojda 16ner. I bilaga 4 férklaras de 16nebegrepp som anvinds i rapporten
samt vad som menas med struktureffekter.
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Arbetsmarknadens utveckling

Under go-talskrisen marktes att en 16nebildning utan samordning hade
svart att hantera de utmaningar som 13ginflationsekonomin stillde. Aven
om det fanns stora vinstmarginaler i niringslivet efter kronfallet, s& var
det oroande med 16nedkningar pa 6—7 procent nir det mer langsiktiga
samhillsekonomiska loneutrymmet 1ag pa 3—4 procent. Det kriavdes mer
samordnade 16neférhandlingar och ett svar pa detta blev industriavta-
let. Industriavtalet tecknades 1997 mellan fack och arbetsgivare inom
industrin och bérjade anvindas i 1998 ars avtalsrérelse. Avtalen inom
industrin blev norm fér évriga arbetsmarknaden. Direfter har 16neck-
ningarna som arsgenomsnitt inte éverstigit 4 procent (se diagram 2.1).

Naringslivets loneutveckling exklusive 6vertid fran 1992

Arbetare Tjdnstemdn === Ngringslivet
8 0/0
7°/o
6 %
5 %
4 %
3 %
2%
1%

0%
o o, > PO, DS PO S
o NS OSSN P
q’b 0”’) q\x q<’) q‘o o’/\ q‘b qq I~ v D™ P Ob 0/\ 0% D AN

Anm. Arstakterna dr ej strukturrensade.
Kdlla: SCB samt egna berdkningar.
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Diagram 2.2 BNP under olika avtalsperioder Procentuell férandring
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Kalla: SCB.

Avtalen 1998 blev 3-driga och dérefter har sex avtal tecknats varav
fyra blivit 3-driga. Den svenska ekonomin har under denna period be-
funnit sig i bdde hogkonjunktur och lagkonjunktur. I diagram 2.2 visas
BNP-utvecklingen under de olika avtalsperioderna. Aren inom respek-
tive avtalsperiod har samma farg (orange eller grd). Under den 3-driga
avtalsperioden frin 1998 6kade BNP med drygt 4 procent per ar. Under
avtalsperioden fran 2001 intriffade IT-kraschen och BNP-takten halvera-
des till 2 procent per ar. Darefter dterhdmtade sig tillvixten och under
avtalsperioden fran 2004 6kade BNP med 3—4 procent.

Under den tre-&riga avtalsperioden frén 2007 intriffade finanskrisen
2008-2009. Denna period kom darfér att férst innehalla ett hégkon-
junkturdr 2007 d& BNP 6kade med 3 procent. Direfter kom finanskrisen
med tva ldgkonjunkturar. 2009 f6ll BNP med - 5 procent.

Den framtida ekonomiska utvecklingen framstod som mycket os3-
ker infér 2010 &rs avtalsuppgorelse, vilket bidrog till att det tecknades
2-drsavtal. Som en motreaktion pd BNP-fallet 2009 6kade BNP 2010 med
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

6 procent nir konjunkturen vinde. 2011 8kade BNP med drygt 2,5 pro-
cent. Tillvixten kom dérefter av sig 2012 och BNP minskade med - 0,3
procent. Stor osikerhet om kommande ekonomisk utveckling bidrog till
att avtalet 2012 blev 1-8rigt. Direfter har den ekonomiska utvecklingen
borjat stabiliseras omkring en relativt 13g tillvixttakt pa 2 procent och
avtalet 2013 blev 3-drigt. 2013 6kade BNP med 1,5 procent.

P3 arbetsmarknaden 4r den &vergripande bilden att antalet tjanste-
min 6kar medan antalet arbetare dr ofériandrat. Det stora undantaget
fran denna utveckling skedde i bérjan av 1ggo-talet under go-talskrisen.
D4 minskade bade arbetarnas och tjinsteminnens sysselsittning, men
fallet var betydligt storre hos arbetarna. Over 400 0oo arbetare férlorade
jobbet jamfért med drygt 100 0oo tjanstemin (se diagram 2.3).

Under finanskrisen féll arbetarnas sysselsittning 2009 med 100 0oo
personer samtidigt som tjinsteminnens sysselsittning férblev of6rand-
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Anstdllda i sektorer relativt alla anstédllda Index 2005Kv2 =100
Industrin Bygg Privata tjdnster Kommuner
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

rad. Direfter har tjinsteminnens sysselsittning stadigt 6kat medan
arbetarnas efter en tillfillig uppgang 2011 har fallit tillbaka till den sys-
selsittningsniva som rddde 2010.

Mellan ekonomins sektorer sker ocksa stabila férandringar. I den-
na rapport beskrivs arbetsmarknaden uppdelad pé sektorerna industri,
byggverksamhet, privata och kommunala tjinster. Staten och energi-
sektorn beskrivs ej. Allt fler arbetar med privat tjansteproduktion och
byggverksamhet och allt firre arbetar inom kommuner och industri.
Mest minskar sysselsittningen inom industrin (se diagram 2.4).
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Relationen arbetare och tjanstemédn Index 2005kv2 =100

Industrin
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

Bygg Privata tjdnster Kommuner === Alla anstdllda

~

Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden sker inte endast mellan

sektorer. Den sker dven mellan arbetare och tjinstemin inom respektive
huvudsektor dir andelen arbetare minskar i alla fyra sektorer. Andelen
arbetare minskar mest i industrin och byggverksamhet och minst i pri-

vat tjansteproduktion (se diagram 2.5).
Arbetslésheten var rekordhég efter go-talskrisen. I mitten av iggo-ta-
let 1ag arbetslosheten i arbetarnas a-kassor pa tvéasiffriga tal eller 12-16

procent medan arbetsldsheten i tjinstemannens a-kassor, exklusive aka-

demikernas, i genomsnitt var hilften s& hég eller 7 procent. I akademi-
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Oppet arbetsldsa + aktivitetsstod i procent av medlemmar i a-kassor

Industrikassor === Arbetare, tjanstesektorns a-kassor Kommunals a-kassa
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Kdlla: IAF samt egna berdkningar.

kernas a-kassor var arbetslosheten bara 3 procent (se diagram 2.6). Bygg-
nads' a-kassor skilde da sig avsevirt frén de 6vriga med en arbetsléshet
pa Over 35 procent.

Under senare hilften av 1ggo-talet sjénk arbetslosheten kraftigt. I
borjan av 2000-talet 18g arbetarnas arbetsldshet i industrins och tjans-
tesektorns a-kassor pé g procent medan den 18g pa 6 procent i Kommu-
nals a-kassa. Tjansteménnens a-kassor, exklusive akademikernas, hade

1 Avutrymmesskal drinte arbetslosheten i Byggnads a-kassa med i figuren.
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en arbetsloshet pa 4 procent medan akademikernas hade 2 procent. I'T-
kraschen 2001 drabbade frimst tjainstemin och arbetslésheten steg dér-
efter dven i deras a-kassor. Under hégkonjunkturen 2006-2007 sjénk
arbetslosheten fér att 2008 ligga pd 5-8 procent i arbetarnas a-kassor
och 2-3 procent i tjainsteménnens.

Under finanskrisen steg arbetslésheten snabbt framférallt i industrin
dir den 2009 lag pa 14 procent. Direfter sjonk arbetslésheten nagot och
har direfter i de olika a-kassorna stabiliserats p4 olika nivaer. Ar 2013
var den bland arbetarna hdgst i tjanstesektorn och 18g pé 11 procent. I
industrin 14g den pé 10 procent medan den i Kommunals a-kassa 18g pa
7 procent. Tjanstemidnnen exklusive akademikerna hade en arbetsléshet
pa 4 procent medan akademikernas 13g pé 2 procent.

Sammanfattningsvis kan sigas att situationen pé arbetsmarknaden
tyder pa att marknadskrafterna ar starkast riktade mot tjainsteméinnen.
Tjansteminnen har haft en betydligt battre sysselsittningsutveckling i
alla de fyra huvudsektorerna samt en betydligt lagre arbetsloshet.

Loneutvecklingen

Tjanstemannens utgiende l6ner r i genomsnitt 45 procent hogre dn ar-
betarnas. Antalet tjanstemin dr 24 procent hogre. Av de fyra huvudsek-
torernas lonekostnadssumma? utgor arbetarnas 16nekostnadssumma 3
och tjansteménnens %s. Uppdelat p& huvudsektorer har tjanstemén inom
privata tjinster storst l1onekostnadssumma och den utgor 38 procent av
total 16nekostnadssumma. Arbetarna har ocksé storst lonesumma inom
tjanstesektorn men den utgor endast 16 procent av totalen. Det dr endast
inom byggsektorn som arbetarnas lonesumma &r stérre 4n tjinstemin-
nens (se diagram 2.7).

Loénedkningarna pé arbetsmarknaden bestdms i stor utstrickning i
centrala avtal. P4 hela arbetsmarknaden bestims i genomsnitt 3% av 16-
neutvecklingen i centrala avtal och % i den lokala 16nebildningen. I na-
ringsliv och kommuner bestims nastan 8o procent av 1éneutvecklingen
i centrala avtal medan i staten bestims nistan hela l6nedkningen i den
lokala 16nebildningen. I det foljande kommer staten inte att redovisas3.

2 Lonekostnadssumma=sysselsdttning x (utgdende lon + lagstadgade och avtalade l6neavgifter)
3 Stateningarinteijamférelsen da antalet arbetare endast dr 15 00o.
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Diagram 2.7 Lonekostnadssummans fordelning mellan huvudsektorer 2013
Procent
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

Under avtalsaren 1998-2013 har l6neavtalen sammantaget hojt 16-
nerna i niringsliv och kommuner med en rstakt pa 3,3 procent. D3 har
bortriknats de effekter som strukturella férindringar kan ge pa 16neut-
vecklingens. Centrala avtal har héjt I6nerna med 2,5 procent och lokala

4 Med avtalsar(t) menas perioden april(t)-mars(t+1).
5 Strukturella effekter, lonebegrepp och l6nestatistik se bilaga 4.
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Diagram 2.8 Loneutveckling sammantaget i ndringslivet och kommunerna,
genomsnittlig arstakt under 1998-2013 Procent

M Centralaavtal M Lokala avtal
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2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%
Totalt Arbetare Tjansteman

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

16nepaslagen med 0,8 procent (se diagram 2.8). Arbetarnas l6ner har
totalt 6kat med 3,2 procent och tjansteminnens med 3,3 procent. Cen-
trala avtal har haft betydligt stérre betydelse for arbetarna och de har
svarat fér 2,9 procentenheter av 16nedkningen medan de endast svarat
for 2,2 procentenheter av tjansteminnens 16nedkning.
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Diagram 2.9 Avtalsrorelser 1998-2013
Genomsnitt for de sju avtalsperioderna
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Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.
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I diagram 2.9 visas hur stor andel av 16ne6kningen fran 1998 som har
bestdmts i centrala avtal och lokala I6nepéslag. Genomsnittliga resultat
visas for arbetare respektive tjainstemin i industrin, bygg- och tjanste-
sektorn samt kommunala sektorn®. Léneutvecklingen ér strukturrensad
(se bilaga 4 angdende strukturrensning).

Lokala 16nepéslag féorekommer i storst utstrickning fér tjinstemin
och da nagot mer inom industrin och kommunerna. Arbetare inom
industri och byggsektor har ocksé markbara 16neskningar fran lokala
16nepaslag fast i mindre grad. Fér arbetarna i tjanstesektor och kom-
muner férekommer knappt ndgon lokal 16nebildning. Nistan hela
I6neskningen bestims for dessa grupper i centrala avtal.

I de 4 huvudsektorerna har arbetarna dverlag fatt hogre 16nedkningar

6 Lonestatistiken 6ver byggtjansteméns lokala avtal &r mycket osdker pa grund av lagt antal i
stickprovet.
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Industriarbetarnas loner relativt industritjanstemédnnen
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Anm. Loneutvecklingen beskrivs med strukturlonestatistik frdn 1971-1991. Frdn 1992 och framdt beskrivs utveck-
lingen med konjunkturlonestatistiken. Fran 1998 har l6neutvecklingen strukturrensats med hjdlp av strukturléne-
statistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

in tjinstemannen fran de centrala avtalen, men i de lokala avtalen har
tjansteminnen i stillet fatt hogre 16nedkningar. Sammantaget har 16-
nerna okat i ungefir samma takt. I industrin mirks en liten skillnad dér
tjinstemannens loner i genomsnitt har 6kat cirka 0,3 procent mer per
ar jamfért med industriarbetarna. For hela perioden 1998-2013 innebir
det att tjainsteminnens l6ner 6kat cirka 4 procent mer.

Nir man vill studera 16neutvecklingen i ett lingre perspektiv ir det
svart att hitta underlag for att strukturrensa 1onedkningstakter. Darfér
visas fér industrin i diagram 2.10 en orensad statistik fr&n 1970 och fram
till 1997. Denna period maste darfor behandlas med férsiktighet. For
aren fran 1998 och framat visas en strukturrensad statistik. Industriarbe-
tarnas loner verkar frdn mitten av 1970-talet och fram till omkring 1990
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ha 6kat mer #n tjinsteméinnens. Det relativa l6neliget (arbetare/tjénste-
min) verkar ha héjts frdn omkring 69 procent till 72—73 procent. Under
forsta halvan av 19go-talet verkar l6nerna ha 6kat i ungefir samma takt.

Frén och med 1998 och fram till bérjan av 2000-talet har tjinste-
minnens léner 6kat mer dn arbetarnas. Det relativa 1oneliget f6ll fran
71,5 procent till 68 procent fér att sedan stiga mot 68,5 procent (struk-
turrensat, se den réda linjen i diagram 2.10). Det relativa 16nelédget har
sedan 1997 fallit med 3 procentenheter. Om statistiken inte skulle ha
strukturrensats skulle det relativa I6neliget ha fallit med 7 procenten-
heter (se den svarta linjen) och nu legat pa 64,5 procent.

Industriarbetarnas 16ner 6kade langsammare 4n tjainsteminnens un-
der perioden frdn mitten av 1ggo-talet till nigra r in pa 2000-talet. Dir-
efter har 16nerna 6kat i ungefir samma takt och ndgot mer de senaste
aren fér industriarbetarna.
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DET SAMHALLSEKONOMISKA LONEUTRYMMET ser olika ut pa kort och langre

sikt. Pa kort sikt kan det berdknas som den konjunkturrensade produk-
tivitetsutvecklingen plus niringslivets utrymme for prisokningar i rela-
tion till ekonomins prismal pa 2 procent och kan kallas fér prisnormen.
P4 langre sikt utgdrs utrymmet f6r reallénedkningar av en avvigning

mellan reallén och sysselsittning.

Prisnormen
Underlag till det samhillsekonomiska léneutrymmet pa kort sikt finns
i bilaga 1. Hér redovisas endast resultaten.

Prisnormen handlar om att inflationstrycket fran 1éneékningar inte
far medféra att inflationsmalet inte uppnas. Prisnormen 18g fran mitten
av 19go-talet och 10 &r framat pa 5-5,5 procent. Den konjunkturrensade
produktiviteten 6kade da med 3,4-4 procent och niringslivets prisut-
rymme kan beriknas till 1,3 procent. Nu har den konjunkturrensade
produktivitetsutvecklingen mer dn halverats och prisnormen tyder pa
att utrymmet f6r 16neSkningar 2013 skulle ligga pé 2,5 procent.

En férutsittning for att prisnormen ska vara en beskrivning av 16-
neutrymmet dr att niringslivets vinster ir i balans sett éver ndgra ar.
Ar vinsterna for 1aga bor 16nerna 6ka langsammare 4n prisnormen och
ir vinsterna for héga bér de 6ka snabbare. Det som dock bestimmer
den arliga vinstutvecklingen dr hur 16nekostnaderna utvecklas relativt
registrerad produktivitet och niringslivets priser.

Sett dver en hel konjunkturcykel ska konjunkturrensad och registre-
rad produktivitet i genomsnitt oka i samma takt. Sedan 1998 har dock
den registrerade produktiviteten 6kat lingsammare. Detta beror fraimst
pa finanskrisen 2008-2009 d& den registrerade produktiviteten féll
med - 4 procent bada dren. Produktivitetsgapet (nivaskillnaden mellan
konjunkturrensad och faktisk produktivitet) dr darfor dnnu inte slutet.
Dessutom har den svaga konjunkturen medfért att KPI-inflationen le-
gat under inflationsmalet och att niringslivets priser i genomsnitt dkat
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Diagram 3.1 Priser, timloner och produktivitet Procent
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

med o,9 procent i stillet f6r med 1,3 procent. Niringslivets registrerade
produktivitet och prisdkningar (produktivitet + pris) har dirfér sedan
1998 i genomsnitt endast 6kat med 3,3 procent nir prisnormen 6kat
med 4 procent. Av denna skillnad pa o,7 procent beror o,4 pa svagare
prisutveckling och 0,3 pa svagare produktivitetsutveckling.

Hur mycket av [6neutrymmet har da tagits ut under avtalsperioderna?
Utgangspunkterna fér en sddan bedémning bér vara hur 16nekostna-
derna utvecklats i jamférelse med prisnormen, produktivitet + pris samt
vinsterna i niringslivet. Lonekostnaderna har i genomsnitt sedan 1998
Okat med 3,5 procent nir prisnormen Skat med 4 och produktivitet + pris
Skat med 3,3 procent (se diagram 3.1).

Under fem av de sju avtalsperioderna har timlénekostnaderna 6kat
mindre dn prisnormen. Som mest 6kade 16nerna 2 procent mindre i ar-
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Skillnad mellan loneutrymme och loneutfall Procent
Prisnorm — [6nekostNR Pdtv + nar.pris — lonekostNR
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Anm. Hdr dr timlonekostnaden berdknad utifran faktiskt arbetade timmar. | diagrammet i bilaga 4 dr
timlénekostnaden berdknad utifrdn dagkorrigerade timmar.
Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

stakt dn prisnormen under avtalsperioden 2004 (visas som + 2 procent
i diagram 3.2). Ar 2012 6versteg timlénekostnaderna prisnormen med 2
procent (visas som - 2 procent i diagram 3.2). Detta berodde till en del
pa stor negativ kalendereffekt pa arbetade timmar som medférde att
timlénerna enligt NR 6kade 0,8 procent mer dn vad timlonerna enligt
KL gjorde. Prisnormen utgar fran konjunkturrensad produktivitet och
tar inte hénsyn till kalendereffekter.

Jamfort med produktivitet + pris ar bilden den motsatta. Lénekost-
naderna har d3 6kat mer med undantag fér avtalsperioderna 2004 och
2010. Ar 2012 dversteg timlénekostnaderna produktivitet + pris med 3,5
procent vilket medférde att vinstandelen sjonk mirkbart ar 2012.

Lénekostnaderna har sedan 1998 i genomsnitt dkat ndgot mer dn
produktivitet + pris, vilket medfort att vinstandelen nu ér ligre n 19g8.
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Diagram 3.3 Vinstldge under avtalsperioderna Procent
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

Men vinstliget” 4r detsamma pa grund av det lagre rinteldget (se dia-
gram 3.3 samt bilaga 1).

Sett 6ver hela perioden 19982013 har vinstliget varierat omkring
8 procent. Nir vinstlidget under avtalsperioden 2001 férsimrades s&
aterstilldes det redan under avtalsperiod 2004. Efter vinstfallet under
finanskrisen (avtalsperiod 2007°) terstilldes vinsterna under avtalspe-
riod 20r10. Trots att vinstandelen nu ir 18g ligger vinstliget p& 8 procent.
Detta beror pa det 13ga rinteldget.

Sammanfattningsvis kan f6ljande sigas pa kort sikt om 16neutrymmet
och 16neutvecklingen. Prisnormen har under perioden 1998-2013 i ge-
nomsnitt Skat mer dn produktivitet + pris. Lonekostnaderna har 6kat i en
takt som ligger under prisnormen. Men samtidigt har 16nekostnaderna
Skat mer dn produktivitet + pris, vilket medfort att vinstandelen sjunkit.

Foérklaringen till att produktivitet + pris kat s langsamt &r att den

7 Vinstlaget definieras som skillnaden mellan kapitalavkastning och statsobligationsrdntan.
8 Vinstandelen foll da kraftigt samtidigt som réntorna foll kraftigt, vilket ddmpade fallet i vinstldget.
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ekonomiska utvecklingen har varit svag och att den ekonomiska politi-
ken da3 inte tillrickligt stimulerat ekonomin. Ekonomin har dnnu inte

kommit upp pa den langsiktiga tillvixtbanan vilket medfért att ett

produktivitetsgap kvarstar. Inflationsmaélet har som genomsnitt 6ver
perioden inte uppnatts utan inflationen har varit ligre. Under perioden

1998-2013 har bdde produktivitet och inflation i genomsnitt utvecklats

svagare dn vad prisnormen utgar fran.

Loénekostnaderna har inte féljt prisnormen utan i genomsnitt dkat
langsammare. Detta skulle kunna tyda pé att det samhéllsekonomiska
16neutrymmet inte helt tagits ut. Men 16nekostnaderna har ckat mer
an produktivitet + pris vilket medfért ldgre vinster (en ligre bruttov-
instandel). Detta skulle kunna tyda pa att I6nerna dkat f6r mycket. Men
samtidigt 4r rintan l4gre vilket medfért att vinstldget (kapitalavkastning
minus rinta) ligger p& normala nivaer, vilket tyder pa att l6nekostna-
derna 6kat i en ldmplig takt relativt den ekonomiska utvecklingen.

Nir ekonomin tar fart, kommer produktivitetsgapet att slutas och
inflationen att 6ka. D& kommer takten i produktivitet + pris att 6ka mer
in prisnormen. Foljer 16nerna prisnormen kommer bruttovinstandelen
och kapitalavkastningen att 6ka da konjunkturen vinder upp. Detta ar
nddvindigt for att inte vinstlidget ska férsdmras da rantan vintas stiga
i en konjunkturuppgéng.

De centrala avtalen och den lokala 16nebildningen verkar samman-
taget ha resulterat i att I1oneutvecklingen féljt det samhallsekonomiska
l6neutrymmet sett éver ndgra ar eller ett par avtalsperioder. Har l6nerna
Okat for mycket under en avtalsperiod, sd har detta aterstéllts under den
foljande avtalsperioden. Har 16nerna okat for lite sa aterstills dven detta
under nista avtalsperiod.

Reallén eller sysselsdttning

Nir reallonen okar i takt med niringslivets produktivitetsutveckling
blir vinstandelen i niringslivet of srandrad. Okar reallénen ldngsammare
4n produktiviteten Skar vinstandelen och vinsterna. Okade vinster
medfér pa lingre sikt att existerande foretag expanderar och nya féretag
etableras vilket medfér att sysselsdttningen blir hégre. De kortsiktiga
overvinsterna kommer pa lingre sikt att férsvinna och vinstliget atergar
till normalt.
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Diagram 3.4 Produktivitet och reallon Procent
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

Reallénerna har under vissa avtalsperioder kraftigt avvikit frén pro-
duktivitetsutvecklingen, men sett 6ver hela perioden 1998-2013 har re-
allénerna som arsgenomsnitt endast éverskridit produktivitetsutveck-
lingen med o,2 procent (se diagram 3.4). P4 16 &r har sdledes reallénerna
endast 6kat 3 procent mer dn produktiviteten. Detta tyder pa att ar-
betsmarknadens parter ir relativt néjda med den avvigning som gjorts
mellan reallén och sysselsittning. I det foljande kapitlet kommer en
teoretisk genomgang av sambandet mellan reallén och sysselsittning.
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ENLIGT NATIONALEKONOMISK TEORI finns ett negativt samband mellan re-
allén och sysselsattning. Det betyder att allt annat lika kommer ligre
realloner att ge hégre sysselsittning och hégre realléner att ge ligre
sysselsittning. I detta kapitel ska denna fraga studeras utifrdn den neo-
klassiska teoribildningen inom nationalekonomin. Analysen visar att
detta samband endast kan gilla under tva forutsittningar, nimligen
att riksbanken med rintesittningen stindigt héller inflationen pa tva
procent samt att 16énerekommendationen omfattar mer eller mindre
hela arbetsmarknaden.

Ligre realloner? dr inte det férsta man bor ta till for att stimulera till
hogre sysselsittning. S& linge som det existerar konjunkturarbetslos-
het ska sysselsittningen i stillet stimuleras med ldgre rinta och inte
med ligre 16ner. De teorier som analyserar sambandet mellan reallén
och sysselsittning utgér vanligtvis fran att vid den rddande realléne-
nivdn existerar det inte ndgon konjunkturarbetsléshet. D4 kan inte yt-
terligare efterfrgestimulanser anvindas eftersom det skulle leda till fér
hog inflation. Den arbetsloshet som dé kvarstar kan pé olika sitt sigas
vara av strukturell art.

Med 16nesinkning kommer i detta sammanhang att frimst avses
sankningar relativt ett framtida 16neutrymme. Léneséinkning betyder
da att 16nerna hamnar i underkant av detta l6neutrymme.

Realléner - sysselsdttning

Enligt teorin dr férutsittningarna féljande: I utgingsliget rader jamvikt
pa varu- och arbetsmarknaden. I produktionen vinstmaximerar féreta-
gen. Det finns tvd produktionsfaktorer, arbete och kapital. Effekten pé

9 Realloneranvands hdarsom ett samlingsbegrepp for bade reallonekostnader och reallénein-
komster.

10 Med konjunkturarbetslgshet menas de arbetslésa som skulle ha ett jobb nér efterfragan drsa
hog att inflationen ligger pa 2 procent.
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varupriserna blir i relation till l6neandelens storlek. En nominell 16ne-
sinkning ger dirfor en prissinkning som dr mindre 4n I6nesinkningen
och reallénekostnaderna blir darfor ligre.

P4 varumarknaden antas perfekt konkurrens samt en negativt lutande
efterfrdgekurva, det vill sidga ligre priser medfér hégre varuefterfrgan.
Detta innebir att ju stoérre prisgenomslag som en l16nesinkning ger
desto storre effekt pa varuefterfrigan men desto mindre effekt pa
reallonekostnaderna. Vid en given nominell 16nesinkning kommer
realldnekostnaderna att minska mindre ju mer féridlingsvirdespriset
sanks.

Jumer priskédnslig varumarknaden 4r desto mer dkar sysselsittningen
vid en given sinkning av reallénekostnaderna. Sambandet mellan reallén
och sysselsittning kan i en figur beskrivas med en relativt svagt lutande
negativ kurva (se figur 4.1). Denna kurva visar vilka kombinationer av
reallén och sysselsdttning som maximerar foretagens vinster. I bilaga 2
visas en forenklad hirledning av den kortsiktiga och langsiktiga efter-
fragekurvan pa arbetskraft nir priset anges som reallon.

P4 kort sikt (1-2 &r) kan inte insatsen av produk-

Foretagens efterfragan pa tionsfaktorn kapital férdndras. Det medfér att da

arbetskraft, kort och lang sikt kan 6kad efterfrdgan endast motas med Skad syssel-

Reallén

Kortsiktig

efterfragekurva

Wo/PO

sittning. D3 produktionen &kar pé kort sikt sjunker
produktiviteten, vilket kallas fér att produktionen
uppvisar avtagande marginalavkastning. Avtagande
marginalavkastning innebir att varupriserna kom-
mer att oka med 6kad produktion. P4 langre sikt kan

O,

w1/P2 |
wi/P1 1

kapitalstocken 6ka (cirka 5 1) vilket ofta medfor att

NO

Kdlla: Egna berdkningar.

produktiviteten inte paverkas av 6kad produktion.

gl Produktionen uppvisar pa lingre sikt konstant mar-
ginalavkastning.

v Foriadlingsvirdespriset sjunker mindre pé kort

o T sikt 4n pa langre sikt och medfor att reallénekost-

naderna sjunker mer pé kort sikt. Samtidigt medfér

den mindre prissdnkningen att varuefterfrdgan och

sysselsittning 6kar mindre. Den kurva som beskri-

ver de vinstmaximerande kombinationerna av reallon och sysselsitt-

ning far darfér en brantare lutning pa kort sikt dn pé ldngre sikt. Re-
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alléneelasticiteten dr ldgre pa kort dn pa ldngre sikt, vilket framgar av
beridkningarna i bilaga 3.

Punkten 0 i figur 4.1 visar utfallet av reallén och sysselsdttning da
l6nerna har 6kat i takt med 16neutrymmet. Lénenivan ar dd Wo och
prisnivan Po. Reallénen blir d& Wo/Po och sysselsittningen No. Om nu
I6nerna i stillet hamnar i underkant, sinks den framtida 16nen till W1.
P4 kort sikt begrinsas prissinkningen till P1, vilket medfér att realls-
nerna sinks till Wi/P1 och sysselsittningen okar till Ni. Pa langre sikt
kommer priserna att sjunka mer och hamnar pé prisnivin P2. Realls-
nen blir d4 hogre dn pd kort sikt och uppgér till Wi1/P2 samtidigt som
sysselsittningen blir hégre och hamnar pa nivan N2.

Den tekniska utvecklingen och det internationella avkastningskra-
vet bestimmer utseendet pé denna framtida efterfrigekurva. Denna
efterfrigekurva, som visar sambandet mellan reallén och sysselsittning,
andrar utseende och lige om produktionsférmégan dndras (pa grund
av teknisk utveckling eller investeringar) eller om det internationella
avkastningskravet dndras.

Vid kortsiktig jamvikt (marginalkostnad ir lika med marginalintikt)
kan forandringar i allmin efterfrdgan inte paverka liget pa denna ef-
terfragekurva. Diaremot kan fordndringar i allmin efterfrigan paverka
vilken kombination pa efterfrdgekurvan av reallén och sysselsittning
som kommer att utgora en ny kortsiktig jamvikt.

Lonerna antas bli faststillda i férhandlingar mellan fackféreningar och
foretag. Nar lonen vl 4r fastlagd bestimmer féretagen hur ménga de vill
anstilla till denna 16n. I varje tidpunkt ligger de méjliga kombinationerna
av reallon och sysselsidttning pa foretagens efterfrigekurva pa arbetskraft.

Parterna har olika preferenser nir det giller vilken kombination av
reallén och sysselsdttning de vill uppna. Vill de uppna en hogre real-
16neniva har detta ett pris i form av ligre sysselsittning och vill man
uppnd hogre sysselsittning har detta ett pris i form av ligre reallon.
Fackféreningar 6nskar uppné en kombination dér reallénen 4r hogre och
sysselsittningen ldgre dn vad foretagen 6nskar. Att foretagen dnskar en
kombination av ligre reallén och hogre sysselsittning beror inte pa att
de skulle ha ett hogre sysselsittningsmal dn fackféreningarna. Orsaken
ir i stillet att en sddan kombination innehéller ligre reallénekostnader
som medfor hogre vinster.
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Lonesdnkning i lagkonjunktur

Vad hinder om utgéngsliget inte dr kortsiktig jamvikt utan i stéllet en
lagkonjunktur dir kapacitetsutnyttjandet av produktionskapitalet r
lagt?

Den stora skillnaden ir att hogre vinster, som blir resultatet av lagre
16ner, da inte gér till investeringar i den svenska ekonomin. De investeras
i stillet frimst utomlands. Resultatet blir en l4gre efterfragan pa inves-
teringsvaror i den inhemska ekonomin #n da utgdngsliget var kortsiktig
jamvikt. Lagre loner ger lagre konsumtion som nu inte uppvigs av att ho-
gre vinster ger hégre investeringar. Darfér blir den inhemska allminna
efterfragan lagre. I figur 4.2a beskrivs detta som att efterfragekurvan
pé varor flyttar sig till vinster.

Lonesdnkning i en lagkonjunktur. Riksbanken sanker inte rdntan

Pris.

— N
~
.
~
S
PO 19

Varumarknad (a) Arbetsmarknad (b)

Nominell 16n

Reallon Arbetsmarknad (c)

\
E2 \ E0
uo \\
\ UA UA
U1 \
w1/P2
A \
\ 1 N~
wopo —0m
/ wo

TN

Kdlla: Egna berdkningar.

Volym N2 NO U Syssels. N2 NO

Ekonomin soker sig nu inte till en kortsiktig jamvikt dér priset ar
P1 och efterfrage- och produktionsvolym ar Q1 (se den vita streckade
cirkeln). I stillet soker sig ekonomin till ett ldge dar priset fallit till P2
och volymen minskat till Q2. Den ligre produktionsvolymen medfér
att det efterfragas mindre sysselsittning som minskar till N2 i stillet
for att oka (se figur 4.2b). Det laga priset P2 (priset minskar mer 4n 16-
nerna) medfér att realldnen Skar i stillet for att minska (se figur 4.2¢).
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Konjunkturinstitutet har under flera &r i sin Lonebildningsrapport
rekommenderat att 16nerna i en ldgkonjunktur ska sinkas som ett led
i en strategi fér hogre sysselsittning. De dr dock medvetna om att en
l6nesinkning i en ldgkonjunktur sannolikt sinker sysselsattningen.
Dirfor ingdr i deras strategi att samtidigt som arbetsmarknadens parter
tecknar avtal om &terhéllsamma loneSkningar, ska Riksbanken sinka
rantan for att dirigenom stimulera inhemsk efterfrdgan och motverka
den atstramningseffekt som blir resultatet av aterhallsamma l6nedk-
ningar.

Det dr dock tveksamt om Riksbanken kommer att sinka rantan till-
rickligt mycket. Erfarenheter frin tidigare ldgkonjunkturer ir att de
inte sénkt rantan tillrackligt mycket trots att inflationen varit under
inflationsmalet. I dagens lagkonjunktur har dock Riksbanken sankt rin-
tan till o procent. Darfér finns inget utrymme kvar for Riksbanken att
med rintesinkning motverka en atstramningseffekt fran alltfor ater-
héallsamma l6neékningar. Resultatet av en 18glonestrategi kommer darfér
nu att fordjupa lagkonjunkturen.

Riksbankens roll

Hur kan ldgre nominella l6ner paverka riksbankens mojligheter att fora
en mer expansiv penningpolitik? Férutsittningen for att ligre nomi-
nella I6ner ska medfora tillrickligt 1dga realldnekostnader och hogre sys-
selsittning ir att riksbanken agerar snabbt pa ett ligre inflationstryck
frén arbetsmarknaden.

Riksbanken kan pa kort sikt med rintesittningen paverka allmin
efterfrdgan och priser. Under forutsittning att foretagen pa kort sikt
ndr en jamvikt dar marginalintdkt dr lika med marginalkostnad, kan
riksbanken inte paverka hur sambandet ser ut mellan reallén och sys-
selsittning. Riksbanken kan endast paverka vilken av méjliga kombi-
nationer som blir den kortsiktiga jamviktspunkten, det vill siga, var pd
efterfrdgekurvan man hamnar.

Figur 4.3 visar olika framtida kortsiktiga jamviktsldgen pa arbets-
marknaden. I figuren finns samma efterfragekurva som i figur 4.1, dir
punkten O visar ett kortsiktigt jamviktsldge d 16nerna foljer 1éneutrym-
met och punkten Ej Rb visar jamviktsliget d& 1onerna ligger i underkant
och riksbanken inte har stimulerat allmin efterfrdgan med ligre rinta.
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Riksbankens rintesinkning medfor pé kort sikt att sysselsattnings-
effekten blir storre 4n vad endast ligre 16ner skulle ge. Detta beror pa
att priserna blir hégre och dérmed blir reallonerna ligre.

Nir 16nerna ligger i underkant av 16neutrymmet uppstar ett utrymme
for riksbanken att sinka rdntan och stimulera efterfrigan. Riksbanken
ska utnyttja detta och stimulera efterfrigan tills priserna &ter hamnar
pa nivan Po. Reallonerna blir da lagre jamfort med om riksbanken inte
hade sinkt rintan. Reallénerna hamnar pd Wi/Po samtidigt som sys-
selsittningen blir hégre och uppgér till N3. Kortsiktig jamvikt nds i
punkten Rb. En aktiv riksbank medfér séledes att sysselsdttningen blir

hégre men till priset av ligre realléner. I bilaga 3

Foretagens efterfragan pa hirleds dessa samband med hjilp av ekvationer och

arbetskraft, kort sikt berékningar.

Reallon

wo/Po

Om lénerna ligger i underkant av 16éneutrym-
met bor Riksbanken direkt sinka ridntan fér att
slippa fram mer efterfragan och inflation. Annars
ir risken stor att inflationen inte ndr upp till 2

O

_EiRb

procent. En ligre inflation betyder att foretagen inte

W1/P1 l
W1/PO T

kan héja sina priser lika mycket f6r att finansiera

NO

Kdlla: Egna berdkningar.

l6nedkningarna. D3 blir reallénekostnaden for hog
och féretagen strivar efter en ligre sysselsittning.
Fér de som har kvar jobben, blir realléonen hégre

)W

men totalt i ekonomin blir sysselsittningen

NT N3 Sysselsittning

lagre. Haller riksbanken en for hog rinta riskerar
saledes inflationen att bli for 18g vilket dd medfér
for lag efterfragan, for hoga realléner och for lag
sysselsittning.

Vad hédnder om reallénerna blir lagre for endast halva
arbetsmarknaden?
I dettaavsnitt beskrivs vilka problem som kan uppsté om l6neutvecklingen
pa svenska arbetsmarknaden inte kan anses vara helt samordnad. Dessa
problem kan bli ett hinder om man 6nskar stimulera sysselsittningen
genom att acceptera en lagre reallon.

En bristande samordning skulle kunna resultera i att endast halva
arbetsmarknaden far lonedkningar i underkant av 16neutrymmet och de
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6vriga far I6nedkningar i éverkant. Detta kan medfora att 16nerna som
genomsnitt foljer I1éneutrymmet. D3 har inte reallénerna i genomsnitt
paverkats och inget har hint i genomsnitt pa arbetsmarknaden. Dire-
mot har relativlénerna mellan stora grupper féridndrats.

Den teoretiska framstéllningen utvecklas nu mot att inkludera de
substitutionseffekter som uppstar mellan dessa grupper da deras relativ-
16ner fordndras. De sysselsattningseffekter som d& uppstar dr dock smé i
relation till de realléneforandringar som uppstér, bade for de som ligger i
overkant och for de som ligger i underkant av 16neutrymmet. Detta beror
pa att det inte uppstdr nagon efterfrigeeffekt fran marknaden (ingen
skaleffekt) utan endast substitutionseffekter. Substitutionseffekter pa
sysselsittningen verkar endast pa lingre sikt och kostar betydligt mer
i forlorad reallén an vad skaleffekter gor.

45 procent av arbetsmarknaden® utgors av arbetare och 55 procent av
tjinsteman. Hir ska visas vad som skulle hinda for arbetarna om deras
16ner skulle ligga i underkant och tjanstemannens i 6verkant. De resultat
som visas i figurerna nedan stéds av berikningar som gjorts i bilaga 3.

Forst visas resultatet pa kort sikt (se figur 4.4). Som jimforelse ligger
kurvan kvar som visar utfallen da arbetarnas och tjinsteminnens 16-
ner foljs at (se figur 4.3). I figur 4.3 visas féretagens efterfrgan pa total
sysselsittning, det vill siga bade arbetare och tjinstemin. I figur 4.4
visas endast foretagens efterfragan pé arbetare.

Nir bade arbetares och tjinstemins loner féljer I6neutrymmet ham-
nar arbetarna i punkten 0 med en reallon pd Wo/Po och sysselsittning
pa No (se figur 4.4). Om i stillet arbetarna ligger i underkant av 16neut-
rymmet och tjainsteminnen i éverkant pa ett sddant sitt att sammanta-
get tas dven nu hela l6neutrymmet ut, uppstér inte ndgon effekt pa pri-
serna. Det uppstér da inte heller ndgra skaleffekter pé sysselsittningen.
Riksbanken har inte ndgot skil att sinka rantan och stimulera syssel-
sittningen. Det enda som skett dr att arbetarnas realloner har sinkts
lika mycket som deras nominella I6ner. Samtidigt har tjinsteminnens
realléner héjts lika mycket som deras nominella 16ner. Produktionens
pris och sysselsittning paverkas inte.

Arbetarna kommer nu att hamna i punkten Ej tjm dir deras realléner

11 Exklusive staten
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Féretagens efterfragan pa

arbetare, kort sikt

Reallon

Tjm foljer ej

0.
wo/Po O

. EiRb

W1/P1

—
—

Rb

W1/PO

Ej tim

NO N1 N3

Kdlla: Egna berdkningar.

Tjm foljer

Sysselséttning

Féretagens efterfragan pa

arbetare, lang sikt

Reallén

Tim foljer ej

wo/Po

Tim

w1/P2

w1/Po

Tim foljer

Ej tjim

E———O0—0

Kdlla: Egna berdkningar.

Sysselsattning

har minskat till Wi/Po. Detta &r en lika stor realls-
nesinkning som nir arbetarna och tjinsteminnen
sinkte l6nerna lika mycket och riksbanken sinkte
rantan. Sysselsittningen 6kar dock inte alls. Om
tjansteminnen ocksd hade legat i underkant och
riksbanken sinkt rintan, hade en stor skaleffekt pa
sysselsdttningen uppstétt (skaleffekten: N3-No). Nu
hamnar i stillet tjinsteminnen ungefir lika mycket
ovanfér punkten O pa den vertikala kurvan som ar-
betarna hamnar under. Nér arbetarnas och tjéins-
teminnens l6ner gr sd mycket i otakt som i detta
exempel kommer arbetarna lénesinkning att pa kort
sikt endast resultera i en reallénesinkning.

I figur 4.5 visas olika resultat pa lingre sikt fér
arbetarna. D& har Riksbankens rintepolitik ingen
effekt utan marknaden bestimmer priset. Om béade
arbetarnas och tjinsteminnens loner okar i takt
med l6neutrymmet, kommer arbetarna (motsvaran-
de giller for tjansteminnen) att hamna i punkten
0. Reallénerna blir dd Wo/Po och sysselsittningen
No. Om i stillet bide arbetarna och tjinsteminnen
ligger i underkant kommer arbetarna att hamna i
punkten Tjm dir reallonerna dr Wi/P2 och syssel-
sdttningen N2.

Om i stillet endast arbetarna ligger i underkant
av Iéneutrymmet och tjinsteminnen i 6verkant s&
att hela 16neutrymmet tas ut, kommer arbetarna att
hamna i punkten Ej tjm med reallénen W1/Po och
sysselsittningen N2. Berikningar i bilaga 3 tyder pa
att sysselsittningen kan 6ka ungefir lika mycket
som nir dven tjinsteminnens loner ligger i under-
kant. Den stora skillnaden ir att arbetarnas realloner

blir betydligt l4gre. Tjdnstemidnnen hamnar lings den brantare kurvan

ungefir lika mycket ovanfér punkten O som arbetarna hamnar under.

Om tjinsteminnens l6ner 6kar mer #n arbetarnas, sé forlorar arbetarna

sysselsittning pa kort sikt och realloner pé lingre sikt.

40 | LON ELLER SYSSELSATTNING ELLER BADADERA



Vad kostar det att hoja reallénerna?

Analysen har hittills inriktat sig pa att visa hur sinkta l6ner kan 6ka

sysselsittningen. Men analysverktygen kan ocksd anviindas for att stu-

dera hur mycket som hojda I6ner minskar sysselsittningen. Skillnaden

ir att d& 16nen hojs blir alla effekter motsatta dem som uppstod vid en

l6nesédnkning. Analysen sker utifrén arbetarnas perspektiv.
Utgangslaget dr en jamvikt for arbetarna dér sysselsittningen dr No

och reallénen Wo/Po (se figur 4.6). Arbetarna hdjer

16nen till Wi och tjinsteminnen hojer 16nerna lika Foretagens efterfragan pa

mycket. D okar priserna till P1. Reallénen hojs till  arbetare, kort sikt

W1/P1 och sysselsittningen minskar till N1. Riksban-

ken hgjer inte rintan och jamvikten blir d& i punk-

Reallon

ten Ej Rb. Om Riksbanken héjer rintan for att pris- e
trycket riskerar att bli fér hégt s& sjunker priserna " ORb—ERbO
tillbaka till Po. Reallonen stiger ytterligare till Wi/ "™ o
Po och arbetarnas sysselsattning minskar ytterligare "
till N2. Jamvikten blir i punkten Rb.

Wt/PO

Om i stillet endast arbetarna héjer 16nen till Wi i ol

0.

‘
)
R
‘
|
‘
*

och tjinsteminnen sinker sina loner (Wt) sd mycket

att priserna inte paverkas, dd@ kommer arbetarnas
realléner att 6ka till Wi/Po. Eftersom priserna inte
paverkas, sé paverkas inte heller efterfragan och sys-

N2 N1 NO Sysselsittning

selséittning pé kOft Slkt Arbetarnas SySSClSéttl’lil’lg Anm. Arbetarnas léner ligger i 6verkant. Arbetarnas
resultat visas med orange cirkel och tjidnstemdnnens

ligger kvar vid No. Tjansteménnens realléner har ™ darc.
sjunkit till Wt/Po men deras sysselsittning paverkas  «atio: £gna berakningar.
inte heller pa kort sikt.

Om arbetarnas I6ner 6kar och tjinsteminnens minskar relativt 16-
neutrymmet, s& far arbetarna pa kort sikt sin realléne6kning utan né-
gon sysselsattningsférlust. Pa langre sikt blir resultatet motsvarande det
som beskrivs i figur 4.5. Arbetarna far sin realldnedkning till ett 13gt
sysselsdttningspris, som ir betydligt lagre jamfért med om 4ven tjins-

teminnen hade fitt kade realldner.
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INDUSTRIAVTALET TECKNADES 1997 mellan fack och arbetsgivare inom in-
dustrin. Till industriavtalet kopplades ett ekonomiskt rad kallad Indu-
strins ekonomiska rdd (IER). Under 1ggo-talet var realrintorna hoga
och 13g pé 5-6 procent. Infér 1998 ars avtal foresprakade dirfor IER en
aterhallsam l6neutveckling for att darigenom férsoka fa ned realréntor
och arbetsléshet. Avtalskraven paverkades av denna argumentation och
de centrala avtalen blev relativt 16neutrymmet laga.

Under slutet av 19go-talet sjénk realrantor och arbetsléshet och den
ekonomiska tillvixten var stark. I vilken grad som de 14ga avtalen 13g
bakom denna utveckling dr diremot oklart. Mer klart &r att l6neut-
rymmet Skade betydligt mer dn de centrala avtalen, vilket skapade ut-
rymme for héga lokala 16nepaslag samtidigt som utrymme fanns for
stora hdjningar av tjinsteminnens avtalade ITP-avgifter. Det extra
l6neutrymmet fran relativt 1aga centrala avtal férdelades i lokala for-
handlingar framst till tjansteminnen. Under avtalsperioden 1998 6kade
de centrala avtalen privata tjansteméns l6ner med i genomsnitt med
knappt 2,5 procent medan lokala avtal och héjda ITP-avgifter okade
lonekostnaderna med ytterligare drygt 2,5 procent (se diagram 5.1).

[TP-avgifterna hojdes dven visentligt under 2001 ars avtalsperiod
och sammantaget under de tva avtalsperioderna har ITP-avgifterna okat
tjinsteminnens lénekostnader med 5 procent. Under senare avtalsperio-
der har ITP-avgifterna forindrats i betydligt mindre grad. Héjningen av
[TP-avgifterna dr ett resultat av redan gjorda avtal fér tjinsteminnens
tjinstepensioner. Genom att de dr férmansbestdmda s3 har det varit
nodviandigt att hoja avgiften for att kunna finansiera utlovade pen-
sionsférmaner.

Under 1998 ars avtalsperiod 6kade arbetarnas utgdende l6ner i genom-
snitt 1 procentenhet mindre per ar dn for tjanstemiannen. Medriknas héj-
ningen av I'TP-avgiften 6kade arbetarnas 16nekostnader 2 procent mindre.
Under 2001 ars avtalsperiod 6kade arbetarnas utgdende I6ner nigot mer
in tjansteminnens. Nir héjningen av ITP-avgiften medriknas, 6kade
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Diagram 5.1 Centrala och lokala loneavtal, ndringslivet Procent

M Centralt ™ Lokalt ITP-avgift
6%
5 %

4 %

3%
2%
1% I
0%

Arb Tim Arb Tjm Arb Tim Arb Tjm Arb Tjim Arb Tjm Arb Tjm

1998-00 2001-03 2004-06 2007-09 2010-11 2012 2013

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

tjainsteminnens l6nekostnader nistan o,5 procent mer. Under 2004 ars av-
talsperiod 6kade tjainsteminnens utgéende 16ner mer dn arbetarnas. I dia-
gram 5.1 ser man att det berodde p hdga lokala paslag fér tjainsteménnen.

Under 2007 ars avtalsperiod 6kade i stillet arbetarnas 1éner mer dn
tjinsteminnens, i genomsnitt drygt o,5 procent per ar. Detta berodde
pa en kombination av mycket héga centrala 16nehéjningar och att ut-
rymmet for lokala 16nepéslag blev mycket begransat under finanskrisen.
Avtalen tecknades under hégkonjunkturéret 2007 men avtalsperioden
kom att dven innehélla de tva ldgkonjunkturdren 2008 och 200g.

2010 ars avtal tecknades i efterdyningarna frdn finanskrisen men
2010 ars avtalsperiod kom att innehalla de tvé goda tillvixtaren 2010 och
2011. De centrala avtalen blev dérfor relativt 18ga och gav utrymme for
relativt stora lokala paslag. Detta bidrog till att tjansteminnens 16ner
201 kunde 6ka mer dn arbetarnas. 2012 och 2013 ars centrala avtal ver-
kar vara vil anpassat till 16neutrymmet och de lokala avtalen har blivit
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Skillnad arbetarnas och tjanstemédnnens lonedkning, ndringslivet

under olika avtalsperioder Procentenheter

/7 Arb-tjm (vd axel) === Arb/tjm (ho axel)

1,5%
1998 2001 2004 2007 2010

2013

o
—
o
N

1,0%

0,5%

0,0%

-0,5%

SKILLNAD | PROCENTENHETER

-1,0%

-1,5%
N O PP PN E SR O W
RO LI USSR SRS SN S KRS SN

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

1,000 %

0,990 %

0,980%

0,970%

0,960 %

0,950 %

0,940 %
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begrinsade. Arbetarnas och tjinsteminnens 16ner har under dessa ar

okat i ungefir samma takt.

I diagram 5.2 visas skillnaden i arstakt mellan arbetarnas och tjins-

teménnens utgdende 16ner? i niringslivet. Den heldragna linjen visar
hur relativa l16ner (arbetare/tjinsteméin) har férindrats sedan 1997. Un-
der avtalsperioden 1998 dkade arbetarnas loner per ar cirka — 1 procent

langsammare dn tjinsteminnens. Direfter och fram till 2013 har l16nerna

ungefir okat lika mycket. Frén 1997 och fram till 2013 har arbetarnas

16ner dkat - 2,5 procent mindre 4n tjinsteménnens.

Industrins centrala avtal har sedan industriavtalets tillkomst utgjort

det normerande avtalet for 6vriga centrala forhandlingar. En bild av hur

vil denna norm har beskrivit l1dneutrymmet kan man f& genom att be-

12 Detinnebdr att ITP-avgifternas hdjningarinte &r medrdknade.
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Avtalsrorelserindringslivet Procentenheter

Norm-Lonutfall Diff arb-tjm

1,0%
0,5°/o
0,0%
-0,5%
-1,0%
-1,5%
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-2,5 %
N o> (N
o
U ° a° 0 )

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

riakna differensen mellan I6nenormen och det slutliga 16neutfallet. I dia-
gram 5.3 framgar att under avtalsperioden 1998 understeg 16nenormen
l6nekostnadsutfallet med 1,5 procentenheter (inkl. héjda ITP-avgifter).
Samtidigt 6kade arbetarnas I6nekostnader néstan 2 procentenheter min-
dre jamfért med tjansteminnens loner. En liknande utveckling fast i
mindre grad skedde ocksa under avtalsperioderna 2001 och 2004.

Det var endast under 2007 rs avtalsperiod som normen var lika hég
som loneutfallet och det var endast da som arbetarnas 16ner 6kade mer
in tjinsteminnens. Under 2010 rs avtalsperiod understeg 1énenormen
16neutfallet med 1 procentenhet och tjansteméinnens 16ner ckade mer
an for arbetarna. Under 2012 ars avtalsperiod understeg l6nenormen
lI6neutfallet med endast o,5 procent och arbetarnas och tjinsteminnens
16ner dkade ungefir lika mycket.

I diagram 5.4 har avtalsperioderna ordnats efter hur mycket nor-
men har understigit 16neutfallet. D& ser man att det verkar finnas ett
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Avtalsrorelser i ndringslivet

Olika avtalsrorelser ordnade efter Norm-utfall, procentenheter

Norm-Lonutfall Diff arb-tjm

1,0%
0,5%
0,0%
-0,5%
-1,0%
-1,5%
-2,0%

-2,5%
% > o
o ° S

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

samband mellan att ju mer normen understiger I6neutfallet, ju mer un-
derstiger arbetarnas loneutveckling tjinsteméinnens. Nir normen nér-
mar sig utfallet 6kar arbetarnas och tjansteménnens l6ner i samma takt
och nir normen ar lika med utfallet 6kar arbetarnas 1éner mer (2013 &rs

avtalsperiod kan #nnu inte utvirderas). En slutsats av detta skulle kunna

vara att en relativt hog norm begrinsar utrymmet foér lokala 16nepéslag
vilket gynnar arbetarnas Iéneutveckling jamfért med tjainsteménnens.

Loneutveckling inom ekonomins tre huvudsektorer

Inom niringslivet har 16neutvecklingen skiljt sig ndgot mellan indu-
strin och privata tjinstesektorn. I industrin har arbetarnas utgdende
l16ner 6kat ldngsammare 4n tjinstemannens under de tva avtalsperio-
derna 1998 och 2001. Mitt i genomsnittlig arstakt har arbetarnas l6ner
okat - 0,8 procent ldngsammare. Under dessa avtalsrérelser hade IER
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Skillnad arbetarnas och tjanstemédnnens lonedkning, industrin under
olika avtalsperioder Procentenheter

/7 Arb—tjm (vé axel) == Arb/tjm (ho axel)
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Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

foresprékat en relativt terhéllsam 16neutveckling och I6nenormen blev
betydligt ligre dn 16neutfallet i niringslivet. Detta har skapat utrymme
for hoga lokala 16nepaslag till tjinstemédnnen och deras utgéende 16ner
Skade mer dn fér arbetarna.

Under avtalsperioden 2007 dkade 16nerna ungefir lika mycket for
industriarbetare och industritjainstemén. D& var I6nenormen relativt
hog och blev nistan lika stor som 16neutfallet i ndringslivet. Utrym-
met for lokala paslag var dirfér begrinsat. Under avtalsperioden 2010
Okade industriarbetarnas l6ner mer dn for tjanstemannen och direfter
ungefir i samma takt.

Industriarbetarnas loner relativt industritjainsteménnen har frn 1997
fram till 2013 6kat - 4 procent langsammare. Hela férsdmringen av in-
dustriarbetarnas relativa 16neldge intridffade under de tva forsta avtals-
perioderna. Direfter har 16nerna 6kat i ungefar samma takt.
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Skillnad arbetarnas och tjansteménnens lonedkning, privata tjanster

under olika avtalsperioder Procentenheter

/7 Arb—tjm (vé axel) === Arb/tjm (ho axel)
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Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

I tjinstesektorn under avtalsperioden 1998 forsdmrades arbetarnas
l6neldge relativt tjinsteminnen betydligt mer dn vad som skedde for
industriarbetarna. Arbetarnas 16ner 6kade nistan - 1,5 procent langsam-
mare per r dn tjinsteminnens (se diagram 5.6). Men under avtalsperio-
derna 2001 och 2004 6kade de i samma takt. Under avtalsperioden 2007
Skade arbetarnas I6ner i genomsnitt drygt 1 procent mer per ar jAmfort
med tjinsteminnens. Bidragande orsaker var f6r det forsta att 16nenor-
men blev nistan lika hég som niringslivets l6neutfall. For det andra blev
arbetarnas centrala avtal betydligt hogre 4n l6nenormen, som ett resultat
av att det utdver lénenormens procentuella 16nehéjning dven ingick en
stor jamstélldhetspott, den sa kallade kvinnopotten. Industriarbetarna
hade ingen s&dan jamstalldhetspott i sina avtal utan de satsade i stillet
pa en stor hojning av ldgstalénerna.
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Skillnad arbetarnas och tjansteménnens lonedkning, kommunerna
under olika avtalsperioder Procentenheter

/7 Arb—tjm (vé axel) == Arb/tjm (ho axel)
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Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

Under 2010 &rs avtalsperiod tappade arbetarna i tjinstesektorn ater
till tjdinsteminnen, men direfter har man hallit jimna steg. Samman-
taget frn 1997 och fram till 2013 har i privata tjanstesektorn arbetarnas
lonelige relativt tjinsteminnen forsdmrats med - 2 procent.

[ kommunerna 6kade dven arbetarnas l6ner i &rsgenomsnitt 1 procent
langsammare 4n tjinsteminnens under avtalsperiod 1998 (se diagram
5.7). Direfter har de dkat i ungefir samma takt fram till 2007 &rs av-
talsperiod. Under 2007 ars avtalsperiod 6kade arbetarnas l16ner néstan
1 procent mer per ar. Direfter 6kade de ndgot ldngsammare in tjinste-
ménnens 16ner. Frdn 1997 och fram till 2013 har kommunalarbetarnas
relativa 16ner minskat med - o,5 procent jamfért med kommunaltjans-
temdannens.
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6. De 7 avtalsperioderna
under 1998-2013

UNDER AVTALSPERIODEN 1998 var lénenormen 2,8 procent och understeg
vasentligt niringslivets 16neutfall. I diagram 6.1 kan man se vilka grup-
per pé arbetsmarknaden som vann pa detta. For det forsta ser man att
arbetarna i tjinstesektorn och kommunerna inte fick hogre 16nedkning-
ar 4n vad det centrala avtalet gav. Ovriga grupper fick mirkbara lokala
l6nepéslag, framférallt tjainstemin i industri och privat tjdnstesektor. De
fick ligre centrala avtal men de lokala avtalen kompenserade mer 4n vil
for detta. De betydligt hégre lokala 16nepaslagen for byggtjanstemén ar

Diagram 6.1 Avtalsrorelsen 1998, perioden april 1998-mars 2001
Arstakt i procent

M Centralaavtal M Lokala avtal

5,0%

4,5%

4,0% ?
3,5% g
3,0% é
2,5% g
2,0% /
1,5%

1,0%

0,5%

0% Avtals- Norm- Arb  Tjm Arb  Tim Ab  Tjm A  Tjm

krav erande
avtal Industrin Byggsektorn  Tjanstesektorn Kommunerna

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

13 Det framstélldes inte ndgot enhetligt tydligt avtalskrav i avtalsrorelsen 1998.
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osidker pa grund av ett litet urval och bor inte fistas sa stor uppméirk-
sambhet till. Detta giller dven f6r byggtjinsteménnens lokala 16nepéslag
under de f6ljande avtalsperioderna. Industriarbetarnas centrala avtal
understeg lonenormen vilket beror pd att inom lénenormens ram ingick
andra avtal som inte paverkade utgdende 16n. Inklusive lokala avtal blev
industriarbetarnas 16nedkningar ndgot hdgre dn 1énenormen. De hégsta
16nedkningarna pa omkring 4 procent fick under denna period privata
och kommunala tjinstemin samt byggarbetare.

Under 2001 &rs avtalsperiod blev industriarbetarnas totala 16nedk-
ningar dter ndgot hdgre dn 16nenormen pa 2,8 procent (se diagram 6.2).
Arbetare i bygg-, tjanste- och kommunal sektor fick i genomsnitt ut &nnu
hogre 16nedkningar liksom tjanstemén i privat och kommunal sektor.
Arbetarna i tjinstesektorn och kommunerna fick férutom héga centrala
avtal dven lokala I6nepéslag. Hogsta 16neckningar fick industritjinste-

Arstakt i procent

M Centralaavtal M Lokala avtal

5,0 %
4,5%

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
Tjm Arb

Diagram 6.2 Avtalsrorelsen 2001, perioden april 2001-mars 2004
Avtals- Norm-  Arb

Arb Tim Arb Tjm
krav erande

avtal Industrin Byggsektorn  Tjanstesektorn Kommunerna

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.
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Arstakt i procent

M Centralaavtal ™ Lokalaavtal

5,0 %
4,5%
4,0%
3,5%

3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

Diagram 6.3 Avtalsrorelsen 2004, perioden april 2004—mars 2007
Avtals- Norm- Arb  Tjm Arb

Arb Tim Arb Tjm
krav erande

avtal Industrin Byggsektorn  Tjanstesektorn Kommunerna

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.
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min och kommunala tjinstem#n samt arbetare i byggsektorn och kom-
munerna samt mojligtvis arbetare i tjanstesektorn.

Under avtalsperioden 2004 (se diagram 6.3) blev de lokala avtalen
lagre an under de tidigare avtalsperioderna trots att lonenormen pé 2,4
procent ocksd var ligre. Detta berodde pa att det daliga vinstliget be-
hoévde forbattras. Arbetarna i tjanstesektorn och kommunerna fick ho-
gre centrala avtal 4n I6nenormen. Detta ledde till att deras 16ner kade
i ungefir samma takt som industri- och byggarbetarna, som utover ett
centralt avtal i enlighet med I6nenormen ocksa fick lokala 16nepaslag.
Tjansteminnen i privat och kommunal sektor fick ligre centrala avtal
in lénenormen men de lokala avtalen kompenserade for detta. Alla
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Diagram 6.4 Avtalsrorelsen 2007, perioden april 2007-mars 2010
Arstakt i procent

M Centralaavtal M Lokala avtal

5,0 %
4,5%
4,0%
3,5% Z
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
Avtals- Norm-  Arb Arb Tim Arb Tjm
krav erande
avtal Industrin Byggsektorn Tjanstesektorn Kommunerna

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

grupper fick ungefir lika stora loneskningar.

Under 2007 ars avtalsperiod var 16nenormen betydligt hogre 4n un-
der de férra avtalsperioderna och uppgick till 3,4 procent (se diagram
6.4). Under denna period intridffade ocksé finanskrisen, vilket begran-
sade utrymmet f6r I6nehéjningar. Léneutfallet blev darfér ungefir som
I6nenormen. De lokala l6nepéslagen blev darfor betydligt lagre an tidi-
gare. Arbetarna i tjanstesektor och kommuner fick utéver 16nenormen
dven en relativt stor jamstilldhetspott. Resultatet blev att deras 16ner
Okade mer an fér de andra grupperna. Hogst 16nedkningar fick kom-
munalarbetarna.

De centrala avtalen for avtalsperiod 2010 tecknades i efterdyningarna
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Diagram 6.5 Avtalsrorelsen 2010, perioden april 2010-mars 2012
Arstakt i procent

M Centralaavtal ™ Lokalaavtal

5,0 %
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%

2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%

0,0%
Avtals- Norm-  Arb Tjm Arb

Arb Tim Arb Tjm
krav erande

avtal Industrin Byggsektorn  Tjanstesektorn Kommunerna

Anm. Inom industrin varade avtalsperioden framst endast till januari 2010, vilket innebdr att de centrala avtalen for
arbetare och tjdnstemdn i verkligheten blev 0,3 procent ldgre én vad som visas i figuren ovan. Utgdende l6ner blev
ett par tiondelar ldgre (se bilaga 4).

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.
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fran finanskrisen, vilket bidrog till att det normerande avtalet blev s
lagt som 1,7 procent (se diagram 6.5). 2010 vinde dock ekonomin upp
vilket medférde att I16neutfallet blev 1 procent hége dn 1énenormen. Ar-
betarna inom tjinstesektor och kommuner kunde inte {3 del av detta
extra léneutrymme med lokala 16nepéaslag. En jimstilldhetspott i de
centrala avtalen medférde dock att deras 16ner 4ndé 6kade nistan lika
mycket som tjinsteminnens i respektive sektor. Lénedkningarna blev
likartade fér de olika grupperna.

Avtalsperioden 2012 var inte helt samordnad mellan LO-férbunden
och blev endast 1-8rig. Det l6nenormerande avtalet blev 2,6 procent vil-
ket visade sig understiga 16neutfallet med o,5 procent. Detta utrymme
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Diagram 6.6 Avtalsrorelsen 2012, perioden april 2012—-mars 2013

Arstakt i procent

M Centralaavtal M Lokala avtal

5,0 %
4,5%
4,0%

3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
Tim Arb Tjm Arb Tjm Arb Tim

0,0%
Avtals- Norm-  Arb
krav erande
avtal Industrin Byggsektorn Tjdanstesektorn Kommunerna

Anm. Inom industrin bérjade avtalsperioden frimst redan februari 2012, vilket innebdr att de centrala avtalen for
arbetare och tjdnstemdn i verkligheten blev 0,3 procent hégre dn vad som visas i figuren ovan. Utgdende l6ner blev
ett par tiondelar higre (se bilaga 4).

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

tillféll framst industrins arbetare och tjinstemin samt byggarbetarna,
vilka tillsammans med kommunala tjinstemén fick hogre l6nedkningar
in 6vriga grupper (se diagram 6.6). Kommunala tjanstemin fick detta
ar i genomsnitt ovanligt hdga centrala 16nehéjningar, vilket frimst be-
rodde pa ldrarnas tredriga avtal som var framtungt.

Avtalsperioden 2013 blev 3-drig och i diagram 6.7 har endast det f6r-
sta avtalsdret passerat. Loneutfallet har f6r de flesta grupperna blivit
ungefir som det 16nenormerande avtalet pa 2,2 procent. De lokala I6ne-
paslagen har blivit betydligt mindre &n under tidigare avtalsperioder.
Undantaget dr for kommunala tjinstemén som utéver ett centralt av-
tal enligt 16nenormen dven fick stora lokala paslag pa 1 procent. Deras
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Diagram 6.7 Avtalsrorelsen 2013, perioden april 2013-mars 2014
Arstakt i procent

M Centralaavtal M Lokala avtal

5,0 %
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%

0,
2,0% 7
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
Tjm Arb Tjm Arb Tjm

Avtals- Norm-  Arb Tim Arb
krav erande
avtal Industrin Byggsektorn  Tjanstesektorn Kommunerna

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

utgdende 16ner 6kade med nistan 3,5 procent vilket var hogst bland de
redovisade grupperna.
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DET SAMHALLSEKONOMISKA LONEUTRYMMET utgdr frdn hur produktivitet
och priser utvecklar sig. Produktivitetsutvecklingen varierar med kon-
junkturen omkring en 18ngsiktig utvecklingsbana. Nir ekonomin ir i
en lagkonjunktur uppstér ett produktivitetsgap som sluts nir ekono-
min ndr balans, det vill siga, ligger pa den langsiktiga utvecklingsba-
nan. [ en hégkonjunktur ligger ekonomin éver utvecklingsbanan. Nar
den ekonomiska utvecklingen féljer den langsiktiga utvecklingsbanan
benimns produktivitetsutvecklingen som konjunkturrensad produkti-
vitetsutveckling och ligger till grund fér berikningen av samhaillseko-
nomiskt 16neutrymme.

Priserna antas bero pa det regelverk som #r beslutat fér den svenska
ekonomin, det vill siga riksdagens beslut om prisstabilitet i den svenska
ekonomin och riksbankens beslut om att definiera detta som en KPI-
inflation pé 2 procent.

Det samhillsekonomiska 16neutrymmet utgér fran konjunkturrensad
produktivitet och KPI-malet pa 2 procent. Denna norm kallas prisnorm.

Prisnorm och loneutveckling
Det samhillsekonomiska 16neutrymmet bestims av utvecklingen i det
svenska naringslivet. Léneutrymmet beriknas som procentuell férand-
ring av konjunkturrensad produktivitet och naringslivets utrymme fér
prisdkningar utifrdn ekonomins inflationsmal pa 2 procent. Denna norm
kallas prisnormen. Férutsittningen for att prisnormen ska beskriva
loneutrymmet &r att vinsterna ir i ett balanserat lage.
Konjunkturrensad produktivitet kan ses som den registrerade pro-
duktiviteten korrigerad for férindringar i kapacitetsutnyttjandet av ar-
betade timmar, det vill siga, i en l8gkonjunktur rensad fér ddmpande
produktivitetseffekter frdn "labour hoarding”. Berdknat 6ver en kon-
junkturcykel 6kar konjunkturrensad och registrerad produktivitet i ge-

14 Europanormen dr en kompletterande norm som anger att lonerna bor 6ka i takt med lénernai 13
vdsteuropeiska lander.
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Registrerad och konjunkturrensad produktivitet i ndringslivet Procent
Registrerad produktivitet == Konjunturrensad produktivitet
8%
6%
4%
2%
0%
-2%
4%

-6%

Q
9 X 9 5 S

Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

nomsnitt lika mycket. Konjunkturrensad produktivitet har frén mit-
ten av 19go-talet till mitten av 2000-talet 6kat med 4 procent i drstakt.
Direfter har takten mer dn halverats och ligger 2013 pa 1-1,5 procent
per ar (se diagram Br.1).

Utrymmet for niringslivets prisdkningar har 2013 av Konjunkturin-
stitutet (KI) berdknats till 1,1 procent vid oférindrad vixelkurs. Detta
innebir att niringslivets priser sett dver négra &r ska dka o,9 procent
langsammare dn KPI-malet.

KPI paverkas av riksbankens reporinta medan KPIF ir inflationen
exklusive reporintans priseffekter, det vill siga vid oférindrad repo-
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Diagram B1.2 Prisutveckling Procent

W KPIF Néringslivets priser

6%
5%
4%
3%

2%
il 1 I I R I
0%

-1%
-2%

-3%

Kélla: SCB samt egna berikningar.

ranta &r KPIF =KPI. Darfor 4r KPIF en béttre malvariabel for att nd
KPI-maélet pa ett par ars sikt.

KPIF har sedan 1998 i genomsnitt till och med 2013 6kat med 1,6
procent per ar samtidigt som niringslivets priser 6kat med i genomsnitt
0,9 procent (se diagram B1.2). Detta betyder att naringslivets priser har
okat o,7 procent langsammare &n KPIF, vilket tyder pé att niringslivets
prisutrymme under inflationsmalet skulle kunna vara o,7 procent lagre
istillet fér 0,9 procent ligre. Niringslivets priser skulle dirmed kunna
6ka med 1,3 procent om KPIF 6kar med 2 procent. Detta utrymme for
niringslivets prisbkningar har anvints i berdkningen av prisnormen.
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Ndringslivet Procent

@= Prisnormen Timlonekostnad NR Timloner KL
8%
7%
6%
A‘

5% /r"'- \/\
4%
3% \
2% \\/‘
1%
0%

-1%

-2%

> o o 3 P S PP O PSS S
ROURSR IR RO »&)q,,,o ,LOO,LO O 00,)/0 ° ° o 00q N ,Lo“,bo“ S

Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

Léneutrymmet kan beriknas som prisnormen, det vill siga konjunk-
turrensad produktivitet +1,3 procent (se diagram Br.3). Prisnormen har
fram till mitten av 2000-talet i genomsnitt 6kat med 5-5,5 procent per
ar. Nu ligger takten pa 2,5 procent. Nir berdkningar ska goras éver hur
mycket av 16neutrymmet som tagits ut, ska 16nekostnadsutvecklingen
enligt Nationalrikenskaperna (NR) jamforas med prisnormen.

Timlénekostnaderna’s har fran avtalsperioden 1998 i genomsnitt dkat
langsammare dn prisnormen. Vissa &r har timlénekostnaderna féljt pris-
normen och dven dkat mer, men oftast har de 6kat l&ngsammare (se
diagram Bi1.3). Framforallt under dren 2004-2006 da de varje ar 6kade 2
procent langsammare. Ar 2010 &kade timlénekostnaderna inte alls enligt
NR, vilket troligen beror pé statistiska osdkerheter. Under hela perio-

15 Prisnormen dr berdknad med statistik fran nationalrdkenskaperna (NR). Nar loneutvecklingen
ska jamforas med prisnormen ska dérfor lonekostnaderna ocksa berdknas med statistik fran NR.
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N&ringslivet Procent
Timlonekostnad NR == Pdvt+ndr.pris
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

den 1998-2013 6kade prisnormen i genomsnitt med 4 procent medan
timlénekostnaderna 6kade med 3,5 procent.

Vinster och l6neutveckling
Nir berdkningar ska goras av hur 16nerna paverkar vinsterna varje ar en-
ligt NRs statistik, ska man inte jamfora utvecklingen av 16nekostnader
med prisnormen. [ stillet ska 1énekostnaderna jamféras med hur sum-
man av registrerad produktivitet och niringslivets priser har utvecklat
sig (produktivitet + pris).

Om l6nerna féljer prisnormen blir resultatet en ofériandrad vinstan-
del sett &ver en konjunkturcykel. Om 16nerna foljer produktivitet + pris
ger det en ofdrindrad vinstandel varje r. Sett dver en konjunkturcykel
Okar badda métten i samma genomsnittliga arstakt.

Timlénekostnaderna har under 1998-2013 6kat bdde mer och mindre
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Bruttovinstandeli ndringslivet Procent
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

an produktivitet + pris (se diagram Br.4). I genomsnitt har de kat med
3,5 procent i drstakt. Detta dr 0,2 procent mer dn produktivitet + pris
och o,5 procent mindre 4n prisnormen.

Nir l6nekostnaderna 6kar mer dn produktivitet + pris sa faller brut-
tovinstandelen samma r och nér 16nekostnaderna 6kar mindre s8 stiger
bruttovinstandelen. Genom att timlonekostnaderna i genomsnitt under
aren 1998-2013 dkat 0,2 procent mer per ar dn vad produktivitet + pris
har 8kat, s& har bruttovinstandelen minskat under perioden. Ar 1997
lag den pa 0,40 och har 2013 sjunkit till 0,36 (se diagram B1.5).

Kapitalavkastningen féljer ungefir bruttovinstandelens utveckling.
Kapitalavkastningen ir en riskfylld avkastning och kan jamféras med
den riskfria statsobligationsrantan. Nir kapitalavkastningen jamfors
med statsobligationsrantan kan skillnaden mellan dem betraktas som
ett matt pd vinstliget.
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Diagram B1.6 Néringslivets vinstldge/riskpremie Procent
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Kdlla: SCB samt egna berdkningar.

Vinstliget dr 2013 ungefir detsamma som 1998 och ligger pa drygt 8
procent (se diagram B1.6), vilket innebir att kapitalavkastningen over-
stiger statsobligationsrintan med drygt 8 procentenheter. Det 4r ocksa
lika med genomsnittet for perioden 1998-2013 och kan betraktas som
ett balanserat vinstlige.

Vinstliget har under avtalsperioderna varierat mellan 6 och 10 pro-
cent. Under avtalsperioden 2001 18g den pa 6 procent, vilket kan anses
vara fér 14gt. Vinsterna aterstilldes under nista avtalsperiod 2004 d&
vinstliget 1&g omkring 10 procent. Under 2007 ars avtalsperiod sjonk
vinstliget fran 10 till 6 procent. Under 2010 ars avtalsperiod steg vinst-
laget och 18g mellan g och 10 procent. Direfter har vinstliget legat pa
drygt 8 procent.
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I DENNA BILAGA ges en forenklad nationalekonomisk beskrivning av hur
varumarknaden och arbetsmarknaden fungerar. Syftet ir att den som
inte har studerat amnet nationalekonomi tidigare, ska fa en liten in-
troduktion.

P& varumarknaden bestdms ett jimviktspris och en jaimviktsvolym
dir utbudet av varor ir lika med efterfrdgan pé varor. P4 arbetsmark-
naden bestdms en jamviktslon och en sysselsdttning.

Analysen ger en férenklad bild av néringslivet. Den beskriver endast
hur sambandet mellan 16n och sysselsittning kan ga éver varumarknaden.
Nir till exempel 16nen sinks sa sinks féretagens produktionskostnader
och priset pa varumarknaden. Varuefterfrdgan okar och darmed 6kar
dven féretagens produktion och sysselsittning. Genom att varupriset
sinks s& minskar reallénen mindre i4n den nominella 16nen.

Den analys som gors dr en partiell analys pa kort sikt och visar ef-
fekten pa sysselsittning av en forindrad 16n inom cirka 1—2 &r. Den
forandring av 16nen som avses ir relativt en 16neutveckling som foljer
16neutrymmet. En 16nesinkning innebir séledes en sinkning relativt
den framtida 16neniva som skulle nds om lénerna féljt 16neutrymmet.
En 16nedkning i underkant av 16neutrymmet beskrivs darfor i effekt-
analysen som en l6nesidnkning.

Analysen utgdr i de flesta fall fr&n en kortsiktig jamvikt pa varu-
marknaden, det vill siga utbudet av varor ir lika med efterfragan pa
varor. Det betyder ocksa att det ar ett hégt kapacitetsutnyttjande av
foretagens produktionskapital men behdver inte betyda full sysselsitt-
ning utan endast att de anstillda utnyttjas fullt ut. Om I6nen féljer 16-
neutrymmet, s kommer varumarknaden att pa kort sikt soka sig till en
ny kortsiktig jamvikt med ett varupris dar utbud av varor ar lika med
efterfrgan. Nir l6nen till exempel sinks kommer varumarknaden att
soka sig till en annan kortsiktig jamvikt med ett annat pris som ocksa
medfér att utbud ir lika med efterfrdgan. Effektanalysen visar skillna-
den mellan dessa tva kortsiktiga jamviktsligen.
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Med realldn avses féretagens reallénekostnad, det vill siga nominell
16n deflaterad med produktpriset. Realléneinkomsten dr nominell 16n
deflaterad med konsumentpriser. I den enkla modellen blir produktpris
lika med konsumentpris. Det innebir att reallonekostnaden blir lika
med realldneinkomsten. I analysen gors ytterligare férenklingar som
inte paverkar huvuddragen i slutsatserna.

I den féljande framstéllningen kommer efterfragekurvan och utbuds-
kurvan av varor att beskrivas. Dessa ritas férenklat som raka linjer med
45 graders lutning (positiv lutning) respektive 135 graders lutning (negativ
lutning). I verkligheten 4r sambanden sillan linjdra utan kurvorna har
ett annat utseende. Likheten med verkligheten 4r att lutningen ir lika,
det vill siga positiv respektive negativ lutning. Detta dr det visentliga
for att visa huvuddragen i sambandet mellan 16n och sysselsittning.
Slutligen beskrivs hur jamviktsligena pé varu- och arbetsmarknaden
hinger ihop.

Foretagssektorn, produktivitet — reallén
P4 varumarknaden finns féretag som bjuder ut sina varor. Dessa foretag

kan rangordnas efter fallande produktivitet, som ungefar ar detsamma

som férmaga att betala reallén (se figur B2.1). Ju ligre reallénekostnad for

arbetskraften pé arbetsmarknaden desto fler féretag

har tillrackligt hog produktivitet f6r att kunna an- Féretagens efterfrigan pa
stélla och sysselsittningen blir hog. Stiger realldne-  arbetskraft

kostnaden s& blir det firre féretag som har tillrack- _

ligt hég produktivitet fér att anstélla och sysselsitt- A
ningen blir ligre. Reallén och produktivitet anges
pé den vertikala axeln i figur B2.1 och sysselséttning
pa den horisontella axeln. Féretagen kan i figuren
bindas samman med en negativt lutande linje som
visar sambandet mellan reallén och sysselséttning.

Denna linje utgor da foretagens efterfragekurva pa
arbetskraft.
Féretagen vill betala s3 18g realléon som moijligt

Arbetskrafts-
efterfragan

\]

Sysselsattning

for d& maximeras deras vinster. Laga realléner med-
for ocksa att fler foretag kan betala rddande reallén
och sysselsittningen blir hog. I figur B2.2 visas f6-  kalia: £gna berakningar.
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retagens efterfrigekurva pa arbetskraft. Dessutom visas arbetskraftens
utbudskurva. Den visas férenklat som en vertikal linje vilket innebér att
utbudet dr konstant och inte beror pa reallénens storlek. Om foretagen
sjdlva far bestimma viljer de en reallén dar utbudet av arbetskraft ar
lika med efterfrigan av arbetskraft (Nm). Denna reallén kan kallas for
den fria marknadens reallon (Wm) och blir vildigt 1ag.

Parternas lonesdttning

Den l3ga reallénen i figur B2.2 medfor vildigt héga vinster i de foretag
som har hég produktivitet och ger stora inkomster till kapitaldgarna.
Samtidigt 4r reallénen sa 1ag att det knappt gar att leva pa 16nen. Fack-
foreningar bildas som stiller krav pd hogre realldner (W1, se figur B2.3a).
[ forhandling med féretagarna faststills en nagot lagre 1on (W, se figur
B2.3b). Denna reallén dr hégre &n Wm, vilket innebir en négot ligre
sysselsittning och en viss arbetsldshet.

Féretagen bestammer Realdneresultat av [6neférhandlingar mellan
reallonen arbetsmarknadens parter

produktivitet_reallsn Fria marknadens l6n produktivitet_reasn Fackforeningarnas lonekrav (@), yuicivitet_realisn Forhandlingsresultatet (b)

Arbetsutbud, AU Arbetsutbud, AU Arbetsutbud, AU
Wf Qe Wf o]
O
w w (o}
L R s @ T L SRR © S Wm ;
o Arbetskrafts- o Arbetskrafts- o Arbetskrafts-
efterfragan efterfragan ; efterfragan
Nm Sysselsattning Sysselsittning N Sysselsattning
Kdlla: Egna berdkningar. Kdlla: Egna berdkningar.
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Arbetsmarknad, nominell l6n

Reallénen kan naturligtvis inte bestimmas av par-
terna utan ir ett resultat av vilka nominella 16ner
man kommer 6verens om. Sambandet mellan no-
minell 16n och sysselsittning visas i figur B2.4. Ju
hogre 16n Wo desto ligre sysselsdttning No. Som
framgar av en jimforelse med figur B2.3 4r efterfra-
gan pa arbetskraft mer kinslig for en férandring av
reallénen 4n for en férandring av nominell 16n. Det
mirks pa att efterfrigekurvan med nominell 16n har
en brantare lutning. Detta beror pd att en forind-
ring av nominell 16n pa hela arbetsmarknaden ofta
fangas upp av priserna s att realldnefériandringen
blir mindre.

Varumarknad, utbudskurva

De foretag som i figur B2.1 rangordnades efter sin
produktivitet, kan dven ordnas efter produktions-
kostnad. Féretag med hdg produktivitet har 1ag 16-
nekostnad per producerad enhet och féretag med lag
produktivitet har hég l6nekostnad per producerad
enhet (se figur B2.5). Féretagen kan sammanbindas
med en rak linje som da utgor foretagens utbudskurva
av varor. Ju hdgre pris pa varumarknaden, desto fler
foretag kan hantera sina lonekostnader och bjuder
ut varor for marknaden. Omvint giller att ett ligre
pris ger ett lagre utbud. Vid priset Po blir utbudet
av varor Qo.

Varumarknad, efterfragekurva
P4 varumarknaden beskrivs sambandet mellan ef-

Arbetsmarknaden med

nominell [6n och sysselsdttning

wo

w1

Kdlla: Egna berdkningar.

—

NO N1 U Sysselsittning

Utbudskurva for varor

Lénekostnad/enhet LONEN = WO

Kdlla: Egna berdkningar.

terfrdgan pé varor och varupriset av en efterfragekurva som dr negativt
lutande (se figur B2.6). P4 den vertikala axeln i figuren anges priset. Ju
hoégre upp pa axeln desto hdgre pris. P4 den horisontella axeln anges

efterfrgevolymen av varor. Ju lingre till héger pa axeln desto hogre

efterfragevolym.

Volym
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Efterfragekurva pa varor

@ Q Volym

Kdlla: Egna berdkningar.
Jamvikt pa varumarknaden

Pris.

uo

: /

Qo Volym

Kdlla: Egna berdkningar.

En punkt pa kurvan visar hur priset (Po) ger upp-
hov till en efterfrigevolym (Qo). Att kurvan ar ne-
gativt lutande innebir att ju lagre pris pa varan (P1)
desto hogre efterfragan av varor (Q1). Det omvinda
giller ocksa att ju hdgre pris (P2) desto ligre efter-

fragan (Q2).

Jdmviktspris pdvarumarknaden

Nu kan efterfragekurvan fér varor och utbudskurvan
for varor laggas in i samma diagram (se figur B2.7).
Dir efterfragekurvan och utbudskurvan korsar var-
andra rader jamvikt p& varumarknaden. Vid priset
Po dr utbud lika med efterfrigan (Qo). Po kallas for
jamviktspriset. Skulle priset vara hogre sa blir ut-
budet hégre och efterfrdgan mindre och det rader
ingen jamvikt. Skulle priset vara lagre s blir utbu-
det lagre och efterfrigan hogre och det rdder inte
heller ndgon jamvikt.

Sambandet mellan l6n och sysselsdttning
Nu kan tre av figurerna ovan kombineras till en
modell som beskriver hur sambanden gir mellan
16n och sysselsittning (se figur B2.8). Modellen kan
endast anvindas for effektanalys och beskriver f6r-
andringar mellan olika jamviktslagen. I figur B2.8b
faststiller arbetsmarknadens parter den nominella
16nen (Wo). Lénekostnaden per producerad enhet
bestammer darefter ldget pa féretagens utbudskurva
av varor i figur B2.8a.

Liget pa efterfrdgekurvan i figur B2.8a bestidms
av faktorer utanfér modellen som till exempel kon-
junkturliget eller Riksbankens penningpolitik. Ett

jamviktspris (Po) bestims pa varumarknaden dir utbud av varor ir lika

med efterfragan av varor (volymen Qo). Vid produktionsvolymen Qo
behévs No antal sysselsatta (se figur B2.8b). I figur B2.8c¢ visas att vid
reallénen Wo/Po énskar féretagen anstilla No antal personer.
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En modell som beskriver sambandet mellan lon och sysselséttning, jamvikt pa varu- och arbetsmarknad

pris Varumarknaden (a) Nominell l6n Arbetsmarknaden (b) Reallin Arbetsmarknaden (c)

UA UA

)

PO wo O Wo/Po

Qo Volym NO Syssels. NO Syssels.

Kdlla: Egna berdkningar.

Efterfrage- och utbudskurvorna i figur B2.8 kan Arbetsmarknaden med
byta lage beroende pa yttre faktorer eller pd vad som  nominell l6n
hinder pd arbetsmarknaden respektive varumarkna- _
den. P4 varumarknaden analyseras hur marknaden e
ror sig mot jaimvikt, det vill siga dar efterfrdgekur- £

UA

van och utbudskurvan korsar varandra.

Vad hinder om l6nen sédnks? J
Om 16nen siinks fran Wo till Wi (se figur B2.g, som w
visar samma samband som figur B2.8b) kommer sys-

A
|

selsittningen att 6ka fran No till N1. Hur kommer
det sig? —

Nir 16nens sinks, blir produktionskostnaden 1dg- s
re for alla féretag. Den linje som nu sammanbinder

alla foretag ligger pa en ligre niva en den forra (se  «atlo: Egna berckningar.
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Foretagens utbudskurva figur B2.10). Detta brukar beskrivas som att lagre 16-

vid lagre l6n ner medfér att utbudskurvan fér varor skiftar nedét.
Nir parterna pa arbetsmarknaden sitter en ligre
16n an Wo, s& kommer priser och volym att s6ka sig

Lonekostnad/enhet LONEN =W1

till en ny jamvikt pd varumarknaden (se figur B2.11a).
I denna nya jamvikt dr 16nen lagre (W1). Utbudskur-
van pa varumarknaden har skiftat nedét fran Uo till
U Priset har sjunkit till Pr och jamviktsvolymen har
okat till Qr. I figur B2.11b visas att sysselsattningen
Skat till N1 dé varuvolymen 6kat till Q1. I figur B2.11c
visas att reallénen sjunkit till Wi/P1. Genom att pri-
serna faller blir realléneminskningen mindre 4n den
nominella I6nesinkningen. Modellresultatet blir att
lagre 16n okar sysselsittningen. Men det dr viktigt

Kallla: Egna berdkningar. att forstd att férutsittningen ir att marknaderna i
utgangslaget befinner sig i jamvikt.

Figur B2.12 nedan beskriver sambanden pé lingre sikt. Den lang-

siktiga utbudskurvan pa varumarknaden (LU) antas vara horisontell.

Lonerna sanks och Riksbanken sdnker inte rdntan. Effekter pa kort sikt

pris Varumarknaden (a) Nominell l6n Arbetsmarknaden (b) Reallén Arbetsmarknaden (c)

, valt
PO wo

o5 Wo/Po
J T J W1/P1 l —
w1

—Af

Volym NO N1 U Syssels. NO N1 U Syssels.

Kdlla: Egna berdkningar.
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Pris.

Detta dr fallet d& produktionsteknologin uppvisar konstant skalavkast-
ning samt att priset pd produktionsfaktorerna inte paverkas av férind-
ringar i efterfragan. I figuren visas de kortsiktiga sambanden fran figur
B2.11 som streckade linjer (KU och KE). Den langsiktiga jamvikt som
nés utan lonesinkning betecknas med punkten 0. Efter l6nesinkning
anges den kortsiktiga jamvikten av punkterna 1 och den langsiktiga av
punkterna 2 i figurerna.

Lénen sinks och hamnar pad Wr i (se figur B2.12b). Priserna blir lagre
och hamnar pé kort sikt pd P1 och pé lingre sikt pa P2 (se figur B2.12a).
Reallénerna blir ldgre &n Wo/Po. Genom att priserna blir ligre pé lingre
sikt an pa kort sikt blir darfor reallénerna inte lika 18ga pa lingre sikt
(W1/P2) som de blir pa kort sikt (W1/P1), se figur B2.12c.

Jamviktsvolymen pa varumarknaden blir hégre pa lingre sikt &n
pa kort sikt d& utbudskurvan ar horisontell. Den kortsiktiga och lang-
siktiga utbudskurvan skiftar lika mycket nedat. Sysselséttningen blir
déarfor hogre pa langre sikt dn pé kort sikt (N2 jamfort med Nu). I figur
B2.12c framgar att realldneelasticiteten dr betydligt hogre pa langre sikt
in péa kort sikt.

Lonerna sanks och Riksbanken sdnker inte rdntan. Effekter pa langre sikt

Varumarknaden (a) Nominell l6n Arbetsmarknaden (b) Reallsn

N

Kuo , KE ‘\
Utfall

Arbetsmarknaden (c)

Utfall

Kdlla: Egna berdkningar.

Volym

0 JE
o KU, ~
’ LE .
. ~
0 'l LE \‘
o’ . LU0 S
0 S wo Wo/Po ‘ QO
1.,7 W1/P2 \\ e v
l e 1T nl_ T

w1

U Syssels. NO N1 N2 U Syssels.
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I DENNA BILAGA analyseras sambanden mellan 16n- och sysselsittningsut-
veckling da arbetsmarknaden organiseras av tva stora kollektiv. Den ena
fackféreningen faststéller sina Ioner forst och den andra blir klar efterat.
Syftet ar att beskriva hur den forsta fackféreningens sysselséttning och
reallén paverkas av den andra fackféreningens loneutfall. Syftet ar att
fanga in effekternas riktning och storleksordning. Analysen &r partiell
och utgr frdn en hirledd efterfrageekvation pa arbetskraft dér den obe-
roende variabeln &r 16n. Parametrarnas virden i ekvationen ar gjorda
antaganden med nagorlunda realism for berdkningarnas syfte. Ekvatio-
ner anvinds fér att strukturera analysen av sambandet mellan 16n och
sysselsdttning nar de tva fackforeningarna har olika l6nedkningstakter.

Den férsta fackforeningen antas fa sina loner faststéllda endast i
centrala férhandlingar. Den andra far dessutom 16nerna faststillda i
en efterfoljande lokal 16nebildning. Dessa tva fackféreningar kan ses
som karikatyrer av arbetarnas och tjinsteminnens fackliga organisa-
tioner. Som visats i forsta kapitlet s bestims i genomsnitt arbetarnas
16ner till go procent i centrala férhandlingar medan tjansteminnens
bestidms till 65 procent.

Berikningsresultaten redovisas forst pa lingre sikt. P8 lingre sikt dr
produktionsfaktorerna fullt utbytbara mot varandra. Tidsperioden va-
rierar for olika branscher men kan antas vara cirka 5 ar. Direfter visas
resultaten pa kort sikt. D3 kan inte produktionsfaktorerna (arbetare,
tjainsteman och kapital) ersitta varandra. Tidsperioden &r cirka 1-2 &r.

Samband mellan l6n och sysselsdttning pad ldngre sikt

Ekvationerna berdknar de anpassningar som sker pa lingre sikt. Man kan
da anta att produktionen uppvisar konstant skalavkastning. Eftersom
arbetarnas och tjinsteminnens l6ner dr exogent bestdmda paverkas de
inte av de volymférindringar som sker och priset pa kapital kan antas
vara konstant. D4 kommer dven produktionens marginalkostnad att
vara konstant. Kostnadstrycket fran till exempel for hoga 16neskning-
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ar slar pa langre sikt helt igenom pé varumarknadens priser. Lonerna
for arbetare och tjinstemin sitts separat av varsin fackférening och
foretagen anstiller det antal som maximerar vinsterna.

Léneelasticiteten

Efterfrageekvationen beriknar sysselsittningens 16nekinslighet (16ne-
elasticiteten, €). Loneelasticitetens storlek beror pé tva faktorer: hur litt

det dr att i teknisk mening ersitta kapital och arbetskraft med varandra

(substitutionselasticiteten, 0) samt varumarknadens priskinslighet (pri-
selasticiteten, n < o). Loneandelens storlek i féradlingsvirdet (s) anger vil-
ken betydelse respektive elasticitet har. Utifrdn de samband som anvinds

i denna bilaga kan ett utryck for loneelasticiteten pé langre sikt hirledas'®:

e=—(1-s)xa+sxn

Den forsta termen anger substitutionseffektens storlek och den andra
anger skaleffekten. Vid en given teknologi (ett givet virde pa o) ir det
littare att ersitta kapital med arbetskraft ju mer kapital som finns att
substituera mot arbetskraft, det vill siga ju storre kapitalandelen (1 -s)
ar7, Ju storre kapitalandel desto stoérre betydelse far virdets storlek pé .

Skaleffekten beror pa prisgenomslagets storlek fran l16neférandringen
samt varumarknadens priskinslighet. Ju stérre 1éneandel desto hégre
l6nekinslighet. Eftersom en storre 1oneandel innebir en ligre kapita-
landel, sa betyder detta att dd marknadens priskinslighet viger tungt,
sd viger de tekniska substitutionsméjligheterna litt.

Formeln ovan visar elasticiteten mellan nominell 16n och sysselsitt-
ning. Den partiella analysen nedan ger som resultat hur en nominell
I6neutveckling paverkar bade sysselsittning och produktionens pris. I
denna rapport ir intresset framférallt inriktat mot sambandet mellan
realloén och sysselsittning. Darfor har ocksa en realléneelasticitet be-
raknats utifran de resultat som den partiella analysen ger.

Ekvationerna
Efterfrageekvationen beskriver hur féretagen i en bransch pé lingre
sikt efterfrigar olika produktionsfaktorer da priset pa produktionsfak-

16 Labour Market, Fallon & Verry (1988)
17 Kapitalandelen = 1-s, eftersom kapitalandel och [6neandel summerar till 1.
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torerna foérandras. Sysselsittningsefterfragans 1onekénslighet beror pd
branschens produktionsteknologi och varumarknadens priskinslighet.
Foéretagens prissittning p& varumarknaden sker under perfekt konkur-
rens. Analysen kan anses gilla dven for hela niringslivet.

I utgéngsliget befinner sig arbetsmarknaden i jamvikt. Nir en pro-
duktionsfaktors 16n fordndras paverkas jaimvikten pa alla tre faktor-
marknader. Gamla och nya jamviktsligen jamférs med varandra och ger
som resultat hur sysselsittning och kapitalanvindning har forindrats.

Hir gors en partiell analys av sambandet mellan 16n och sysselsitt-
ning. [ den partiella analysen anvinds framf6rallt tvé ekvationer dir den
oberoende variabeln ir produktionsfaktorernas 16ner. Den férsta ekva-
tionen beriknar den kostnadsminimerande insatsen av produktionsfak-
torer, det vill sdga substitutionseffekten pa sysselsattningen. Den andra
ekvationen beridknar hur produktionens pris paverkas och hur detta
sedan paverkar efterfrdgan pa produktionen, det vill siga skaleffekten.

Berikningarna dr gjorda utifrén hirledda ekvationer. Férst visas hur
ekvationerna ser ut med tva produktionsfaktorer. Utgdngspunkten dr en
produktionsfunktion av sa kallad CES-typ som visar sambandet mellan
de tva produktionsfaktorerna arbete (N) och kapital (K) & ena sidan och
produktionsvolym (Q) 4 den andra. Produktionsfunktionen dr homogen
av graden 1, vilket innebir att anvindningen av produktionsfaktorerna
kommer att oka lika mycket i procent som produktionsvolymen.

Produktionsfunktionen har féljande utseende:

Q=(0pr+(1—q)pr)ll)

Hur 14tt det dr att ersdtta kapital och arbetskraft med varandra i
produktionsprocessen anges med en sé kallad substitutionselasticitet
(0). Virdet pa a och 1-a anger sysselsittningens respektive kapitalets
relativa betydelse for produktionsvolymens storlek.

Efterfrigan pa produktionsfaktorer givet konstant produktionsvolym
(Qo) hirleds genom att matematiskt 16sa problemet att utifrdn produk-

18 Se Thomas Rutherford 2002, Lecture Notes on Constant Elasticity Functions.
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tionsfaktorernas priser (W och R) minimera produktionskostnaderna
givet att produktionsfunktionen dr av CES-typ (se ovan). Losningen blir
en efterfrageekvation pa produktionsfaktorn sysselsittning (N). Sub-
stitutionseffekten pa sysselsdttning kan nu beriknas utifran féljande
efterfrageekvation (M star for totala faktorkostnaden):

N=[2) & M
w a®x W9 +(1—qa)° x Rt-9

M=Px Qo

Ett prisindex (P) som hér till produktionsfunktionen och beror pa
produktionsfaktorernas priser kan beriknas. Det beriknade priset in-
sitts darefter i ett utryck fér varuefterfrgan (E) som beror pa inkom-
sternai ekonomin (B) och marknadens priskinslighet (n). I den partiella
analysen antas B vara konstant. Fér jamvikt pd varumarknaden krivs
att Q =E. Detta jamviktsvillkor dr uppsatt nedan. Prisekvationen och
jamviktsvillkoret berdknar skaleffekten:

P=(a%x Wi+ (1 - 0) x Ri-9) ™%

Q=BxPn

Nu ska visas hur berdkningar kan géras med de tre produktionsfak-
torerna arbetare (A), tjianstemin (T) och kapital (K). Fér att kunna ge
olika virden pa substitutionselasticiteter anvinds en s& kallad nestad
produktionsfunktion med tvé nivéer. P4 varje niva finns en produk-
tionsfunktion. Férst beriknas pa den ligre nivan (niva 2) en s kallad
kompositvara (KOM) som produceras av de tva produktionsfaktorerna
K och T med produktionsfunktionen ovan:

(4) KOM = (a2 x KP + (1 — a2) x ™)

Direfter anvinds produktionsresultatet (KOM) tillsammans med
produktionsfaktorn A i produktionsfunktionen som pa niva 1 produ-
cerar slutresultatet (Q):

(5) Q= (a1 x AP + (1 — a1) x KOM?)?
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Berdkningarna startar med att utifrdn produktionsfaktorernas nya
priser och konstant produktionsvolym berikna den kostnadsminime-
rande sammansittningen av produktionsfaktorerna K och T. D3 anvénds
efterfrageekvationen. Priset pd KOM beriknas med prisekvationen. Ef-
terfrdgeekvationen anvinds sedan for att utifrdn nya priser pa produk-
tionsfaktorerna KOM och A och konstant produktionsvolym berikna
den kostnadsminimerande insatsen av KOM och A.

Hittills har endast sysselsittningens substitutionseffekter beriknats.
For att erhélla den totala sysselsittningseffekten aterstér att berikna
skaleffekten. Férst berdknas varuproduktionens pris med prisekvatio-
nen. Varumarknadens priskinslighet bestimmer direfter varuefterfra-
gan och skaleffektens storlek med hjilp av jamviktsvillkoret.

Resultat pd ldngre sikt

Tva berdkningar redovisas nedan. I den férsta berdkningen séinks 16nerna

lika mycket fér A och T, det vill siga med - 2 procent relativt 16neut-
rymmet. Genom att bdda fackféreningarna har samma léneutveckling

kan 16nebildningen anses som samordnad och resultaten blir liknande

de resultat som skulle erhallits utifrdn teorin med en stor fackférening.
I den andra berikningen sinks l16nen endast fé6r A med -2 procent. T
forhandlar i efterhand och viljer d& att i stillet héja l16nen med 1,3 pro-
cent. I detta fall tas ssmmantaget hela I6neutrymmet ut.

I tabell B3.1 visas parameterantaganden samt modellens delresultat
och slutresultat. Virdena pa substitutionselasticiteter och marknadens
priselasticitet visas i tabellhuvudet. Utifrén produktionsfaktorernas an-
del av produktionsresultatet kan virden pa a beridknas.

P& rad 1 anges startvirden och pa rad 2 anges de exogena 16neférind-
ringarna. Resultatet av de substitutionseffekter som sker pa nivd 2 i den
nestade funktionen mellan KOM och T visas pa rad 3. De prisférindring-
ar som sker pd niva 1 p& produktionsfaktorerna KOM och A visas pa rad 4.
Rad 5 visar resultatet av de substitutionseffekter som d& uppstar pé niva
1. Den substitutionseffekt som paverkar KOM pé niva 1 paverkar ocksa
de produktionsfaktorer som producerar KOM. Resultatet visas pa rad 6.

P& rad 7 visas hur det slutliga produktionsresultatets pris paverkas av
exogena prisforiandringar och substitutioner (prisfériandringar fran sub-
stitutioner dr dock mycket begrinsade). P4 rad 8 visas resultatet pd niva
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Lonerna okar i samma takt. Delresultat och slutresultat av modellberdkningar med nestad
produktionsfunktion

Berdkningsmodell: Nestad CES-funktion med 2 nivaer

Substitutionselasticitet niva 2 0,35
Substitutionselasticitet niva 1 0,8
Marknadens priselasticitet -1
Volymtal
Kapital Tjanstemdn Komposit Arbetare Tot prod Tot syss
1 Start 350 400 750 250 1000 650
2 Pris% -2,0% -2,0% -1,30% -2,0%
3 Niva 2, substitution 349 401 750
4 Niva 1, pris % -1,1% -2,0%
5 Niva 1, substitution 749 251 1000
6 Niva 1, substitution 348 401 652
7 Niva 1, pris % -1,30%
8 Niva 1, varuefterfragan 758 255 1013
9 Slutresultat 353 406 758 255 1013 660
10 Total syss.effekt 0,7% 1,4% 1,1% 1,9% 1,3% 1,6 %
11 substitutionseffekt -0,6% 0,1 % -0,2% 0,6 % 0,0 % 0,3%
12 skaleffekt 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3%
13 Loneelasticitet -0,7 -0,9 -0,8
14 Realloner -0,7% -0,7% -0,7%
15 Realloneelsticitet -2,0 -2,7 -2,3
16 Reallonepris % per syssels % -0,5 -0,4
17 Syssels.pris % per reallon % -2,0 -2,7

Kdlla: Egna berdkningar.

1 da skaleffekterna har medriknats. De skaleffekter som paverkar KOM
paverkar ocksé dess produktionsfaktorer. Slutresultatet visas pé rad g.
De procentuella férindringar som skett visas pa rad 10. Uppdelat pa
substitutions- och skaleffekt visas férindringarna pa rad 11 och 12. Nar
tjainstemannens och arbetarnas loner sinks med - 2 procent s& dkar deras
sysselsittning med 1,4 procent respektive 1,9 procent. Skillnaden beror
pa att de har olika virden pa substitutionselasticiteten. P4 nivd 2 har T
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virdet 0,351 relation till K medan pa niva 1 har A virdet 0,8 i relation till
KOM. Total substitutionseffekt fér T och A blir o,1 procent respektive
0,6 procent. Skaleffekten dr lika for A och T och uppgar till 1,3 procent.

Realldneelasticiteten (rad 15) anger hur mycket en férandring av re-
allénen med en procent paverkar sysselsittningen. Ts reallénelasticitet
blir ndgot ligre 4n As och uppgar till — 2,0 jamfort med - 2,7. Fér arbe-
tarna betyder det att sysselsidttningen 6kar med 2,7 procent om realls-
nen sinks med -1 procent. D3 l6nerna fér A och T férindras i samma
takt blir reallénelasticiteten relativt hog.

P& rad 16 visas reallonepriset for sysselsattning. En procents 6kning av
sysselsittningen kostar - 0,5 procent ligre realldén for T och - 0,4 procent
lagre for A. Pa rad 17 visas sysselsittningspriset fér en realléneskning.
En procents 6kning av reallénen kostar — 2 procent ligre sysselsittning
for T och - 2,7 procent lagre sysselsidttning for A.

Realloneelasticiteten for till exempel A ir kinslig f6r hur priset for-
dndras pa T. Detta visas i ndsta berdkningsexempel dar A ter sdnker sina
l16ner med - 2 procent men T i stillet héjer dem med 1,3 procent (se tabell
B3.2). D& kommer det sinkta pristrycket frdn As I6ner att helt motver-
kas av det héjda pristrycket fran Ts 16ner. Produktionens pris férdndras
inte och da paverkas inte heller produktionsvolymen. Det uppstar inga
skaleffekter pa sysselsittningen utan endast substitutionseffekter.

Produktionsfaktorn As sysselsidttning ékar med 1,6 procent och Ts
minskar med —o,7 procent. Detta ir ett resultat fran endast substitu-
tionseffekter. Realldneelasticiteten fér A och T blir nu endast — 0,8 res-
pektive —0,6. Denna betydligt l4gre realléneelasticitet, jimfért med nér
l6nerna sinktes i samma takt, har stor betydelse fér A och T men pa
helt olika sitt. Detta mirks pa sysselsittningens reallénepris och pé re-
allénens sysselsdttningspris. As realléner sinks nu mer samtidigt som
sysselsittningen 6kar mindre. Nu kostar for A varje procents 6kning av
sysselsittningen —1,2 procent i férlorad reallén jaimfért med - o,4 pro-
cent da dven T sinkte 16nen. Ts realldnedkning kostar i stéllet betydligt
mindre i férlorad sysselsittning jamfort med om dven A hade héjt 16-
nerna. Nu #r priset endast — 0,6 procent i ligre sysselsittning for varje
procents hégre reallénedkning. Om A ocksd hade hojt 16nerna skulle
Ts reallénedkning kostat — 2 procent i ligre sysselsattning.

Dessa tva berdkningar visar hur Ts sysselsittningspris fér reallén
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Lonerna okar i olika takt. Delresultat och slutresultat av modellberdkningar med nestad
produktionsfunktion

Berdkningsmodell: Nestad CES-funktion med 2 nivaer

Substitutionselasticitet niva 2 0,35
Substitutionselasticitet niva 1 0,8
Marknadens priselasticitet -1
Volymtal
Kapital Tjanstemdn Komposit Arbetare Tot prod Tot syss
1 Start 350 400 750 250 1000 650
2 Pris% 1,3% -2,0% 0,00 % 0,0 %
3 Niva 2, substitution 351 399 750
4 Niva 1, pris % 0,7 % -2,0%
5 Niva 1, substitution 746 254 1000
6 Niva 1, substitution 349 397 651
7 Niva 1, pris % -0,01%
8 Niva 1, varuefterfragan 746 254 1000
9 Slutresultat 349 397 746 254 1000 651
10 Total syss.effekt -0,3% -0,7% -0,5% 1,6 % 0,0 % 0,2%
11 substitutionseffekt -0,3% -0,7% -0,5% 1,6 % 0,0 % 0,2 %
12 skaleffekt 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
13 Loneelasticitet -0,6 -0,8
14 Realloner 1,3% -2,0% 0,0 %
15 Realloneelsticitet -0,6 -0,8
16 Reallonepris % per syssels % =q577 =92
17 Syssels.pris % per reallon % -0,6 -0,8

Kdlla: Egna berdkningar.

sinks om A redan har sinkt 16nen med -2 procent. Priset blir endast
5 av det pris som skulle gillt om A i stillet valt att ocksa "kopa” reallén.
Eftersom Ts arbetsloshet dr betydligt ldgre dn As, sa 4r T mer intres-
serad att "kopa” reallén och A dr mer intresserad att "kopa” sysselsitt-
ning. As 16neférhandlingar ir klara fore Ts. Om A i sina férhandlingar
har legat 13gt f6r att med ldgre reallon kdpa sysselsittning, sa blir det
lockande for T att i stéllet "kdpa” reallén eftersom sysselsattningspri-
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set har blivit 13gt. Om T da "képer” reallén och fér ut det som dr kvar
av Iéneutrymmet, sé stiger As reallonepris fér sysselsittning vasentligt.
T har fatt reallonedkningar till 18gt sysselsittningspris och A har fatt
sysselsittningsékning till hégt reallénepris.

Om béade A och T i stillet "képer” sysselsittning blir reallénepriset
for As sysselsittning relativt 13gt. Men detta alternativ framstér inte
som realistiskt. Detta beror pa tre faktorer: 1) T har betydligt ligre ar-
betsléshet d4n A, 2) As I6neforhandlingar dr klara fére Ts, 3) T har ddrfér
ett bra tillfille att i sina 16neférhandlingar "kdpa” reallén till ett 13gt
sysselsdttningspris.

Dirfor bér inte A "kopa” sysselsittning och dirmed ldmna kvar ett
16neutrymme i férhoppningen att foretagen ska investerar detta och
Oka sysselsittningen. Risken &r stor att T viljer att anvinda detta 16ne-
utrymme till att 6ka sin reallon eftersom sysselsattningspriset har blivit
lagt. T far da reallonen billigt och A far sysselsittning dyrt.

Samband mellan 16n och sysselsdttning pd kort sikt

Nu ska visas vad som hinder pa kort sikt i de tva Iénescenarier som
analyserades ovan. Férst beskrivs hur en kortsiktig efterfrigekurva pa
arbetskraft ar hirledd. P4 kort sikt uppstér inga substitutionseffekter
pa sysselsittningen men diremot skaleffekter, som ir lika fé6r A och
T. Produktionsfaktorn kapital hinner inte féridndras pé kort sikt utan
kapitalstocken ar konstant. Detta innebir att produktionen uppvisar
avtagande marginalavkastning d& sysselsittningen dkar. Om en 16ne-
sinkning medfér 6kad sysselsdttning sa sjunker produktiviteten nir
produktionen okar. Detta medfér att priserna sjunker mindre jamfort
med ett rakt prisgenomslag fradn en 16nesinkning. En ligre produkti-
vitet innebdr att sysselsdttningen 6kar mer dn vad som kommer fran
skaleffekten. Darfér kan man siga att det pd kort sikt uppstar en pro-
duktivitetseffekt pa sysselsittningen. P4 kort sikt bestér siledes total
sysselsittningseffekt av en produktivitetseffekt och en skaleffekt.

I den kortsiktiga analysen anvinds samma produktionsfunktion och
samma parametervirden i de olika sambanden som i analysen pé lingre
sikt. P4 kort sikt &r inte produktionsfaktorerna arbete och kapital ut-
bytbara mot varandra. Det innebir att ett kostnadsminimerande sam-
band inte kan bli uppfyllt pd kort sikt, eftersom ett sddant samband
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forutsitter att produktionsfaktorerna dr utbytbara mot varandra. Darfér

har detta samband ersatts av ett vinstmaximeringsvillkor. Féljande tre

samband anvinds i den partiella analysen:

. Ettuttryck for produktionsteknologin en sé kallad produktionsfunk-
tion som visar hur arbete (N) och kapital (K) producerar produk-
tionsvolymen (Q).

2. Ett vinstmaximeringsvillkor for foretagen dir 16nen (W) per arbets-
insats ska vara lika med marginalintikten.

3. Ett jamviktsvillkor pd varumarknaden dir utbud (Q) 4r lika med ef-
terfragan (E). Efterfragan beror pd inkomsterna i ekonomin (B) och
pa produktionspriset (P), det vill siga E=B x P". B antas vara konstant.

Dessa samband kan skrivas som tre ekvationer:

Q=(axN°+(1-q)xKs)p
=1- x gl_px
W=01-a) (N) P

Q=BxPn

Eftersom en kortsiktig jimvikt kinnetecknas av att kapitalstocken
inte fordndras kan variabeln K kan ersittas med konstanten Ko. Ur de
tre ekvationerna ovan kan ett samband mellan 16n och sysselsittning

16sas ut dir I6nen dr en funktion av sysselsittningen:

+n(1-p)
(1 - @) xKo? + a x N°) 5>

W=ax T
Bnx N-P

De berikningsresultat som redovisas i nista avsnitt utgdr frén att
det endast finns en stor fackférening som férhandlar om 16nen. I ett
senare avsnitt ska analysen utvidgas till att gélla den situation da det
finns tva fackforeningar.

19 Forhdrledning av dessa ekvationer hdnvisas till standardverk i nationalekonomin, till exempel
Labour Markets, Fallon & Verry (1988) eller Labour Demand, Hamermesh (1993).
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Resultat da lone-
kostnaderna minskar med - 2 procent.

Riksbanken sédnker inte rdntan

Forutsdttningar
Loneandel
Sigma
Priselasticitet
Lon

Resultat

Sysselsdttning
skaleffekt
pdvt-/subst.effekt

Kapitalstock

Produktion

FV-pris

Produktivitet

Realldn

Lonelasticitet

Reallonelasticitet

Kdlla: Egna berdkningar.

Resultat pad kort sikt

Nir man analyserar vilka sysselsattningseffekter
som en realldnefériandring kan ge, analyserar man
skillnaden mellan tva jamviktsligen. Med de tre
sambanden ovan har kortsiktiga effekter berdknats

0,65 da l6nerna minskar med -2 procent relativt 16ne-
050 utrymmet och Riksbanken inte reagerar med sinkt
__210002 rinta (se tabell B3.3).
Resultaten visar att sysselsdttningen 6kar med
Kort sikt 1,5 procent. Skaleffekten pé sysselsittningen ir 1
. procent och produktivitetseffekten pa sysselsitt-
iz o;: ningen o,5. Produktionens pris minskar med -1
0,5 % procent. Detta dr en mindre sinkning dn vad som
0,0% uppstar pa langre sikt. D& minskar priserna med - 1,3
LD procent (se tabell B3.1, rad 7). Reallénerna minskar
::EZ: darfor mer pa kort sikt dn pd lingre sikt. Samti-
C10% digt 6kar sysselsattningen mer pa lingre sikt &n pa
-0,7 kort sikt. Det betyder att realloneelasticiteteten ar
“L4 lagre pa kort sikt dn pa langre sikt, —1,4 respektive

-2,3. Men priserna har sinkts med -1 procent vilket
innebir att Riksbanken har fatt ett utrymme att sti-
mulera ekonomin med lagre rinta innan inflations-
mélet hotas. Effekten av en ligre rinta analyseras i
nista avsnitt.

Riksbankens rintesdttning

Utgéngspunkten ir den jimvikt som blir resultatet d& 16nerna sinks
med - 2 procent (se avsnittet ovan). Produktionspriset har sjunkit till
P1 och varuvolymen &kat till Q1 (se diagram B3.1a i figur B3.1). Innan
l16nerna sinktes var produktionspriset Po och varuvolymen Qo (se bi-
laga 2 figur B2.11). Nir priserna fallit till P1 uppstér ett utrymme for
riksbanken att sinka ridntan och stimulera efterfrdgan. Om Riksban-
ken sinker rintan kan detta beskrivas som att efterfrigekurvan flyttar
utat till Er. Vid jamviktspriset P1 kommer dé efterfragan att 6verstiga
utbudet vilket pressar upp priserna och efterfrdgan ddmpas. D3 priset
stiger 6kar utbudet av varor. Till slut nds ett nytt pris dar utbud &r lika
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Riksbanken sdnker rantan. Ny jamvikt pa varu- och arbetsmarknaden

pris Varumarknaden (a) Nominell 16n Arbetsmarknaden (b) Reallsn Arbetsmarknaden (c)

W1/P1

w1 W1/PO

—
o Q Volym N1 N2 Syssels. N1 N2 Syssels.

Kdlla: Egna berdkningar.

med efterfrigan. I den nya jamvikten har priset stigit tillbaka till Po
och varuvolymen har dkat till Q2.

Vid den hogre produktionsvolymen Q2 behévs fler sysselsatta och
sysselsittningen okar till N2. Riksbankens rintesinkning har sdledes
medfort att badde produktionsvolym och varupris har blivit hogre. Den
nominella 16nen har inte férindrats. Nér priset pd varumarknaden stiger
frén P till Po s& innebir det att reallénen minskar frén Wi/Pr till Wi/Po.
Da reallénen sjunker 6kar sysselsittningen fran N till N2 (se figur B3.1c).

Effekterna fran en l6nesinkning kan siffersittas med samma ekva-
tioner som i forra avsnittet om berikningar pé kort sikt. Riksbankens
efterfrgestimulans kan simuleras genom att ange en extremt hég ef-
terfrageelasticitet. Den har satts till —100. Detta medfér att d& 16nerna
sinks med - 2 procent blir till slut den kortsiktiga effekten p8 varupriset
noll. Detta 4r den totala priseffekt som férvintas av en 16nesdnkning da
Riksbanken utnyttjar det ligre pristrycket och sinker rintan.

De kortsiktiga resultaten fran Riksbankens rinteséinkning visas i den
forsta kolumnen i tabell B3.4. I den andra kolumnen visas de kortsiktiga
effekterna utan rintesinkning fran tabell B3.3. I den tredje kolumnen
visas skillnaden mellan dessa tva berdkningar.
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Kortsiktiga forandringar ndr [6nerna sdanks med - 2 procent. Riksbanken
sdnker rantan (Rb) respektive inte sdnker rantan (Ej Rb).

Forutsattningar

Loneandel 0,65 0,65
Sigma 0,50 0,50
Priselasticitet -100,0 -1,0
Lon -2,0 -2,0%
Resultat Rb EjRb Differens
Sysselsdttning 2,9% 1,5% 1,4 %
skaleffekt 1,8% 1,0 % 0,9 %
pdvt-/subst.effekt 1,0% 0,5 % 0,5%
Kapitalstock 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Produktion 1,9 % 1,0 % 0,9 %
FV-pris 0,0 % -1,0% 0,9 %
Produktivitet -1,0% -0,5% -0,5%
Reallon -2,0% -1,0% -0,9%
Lonelasticitet - 1,4 -0,7 -0,7
Reall6nelasticitet - 1,4 -1,4 0,0

Kalla: Egna berdkningar.

Nir Riksbanken ingriper och styr prisanpassningen kommer pé kort
sikt reallénerna att minska med - 2 procent och sysselsidttningen 6ka
med 2,9 procent. Skaleffekten pé sysselsdttningen dr 1,8 procent och
produktivitetseffekten 1 procent. Bade skaleffekt och produktivitets-
effekt blir stérre da Riksbanken sidnker rintan. Produktionspriset blir
0,9 procent hégre vilket ger en reallén som ir 0,9 procent ligre. Men
realloneelasticiteten paverkas ej. Den dr - 1,4 oavsett om Riksbanken
sinker rintan eller ej.

Riksbankens rintepolitik kan siledes inte paverka sambandet mellan
reallén och sysselsittning. Riksbanken kan endast paverka hur mycket
sysselsittning man "kdper” och hur mycket realléon man dirmed av-
stdr ifran. Riksbanken kan diremot paverka sambandet mellan nomi-
nell 16n och sysselsdttning, det vill sdga léneelasticitetens storlek. Den
kortsiktiga I6neelasticiteten dr hogre i exemplet med en aktiv riksbank
och uppgér till — 1,4 jamfért med - 0,7 d& riksbanken inte sédnker rantan.

84 | LON ELLER SYSSELSATTNING ELLER BADADERA



Tvad fackforeningar, effekter pa kort och ldngre sikt

De kortsiktiga effekterna pa sysselsittningen som redovisats ovan med

en fackférening férdelas hir pa de tva fackféreningarna A och T. Skal-
effekterna ska bli lika stor f6r A och T. Diremot kommer produktivi-
tetseffekterna pé sysselsittningen att bli olika for A och T. Sammanta-
get ska de uppga till samma effekt som fér en fackférening. Produkti-
vitetseffekten antas kunna férdelas pa A och T i relation till hur deras

substitutionseffekter skiljer sig &t pa lingre sikt. Resultaten pé lingre

sikt &r himtade frén tabellerna B3.1 och B3.2.

[ diagram B3.1-3 visas arbetarnas och tjinstemannens sysselsdttnings-
effekter pd kort och lingre sikt uppdelat pa produktivitets- respektive
substitutionseffekt och skaleffekt. Dessutom visas realloneelasticiteten.
Berikningsférutsittningarna stér i diagramrubriken.

Nir 16nerna sinks med - 2 procent paverkar de priserna som ocksé
sjunker pa kort sikt. Nér priserna sjunker och hamnar under inflations-
malet pé 2 procent skapas utrymme f6r Riksbanken att séinka rdntan och

Sysselsattningseffekter. Arblon — 2 %, Tjimlon — 2%

Skaleffekt Pdvt-/subst.effekt M Realldneelasticitet

4%

3%

2%

1%

0%
-1% l I
2%
-3%

Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman
Kort sikt Langre sikt

Kalla: Egna berdkningar.
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Sysselsdttningseffekter. Arblon — 2 %, Tjmlon — 2 % Rb aktiv

Skaleffekt Pdvt-/subst.effekt M Realloneelasticitet

4%

3%

2%

1%

0%
-1% . I
-2%
-3%

Arbetare Tjanstemédn Arbetare Tjansteman
Kort sikt Langre sikt

Kdlla: Egna berdkningar.

stimulera ekonomin tills inflationen ater blir 2 procent. Diagram B3.1
visar resultatet nir Riksbanken &r passiv och inte sinker rdntan. Diagram
B3.2 visar vad som hinder nir Riksbanken ar aktiv och sinker rintan.
Nir Riksbanken sinker rintan blir sysselsittningseffekten hégre.
I detta rikneexempel blir den dubbelt sé stor. Detta beror pé att real-
l6nerna minskar dubbelt s& mycket. Genom att férindringen i syssel-
sattning och reallén blir lika stora péverkas inte realldneelasticiteten.
Diagram B3.3 visar det fall d& A sinker 16nen och T hgjer. Genom att
hela l6neutrymmet tas ut, paverkas inte produktionens pris och inget hin-
der pa kort sikt med produktion och sysselsittning. Det enda som hinder
ar att As realléner sdnks och Ts hojs, men eftersom det inte ger upphov
till ndgra sysselsittningseffekter dr pa kort sikt realléneelasticiteten o,0.
P4 liangre sikt blir inte heller produktionens pris ligre och det in-
traffar inga skaleffekter. Ddremot medfér den skilda 16neutvecklingen
for A och T att substitutionseffekter uppstar. Produktionsfaktorn As
sysselsittning dkar och Ts sysselsittning minskar. Fér A medfor sub-
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Sysselsattningseffekter. Arblon — 2 %, Tjmlon + 1,3 %
Skaleffekt Pdvt-/subst.effekt M Realloneelasticitet
4%
3%
2%
1%

0%

-1%
-2%
—3°/o
Arbetare Tjanstemédn Arbetare Tjansteman

Kort sikt Langre sikt

Kdlla: Egna berdkningar.

stitutionseffekten att sysselsittningen pa lingre sikt dkar ungefir lika
mycket som i det exempel d& dven Ts 16ner sdnktes. Daremot blir As
realloneutveckling olika. As realléner minskar betydligt mer da Ts 16ner
hojs jamfort med om Ts 16ner ocksd hade sinkts. Nar Ts 16ner hojs
blir realloneelasticiteten endast Y3 sa stor jamfort med da bada sinkte
l6nerna. Reallénepriset blir sdledes hogt fér As sysselsittningsokning.

Realldneelasticiteten for T blir ocksé Y3 sé stor ndr T hojer 16nen.
Men detta dr en férdel f6r T eftersom en 13g realléneelasticitet betyder
att Ts realloneSkning kostar lite i forlorad sysselsdttning.

Om A sinker 16nen och T hojer 16nen sd mycket att inget blir kvar
av 16neutrymmet blir resultatet of6rdelaktigt fér A och férdelaktigt for
T. P4 kort sikt far A endast reallénesinkning men ingen sysselsittning.
T far reallonedkning utan att behéva betala négot pris i form av mins-
kad sysselsittning. P4 lingre sikt kommer As sysselsittningsékning att
vara dyr i form av férlorad reallén. Ts realléonedkning kommer att kosta
lite i forlorad sysselsittning.
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Lonebegrepp

Det l6nebegrepp som anvinds i rapporten ir utgdende 16n. Det betyder
att effekter fran forindrade arbetsgivaravgifter inte ingdr. Undantag gors
for avtalsperioderna 1998 och 2001 da det anses relevant att medrikna
tjinstemannens kraftiga héjningar av ITP-avgiften.

Berikningen av utgdende 16n utgar fran SCBs konjunkturlonestatis-
tik exklusive dvertidstilligg och rorliga tillagg. For att efterlikna Med-
lingsinstitutets (MI) berdkningar har l6nerna korrigerats utifran de dif-
ferenser som uppstar da MI och SCB aggregerar léneutvecklingen. For-
andringen av utgdende 16n anges som en arstakt i procent. Den arsvisa
lone6kningstakten avser inte kalenderdr utan avtalsér. For enkelhetens
skull har alla avtals avtalsar(t) satts till april(t) - mars(t +1). Detta har
ingen mirkbar betydelse for resultaten eftersom detta avtalsar ar det
vanliga. Undantag utgor industrins avtal under avtalsperioderna 2010
och 2012 (mer om detta i ett senare avsnitt).

Loneutvecklingen ér strukturrensad utifran berdknade strukturella
effekter frdn SCBs strukturlénestatistik.

Avtalskravet innehéller de krav som anges i procent. Diremot ingar
inte de kostnader som beror pé kronpéslag eller jimstilldhetssatsning
da de anges i kronor.

Det normerande avtalet anges i procent och innehaéller kostnader
for 6kning av utgdende 16n, héjning av avtalade pensionsavgifter samt
arbetstidsforkortning.

Centrala avtal dr berdknade utifrdn MIs sammanstillning av hur
mycket centrala avtal har paverkat utgdende 16n. Avtalade 16neavgif-
ter (till exempel pensionsavgifter) ingar darfér inte men daremot ingér
kostnader for avtal om arbetstidsférkortning. Centrala avtal om 16neé-
versyn som frimst tecknats inom teknikavtalets omrade har behandlats
som ett centralt avtal nér de &r siffersatta.

Lokala avtal 4r den restpost som uppkommer da effekter fran centrala
avtal har dragits bort fran en strukturrensad utgdende 16n. Sifferl6sa
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avtal har betraktats som lokala avtal, men fran och med 2009 ingar de
inte langre i aggregerade sammanstéllningar.

Med reallon menas totala lonekostnader i néringslivet deflaterat med
niringslivets féradlingsvirdespris och dividerad med de anstilldas arbe-
tade timmar. Produktiviteten beriknas som niringslivets produktions-
volym dividerad med totalt arbetade timmar (anstéllda + egenforetagare).

Ldnestatistik
Loéneutvecklingen beskrivs bist utifrdn konjunkturlénestatistiken (KL)
men kan ocksd beskrivas utifrdn nationalrikenskaperna (NR). Skill-
naden beror pé ndgot olika definitioner samt pa statistisk osdkerhet i
bada berikningarna. Skillnaden mellan NRs 16ne- och 16nekostnadsbe-
rakningar beror pa att d4ven avtalade och lagstadgade 16neavgifter ingér
I6nekostnadsbegreppet.

Nir timlonekostnader berdknas utifrdn nationalrikenskapsdata och

Diagram B4.1 Olika lonebegrepp Procent

W Timlon NR Timlonekostnad NR Timloner KL

5%
4%
3%
2%
1% I I
0%
X 49& 7° '?90/\ '19& '?/ xqqq;x”)

Kdlla: SCB, Medlingsinstitutet samt egna berdkningar.
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ska jaimféras med l6neutrymmet, ska 16nekostnadssumman divideras
med de anstilldas faktiskt arbetade timmar. Ska jamforelse goras med
timlénen utifrdn konjunkturldnestatistiken ska 16nesumman divide-
ras med dagkorrigerade arbetade timmar. Detta ir gjort i diagram B4.1.

Strukturrensning

Nir en hel grupps 16nedkningar beriknas, s beror 16neékningen inte
endast pa centrala avtal och lokala 16nepéslag. En del kan bero p3 att
gruppens sammansittning och struktur har férandrats. Ar 16neskill-
naderna i gruppen tillrickligt stora kan strukturella forandringar ge
mirkbara effekter pd gruppens l6neutveckling (strukturella effekter). I
denna rapport har strukturella effekter berdknats under ren 1998-2013
for alla tjanstemin i det fyra sektorerna industrin, byggindustrin, privata
tjinster samt kommunala sektorn. For arbetare ir 16neskillnaderna inte
tillrackligt stora fér att det ska uppstd mirkbara strukturella effekter
pa léneutvecklingen.

I gruppen industritjinsteman har antalet hogavlénade tjanstemin
blivit fler vilket har héjt gruppens genomsnittliga 16neldge. Samtidigt
har antalet ldgavlénade blivit férre, vilket ocksd hojt gruppens genom-
snittliga 16nelége.

I diagram B4.2 visas industritjinsteminnens sysselsittningsférand-
ring uppdelad pé yrken och ungefir ordnad efter fallande 16nelége fran
vanster till hoger. Sysselsittningen har dkat med 25000 personer i de
hogre avlénade yrkena som chefer (yrkeskod 122 och 123) och civilingen-
jorer (yrkeskod 214). Samtidigt har sysselsittningen minskat med 20 ooo
personer i de ldgre avldnade yrkena som siljare med mera (yrkeskod 341)
och administrativ personal (yrkeskoder 343, 411, 412 och 419).

Dessa strukturella férandringar har under perioden héjt gruppen
industritjainstemins léner med 5 procent. Dessutom har tjanstemin-
nens genomsnittsdlder blivit hégre vilket héjt loneliget med ytterligare
2 procent. Om inte dessa strukturella effekter bortriknas sa skulle in-
dustritjinsteminnens loner ha kat med ytterligare 7 procent.

Nir I6neutvecklingen inte strukturrensas medriknas de effekter som
strukturella férandringar har pa kollektivets 16neutveckling. De struk-
turella férandringarna handlar till exempel om att kollektivets &lders-
sammansittning eller yrkessammanséttning férandras. Det visar sig att
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8-2013 Antal

ingarinom industrin 199

Diagram Bs.2 Sysselsdttningsforandr

20000

15000

10000

5000

0o

-5000

—10000

422 kundinformatorer

419 Ovrig kontorspersonal

413 lager- och transportassistenter

412 bokforings- och redovisningsassistenter

411 kontorssekreterare och dataregistrerare

343 redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
341 sdljare, inkdpare, maklare m.fl.

315 sdkerhets- och kvalitetsinspektorer

312 datatekniker och dataoperatorer

311 ingenjorer och tekniker

245 journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.

241 foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjanstemdn
214 civilingenjérer, arkitekter m.fl.

213 dataspecialister

211 fysiker, kemister m.fl.

123 chefer for sdrskilda funktioner

122 drift- och verksamhetschefer

121 verkstdllande direktorer, verkschefer m.fl.

Kdlla: SCB samt egna berdkningar.
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Diagram B4.3 Avtalsrorelsen 2010, industrin

M Centralaavtal M Lokala avtal

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

april 10— april 10— april 10— april 10—

jan 12 mars 12 jan 12 mars 12

Arbetare Tjanstemdn

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

konsfordelningen har liten betydelse i detta sammanhang. Nyanstill-
ningar och avgingar samt yrkesuppflyttningar dr strukturella férand-
ringar och kan resultera i att kollektivets 16neskningstakt paverkas. I
denna rapport vill visas hur 16nerna har 6kat efter centrala férhandlingar
och lokala 16nepéslag. D3 ska inte medriknas effekter pa kollektivets
l6neutveckling som kommer fran strukturella férandringar. Darfér har
loneutvecklingen strukturrenats.

I privata tjanstesektorn dr de strukturella effekterna i tjanstemin-
nens léneutveckling betydligt mindre och uppgér till endast 1 procent
totalt under perioden 1998-2013. Hilften kommer frén férindrad yr-
kesstruktur och hilften kommer fran dkad &lder. I kommunala sektorn
uppgar den strukturella effekten hos tjansteminnens loner under denna
period till 2 procent och beror helt pd dndrad yrkesstruktur.
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Diagram B4.4 Avtalsrorelsen 2012, industrin

M Centralaavtal M Lokala avtal

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%

0,5%

0,0%
feb 12— april 12— feb 12— april 12—
mars 13 mars 13 mars 13 mars 13

Arbetare Tjanstemdn

Kdlla: Medlingsinstitutet, SCB samt egna berdkningar.

Industrins avtalstid under avtalsperioderna 2010 och 2012

Inom industrin tecknades 2010 frimst 22-mandersavtal och 2012 teckna-
des frimst 14-manadersavtal. Unionen tecknade 2010 18-ménadersavtal
och hade direfter avtalsldst i 4 ménader. I jimforelsen nedan behandlas
detta som ett 22-manadersavtal.

I jimforelsen mellan sektorerna i kapitlet "De 7 avtalsperioderna
1998-2013” antas att 2010 tecknas 24-ménadersavtal och 2012 12-ména-
dersavtal. For industrin innebir detta att arbetarnas och tjanstemin-
nens centrala avtal beskrivs som nagot hogre 4dn vad de blev 2010 och
nagot ligre 4n vad de blev 2012 (se diagram B4.3 och B4.4). En liknande
differens giller 4ven utgdende I6ner.
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Rapporter i serien

. Sverige behover ett bittre banksystem
ISBN 978-91-566-2967-9

2. Hundraarav ojamlikhet - 16ner och 16neutveckling efter klass och kén
ISBN 978-91-566-2968-6

3. Bér sinkt ligstalon ingd i en svensk sysselsidttningsstrategi?
ISBN 978-91-566-2982-2

4. Hur manga har erfarenhet av arbetsléshet?
ISBN 978-91-566-2983-9

5. Den "nya” strukturomvandlingen?
Jobbpolariseringen och konkurrensen om jobben
ISBN 978-91-566-2985-3

6. Vilja, & och f6rmé — Synpunkter pa en sysselsittningspolitik
byggd pa ekonomiska incitament
ISBN 978-91-566-2997-6

7. Skolan sviker — hur, varfér och vad vi kan géra at det?
ISBN 978-91-566-2999-0

8. Inflation - allt du behover veta men aldrig vagat friga om
ISBN 978-91-566-3001-9

9. Investeringar och sysselsittning i Sverige
ISBN 978-91-566-3002-6

10. Bostadsbrist och arbetsmarknad
- hur fér vi en bostadsmarknad i balans?
ISBN 978-91-566-3004-0

11. Samhillsekonomi i koma - kan héjda I6ner ateruppliva den?
ISBN 978-91-566-3008-8

12. Modellen som klev ut genom ett fonster
- om globaliseringen och den svenska modellens framtid
ISBN 978-91-566-3009-5

13. Penningpolitik och full sysselsittning
ISBN 978-91-566-3010-1

14. Végval nir det giller marknadsmekanismer i utbildningssystemet
ISBN 978-91-566-3011-8

15. Arbetsférmedlingen och arbetskraftsférmedlingen
- missbedomd eller démd att misslyckas?
ISBN 978-91-566-3012-5
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16. Tillsammans - LO-samordning och samverkan i praktiken
ISBN 978-91-566-3013-2

17. Ungas firdigheter och etableringsproblem pa arbetsmarknaden
ISBN 978-91-566-3059-0

18. Lonebildning bortom NAIRU
ISBN 978-91-566-3061-3

19. Totalrenovering av Sverige
— for framtidens sysselsidttning och vilfiard
ISBN 978-91-566-3065-1

20.1 skuggan av hog arbetsléshet — om flykting- och
anhoriginvandrares arbetsmarknadsetablering
ISBN 978-91-566-3067-5

21. Workers Ownership and Profit-Sharing in a New Capitalist Model?
ISBN 978-91-566-3069-9

22. Lon eller sysselsittning eller bddadera
ISBN 978-91-566-3074-3
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Den hir rapporten behandlar var tids stora frdga — kopplingen
mellan sysselsittning och 16n. Hur kan jobben bli fler? Hur sitter
vi fler i arbete? For hogern dr sinkta loner 16sningen. Men ar lagre
I6ner verkligen den silvertejp som kan lappa ihop arbetsloshetens
Sverige? Rapporten har skrivits av Mats Morin inom ramen fér LOs
projekt Full sysselscttning och solidarisk lonepolitik. Rapporten ar
en ingang till bade teori och praktik vad giller kopplingen mellan
16ner och sysselsittning.

Februari 2016

ISBN 978-91-566-3074-3
www.lo.se

Landsorganisationeni Sverige
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