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Sammanfattning

Det krdvs en bra arbetsmilj6 for att kunna arbeta produktivt och sékert och fa god
inkomst under ett helt arbetsliv. Men arbetsmiljon forsamrades snabbt under 1990-
talet, sedan i ett langsammare tempo och mot slutet av 00-talet anas en viss
aterhdmtning. Men stimmer det? En stor del av dem med sdmre arbetsmiljo nas inte
langre av SCBs fragor. Darmed underskattas andelen som har en sdmre arbetsmiljo.

Denna rapport baseras pa SCBs arbetsmiljoundersokningar och beskriver hur
arbetsmiljon fordndrades for arbetare och tjanstemén mellan aren 1991 och 2012.
Slaende dr att manga arbetare och lidgre tjdnstemén idag dr lika utsatta pa
arbetsmarknaden och att gapet till de hogre tjdnstemédnnen okar.

I ett samhille finns alltid behov av att nagon utf6r de enkla arbetsuppgifterna.
Men trenden r tyvérr att fler arbeten organiseras sa de enbart bestar av nagra fa enkla
arbetsmoment. Vi far da utarmade jobb dér arbetsinnehallet ibland bara dr nagra
minuter langt. Andelen arbetare som stiandigt upprepar samma arbetsmoment 6kar och
lag 2012 pa mellan 55 till 60 procent.

Andelen arbetare som 2012 ir uttrottade varje vecka dr densamma som 2007,
kring 70 procent. Andelen arbetare med ont i ryggen dr hogre 2012, medan andelen
med ont i axlar och armar &r ldgre. Egentligen borde hilsan ha blivit béttre eftersom
arbetskraftens hélsa 6verlag blev bittre nédr fodda fore 1950 gick i pension.

Ett fysiskt arbete med litet inflytande dér det ir svart att ta paus

Upp mot 60 procent av LO-forbundens medlemmar star, gar, lyfter, skjuter, bér eller
drar under i stort sett hela arbetspasset. Merparten av de dvriga 40 procenten sitter,
och da sitter de ldnge i till exempel fordon, mandverhytter och utgangskassor. Arbetet
ar ofta intensivt, till exempel har drygt 70 procent av de kvinnliga arbetarna inom
offentlig och privat service bara sma mojligheter att ta en kort paus.

Samtidigt som kraven okade i arbetet minskade det egna inflytandet. Storst
forsamring fick kvinnliga arbetare, foljda av kvinnliga lagre tjanstemén och sedan av
manliga arbetare. Andelen arbetare som sjdlv kan variera sin arbetstakt och varva
olika arbetsuppgifter 6kade nagot efter 2007. Arbetare har dock fortfarande betydligt
minder kontroll 6ver sitt eget arbete @n fore 1991.

24-timmarssambhiillet 6kar risken for hot och vald

Det sa kallade 24-timmarssamhéllet bars upp av kvinnliga arbetare. Bara en av tre
kvinnliga arbetare arbetar enbart vardagar pa dagtid. Att arbeta ensam och riskera att
hamna i hotfulla situationer ir en klassfraga. En av fem arbetare anger att de har ett
riskfyllt ensamarbete, och riskerna okar vid arbete pa udda tider. Bland arbetare inom
offentlig sektor har 35 till 40 procent varit utsatta for hot eller vald det senaste aret.

Foretagshiilsovard

Tillgangen till foretagshélsovard fortsatte att minska 2012, mest for arbetare i
offentlig sektor. Minst med foretagshilsovard har dock fortfarande kvinnliga arbetare
inom privat service. Bland dem svara enbart 11 procent att foretagshilsovarden har
besokt eller pa annat sitt bedomt arbetsplatsen det senaste aret.

Hilften av arbetarna svarade 2012 att det pagar ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete pa deras arbetsplats. Det dr en mycket blygsamt 6kning jamfort med tidigare ar.
Inom sektorn privat service anger enbart 33 procent av kvinnorna och 40 procent av
ménnen att det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Dar behovet &r storst édr de
forebyggande resurserna som minst.



Bakgrund

Lontagarens mojlighet att producera och fa en driglig 16n &r starkt beroende av
kvalitén pa arbetsmiljon och hur arbetet #r organiserat. For att uthalligt fa en god
loneutveckling maste arbetsmiljon och arbetets organisering frimja hilsan samt bidra
till en personlig och yrkesmissig utveckling, se figur 1. Arbete behover manga ganger
organiseras om sa att dven personer med en nedsatt funktion kan arbeta produktivt. En
hog produktivitet dr grunden for vilstand och en god hilsa.

Friska. Sjuka
/ Arbete Ej 1 arbetslivet
Hilsa i . Sjuka
Produktivitet
Vilstand

Figur 1. lllustration av arbetslivets betydelse for halsa och produktivitetens inverkan pa valstand och
hélsa (Jarvholm 2013).

I LOs rapport Trender i arbetsmiljon 2007 - klass och kon (Gellerstedt 2008)
konstateras att kraven i arbetet 6kade stort mellan aren 1991 och 2007, samtidigt som
lontagarens eget inflytande i arbetet minskade. Resultatet blev att manga var
uttrottade varje vecka, manga hade virk och det fanns en utbredd hagloshet. Hur ser
det ut 20127

Syfte och metod

Syftet med denna rapport dr att beskriva fordandringar i arbetsinnehall, arbetsmiljo och
forekomst av systematiskt arbetsmiljoarbete, foretagshélsovard och virk och smirta
under perioden 1991 — 2012. De undersokta grupperna dr kvinnor och mén bland
arbetare, lagre- och mellan tjdnstemén och hogre tjanstemin, samt bland arbetare
inom sektorerna offentlig sektor, industri, privat service och byggverksamhet.

Data i rapporten ir frin SCB AKU-Arbetsmiljé och avser anstillda’.
Statistiska centralbyran SCB skickar sedan 1989 vartannat ar ut enkéter om
arbetsmiljon till en del av dem som ingar i Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Dessa intervjuas dven per telefon. De som vid intervjutillfillet varit tjédnstlediga eller
sjukskrivna sedan tre manader stryks. Antal som svarande pa 2011 ars enkit var 7 765
personer. Bortfall av svarande dr omfattande och kan inte anges i en siffra. Bortfallet
sker vid tre tillfillen i undersokningen; i AKU-delen, vid svar pa enkiter i
arbetsmiljodelen och vid telefonintervjun (14s mer i avsnitt Diskussion och pa sid 25 i
Arbetsmiljoverket (2012).

" Data frin AKU-arbetsmiljo pa SCBs hemsida avser alla forvirvsarbetande, dvs omfattar bade
anstillda och egenforetagare.



Urval av fragor
Utifran arbetsmiljolagens syn pa vad som &r en god arbetsmiljo valdes cirka 50 fragor
ut for analys.

Arbetsmiljolagens syn dr att arbetet och den miljé man arbetar 1 ger en fysisk,
kemisk, kognitiv och social paverkan pa arbetaren som i ogynnsamma fall kan leda
till en arbetsskada. Arbetet medfor en inldrning dér arbetaren anpassar sig. Arbetarens
bakgrund, hilsa och mojlighet att sjdlv paverka sitt arbete inverkar pa den effekt
arbetet har pa hilsa och vilbefinnande. Men eftersom arbetaren ér understilld arbets-
givaren (som anstéller, avskedar, leder arbetet och betalar 16n) begridnsas arbetarens
mojlighet att sjdlv reglera sin arbetsbelastning, genom att till exempel ta en paus.
Storleken pa arbetets paverkan beror pa vilken faktor det géller och dess niva samt
arbetstakt, hur linge arbete pagar och aterhdmtning.

Mot denna bakgrund valdes fragor som beskriver krav i arbetet, eget
inflytande, anvindning av kunskap, sociala relationer i arbetet, forekomst av
systematiskt arbete for en god arbetsmiljo samt fragor om hilsa, se bilaga 4.

Redovisning av resultat

Det 6vre diagrammet pa var sida visar svaren for kvinnor och mén i grupperna
arbetare (ej facklarda och fackldrda arbetare), ldgre/mellan tjdnstemdn (1agre och
mellan tjdnstemén) och hdogre tiiinstemdn. 1 bilaga 1 listas yrken som ingar i dessa
socioekonomiska grupper. Det undre diagrammet visar svaren fran arbetare i
sektorerna offentligt verksamhet, industri, privat service (handel, transport, hotell och
restaurang, fastighetsskotsel) och byggverksamhet.

Vid analys av svaren pa SCBs fragor kontrolleras om skillnader i
procentandelar mellan tv undersokningstillfillen ir statistiskt sikra. Ar urvalet litet
krévs stora skillnader for att fordndringen ska vara statistiskt séker. I bilaga 2b
redovisas ett antal typfall for att fa tumregler om statistisk sikerhet vid analys av
resultaten.

I SCBs frageformulir finns ofta fler @n tva svarsalternativ for en fraga. Vid
redovisning av svaren summeras flera svarsalternativ, t ex innebér hogst halva tiden
att foljande svarsalternativ d4r summerade [Nej inte alls + Lite+ Halva tiden].

Arbetsmiljoindex

Fyra trappor anvénds for att analysera svaren pa de olika fragorna i undersokningen.
Svaren pa fragorna foljer ofta en klass- & konstrappa dir kvinnliga arbetare star pa
det lagsta steget och hogre manliga tjanstemin pa det Oversta, se figur 1. Men for
nagra fragor har kvinnliga ldgre tjanstemin samre forhallanden dn manliga arbetare
och hamnar ddrmed pa ett lagre trappsteg @n dessa mén. Det hiander ocksa att
kvinnliga hogre tjdnstemén har samre férhallanden dn manliga ldgre tjanstemin. Vi
har da en kon- & klasstrappa dér kon forklarar mest av svaret pa fragan, men dér dven
klass bidrar till att forklara svaret pa fragan. Sedan har vi en klasstrapp och en
konstrappa, dar klass eller kon forklarar svaret pa fragan.



Bra arbetsforhallanden
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Figur 2. Figuren visar fyra trappor dar de med samst férhallanden i arbetet star langst ner. |
trappan Klass star arbetare langst ner, foljt av I1agre/mellan tjansteman pa nasta steg och
hogre tjansteman pa det dversta. | trappan Klass & kén star kvinnorna pa det lagre steget i
sin klass. | trappan Kon & klass star kvinnorna i klassen ovanfdr pa en niva lagre &n mannen
i klassen under dem. | trappan Kén star kvinnor i alla grupper pa en annan niva an mannen.

Ett index utgaende fran trappan klass & kon anvinds for att méta nivan pa
arbetsmiljon, se figur 2. Indexet baseras pa 23 fragor ur Arbetsmiljoundersokningarna,
som alla har varit med sedan 1991, se tabell 1. Aren 1991/95 #r basar med virde 0 for
varje fraga och grupp och avstandet mellan varje trappsteg dr 100 enheter. For varje
fraga och grupp beriknas skillnaderna i procentandel svar for varje ar gentemot
startaret. For varje ar summeras dessa skillnader for indexets alla fragor.

For att fa storre statistisk sékerhet i indexet slogs svaren fran tva undersokta ar
samman (1991 + 1995; 1999 + 2003; 2005+2007; 2009+2011), se bilaga 3.

Tabell 1. Fragorna i det index som méter nivan pa arbetsmiljon.

Krav i arbetet Stéd

Méjlighet till korta pauser; Pagar systematiskt arbetsmiljdarbete;
Upprepa samma arbetsmoment; Tillgang till féretagshéalsovard;

For enkelt arbete; Stod fran chefer;

Véantar utan att géra nagot och ar beredd (minst

halva arbetstiden);

Arbetet kraver stdndig uppmarksamhet;

S4 stressigt att man inte hinner prata eller tdnka
pa annat;

Egen kontroll éver arbetet
Paverka arbetstakten;
Paverka nar olika arbetsuppgifter ska

Buller minst halva tiden; g(?.ras;

Utsatt for luftfdroreningar minst 4 av tiden; Halsa _ .
Kroppsligt anstrangande arbete; Ont i axlar/armar minst varje vecka;
Arbetar med hénderna éver axelhdjd; Ont i landryggen _
Pafrestande arbetsstaliningar; Uttrttad i kroppen varje vecka;

Utsatt for vald och hot;

Sexuella trakasserier;

Konflikter och brak pa arbetet med andra &n
chef och arbetskamrater;




Resultat

1. Arbetar enbart vardagar dagtid
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Att enbart arbeta vardagar pa dagtid dr en klass och konsfraga. Fyra av fem
tjdnsteméin arbetar enbart dagtid, medan endast 35 procent av de kvinnliga arbetarna
och 58 procent av de manliga arbetarna gor det. Efter 2007 syns inga storre
forandringar i andelen arbetare som arbetar pa udda tider. SCB #ndrade denna fraga
2005 sa att det inte gar att jamfora med tidigare ar. Under 1990-talet fanns en stor
okning av arbete pa udda tider bland arbetare, se Gellerstedt 2005.

Det ar framst arbetare inom offentlig sektor som arbetar pa udda tider. Bland
dem blev det mellan aren 2007 och 201 1dnnu firre som enbart arbetar dagtid, bland
kvinnor fran 34 till 31 procent och bland mén fran 43 till 31 procent.



2a. Arbetet stéller laga krav pa kunskap och utbildnings- respektive larotid

Arbetare, lagre tjansteméan, mellan tjansteman och hdgre tjansteman
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2b. Minst 5 dagars utbildning pa betald arbetstid under
de senaste 12 manaderna

Arbetare, lagre tjdnsteman, mellan tjdnsteman och hdgre tjansteman
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En okande andel bland ej facklirda arbetare anger att arbetet stéller 1aga krav pa
kunskap och ldrotid. Samma trend, fast pa en ldgre niva, finns bland fackldrda
arbetare och manliga lidgre tjanstemén. Observera skillnaden mellan fackldrda arbetare
och ldgre tjinstemin!

I nédstan alla grupper minskar andelen som fatt minst 5 dagars utbildning pa
betald arbetstid. Bland ej fackldarda kvinnliga arbetare minskade den andelen fran 11
till 8 procent mellan aren 1997 och 2011 och for de manliga ej facklira arbetarna fran
17 till 9 procent under samma tidsperiod.



3. Har f6r enkla arbetsuppgifter. Instammer helt eller delvis

Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman
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Fran 1991 till 2009 fanns en 6kande trend bland arbetare och lidgre tjdnstemén som
angav att de hade for enkla arbetsuppgifter. Ar 2011 brots denna trend di en nagot
mindre andelar angett detta. En statistisk sdker minskning finns dock enbart bland
kvinnliga arbetare.

Bland arbetare @r det framst kvinnor i privat service (30 procent) och kvinnor i
industrin (27 procent) som anger att de har for enkla arbetsuppgifter. I bada dessa
sektorer finns en statistisk siker minskning kring 3 — 4 procentandelar.
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4. Arbetet ger mojlighet att 1&ra nytt, utvecklas i yrket.
Varje vecka
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Mojligheten att ldra nytt och utvecklas i arbetet foljer mycket tydligt trappan klass och
kon. Pa nedersta trappsteget finns kvinnliga arbetare dir 27 procent ar 2011 anser sig
ha mojlighet att ldra nytt. Pa 6versta trappsteget finns manliga hdgre tjansteman dér
70 procent anger detta.

Enbart kring 20 procent av industriarbetarna anger att de har mojlighet att
utvecklas 1 yrket. Bland manliga arbetare inom offentlig service och bygg anger
knappt 40 procent att de ldr nytt i arbetet varje vecka. Det finns inga storre
forandringar under aren i anden arbetare i de olika sektorer som anger att de ldr nytt i
arbetet varje vecka. Bland kvinnliga arbetare i offentlig sektor finns dock en svagt
okande andel som anger att de ldr nytt i arbetet.
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5. Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme.
Minst halva tiden.

Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman
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Trenden &r att den andel som upprepar samma arbetsmoment flera ganger per timme,
under minst halva arbetstiden, 6kar 1 niistan alla grupper. Bland kvinnliga arbetare
finns storst andel, 62 procent, och bland manliga hogre tjdnstemin lagst andel, 18
procent, som anger detta. Fragan f6ljer trappan klass och kon.

Kvinnliga arbetare inom privat service har hogst andel (77 procent) som anger
att de upprepar samma arbetsmoment. Trenderna bland kvinnliga industriarbetare &r
att andelen minskar som har ett upprepat arbete, troligen for att arbetsuppgifterna har
automatiserats, utférs av inhyrda eller har flyttats fran landet.
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6. Kan ta korta pauser for att prata.
Enbart under hégst halva arbetspasset?

Arbetare, lagre/mellan- och hégre tjansteméan
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Minst mojlighet att ta en kort paus® for att prata under arbetet har kvinnliga arbetare,
hela 70 procent av dem kan enbart ta en kort paus under en del av arbetspasset. Bést
mojlighet till en kort pratpaus har hogre manliga tjdnstemén. Den 6kande trenden att
inte kunna ta en kort pratpaus har avstannat under senare ar, for kvinnliga lagre
tjanstemén finns en viss minskning. Mojlighet till en pratpaus &r en kon & klassfraga.

Bland kvinnliga arbetare i offentlig och privat service ligger sedan 2007
andelen som bara kan ta en kort pratpaus under som hogst halva arbetspasset pa 70
procent. Bland manliga arbetare inom offentlig sektor 6kar andelen som inte kan ta en
kort paus till strax under 60 procent.

? Minst halva tiden innebir summering av svaren Nej inte alls + Lite+ 1/4 av tiden +Halva tiden.
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7. Arbetet kraver hela min uppmarksamhet och koncentration

Arbetare, ldgre/mellan- och hdgre tjansteman
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Hur mycket uppmérksamhet och koncentration som behovs for att utfora ett arbete dr
ett matt pa hur kognitivt tungt det &r. En storre andel kvinnor i alla grupper dn mén
anger att arbetet krdver hela ens uppmirksamhet niistan hela tiden. Bland kvinnliga
arbetare okar andelen som anger att arbetet krdver nistan stindig uppmérksamhet och
lag 2011 pa 53 procent. I 6vriga grupper minskar denna andel, mest bland kvinnliga
hogre tjdnstemén som under 1990-talet 1ag i topp.

Det dr frimst bland kvinnliga arbetare 1 den offentliga sektorn som en allt
storre andel anger att de hela tiden maste vara uppmérksamma och koncentrerade.
Under de 20 aren fran 1991 -2011 6kade den andelen med 16 procentenheter, fran 42
procent till 58 procent. En forklaring kan vara minskad bemanning inom vard och
omsorg som medfor storre krav pa uppmirksamhet och koncentration hos dem som &r
kvar.
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8. Arbetar sittande. Hégst 1/10 av tiden

Arbetare, ldgre/mellan- och hdgre tjansteman
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De som arbetar sittande hogst 1/10 av arbetstiden finns i arbeten ddr man gar eller star
under minst 90 procent av arbetstiden. Bland kvinnliga arbetare star och gar drygt 60
procent i sitt arbete 2011. Bland kvinnliga arbetare 1 offentlig sektor &r trenden att
andelen som gar eller star minskar, fran knappt 70 procent 2007 till 62 procent 2011.
Bland hogre tjdnstemén arbetar 5 — 10 procent sittande hogst 1/10 av tiden.

De manliga arbetare som inte star eller gar i arbete sitter i stéllet i fordon och
mandverhytter och da flera timmar i ett strick. Det &r en 6kande andel manliga ej
fackliarda arbetare som sitter i mer #n tva timmar 1 strick, se tabell 2.

Tabell 2. Andel i procent av manliga ej facklarda arbetare som Ar2007 | 2009 | 2011

arbetar sittande mer @n tva i stracktimmar i strack 21% | 23% | 26%
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9. Har ett pafrestande tungt arbete. Instdmmer helt eller delvis.

80 Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman

70

i procent

=60

nde

30 -

20 -

10 -

Kvinner Mé&n arbetare  Kvinnor lagre  Man lagre tjm  Kvinnor hégre  Man hégre tjim
arbetare tjm tjm

01991 m1995 01999 m2003 m2007 =m2009 =2011

Arbetare i olika sektorer

[0
o

(=1

Andel i procent
o @ =
o o

©~
o

= N W
o o o

o

Kvinnor  Mén offentlig ~ Kvinnor ~ Mé&n industri Kvinnor privat Mé&n privat  Mé&n bygg
offentlig industri service service

Pafrestande tungt arbete #r en tydlig klassfraga. Trenden dr att andelen kvinnliga
arbetare med tungt arbete minskar och dr sedan 2009 pa samma niva som for manliga
arbetare, kring 45 procent. Andelen manliga arbetare med tungt arbete har 1 stort sett
varit ofordndrad sedan 1991. Andelen tjdnstemin med tungt arbete dr 4 procent for de
hogre och drygt 10 procent for de lagre tjansteménnen.

Bland kvinnliga arbetare inom offentlig sektor minskar andelen med
pafrestande tungt arbete och ligger pa 47 procent ar 2011. Bland manliga arbetare
inom byggverksambhet finns ingen trend mot att arbetet blir mindre pafrestande, inte
heller bland kvinnor inom privat service. Andelen kvinnliga industriarbetare med ett
pafrestande tungt arbete minskade fran 52 till 47 procent mellan aren 2009 och 2011,
troligen darfor att manga tunga arbetsuppgifter forsvann efter krisen 2009.
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10. Arbetar med handerna i eller dver axelhéjd. Minst 4 av tiden
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Bade bland kvinnliga och manliga arbetare har 6kningen av de andelar som arbetar
med hinderna i eller 6ver axelhdjd minst ¥4 av tiden avstannat. Ar 2011 fanns bland
arbetare knappt 40 procent av médnnen och 30 procent av kvinnorna som arbetade med
hinderna i eller over axelhdjd minst ¥ av arbetstiden.

Andelen byggnadsarbetare som arbetar med hénderna i eller 6ver axelhdjd har
legat strax under 70 procent sedan 1995. Bland arbetare i 6vriga sektorer &dr ocksa de
andelar som arbetar med hénderna i eller 6ver axelhojd timligen oforidndrade under de
senaste aren, med undantag for kvinnlig industriarbetare dir det finns en pataglig
minskning med 10 procentandelar mellan aren 2009 och 2011.
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11. Utsatt for luftféroreningar som man kan se eller k&nner lukten av.
Minst 14 av tiden

80 Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman
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Knappt hilften av de manliga och drygt en fjirdedel av de kvinnliga arbetarna anger
att de dr utsatta for luftfororeningar minst % av tiden. For hela gruppen arbetare finns
ingen tydlig trend. Ddremot finns en markant 6kande andel mén 1 byggsektorn och
kvinnliga arbetare i industrin som ir utsatta for luftfororeningar.
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12a. Buller, svart att tala i normal samtalston. Minst halva tiden

80 Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman
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Den 6vre figuren visar de som drabbas av buller minst halva tiden. Buller drabbar
frimst manliga arbetare och bland dem finns en svagt 6kande andel som ir utsatta, 35
procent 2011.

For att tydligare se trender visas andelen som svarar att de dr utsatta for buller
minst %4 av tiden. Bland manliga arbetare inom industri och bygg finns en pataglig
okning av andelen med bullerproblem minst Y av arbetstiden. Aven bland manliga
arbetare inom privat service finns en viss 6kning. Inom offentlig sektor dr
utvecklingen mer positiv med mindre andelar som &r utsatta for buller.
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13. Arbetar ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla
Situationer. Varje vecka

Arbetare, lagre/mellan- och hégre tjansteman
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Att arbeta ensam och riskera att hamna i otrygga eller hotfulla situationer dr en
klassfraga. Bland kvinnliga arbetare finns en oroande 6kning och 2011 anger 22
procent att de varje vecka arbetar ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla
situationer. Bland manliga arbetare anger 18 procent detta och andelen bland
tjansteménnen ligger pa 7 - 10 procent.

Det ar framst arbetare inom offentlig och privat service som anger att de har
ensamarbete med otrygga och hotfulla situationer. Bland kvinnliga arbetare inom
offentlig service finns en kraftig 6kning fran 20 till 27 procent mellan aren 2009 —
2011. Bland kvinnor inom privat service finns en lika stor signifikant minskning fran
25 — 17 procent under samma period.
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14. Utsatt fér vald eller hot om vald.
Minst ndgon gang de senaste 12 manaderna

Arbetare, lagre/mellan- och hégre tjansteman
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Nistan var fjirde kvinnlig arbetare anger ar 2011 att de har varit utsatta for vald eller
hot om vald pa arbetet nagon gang de senaste 12 manaderna. Andelen bland kvinnliga
lagre tjanstemén ligger pa 18 procent.

Arbetare i offentlig sektor dr mest utsatta for vald eller hot, 35 procent bland
kvinnor 41 procent bland mén. Bland kvinnliga arbetare inom privat service finns en
tydlig minskande andel som anger att de utsatts for hot eller vald. Samtidigt finns en
okande andel bland minnen i samma sektor. Inom sektorerna industri och bygg anger
mycket fa att de varit utsatta for vald eller hot.

(Data for ar 2009 saknas for mén offentlig sektor).
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15. Sexuella trakasserier fran andra an chef och arbetskamrater.
Minst ndgon gang de senaste 12 manaderna

Arbetare, lAgre/mellan- och hégre tjiansteméan

-
L4y}

Andel i procent
)

[{e]
I

2]
|

Kvinner Mé&n arbetare  Kvinnor lagre  Man lagre tjm  Kvinnor hégre  Man hégre tjim
arbetare tjm tjm

D1995 m1999 O2003 m2007 w2009 m2011

Arbetare i olika sektorer

(&)}

Andel i procent_,
N

[{e]
I

2]
|

Kvinnor  Mén offentlig ~ Kvinnor ~ Mé&n industri Kvinnor privat Mé&n privat  Mé&n bygg
offentlig industri service service

Sexuella trakasserier dr en kon och klassfraga. Trenden att en 6kande andel kvinnor
utsitts for sexuella trakasserier brots 2011 och ligger nu kring 10 procent, ar 1995 lag
den andelen pa 7 procent.

For kvinnliga arbetare i offentlig verksamhet har andelen som anger sexuella
trakasserier legat kring 11 — 12 procent sedan 1999. Bland kvinnliga arbetare inom
privat service ér trenden sjunkande fran 12 procent 2007 till 9 procent 2011. Den
dramatiska 6kningen bland min i offentlig sektor kriiver en sirskild analys. Okningen
kan bero pa ett mitfel eftersom det inte finns nagon motsvarande 6kning i hela
gruppen arbetare.
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Eget inflytande Over arbetet

16. Har méjlighet att bestdmma arbetstakten. Under hdégst 1/10 av tiden

Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteméan
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Att sjdlv kunna variera sin arbetstakt har en stor betydelse for att klara sin hilsa. Fran
1991 till 2003 fanns en stor 6kning i alla grupper av andelen som inte kunde paverka
sin arbetstakt. Under aren 2003 till 2009 anger kring 40 procent av de kvinnliga
arbetarna att de under hogst 1/10 av arbetstiden sjdlva kan bestimma arbetstakten.
Mgjligen finns en svagt 6kad andel kan bestimma sin arbetstakt ar 2012. Denna fraga
foljer monstret kon och klass.

Kvinnliga arbetare inom offentlig och privat service har minst méjlighet att
sjdlva paverka sin arbetstakt. Inom offentlig service ligger andelen som enbart under
hogst 1/10 av arbetspasset variera sin egen takt sedan 1999 pa 40 procent. Bland
kvinnliga arbetare i industrin och i privat service syns en lite forbattring. Bland mén
inom byggsektorn okar andelen som kan paverka sin arbetstakt. Se i bilagorna 3 och 4
hur stora andelar som kan paverka sin arbetstakt under hogst halva arbetapasset.
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17. Kan du till en del bestdmma nér olika arbetsuppgifter ska géras?
Aldrig/for det mesta inte.

Arbetare, lagre/mellan- och hégre tjansteméan
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Drygt 60 procent av de kvinnliga arbetarna kan inte bestimma nir olika
arbetsuppgifter ska goras. Enbart 20 procent av de hogre manliga tjanstemédnnen
svarar likadant. Trenden att en allt mindre andel av de kvinnliga arbetarna kunde
paverka upplagget av sitt arbete brots efter 2009. Fragan foljer trappan klass & kon.

Bland kvinnliga arbetare inom offentlig sektor finns storst andel som inte kan
bestimma nir olika arbetsuppgifter ska goras, 67 procent 2011. Bland kvinnliga
arbetare inom industrin 6kar andelen som kan paverka uppligget av sitt arbete.
Troligen for att manga styrda jobb inom industrin har blivit automatiserade. Bland
manliga arbetare inom byggsektorn ir trenden att fler kan paverka uppligget av
arbetet.
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Tabell 4. Saknar inflytande 6ver forlaggning av plats for arbetet 2011

Kvinnor | Mé&n
ej facklarda arbetare 82 % 79 %
facklarda arbetare 80 % 76 %
lagre tjansteman 72 % 62 %
tjdnsteméan pa mellanniva 58 % 45 %
hégre tjansteman 33 % 25 %

Att kunna arbeta pa en annan plats dn den ordinarie arbetsplatsen ger en hilsosam
frihet men kan innebira att arbetet blir stindigt ndrvarande. Kring 80 procent av
arbetarna saknar inflytande over var arbetet ska utforas, se tabell 4. Bland hogre
tjdnsteminnen saknar 25 procent av méinnen och 33 procent detta inflytande.
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Arbete for battre arbetsmiljo

18. Systematiskt arbete pagar
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Forekomst av ett systematiskt arbetsmiljoarbete foljer trappan klass & kon. Ar2011
anger 48 procent av de kvinnliga arbetarna och 60 procent av de manliga hogre
tjansteménnen att det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Sedan 2003 finns en
svagt 6kande trend, forutom bland hogre manliga tjanstemén. I SCBs fraga forklaras
att systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att arbetsgivaren undersoker, bedémer och
atgérdar risker i arbetsmiljon.

Arbetare inom privat service har d@ven 2011 den lidgsta forekomst av
systematiskt arbetsmiljoarbete, 33 procent bland kvinnor och 40 procent bland mén.
Bland arbetare inom offentlig sektor dr motsvarande niva 50 procent for bade kvinnor
och mén, bland ménnen finns en signifikant minskning fran 65 procent efter 2009.
Inom industrin svarar 60 — 70 procent att det pagar ett sadant arbete. Dir det framst
behovs ett systematiskt arbetsmiljoarbete saknas det.

26



19. Har tillgang till féretagshéalsovard genom arbetet
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Trenden sedan 1995 ir att tillgang till foretagshélsovard minskar bland bade arbetare
och tjinstemén, mest bland kvinnliga arbetare. I den gruppen sjonk andelen med
tillgang till foretagshélsovard fran 74 till 52 procent mellan aren 1995 till 2011.

Kvinnliga arbetare inom privat service har en klart minst tillgang till
foretagshilsovard, 37 procent, trots en svag 6kning de senaste aren. Storst ras i
tillgang till foretagshilsovard finns bland arbetare i offentlig sektor. Min inom
industrin och i byggverksamhet har minst nedgang i foretagshilsovard och ligger ar
2011 pa 80 respektive 72 procent.
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20. Féretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller bedémt
arbetsmiljon pa annat satt under de senaste 12 manaderna
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Foretagshilsovardens insatser pa arbetsplatsen foljer trappan klass och kon. Trenden
ar att foretagshilsovarden i en allt mindre utstrackning besoker eller bedomer
arbetsmiljon hos en minskande andel 16ntagare. Ar2011 anger endast 14 procent av
de kvinnliga arbetarna att foretagshilsovarden gjort nagot de senaste 12 manaderna.

Bland kvinnliga arbetare inom privat service och offentlig sektor anger enbart
11 respektive 12 procent att foretagshélsovarden varit pa arbetsplatsen de senaste 12
manaderna. Bast tillgang bland arbetare, drygt 40 procent, till en forebyggande
foretagshidlsovarden har min inom industrin.
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Halsobesvar

21. Har ont i axlar eller armar. Varje vecka

Arbetare, lAgre/mellan- och hogre tjansteman
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Bland kvinnliga arbetare angav 42 procent att de hade ont i axlar eller armar varje
vecka ar 2011. Ar 1991 1ag den andelen pa 38 procent for att &r 2003 toppa pa 45
procent. Bland kvinnliga ldgre tjdnstemén ligger andelen pa 33 procent och bland
manliga arbetare pa drygt 30 procent. Att ha ont i axlar och armar foljer trappan kon
och klass

Fram till 2003 fanns en markant 6kning av andelen kvinnliga industriarbetare
med ont i axlar eller armar varje vecka. Ar 2011 ligger den andelen minskat till
samma niva som for 6vriga grupper av kvinnliga arbetare, drygt 40 procent. Troligen
har en del belastande arbeten som utforts av kvinnor 1 industrin férsvunnit. Bland
arbetare i Ovriga sektorer finns inga signifikanta skillnader mellan aren 2007 och 2011
1 andelar som anger att de har ont 1 axlar och armar varje vecka.
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22. Har ont i nedre delen av ryggen. Varje vecka

Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman
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Andelen som har ont i nedre delen av ryggen varje vecka okar bade bland arbetare och
tjdnstemén. Drygt 40 procent av de kvinnliga arbetarna, 33 procent av de manliga
arbetarna och kring 20 av de hogre tjdnstemédnnen har ont i nedre delen av ryggen
varje vecka.

Bland kvinnliga arbetare ligger andelen med ryggont kring 40 procent i alla
sektorer. Inte heller bland manliga arbetare &r det nagon store skillnad mellan
sektorerna, forutom inom byggverksamhet dér hela 12 procentenheter fler angav
ryggont ar 2012 jamfort med 2009.
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23. Ar uttréttad i kroppen. Varje vecka

Arbetare, lAgre/mellan- och hégre tjansteméan
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Att vara trottad efter arbetet dr helt naturligt, men att varje vecka vara uttréttad visar
att nagonting dr fel. Andelen kvinnliga arbetare som anger att de dr uttréttade i
kroppen varje vecka var 50 procent 1991 och ligger sedan 2007 pa 64 procent. Bland
manliga arbetare dr den andelen 57 procent. Att varje vecka vara uttréttad 1 kroppen
foljer mycket tydligt trappan klass och kon.

Bland kvinnliga arbetare i alla sektorer och mén i byggverksamhet finns en
mycket hog andel (60 — 68 procent) som anger att de &r uttrottade varje vecka. Hogst
andel finns bland kvinnor i privat service och bland min i byggverksamhet.
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24. Ar trdtt och haglés. Varje vecka

Arbetare, lAgre/mellan- och hégre tjansteméan
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Att varje vecka kénna sig trott och haglos dr betydligt vanligare bland kvinnor dn
bland mién oavsett socioekonomisk grupp. Drygt 40 procent av kvinnorna och 30 — 33
procent av minnen anger att de &r trotta och haglosa varje vecka. Under 1990-talet
och fram till 2003 6kade andelen som kinde sig trotta och haglosa varje vecka.
Direfter finns en viss minskning.

Bland kvinnliga arbetare inom industrin finns en stor minskning pa 18 procent
i andelen som kénner sig trotta och haglosa, och ligger 2011 kring 33 procent. En
minskning finns ocksa bland kvinnliga arbetare i privat service. Bland kvinnliga
arbetare i offentlig sektor 6kar sedan 2007 andelen som kinner sig trotta och haglosa
varje vecka och lag 2011 pa 44 procent.
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25. Gatt till jobbet trots att man ar sjuk och borde varit hemma.
Minst fyra gdnger de senaste 12 manaderna

Arbetare, lAgre/mellan- och hogre tjansteman
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Det adr vanligare att kvinnor &n min och da sarskilt kvinnliga arbetare gar till arbetet
nér de ar sjuka. Nistan var femte kvinnlig arbetare (19 procent) har gatt till arbetet
minst fyra ganger de senaste 12 manaderna trots att de har varit sjuka. Bland manliga
arbetare gjorde 16 procent detta och trenden bland arbetare #r att en nagot minskande
andel gar till arbetet trots att de dr sjuka.

Bland arbetare dr andelen med sjuknérvaro hogst bland kvinnor inom offentlig
och privat service och bland mén inom privat service (18 — 20 procent). Inom
industrin har andelen med sjuknirvaro minskat rejélt sedan 2007.

33



Index arbetsmiljo klass & kon

I tabell 3 redovisas summorna for det index som méter fordndringarna i arbetsmiljon.
Indexet utgar fran aren 1991/95 och skillnaden till detta ar berdknas och summeras for
svar pa 23 fragorna, se kapitel Syfte och metod och 3. I figur 3 visas indexet i form av
en klass & kon trappor.

Tabell 3. Index pa fordandringar i arbetsmiljon for arbetare, lag/mellan och hégre
tjdinsteméan under aren 1991/1995, 1999/2003, 2005/2007 och 2009/2011.

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

arbetare arbetare lagre tjm lagre tjim | hoégre tjm hégre

tjim

1991/95 0 0 0 0 0 0
1999/03 -117 -61 -66 -49 -24 -42
2005/07 -161 -90 -105 -74 -17 -43
2009/11 -144 -92 -91 -57 3 -36

I‘Eira arbetsmiljd

Figur 3. Figuren visar nivan pa arbetsmiljon 1991/95, 1999/2003 och 2005/07 och
2009/11 for arbetare (A), lag/mellan tjanstemén (L) och hogre (H) tjinstemin uppdelade pa
kvinna () och man (J). Utga fran trappan till vinster (91/95) och se sedan hur liget for
trappstegen i de andra trapporna forandras. Till exempel sénks trappsteget AQ betydligt
mellan aren 91/950ch 99/03.
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Diskussion

Arbetsmiljon forsamrades snabbt under 1990-talet och sedan i ett langsammare tempo
under 00-talet och 2011 anas en liten forbattring. Allra storst forsamring fick
kvinnliga arbetare, foljda av kvinnliga ldgre tjdnstemén och sedan av manliga
arbetare. Samtidigt okade skillnaderna i arbetsmiljo mellan arbetare och liagre
tjdnstemin gentemot hogre tjanstemin. Det illustreras av att trapporna i figur 3 blev
langre med aren och att trappsteget till de hogre tjansteminnen blev hogre. Kvinnliga
lagre tjanstemén ndrmar sig de villkor som arbetare har 1 sitt arbete.

Av figur 3 framgar att arbetsmiljon inte fortsatte att forsamras efter 2005/07.
Men stimmer det? Minst fyra fordndringar under senare tid kan ha paverkat svaren pa
SCBs fragor och ge sken av att arbetsmiljon blivit bittre, dessa ir:

- En betydande del av arbetskraften som har en simre arbetsmilj6 i Sverige nas
inte av Statistiska centralbyrans enkiter.

- Biittre hilsa bland dem som svarat pa SCBs fragor.

- Arbeten med dalig arbetsmilj6 har lyfts ur foretagen och utfors utomlands.

- Den langvarigt hoga nivan pa arbetslosheten kan ha medfort att delar av
arbetskraften accepterar en sdmre arbetsmiljo.

Underskattning av andelen med dalig arbetsmiljo

Den laga andel som svarat pa fragorna i arbetsmiljoundersokningen gor att den
troligen inte dr helt representativ. Senast SCB (2001) analyserade bortfallet i AKU-
arbetsmiljo fanns en liagre svarsfrekvens bland yngre, utbildade under kort tid och
man samt bland dem med lag inkomst, utlindsk bakgrund, tidsbegriansade
anstéllningar och deltid.

Idag finns dessutom fler 16ntagare verksamma i Sverige fran EU och ldnder utanfor
EU som inte nas av SCBs undersokningar. En stor del av dem arbetar troligen i sdmre
arbetsmiljoer.

Slutsatsen &r att SCBs undersokning troligen underskattar andelen som har en
simre arbetsmiljo. Ar 2011 dkade SCB antalet som fick arbetsmiljéundersokningen
for att fa statistiskt sikrare svar. SCB bor ges resurser for att soka upp de grupper dir
svarsfrekvensen dr 1ag och motivera dem att svara pa fragorna.

En friskare arbetskraft

Enligt Folkhilsoinstitutets arsrapport 2012 ir arbetskraften friskare idag én for 20 ar
sedan. Det betyder att de som svarade pa SCBs fragor 2011i genomsnitt &r friskare én
dem som svarade under 1990-talet. Eftersom biéttre hilsa ger bittre mojligheter att
anpassa sig till arbetet kan det paverka svaren pa SCBs fragor.

Att 50-aringa arbetare fodda 1950 — 1959 ér friskare dn dem fodda 1940 —
1949 beror pa flera faktorer. En faktor torde vara en rad reformer under 1960- och 70-
talen. Grundskolereformen 1962 och den sedan stora omfattningen av gymnasieskolan
flyttade insteget for manga pa arbetsmarknaden fran 14 ar till 18 ar. Under samma tid
kom bittre barnhélsovard och en utbyggd allmén sjukvard, bittre bostdder och med
tiden en betydligt bittre arbetsmiljo.

Fodda efter cirka 1950 fick darmed bittre forutsittningar att klara ett langt
arbetsliv dn fodda fore 1950. Oroande idag &r att ohélsan bland yngre okar, frimst
bland yngre kvinnor (Folkhélsoinstitutet 2012).

SCB:s undersokning av arbetsmiljon bygger pa enkiter och intervjuer. Fragor
om hur ofta, hur ldnge, om arbetsstéllning och forekomst av nagonting ger svar som dr
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ritt oberoende av individens hilsa. Sadana fragor passar vél for ett index som maéter
arbetsmiljon. Fragor om for mycket, for litet, hur svart, pafrestning och besvir firgas
av den anstilldes hilsa. For att dessa fragor ska ge sdkrare data om arbetsmiljon bor
arbetskraftens hilsa tas med i berdkningen. I foreliggande studie var detta inte mojligt.

Slutsatsen blir att det index som anvinds i denna studie miter en kombination
av nivan pa arbetsmiljon och individens anpassning till arbetsmiljon.

Kunskapssamhdllet allt Iangre bort

I ett samhille finns alltid behov av att nagon utfor de enkla arbetsuppgifterna. Dessa
ska dock inte organiseras sa att en och samma person enbart utfor enkla arbets-
uppgifter. Da far vi utarmande arbeten som ibland leder till osékra anstéllningar.
Andelen lagt kvalificerade arbeten pa svensk arbetsmarknad hade kring ar 2000 fallit
till cirka 25 procent (Aberg 2004).

En langsamt vixande andel i de flesta av de undersokta grupperna anger att
det stills laga krav pa kunskap och ldrotid i deras arbete. Bland ej fackldarda arbetare
okade denna andel fran 65 procent ar 1995 till 75 procent ar 2011. Samma trend finns
bland fackldrda arbetare och manliga ldgre tjanstemin, men pa en ldagre niva.

Andelen som har ett upprepande arbete okar ocksa. Kvinnliga arbetare inom
privat service toppar, ndstan 80 procent av dem anger att de upprepar samma
arbetsmoment flera ganger per timme.

Denna trend mot en 6kande andel med okvalificerade arbetsuppgifter
bekriftas av en kraftig 6kning mellan 1991 och 2009 av andelen som svarar att de har
for enkla arbetsuppgifter. Att krav pa kunskaper i yrket minskar pa sina hall bekriftas
ocksa av att utbildning pa betald arbetstid minskar.

IF Metall rapporterar att arbetsinnehallet vid montering utmed ett 16pande
band ofta dr nere 60 — 120 sekunder (Thunberg-Bertolone 2013). Fore den massiva
atergangen till det 16pande bandet var arbetsinnehallet 30 — 120 minuter.

Enligt Aberg (2013) har andelen med lagt kvalificerade arbetsuppgifter kat
efter 2000. Aberg (2013) beskriver en polarisering p4 arbetsmarknaden i Sverige dir
det samtidigt blir fler okvalificerade och fler hogt kvalificerade arbeten. Samma trend
aterfinns i Nordamerika och i Europa. Efter 2008 finner Aberg dessutom en viss
minskning av antalet hogt kvalificerade arbeten. Denna trend med fler okvalificerade
arbeten och en stagnering i tillvixt av kvalificerade arbeten &r tvirt emot vad som
onskas.

Inflytande 6ver det egna arbetet

Det idr bra for hilsa och vilbefinnande att kunna anpassa arbetstakten till sin dagsform
och att kunna vélja nér olika arbetsuppgifter ska goras, till exempel att varva tyngre
arbetsuppgifter med littare.

Kvinnliga arbetare i offentlig service har minst mojlighet att sjdlva kunna
paverka sin arbetstakt och nir olika arbetsuppgifter ska goras. Hela 70 procent anger
att de bara under hogst halva arbetspasset har mojlighet att paverka takten. Troligen
darfor att bemanning dr otillriacklig i ett arbete dir vardtagarens behov styr tempot.
Bland kvinnliga arbetare i privat service finns ddremot en positiv trend att fler kan
paverka sin arbetstakt, men fortfarande &r det 62 procent som under enbart halva
arbetspasset kan paverka takten. Bland manliga arbetare i byggsektorn ir trenden att
nagot fler kan paverka nir olika arbetsuppgifter ska goras.
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Ett intensivt fysiskt arbete dar det ar svart att ta paus

Arbetare star, gar, lyfter, skjuter, bir eller drar i sitt arbete eller sitter och da sitter de
ldnge. 62 procent av de kvinnliga och 53 procent av de manliga arbetarna star och gar
under minst 90 procent av arbetstiden. De som sitter blir sittande flera timmar i stréck,
1 till exempel fordon och mandverhytter. Mellan 2007 och 2011 6kade andelen
manliga ej fackldrda arbetare som sitter i mer &@n tva timmar i strick fran 21 till 26
procent.

Majligheten att ta en kort paus ir ett matt pa hur intensivt arbetet dr. Ar 2011
hade drygt 70 procent av de kvinnliga arbetarna inom offentlig sektor och 1 privat
service sma mojligheter att ta en kort pratpaus i arbetet. Det 4r samma niva som 2007
och foljer trappan kon & klass. Det innebér att bade kvinnliga arbetare och kvinnliga
ldgre tjdnstemén har svarare att ta en paus dn manliga arbetare. Manlig arbetare har
dock svarare dn kvinnliga hogre tjanstemén att ta en paus.

Luftféroreningar och buller &r ett 6kande problem inom industrin och i
byggsektorn. Pa 10 ar 6kade andelen utsatta for luftfororeningar och buller inom dessa
sektorer 0kat med cirka tio procentenheter. Enligt Byggnadsarbetareférbundets
ombudsman i arbetsmiljéfragor beror de 6kade problemen med buller och
luftfororeningar pa korta byggtider dir en méngd olika firmor arbetar samtidigt i ett
hogt tempo.

I LOs undersokning av skyddsombudens erfarenheter fick skyddsombuden
rangordna de tre storsta problemen i arbetsmiljon pa deras arbetsplats (Gellerstedt
2012). Fysiskt tungt arbete, for hog arbetstakt/for mycket att gora och psykiskt
pafrestande arbete hamnade i topp.

Ett steg at sidan inom industrin

Statistiskt sett har kvinnliga industriarbetare fatt en bittre arbetsmiljo sedan 2005.
Men arbetsmiljon kan dnda vara of6rindrad for dem som arbetar kvar. Det kan
forklaras av att industriarbeten med kort tid for uppliarning, som ofta gjordes av
kvinnor, har automatiserats eller flyttats till andra ldnder, till exempel handpaketering
och montering av tele- och elektronik. Nir de sdmsta arbetsmiljoerna forsvinner blir
genomsnittet pa arbetsmiljon béttre. Bland manliga industriarbetare syns ddremot inga
forbattringar i arbetsmiljon. Mojligen skots en del av de arbetsuppgifter som tidigare
gjordes av kvinnorna nu av inhyrda mén.

24-timmarssamhallet skapar otrygghet

Det sa kallade 24-timmarssamhdllet bars framst upp av kvinnliga arbetare i offentlig
och privat service. Av dem arbetar bara en tredjedel enbart dagtid pa vardagar. Bland
tjansteménnen arbetar 75 — 80 procent enbart vardagar pa dagtid. Att arbete pa udda
tider blivit betungade for fler bekriftas av att flera LO-forbund 1 avtalsrorelsen 2013
drev krav pa reglering av arbetstiderna. Sarskilt besvirliga édr delade arbetspass, dér
man &r ledig utan 16n mellan tva arbetspass under samma dygn.

Arbetare inom offentlig sektor dr mest utsatta for hot och vald, déar 35 procent
av kvinnorna 40 procent av ménnen har varit utsatta minst en gang de senaste 12
manaderna. Bland manliga arbetare i offentlig sektor var det en 6kning med fem
procentenheter mellan aren 2007 och 2011.

Att arbeta ensam och hamna i hotfulla situationer &r betydligt vanligare bland
arbetare dn bland tjanstemin. Mellan 20 till 25 procent av arbetarna i offentlig och
privat service anger detta jamfort med sju procent av de hogre tjansteméannen. Och
riskerna okar vid arbete pa udda tider.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, foretagshélsovard

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska enligt AFS 2001:1 finnas pa alla
arbetsplatser. Av erfarenhet vet vi att SAM sedan lidnge idr etablerat i verksamheter
med svarare arbetsmiljoer, bland annat i tung industri. Ddaremot saknas ofta SAM dér
den fysiska arbetsmiljon dr mycket bra, till exempel i tjansteforetag med framst
akademiker.

Enbart hilften av arbetarna svarade 2012 att SAM pagar pa deras arbetsplats.
Det dr en mycket blygsamt 6kning jamfort med tidigare ar. Inom privat service ar det
rent av elandigt, didr anger enbart 33 procent av kvinnorna och 40 procent av ménnen
att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

I LOs undersokning av skyddsombudens erfarenheter svarade ocksa enbart
hilften (52 procent) av de ensamma skyddsombuden att SAM pagar pa deras
arbetsplats (Gellerstedt 2012). Av huvudskyddsombuden svarade 78 procent att SAM
pagar pa deras arbetsplats. Den stora skillnaden i svar beror nog pa att de ensamma
skyddsombuden framst finns pa sma arbetsplatser och huvudskyddsombud framst pa
storre arbetsplatser. Inget fungerande SAM hamnade pa 3:e plats nir skyddsombuden
inom byggsektorn rangordna problemen pa arbetsplatsen.

I arbetsmiljolagen anges att det ska finnas den foretagshilsovard som behovs.
Trenden #r en fortsatt minskad tillgang till foretagshilsovard, mest bland arbetare.
Minst tillgang till foretagshilsovard finns dir behovet ar storst, bland kvinnliga
arbetare inom privat service. Dér och bland kvinnor inom offentlig sektor svarar
enbart 11-12 procent att foretagshilsovarden besokt arbetsplatsen eller pa annat sétt
bedomt arbetsmiljon det senaste aret. Av de hogre tjdnsteménnen svarar 36 procent att
foretagshilsovarden besokt arbetsplatsen.

Vark, trott och haglos

Under senare ar finns ingen tydlig trend om andelen med trotthet, viark och smérta har
blivit 6kat eller minskat bland arbetare. Ar 2011 anger en lika hog andel arbetare som
2007 att de varje vecka dr uttrottade i kroppen, kring 60 procent. Att vara trottad efter
arbetet dr helt naturligt, men att varje vecka vara uttréttad visar att ndgonting ar fel.
Andelen arbetare med ont i landryggen dr hogre 2011 dn 2007, medan andelen med
ont i axlar och armar &r ldgre. Att ha ont 1 axlar och armar foljer trappan kon och
klass. Att kdnna sig trott och haglos dr vanligare bland alla kvinnor #n bland alla mén,
dér drygt 40 procent av kvinnorna och drygt 30 procent av ménnen anger detta.

Utlokaliserad produktion bakom samre arbetsmiljo

En forutsittning till att det snabbt blev sdmre villkor i arbetet under 1990-talet ar den
nya produktionsordning som borjade vixte fram pa 1970-talet. Den sammanhallna
modellen for produktion borjade da omvandlas till en utlokaliserad modell genom
”downsizing, outsourcing och subcontracting”, samtidigt som marknadens
globalisering tilltog. Syftet var att sdnka kostnader genom 6kad konkurrens och att
bittre anpassa produktionen efter kundens krav.

Dirmed dndrades ocksa produktionens organisering. Manga foretag var till en
borjan intresserade av lagarbete och arbetsrotation. Sa lange arbetslosheten var lag
fanns en samsyn mellan parterna om att gemensamt utveckla verksamheten. Den
ekonomiska krisen pa 90-talet och den hoga arbetslosheten forsamrade sedan
parternas relationer i manga foretag.

I takt med de aterkommande ekonomiska kriserna 6kade foretagets behov av
effektivitet och flexibilitet. Automatiseringen tilltog bade inom industrin och av
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kognitiva arbetsuppgifter i tjdnstesektorn. Tempot i outsourcing och anvéndning av
entreprenad 6kade inom privat och offentlig verksamhet. Lean production infordes i
industrin under 1990-talet och senare @ven i andra sektorer pa arbetsmarknaden.
Likriktningen inom och mellan foretagen 6kade avseende arbetsprocesser, styrning
och logistik. Nu kom dven IT-teknik som gjorde att arbetsledning kan automatiseras
och arbete ledas och kontrolleras oberoende av var foretagets ledning finns.

Mot denna bakgrund &r det inte forvanande att villkoren for manga pa
arbetsmarknaden blev simre. Villkoren hade blivit dnnu sdmre om det inte hade funnit
motkrafter i form av en starkt organiserad fackforeningsrorelse.

Véagar till battre arbetsmiljé

Arbetsmiljo dr sedan gammalt en prioriterad facklig fraga. De fackliga
organisationerna anvénder ett antal vigar for att medlemmarna ska fa bittre
arbetsmiljo och mer utvecklande arbeten. Nagra av dessa vigar ér:

1. Solidarisk lonepolitik dir centralt avtalade ldgsta 1oner rationaliserar bort
lagproduktiva enkla arbeten med dalig arbetsmiljo. Ett exempel dr LOs samordning
2013 kring ett paslag i kronor for dem under 25 000 kr i manadslon. LO stravar ocksa
efter att hoja kvinnors 16n i relation till ménnen, bland annat med tanke pa att med en
hojd 16n i relation till andra grupper ofta dven foljer bittre arbetsvillkor.

Ett annat exempel pa solidarisk l6nepolitik dr LO-forbundens
Bemanningsavtal som rojer undan avarter i bemanningsbranschen. I dagens hart
integrerade produktion behdvs nya 16sningar som vérnar arbetsmiljon for anstillda 1
entreprenadforetag och for anstéllda hos underleverantorer som ingér i hart
konkurrensutsatta produktionskedjor.

2. Samverkan mellan parterna for utveckling av ett gott arbete. IF Metalls ”Det
héllbara arbetet” fornyar nu “Det goda arbetet” och genomférs med framgang i
partsgemensamma projekt. Har finns mycket att vinna genom utbyte av erfarenheter
mellan LO-férbund, till exempel vad som é&r en fruktsam samverkan med
arbetsgivaren.

3. Mota ut laglinejobb. For att minska trycket pa 1ontagare att ta lagproduktiva
laglonejobb verkar LO for en bittre utbildning for bade ungdom och vuxna, tryggare
omstillning vid arbetsbrist, en aterstilld arbetsloshetsforsdkring och en sjukforsikring
som ger sjuka ekonomisk mgjlighet att tillfriskna.

4. Lag och dess efterlevnad. Under 1970-talet kom MBL och arbetsmiljolagen for att
skydda lontagarna mot den ohdammade taylorism som blommade efter 2:a
varldskriget. Idag finns liknade trender med hard styrning, hogt tempo, utarmade jobb
och prekira anstéllningsvillkor. Arbetsmiljolagen behover idag forses med en regel
om bestillaransvar samt ha kvar straffsanktion vid allvarliga 6vertrddelser. Det bor
ocksa 6vervigas att infora bestimmelser som hanterar emotionellt pafrestande
arbetsuppgifter inom till exempel vard, omsorg och vid myndighetsutévning. Men for
att arbetsmiljolagen ska ha en forebyggande effekt behover Arbetsmiljoverket mer
resurser for inspektion av att lagen foljs.

5. LO antog 2010 en ny facklig arbetsmiljostrategi (LO 2010). Dir prioriteras
kollektivavtal om arbetsmiljofragor, att stirka skyddsombuden, arbetsmiljoutbildning
av medlemmar och fackliga representanter, tvéarfackligt samarbete kring
arbetsorganisation, arbete mot hot och vald samt upprittande av ett nationellt centra
for arbetslivsforskning.
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Bilagor
Bilaga 1. Yrken i de undersokta grupperna

Den socioekonomiska indelningen som tillampas 1 denna rapport grupperar hela
befolkningen med ledning av nuvarande eller tidigare (eller maka/makes) yrke och
anstédllningsforhallanden. Underlaget for klassificeringen utgors av uppgifter om yrke
och sysselsittningsforhallanden som insamlas i samband med intervjun. Indelningen
baseras dels pa yrkets normala organisationstillhorighet, dels pa yrkets normala
utbildningskrav. Till huvudkategorin ”Arbetare” fors yrken som normalt &r
organiserade inom LO, medan 6vriga anstillda fors till ”Tjansteméin”.
Undergrupperna har sedan klassificerats efter yrkets utbildningskrav.
Utbildningskraven &r inte begrinsade till krav pa formell skolutbildning utan beaktar
dven for olika yrken normala krav pa yrkeserfarenhet och praktik. Krav pa tre ars
yrkeserfarenhet eller tva ars praktiktjanstgoring har i denna indelning likstillts med
krav pa ett ars skolutbildning.

Ej fackldrda arbetare

Yrken dir normalt krav pa utbildning efter grundskola &r mindre &n tva ar, t ex
anldggningsarbetare, brandman, bussforare, jordbruksarbetare, konduktor,
sjukvardsbitrade, sommerska och truckforare.

Facklarda arbetare
Yrken dér det normalt krdvs minst tva ars utbildning efter grundskola, t ex bagare,
damfrisor, elektriker, mekaniker, platslagare, typograf och underskoterska.

Légre tjanstemén

Yrken med krav pa mindre 4n tre ars utbildning efter grundskola, t ex apotekstekniker,
biblioteksbitride, bilinstruktor, ekonomiforestandare, polisassistent, telefonist och
vaktmistare.

Tjdnstemén pa mellaniva
Yrken med krav pa minst tre men ej sex ars utbildning efter grundskola, t ex
verkmistare, ingenjor, lagstadieldrare och sjukskoterska.

Hégre tidnstemén (inkl fria yrkesutbévare med akademikeryrken)

Yrken med krav pa minst sex ars utbildning efter grundskola, tex tandlikare,
hogstadieldrare, byradirektor, socialassistent, civilingenjor samt ledande befattningar
som byrachef och verkstillande direktor. Da endast anstillda redovisas ingar ej fria
yrkesutOvare.
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Bilaga 2. Antalet enkatsvar per grupp och kén i SCBs
arbetsmiljoundersokningar

Ar Arbetare Lagre o mellan tjm Hoégre tjansteméan Total

Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor | Maéan

1991 2751 2808 2609 1874 512 844 5872 5526
1995 2206 2240 2331 1612 621 820 5158 4672
1999 1929 2093 2339 1437 629 688 4897 4218
2003 1743 1962 2123 1303 671 725 4537 3990
2005 1778 1954 2306 1371 764 788 4848 4113
2007 1452 1550 1804 1036 625 687 3881 3273
2009 1148 1201 1556 921 522 546 3226 2668
2011 1348 1461 2003 1125 685 721 4036 3307

Arbetare
Ar Offentlig Industri mm Bygg Privat service Total
verksamhet

Kvinnor Man Kvinnor Man Man Kvinnor Man Kvinnor Man

1991 1643 459 378 1147 488 719 713 2751 2807
1995 1288 239 305 1054 310 604 637 2205 2240
1999 1083 200 277 942 305 559 644 1928 2091
2003 926 182 209 759 300 602 721 1743 1962
2007 781 131 160 575 274 494 560 1444 1540
2009 670 100 101 401 230 368 469 1809 1200
2011 811 133 122 508 264 407 555 1348 1460

Bilaga 2b. Lathund fér beddmning av statistisk sakerhet

Lathund fér att bedéma om skillnader i svarsandelar (i %) mellan aren 2003 och 2007 &r statistiskt sékra
(konfidensintervall 95 %) fér de olika grupperna. Statistisk sékerheten beror bl a p& antal svarande och pa
hur stor andel som svarat (p1= procentandel vid tillfélle 1, p2 &r procentandel vid tillfélle 2).

Andel

p p

1 2
1 1
0 2
1 1
0 4
1 1
0 6
1 1
0 8
1 2
0 0
5 5
0 2
5 5
0 4
5 5
0 6
5 5
0 8
5 6
0 O

Arbetare

kvinnor,
man

3,08
3,13
3,16
3,20
3,23
3,76
3,75
3,75
3,74

3,74

Lé&gre tjm

man

3,33
3,39
3,43
3,47
3,51
4,16
4,15
4,15
4,14

4,13

kvinnor

3,00
3,04
3,08
3,11
3,14
3,62
3,62
3,62
3,61

3,61

Hogre tim

kvj_nnor, Industri

man kvinnor ~ man
3,73 5,46 3,80
3,79 5,59 3,87
3,85 5,70 3,94
3,91 5,81 3,99
3,96 5,91 4,05
4,79 7,55 4,91
4,78 7,54 4,90
4,78 7,53 4,90
4,77 7,51 4,89
4,76 7,49 4,88

Arbetare

Offentlig sektor

Kvinnor

3,54
3,60
3,66
3,70
3,75
4,49
4,49
4,48
4,47

4,46

méan
5,79
5,94
6,07
6,19
6,30
8,09
8,08
8,07
8,05

8,03

Privat service

kvinnor mén
3,95 3,83
4,02 3,90
4,09 3,96
4,15 4,02
4,21 4,07
5,14 4,95
5,14 4,94
5,13 4,94
5,12 4,93
5,11 4,92

Bygg
man

4,63
4,73
4,82
4,90
4,98
6,23
6,22
6,22
6,20

6,19
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Bilaga 3. Arbetsmiljo Index Klass och Kon 1991/1995 till 2009/2011.

Tabellen redovisar skillnader i svar under perioden 1991/95 till 2009/11 {or ett urval av
fragor som ingar i index Arbetsmiljo klass & kon. Tabellen ér uppdelad pa kvinnor och
min i de tre socioekonomisk grupperna arbetare, ldgre- och mellan tjanstemén och hogre
tjanstemén. Svarsandelarna for 1991/95 anvénds som startar med virde O for respektive
fraga och grupp. For varje fraga och grupp beriknas skillnaderna i svarsandelar gentemot
startaret per undersokt ar och som sedan summeras. For att fa storre statistisk sikerhet
slas svaren fran tva undersokta ar samman (1991 + 1995; 1999 + 2003; 2005+2007;

1999+2011).
Ett + betyder forbdttring och — en forsdamring.
Fragor som ingar i index Ar | Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare | arbetare | lagretim | lagretim | hégre tim | hdgre tim
Har tillgang till 99/03 -9 -4 -5 -3 -2 -4
féretagshalsovard 05/07 -19 -9 -7 -4 -3 -6
genom arbetet 09/11 -20 -10 -10 -6 -3 -6
Har ont varje vecka i 99/03 -8 -6 -8 -6 -6 -5
Ovre delen av ryggen 05/07 -6 -7 -9 -8 -7 -7
eller nacken 09/11 -6 -8 -10 -8 -6 -8
Har ont varje vecka i 99/03 -9 -3 -2 -1 -3 -2
nedre delen av ryggen 05/07 -9 -5 -7 -6 -5 -6
09/11 -11 -7 -10 -5 -8 -8
Har ont varje vecka i 99/03 -6 -4 -7 -5 -9 -5
axlar eller armar 05/07 -5 -7 -7 -8 -10 -7
09/11 -4 -6 -7 -5 -8 -9
Ar uttrdttad i kroppen, 99/03 -7 -9 -7 -5 -4 -2
varje vecka 05/07 -12 -9 -13 -9 -5 -5
09/11 -12 -11 -10 -7 -5 -7
Ar trott och haglos, varje | 99/03 -10 -8 -9 -8 -7 -9
vecka 05/07 -6 -6 -8 -9 -5 -5
09/11 -8 -6 -9 -5 -3 -7
Upprepar samma 99/03 -5 -4 -5 -5 -3 -7
arbetsmoment manga 05/07 -11 -6 -7 -7 -5 -6
ganger/timme (minst 09/11 -8 -6 -8 -9 5 -8
halva tiden)
Har péafrestande 99/03 -4 -2 -2 -3 0 -1
arbetsstéllningar. 05/07 0 4 2 1 0 -3
Instdmmer helt eller 09/11 6 5 2 0 1 -3
delvis
Buller, svart att tala i 99/03 -4 -2 -3 -1 -1 -1
normal samtalston, minst | 05/07 -5 -1 4 0 3 1
1/4 av tiden 09/11 -2 -4 -4 -1 1 -1
Utsatt for luftféroreningar | 99/03 -2 2 0 1 -1 0
som man ser eller 05/07 -4 -2 -1 1 1 2
kéanner lukten av, minst 09/11 -2 0 1 2 1 1

1/4 av tiden (organiskt
damm, oorganiskt
damm, kemikalier)

Kan ta korta pauser for 99/03 -4 -3 -1 -3 6 -1
att prata (som mest 1/2 05/07 -9 -6 -9 -8 3 -4
tiden) 09/11 -10 -5 -4 -7 2 -3
Har méjlighet att sjalv 99/03 -10 -5 -3 -2 0 -2
bestdmma arbetstakien 05/07 -10 -5 -5 -3 1 -2
hogst 1/10 av tiden 09/11 -8 -6 -3 -5 1 -3
Sa stressigt arbete att 99/03 -6 -5 -1 -1 1 3
man inte hinner prata 05/07 -10 -6 -6 -1 3 4
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eller tinka pa annat an 09/11 -11 -8 -5 -3 3 6
arbetet (minst 1/2 tiden)
Kan (fér det mesta 99/03 -3 0 -1 0 4 -1
inte/aldrig) bestdmma 05/07 -8 -3 -5 -2 3 0
nér olika arbetsuppgifter 09/11 -7 2 -2 -1 7 2
skall géras
Konflikter/brak pa 99/03 -5 -3 -1 0 3 -1
arbetsplatsen med andra | 05/07 -6 -4 -4 -3 3 0
personer an 09/11 -8 -5 -3 -1 3 5
arbetskamrater, t.ex.
patienter, kunder etc.,
minst ndgon gang de
senaste 12 manaderna
Utsatt for vald eller hot 99/03 -4 -2 -1 -2 2 -1
om vald minst nagon 05/07 -3 -3 -3 -2 2 1
géng de senaste 12 09/11 -4 -5 -3 0 3 1
manaderna
Sexuella trakasserier 99/03 -2 0 -1 -1 -1 0
frAn andra personer 05/07 -4 -1 -3 -1 -1 0
minst nagon gang de 09/11 -3 -1 -2 -1 -1 0
senaste 12 manaderna
Har fér enkla arbets- 99/03 -3 -4 -2 -2 -3 -3
uppgifter. Instammer helt | 05/07 -6 -4 -2 -6 -3 -3
eller delvis 09/11 -8 -6 -5 -5 -3 -4
Kroppsligt anstrangande | 99/03 -4 1 0 2 0 -1
arbete minst 1/4 av tiden | 05/07 -10 -4 -3 0 -1 -3
09/11 -8 -3 -3 2 -1 -2
Arbetar med handerna 99/03 -3 2 0 1 0 1
(minst) i axelh6jd minst 05/07 -3 1 0 2 3 1
1/4 av tiden 09/11 -4 -2 1 3 2 0
Del av arbetstiden bestar | 99/03 -2 -2 -1 -1 0 0
av beredskap (minst 1/2 05/07 -5 -1 -2 -2 1 1
tiden) 09/11 -7 -3 -3 -3 -2 -2
Arbetet kraver hela min 99/03 -3 1 -1 -3 -1 -2
uppmarksamhet och 05/07 -6 -1 1 2 7 8
koncentration (nastan 09/11 -7 2 3 4 17 11
hela tiden)
Mbjlighet till stéd och 99/03 -4 -2 -2 0 -2 3
uppmuntran fran chefer 05/07 -4 -3 -3 -2 1 -1
(fér det mesta inte/aldrig) | 09/11 -1 3 2 5 6 9
Summa index 99/03 -117 -61 -66 -49 -24 -42
05/07 -161 -90 -105 -74 -17 -43
09/11 -144 -92 -91 -57 3 -36
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Bilaga 4. Arbetare, ligre/mellan- och hogre tjansteméan®: arbetsmiljé och

halsa 1991 - 2011.

Ar | Kvinnor | Méan Kvinnor | Man | Kvinnor | Man Tot Tot
arbetare | arbet- | lagre lagre | hégre hégre | kvin- | méan
are tim tim tim tim nor
Arbetar vanligtvis 1991 69 78 89 88 96 95
dagarbete (mellanca | 1995 57 71 86 86 93 93
06-18) 1999 56 67 85 86 97 95
2003 56 71 89 86 97 96
Arbetar enbart 2007 36 59 76 74 82 81
vardagar pa dagtid 2009 33 59 77 74 78 79 60 | 68
2011 35 58 74 72 80 76 60 66
Systematiskt 2003 40 47 53 55 59 60
arbetsmiljéarbete 2007 45 51 59 59 61 65
pagar 2009 46 53 59 64 62 67 55 59
2011 47 53 60 61 64 60 56 57
Har tillgang till 1995 74 74 79 81 82 86
foretagshalsovard 1999 71 74 76 79 80 84
(FHV) genom arbetet | 2003 58 68 72 77 81 82
2007 55 65 72 77 80 80
2009 55 64 71 74 80 82 66 71
2011 53 65 68 75 79 78 64 71
FHV ha besokt 2003 16 30 32 37 38 43
arbetet eller pa annat | 2007 17 27 28 32 34 40
satt bedémt 2009 14 25 26 34 35 41 23 31
arbetsmiljon 2011 14 26 22 32 28 36 20| 30
Har ont varje vecka i 1991 36 23 29 15 28 10
Ovre delen av ryggen | 1995 42 25 32 17 34 16
eller nacken 1999 47 27 39 22 37 18
2003 47 31 39 22 37 19
2007 44 31 39 24 38 20
2009 44 32 40 23 35 20 41 27
2011 45 32 41 26 39 21 42 28
Har ont varje vecka i 1991 28 26 18 15 14 8
nedre delen av 1995 33 27 21 16 15 12
ryggen 1999 39 28 23 16 17 10
2003 39 32 21 18 19 14
2007 39 32 26 22 20 17
2009 4 33 29 19 22 16 32 25
2011 42 34 30 21 25 20 33 27
Har ont varje vecka i 1991 38 26 24 13 15 6
axlar eller armar 1995 41 28 28 14 24 11
1999 46 30 33 19 30 13
2003 46 33 33 18 26 14
2007 44 34 33 21 30 15
2009 44 35 33 17 26 17 36 25
2011 42 31 34 20 29 17 36 25
Ar uttréttad i kroppen, | 1991 50 43 29 25 26 19
varje vecka 1995 55 49 36 29 30 25
1999 61 54 41 34 34 25
2003 59 55 38 31 30 23

3 Féljande var dndrade i 2011 ars enkat, jamfért med tidigare ar:

e Arbetar du vanligtvis dagtid (mellan ca 06-18) lyder i 2007 ars undersdkning Arbetar du enbart dagtid pa
vardagar.

e  Fragan Ger arbetet dig méjlighet att lara dig nagot nytt och utvecklas i yrket &r omplacerad i 2007 ars
frageformulér. Darmed uppfattas den pa ett annat sétt och maste kommenteras om detta nér den anvénds i en
tidsserie.

e  Tvungen att vrida och bdja sig manga ganger i timmen f6ll bort 2007.

e Enfrdga om ensamarbete inférdes 2007.

®  Fragan om mycket vriden arbetsstalining saknas for ar 2003.
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2007 64 55 45 36 33 26
2009 64 57 42 33 32 29 49 43
2011 64 57 43 36 34 28 49 44
Ar tr6tt och haglos, 1991 33 27 30 25 35 20
varje vecka 1995 38 31 34 28 37 26
1999 44 37 41 36 44 32
2003 47 37 42 34 42 32
2007 42 35 40 35 41 28
2009 45 37 42 30 37 31 42 34
2011 43 34 41 32 Y 30 42 32
Kénner olust att ga till | 1995 16 16 13 12 16 10
arbetet, varje vecka 1999 20 21 16 17 21 13
2003 20 19 16 14 19 14
2007 16 18 15 16 17 13
2009 19 20 15 14 15 12 17 16
2011 20 18 16 16 18 15 17 17
Upprepar samma 1991 49 47 32 19 12 8
arbetsmoment manga | 1995 55 51 37 23 19 8
ganger/timme (minst | 1999 57 52 39 26 18 15
halva tiden) 2007 63 55 42 28 20 14
2009 58 55 41 29 21 15 45 38
2011 63 55 43 31 20 17 47 40
Tvungen att lyfta 1995 29 35 7 9 1 1
minst 15 kg at 1999 27 33 5 8 1 2
gangen flera ganger 2003 23 36 4 7 0 1
om dagen, variedag | 2007 22 30 4 7 0 1
2009 22 33 4 5 0 2 11 17
2011 20 31 5 7 1 0 10 17
Har ett pafrestande 1991 44 41 9 8 5 2
tungt arbete. 1995 50 40 13 10 4 3
Instammer helt eller 1999 54 44 11 11 5 3
delvis 2003 52 44 13 9 6 3
2007 50 43 12 9 5 4
2009 46 41 12 8 6 5 24 23
2011 45 44 15 11 5 3 24 25
Har péafrestande 1991 41 36 19 9 9 6
ensidiga 1995 43 38 21 11 13 6
arbetsrorelser. 1999 46 41 24 14 15 10
Instdmmer helt eller 2003 42 42 25 17 16 11
delvis 2007 43 37 23 17 19 14
2009 40 39 22 14 18 13 28 26
2011 37 39 23 18 14 12 27 27
Har pafrestande 1991 53 51 24 15 16 8
arbetsstéllningar. 1995 57 48 28 15 15 8
Instammer helt eller 1999 60 51 28 17 15 8
delvis 2003 58 51 27 19 16 10
2007 55 46 24 14 15 11
2009 51 45 22 14 16 11 32 28
2011 49 45 25 16 13 10 32 29
Buller, svart att tala i 1991 18 44 8 14 6 6
normal samtalston, 1995 19 45 12 14 8 4
minst 1/4 av tiden 1999 23 47 13 15 8 6
2003 22 47 13 15 7 7
2007 23 46 14 14 4 4
2009 19 48 14 15 6 6 15 29
2011 21 49 14 16 6 6 15 30
Buller, svart att tala i 1991 13 32 5 8 3 3 8 19
normal samtalston, 1995 12 31 7 8 4 2 9 18
minst halva tiden 1999 15 32 8 7 4 4 10 19
2005 16 35 9 10 3 3 11 21
2009 12 33 8 8 3 2 9 18
2011 14 35 9 9 3 3 10 21
Rengorings-, 1991 24 14 5 3 1 2 14 9
desinfektionsmedel 1995 27 14 6 4 3 2 15 8
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(hudkontakt), minst 1999 14 7 4 2 2 16 9
1/4 av tiden 2005 14 8 3 3 2 17 8
2009 14 10 5 3 2 20 9
2011 13 11 4 4 3 19 8
Utsatt for kemikalier 1995 16 3 4 5 5 5 13
minst en fjardedel av | 1997 14 2 5 5 3 5 14
arbetstiden 1999 15 4 2 4 5 5 12
2001 18 2 2 5 2 4 12
2003 17 3 2 6 5 4 13
2005 18 3 5 2 3 4 11
2007 19 4 5 2 3 5 12
2009 17 4 4 2 4 4 10
2011 18 3 5 2 3 4 11
Utsatt for 1991 47 9 7 8
luftféroreningar som 1995 45 12 7 7
man ser eller kAnner 1999 45 11 8 7
lukten av, minst 1/4 2003 43 11 8 8
av tiden (organiskt 2007 48 11 6 5
damm, oorganiskt 2009 47 9 6 7 15 | 27
damm, kemikalier) 2011 46 9 6 6 15 27
Kan ta korta pauser 1991 44 56
for att prata (som 1995 47 61
mest 1/2 tiden) 1999 47 61
2003 49 59
2007 52 68
2009 51 64 65 46
2011 49 61 64 44
Har méjlighet att sjalv | 1991 37 49
bestdmma 1995 44 55
arbetstakten (som 1999 51 62
mest 1/2 tiden) 2003 48 57
2007 49 63
2009 51 61 62 49
2011 47 61 62 | 46
Har méjlighet att sjélv | 1991 24 32
bestdmma 1995 29 39
arbetstakten hogst 1999 36 44
1/4 av tiden 2003 33 39
2007 35 45
2009 36 43
2011 33 42 43 29
Har méjlighet att sjalv | 1991 17 23
bestdmma 1995 22 28
arbetstakten hégst 1999 26 31
1/10 av tiden 2003 24 26
2007 25 30
2009 26 30
2011 25 27 29 20
Sa stressigt arbete att | 1991 22 41
man inte hinner prata | 1995 25 46
eller tinka pa annat 1999 28 47
an arbetet (minst 1/2 2003 29 42
tiden) 2007 29 50
2009 30 48 45 33
2011 32 48 46 34
Sa stressigt arbete att | 1991 6 5 9 6
man inte hinner prata | 1995 7 4 10 6 8
eller tdnka pa annat 1999 8 5 11 5 7
an arbetet hela tiden 2003 8 5 8 5 5
2007 9 5 9 4 4
2009 8 5 10 4 4
2011 9 6 10 5 5 9 6
Sa stressigt arbete att | 1991 16 11 23 18 24
man inte hinner prata | 1995 18 13 28 18 23




eller tinka pa annat 1999 23 14 29 19 32 24
an arbetet minst 3/4 2003 21 15 25 18 28 18
av tiden 2007 25 15 30 18 29 19
2009 25 14 29 19 28 16
2011 25 16 28 20 26 18 26 17
Svart att framféra 1999 24 20 24 20 23 22
kritiska synpunkter pa | 2003 24 20 23 18 24 17
arbetsforhallanden 2007 21 16 21 19 18 15
(alltid/for det mesta) | 2009 22 17 20 15 19 13 21 16
2011 24 19 21 20 20 19 22 19
Kan (fér det mesta 1991 57 47 44 30 33 23
inte/aldrig) bestimma | 1995 61 52 49 34 34 20
nar olika 1999 63 52 51 35 31 25
arbetsuppgifter skall | 2003 62 48 45 29 28 20
goras 2007 68 52 52 34 30 22
2009 69 50 49 34 28 21 54 39
2011 64 46 47 33 25 19 50 36
Ar (for det mesta 1991 38 37 23 14 11 7
inte/aldrig) med och 1995 36 38 27 17 15 8
beslutar om 1999 37 38 27 18 13 10
upplaggningen av det | 2003 38 37 25 19 14 11
egna arbetet 2007 41 37 27 19 18 11
2009 45 37 27 19 14 10 32| 26
2011 41 36 25 19 17 10 30 26
Arbetet ger mojlighet | 1991 35 40 50 64 70 78
att 1ara nytt, utvecklas | 1995 36 42 50 63 69 79
i yrket (varje vecka) 1999 34 42 56 65 70 77
2003 39 42 55 64 71 79
OBS 10 - 11 % fel 2005 24 28 42 47 64 68
pga flytt i formularet 2007 27 29 45 49 65 70
efter 2003 2009 25 29 43 46 65 68 39 43
2011 28 30 48 51 68 71 44 45
Har fatt utbildning pa 1991 33 31 61 58 73 66
betald arbetstid under | 1995 40 38 62 62 75 70
de sista 12 1999 36 39 60 63 72 66
manaderna 2003 36 35 56 58 68 64
2007 46 43 62 61 72 66
2009 44 42 63 60 73 63 57 52
2011 46 44 62 63 73 65 58 55
Konflikter/brak pa 1995 26 21 35 40 43 40
arbetet med andra &n | 1999 29 23 36 41 42 39
arbetskamrater, t.ex. 2003 33 25 37 39 38 43
patienter, kunder etc., | 2007 32 26 39 43 40 40
minst nagon gang de | 2009 34 28 38 42 43 37 37| 34
senaste 12 man. 2011 33 26 38 39 38 34 36| 32
Konflikter/brak pa 1995 7 6 9 13 11 9 9 9
arbetet med andra an | 1999 10 6 13 14 11 9 12 9
arbetskamrater, t.ex. 2005 9 8 13 12 ) 11 11 10
patienter, kunder etc., | 2009 9 8 10 14 11 8 10 10
minst var 10e dag 2011 9 6.9 10 10 7 9 9 8
Utsatt for vald eller 1995 20 7 13 11 16 8
hot om vald minst 1999 23 10 14 13 13 8
nagon gang de 2003 25 9 14 13 14 9
senaste 12 2007 23 10 17 13 14 7
manaderna 2009 25 13 15 11 14 7 19 11
2011 23 11 17 11 10 7 18 10
Personlig forfoljelse 1995 7 8 8 9 15 9
(mobbning) fran 1999 8 9 9 10 11 8
chefer/arbetskamrater | 2003 8 9 8 9 11 8
minst nagon gang de | 2007 8 8 9 8 9 6
senaste 12 2009 10 9 9 10 10 8] 10 9
manaderna 2011 9 9 8 9 11 8 9 9
Sexuella trakasserier | 1995 7 1 3 1 3 1
fran andra personer 1999 9 1 4 1 3 1
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minst nagon gang de | 2003 9 1 4 2 5 1
senaste 12 2007 11 2 6 2 5 1
manaderna 2009 11 3 5 2 4 1 7 2
2011 10 3 6 1 4 1 7 2
Far klart ofillrackligt 2003 13 12 12 11 17 10
med sémn 2007 10 10 13 11 13 10
2009 11 12 13 11 15 13 12 12
2011 12 11 13 11 14 12 13 11
Far klart ofillrackligt 2003 13 11 13 13 19 11
med vila mellan 2007 9 9 12 10 14 10
arbetsdagar 2009 11 9 12| 10 13 13| 12] 10
2011 11 9 13 11 12 13 12 10
Sjuknéarvaro senaste | 2003 54 55 49 45 50 44
12 man . Gatt till 2007 52 48 49 45 49 42
jobbet trots man varit | 2009 49 47 47 41 44 39 47 44
sjuk. Minst tva ganger | 2011 50 48 49 45 52 44 50 | 46
Sjuknéarvaro senaste | 2003 22 19 17 15 16 13
12 man. Gatt till 2007 18 18 16 14 14 13
jobbet trots varit sjuk. | 2009 20 17 13 11 14 12
Minst fyra ganger 2011 19 15 17 14 18 15 18 15
Har alldeles for 1991 40 32 51 53 67 64
mycket att gora. 1995 47 41 58 58 70 71
Instammer helt eller 1999 57 49 68 64 75 70
delvis 2003 51 45 62 57 70 64
2007 49 47 63 56 69 66
2009 49 37 60 53 66 60 57 47
2011 47 40 59 53 72 62 57 48
Har f6r enkla 1991 18 16 10 10 5 7
arbetsuppgifter. 1995 18 15 11 10 6 5
Instammer helt eller 1999 20 19 11 12 9 9
delvis 2003 21 20 13 12 9 10
2007 24 20 13 15 9 10
2009 27 22 15 15 10 10 19 17
2011 24 21 15 14 8 11 17 17
Har for lite inflytande. | 1991 31 34 29 26 23 22
Instammer helt eller 1995 31 33 28 26 26 21
delvis 1999 30 35 28 27 25 25
2003 30 32 27 28 24 23
2007 29 28 27 22 22 19
2009 30 29 24 26 21 17 26 25
2011 30 30 26 25 23 18 27 26
Har ett psykiskt 1991 40 25 42 47 64 58
pafrestande arbete. 1995 45 27 47 44 58 57
Instammer helt eller 1999 50 33 50 51 63 61
delvis 2003 48 32 48 46 58 54
2007 41 28 44 38 49 45
2009 40 27 41 37 49 41 42 33
2011 43 29 41 40 51 41 43 35
Har ett enformigt 1991 27 25 11 7 4 4
arbete. Instammer 1995 28 29 13 10 4 3
helt eller delvis 1999 30 34 14 13 6 5
2003 30 34 13 13 6 6
2007 31 32 13 13 6 6
2009 30 32 13 13 5 8 19 21
2011 29 30 14 16 9 10 19 22
Arbetet ar bundet och | 1991 18 15 16 8 11 8
ofritt. InstAmmer helt 1995 20 17 19 10 11 8
eller delvis 1999 25 20 21 12 15 11
2003 25 20 20 11 12 9
2007 24 18 18 13 12 11
2009 23 19 18 10 11 10 19 14
2011 23 19 21 15 11 9 20 16
Har ett mycket 1991 63 58 77 78 88 86
meningsfullt arbete. 1995 66 52 75 76 86 88
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Instdmmer helt eller 1999 65 53 73 83 83
delvis 2003 62 53 73 83 81
2007 68 55 75 84 83
2009 67 56 73 85 81 74 67
2011 66 52 73 83 78 74 64
Kroppsligt 1991 57 66 20 4 3
anstrangande arbete | 1995 61 64 21 4 4
minst 1/4 av tiden 1999 62 64 19 3 4
2005 67 71 22 5 6
2007 70 68 19 6 5
2009 66 70 20 4 5 33 40
2011 67 67 18 5 4 35 39
Fysiskt tungt arbete 1991 14 31 8 2 2
minst 1/4 av tiden 1995 17 29 11 2 1
1999 20 33 9 1 1
2005 24 39 14 2 3
2007 25 37 11 1 2
2009 25 42 10 2 3 12 23
2011 28 38 11 2 2 14 22
Arbetar framatbdjd 1991 4 44 12 3 7
utan stéd minst 1/4 av | 1995 44 42 13 9 6
tiden 1999 47 42 12 7 4
2005 45 44 12 7 6
2007 49 43 12 6 4
2009 46 45 11 4 6 26 26
2011 49 44 11 6 5 27 26
Arbetar i vriden 1991 37 41 12 13 6
stallning minst 1/4 av | 1995 40 41 13 11 6
tiden 1999 45 41 13 11 6
2005 42 43 13 10 6
2007 45 42 13 7 5
2009 44 43 10 8 6 26 25
2011 43 40 12 8 6 25 24
Arbetar med 1991 27 39 9 7 4
h&nderna (minst) i 1995 24 35 10 6 3
axelhojd minst 1/4 av | 1999 28 35 8 6 3
tiden 2005 28 36 8 5 3
2007 29 37 8 3 3
2009 29 39 6 5 4 15 21
2011 30 38 7 4 3 16 21
Arbetar sittande 2005 63 55 17 5 7
hogst 1/10 av tiden 2007 67 52 17 5 8
2009 65 52 17 5 7 33 31
2011 62 54 16 6 9 32 33
Arbetar varje vecka 2007 20 18 9 10 6
ensam och riskerar 2009 21 18 9 8 5 14 12
att hamna i otrygga 2011 22 18 8 8 7 15 13
eller hotfulla
situationer
Oro att arbetet &r en 2009 17 16 6 6 12 11
risk for halsan 2011 18 14 8 8 13 11
Inte orka arbeta fram | 2001 20 16 11 - 25 16
till pension (till med 2003 6 18 - 7 15 13
Over 49 ar) 2005 21 15 9 8 17 11
2007 18 14 7 8 13 10
2009 14 11 9 8 6 11 9
2011 14 8 8 6 4 10 7
Del av arbetstiden 1991 8 11 6 7 3 7 8
bestar av beredskap 1995 9 11 6 7 4 7 8
(minst 1/2 tiden) 1999 11 13 7 8 3 8| 10
2005 13 12 8 10 4 9 10
2009 15 13 8 9 4 11 10
2011 16 15 10 10 6 12 11
Arbetet kraver hela 1991 45 46 50 39 48 48 44




min 1995 45 45 53 37 56 46 50 42
uppmarksamheten 1999 48 45 53 41 58 49 51 44
och koncentrationen | 2005 51 46 51 36 50 39 51 41
(néstan hela tiden) 2009 50 42 49 34 40 37 48 | 38
2011 54 44 49 34 40 35 50 39
Méjlighet till rad/hjalp | 2005 10 15 11 19 20 26 12 18
om arbetsuppgifterna | 2009 9 15 12 17 16 19 11 16
kanns s& svara (for 2011 10 15 11 16 15 20 11 16
det mesta inte/aldrig)
Méjlighet till stéd och | 1991 24 35 29 34 37 39 28 35
uppmuntran fran 1995 30 38 29 32 34 39 30 36
chefer (fér det mesta | 1999 31 39 31 33 37 36 32 36
inte/aldrig) 2005 32 40 32 35 34 40 32| 38
2009 28 34 27 28 31 30 28 31
2011 29 33 27 28 29 30 28 31
Méjlighet till stdd och | 1991 9 17 11 19 12 23 11 19
uppmuntran fran 1995 10 16 11 19 16 23 11 18
arbetskamrater (for 1999 10 17 12 19 16 18 12 18
det mesta inte/aldrig) | 2005 11 19 11 20 17 23 12 20
2009 11 14 11 15 15 19 11 16
2011 12 15 9 15 13 19 11 16
Far for det mesta 2005 32 28 43 42 50 49 39 36
inte/aldrig besked 2009 29 24 37 37 40 43 34 32
fran chef/arbetsledare | 2011 29 26 41 36 41 37 36 31
vad som i férsta hand
skall géras
Konflikter/brak pa 1995 23 31 26 35 35 33 26 33
arbetsplatsen med 1999 24 35 28 38 32 37 27 36
chefer minst nadgon 2005 22 36 27 38 27 35 25 36
gang de senaste 12 | 2009 25 31 24 32 27 27 25| 31
manaderna 2011 21 30 24 29 26 32 23 30
Konflikter/brak pa 1995 9 12 10 13 16 14 10 13
arbetsplatsen med 1999 8 15 9 15 12 14 9 15
chefer minst nagra 2005 7 14 9 14 10 14 8 14
ganger de senaste 3 | 2009 8 11 6 13 10 13 7 12
manaderna 2011 7 11 8 12 11 14 8 12
Konflikter/brak pa 1995 27 27 31 38 40 40 30 33
arbetsplatsen med 1999 31 32 36 40 38 41 34 36
arbetskamrater minst | 2005 33 35 36 41 36 43 35 38
nagon gang de 2009 34 32 34 39 34 36 34 35
senaste 12 2011 30 29 34 36 35 39 33| 33
manaderna
Konflikter/brak pa 1995 10 10 11 14 16 18 11 13
arbetsplatsen med 1999 12 12 13 16 13 15 12 14
arbetskamrater minst | 2005 11 13 11 16 12 18 11 15
nagra ganger de 2009 11 12 11 17 11 14 11 14
senaste 3 manaderna | 2011 11 11 13 13 12 16 12 13
For dessa tva fragor redovisas: ej fackladra arbetare, fackladra arbetare, lagre tjansteman,
mellantjdnsteméan och hdgre tjansteman
1997 | 2001 2005 | 2009 2011
Arbetet staller laga krav pa ej facklarda kvinnor 69 70 68 74 75
Kunskap, utblldnings-1esp. I fackiarda man 63| 63 69| 70 74
facklarda kvinnor 18 15 17 17 20
facklarda méan 19 19 22 22 23
lagre tjm kvinnor 39 39 37 38 41
lagre tjim man 32 34 39 37 47
tjm mellan kvinnor 6 8 7 7
tjim mellan man 10 11 12
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hégre tjim kvinnor

hogre tjim man

Minst 5 utbildningsdagar pa
betald arbetstid under de
senaste 12 manaderna

ej facklarda kvinnor 12 10 10 7 8
ej facklarda méan 17 15 13 11 9
facklarda kvinnor 17 12 15 17 15
facklarda man 18 15 14 15 15
lagre tjm kvinnor 27 24 23 17 18
lagre tjim mén 30 30 30 27 29
tjm mellan kvinnor 37 31 31 31 26
tjm mellan mén 43 37 37 36 36
hégre tjm kvinnor 46 38 40 42 34
hogre tjim man 47 41 41 38 38
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Bilaga 5. Arbetare i fyra sektorer: arbetsmiljo och halsa

1991 — 2011
Ar Kvinnor Maén Kvinnor Maén Kvinnor Maén Maén
offentlig | offentlig | industri | industri privat privat | bygg
service service
Arbetar vanligtvis dagarbete | 1991 65 74 78 73 75 76 99
(mellan ca 06-18) 1995 49 63 69 64 67 72 98
1999 47 52 61 60 68 68 97
2003 49 57 65 63 62 71 99
Arbetar enbart dagtid pa 2007 34 43 48 53 34 53 90
vardagar 2009 32 30 55 61 27 49 90
2011 31 30 48 56 37 50 88
Systematiskt 2003 41 48 55 62 33 36 40
arbetsmiljdarbete pagar 2007 52 59 59 67 33 43 48
2009 52 66 56 60 32 40 46
2011 53 51 60 69 34 40 57
Har tillgang till 1995 83 87 79 81 52 58 76
foretagshalsovard genom 1999 81 80 81 85 51 59 69
arbetet 2003 69 78 74 81 37 51 75
2007 66 72 70 75 33 52 74
2009 64 70 70 75 35 53 69
2011 61 58 68 80 37 50 73
Foretagshalsovarden har 2003 16 28 34 45 12 19 22
besokt arbetsplatsen eller pa | 2007 16 26 41 38 11 19 27
annat satt gjort en 2009 15 21 30 37 8 16 26
beddmning av arbetsmiljon 2011 13 24 40 44 11 17 19
Har ont varje vecka i 6vre 1991 33 24 45 21 38 23 24
delen av ryggen eller nacken | 1995 41 26 50 25 39 21 32
1999 45 19 52 26 47 28 36
2003 46 21 55 31 46 31 36
2007 44 25 40 26 47 35 33
2009 41 31 48 31 49 35 31
2011 44 28 43 27 47 34 36
Har ont varje vecka i nedre 1991 27 25 31 24 30 26 30
delen av ryggen 1995 34 24 32 27 30 26 31
1999 39 23 37 25 38 28 38
2003 41 27 39 32 38 30 37
2007 40 29 39 29 40 34 33
2009 39 33 41 30 47 36 30
2011 43 31 38 33 40 33 42
Har ont varje vecka i axlar 1991 34 24 46 28 41 21 32
eller armar 1995 40 22 48 29 40 26 33
1999 45 18 53 30 44 29 40
2003 44 26 58 33 45 32 39
2007 44 23 47 31 44 36 40
2009 42 31 55 31 46 36 36
2011 42 21 43 31 43 32 35
Ar uttréttad i kroppen, varje 1991 48 39 57 42 49 41 54
vecka 1995 57 39 51 48 53 47 58
1999 61 41 63 51 60 58 68
2003 58 47 66 53 57 55 63
2007 63 36 67 52 66 58 62
2009 60 44 60 53 75 59 66
2011 63 42 60 52 68 60 68
Ar trott och haglds, varje 1991 32 26 40 28 31 27 24
vecka 1995 39 34 40 32 34 31 28
1999 42 37 49 38 44 38 31
2003 49 34 51 37 44 38 34
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2007 41 28 39 34 44 38 35
2009 43 38 42 37 50 40 32
2011 45 38 33 33 41 34 32
Kanner olust att ga till 1995 15 16 22 16 16 18 13
arbetet, varje vecka 1999 18 15 24 22 22 23 20
2003 18 11 27 23 19 19 16
2007 13 10 21 18 18 22 15
2009 17 18 25 17 22 23 20
2011 20 18 20 17 20 20 12
Upprepar samma 1991 36 43 72 48 66 47 48
arbetsmoment manga 1995 41 33 79 52 72 54 54
gdnger/timme (minst halva 1999 46 39 75 52 69 57 50
tiden) 2007 51 28 73 56 78 62 51
2009 46 38 64 50 79 64 50
2011 52 39 68 56 78 58 59
Tvungen att lyfta minst 15 kg | 1995 36 28 21 32 21 36 51
at gangen flera ganger om 1999 32 24 21 29 21 36 42
dagen, varje dag 2003 28 29 24 37 15 33 44
2007 25 23 21 29 18 30 38
2009 24 28 25 31 19 32 43
2011 22 25 21 29 15 29 41
Har ett pafrestande tungt 1991 48 35 37 35 38 39 64
arbete. Instimmer helt eller 1995 56 32 39 35 44 39 65
delvis 1999 58 36 44 40 50 43 67
2003 57 38 52 41 44 41 64
2007 52 30 51 41 46 39 67
2009 46 34 53 38 45 37 61
2011 46 41 36 41 44 38 63
Har pafrestande ensidiga 1991 33 30 61 38 47 34 43
arbetsrorelser. Instammer 1995 35 19 62 38 49 38 49
helt eller delvis 1999 37 23 62 42 52 41 49
2003 33 28 67 43 47 41 51
2007 33 15 59 42 53 36 46
2009 29 27 57 36 55 41 46
2011 30 22 44 43 48 37 47
Har pafrestande 1991 52 46 55 48 55 45 73
arbetsstallningar. Instimmer | 1995 58 33 62 a4 52 46 74
helt eller delvis 1999 60 35 64 48 58 51 73
2003 59 44 66 49 55 47 71
2007 55 27 55 45 56 42 67
2009 46 37 55 38 59 44 62
2011 49 36 49 44 49 39 65
Buller, svart att tala i normal 1991 15 31 35 54 15 27 57
samtalston, minst 1/4 av 1995 17 33 36 55 14 27 61
tiden 1999 21 26 45 58 16 33 65
2003 20 26 49 61 16 33 62
2007 19 21 52 59 21 31 66
2009 16 18 44 62 20 34 68
2011 17 19 51 64 20 35 72
Buller, svart att tala i normal 1991 10 20 - - - - -
samtalston, minst halva 1995 10 20 - - - - -
tiden 1999 12 17 - - - - -
(saknas vissa ar) 2005 13 17 43 51 14 21 46
2009 9 6 33 47 12 21 47
2011 11 7 40 52 13 22 50
Rengorings-, 1991 30 14
desinfektionsmedel 1995 33 14
(hudkontakt), minst 1/4 av 1999 39 14
tiden 2005 42 17 16 15 21 14 30
(saknar vissa ar) 2009 48 24 25 10 27 17 9
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2011 46 25 16 12 21 14 5
Utsatt for luftféroreningar 1991 17 29 45 56 22 34 61
som man ser eller kdnner 1995 19 25 49 56 27 28 61
lukten av, minst 1/4 av tiden | 1999 21 22 47 56 27 30 62
(organiskt damm, oorganiskt | 2003 21 22 50 58 23 29 55
damm, kemikalier) 2007 22 23 53 60 29 35 68
2009 17 14 56 56 31 36 68
2011 20 14 57 61 31 30 71
Kan ta korta pauser for att 1991 59 42 53 43 69 50 39
prata (som mest 1/2 tiden) 1995 65 41 55 44 65 53 48
1999 69 40 58 45 69 53 44
2003 68 48 60 48 64 53 43
2007 75 45 58 51 71 59 43
2009 74 51 63 51 76 56 46
2011 73 59 56 46 73 51 41
Har mojlighet att sjalv 1991 50 35 43 38 58 42 32
bestamma arbetstakten 1995 58 40 46 45 58 45 40
(som mest 1/2 tiden) 1999 68 50 56 48 66 57 44
2003 66 45 63 49 63 49 41
2007 68 49 56 47 70 56 37
2009 67 65 53 56 68 55 31
2011 70 52 52 45 63 52 38
Sa stressigt arbete att man 1991 27 20 26 21 43 24 23
inte hinner prata eller tanka 1995 33 16 28 23 39 31 26
pd annat &n arbetet (minst 1999 36 18 33 25 44 35 31
1/2 tiden) 2003 37 25 36 27 41 33 29
2007 43 17 35 29 43 30 33
2009 40 29 35 29 50 32 30
2011 44 21 32 29 47 37 32
Svart att framfora kritiska 1999 23 23 24 19 25 22 15
synpunkter pa 2003 23 21 26 18 24 21 20
arbetsforhallanden (alltid/fér | 2007 22 15 19 18 20 17 13
det mesta) 2009 19 18 29 17 26 19 15
2011 23 17 22 20 26 20 19
Kan (fér det mesta 1991 57 44 58 50 59 49 42
inte/aldrig) bestamma nar 1995 62 53 61 53 61 55 44
olika arbetsuppgifter skall 1999 64 45 61 52 62 55 47
goras 2003 66 40 62 50 58 51 37
2007 69 51 68 56 66 55 39
2009 72 52 64 49 68 58 35
2011 67 52 59 49 61 48 34
Ar (for det mesta inte/aldrig) | 1991 29 38 60 41 48 39 26
med och beslutar om 1995 28 33 60 43 41 41 22
upplaggningen av det egna 1999 29 31 52 42 45 41 24
arbetet 2003 30 23 54 43 45 39 25
2007 32 31 53 42 49 43 20
2009 37 29 57 40 56 45 19
2011 35 33 52 40 49 43 18
Arbetet ger mojlighet att lara | 1991 40 38 23 34 30 40 53
nytt, utvecklas i yrket (varje 1995 40 40 21 40 35 38 56
vecka) 1999 37 44 19 37 37 42 53
2003 43 44 26 35 38 43 53
(Fragan placerades omii 2005 25 31 16 24 23 28 33
formularet) 2007 27 38 18 23 30 27 42
2009 28 35 15 26 20 27 35
2011 29 36 22 22 27 30 39
Har fatt utbildning pa betald | 1991 42 42 22 32 20 28 24
arbetstid under de sista 12 1995 49 52 26 42 32 32 28
manaderna 1999 40 47 27 42 34 37 30
2003 41 42 25 39 32 33 28
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2007 56 68 34 36 36 42 45
2009 53 55 31 40 33 40 40
2011 54 57 35 45 37 42 43
Konflikter/brak pa 1995 30 36 4 8 27 35 25
arbetsplatsen med andra 1999 33 43 5 7 32 38 21
personer an arbetskamrater, | 2003 37 36 4 9 35 38 22
t.ex. patienter, kunder etc., 2007 35 39 4 7 36 39 24
minst ndgon gang de senaste | 2009 36 54 9 11 38 38 21
12 manaderna 2011 34 44 8 9 36 34 26
Konflikter/brak pa 1995 10 19
arbetsplatsen med andra 1999 13 20
personer an arbetskamrater, | 2005 10 22 1 1 11 12 4
t.ex. patienter, kunder etc., 2009 12 27 1 1 8 10 3
minst var 10e dag 2011 13 20 0 2 5 10 4
Utsatt for vald eller hot om 1995 29 27 1 2 12 12 2
vald minst nagon gang de 1999 33 36 1 2 16 13 2
senaste 12 manaderna 2003 36 31 1 2 18 13 4
2007 35 35 0 2 13 15 2
2009 36 55 5 2 13 16 4
2011 36 41 1 1 9 16 4
Personlig forfoljelse 1995 7 10 9 9 7 6 5
(mobbning) fran 1999 7 8 14 10 7 10 5
chefer/arbetskamrater minst | 2003 7 9 13 10 9 9 7
nagon gang de senaste 12 2007 8 5 10 10 6 8 5
manaderna 2009 10 10 19 8 9 13 6
2011 9 14 8 8 8 10 7
Sexuella trakasserier fran 1995 8 5 1 0 7 2 1
andra personer minst nagon 1999 11 4 1 0 10 2 0
gang de senaste 12 2003 13 4 1 1 8 2 1
manaderna 2007 11 5 2 0 12 4 0
2009 13 11 1 0 11 4 0
2011 11 10 0 0 9 3 2
Far klart otillrackligt med 2003 12 9 20 11 12 14 9
sOmn 2007 10 9 12 10 11 11 6
2009 10 15 16 11 12 14 9
2011 14 14 13 12 8 11 9
Far klart otillrackligt med vila | 2003 13 7 18 9 12 13 13
mellan arbetsdagar 2007 8 7 13 8 10 9 9
2009 10 11 15 9 12 9 7
2011 14 7 7 9 7 10 7
Har alldeles for mycket att 1991 42 31 30 30 40 35 37
gora. Instimmer helt eller 1995 52 31 33 40 44 45 40
delvis 1999 61 34 53 47 54 54 57
2003 55 39 50 43 46 46 50
2007 51 25 47 47 47 49 53
2009 51 35 44 37 50 38 38
2011 50 28 32 40 46 38 48
Har for enkla 1991 15 18 19 17 24 20 7
arbetsuppgifter. Instammer 1995 16 13 20 15 21 18 7
helt eller delvis 1999 18 12 19 21 25 22 10
2003 15 17 27 21 27 25 11
2007 17 19 31 17 31 26 9
2009 22 18 30 22 35 27 15
2011 20 16 27 23 31 24 13
Har for lite inflytande. 1991 31 41 34 37 31 30 28
Instammer helt eller delvis 1995 31 37 38 34 30 34 28
1999 29 33 35 36 29 38 27
2003 31 29 31 38 28 33 22
2007 28 22 39 29 27 32 20
2009 29 34 37 28 29 33 19

56




2011 31 37 22 28 32 32 23
Har ett psykiskt pafrestande 1991 48 33 22 21 30 30 21
arbete. Instimmer helt eller 1995 57 41 20 22 31 31 27
delvis 1999 61 47 26 27 40 38 30
2003 59 45 29 27 38 34 30
2007 52 40 18 26 31 30 21
2009 50 59 31 19 27 28 23
2011 54 56 18 24 32 31 23
Har ett enformigt arbete. 1991 18 18 51 33 33 24 14
Instdammer helt eller delvis 1995 20 18 54 35 30 30 17
1999 22 22 50 39 36 36 21
2003 20 23 54 40 38 34 24
2007 19 18 52 37 41 38 19
2009 18 31 51 33 48 37 24
2011 20 23 40 38 40 31 21
Arbetet dr bundet och ofritt. | 1991 13 10 26 21 26 14 6
Instammer helt eller delvis 1995 17 10 29 23 20 18 5
1999 23 12 33 24 26 22 7
2003 20 15 40 27 26 20 9
2007 19 13 32 21 30 22 8
2009 19 20 34 23 28 22 10
2011 22 23 30 22 24 21 7
Har ett mycket meningsfullt 1991 76 65 38 50 48 56 75
arbete. Instammer helt eller 1995 79 63 38 45 53 50 70
delvis 1999 76 67 39 48 56 50 65
2003 78 66 33 47 49 52 62
2007 83 75 46 50 52 51 67
2009 81 68 46 52 47 50 69
2011 79 72 43 47 52 45 65
Har mojlighet att sjalv 1991 33 21 35 25 45 29 17
bestdmma arbetstakten 1995 41 27 35 31 43 31 20
hogst 1/4 av tiden 1999 53 33 45 35 54 42 26
2003 50 28 52 34 49 36 27
2007 52 32 46 34 55 42 24
2009 53 43 45 39 54 40 22
2011 54 38 37 32 45 37 22
Har mojlighet att sjalv 1991 25 13 30 19 38 20 11
bestdmma arbetstakten 1995 31 19 30 24 36 23 14
hogst 1/10 av tiden 1999 40 20 41 26 44 31 17
2003 38 18 47 25 38 26 18
2007 39 21 39 22 44 31 17
2009 40 25 37 30 41 31 14
2011 40 28 33 26 35 29 13
Sjuknarvaro under de 2003 22 13 25 18 21 21 19
senaste 12 man. Gatt till 2007 16 14 20 18 21 20 17
jobbet trots att man varit 2009 20 20 23 12 21 21 17
sjuk. Minst fyra ganger 2011 21 10 8 12 18 19 14
Sjuknarvaro under de 2003 56 49 57 54 52 56 59
senaste 12 manaderna. Gatt | 2007 52 40 49 47 53 49 53
till jobbet trots att man varit | 2009 49 44 53 41 50 51 53
sjuk. Minst tva ganger 2011 51 45 42 46 50 48 51
Sa stressigt arbete att man 1991 4 4 6 5 11 6 5
inte hinner prata eller tanka 1995 6 2 8 3 8 6 7
pa annat an arbetet, hela 1999 7 2 9 4 10 8 5
tiden 2003 7 1 9 4 9 6 5
2007 9 2 8 4 9 6 5
2009 8 4 9 4 10 6 4
2011 10 4 6 7 7 7 3
Sa stressigt arbete att man 1991 13 8 15 12 23 11 12
inte hinner prata eller tanka 1995 18 7 16 12 21 17 14
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pa annat an arbetet, minst 1999 19 5 20 11 30 19 17

3/4 av tiden 2003 20 9 19 14 22 16 16
2007 25 9 23 13 26 17 17
2009 25 13 25 14 27 16 13
2011 27 11 19 13 23 20 13

Kroppsligt anstrangande 1991 59 63 52 61 55 62 85

arbete minst 1/4 av tiden 1995 65 54 52 61 56 62 86
1999 65 52 59 60 59 63 85
2005 69 61 63 70 65 67 90
2007 69 53 66 66 71 65 85
2009 66 60 68 67 67 68 84
2011 67 52 67 66 68 64 84

Fysiskt tungt arbete minst 1991 14 35 15 24 15 28 48

1/4 av tiden 1995 17 28 13 24 18 28 51
1999 20 27 19 26 21 34 54
2005 24 32 20 32 24 37 60
2007 24 34 27 28 27 37 54
2009 21 38 30 36 32 40 58
2011 27 29 21 32 31 35 59

Arbetar framatbojd utan 1991 44 43 38 39 37 40 60

stod minst 1/4 av tiden 1995 50 37 35 40 37 38 61
1999 51 31 44 41 41 43 56
2005 49 41 41 39 41 42 62
2007 53 33 44 41 45 41 56
2009 48 41 39 40 45 43 62
2011 50 31 50 44 46 38 60

Arbetar i vriden stallning 1991 36 40 42 38 37 36 57

minst 1/4 av tiden 1995 40 28 42 39 39 39 62
1999 46 32 46 41 44 39 54
2005 44 35 45 42 39 40 58
2007 44 31 45 41 45 41 55
2009 43 36 45 37 49 44 59
2011 44 33 44 37 41 36 55

Arbetar med hdanderna 1991 23 34 35 28 34 37 71

(minst) i axelhéjd minst 1/4 1995 20 21 28 29 29 35 65

av tiden 1999 24 21 30 30 35 32 68
2005 24 19 34 32 31 31 67
2007 24 27 35 29 35 35 61
2009 22 21 42 32 41 35 68
2011 24 19 32 32 38 34 68

Arbetar sittande hogst 1/10 2005 67 57 52 58 61 46 73

av tiden 2007 69 55 59 55 64 45 60
2009 67 54 59 54 65 44 65
2011 64 58 51 57 63 45 65

Arbetar varje vecka ensam 2007 22 21 8 10 22 24 16

och riskerar att hamna i 2009 21 25 15 10 26 24 16

otrygga eller hotfulla 2011 27 23 9 12 18 24 15

situationer

Utsatt for kemikalier minst 2011 4 3 20 26 7 15 17

en fjardedel av arbetstiden

Del av arbetstiden bestar av 2011 18 32 19 12 12 16 8

beredskap (minst 1/2 tiden)

Arbetet kraver hela min 2011 59 44 52 44 47 45 44

uppmarksamheten och

koncentrationen (ndstan

hela tiden)

Méjlighet till rad/hjalp om 2011 12 11 9 14 7 18 12

arbetsuppgifterna kdnns sa

svara (for det mesta

inte/aldrig)

Mojlighet till stéd och 2011 31 37 26 33 26 33 33
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uppmuntran fran chefer (for
det mesta inte/aldrig)

Mojlighet till stéd och
uppmuntran fran
arbetskamrater (for det
mesta inte/aldrig)

2011

10

14

14

12

14

18

14

Far for det mesta inte/aldrig
besked fran
chef/arbetsledare vad som i
forsta hand ska goras

2011

36

35

19

19

22

30

25

Konflikter/brak pa
arbetsplatsen med chefer
minst nagon gang de senaste
12 manaderna

2011

21

38

13

26

23

28

34

Konflikter/brak pa
arbetsplatsen med chefer
minst nagra ganger de
senaste 3 manaderna

2011

10

10

11

14

Konflikter/brak pa
arbetsplatsen med
arbetskamrater minst ndgon
gang de senaste 12
manaderna

2011

33

38

27

28

27

30

26

Konflikter/brak pa
arbetsplatsen med
arbetskamrater minst nagra
ganger de senaste 3
manaderna

2011

13

10

13

11

Oroar du dig for att arbetet
ar en risk for din halsa.

2011

20

11

13

12

16

15

20

Orka arbeta fram till fram till
pension (till dem Gver 49 ar)

2011

14

11

10

13
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Rapport Arbetsmiljon 2012 - klass och kon beskriver hur arbetsmiljon fordndrades
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