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Sammanfattning

Det behovs en bra arbetsmiljo for att forbli frisk, produktiv och fa en god inkomst
under ett helt arbetsliv. Men arbetsmiljon forsdamrades snabbt for stora LO-grupper
under 1990-talet, sedan i ett langsammare tempo under 00-talet. Efter 2011 tog
forsamringarna fart igen.

Denna rapport baseras pa SCBs undersokningar och beskriver hur arbetsmiljon
fordandrades for arbetare, liagre- och hogre tjanstemén mellan aren 1991 och 2014.
Slaende ir att arbetare och kvinnliga ldgre tjansteman idag &r lika utsatta i arbetslivet
och att gapet till de hogre tjdnstemiannen okar.

Virk, trott och haglos och minskat inflytande i arbetet

Det ar naturligt att vara trott efter arbetet, men det dr mycket allvarligt ndr sa manga
som 68 procent av de kvinnliga arbetarna dr uttréttade varje vecka. Det dr en 6kning
med fem procentenheter sedan 2011. Ar 2013 angav ocksi en storre andel i nistan alla
grupper att de hade ont i ndgon del av kroppen. Kvinnor dr mest drabbade, bland bade
arbetare och tjanstemin.

Enligt forsdkringskassan okar nu sjuktalen, framforallt bland kvinnor. Det dr
ingen Overraskning. Forskarna har ldnge varit 6verens om att fler blir sjuka nér
intensiteten i arbetet 6kar, samtidigt som det egna inflytandet over arbetet minskar.
Den forsdmrade arbetsmiljon har ocksa gett upphov till fler olyckor i arbetet, som
2013 okade for fjarde aret i rad.

Ett intensivt fysiskt arbete pa udda tider dir det ir svart att ta paus
Arbetare star, gar, lyfter, skjuter, bér eller drar i sitt arbete, eller sitter och da ar det
linge. Mdjligheten att ta en kort paus ér ett matt pa hur intensivt arbetet ér. Ar 2013
hade drygt 74 procent av de kvinnliga arbetarna sma mojligheter att ta en kort paus i
arbetet. Det dr 4 procentenheter hogre dn 2011.

Det sa kallade 24-timmarssamhillet birs framst upp av kvinnliga arbetare.
Bara en tredjedel av de kvinnliga arbetarna jobbar enbart dagtid pa vardagar. Det
okande arbetet pa udda tider medfor ocksa att fler kvinnliga arbetare jobbar ensamma
och hamnar i hotfulla situationer.

Minskande systematiskt arbetsmiljoarbete, inspektion och foretagshilsovard
Det behovs ett systematiskt arbete for att na en god arbetsmiljo. Det saknas dock ofta
pa arbetsplatser dér det framst arbetar kvinnor. Enbart 47 procent av de kvinnliga
arbetarna svarar att det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras arbetsplats.

Den tidigare sakta 6kande tillvixten av ett systematiskt arbetsmiljoarbete brots
efter 2011. Det sammanfaller med regeringens dramatiskt sédnkta budget for
Arbetsmiljoverket, som medforde att var tredje inspektor forsvann. Inspektorernas
framsta uppgift &r att inspektera om det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Foretagshilsovardens fraimsta uppgift dr att stoda foretagen i att skapa en bra
arbetsmiljo. Trenden dr dock en fortsatt minskad tillgang pa foretagshilsovard. Minst
med foretagshilsovard finns ddr behovet dr storst, och det dr bland kvinnliga arbetare.
For att ater fa till stand en vil fungerande branschanpassad regional foretagshélsovard
behovs statliga medel.



Syfte och genomférande

Syftet med denna rapport dr att beskriva de anstilldas fordndringar i arbetsinnehall,
arbetstakt, arbetstider, social och fysisk arbetsmiljo, eget inflytandet i arbetet,
systematiskt arbetsmiljoarbete, foretagshilsovard och virk, smirta och trétthet under
perioden 1991 — 2014. De undersokta grupperna dr kvinnor och min bland arbetare,
ldgre- och mellan tjdnstemin och hogre tjanstemén.

Data i rapporten dr fran SCBs enkiiter till anstéllda om arbetsmiljé (AKU-
Arbetsmiljo') och valda utifrén arbetsmiljélagens syn pa vad som ir en god
arbetsmiljo.

Diagrammen visar svaren for kvinnor och mén i grupperna arbetare (ej facklirda och
fackldrda arbetare), ldgre/mellan tjdnstemdn (1agre och mellan tjanstemén) och hogre
tjicinstemdin. 1 bilaga 1 listas yrken som ingar i dessa socioekonomiska grupper.

I SCBs frageformulir finns ofta fler dn tva svarsalternativ for en fraga. Vid
redovisning av svaren summeras ofta flera svarsalternativ, t ex innebér hogst halva
tiden att svarsalternativen Nej inte alls + Lite+ Halva tiden dr summerade.

' Data frin AKU-arbetsmilj6 beskrivs nirmare pa Statistiska centralbyrans, SCBs, hemsida.



Resultat

1. Arbetar enbart vardagar dagtid
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Endast var tredje kvinnlig arbetare jobbar enbart vardagar pa dagtid. Bland
tjansteménnen arbetar fyra av fem enbart vardagar pa dagtid. Trenden &r att alla
grupper arbetar mer pa udda tider.

2. Arbetar ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla
Situationer. Varje vecka
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Bland kvinnliga arbetare finns en oroande 6kning fran 23 procent 2013 till 27 procent
ar 2013, som anger att de varje vecka arbetar ensamma och riskerar att hamna i
otrygga eller hotfulla situationer. Bland manliga arbetare anger 18 procent detta,
andelen bland tjinsteménnen ligger pa 7 - 10 procent.



3. Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme. Minst halva tiden.
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Bland kvinnliga arbetare finns storst andel med ett repetitivt arbete. Den andelen
okade fran 50 procent 1991 till drygt 60 procent 2013. Trenden ar att fler i alla
grupper har ett repetitivt arbete.

4. Kan ta korta pauser for att prata. Enbart under hdgst halva arbetspasset®
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Inom varje grupp har kvinnor en simre méojlighet 4n min att ta en kort paus” under
arbetet. Bland kvinnliga arbetare finns en 6kande andel som har svart att ta en kort
paus och var 2013 uppe i hela 75 procent. Det dr en 6kning med fyra procentenheter
sedan 2011. Bést mojlighet till en kort paus har hogre manliga tjdnstemén.

? Minst halva tiden innebir summering av svaren Nej inte alls + Lite+ 1/4 av tiden +Halva tiden.



5. Har mojlighet att bestdmma arbetstakten. Under hégst 1/10 av tiden
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Efter 1999 fanns en viss minskning av andelen som inte kunde paverka sin arbetstakt.
Men efter 2011 Okar ater andelen kvinnliga arbetare som under hogst 1/10 av
arbetstiden sjilva kan bestimma arbetstakten.

6. Kan du till en del bestdmma nér olika arbetsuppgifter ska géras?
Aldrig/fér det mesta inte.
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Nistan 70 procent av de kvinnliga arbetarna kan inte bestimma nir olika
arbetsuppgifter ska goras. Trenden ir att en minskande andel kvinnliga arbetare kan
paverka uppldagget av sitt arbete. Bland hogre manliga tjansteménnen dr det tvirt om
och 6ver 80 procent kan paverka uppldagget av sitt arbete.



7. Svart att féra fram kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden.
Alltid/fér det mesta.

Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteman

b
=]

i

Andel i procent
KoW
[

Bl
[~}

-t —h
m o [
! !

[=]
L

Kvinnor Man arbetare  Kyvinnor lagre  MaEn légre tim  Kvinnor hégre Man hdgre tim
arbetare tim tjmn

| m2oo07 mz2009 O2011 =2013 |

Trenden i alla grupper r att en 6kande andel anger att det &r svart att fora fram

kritiska synpunkter pa forhallandena i arbetet. Storst andel, 27 procent, finns bland
kvinnliga arbetare.

8. Har ett pafrestande tungt arbete. Instdmmer helt eller delvis.
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Efter 1999 minskande andelen kvinnliga arbetare som hade ett pafrestande tungt
arbete. Den trenden bréts ar 2011 och andelen med ett tungt pafrestande arbete 6kade
fran 45 procent till 49 procent ar 2013. Andelen manliga arbetare med tungt arbete har
i stort sett legat ofordndrad pa drygt 40 procent sedan 1991.



9. Arbetar med héanderna i eller 6ver axelh6jd. Minst 4 av tiden
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Bland kvinnliga arbetare finns en svag men ihallande 6kning av andelen som arbetar
med hidnderna i eller 6ver axelhdjd och var 30 procent ar 2013. Bland manliga

arbetare jobbade knappt 40 procent med hidnderna i denna pafrestande arbetsstéllning
under minst Y4 av arbetstiden.

10. Buller, svart att tala i normal samtalston. Minst 4 av tiden
Arbetare, lagre/mellan- och hdgre tjansteméan
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Buller under minst % av arbetspasset drabbar framst manliga arbetare (49 procent
2013) och trenden ir att andelen utsatta 6kar nagot. Bland kvinnliga arbetare 6kade
andelen utsatta for buller fran 21 procent 2011 till 26 procent 2013.
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11. Systematiskt arbete pagar
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Arbetsgivaren ska genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete undersoka, bedoma och
dtgirda risker i arbetsmiljon. Ar 2013 angav 48 procent av de kvinnliga arbetarna och
62 procent av de manliga hogre tjdnsteménnen att det pagar ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Trenden med en svagt 6kande andel med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete brots 2013.

12. Har tillgang till féretagshélsovard genom arbetet
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Sedan 1995 har tillgang pa foretagshilsovard minskat bland bade arbetare och
tjdnstemin, vildigt mycket bland kvinnliga arbetare. I den gruppen sjonk andelen med
tillgang till foretagshilsovard fran 74 procent ar 1995 till 52 procent ar 2011.
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13. Har ont i axlar eller armar. Varje vecka
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Bland kvinnliga arbetare borjade andelen med ont i1 axlar eller armar varje vecka att
minska efter 1999. Men ar 2011 steg den andelen igen till 45 procent. Observera att i
varje grupp har en storre andel kvinnor dn mén ont 1 axlar och armar.

14. Har ont i nedre delen av ryggen. Varje vecka
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Andelen som varje vecka har ont i nedre delen av ryggen har okat i alla grupper sedan
1991. Drygt 40 procent av de kvinnliga arbetarna, 35 procent av de manliga arbetarna
och kring 20 av de hogre tjdnsteménnen har ont i nedre delen av ryggen varje vecka.

12



15. Ar uttréttad i kroppen. Varje vecka
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Andelen kvinnliga arbetare som anger att de dr uttréttade i kroppen varje vecka var 50
procent 1991. Den andelen lag sedan under flera ar kring 64 procent men dkade 2013
till 68 procent. Bland manliga arbetare dr andelen som &r uttréttad i kroppen varje
vecka 58 procent.

16. Ar trétt och haglds. Varje vecka
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Att varje vecka kénna sig trott och haglos dr betydligt vanligare bland kvinnor dn

bland mén oavsett grupp. Bland kvinnliga arbetare 6kade andelen trétta och haglosa
fran 42 till 49 procent mellan 2011 och 2013.
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Diskussion

Arbetsmiljon forsamrades snabbt under 1990-talet, sedan i ett langsammare tempo
och med en viss aterhdmtning mot slutet av 00-talet. Men efter 2011 forsamrades
arbetsmiljon igen, framst for kvinnliga arbetare. Skillnaderna mellan hogre tjinstemin
och arbetare inklusive kvinnliga ligre tjanstemén fortsétter att oka.

Men troligen ér arbetsmiljon i Sverige sdmre dn vad som framgar av SCBs
undersokning. Den laga andel som svarat pa SCBs fragor bland yngre, de med kort
utbildning, 1ag inkomst, utlindsk bakgrund, tidsbegrinsade anstéllningar och deltid
gor att undersokningen inte dr helt representativ. Dessa grupper finns ofta i samre
arbetsmiljoer.

Ett intensivt fysiskt arbete dar det ar svart att ta paus

Arbetare star, gar, lyfter, skjuter, bér eller drar i sitt arbete eller sitter, och da sitter de
linge. Mojligheten att ta en kort paus ér ett matt pa hur intensivt arbetet ér. Ar 2013
hade drygt 74 procent av de kvinnliga arbetarna sma maojligheter att ta en kort paus i
arbetet. Det dr 4 procentenheter hogre dn 2011.

24-timmarssambhallet skapar otrygghet

Det sa kallade 24-timmarssamhéllet birs framst upp av kvinnliga arbetare. Det 6kande
arbetet pa udda tider medfor att fler kvinnliga arbetare arbetar ensamma och hamnar i
hotfulla situationer. I avtalsrorelsen 2013 drev flera LO-forbund krav pa reglering av
arbetstiderna. Sarskilt besvirligt ér att delade arbetspass, att sta utan 16n mellan olika
pass under samma dygn.

Inflytande 6ver det egna arbetet

Hilsa och vilbefinnande gynnas av att kunna anpassa arbetstakten till sin dagsform
och att fa vilja nér olika arbetsuppgifter ska gijras3 , till exempel att varva intensivare
arbetsuppgifter med lugnare. En mycket stor och 6kande andel kvinnliga arbetare har
inte den mojligheten. Illa organiserat arbete med otillriacklig bemanningen, brist pa
utveckling av egen kompetens och atergang till mer hierarkiska beslutsvégar dr
bidragande orsaker till kvinnors minskande inflytande over sitt arbete.

Vark, trott och haglos

Ar 2013 svarade en storre andel i nistan alla grupper att de hade ont i ndgon del av
kroppen. Det var ocksa fler som svarade ocksa att de var uttrottade eller kiande sig
haglosa varje vecka. Kvinnor dr mest drabbade, bade bland arbetare och tjdnstemén.
Det ar naturligt att vara trott efter arbetet, men det dr mycket allvarligt ndr sa manga
som 68 procent av de kvinnliga arbetarna dr uttrottade varje vecka.

Enligt f(jrséikringskassan4 okar sjuktalen, framforallt bland kvinnor. Det ar
dock ingen Overraskning att fler blir sjuka nér intensiteten i arbetet 6kar, samtidigt
som det egna inflytandet minskar. Det har forskarna varit verens om i ménga ar’.
Den forsdamrade arbetsmiljon har ocksa gett upphov till fler olyckor i arbetet, som
2013 6kade for fjirde dret i rad®.

31990 Karasek & Theorell. Healthy work: stress, productivity, and the reconstruction of working life.
* Forsikringskassan. Pressmeddelande. Stockholm 2014-08-26

> 2014. Arbetsmiljons betydelse for symptom pa depression och utmattningssyndrom. Statens
beredning for medicinsk utvirdering, SBU-rapport nr 223.

® Arbetsskador 2013. Arbetsmiljostatistik Rapport 2014:1. Arbetsmiljoverket och SCB.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, foretagshélsovard

En god arbetsmiljo kommer inte av sig sjdlv. Det behovs ett systematiskt arbete for att
na dit’, och sadant finns sedan linge i verksamheter med tung fysisk arbetsmiljo.
Déremot saknas ofta ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 tjdnsteverksamhet dér
problemen ofta beror pa organisatoriska brister.

Den tidigare svaga tillvéxten av ett systematiskt arbetsmiljoarbete brots efter
2011. Det sammanfaller med regeringens dramatiskt sinkta budget for Arbetsmiljo-
verket, som medforde att var tredje inspektor forsvann. Och antalet inspektorer
fortsitter att minska. Inspektorernas framsta prioritet dr att inspektera, och att
foreldgga arbetsgivare att uppritta ett systematiskt arbetsmiljoarbete dér det saknas.

I arbetsmiljolagen anges att det ska finnas den foretagshdlsovard som behovs.
Trenden &r dock en fortsatt tillbakagang pa foretagshilsovard. Minst foretagshélso-
vard finns dir behovet ér storst, bland kvinnliga arbetare. For att ater fa till stand en
vil fungerande branschanpassad regional foretagshilsovard behovs statliga medel.

Vagar till battre arbetsmiljo
De fackliga organisationerna anvénder ett antal véigar for att medlemmarna ska fa en
god och hilsosam arbetsmilj6 och ett utvecklande arbeten. Nagra av dessa vigar ér:

1. Solidarisk lonepolitik dir centralt avtalade ldgsta 16ner tvingar fram utveckling av
eller bortrationalisering av lagproduktiva arbeten som ofta har dalig arbetsmiljo. Ett
exempel dr LOs samordning 2013 kring ett paslag i kronor for dem under 25 000 kr i
manadslon, vilket gynnar kvinnor. Ett annat exempel dr Bemanningsavtalet som rojer
undan avarter med daliga arbetsvillkor i bemanningsbranschen.

I dagens hart integrerade produktion behdvs dven avtalslosningar som vérnar
arbetsmiljon for anstillda i entreprenadforetag och hos underleverantorer.

2. Samverkan mellan parterna for utveckling av ett gott arbete. IF Metalls "Det
héllbara arbetet” fornyar nu “Det goda arbetet” och genomférs med framgang i
partsgemensamma projekt. LO, PTK, Svenskt Naringsliv och parterna pa den
offentliga sidan kan behova vitalisera sina utvecklings- och samverkansavtal, som
bland annat syftar till att utveckla arbetsorganisationen.

3. Lag och dess efterlevnad. Under 1970-talet kom MBL och arbetsmiljolagen for att
skydda 1ontagarna mot den ohdammade taylorism som blommade efter kriget. Idag
finns liknade trender med hard styrning, hogt tempo, utarmade jobb och prekira
anstillningsvillkor. Arbetsmiljolagen behover dirfor forses med en regel om
bestillaransvar. Det bor ocksa 6vervigas att infora bestimmelser i arbetsmiljolagen
som reglerar emotionellt pafrestande arbetsuppgifter som bland annat férekommer
inom vard, omsorg och myndighetsutovning. Men for att arbetsmiljolagen verkligen
ska ha en forebyggande effekt behover Arbetsmiljoverket betydligt mer resurser for
inspektion av att lagen foljs.

4. LO antog 2010 en ny facklig arbetsmiljostrategi. Dér prioriteras kollektivavtal om
arbetsmiljofragor, att stirka skyddsombuden, utbildning av medlemmar och fackliga
representanter i arbetsmiljo, tvirfackligt samarbete kring arbetsorganisation, arbete
mot hot och véld samt upprittande av ett nationellt centra for arbetslivsforskning.

7 Arbetsmiljoverkets regler i AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Bilaga 1. Yrken i de undersokta grupperna

Den socioekonomiska indelningen som tillimpas i denna rapport grupperar hela
befolkningen med ledning av nuvarande eller tidigare (eller maka/makes) yrke och
anstéllningsforhallanden. Underlaget for klassificeringen utgors av uppgifter om yrke
och sysselsittningsforhallanden som insamlas i samband med intervjun. Indelningen
baseras dels pa yrkets normala organisationstillhorighet, dels pa yrkets normala
utbildningskrav. Till huvudkategorin ”Arbetare” fors yrken som normalt dr
organiserade inom LO, medan 6vriga anstéllda fors till “Tjanstemén”.
Undergrupperna har sedan klassificerats efter yrkets utbildningskrav.
Utbildningskraven ir inte begrinsade till krav pa formell skolutbildning utan beaktar
dven for olika yrken normala krav pa yrkeserfarenhet och praktik. Krav pa tre ars
yrkeserfarenhet eller tva ars praktiktjinstgoring har i denna indelning likstillts med
krav pa ett ars skolutbildning.

Ej fackldrda arbetare

Yrken dér normalt krav pa utbildning efter grundskola dr mindre &n tva ar, t ex
anlidggningsarbetare, brandman, bussforare, jordbruksarbetare, konduktor,
sjukvardsbitrade, sommerska och truckforare.

Fackldrda arbetare
Yrken dér det normalt krdvs minst tva ars utbildning efter grundskola, t ex bagare,
damfrisor, elektriker, mekaniker, platslagare och underskoterska.

Lagre tidnsteméan

Yrken med krav pa mindre #n tre ars utbildning efter grundskola, t ex apotekstekniker,
biblioteksbitride, bilinstruktor, ekonomiforestandare, polisassistent, telefonist och
vaktmistare.

Tjdnstemén pa mellanniva
Yrken med krav pa minst tre men ej sex ars utbildning efter grundskola, t ex
verkmastare, ingenjor, lagstadieldrare och sjukskoterska.

Hégre tjidnsteméan (inkl fria yrkesutbévare med akademikeryrken)

Yrken med krav pa minst sex ars utbildning efter grundskola, tex tandlékare,
hogstadieldrare, byradirektor, socialassistent, civilingenjor samt ledande befattningar
som byrachef och verkstillande direktor. Da endast anstéllda redovisas ingar ej fria
yrkesutovare.
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Delrapport Arbetsmiljon 2014 - klass & kon beskriver hur arbetsmiljon forindrades
for arbetare och tjanstemin mellan aren 1991 och 2014. Rapporten baseras pa
Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokningar.

LO bevakar regelbundet LO-kollektivets villkor inom arbetslivet. Tidigare rapporter
fran LO konstaterar att kraven i arbetet 6kade stort under 1990-talet och fram till
2007. Samtidigt minskade 16ntagarnas eget inflytande dver arbetet. Detta gav upphov
till trotthet, virk och hagloshet bland stora grupper av 1ontagare, fraimst bland kvinnor.
Hur ser det ut 2014?
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