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En ny lag om forsakringsdistribution Ds2017:17

LO har beretts tillfélle att yttra sig i ovan angivna promemoria rérande en ny
lag om forsakringsdistribution.

LO anser att ett starkt kundskydd ar bra, det starkta kundskyddet bor goras
pa ett proportionerligt och balanserat sétt. Hansyn bor tas till forbattring i
forhallande till kostnad.

Det finns i forslaget vissa otydligheter och det beror forslag i de avsnitt
gallande administrationsbolagens verksamhet och av parterna pa
arbetsmarknaden framférhandlade forsékring och tjanstepensioner.

| forslaget 6.2.2 sid 113 konstateras att den verksamhet som bedrivs av
administrationsbolagen inom den kollektivavtalade
tjanstepensionsforsakringen, normalt inte kan anses utgdra
forsékringsdistribution. | samma stycke beskrivs dven att det for
kollektivavtalsgrundade forsakringar finns dessutom sedan lang tid ett val
utvecklat kundskydd.

Det finns risk for tolkning att den verksamhet administrationsbolagen
bedriver ska delas, forsakring respektive tjanstepension med olika regelverk
som f6ljd. Den del av verksamheten administrationsbolagen bedriver
angaende kollektivavtalade riskforsakringar ar i forslaget valdigt begransat
beskriven. Det bor fortydligas om kollektivavtalade riskférsakringar ingar i
den verksamhet administrationsbolagen bedriver och som normalt inte anses
utgora forsékringsdistribution.

Risk finns vid olika tolkning att administrationsbolagen behdver bygga upp
tva olika satt for information om riskférsakringarna och tjanstepension.
Detta kommer bara driva kostnad for nagot som redan fungerar
tillfredstallande.
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Parterna pa arbetsmarknaden har gett dessa administrationsbolag uppdraget
att i ett paket hantera administration for kollektivavtalad forsékring och
kollektivavtalad tjanstepension.

| detta behdver det ocksa da fortydligas att premier for riskforsakringar
intagna av administrationsbolaget och vidare formedlade till
riskforsakringsbolaget inte i normalfallet anses utgora
forsékringsdistribution.

LO anser att man behover fortydliga begreppet ’verksamhet” gallande
administrationsbolagen. Dessa administrationsbolag hanterar all kontakt
med foretag, som enligt kollektivavtal eller pa frivillig grund, tecknar
forsakring- och tjanstepensionsavtal. | dessa uppgifter ingar det dven att
formedla premier, intagna for riskforsékringar och premiedverforing till den
forvaltare den anstéllde valt till tjanstepensionen.

LO anser ocksa att det behdver fortydligas att krav och behovsprévning
samt informationslamnande ar uppfyllt aven da arbetsgivare pa frivillig
grund tecknar de av parterna framférhandlade riskforsakringar och
tjanstepensionsforsakringar. Dessa arbetsgivare bor i storre utstrackning
tagit del av innehall i detta av kollektivavtalsparterna framforhandlade
forsékringspaket.

LO yttrar sig pa de, for LO, mest relevanta delar.
Sammanfattning av LOs synpunkter.

e LO anser att de kollektivavtalade riskforsakringar som férhandlats
fram av parterna pa arbetsmarknaden ocksa innefattas inom
administrationen valcentralerna utfor. Detta behover fortydligas i
6.2.2.

e LO anser att den premiehantering som valcentralerna utfor ska inga i
den administration, som i normalfallet inte ska anses utgora
tillstandspliktig verksamhet enligt lagens definition. Detta behéver
fortydligas i 6.2.2.

e LO anser att samma informationskrav ska galla oavsett om
anslutningen till tjanstepension och riskforsakring, vilka forhandlats
fram av parter pa arbetsmarknaden, sker till foljd av bestammelse i
ett kollektivavtal eller pa frivillig grund. Detta behdver fortydligas i
10.8.2.



e LO anser att samma kriterier for krav- och behovsprévningen ska
omfatta alla kunder oavsett om anslutningen till kollektivavtalad
tjanstepension och riskférsakring, som foérhandlats fram av parter pa
arbetsmarknaden, sker till foljd av bestdmmelse i ett kollektivavtal
eller pa frivillig grund. Detta behdver fortydligas i 10.8.2.
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