Nya 24-manadersregeln
rorande uthyrd personal

Den 1 oktober 2022 tréddde nya regler om anstdllningstrygghet
i kraft, for bemanningsanstdllda innebdr det féljande:

Har du varit inhyrd 24 av de senaste 36 manaderna ska du
erbjudas tillsvidareanstdllning i kundféretaget. Obs! Det dr
kundféretaget som har skyldighet att ge dig erbjudandet,
inte bemanningsféretaget (Ids meri ldnken nedan).

Vid tillfdllig inhyrning, da en arbetstagare hyrs in till ett kund-
foretag for enstaka dagar, vecka fér vecka, rdknas endast
arbetade dagar som placeringstid.

Blir du inte erbjuden tillsvidareanstdllning ska kundféretaget
kompensera den inhyrda med tvd mdnadsldner (tre manads-
|6ner om arbetsplatsen lyder under huvudavtalet), sedan kan
inhyrningen fortsatta.

Om du tackar nej till tillsvidareanstdllning kan inhyrningen
ocksa fortsdtta.

Tid fore den 1 oktober 2022 rdknas inte. Det ar alltsd forst
den 1 oktober 2024 som du kan kommma upp i 24 mdanader.

Om du dr osdker pa vad som gdller for dig — kontakta din fackliga

foretrddare. Las mer om lagen och berdkning av kvalificeringstid:

https:/www.huvudavtalsnamnden.se/
wp-content/uploads/Yttrandeslutligt.pdf
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