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1. Kongressens oppnande

Oppningsspel

Hdlsningsanforande
Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Vilkomna till Landsorganisationens
30e kongress! S3 underbart hirligt att vi dntligen ar igdng!

En kongress dr ngot stort. Det giller inte minst en LO-kongress. [ klub-
bar, avdelningar och férbund har motioner nu st6tts och blétts i ménader,
inda fram till den punkt d& vi tar beslut hir pa kongressen under de hir
dagarna.

Varje ord, varje textrad, varje att-sats i motioner, utldtanden och program
ir resultatet av medlemmars demokratiska arbete runt om i hela var rérelse.

Framfor oss ligger nu fyra dagar av intensivt arbete, ja, kanske inte bara
dagar. Det kan bli ndgon natt ocksa — vi far se.

Men jag tycker att vi ska komma ihdg négot annat ocksa: Det ar roligt
med kongress! Det dr kul att triffa kamrater frn hela Sverige och fran hela
virlden. Vi dr dver 200 miljoner organiserade arbetare 6ver hela jorden. Visst
ar det fantastiskt att f& vara med i sddan rorelse.

Vi har ménga gister med oss under kongressen, fran vara fackliga sys-
terorganisationer i TCO och Saco, frdn den svenska socialdemokratin och
ovriga Folkrorelsesverige och fran vara kamrater runt om i andra linder.

Jag vill ocksa rikta en sirskild vilkomsthilsning till alla journalister. Jag
tycker att det finns anledning att gora det i dag.

De senaste tio dren har pressfriheten i virlden minskat. Det visar det
index som goérs av Reportrar utan grianser. Fér tio ar sen hamnade 19 linder
i botten pé deras pressfrihetsindex. I dag 4r det 36 ldnder. Och trenden ir
nedatgiende.

Det &r bara 0,8 procent av jordens befolkning som i dag lever i ett land
med fullgod pressfrihet. Jag dr glad att vart land &r ett av dem. Och jag &r
glad att dven denna LO-kongress gistas av fria media.

Jag hoppas att ni alla som gistar var kongress kinner er varmt vilkomna
hit. Men framfor allt vill jag rikta mig till er, valda ombud.

Ni kommer frin hela Sverige, fran norr till séder, fran olika branscher.
Ni 4r unga och gamla. Vért dldsta ombud hir i dag r Stefan Slottensjo fran
Byggnads, 66 ar, och véart yngsta ombud dr Dennis Iljazi frin Kommunal, 20
ar. Daremellan ligger ett helt yrkesliv.

Varmt vilkomna!

Ni 4r de som bestammer i LO, for det gor varken vi i den nuvarande led-
ningen eller den nya som nu ska viljas. Det gor inte styrelsen och inte heller
de anstillda i LO-borgen.

Nej, de som bestdammer 4r ni, ni som dr valda ombud for en och en halv
miljon férbundsmedlemmar. Det hir en kongress fér er — och for dem som
har gett er sitt fértroende att representera dem.

Det hir dr en kongress for alla arbetare, fodda hir eller i ett annat land,
som far Sverige att fungera — pa bruk och bagerier, pa arenor och hotell, pa
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restauranger och skolor, pd byggen och sjukhus, i fabriker och butiker, lings
vigar och spér, pa dldreboenden och forskolor, i skogen och i kraftverk, pa
bussar och tag.

Det ir vart gemensamma Sverige vi kommer ifrdn, och det ir till vart
gemensamma Sverige vi dker hem om nagra dagar.

Dirfor ar det sd oerhort viktigt att vi tar vart uppdrag pa allvar - att f6-
retrida vara forbundsmedlemmar, pé jobbet men 4ven i vardagslivet.

Det finns de som siger att vissa fragor ar for svara for att avgdras av s
kallat vanligt folk och diarfor behéver 6verlatas till experter. De vet inte
vad de pratar om.

Det finns en enorm kunskap och erfarenhet runt om pé Sveriges arbets-
platser. Och LO-férbundens medlemmar vill ha ett ord med i laget! Och
det, mina vinner, ska vi se till att de far!

(APPLADER)

Det finns manga omraden vi vill paverka, dir vi vill flytta fram vara med-
lemmars positioner. P4 arbetsmarknaden handlar det om att sluta bra avtal,
med goda 16ner, bra arbetsmiljé och bra arbetsvillkor. Men det ricker inte.

Vimaéste ocksd paverka politiken, sd att den gagnar LO-férbundens med-
lemmar. Det handlar om en samhillsutveckling mot dkad jamlikhet och
Okad jamstilldhet, om ett tryggt socialforsikringssystem och en solidarisk,
gemensam vilfird, om ekonomisk politik, bostadspolitik och niringspolitik,
om en rittvis klimatomstéllning,

Vi ska paverka allt som vara avtal inte ticker men som dnd& handlar om
vara medlemmars liv och arbete. Det har vi alltid gjort. Och vi har gjort
det i facklig-politisk samverkan med vért socialdemokratiska arbetarparti.

(APPLADER)

Fa saker har genom éren retat vira motstadndare som just denna samverkan.

De vet ju att den gor bade oss och partiet starkare. Det dr darfor de 4r sé arga.
For ett par veckor sen skrev en tyckare frin Timbro en artikel i tidningen

Arbetet. Han ville ge vad han kallade "goda rad” till LO infér var kongress.

Ett av rdden var att vi skulle avbryta vir samverkan med Socialdemokraterna.
Mitt svar blir: Tack, men nej tack!

(APPLADER)

S& dir har hogertyckarna alltid 1atit. Och det dr nistan lite komiskt att l4sa,
for de fattar ju inte vad det handlar om. De har ingen aning om vad arbetar-
rorelsen faktiskt dr. De har aldrig férstatt att den facklig-politiska samver-
kan dr knuten samman i bdde praktiskt arbete och starka ideologiska band.

Den handlar inte om att vi ska betala pengar till partiet, inte om att
partiet och LO ibland skriver artiklar tillsammans, inte om att vi har kon-
ferenser ihop. Nej, den handlar om LO-férbundens medlemmar.

Grunden &r att vi sen 6ver hundra r har en 6verenskommelse mellan
LO och Socialdemokraterna, en éverenskommelse om att LO-férbundens
medlemmar ska ha en rést i rummen dir politiska beslut fattas, fér vi néjer
oss inte med att sté vid sidan av och stilla krav. Vi vill att LOs medlemmar
sjilva ar en del av partiet.
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Man ska ta med sig sina erfarenheter till S-féreningar, arbetarkommu-
ner, ndmnder och styrelser, ja, till alla de rum dér besluten fattas. Man ska
ta med sig sin erfarenhet av hur det ir att jobba skift i industrin, att ge vara
ildsta och yngsta en god omsorg, hur det ir att kora godstransporter genom
Sverige eller arbeta i kassan pé ett storre varuhus. Kort sagt: Man ska ta med
sig sin erfarenhet av hur det 4r att vara LO-férbundsmedlem i Sverige i dag.

Vi vet av historisk erfarenhet att en stark fackféreningsrorelse kriver ett
starkt socialdemokratiskt arbetarparti, att en stark socialdemokrati kriver
en stark fackforeningsrorelse och att det bara ér tillsammans som vi kan
fa Sverige att fungera.

(APPLADER)

Vinner, kongressdeltagare! Infér en kongress ir det bra att pdminna sig om
meningen med féreningen, om varfor vi finns.

LO ska samordna férbundens stravan att ta till vara medlemmarnas in-
tressen. Vi ska verka fér demokrati, jimlikhet och jamstilldhet. Vi ska driva
pa for hojda realloner, trygga jobb och ett battre liv.

LO ska ocksa halla ordning pa granserna mellan férbunden, fér det méaste
vara vi — vi sjilva i facket — som bestimmer vem som dr med i vilket fér-
bund. Annars ldmnar vi faltet 6ppet f6r arbetsgivarna att shoppa det avtal
som de tycker dr allra lampligast, och da blir det oftast det allra billigaste.

Dessa vara mal har egentligen inte dndrats sen vi bildades. Men med-
len — metoderna fér att nd mélen — har féridndrats i takt med att samhallet
har férindrats, for s maste det vara i en levande rorelse. Var rorelse maste
standigt utvecklas.

Under de hir dagarna kommer ni dirfér att besluta om en ny organisa-
tionsplan. Med den ska vi flytta fram vara positioner i en stindigt féran-
derlig omvérld.

En annan avgorande del i fordandringen ar den utredning som vi har valt
att kalla "Nya tvirfackliga 16ften”. Dir ska vi se 6ver hela LOs roll. Det gil-
ler rollen som part pa arbetsmarknaden, som samordnare av férbunden och
som samlande kraft for den fackliga delen av arbetarrérelsen.

Bakgrunden #r bland annat att partssystemet férandras. Just nu har
Svenskt Niringsliv skapat sig bade vilja och mandat fér att 16sa ménga vik-
tiga saker pa var niva.

Hur ska vi férhalla oss till det? Vad betyder det f6r LO och for forbunden?
Nu nir det parlamentariska laget verkar fortsitta att ge svaga regeringar blir
det viktigare att vi som parter tar vart ansvar.

Utredningen ska darfér se 6ver om fler delar av arbetsmarknaden kan
regleras i avtal i stillet for genom lag. Ett exempel kan vara yrkesutbildningar.

Det arbetet med véra nya tvirfackliga 16ften kommer att fortsitta dnda
fram till nista kongress. Men de beslut som ni fattar under de hir dagarna
kommer att vara avgérande for fortsittningen.

Kongressdeltagare! Grundbulten i fackféreningsrorelsen och i var ar-
betsmarknadsmodell ir kollektivavtalet. I kollektivavtalet behandlas vi alla
lika — eller vi 4r alla lika olika. Det giller oavsett vem vi dr, om vi heter Su-
sanna eller Fatima, Kalle eller Mustafa, om vi dr fodda i Ume3 eller Ystad,
Minsk eller Mogadishu.
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Kollektivavtalet dr vart sitt att genomfora loftet vi i facket ger till var-
andra. Det 4r ett 16fte om att inte sélja vart arbete till l4gre 16n eller simre
villkor #n vad avtalet féreskriver.

Kollektivavtalsmodellen bygger pé att jimbordiga parter férhandlar fram
kompromisser som bada kan leva med och se férdelar med. Och styrkan
ir just att det dr vi som parter som férhandlar om I6ner och arbetsvillkor

- inte politiker, vare sig i Stockholm eller i Bryssel. S dr det — och s8 ska vi
se till att det forblir!

(APPLADER)

Det dr en modell som fungerar. Det férsoker vi férklara dven for dem som
inte forstar, som Elon Musk.

S8 hir skrev den brittiska finanstidningen Financial Times i véras: "Det
borde vara Musk och hans bolag som anpassar sig till en svensk modell som
har visat sig fungera vil. Snarare 4n att den svenska modellen ska anpassa
sig till Musk”.

Jag héller helt med dem.

(APPLADER)

Vi fortsétter att siga det vi har sagt precis hela tiden: Svenska kollektivavtal
ska gilla i Sverige — dven pa Tesla!

(APPLADER)

Vinner! Mycket i vart samhillsbygge r i dag under press.

Jimlikheten dr under press. Det var linge sen vi kunde tala om Sverige
som virldens mest jimlika land. Ingenstans i hela den industrialiserade
virlden har klyftorna dkat snabbare dn hir. Det kan ekonomer visa med
siffror, statistik och ginikoefficienter.

Men bakom alla de siffrorna finns manniskor. Det dr barn som vixer upp
bara nagra kilometer frdn varandra men med helt olika méjligheter i livet.
Det 4r unga som tvingas bo kvar hemma hos mamma och pappa dirfor att
de inte har pengarna som krivs for en kontantinsats eller inte har nog lang
kotid som krivs fér ett hyreskontrakt. Det dar underskéterskor som forsoker
ge bista méjliga vard men som slits ner av stindiga nedskirningar.

Véra LO-ekonomer riknade nyligen péa hur vardagsekonomin har utveck-
lats f6r nagra typiska LO-familjer. Ett exempel 4r en arbetarfamilj med tva
barn och med genomsnittliga loner. Den ena jobbar heltid i industrin, och
den andra jobbar deltid i offentlig sektor. De bor i ett smahus.

For fyra ar sen hade den hir familjen néstan 5000 kronor éver sen det néd-
vindiga var betalt. [ dag gér de back med en tusenlapp. Om de skulle bli sjuka
eller arbetslosa finns inga marginaler alls, sdrskilt inte om hogerregeringen
och SD gér allvar av sina planer att slakta bade akassa och sjukférsikring.

Samtidigt har en svensk topp-VD i dag en inkomst som motsvarar 67
industriarbetarléner. Det dr den nist storsta inkomstklyftan sen vi borjade
mata 1950.

Inkomstskillnaderna blir &n mer uppseendevickande om man jamfér
med andra LO-yrken. En toppdirektdrs inkomst motsvarar till exempel 78
kriminalvirdarloner eller 8g barnskotarléner. Och detta ar alltsd samma
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direktorer som brukar siga att LO-férbunden borde vixla ner 16nesknings-
takten for vara medlemmar och sinka ligstalénerna.
Ja, skam gér ibland pa torra land.

(APPLADER)

Vilfarden dr under press. Marknadslosningar och skattesinkningar har un-
der en l&ng tid tringt ut den gemensamma solidariteten. Och hogerreger-
ingens politik slar nu skoningslést mot skola, vard och omsorg runt om i
landets kommuner.

Arbetarrérelsen byggde, i strid med hdgern, upp en solidarisk valfard i
Sverige, en vilfiard dar vi alla bidrar gemensamt och dir vi alla far del efter
behov.

Sjukdom och arbetslshet kan ingen planera for. Darfér ville vi ha ett
samhille dér vi alla delar pé risken. Vi betalar ju inte till sjukférsiakringen
for att vi ska bli sjuka, och vi betalar inte till arbetsléshetsférsidkringen fér
att bli arbetslosa. Nej, vi betalar for att ha en forsékring om olyckan skulle
vara framme. Och vi hjélps t att dela pa riskerna — en generell och solida-
risk valfard.

Det ir denna tanke som hégern férsdker sla sonder. Dérfor attackerar de
nu vara a-kassor. Darfor ger de sig pé sjukférsikringen. De forséker framstélla
sjuka och arbetslosa ménniskor som en speciell sorts ménniska, ndgra andra,
lite latare och lite bekvimare 4n alla andra, som egentligen inte vill arbeta.

Syftet ar tydligt. De vill sl3 in en kil mellan dem som for tillféllet ar
friska och dem som ir sjuka, mellan dem som just nu har ett arbete och dem
som ir utan. De vill 4t solidariteten — allt detta f6r att kunna sinka skatten,
mest for dem som redan har mest.

Vi ser ocksd hur demokratin dr under press. For forsta gdngen pé artion-
den har virlden nu fler auktoritirt styrda stater an de demokratiska. Och i
takt med attackerna mot demokratin 6kar attackerna pa fackliga rattigheter.

Det ir inte s3 konstigt, for de som vill 4t demokratin brukar alltid bérja
med att ge sig pa fackféreningarna. De vet att det allvarligaste hotet mot
diktatur och fortryck ar att manniskor organiserar sig.

Den auktoritira vinden har ocksa natt vart eget land, annu kanske inte
lika starkt som i manga andra linder, men ménstret kinns igen. Det ar
samma vindar, samma dofter. Det 4r en borgerlighet som lutar sig mot ho-
gerextremister, angrepp mot folkrorelser och civilsamhille och mot oppo-
sitionens finansiering.

Fér ndgra veckor sen attackerades ett antirasistiskt méote i Stockholm av
hégerextremister. Pa flera platser i landet férsokte nazister sabotera vara
forstamajfiranden. Och varje dag hotas, forfoljs och trakasseras mianniskor
pé grund av sin hudfirg eller sin sexuella laggning.

Vianner! Har méste vi std tillsammans, fér den som angriper en av oss
angriper oss alla!

(APPLADER)

Ni har hort det férr, men jag tycker att det tal att upprepas: Den tyska pris-
ten och antinazisten Martin Niemoller uttryckte det béttre 4n de flesta. S&
hir sa han om nazisternas brott pa 30-talet:
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"Ndr de himtade kommunisterna teg jag.

Jag var ju inte kommunist.

Nir de spdrrade in socialdemokraterna teg jag.

Jag var ju inte socialdemokrat.

Niir de hdmtade de fackliga Ldt jag bli att protestera.

Jag var ju inte med i facket.

Jag protesterade inte heller ndir de hdmtade judarna.

Jag var ju inte jude.

Nir de hdmtade mig fanns det ingen kvar som kunde protestera.”

Vi kan tycka att detta hor till historien, men det gor det inte. Det giller i
hogsta grad dven i dag. Just nu sitter fascister och rasister i flera av Europas
parlament, och infor det viktiga Europavalet om nagra veckor hoppas de
vdxa dn mer och bli en verklig maktfaktor.

Det finns manga skil att gd och résta i Europavalet. Att stoppa hégerex-
tremismen ir ett av de allra viktigaste.

(APPLADER)

Vi maste se till att s& manga som méjligt av vira medlemmar gar och réstar
den g juni eller nér fértidsréstningen dppnar den 22 maj — och helst réstar
pa Socialdemokraterna, férstds, med ett kryss for var egen fackliga kandi-
dat Johan Danielsson.

(APPLADER)

Aven vi i facket 4r under press. Det #r inget att hymla om. Andelen anslutna
minskar. De osidkra jobben 6kar. Gig- och plattformsekonomin tringer ut tryg-
ga heltidsanstillningar. Maktbalansen pé arbetsmarknaden har férskjutits till
arbetsgivarnas fordel. Och nu sitter dessutom deras politiska partier vid makten.

Men kom ih&g en sak: Aven om vi ir pressade ir vi fortfarande en av
virldens starkaste fackliga organisationer. Det ir just darfér Timbrotyck-
arna dr oroliga och skriver debattartiklar. Det dr darfér hégern och SD vill
forsvaga oss genom att ge sig pa vara fackliga skyddsombud. Det dr darfor
de vill begrinsa var konfliktritt.

Men hégern gor bara s mycket de vagar. Och hur mycket de vagar avgors
av hur starka vi dr. S3 enkelt ar det.

Och vi dr starka. Det visade vi under den kongressperiod vi har bakom
oss. Vi virvade éver en halv miljon nya medlemmar till LOférbunden. Vi
utbildade néstan 136 coo medlemmar och fértroendevalda. Under pandemin
slot vi flera tusen avtal om korttidsarbete pa en enda méanad.

Tillsammans har vi en enorm styrka, bara vi bestimmer oss for att an-
vinda den. Och det, vinner, det ska vi gora!

S pd mandag dker vi hem igen till vira arbetsplatser och till vra fackliga
uppdrag. D4 ska vi prata med véra arbetskamrater, vara grannar och vara
vinner om att vi kan och ska vinda utvecklingen — om vi gar tillsammans,
om vi organiserar oss, om vi visar att vi ar de som far Sverige att fungera!

Dirmed forklarar jag LOs 30e kongress ppnad!

(APPLADER)
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Parentation
Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Vi har nu kommit till den punkt pa
dagordningen d& vi hedrar dem som har avlidit under kongressperioden.
Det ir givetvis manga LO-medlemmar som avlider under fyra &r, ndgra i
hog élder, nagra alldeles f6r unga.

Naturligtvis avled alldeles f6r ménga under pandemin. Vi minns ocksa
dem som aldrig kom hem fran jobbet nir arbetsdagen var slut.

Jag vill siga ett par ord om nagra av dem som har lamnat oss under den
hir kongressperioden.

Forst: LOs tidigare ordférande Stig Malm.

Stig vixte upp i ett arbetarhem i Sundbyberg och bérjade som sextonér-
ing arbeta inom industrin. Han engagerade sig fackligt och blev redan som
25-3ring den yngste forhandlingsombudsmannen pa Metall. Ar 1983 valdes
han till LOs ordférande, ”det finaste jobb en arbetargrabb kan f&”, som han
sjalv uttryckte det.

Manga minns Stig for stridbarheten och de spetsiga formuleringarna. Nir
det gillde att std upp for LO-forbundens medlemmar brydde han sig inte
om att han ibland retade upp sévil arbetsgivare som politiker. Men han var
ocksa en rutinerad férhandlare.

Som LO-ordférande sdg han bland annat till att den solidariska l6nepoli-
tiken holl, trots att arbetsgivarna évergav de centrala forhandlingarna. Han
gjorde ocksé upp om ekonomi och arbetsmarknad med savil borgerliga som
socialdemokratiska regeringar.

Efter att han hade lamnat LO fortsatte Stig Malm sin girning som so-
cialdemokratisk kommunpolitiker i Sundbyberg.

Stig Malm avled 2021.

Harry Fjillstrom, LOs forste avtalssekreterare, har avlidit.

Han féddes i en by i Visterbotten och bérjade tidigt arbeta som skogs-
huggare. Han organiserade sig fackligt och blev snart uppbérdsman, kassor
och sekreterare. Han anstilldes s& sméningom som ombudsman i Svenska
skogs- och flottningsarbetareférbundet.

Ar 1971 valdes Harry Fjallstrom in i LOs ledning som avtalssekreterare,
den forste pa den da nyinrittade posten. Han behéll uppdraget i 17 ar och
arbetade tillsammans med tre LO-ordférande: Arne Geijer, Gunnar Nils-
son och Stig Malm.

Som ansvarig fér LOs centrala férhandlingar med Svenska Arbetsgiva-
reféreningen spelade Harry Fjillstrém en avgérande roll i svensk 16nebild-
ning under tvé &rtionden: pa 7o-talet, med 6kande arbetsloshet men ocksé
med stora arbetslivsreformer, som LAS och MBL, och pa 8o-talet, som in-
leddes med storkonflikten 1980, en av de storsta arbetsmarknadskonflikter
som Sverige har haft.

Harry Fjéllstrom medverkade ocksd nir de centrala férhandlingarna se-
nare under samma artionde ersattes med de samordnade férbundsférhand-
lingar som giller &n i dag.

Harry Fjéllstrém avled 2023.
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Ett antal forbundsordférande har ocksa gatt bort under kongressperioden.

Lage Andreasson var ordférande for Livs fran 1979 till 1igg1. Lage avled 2023.

Ninel Jansson var Handels ordférande fran 199g till 2005. Ninel avled 2023.

Arne Lokken var ordférande f6r Industrifacket under tiden 1994 till 1999.
Arne avled 2023.

Sigvard Marjasin var ordférande f6r Kommunal frén 1978 till 1988. Sig-
vard avled 2021.

Curt Persson var Statsanstilldas Férbunds ordférande fran 1984 till 1995.
Curt avled 2020.

Karl-Erik Persson var ordférande for Beklddnads under tiden 1974 till 1988.
Karl-Erik avled 2022.

Kjell Varenblad var ordférande fér Livs fran 1991 till 1996. Kjell avled 2022.

Ingvar Asén var Transports ordférande frin 1990 till 1992. Ingvar avled 2023.

Ytterligare ett antal medlemmar och fértroendevalda har 1dmnat oss. Vi he-
drar dem och alla andra som har ldmnat oss med en stunds tystnad.

(TYSTNAD, STILLA MUSIK)

4 )

-

Christina Hogmark-Bergman,
Bekladnadsarbetareférbundet

Anders Backstrom, Byggnads

Alf Gunnar Svan, Byggnads

Jan Joppe Johansson, Elektrikerna

Sven Olof Quist, Elektrikerna

Goran Ohlin, Fabriksarbetareférbundet

Kenneth Edvardsson, GS-facket

Lars E Lindstrom, Handels

Ivar Svensson, Handels

Kjell Kdrrman, Handels

Leif Cramling, Hotell- och restaurangfacket

Leif Hakansson, IF Metall

Anders Tiderman, IF Metall

Kurt Walter, Industrifacket

Ulla Arneving, Kommunal

Margareta Bohman, Kommunal

Bernt Holmstrom, Kommunal
Carina Hagg, Kommunal
Anna-Stina Hornfeldt, Kommunal
Birgitta Jonsson, Kommunal
Emily Palenzuela, Kommunal
Maria Svdrd, Kommunal

Malin Klingzell-Brulin, Livs

Stig Marklund, Metall

Lennart Olovsson, Pappers

Alf Karlsson, Statsanstélldas forbund
Lena Agneby-Bostrom, LO
Rose-Marie Andersson, LO

Inger Bergstrom, LO

Sten Gellerstedt, LO

Gerardo Saez, LO

Lars Inge Starkerud, LO

Hakan Walander, LO

Tack fér den fina stunden av tystnad! Jag vill nu att vi med virme och re-
spekt hyllar dem alla med en stor och varm applad.

(APPLADER)
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2. Gdsterna hdlsas, gdsternas tal

Fredag 17 maj

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kamrater! Vi ska fortsitta pd dagord-
ningen och gér in pa punkt 2. D4 handlar det om gésternas tal. Allra férst
vill jag vilkomna upp Lisa Nébo fran SSU.

(APPLADER)

SSU ér vart alldeles egna ungdomsforbund. Manga kianner igen dem dven
som Socialdemokraternas ungdomsforbund — men det dr LOs ocksa.

Ménga som ir fackligt aktiva i dag fick sin férsta kontakt med politi-
ken genom SSU, antingen redan nér man gick i skolan eller genom fackliga
SSU-klubbar.

Det dr oerhort kul att se att det nu finns ménga nya fackliga SSU-klub-
bar runt om i landet och att det startas nya d& och da. Mycket bra jobbat!

I 6ver 100 ar har SSU gett unga arbetare en r6st i politiken. Vi har fatt l4ra oss
motesteknik, att skriva motioner och hur man jobbar i nimnder och fullmak-
tige — eller fér den delen dven hur man demonstrerar och skriver debattartiklar.

Nir ni traffar SSUare — och det gér man ritt ofta ute pa gator och torg
och pa olika méten — da ska ni titta noga, fér dem ni méter dé kanske sitter
bredvid er som ombud p& LO-kongresserna i framtiden.

Vilkommen upp, Lisa Nabo, som ar férbundsordférande i SSU!

Lisa Ndbo, SSUs forbundsordférande: Tack, Sanna!

Kongressombud, vinner, kamrater! Det 4r hedrande att fa tala hiri dag, till
er som har fatt ett av de finaste och viktigaste uppdrag som man kan f:
att foretriada sina kamrater och varje dag kampa fér att gora Sverige till ett
bittre land att arbeta och leva i.

Drygt tva och ett halvt &r har gatt sen vi senast sgs pd en LO-kongress.
Sen dess har mycket hint som ni borde vara stolta dver. Ni har tagit fajten
pa arbetsplatsen, och ni har varit en stark och sjidlvklar rést fér trygga ar-
betsvillkor och fér jamlikheten i vart land.

Och tillsammans kan vi vara stolta éver det facklig-politiska handslag
som SSU och LO gemensamt har antagit och att var facklig-politiska samver-
kan stirks i hela Sverige varje dag f6r nya medlemmar och framtidens ledare.

Trots att vi moter tufft motstdnd och trots att det dr Sverigedemokra-
ternas regerings storsta drom att bandet mellan socialdemokratin och LO
ska kapas str vi hir i dag, lika enade som innan, men samtidigt med en
sjdlvklar insikt om att vart band inte ska tas for givet utan att det ska stir-
kas och byggas i bdde ord och handling - starkare varje dag.

Fér vi lovar att vi inte kommer att 14ta hégern splittra oss.

(APPLADER)

Som sagt finns det mycket att vara stolt 6ver, men vi har ocksé goda skl att
vara riktigt javla forbannade, fér Sverige dr inte det land det en ging var -
och det r 1dngt ifran det land det hade kunnat vara.
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Visom dr uppvixta pd 9o- och oo-talen ir den férsta generation pé linge
som ser ut att fa det simre dn véra forildrar. Vi har vixt upp i en mark-
nadsskola som ir sondertrasad av vinstintressen. Vi kommer ut pa en bo-
stadsmarknad som gor det nést intill omojligt att flytta hemifrén, och om
vi dnda lyckas fa det dar erbjudandet om en forsta ldgenhet, da har vi oftast
sa otrygga anstillningar att vi helt enkelt inte har rad att tacka ja.

Bland oss som vixt upp med 6kade klyftor finns ocksa de som inte lingre
tror pa gemensamma lésningar. Om man varje dag ser att politiken bara gyn-
nar individualism, den som satsar pa "sig sjilv”, och att nyckeln till framgang
ar att skita i andra, dd kommer man ocksa3 att vilja den vigen.

Gemensamt star vi infér en otroligt avgoérande uppgift: att bevisa fér den
unga generationen att vi vinner pa att samarbeta, att vi vinner pa varandra.

Om unga terigen kan f& hopp om att férandring 4r méjligt och att ett an-
nat, bittre Sverige finns dér inom rackhall, dé kan vi ro det i hamn. Fér unga 4r
javligt trétta pd hogerpolitik. Effekterna av den ir ju 6vertydliga i var vardag.

Det mirks inte minst i att bostadsbyggandet fullkomligt har kraschat.
Vi har en passiv regering som dr handlingsférlamad och tittar p3, pa den
kris vi star infor, och som med usel politik i stillet ligger krokben fér en
hel bransch. Fér det dr idioti — inget annat 4n idioti — att unga som stér redo
att bygga vart land inte kan {3 en larlingsplats. Hur ska man da f3 ett jobb?
Hur ska vi dd kunna bygga fér framtiden?

Unga kommer ut pa en arbetsmarknad som den tidigare generationen
har lamnat efter sig. Att fa det forsta jobbet dr en frihetskénsla man upple-
ver bara en ging i livet. Men pirret infér sommarjobbet kan 14tt och snabbt
bytas ut till en klump i magen — nir man skadar sig, blir utarbetad eller
tvingas till en otrygg anstillning.

Nir vi SSUare dr ute pé skolor dr bra arbetsvillkor en av de viktigaste
frégorna for unga. Om det da ocksa kan bli enklare for unga att organisera
sig fackligt kan stora saker sittas i rullning. Vi behéver bevisa fér den unga
generationen att organisering — inte sdnkta skatter for de rikaste - dr dven
deras nyckel till framgéng.

Vinner! Vi lever i en orolig tid. Vi har krig i vart ndromrade, och &dven i
Sverige 6kar oron for att kriget och krisen ska komma dven till oss.

I den verkligheten delar vira medlemmar en gemensam uppgift, en upp-
gift som &r enorm. For vilka 4r det som f6rvintas sté lingst fram i ledet, ta
storsta smillen och méta krisen vid dérren? Inte 4r det de som kan jobba
hemifran, utan det dr LOs och SSUs medlemmar. Det dr Sveriges arbetare.
Det dr Sveriges unga.

De ser till att varden finns dir oavsett tid pa dygnet, att kollektivtrafi-
ken rullar i hela landet, att industrin kan tillverka sjukvardsmateriel och
att livsmedelsforsérjningen faktiskt fungerar. I arbetsuniform stér vi dar,
oavsett om den &r varselfargat gul eller kamouflagefirgat gron.

Det dr underskoterskor, byggarbetare, montérer, chaufforer, reparatorer,
ambulansforare, lokalvirdare, barnskotare och elektriker. Det 4r ni som far
Sverige att fungera.

Men om vi ska géra det jobbet maste vi ocksa f& ndgot tillbaka. Vi maste
fa ett starkare samhille. Jag ar less pa att hora att vi inte har rdd med det,
att samhillsbygget dr for dyrt.
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Nir vi vill ha en vilfird som garanterar att vi far vard i tid, en tandvard
dér ditt leende inte avgérs av storleken pa din planbok eller f6r den delen
en skola dir barnen kan #ta sig mitta pd morgonen, da siger de till oss att
det dr for dyrt. Nir vi vill forstatliga jirnvigen eller gora kollektivtrafiken
avgiftsfri for unga, da kallar de oss naiva.

Nir vi sdger att varje manniska som arbetar i Sverige fértjanar en 16n som
gar att leva pd, en belastning som gor att kroppen héller dven efter pensio-
nen och en kortare arbetsdag som gor att vi orkar veckan ut, da far vi hora
att det inte ar realistiskt.

Det duger inte. For Sverige ir inte fattigt. Sverige ir orittvist. Om vi fér-
vintas mota krisen nir den kommer, da ir det tydligen fér mycket begirt
att Sveriges miljardérer ska betala lite mer for att vi ska kunna géra jobbet.
Den rika eliten far leva p& som vanligt medan arbetarklassen far ta smillen.

Det &r ovirdigt, och det dr ocksa javligt onodigt — for det gar att férandra.

(APPLADER)

Det handlar om politiska prioriteringar.

Vi kan inte férvinta oss av Tidoregeringen att gora det som ar bra fér
Sverige och Sveriges arbetare. De dr fullt upptagna av att springa pd mingel,
bygga trollfabriker, gd pd méten med lobbyister och férsoka sld sonder vara
mdijligheter att organisera oss.

Men vet ni vad? Vi kan banne mig férvinta oss att socialdemokratin
ska gora jobbet.

(APPLADER)

Socialdemokratiska arbetarpartiet genomfér just nu den stérsta utveck-
lingen av sin politik under min livstid. Det dr nédvindigt, fér vi behover
bli skarpare och modigare.

Nir socialdemokratin nista ar samlas till partikongress i G6teborg &ker
SSU dit med tydliga krav. Vi vet vad Sverige behover, och det ar att kasta
marknadsliberalismen p4 historiens soptipp.

(APPLADER)

I vart samhille, i vart Sverige, ska tandvarden inte vara en klassfréga, och
ditt leende ska inte kosta tusentals kronor. Vinstdrivande bolag ska inte f&
fortsitta att géra vinst pa bekostnad av vare sig patienter eller elever. Vi ska
gora upp med det svenska skatteparadiset, for hur ska unga annars kunna
ta sig till jobbet eller skolan utan att bli ruinerade.

Vi har inte brist pa vare sig 16sningar eller pengar. Det vi har brist pa dr po-
litiskt mod och lite javlar anamma. Det kan jag lova att SSU ténker dndra pa!

(APPLADER)

Jag dr 6vertygad om - jag kinner er — att d4ven ni kommer att &ka till parti-
kongressen med en smart, modig och progressiv politik som kan féra Sve-
rige in i en ny riktning.
S&14t oss kroka arm! Lét oss se till att nér socialdemokraterna aterigen tar re-
geringsmakten, dd 4r det LOs och SSUs progressiva politik som blir verklighet!
Ni har nog under de senaste minutrarna férstétt att jag dr ritt forban-
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nad. Jag dr ritt arg och trott pé den verklighet som vi tvingas leva i. Men
samtidigt dr jag ocksa glad, glad dver att vi tillsammans &r fast beslutna om
att vi kan dndra den, att vi kan bygga en bittre framtid - for vi tror pa var
rorelse, pé vart land, pd varandra.

Vi dr de som har formagan att férestilla oss en annan verklighet och
ocksa har politiken och verktygen for att né dit.

Jag ser fram emot att tillsammans med er driva den progressiva politik
som jag ir helt 6vertygad om att svenska folket gér och véntar pd och som
kan gora att socialdemokratin &terigen bygger det land som vdra medlemmar
faktiskt fértjéanar. Vi har gjort det forut, och vi kan géra det igen.

Sa tack, Sanna, Tessan, Torbjérn och resten av styrelsen och er alla som
gor jobbet dirute varje dag! Och till den nya ordférande som ni viljer: Lat oss
ta fajten tillsammans for att flytta det politiska samtalet — pd arbetsplatserna,
pa skolorna och kanske ocksa i Socialdemokraternas verkstillande utskott!

Slutligen: Tack till er som kdmpar varje dag for att Sverige ska bli ett
battre land och tack fér att jag fick komma hit och tala till er i dag!

(APPLADER)

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Tack, Lisa, tack for att du r hir!

Jag vill verkligen uppmana er att ta med det jivlar anamma som ni har
ocksa nir ni gdr in i den fackliga verksamheten. Vi behéver ocksa mer jav-
lar anamma!

Stort tack for att du var hir och talade till oss. Som en liten gdva skanker
vi en géva till Unga Ornars ligerverksamhet, for vi behéver fler barn och unga
som kan vara med i den gemensamma verksamheten och i var verksamhet.

Stort tack!

* * *

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: For LO idr dven det internationella
viktigare 4n ndgonsin, bide pa global niva och pa europeisk niva. En annan
central och viktig samarbetsorganisation dr Europafacket, European trade
union confederation. Europafacket samlar fackforbund och fackliga cen-
tralorganisationer fran 41 europeiska linder. Medlemmarna i Europafacket
kan ibland ha olika &sikter och infallsvinklar. Men vart gemensamma mal 4r
alltid detsamma: vi star upp for 16ntagarnas rittigheter, oavsett vilket land
man kommer frin. Den europeiska fackféreningsrorelsen har en vildigt
viktig roll att spela nir det giller att férsvara demokrati och alla ménniskors
lika virde. Diar kommer LO ocksa att vara en kraft att rikna med och vi ir
valdigt glada 6ver att ni dr hir pa var kongress. Vi vilkomnar Esther Lynch,
generalsekreterare for Europafacket.

* * x

Esther Lynch, generalsekreterare EFS: Kara kolleger, kira vinner, jag skulle
vilja tacka er alla for inbjudan att delta i denna viktiga kongress. Det ér en
dra for mig att till kongressen fa framféra budskapet om stéd och solidari-
tet frén Europeiska fackliga samorganisationen, EFS, och frdn de mer 4n 45
miljoner arbetstagare och deras fackféreningar som vi féretrider.

Fér, kolleger, solidaritet dr kdrnan i vad fackféreningar ar.
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Vi ér starka nir vi dr enade, nir vi héller ihop. Och i dag ir solidaritet
viktigare dn négonsin, eftersom attackerna mot fackféreningarna blir allt
starkare, i Europa och i virlden.

Sedan jag blev generalsekreterare har jag statt strejkvakt och deltagit
i demonstrationer tillsammans med tusentals arbetstagare i hela Europa.

Anstindiga minniskor, hart arbetande manniskor, tvingade till att strej-
ka for att forsvara sina réttigheter, for att fa en ansténdig 16neckning och
for att fa ett kollektivavtal. Tvingade att g& ut pa gatorna f6r att forsvara
de utsatta, for att kampa fér fred och respekt, oavsett var vi kommer ifran,
vilket arbete vi utfér eller vem vi élskar.

Att kimpa mot atstramningens domedagsspiral och i stillet for en eko-
nomi som beldnar arbete och arbetstagare, inte bara rikedom.

F6r mer 4n ett ar sedan var jag i Tunisien for att uttrycka fackférenings-
rorelsens solidaritet med de tunisiska fackféreningarna mot regeringens
attacker. Efter att jag varit med pa en fredlig demonstration for fackliga
rittigheter, blev jag utvisad ur landet pa order av landets president. Facklig
solidaritet kan inte betraktas som ett brott!

Och tidigare i &r var jag i Storbritannien fér att uttrycka min solidari-
tet och mitt stod fér TUC i deras kamp mot regeringen som vill begrinsa
strejkritten.

I Finland utkdmpar fackféreningarna en liknande kamp mot den ho-
gerextrema regeringen. Och EFS anslot sig till strejkvaktslinjen med finska
arbetare och fackforeningar for att bekdampa regeringen som vill begrinsa
strejkritten och inféra nedskdrningar i den sociala valfarden.

Min kollega och bitradande generalsekreterare Claes-Mikael, var nirva-
rande vid strejkvakterna med Teslaarbetare. Och EFS star sida vid sida med
de svenska fackféreningarna i denna avgérande kamp.

(APPLADER)

Vi har ett budskap till Elon Musk och alla Elon Musks i véirlden: den grona
omstillningen kommer inte att byggas pa facklig nedrustning.

Tesla 4r en global aktor, men det dr ocksé den fackliga solidariteten. Det
hiar dr inte bara en kamp for Teslaarbetarna i Sverige, utan en avgérande
kamp for strejkritten och ritten till kollektivavtal. Den europeiska fack-
foreningsrorelsen star enad bakom dessa principer och bakom de anstéllda
pa Tesla. Kollegor och vinner, EFS 4r med er i den hir striden.

Och vi maste siga till arbetsgivare, till regeringar:

- Facklig verksamhet 4r inte ett brott.

- Kollektiva atgirder &r inte ett brott.

— Att strejka ar inte ett brott. Det dr en grundlaggande rittighet — som ALL-
TID maste skyddas.

— Men ... att krossa facket, det ir ett brott

(APPLADER)

Men, kollegor, det ar ingen 6verraskning att skrupelfria arbetsgivare at-
tackerar fackféreningar. Det é4r ingen 6verraskning att hégerextremister
attackerar fackféreningar.

For vi dr - fackféreningarna dr — de arbetande minniskornas kollektiva kraft.
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Vi dr den viktigaste férandringsagenten fér social rittvisa i samhillet.

Och - sirskilt nir vi stdr infér hot och svarigheter — vi méaste 6ka var
styrka och vi méste halla ihop, i solidaritet.

Och jag vill tacka Susanna Gideonsson s mycket for hennes arbete som
ordférande fér LO-Sverige. Kira Susanna, tack fér det stora bidrag som du
har gett till fackféreningsrérelsen, inte bara i Sverige utan ocksa i Europa.

Lat mig ocksa tacka Therese Guovelin for det viktiga arbete hon har
gjort som representant for LO i EFS styrelse.

Kollegor, vi stdr idag infér en nodsituation nér det giller social rittvisa.
Otrygghet och osikerhet dr den dagliga verkligheten fér ménga arbetande
minniskor. Och levnadsomkostnadskrisen har gjort saker och ting mycket
virre. Over 10 procent av arbetstagarna i Europa riskerar att hamna i fat-
tigdom. 73 procent av befolkningen tror att deras levnadsstandard kommer
att sjunka under det kommande aret. Allt detta samtidigt som aktiedgarna
fortsitter att 6ka sina intdkter.

Och valet till Europaparlamentet nista mé&nad kommer att vara ett av-
gorande 6gonblick for att besluta hur Europeiska unionen ska gd vidare.

Vi behover ett hoppfullt projekt som ger arbetstagarna trygghet och sa-
kerhet, férbittrade 16ne- och arbetsvillkor, férbittrade levnadsvillkor och
social rittvisa.

Vi behéver ett hoppfullt projekt som stéder fackféreningar, kollektiva
forhandlingar och social dialog, som viktiga pelare i demokratiska samhallen.

Vi behover ett hoppfullt projekt for att bekdmpa hégerextremisternas
ridslobaserade narrativ.

Och vi har sett hur hégerextremisternas ridslo- och hatbaserade strategi
forgiftar debatten och upptakten till EU-valet.

Bréder och systrar, for att vinna for arbetande manniskor behéver vi
starka fackforeningar och en stark mobilisering av arbetande ménniskor.

EFS och den europeiska fackféreningsrérelsen dr med er i er kamp och
i era strider.

De flesta av oss, oavsett var vi befinner oss, vill att Europa ska vara en
plats dir vi kan arbeta och leva i virdighet. Varje dag gor vi i vara fackfor-
eningar var del fér att komma nirmare det mélet.

[ varje land agerar vi kollektivt for det som ir ritt. Pa varje sprak hojer
vi vara roster for rittvisa.

Det 4r genom var kamp pa arbetsplatserna, pd gatorna och vid valur-
norna som vi har vunnit friheten till helg, till betald semester, friheten att
ta stillning fér det som &r ritt.

Det har alltid funnits de som anvidnder ridsla och splittring fér att for-
soka stoppa oss. Nu hotar de &terigen att ta vara segrar ifrdn oss, att f8 oss
att arbeta lingre och hérdare.

Men vi kommer inte att 1dta dem tysta oss.

Vi kommer att halla ihop, och 4n en gdng kommer vi att 6vervinna. Tack!

* x x

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Tack for ditt tal till LOs kongress. Som
ett bevis pa var uppskattning har vi gett ett bidrag till Olof Palme Interna-
tionella center. Tack!
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Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Den internationella solidariteten har
alltid varit valdigt viktig fér fackféreningsrorelsen. Bade vi och TCO och
Saco dr medlemmar i virldsfacket IFS, som samlar demokratiska fackféren-
ingar éver hela virlden. I mars i ar lanserade IFS kampanjen "For democracy”.

2024 4r pd manga sitt ett ddesdr for demokratin. [ &r gdr nimligen ménga
lander till val, sammanlagt 6ver 60 linder med mer &n fyra miljarder viljare,
bland annat stora linder som USA och Indien. Och det ir val som paverkar
oss mycket. Ska virlden ga i riktning mot mer demokrati eller mer auktori-
tira system. Fér att kunna driva vira medlemmars intressen behéver vi ha
demokratiska fri- och rattigheter: ritt att organisera oss, ritt att strejka, ratt
att demonstrera, ritt att siga vara asikter, ratt att vilja vem som ska styra.

Det forsta som auktoritira regimer gor ar ofta att forsdka inskranka
fackliga riattigheter och férsvara for arbetarrérelsen. Den internationella
fackforeningsrorelsen dr en motkraft och star upp fér manskliga rittigheter.
Tack IFS fér ert fina arbete fér demokrati och fackliga rittigheter.

Vi vilkomnar Luc Triangle, generalsekreterare virldsfacket.

Luc Triangle, generalsekreterare virldsfacket: Tack Susanna, kira delegater!

Jag hilsar er pa uppdrag av Internationella fackliga samorganisationen,
IFS. Vi dr arbetstagarnas globala rost. Vi organiserar 340 nationella konfede-
rationer i nistan 170 linder, som representerar dver 200 miljoner arbetstagare.

L&t mig borja med att dela med mig av nagra erfarenheter om Ukraina.
Jag var dir till i g&r och kommer alltsé direkt fran Kiev till er kongress. Jag
triffade véra nationella medlemsférbund, vi talade med politiska ledare, vi
hade nagra besok. Det var ett uppdrag fér stéd och solidaritet. Vi bestkte
ocksa det storsta barnsjukhuset i Ukraina. Dir kan man se hur fruktans-
virt ett sddant hér krig ar.

IFS star for demokrati, respekt fér de ménskliga rittigheterna och ar-
betstagarnas rittigheter. IFS star for en fri virld diar manniskor och arbets-
tagare kan uttrycka sig utan att vara ridda fér att hamna i fingelse eller
ndgot dnnu virre. Vi kimpar mot diktaturer.

Av den anledningen rader det ingen tvekan om att IFS férdomde och
fortsitter att fordéma den ryska invasionen och aggressionen mot ett fritt
och oberoende Ukraina. Det finns inget rattfardigande f6r detta krig. Inget
rattfardigande genom att hdnvisa till historien, inget rattfirdigande nu och
inget rittfardigande ndgonsin i framtiden.

Ukrainas folk och arbetare lider. Tusentals har dodats, manga fler har
tvingats fly, och manga lever i dag i omraden som tillfilligt hamnat i angri-
parens hiander. Sjukhus har bombats, energiinfrastruktur och jarnvigsin-
frastruktur har drabbats. Det dagliga livet i Ukraina blir allt svarare.

Kriget i Ukraina dr ett krig om framtiden for ett fritt och demokratiskt
Europa. Ukraina kimpar f6r vara friheter. Det dr dirfér stéd behovs.

Som fackféreningsrérelse fortsitter jag att siga att vi dr en av huvud-
aktérerna i den globala fredsrorelsen. Och vi vet alla att ett krig aldrig har
ndgra vinnare, och att fred aldrig har ndgra férlorare. Och d4ven om Ukraina
lyckas med sina militidra maél, ndmligen att dtererévra hela det ukrainska
territoriet, kommer kriget inte att vara 6ver. Fred kan bara uppnas vid ett
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bord. Och som global facklig organisation kommer vi att fortsitta att arbeta
for en 16sning som garanterar en 1angvarig fred som respekterar Ukrainas
territorium och sjilvstindighet.

Férutom Ukraina finns det minst 50 andra konflikter i virlden dir va-
pen anvinds dagligen. De flesta av dem finns inte lingre med i vira nyhets-
rubriker. De geopolitiska konflikterna ¢kar, och vi vet alla och ser vad som
for narvarande pagér i Mellandstern.

Tillsammans med detta ser vi att demokratin globalt 4r under attack. Den
stockholmsbaserade organisationen IDEA publicerade &terigen en oroande
rapport om tillstdndet fér demokratin i virlden. Val kan vara rittvisa och
transparenta, men vi ser en 6kning av auktoritira och hogerextrema ledare
som — nir de vil har makten — bérjar attackera vara demokratiska virderingar
som respekt fér minskliga rattigheter, jimstélldhet, rittigheter fér HBTQI+,
rittigheter fér kvinnor, minoriteter, fri press och mycket mer. Och tillsam-
mans med det attackerar de ocksa arbetstagarnas rittigheter och fackliga rit-
tigheter. Anledningen 4r enkel: som fackféreningar 4r vi den storsta globala
sociala rorelsen som foérsvarar demokratin, och vi dr de stérsta motstdndarna
till dessa nya auktoritira ledare som vill férstéra demokratiska virderingar.

Och demokratin borjar pa arbetsplatsen. Vi behéver fackliga rittigheter
pa arbetsplatsen som utgor grunden for de basta demokratiska systemen. Det
ar darfor vi alla stdr pé er sida for att f3 fackligt erkdnnande och kollektiva
forhandlingsrittigheter i Tesla. Den hir typen av vd:ar dr ocksé verkliga
hot mot vir demokrati.

[FS har i ar lanserat sin globala kampanj "For Democracy”. Det 4r en kam-
panj fér att stodja arbetstagare i Argentina som attackeras av den auktoritira
presidenten Milei. Det 4r en kampanj for att férsvara domarna i Marocko
som har férbjudits att g med i fackféreningar, eller for att stodja fackfor-
eningarna i Sri Lanka som har uteslutits ur det nationella trepartsradet.

Men det dr ocksd en kampanj for att stodja arbetstagare och fackfor-
eningar i Finland som kdmpar f6r demokrati och strejkritt och for den sa
kallade nordiska modellen, och det ér verkligen ocksa en kampanj for att
stodja IF Metall i kampen for att teckna kollektivavtal med Tesla. Det ir
en kampanj for att mobilisera den globala fackféreningsrorelsens kollektiva
styrka till forsvar fér demokratin.

IFS publicerar varje ar sitt Global Rights Index. Det 4r den globala rap-
porten om liget for arbetstagares och fackféreningars rattigheter i vérlden.
Aterigen kommer vi att se extremt fortryck i linder som Belarus, Tunisien,
Guatemala och Turkiet. Men den stadiga attacken pé fackliga rattigheter och
medborgerliga friheter sker i linder dir vi trodde att demokratin var siker.

Sverige har vanligtvis betraktats som en av Europas mest demokratiska
nationer. Men i V-Dem Institute Index {61l Sverige frén plats 15 till plats 23,
vilket &terspeglar det minskade inflytandet fran demokratiska organisatio-
ner, som till exempel fackforeningar.

Denna globala, antidemokratiska trend motsvarar de globala attackerna
mot fackféreningar, som IFS Global Rights Index har foljt under tio ar. Un-
der 2023 nddde krinkningarna nya héjder: 87 procent av landerna kriankte
strejkritten och 79 procent krinkte ritten till kollektivférhandlingar.

Den 12 juni sldpper vi indexet fér 2024 vid Internationella arbetskon-
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ferensen i Genéve. Ni kan delta pa plats eller online for att ta del av den
senaste analysen. Jag kan redan nu siga att situationen inte blir battre. I
Europa har arbetande manniskor sett sina rittigheter pé arbetsplatsen falla
sonder i snabbare takt 4n i ndgon annan region i virlden.

Er nordiska modell med socialdemokratisk grund haller pd att monte-
ras ned av regeringar och av féretag, som Tesla hir i Sverige, som vigrar att
respektera grundlaggande rittigheter som kollektiva férhandlingar. Vi vet
att nir fackféreningarna férsvagas kommer den ekonomiska ojamlikheten
och otryggheten att dka parallellt, och det kommer att drabba arbetande
minniskor och deras familjer i Sverige.

I lander med hog facklig organisationsgrad och hdg kollektivavtalstick-
ning férdelas vilstand och makt mer rittvist och medborgarna har storre
fortroende for demokratin.

Men den fackliga organisationsgraden har sjunkit i hela den utvecklade
varlden, fattigdomen dr hogre dn ndgonsin och ojamlikheten 6kar. Upp-
skattningsvis 685 miljoner minniskor levde i extrem fattigdom i slutet av
2022. Over 4 miljarder saknar tillging till ndgon form av socialt skydd. Och
samtidigt som 2781 miljardirer tillsammans har en férmdgenhet pa 14,2
biljoner USD har nistan fem miljarder manniskor blivit fattigare.

Detta sker samtidigt som vi bevittnar en konvergens av globala kriser.
Vipnade konflikter, krig och den sedan ldnge ignorerade skuldkrisen inne-
bir att mer dn 7o linder stdr pd randen till ekonomisk kollaps. Klimatkrisen
accelererar och kostar liv och férsérjning, samtidigt som storféretagen och
deras politiska allierade motsatter sig en rittvis omstillning. Den snabba,
hénsynslost oreglerade tekniktillvixten medfér enorma sociala, ekonomiska
och politiska risker.

Det enda sittet att hantera dessa trender pa ett héllbart sitt &r genom
en verkligt demokratisk rorelse. Vi dr den rérelsen. Fackféreningarna ar
tillsammans den storsta sociala rorelsen i virlden. Vi méste ta var roll som
de frimsta utévarna och forsvararna av, och kimparna fér, de demokratis-
ka virderingar som vi utévar varje dag. Eftersom demokrati dr ett arbetar-
projekt.

IFS kampanj "For Democracy” kommer att férsvara demokratins grund-
valar pa tre kritiska arenor: pd arbetsplatsen, pa nationell niva och globalt.

Fér demokrati pa arbetsplatsen hiavdar vi var ritt till féreningsfrihet, att
organisera fackféreningar och att strejka. Vi kraver kollektivforhandlingar
och social dialog, likabehandling av alla arbetstagare.

Fér demokrati pa samhillelig och nationell nivd havdar vi ritten till ytt-
randefrihet och ritten att protestera. Vi kraver verklig jamstalldhet mellan
kénen, rittvisa skattesystem fér att finansiera utbyggnaden av socialt skydd,
allmin sjukvard, utbildning och offentliga tjanster av hog kvalitet.

Fér demokrati pa global niva kriver vi reformer av internationella eko-
nomiska strukturer for att skapa inkluderande system som prioriterar all-
min vilfird, minskliga rittigheter och arbetsnormer framfor privat vinst.

Vi kan méta véar tids olika utmaningar genom demokratiskt beslutsfat-
tande. Detta dr nyckeln till att hantera de snabba férdndringarna pa arbets-
platsen till f6ljd av digitaliseringen och det akuta behovet av miljomaissig
héllbarhet. Vi kraver att genomforandet av dessa omstillningar ska vara
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inkluderande, rittvist och demokratiskt, sa att ingen arbetstagare limnas
utanfor. Vi kriver en rittvis omstéllning.

Dessa omstillningar maste forbattra arbetsvillkoren, frimja rittvisa loner
och erbjuda utbildningsméijligheter for alla arbetstagare. Beslutsfattare och
industriledare maste engagera fackféreningar i dialog och beslutsprocesser i
beslut om digital och gron omstéllning, och se till att arbetstagarnas roster
inte bara hérs utan ocksa tas tillvara.

Vi dr fér demokrati, och IFS och dess medlemsférbund star enade med
er for att forsvara och utveckla demokratin i Sverige pa alla nivaer. Tillsam-
mans kan vi utnyttja fackféreningarnas kollektiva kraft for att forsvara och
ateruppbygga demokratin nu och i framtiden.

Jag tackar den avgdende ledningen f6r deras arbete och engagemang for
IFS under de senaste &ren. Jag ér siker pd att vi tillsammans kommer att
kunna utveckla det internationella arbetet och den internationella solida-
riteten dnnu mer.

P& den internationella fackforeningsrérelsens vignar énskar jag er en
framgéngsrik kongress. Tack och solidaritet!

* x x

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Vi har fler gister och fler vinner hiri
lokalen. Nu vill jag siga vilkommen till Therese Svanstrém, som &r ordfo-
rande f6r TCO, och Géran Arrius, som #r ordférande fér Saco.

Jag dr oerhort glad 6ver att ni dr hir. Och jag dr framfor allt glad 6ver att
de tre fackliga centralorganisationerna samarbetar sa bra. Vi har till exem-
pel férsvarat den svenska modellen tillsammans.

I ménga lander konkurrerar fackforeningarna med varandra. P4 en ar-
betsplats kan det finnas tre eller fyra olika fackféreningar med olika in-
riktning, beroende pa politik, religion eller annat. Men i Sverige har vi en
annan l6sning, dir LO, TCO och Saco har delat upp arbetsmarknaden och
olika yrken mellan sig.

Det finns en annan anledning till att det &r bra att vi kan samarbeta. Det
ar att medlemmar i olika fackférbund har gemensamma fackliga intressen.

For 1ag 16n i ett LO-yrke kan vi tycka att vi har, och detsamma tycker med-
lemmar i TCO-anslutna férbund och i Saco-anslutna forbund. Vi kan tycka att
vi har det stressigt och jikligt pa véra arbetsplatser, och detsamma kan dven
TCOs férbundsmedlemmar tycka ibland: Vi har det for jakligt, helt enkelt.
Och jag vet att &ven Saco har ménga av sina bekymmer gemensamma med oss.

Vi organiserar tillsammans ménga yrken som kinner av det som hin-
der i Sverige nu, med alla nedskirningar. TCO gér det, och dven i Goérans
forbund finns det ménga yrken som kénner av de kalla vindar som blaser.

Alla har vi kidnt av nedskirningarna och den vilfirdsfientliga politiken

— hur samhaillet rustas ner, nir det egentligen borde rustas upp, hur man
prioriterar ner tryggheten och det 1dngsiktiga samhillsbygget. Manga av era
fortroendevalda har slagit larm om det, utifrén sina specifika yrken.

De fackligt fortroendevalda inom TCO-forbunden och Saco-férbunden
gor en viktig insats for béttre arbetsmiljs, rimliga villkor och jamstillda
6ner. Det gynnar oss alla.

Vilkommen upp pa scenen, Therese och Géran!
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Gdran Arrius, Saco: Tack s& mycket, Sannal

Kira kongressledaméter! For Therese och mig dr det en stor dra att fa
std hir i dag.

Jag tinkte boérja med en koppling till den fantastiska inledningen pa
kongressen, nir vi sdg Cirkus Cirkér utféra vad man nistan kunde siga var
omdgjliga uppgifter.

Da tinkte jag sd hir: Det dr precis som vért fackliga arbete. Man méste
kunna halla ganska manga kiaglor i luften samtidigt — det ar viktigt. Men
annu viktigare, om man ska kunna gora de allra mest omgjliga sakerna: Det
kan bara ske tillsammans!

(APPLADER)

Och tillsammans representerar vi 3,6 miljoner arbetstagare pa svensk ar-
betsmarknad. Det ar klart att det finns saker och ting som skiljer oss &t —
men det finns s& mycket mer som férenar oss. Det ir ett stindigt fackligt
samarbete som pagar.

Och "fackligt samarbete” 13ter ju fint — men vad betyder det egentligen?
Jo, ménskliga relationer — minniskor som méts och tillbringar mycket tid
tillsammans och l4r kdnna varandra. I det hir fallet 4r de minniskorna
Sanna, Therese och jag sjilv

Therese Svanstrom, TCO: Exakt! Det dr uppenbart for alla att det ofta ir
tre saker som #r bra. Ni vet de tre bockarna Bruse. Vi har Tre i rad, spelet
dir den som bérjar alltid vinner, sa jag borjar alltid hemma hos mig. Och
sd har vi de tre musketorerna.

Men det som alla alltid tdnker pd, nir man ténker pé en treenighet, ar
de tre fackliga centralorganisationerna.

Géang pa gang har vi visat att vart samarbete och var gemenskap gor
skillnad pa riktigt. I LO, TCO och Saco kdmpar vi - alla ni som sitter hir
och vi tillsammans - varje dag for att medlemmarna i vara férbund ska ha
schysta villkor pé jobbet, en bra arbetsmilj6 och en 16n som ir rimlig fér
det arbete som de gor.

Géran Arrius, Saco: Men s kommer det dagar som den hir dagen, da en
del av det vi kan kalla den fackliga treenigheten férindras. Styrkan kom-
mer att bestd, men det kommer att vara nya minniskor som ska bira den.

Therese Svanstrom, TCO: Sa dr det. Och i dag ska vi f3 mojlighet att tacka
tre starka fackliga ledare f6r den gérning som ni har gjort under ménga &r.
Under sddana dagar finns det vildigt mycket som man vill ha sagt.

Allt kommer inte att hinnas med pé den tid som vi har fatt. Men det vi
verkligen, frdn djupet av véra hjirtan, vill f6rmedla dr den tacksamhet som
vi och véra organisationer kinner 6ver att ha fatt samarbeta med er alla tre.

Géran Arrius, Saco: S& i dag vill vi siga tack. Tack, Sanna! Tack, Tessan!
Tack, Torbjérn!

Tack f6r ménga moéten, for stunder med samtal pé flygplatser och ute pa
arbetsplatser och for manga timmar med svara beslut och harda argumen-
tationer i kongresshallar runt om i virlden f6r Europafacket, Virldsfacket
eller andra internationella organisationer!

Det har varit roligt, spinnande och intressant att fa ldra kinna er. Men
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13t oss ocksd komma ihag att den tid som vi har spenderat tillsammans &r
viktig ocksd pa ett hogre plan, viktig inte minst darfor att det internatio-
nella fackliga arbetet 4r sa oerhort betydelsefullt!

Just nu, som Luc Triangle har nimnt, finns det ménga oroshérdar och
tuffa utmaningar pd manga plan: Ukraina, klimatet, demokrati pé tillba-
kagéng et cetera.

Som fackliga féretradare dr vi hela tiden birare av demokratin. Vi har
den i virt DNA. Vi kan allt om sddant som valberedningens férslag, mo-
tionshantering, ja, till och med kontrapropositionsvotering.

Therese Svanstrom, TCO: Exakt! Vi far aldrig gldmma bort de delarna,
hur viktigt demokratiarbetet dr. Det dr ganska slitigt i vardagen, men vil-
ken nytta vi har av det!

Den fackliga rorelsen vet att ritten att organisera sig, att uttrycka vad
vi tycker, véra &sikter och att forbattra arbetsvillkoren 4r grunden fér en
stark demokrati. Men det dr ocksé grunden for att runt om i virlden minska
fattigdomen och fér en 1dngsiktigt hallbar ekonomi. Vi méste tillsammans
fortsitta driva det arbetet varje dag runt om i landet.

Géran Arrius, Saco: Det kan inte nog understrykas, och vi hoppas att ni
alla tre kdanner hur viktiga ni har varit f6r det arbetet.

Therese Svanstrom, TCO: Nu tiankte vi ta med er pa en liten resa tillsam-
mans, genom den tid som vi har haft tillsammans, och visa ndgra exempel pa
hur den fackliga styrkan har sett ut i praktiken. For vi 4r verkligen en stark
gemenskap. Och vi vet att nér vi gdr samman, dé gr det ocksé att féridndra.

Vi har valt ut ndgra sirskilda minnen som vi har tillsammans med er. Det
finns manga att vilja bland, sé det har varit ganska svart att gora ett urval.
Men hir kommer négra foton som visar vilket liv vi har levt tillsammans.

Eftersom Torbjérn har dgnat mycket tid i férhandlingsrummet kommer
han att vara lite mindre férekommande p bilderna.

Goran Arrius, Saco: Therese, vad ir det vi ser pa den hir bilden? Ar det
ett ging korsdngare som ar redo att ta ton pad sommaravslutningen?

Therese Svanstrom, TCO: Ja, det skulle det kunna vara. Jag vet att du
sjunger bra, Géran, men jag gor inte det. Nej, det ni ser dr den samlade fack-
liga rorelsen. Det dr LOs, TCOs och Sacos alla férbundsordforande, s& som
vi ofta upptrider tillsammans, i ett gott och nira samarbete, fér medlem-
marnas och for alla 16ntagares bista.

P4 nista bild 4r vi ute p3 ett annat dventyr. Ar det ngon form av sight-
seeingpaus?

Géran Arrius, Saco: Ja, det dr viktigt att kunna se lite av omgivningarna,
inte minst nidr man hela dagarna befinner sig i en mérk kongressal. Har dr
vi tillsammans i Madrid pa ett méte med Europafackets styrelse.

P4 bilden som nu visas 4r det uppenbart en tidig morgon, och det 4r bara
du som har fatt tag pa kaffe, Therese. Ar vi pg vig hem efter en fest som
har slutat sent, eller vad 4r det som hinder?

Therese Svanstrom, TCQO: Jag vet att det ar lite suddigt. Vi 4r lite for snyggt
klidda fér att det ska vara en rejvfest. Men sent var det faktiskt. Och vi star
i ett dike, kan jag siga.

Tittar man lite noga kan man se att det 4r Harpsund i bakgrunden. Ja,
kvillen blev sen, men de festliga inslagen var ganska fa. Det var en eftermid-
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dag och en kvill, en séndag, dir vi gjorde en stark gemensam insats for att
fora fram vara fackliga budskap nir regeringen och statsministern bjéd in
arbetsmarknadens parter till diskussion och samtal p& Harpsund. Hir star
vi vid 5-tiden pd morgonen for att tillsammans &ka in till TCO for att efter
det hir moétet diskutera omstallningsfragor dar.

Men den bild som visas nu, dir man inte ser sa tydligt, verkar vara langt
fran Harpsund. Ar det i véinthallen till en Finlandsfirja, eller var 4r det na-
gonstans?

Géran Arrius, Saco: Nej, det hir dr en helt vanlig arbetslunch som vi ska
in pa. Sddana har vi haft ménga av, och de luncherna ir viktiga fér oss alla.
Dir har vi méjlighet att férdjupa vira samtal, bygga véra relationer och lyfta
fragor tillsammans med varandra.

Men nir jag tittar pd nista bild, d& funderar jag pd vem det var som vann
quiztivlingen. Vi ser onekligen engagerade ut.

Therese Svanstrom, TCO: Jag vet, jag blir galet engagerad i quiztavlingar.
Men det 4r faktiskt inte s, f6r hir ordnar vi skrivningar som gor att Euro-
pasamarbetet fungerar bittre och speglar de svenska villkoren pa arbets-
marknaden ocksa i det Europafackliga samarbetet.

That’s what’s going on pa den bilden.

Goran Arrius, Saco: Just det! Lat oss avsluta aterblicken med den bild
som visas nu! Hir ir vi, de tre musketdrerna, som tillsammans manifes-
terar facklig styrka. Den hir gdngen ir vi tillsammans pd TCOs kongress.

Minnena kommer alltid att finnas kvar. Och vi ser nu fram emot att
fylla vdra mobilkameror med nya minnen tillsammans med en nyvald sty-
relse for LO.

Therese Svanstrom, TCO: S& ir det. Avslutningsvis, kdra vinner: Var fack-
liga styrka dr summan av allas vira insatser — ni som sitter hir i salen, alla
vara medlemmar och fértroendevalda runt om i landet, varje dag pa arbets-
platserna. Tillsammans gor vi s himla mycket. Vi kommer att fortsitta att
jobba tajt tillsammans, och ni tre kommer att utritta stordad framéver, var
ni dn befinner er.

Tack for ert engagemang och tack for den tid ni har lagt pé att halla den
fackliga fanan hogt! Tack for ett vildigt gott samarbete!

Och till den nya ledningen, nir den &r vald: Varmt vilkomna! Vi ser fram
emot ett tajt samarbete med er ocks3, f6r ni behvs. Vi har vildigt mycket
kvar att gora. Tack!

Goran Arrius, Saco: Och lycka till med er kongress!

(APPLADER)

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Stort tack till er!
Vért samarbete har varit ovirderligt f6r den fackliga rérelsen men ni
har ocksa varit medminniskor, kamrater och vinner. Stort tack ska ni ha!
Som tack fér ert tal till kongressen har vi i ert namn lagt in en gava till
Unga Ornars Vinner. Vi vet ju att vi dven framgent behover ha fler barn
och ungdomar som lir sig vad fred, frihet och demokrati betyder.

(APPLADER)
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Sondag 19 maj

Johan Danielsson, LO och kandidat i EU-valet: Vinner! Tack for majligheten
att vara hir med er i dag och 3 siiga ndgot om det kommande valet till Eu-
ropaparlamentet den g juni! Och framfor allt ett stort tack for att dterigen
3 mojligheten att vara er gemensamma kandidat i det hir valet!

(APPLADER)

Det har varit en sann #ra att aterigen f8 resa land och rike runt, besoka
arbetsplatser och méten och triffa alla fantastiska medlemmar i era 14
forbund. S& till att borja med: Fran botten av mitt hjérta ett stort tack for
det!

(APPLADER)

Vinner! Det r verkligen ni som far Sverige — och om jag ska vara riktigt
rlig 4ven min valrérelse — att fungera.

Det faktum att jag ér tillbaka pd LO innebdr att jag har kunnat kampanja
pa heltid i 6ver ett halvér. Ni ska veta att det kan vara javligt ensamt i no-
vember att dka runt och prata om ett val som inte en kaft vet ska dga rum.

Extra mirkligt blev det i bérjan av dret nér jag klev in pé mitt kontor pa
LO och pé skrivbordet hittade en stor kartong. Jag 6ppnade kartongen, och
den visade sig vara full av pennor.

Jag tog upp en penna. P4 den stod det att man ska kryssa Johan Daniels-
son. Det dr inget fel pa det budskapet, speciellt om man heter Johan Da-
nielsson. Men tittar man lite nirmare pd pennan ser man att det star att
man ska géra det i valet till Europaparlamentet den g juli!

Jag kan lova er, vinner, att sa linge tinker inte ens jag kampanja. Men
ni, mina vinner, har 4nda lyckats. Ni har skjutsat mig till arbetsplatser och
moten. Ni har samtalat med era medlemmar och oj, vad ni har samtalat!
Det ar éver 110 000 gjorda samtal redan nu!

(APPLADER)

Nir vi gar in i valrorelsens slutskede — det 4r ju nu vi ska borja — har vi re-
dan natt 8o procent av vart samtalsmal. Vi har férbund som kommer att
fordubbla sina samtalsmal. Tillsammans kommer vi att krossa vira mal och
vinna valet. Eller hur, kamrater?

(APPLADER)

Vinner! Valet till Europaparlamentet dr kanske viktigare nu dn négonsin.
Vi har ett fullskaligt krig pa var kontinent. Bara ndgra hundra mil harifrdn
rasar kriget i Ukraina. Rysslands olagliga och folkrittsvidriga invasion &r nu
inne p4 sitt tredje &r. Sammanhallningen i Europa ir helt avgérande fér att
vi ska orka st6tta Ukraina.

Vinner! Lat oss pé det har métet i dag vara helt tydliga: Vi kommer ald-
rig att 1ata Putin vinna kriget i Ukraina!

(APPLADER)

Men, vinner, vi har problem ocksa i Sverige och i Europeiska unionen. Ar-
betslivskriminaliteten 4r i dag s& omfattande att den 4r samhillshotande.
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Bara vid ndgra av de stora industrietableringarna i norr férvintas den orga-
niserade brottsligheten kamma hem 6ver 100 miljarder kronor.

Det betyder, vinner, att det dr brattom att stida upp pa arbetsmarkna-
den, om vi inte ocksd ska géda den organiserade brottsligheten for &rtion-
den framover.

Ni vet det hir bittre 4n jag. Vi har i dag en verklighet i Sverige dir fack-
ligt fortroendevalda inte bara hotas utan i vissa fall ocksé misshandlas fér att
man forsoker uppratthalla kollektivavtal. Vi har en situation dér gingkrimi-
nella driver vardcentraler, hemtjinstforetag och behandlingshem fér unga.

Vi har en situation i dag dir fem byggnadsarbetare omkommer i en hiss
som rasar fran attonde vaningen, och fyra dagar efter olyckan kan arbets-
givaren inte reda ut huruvida det var hans egna anstillda som befann sig
i hissen eller inte, fér han har ingen jévla aning om vilka som befinner sig
pa arbetsplatsen.

Det 4r s8 sjukt att det néstan dr svart att ta in.

Ibland &r det kanske litt att kidnna sig uppgiven. Men jag vill skicka ett
annat budskap, ett budskap om hopp och kampvilja, grundat pa en ganska
enkel insikt.

Vi maste sitta stopp for den hir skiten, vi kan sitta stopp for den hir
skiten, och, kamrater, vi ska sitta stopp fér den hir skiten!

(APPLADER)

Vinner! Vi ska anvinda EU for att ta tillbaka kontrollen 6ver arbetsmark-
naden och trycka tillbaka skitféretagandet. Vi ska ge oss pa féretagens af-
farsmodeller. Det ska bli svarare att fuska, enklare att 8ka fast och mer
kiannbart att bli straffad.

I morgon, mina vinner, kommer chefen hit. D4 menar jag varken Sanna
eller Johan. Det fina med facklig-politisk samverkan ér att jag har f6rménen
att ha flera chefer samtidigt.

I morgon kommer Magdalena Andersson hit.

(APPLADER)

Bra! Tanken var inte att det skulle bli applader redan hir, men det var bra.

D& kommer hon bland annat att presentera tio punkter med EU-f6rslag pa
hur vi kan vixla upp arbetet mot den vixande arbetslivskriminaliteten. Men
om ni lovar att inte skvallra tinkte jag presentera tre av de forslagen redan nu.

Fér det forsta: Systemfelen pa svensk arbetsmarknad méste bort. I Sund-
byberg hittade Byggnads 119 entreprenérer i fem led. Vi behover, vinner,
ett tak for antalet underentreprenérsled med max tva led som huvudregel.
Att organisera en byggarbetsplats som man gjorde i Sundbyberg ska inte
langre vara mojligt.

(APPLADER)

Fér det andra: Inget land fér bli en frihamn fér arbetslivskriminalitet. Vi
maéste darfér sitta en ldgsta niva for antalet arbetsmiljéinspektérer i Eu-
ropas lander.

Vet ni vad? Det skulle innebira narmast en férdubbling i Sverige, sa att
ni kan fa den hjilp som ni behéver av Arbetsmiljéverket.
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(APPLADER)

Foér det tredje: Ska vi knacka arbetslivskriminaliteten behéver konsekven-
serna vara kinnbara fé6r dem som aker dit. Ndgonstans dr nagot djupt fel i
dagens Europasamarbete, dir straffet dr hardare fér ett foretag som tappar
bort en mejllista &n for ett féretag som utsétter sina anstillda for livsfara.

(APPLADER)

Sammantaget, kamrater, ska vart budskap vara tydligt i den hir valrorelsen:
Livnar du dig pa att utnyttja ménniskor ska du inte lingre kunna sova gott
om natten i vart Europa.

(APPLADER)

Men - och det dr viktigt att bdra med sig — vi har en gigantisk strid framfor
oss. Striden stdr mellan en arbetarrorelse som vill att vi haller samman i Eu-
ropa och hégerpopulistiska och hdgerauktoritira ledare som vill splittra oss.

Det handlar inte lingre bara om Ungern. Nu styr det gamla fascistpar-
tiet i Italien. Le Pen &r pé vdg mot en stor valframgang i Frankrike. Och i
Tyskland 4r det hégerextrema, hdgerpopulistiska och extremputinvinliga
Alternativ f6r Tyskland p& frammarsch.

Och hir i Sverige har precis det storsta partiet i regeringsunderlaget
avsl6jats med att driva ndgon typ av trollfabrik, som enligt ryska metoder
systematiskt arbetar med att manipulera det politiska samtalet i Sverige.

Vinner! Ingen mirker lika tydligt som medlemmarna i LOférbunden
vad som hinder nir de hir politiska krafterna far makten.

Visst har vi ndgra kommunalare hir i rummet?

(sa-rOP)

Det var en siker fraga.

Det ér ju era kollegor som nu méts av varsel nir regeringen tvingar fram
uppsigningar i 19 av 21 svenska regioner.

Nu vinder jag mig till Byggnads. Finns det en enda byggnadsarbetare
som tyckte att det var en bra idé av SD-regeringen att ta bort stddet till
byggande samtidigt som byggkonjunkturen sjonk?

(NEJ-ROP)

Tack, Byggnads! Ni ir s8 javla bra. Jag trodde inte ett skit pa det som stod i
manus, att {3 ett kraftfullt nej.

(APPLADER)

Mina vinner! Infér EU-valet dr det tydligt att Sverigedemokraterna har sik-
tet installt pa svensk industri, f6r dar vanligt folk ser 10 ooo-tals nya, grona
arbetstillfillen, dir ser Sverigedemokraterna i stillet spoken.

En férutsittning for de tiotusentals nya, grona industriarbetsplatser som
nu vixer fram i vart land &r att vi har gemensamma europeiska spelregler
som mojliggér de hir investeringarna. Men nir hégerpopulister nu gar till
val pd att dra tillbaka det europeiska klimatregelverket riskerar man ocksd
att dra undan mattan for alla dessa jobb fér svensk industri.

Det blir inte bittre nir de f&r mojlighet att utveckla sitt resonemang. For
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ndagra veckor sen var sverigedemokraten Dick Erixon i Expressen. Vet ni inte
vem Dick Erixon dr brukar jag siga: Googla inte, fér ni mar inte battre av det.

(APPLADER)

Da far Dick Erixon en mojlighet att forklara sig, sidga varfér vi inte ska be-
kymra oss 6ver klimatforandringarna. Och da forklarar han: Det ska vi inte,
for hade vi inte haft klimatforindring tidigare hade vi fortfarande haft di-
nosaurier i Sverige.

Vinner! Visst dr det lite roligt med vuxna mén som pratar om dinosaurier i
medierna. Men det finns ocksé ett allvar i detta. Vi kan inte 1ata Dick Erixons
radsla f6r dinosaurier dventyra tiotusentals nya gréna industriarbetsplatser!

(APPLADER)

Vinner! Vi ska leda omstéllningen. Vi ska se till att industrijobben hamnar i
Sverige, i Europa, i hela Sverige. Det ir det som dr socialdemokratisk politik!

(APPLADER)

LAt mig avsluta med att konstatera att det 4r mycket som stér pa spel i &rets
val. Det handlar om sikerheten, tryggheten och jobben.

Men valet ir viktigt ocksé darfor att vi dr halvvigs till 2026. P4 alla de
omraden som jag har talat om i dag driver SD-regeringen politiken i en helt
annan riktning.

Darfér ska vi naturligtvis anvinda det hir valet for att se till att Heléne
Fritzon och jag far s ménga kollegor som mdijligt med oss i Europaparla-
mentet for att driva Europa i en annan riktning.

Men vi ska ocksé bygga facklig-politisk styrka och organisatorisk styrka,
varva medlemmar och prata med viljare, sd att vi av bara farten sparkar ut
Jimmie och Uffe och ser till att Magdalena Andersson blir statsminister i
Sverige igen!

Tack for att ni har lyssnat!

(APPLADER)

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Stort tack till var allra basta Johan!

Vi vet att det kommer att bli fantastiskt bra med dig i EU. Du kommer
att sldss inte bara for Sveriges arbetare utan fo6r alla arbetare i Europa.

En annan sak: Det du sager ar helt ritt. Vi hade ett seminarium pa LO
om arbetslivskriminalitet for en och en halv vecka sen. Dir bestod panelen
av diverse professorer och till och med ansvarig minister. Dar stilldes det
en rak, avslutande fraga: Finns det maffia i Sverige? Vad tror ni att de sa?

(7A-rOP)

Ja var det klockrena svaret dven frin ansvarig minister. Vi har mycket att
gora, och vi vet att med dig i Europaparlamentet kommer det att bli oer-
hort mycket enklare.

Min uppmaning blir: G& och résta, girna redan pa tisdag nér fortidsrost-
ningen startar, s att ni har gjort det, for d& kan ni 4gna all annan tid fram
till den g juni &t att 6vertyga era familjer, era vinner och era arbetskamra-
ter: Vi maste g och réstal
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Sen ska jag sdga en annan sak, Johan. Nir vi startade kongressen i fre-
dags hade férbunden ringt 117 395 samtal, och LO-facken i kommunerna
hade dessutom ringt 10178 samtal. Vi var alltsd nistan uppe i 128 ooo samtal.

(APPLADER)

(JOHAN: FANTASTISKT!)

Som tack har vi dven for dig satt in en slant till Unga Ornar, for vi behover
atervixt. Stort tack!

Madndag 20 maj
Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kongresskamrater! Bara négra korta
ord om i gar kvill. Jag sa att det var vi som byggde det, men det var inte vi
som rev det — Stadshuset. Drar vi upp gardinerna hir bakom ser vi att det
star kvar, i sin prydno.

Med det sagt vill jag — eller vi i landsorganisationen LO - hilsa en per-
son vilkommen. Utifrdn SSUs tal i gir kan vi vil siga s hir: Vi hilsar var
landsmoder Magdalena Andersson vilkommen upp pa scenen.

Magdalena Andersson, partiordforande Socialdemokraterna: Kamrater, kon-

gressdeltagare! Det dr en speciell kédnsla att std infér en LO-kongress, Sve-

riges och till och med Europas starkaste fackféreningsrérelse — ni som bar

fortroendet fran era medlemmar, era arbetskamrater, ni alla som varje dag

ser till att Sverige fungerar,

- som P-O och hans medlemmar i GS-facket, som forsorjer Sverige med
skogsprodukter i virldsklass,

- som Marie och andra metallare som inte bara ir ryggraden i vr export-
industri utan som ocksa leder virlden in i klimatomstéllningen,

- som Malin, vars kommunalare bir upp svensk vilfird varje dag, dygnet
runt, aret runt,

- som Eva och alla livsmedelsarbetare som ser till att vi har svenska livs-
medel av hogsta kvalitet pa hyllorna i affiren,

- som Transport, med Tommy i spetsen, som binder ihop vart avldnga land,
mil efter mil, och

- som Byggnads, som bade bildligt och bokstavligt bygger Sverige.

Jag skulle kunna fortsitta rikna upp i all odandlighet. Men d& skulle ni missa
taget hem.

Det centrala ar att ni hir inne representerar miljontals svenska arbetare
som varje dag bygger vart land. Det &r er yrkesskicklighet, er kunskap och
ert slit som gor Sverige till Sverige.

(APPLADER)

Men precis som ni slar fast pa den hir kongressen: Det hir kan inte vara
négon enkelriktad vdg. Det maste gd i bidda riktningarna. Det maste fin-
nas en 6msesidighet. Ni ser till att vart land fungerar. Och da ska Sverige
fungera for er!
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(APPLADER)

Vinner! Det ir en stor sak nar LO har kongress, den trettionde i ordningen.
Jag vill férst och frimst séga stort grattis till Johan och hela den nyvalda
LO-ledningen. Ni har en stor och viktig uppgift framfor er.

Jag dr helt 6vertygad om att ni kommer att géra svensk arbetarrérelse
starkare, svensk fackféreningsrorelse starkare. Stort grattis! Jag ser fram
emot ett nira samarbete.

(APPLADER)

Sanna! Dina insatser for svensk arbetarrérelse, fér vart land och for alla
l6ntagare dr svéra att sammanfatta.

Under din tid som LO-ordférande, ja, under hela ditt fackliga och poli-
tiska engagemang, har du kompromisslost statt pa svenska lontagares sida
och alltid haft vanligt folk i fokus, som under pandemin, nir du och hela
LO tog ett enormt ansvar, eller under en historisk avtalsrérelse, som inte
var latt alla gdnger.

Din gérning f6r Sverige och for svensk arbetarrérelse dr storartad. Och
hade gubbarna i Svenskt Niringsliv tagit i narheten lika stort ansvar som
du har gjort, ja, d3 hade Sverige varit ett bittre land. Tack, Sanna!

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Vi lever i en helt ny tid. P4 vér kontinent, bara négra
hundra mil hirifran, rasar kriget. Putins illegala och folkrittsvidriga inva-
sion av Ukraina, framdriven av hans imperialistiska ambitioner, har ett enda
syfte: att med véld tvinga ett helt land och ett helt folk till underkastelse.

Och kriget i Ukraina har skickat svallvagor 6ver hela virlden och hela
Europa - sé dven i Sverige. Vi mirker det varje gang vi gir i en matbutik,
tankar bilen eller ska betala hyran eller rintan pa bolénen.

Tio ars realloneSkningar 4r helt utraderade. Det dr tufft for alla hushall
med normala inkomster och oméijligt f6r dem som redan hade sm& mar-
ginaler.

Plotsligt fick helt sjélvklara saker stryka pé foten: sommarligret eller
nya vinterjackan. Med det kom ocksa oron och osikerheten: Kommer jag
att klara elrikningen i vinter? Har vi rad att bo kvar?

Och, mina vinner, 14t det inte rdda ndgot som helst tvivel om historie-
skrivningen. Under den hir krisen de senaste tva aren har svensk fackfor-
eningsrorelse tagit ett enormt ansvar. Genom en ansvarsfull 16nerorelse
med l6ntagarnas och Sveriges bista for 6gonen gjorde ni det som bara en
stor och stark fackforeningsrorelse klarar: Ni stod pall dven i en historiskt
tuff tid. For det fértjanar ni respekt!

(APPLADER)

Genom fackféreningsrérelsens och LOs agerande kunde rimliga lonedkning-
ar sikerstillas, samtidigt som hotet om ytterligare inflationstryck avvirjdes.

Men - och det dr viktigt — nér svensk fackféreningsrérelse och LO tog
stort ansvar méttes det inte upp fran Sverigedemokraterna och regeringen.
De valde i stillet att 14ta den ekonomiska krisen sld med full kraft mot
vanliga hushall.
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De valde att inflationsskydda héginkomsttagarna — inte vanligt folk. De
valde att inte hoja barnbidraget och underhallsstodet eller att sikra vélfarden.
De valde att inte inféra en bankskatt trots att bankerna gor rekordvinster
pa vara bolén. I stillet sinkte de skatten med 13 miljarder fér de allra rikaste.

Sa ser det ut, mina vinner: En ansvarslos ekonomisk hogerpolitik — och
det har bara bérjat.

Nu rullar en sjukvardskris ut 6ver landet, samtidigt som regeringen pla-
nerar att aterinfdra stupstocken i sjukforsikringen och med kirurgisk pre-
cision férsamrar akassan for de LO-grupper som har ldgst inkomst.

I grunden handlar det om en moralisk fraga. For vem ska samhillets in-
satser vara till? For vem ska politiska reformer drivas igenom?

Har 4r vart besked, den samlade arbetarrorelsens besked: Det ir inte rim-
ligt att svenska lontagare som varje dag ser till att vart land fungerar ska ta
hela smillen av den ekonomiska krisen.

Nej, vart land behéver en ny politisk ledning — som bygger ett Sverige dar
vi tar gemensamt ansvar och som sétter vanligt folks bésta i férsta rummet.
Ett Sverige som haller ihop!

(APPLADER)

Den utveckling vi ser rimmar inte riktigt med hur det 14t fére valet. D&
lovade Sverigedemokraterna och regeringspartierna allt 3t alla. Det fanns
liksom ingen hejd pa 16ftena. Allt skulle bli billigare: bensinen, elen, ja, till
och med falukorven.

Jimmie Akesson skulle vara garanten for vilfirden. Det gér s& dir. Ulf
Kristersson skulle starta med en rivstart mot gingen. Ebba Busch skulle ha
ett elstdd pé plats senast den 1 november, och Johan Pehrson skulle vara en
liberal vakthund.

Vad ir det vi ser? Vi ser en sjukvardskris som breder ut sig 6ver landet,
en utebliven rivstart, en liberal vakthund som har blivit en kissemiss och
falukorv som #r rekorddyr. Sverige fortjanar battre dn s har!

(APPLADER)

Kriget i Ukraina visar ocksa hur sarbart vart land ar.

De senaste 30—40 aren har vi haft omfattande avregleringar och priva-
tiseringar. Politiken har dragit sig tillbaka - ofta med goda avsikter. Men
resultatet har blivit att mdnga av de samhillsproblem som man tinkte att
man skulle 16sa i stéllet har férvirrats.

Och vi ser de helt absurda konsekvenserna av att vinstintresset har
slippts in i fler och fler sektorer, som att tungt kriminella kan driva vard-
centraler och iga tingsrittslokaler och att en skolkoncerns bérskurs stort-
dyker nir en potentiell ny dgare vill sitta elevernas ldrande i fokus snarare
an aktiedgarnas vinstutdelningar.

Vi ser hur privata, skattefinansierade virdcentraler 6ppnasi vilbestillda
omréden med 1&g ohilsa snarare d4n dir de beh6vs som mest. Vi ser hur kri-
minella svindlar ersittningssystemet i assistansersittningen pa hundratals
miljoner. Vi ser hur vanligt folk fir betala priset nir elmarknaden, bank-
marknaden och livsmedelsmarknaden inte fungerar som de ska.

Och vi ser hur det d4r med var motstdndskraft i kris och krig nar vi sak-
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nar tillrickliga lakemedelslager, nér vigar inte fungerar som de ska och nir
jarnvigen star still.

Vi behover bittre!

Marknadiseringen har ocksé drivit fram nya samhillsproblem, som att
skattepengar — som vi alla betalar for att de ska g till vdr gemensamma
valfard - gér till helt andra saker dn det de 4r avsedda f6r, till exempel lyx-
villor pa Floridas dstkust.

Och i takt med att marknadsmisslyckandena sprider sig till fler sektorer
kommer politiken och springer efter med fler aterrapporteringskrav, upp-
foljningar och inspektioner - ett vixande byrakratiskt monster som gor
att personalen fér dgna sin tid &t pappersarbete i stéllet for véara sjuka, vara
ildre och véra barn.

Helt arligt: Det finns ingen anledning att vi ska ha det s hir. Vart land
kan bittre. Svenska folket fortjainar battre!

(APPLADER)

Det &dr darfér vi socialdemokrater séger att vi behéver en ny riktning for

Sverige,

— att vi ska stida upp i marknadskaoset i var skattefinansierade verksamhet
och sitta svenska folkets behov frimst,

— att vi ska ta tillbaka kontrollen for att 6ka motstandskraften i virt land i
hindelse av kris eller i virsta fall krig och

— att vi ska f8 ordning pa de marknader som ska vara marknader men helt
enkelt inte fungerar tillrackligt bra.

Vi vill géra upp med marknadsmisslyckanden i sektor efter sektor, bransch
efter bransch.

Det ir klart att starka ekonomiska och politiska intressen kommer att
sdga att det dr radikalt. Tycker man att det dr radikalt att tdgen gari tid eller
att barnen far skolbocker i stillet f6r att aktiedgarna gor vinster?

Vi kan vara helt trygga i att svenska l6ntagare inte vill ha det sa hir. De
ar trotta pd marknadskaoset. De ar trotta pa att vigarna inte héller. De vill
ha en vilfird som fungerar bittre, ett land som stér starkt nér det blaser, ja,
kort och gott ett Sverige som #r lite mer som Sverige!

(APPLADER)

Vinner! Kriget har ocksd visat vikten av sammanhallning, att Europa och
Sverige kan std enade i tuffa tider.

Men den sammanhéllningen har fiender. Vi ser det runt om pé var kon-
tinent och i vart Sverige. Det dr hogerpopulistiska och auktoritira krafter
som vill splittra, vill stilla grupp mot grupp och géra oss svagare.

Genom fejkkonton och trollfabriker arbetar man systematiskt for att
manipulera det svenska politiska samtalet. Det 4r ménga som har blivit ut-
satta for deras drev och har anat vad som pagér. Men tack vare Kalla faktas
gedigna journalistiska arbete har vi nu svart pd vitt. Hela svenska folket
vet vad som sker.

Det handlar om en trollfabrik med anstillda vars arbetsuppgift ir att
sprida vilseledande information och hetsa mot enskilda medborgare, ibland
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mot unga aktivister. Och nir de blir ertappade viljer Sverigedemokrater-
na inte att erkéinna, utan i stillet gar de till fullskalig attack mot hela den
svenska journalistkaren.

Jag vet, precis som alla politiker som har varit med ett tag, att det kan
vara jobbigt att bli granskad, sirskilt om det som kommer fram leder till
fullt legitim kritik. Men granskande journalistik 4r en central del av en de-
mokrati, och dirfér ska journalister kunna jobba i lugn och ro, i trygghet,
utan hat och hets fran Jimmie Akesson och hans trollfabrik.

(APPLADER)

Men det ar inte bara journalistkdren utan 4ven arbetarrérelsen som Sveri-
gedemokraterna attackerar. Och nir Sverigedemokraterna stdr med trojor
dir det stdr "Stoppa sosseriet” dr det inte bara partiet som de menar utan
den samlade arbetarrorelsen.

Vi dr deras storsta motstdndare, pd samma sitt som arbetarrorelsen i alla
tider har varit motpolen mot auktoritira och nationalistiska rérelser — his-
toriskt, i andra linder.

Det beror pa att vi har en helt motstdende syn pa hur ett samhille ska
fungera. Hela deras affirsidé ar att s split, att 6ka motséttningarna och
misstron, att splittra arbetarklassen och att stilla arbetare mot arbetare.

Grundidén i var rorelse dr precis tvirtom: det som dr grunden i det
fackliga 16ftet, att vi stiller upp for varandra, att vi héller ihop. Det 4r d&
vi blir starka.

Det dr darfor som de hir rorelserna stir mot varandra. Det dr darfor de
kommer att driva igenom allt de bara kan for att férsvaga oss. De har en
medveten och 1angsiktig plan for att steg for steg hindra och montera ner
arbetarrorelsens institutioner.

Nu vill de strypa vara méijligheter att sjilvstindigt finansiera vart poli-
tiska arbete, forslag som skulle géra SSU till ndgot helt annat dn vad det ir
i dag. De vill ldgga sig i fria fackforbunds sjalvstindiga och demokratiska
rittigheter att sjilva fatta beslut om formerna fér sin politiska samverkan.
Men de har inte motsvarande forslag for niringslivet.

Och de vill urholka fackféreningars méijligheter att utse sina egna skydds-
ombud - sjilvstindiga, starka skyddsombud, inte sddana som sitter i fore-
tagsledningens kni.

(APPLADER)

Ovanpé det har vi slakten av folkbildningen. Varfér ogillar Sverigedemo-
kraterna folkbildning? Aven hir handlar det om att folkbildning gar rakt
emot Sverigedemokraternas auktoritira ideologi och visen. I en auktoritir
ideologi finns det ritt tankar och fel tankar, och det 4r de auktoritéra le-
darna som ska bestimma vad som &r ritt.

Men hela idén bakom folkbildningen &r precis tvirtom. Manniskor ska
samlas, l4ra sig mer, reflektera och bilda sig en egen uppfattning, tinka
sjdlva — pd samma sitt som i hela det féreningsliv som skolar in nya gene-
rationer i demokratiskt folkrorelsearbete, allt det som gor Sverige till ett
fantastiskt land.

Frigan nu ar bara vad som star nist pa tur i nedmonteringen. Vilka &r
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nista organisationer som ska f8 sina statliga bidrag indragna eller nista lo-
kala, kommunala stéd som ska tas bort? Eller 4r det en férstatligad akassa
som stir nist pa tur?

Det en kamp som vi maste ta, och vi méste ta den tillsammans.

En splittrad arbetarrorelse dr hogerns vata drom. Det dr ddrfér de skriver
artiklar i LO-tidningen om att det bista for fackforeningsrorelsen vore att
avsluta den facklig-politiska samverkan. Jo tack, da skulle champagnekor-
karna poppa hos Svenskt Naringsliv.

Men som Hjalmar Branting sa i sin hilsning till LOs férsta kongress
1899: Arbetarrérelsen dr en. Svensk arbetarrérelse dr odelbar, oskiljaktig.

Det ir pa den grunden vi har byggt det Sverige som s& ménga av virl-
dens ldnders blickar riktas mot — med en generell vilfard som finns dir for
var och en av oss, med reallénedkningar f6r vanliga l6ntagare och ett fram-
gangsrikt niringsliv.

Det har varit mojligt bara darfor att vi har statt enade, f6r att vi inte ser
facklig-politisk samverkan som négon 6verrock som man kan ta av och ta
pa utan som en andra hud.

Vinner! Vi ska inte vika oss. Vi ska varje dag kiampa for ett bittre och
mer rittvist Sverige. Och vi kommer varje dag att ta kampen mot dem som
vill splittra oss, dem som vill tysta oss och dem som vill férsvaga oss.

Och det, mina vinner, 4r en kamp som vi méste vinna de kommande aren.

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Nu stdr sammanhallningen pa spel. Stora krafter i Sve-
rige och Europa vill splittra vira samhillen.

Men ett splittrat Europa hade aldrig kunnat méta pandemin och se till
att vaccinet snabbt kom fran fabrikerna och in i vara armar. Ett splittrat
Europa hade aldrig kunnat sta sida vid sida med Ukraina for att férsvara
friheten och sikerheten.

Ett splittrat Europa kommer aldrig att kunna lyfta vanligt folk ur den
ekonomiska krisen, 16sa klimatfragan eller stoppa den grinséverskridande
brottsligheten.

Och ett splittrat Europa kommer aldrig att klara av att ta krafttag mot
arbetslivskriminalitet, den kriminalitet som gor arbetslivet otryggare, sam-
tidigt som den gdder de kriminella gingen.

Det ar det som stér pa spel i valet om nagra veckor.

En samlad arbetarrérelse star redo med forslag som skulle gora livet tryg-
gare och bittre for vanligt folk. Ta bara det tiopunktsprogram mot arbets-
livskriminalitet som vi gar till val pa.

Dir vill vi anvénda EU f6r att ta tillbaka kontrollen dver svensk arbets-
marknad fran skurkféretag och kriminella. Dir vill vi géra det mojligt att
kriva tillbaka EU-bidrag frin féretag som bryter mot arbetsmiljolagstift-
ningen. Dir vill vi sitta stopp f6r 1&nga led av underentreprenérer och sitta
stopp fér missbruk av utstationeringsreglerna. Och vi vill se kinnbara sank-
tioner fér foretag som bryter mot arbetsmiljélagstiftningen.

Vart besked ir tydligt: Det ska bli svrare att fuska, det ska bli littare
att dka fast och det ska bli mer kdnnbart nir man blir straffad. For fuskar

man med arbetsmiljén, utsitter man l6ntagare for risk, anvinder man var
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arbetsmarknad som en bankomat fér kriminella, d& ska man sova riktigt
daligt om natten!

(APPLADER)

Nu har vi alla ett val att gora. Den g juni ska vi anvidnda det yttersta ut-
trycket foér var demokrati och f6r vara demokratiska rattigheter. Vi ska résta.

Det handlar om en minniska — en rost, allt det som arbetarrérelsen
grundar sig pa, dir vi inte gor skillnad p& ménniskor och manniskor, bero-
ende pa var i landet vi bor, vilka férialdrar vi har, vilken utbildning vi har,
var vi dr f6dda, vad vi tror pa, vem vi dlskar eller om vi dr kvinnor eller min.

Det hir EU-valet kommer inte att likna ndgot annat, helt enkelt darfér
att det 4r mycket som stér pa spel. Vi lever i en orolig tid och i en orolig
omvirld. D3 dr Europasamarbetet var trygga hamn.

Nir det finns starka krafter som vill splittra oss och férsvaga oss méste vi
stilla oss fragan: Ska vi ha ett starkt och enat Europa som star upp mot Putin,
eller ska vi diskutera Swexit och 6ka splittringen genom att férsvaga EU?

Ska vi skicka svenska parlamentariker som 4r beredda att kavla upp ar-
marna och goéra jobbet, som Johan Danielsson, eller ska vi skicka parlamen-
tariker som i grunden inte tror pa internationellt samarbete?

Det ir vad valet handlar om: sammanhallning och splittring.

D4 maste fler gd och résta. Och framfér allt maste fler ur LO-kollektivet
gora sina roster horda. Fér varje LO-arbetare som inte anvinder sin rést
kommer ndgon annan att ta den i stillet.

Vi har en viktig uppgift tillsammans nu, vinner. Nu ska vi tillsammans
se till att fler gdr och rostar, att fler viljer sammanhéllning framfér splitt-
ring. Och det, mina vinner, det 4r ingen liten sak!

Tack for att ni har lyssnat!

(APPLADER)

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Stort och varmt tack, Magdalena! Tack
for att du medverkar pa var kongress!

Vi kommer att gora precis allt vi kan for att Socialdemokraterna ska vinna
valet den g juni men dven valet 2026 och manga val framéver.

Vi vet ju att vi tillsammans har méjlighet att forma politik. Nir det gors
ratt kan det féridndra livet och steg for steg gora vardagen bittre, for last-
bilschaufféren i Flen, fér underskéterskan i Lycksele och for byggnadsar-
betarna i Kristianstad.

Vér samverkan dr historisk. Jag siger precis som nir du valdes som par-
tiledare: Socialdemokratin och LO krokar inte bara arm, utan vi 4r grenar
pa samma trid.

Stort tack! Jag vet att vi framéver kommer att fixa allt. Men vi maste
gora det tillsammans. Tack ska du ha!

(APPLADER)
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3. Rapport fran
fullmaktsgranskningskommitténs

Ulf Andersson, revisor: Fullmaktsgranskningskommittén har vid sitt méte
den 16 maj 2024 granskat samtliga inkomna fullmakter, vilka har godkints
och faststillts. Férdelningen av ombud grundar sig pd medlemsantalet per
den 31 december 2023. Till kongressen &r sdledes 250 ombud, 100 represen-
tantskapsledaméter, 17 styrelseledaméter och fyra revisorer kallade.

Vi kan konstatera att samtliga fé6rbund 4r representerade pa kongressen.
Av de 250 ombuden ir 249 inregistrerade. Av de 100 representantskapsle-
daméterna dr 100 inregistrerade. Av de 17 kallade styrelseledaméterna ar 17
inregistrerade. Dessutom tillkommer fyra revisorer, varav en auktoriserad,
samt funktiondrer och tjinstemén. En permission ér beviljad f6r fredagen,
Carina Gardevall, ombud frdn Kommunal.

Yttrande-, forslags-, och rostritt har enligt stadgarna de nérvarande om-
buden, representantskapsledamdterna samt styrelseledamdoterna. Yttrande-
och forslagsritt har dessutom de tre fortroendevalda revisorerna samt de
funktionirer och tjinstemén som ir féredragande vid kongressen eller har
sirskilt medgivande.

Vi kan konstatera att fullmakterna dr behérigt inskickade och att repre-
sentationsritten &r i Sverensstimmelse med géllande stadgar och nidmnda
rapporter och vi féreslér att kongressen faststiller att antalet nirvarande

rostberittigade dr 366 stycken.

Beslut
Kongressen beslutade

att godkdnna rapporten fran fullmaktsgranskningskommittén samt

att faststilla deltagarférteckningen med 367 réstberittigade ombud, repre-

sentantskapsledaméter och styrelseledaméter varav en permission for

fredagen &r beviljad.

Ackholt, Malin HRF Styrelsen

Agetoft, Linda Seko Representantskapet
Ahlberg, Hans Transport Ombud

Ahlin, Mikael IF Metall Ombud

Alding, Alexander HRF Representantskapet
Allansdotter Sandberg, Catriné ~ Kommunal Ombud

Alm, Mimmi Seko Ombud

Al-Zibala, Zejnab Kommunal Ombud
Andergard, David Seko Ombud
Andersson, Barbro Kommunal Representantskapet
Andersson, Daniel GS-facket Representantskapet
Andersson, Eva Transport Ombud
Andersson, Ingemar IF Metall Representantskapet
Andersson, Jonas Byggnads Ombud
Andersson, Magnus IF Metall Ombud

Andersson, Mika IF Metall Ombud
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Andersson, Mikael
Andersson, Nina
Andersson, Teresia
Andersson, Tonnie
Ansarfwe, Katrina
Antonsson, Anna
Antonsson, Matilda
Aowad, Mona
Atterling, David
Aura, David

Autio, Markus
Avdullahu, Ardian
Aw-Nor, Mohamed
Benabdellah, Sara
Berg, Agnes

Berg, Anders

Berg, Fredrik
Berggren, Katarina
Bergman, Kristofer
Bergman, Mahlin
Bergqvist, Ebba
Bergstrom, Par
Bermani, Aida
Bertilsson, Wilhelm
Bjorfeldt, Nathalie
Blixt, Daniel
Blomberg, Jérgen
Bodén, Paul
Boman, Chamilla
Borck, Rebecca
Borg, Joakim
Brodin, Emma
Broman, Lena
Brzezinski, Filip
Buitron, José
Burman, Rickard
Baath, Linda-Marie
Bicklin, Marie
Carlsgard, Anne-Maria
Carlsson, Jan-Olov
Chacon Duran, Juan
Christensen, Glenn
Christensen, Tina
Claesson, Evamarie
Collin Lideskéld, Anna
Dahlberg, Caroline
Dahlstrém, Joakim
Danho, Mirna

Kommunal
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Seko
Kommunal
Livs
Handels
Kommunal
Elektrikerna
Pappers

IF Metall
IF Metall
Kommunal
Byggnads
Seko

Livs
Kommunal
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Handels
Byggnads
Kommunal
IF Metall
IF Metall
HRF
Kommunal
Livs
Transport
Transport
Kommunal
GS-facket
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal

IF Metall

Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
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Darelius, Robert
Dinler, Nurgiil
Duracak, Dzenana
Edblom, Roger
Edstrom, Ewa

Ek, Andreas
Ekstrom, Jesper
Ekvall, Kevin

El Mourabit, Jamal
Elfman, Karin
Elfstrom, Petra
Energard, Marie
Engstrém, Christian
Engstrém, Henric
Eriksson, Catarina
Eriksson, Dzeraldina
Eriksson, Jennifer
Eriksson, Pierre
Eriksson, Torbjorn
Eriksson Antfolk, Marcus
Eriksson Krause, Sandra
Ersson, Helena
Esinsel, Onur

Faqiry, Elias

Faxby, Andreas
Fernebro, Anna
Fernlund, Sara
Finnveden, Felix
Flygare, Johan
Forslund, Jeanette
Franzén, Jonas
Gardevall, Carina
Garpehill, Angelica
Georgsson, Ann
Georgsson, Pontus
Gideonsson, Susanna
Glimhed, Ewa
Grisman, Yvonne
Gunnarsson, Martin
Guovelin, Eva
Guovelin, Therese
Gustafsson, Sandra
Gustafsson Rapp, Ann-Catrin
Gustavsson, Jorgen
Gustavsson, Robin
Hager, Lisa
Hallgren, Martin
Hansen, Daniel
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Kommunal
Kommunal
Handels
Livs
Fastighets
Handels
Elektrikerna
Handels
Fastighets
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Handels
Kommunal
Handels

IF Metall
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
GS-facket
IF Metall
Handels
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Musikerna
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Pappers
LO
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Livs

LO

IF Metall
Kommunal
Kommunal
Malarna
Handels
Kommunal

Seko

Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Styrelsen

Styrelsen

Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen

Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud



Hansson, Emma
Hansson, Stefan
Harby Samuelsson, Madeleine
Hassel, Richard
Hedgren, Ann-Katrin
Hedlund, Marlene
Hedstrém, Melinda
Helge, Jenny

Helling, Katarina
Hellstrém, Patrik
Henriksén, Stefan
Hernborg, Anders
Hildingsson, Lars Markus
Hjalmarsson, Veronica
Hjelting, Kristina
Hjortheden, Anna
Hjortholt, Fredrik
Hokkanen, Dennis
Holgersson, Tomas
Holmeberg, Caroline
Holmgvist, Cajsa
Holmstrém, Per

Holst, Madeleine
Hultman, Stefan
Hagg, Tommie
Ignberg, Robert

Iljazi, Denis

Ilke Hjelm, Jenny
Inde, Karin

Ingelskog, Johan
Isaksson, Cecilia
Israel, Gunnar

Ivman Anderzon, Lowisa Lowe
Jangenfilt, Benjamin
Jansson, Jenny
Jansson, Kent
Jansson, Kerstin
Jansson, Stefan
Jepsen Sjolander, Lotta
Jerksten, Patrik
Johansson, Annelie
Johansson, Christina
Johansson, Ellinor
Johansson, Jesper
Johansson, Jérgen
Johansson, Katarina
Johansson, Margareta
Johansson, Mikael

IF Metall
Kommunal
Handels
GS-facket
Byggnads
Kommunal
Handels

IF Metall
Handels
Fastighets
IF Metall
Livs
Byggnads
IF Metall
Kommunal
HRF
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Byggnads
Kommunal
Fastighets
IF Metall
Handels
Seko
Kommunal
IF Metall
Musikerna
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Seko
Pappers
Handels

IF Metall
IF Metall
Byggnads
Byggnads
Kommunal
Kommunal
Handels
GS-facket
GS-facket
Kommunal
Kommunal
Malarna

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Styrelsen
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Johansson, Niklas
Johansson, Patric
Johansson, Pia
Johansson, Roger
Johansson, Torbjérn
Johansson Engman, Madelene
Johansson Koski, Jonny
Jonsson, Carina
Jonsson, Erik

Jonsson, Lars

Jonsson, Christian
Jonsson, Jessica
Jérnkrans, Lina
Kammerland, Greger
Karlsen, Annette
Karlsson, Anders
Karlsson, Annelie
Karlsson, Maria
Karlsson, Tony
Krasniqi, Antigona
Kulieva, Gunéll
Kullberg, Mikael
Kullberg, Tomas

Kutti, Sirpa

Ladman, Mikael
Lagerqvist, Magnus
Larsson, Ann-Christine
Larsson, Elin

Larsson, Eva-Marie
Larsson, Magnus
Larsson, Solweig
Lavecchia, Gabriella
Leal Cardenas, Andrea
Leiding, Jessica

Lemon Allstrin, Carina
Lilja, Mikael

Lilja, Per

Lindberg, Carina
Lindberg, Nils
Lindberg, Sebastian
Lindberg, Sebastian
Lindholm, Johan
Lindholm, Johan
Lindkvist, Erica
Lindoff Dahlgvist, Susanne
Lindqvist, Emelie
Lindstrém, Gunilla
Lindvall, Ammi

42 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 1

IF Metall
IF Metall
IF Metall
Byggnads
LO
GS-facket
IF Metall
Handels
GS-facket
Byggnads
Byggnads
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Handels
Seko

IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Byggnads
Kommunal
Transport
Transport
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Transport
Livs

Seko
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Pappers
Handels
Seko
Handels
Handels

IF Metall
Byggnads
Seko
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Styrelsen
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud



Litbo, Pia

Ljungblad, Robin
Ljunggren, Elin
Lombard, Ida

Lorin Séderkvist, Michael
Lundberg, Mikael
Lundell, Therese
Lundén, Anne-Charlotte
Lundholm, Inger
Lundin, Christina
Lundin, Donny
Lundkvist, Stefan
Lundstedt, Ludvig
Lyngsie, Michael
Lyshed-Jakobsson, Stefan
Lo&f, David

Lofgren, Tina

Lofgren, Ulrika

Lovkvist, Peter

Mac Donald Sparrelid, Natalia

Mardetko, Zdenka
Markstrom, Jenny
Marttila, Christine
Mauritzon, Lennart Lemmy
Mellberg, Richard
Mentzas, Alexandra
Michal, Zandra
Mikaelsson, Lars
Molnar, Andras
Moum-Rénnborg, Emil
Mrdjanov, Natasja
Myhre, Mikael
Martensson, Kristina
Mikipai, Sirpa

Neal, Denise

Nexbo, Joakim
Niklasson, Gisela
Nilsson, Jonas

Nilsson, Marie

Nilsson, Per-Ola
Nilsson, Ulrika

Nord, Hanna
Nordberg, Johan Alexander
Nordlund, Johanna
Nordstrém, Henrik
Norman, Sofia

Nyberg, Martin
Nyberg, Morgan

IF Metall
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Fastighets
IF Metall
Kommunal
Pappers
Kommunal
IF Metall
Elektrikerna
HRF
Malarna
Kommunal
Transport
GS-facket
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Fastighets
Byggnads
Kommunal
Kommunal
Transport
Elektrikerna
IF Metall
Handels

IF Metall
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Malarna
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Elektrikerna
Seko
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Handels
Byggnads

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Styrelsen

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Styrelsen

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
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Nyholm, Peggy
Nyman, Lars
Obermiiller, Peter
Olausson, Pir-Ola
Olsson, Anette
Olsson, Louise
Olsson, Ola
Oscarsson, Joakim
Palmetzhofer, Linda
Palmgren, Elin
Parmstrand, Jenny
Patino Hunt, Kajsa
Paulrud, Robert
Persson, Anna
Persson, Emil
Persson, Helen
Persson, Marie
Persson, Suzanne
Persson, Ulf

Persson Westin, Gunnel
Petersson, Alexander

Petersson, Hanna
Pettersson, Jonas
Pettersson, Karina
Pettersson, Mikael

Pettersson, Per-Anders

Pettersson, Urban
Polonius, Lars
Quarsell, Mattias
Ragnegérd, Malin
Rasooli, Saoudeh
Ringdahl, Bjarne
Ritzman, Sophie
Rollmar, Maria
Roos Nykvist, Linda
Rosvall, Ebba
Rundstrém, Birgitta
Rydell, Annette
Rydstrand, Rebecca
Sahlin, Kalle
Sahlstrém, Jessica
Salier, Max
Samuelsson, Marie
Sandberg, Helena
Sandin, Sofia

Sarjoughian, Maryam

Schefstrom, Nadia
Schwenk, André
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HRF
GS-facket
Fastighets
IF Metall
HRF
Elektrikerna
Byggnads
Fastighets
Handels

IF Metall
Fastighets
Transport
IF Metall
Kommunal
Byggnads
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Transport
Musikerna
Seko

IF Metall
Seko
Kommunal
Elektrikerna
Pappers
Elektrikerna
HRF
Musikerna
Kommunal
Kommunal
Seko
Kommunal
GS-facket
IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
IF Metall
Handels
Seko
Transport
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal

Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Styrelsen

Ombud
Representantskapet
Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet



Selander Ljunggren, Susanne
Sikstrom, Lena

Sjévall, Mikael

Sjoo, Per-Olof
Skoglund, Sara

Skruve Eklund, Emma
Skold, Joakim
Slottensjo, Stefan
Slittman, Peter

Stare, Jonatan

Stehn, Jorgen
Stensson Nirvi, Tobias
Strand, Cathrine
Strandberg Landin, Frida
Sukel, Ellen

Sundberg, Karolina
Sundelin, Jim
Svedestedt, Pia

Svedin, Kristina
Svensk, Sandra
Svensson, Markus
Svensson, Martin
Svensson, Mikael
Saikkaild, Veli-Pekka
Sarud, Marie
Séderberg, Maria
Soéderlund, Lisa
Séderstrém, Kim

Taib, Helin

Tallén, Rasmus
Tegstrém Jonsson, Andreas
Tzegay, Rahel

Uka, Shpat

Uvenfors, Hilda
Vasilie, Cristina
Vesterberg, Inger
Vintervirn, Inga
Virtanen, Ingrid

von Ahn, Mikael

von Essen Walldén, Ann-Kristine

Vukotic, Velibor
Vulic, Vera

Wagner, Jakob
Waller, Therese
Wennberg, Jolan
Wernald, Kerstin
Wernering, Michelle
Widerberg, Preben

Kommunal
Kommunal
Kommunal
GS-facket
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Byggnads
IF Metall
IF Metall
Seko

IF Metall
Kommunal
Seko
Kommunal
Kommunal
Byggnads
Kommunal
Kommunal
Seko
Kommunal
Malarna
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
HRF
Byggnads
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Handels
Handels
Handels
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Transport
Kommunal
Handels
Handels
Byggnads
Kommunal
Livs

IF Metall
Kommunal
Kommunal

Ombud

Ombud

Ombud

Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
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Wijk, Magnus
Williams, Jordin
Winblad, Ulrika
With, Tomas
Wreeth, Tommy
Zetterstrom, Lisa
Zilén, Gérgen
Akerlund, Jack
Akersten, Karin
Asberg, Jimmy
Oien, Jessica
Oijerstedt, Jessica
Ortegren, Joachim
Ostberg, Sven-Erik
Ostergren, Maria
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Kommunal
Handels
Kommunal
IF Metall
Transport
Kommunal
Byggnads
IF Metall
Seko
Transport
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Malarna
Kommunal

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Styrelsen

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud



Punkt 4
Antagande av dagordning
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4. Antagande av dagordning

1. Kongressens 6ppnande

2. Gisterna hilsas, gisternas tal

3. Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
4. Antagande av dagordning

5. Antagande av arbetsordning

6. Val av kongressens funktionérer och utskott
a. fem ordférande
b. dtta sekreterare
c. tio rostriknare samt fem ledaméter i réstrakningskommittén
d. tre protokollsjusterare
e. sju ledamaoter i redaktionsutskottet

7. Faststillande av traktamenten och annan ekonomisk erséttning
8. Berittelse 6ver Landsorganisationens verksamhet 2020-2023
9. Revisionsberittelse

10. Beslut om ansvarsfrihet

11. Nomineringar och val

12. Var ekonomi
a. Finanskommitténs rapport
Motionerna 12.1-12.4
b. Ersittningsregler
Motion 12.5
c. Medlemsférmaner
Motionerna 12.6-12.11

13. Vart uppdrag

a. Stadgar
Motionerna 13.1-13.3

b. LOs organisationsplan och grinsdragning
Organisationsplan 2024
Motionerna 13.4-13.11

c. Organisationsfrigor
Motionerna 13.12-13.26

48 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 1



14.

15.

d. Organisering
Motionerna 13.27-13.34

e. Facklig utbildning och folkbildning
Motionerna 13.35-13.54

Vara arbetsplatser
a. Kollektivavtal och lagar
Motionerna 14.1-14.14
b. Arbetstidsfragor
Motionerna 14.15-14.32
c. Arbetsmiljo
Motionerna 14.33-14.44
d. Avtalsforsikringar
Motionerna 14.45-14.69
e. Avtalspension
Motionerna 14.70-14.73
f. Bemanning
Motionerna 14.74-14.80

Arbetsmarknad och hallbar tillvixt
a. Ekonomisk politik
Motionerna 15.1-15.3
a.1 Skatter
Motionerna 15.4-15.13
b. Lonebildning och 16nepolitik
Motionerna 15.14-15.22
c. Arbetsmarknadspolitik
c.1 Arbetsloshetsforsikringen
Motionerna 15.23-15.31
c.2 Arbetsplatsforlagda insatser
Motionerna 15.32-15.37
d. Utbildningspolitik
Motionerna 15.38-15.45
e. Klimat- och miljopolitik
Motionerna 15.46-15.50
f. Niringspolitik
Motionerna 15.51-15.59
f.r Bostidder
Motionerna 15.60-15.67
f.2 Arbetslivskriminalitet
Motionerna 15.68-15.70
g. Migration
Motionerna 15.71-15.72
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16. Vilfird
a. Socialférsikringssystemet
Motionerna 16.1-16.2
b. Sjukforsikring
Motionerna 16.3-16.20
c. Pensioner
Motionerna 16.21-16.27
d. Arbetsskadeférsikringen
Motionerna 16.28-16.29
e. Offentligfinansierad verksamhet
Motionerna 16.30-16.33
e.r1 Tandvard
Motionerna 16.34-16.37
e.2 Upphandling
Motionerna 16.38-16.44

17. Virlden och demokratin
a. Internationella fragor
Motionerna 17.1-17.5
b. Facklig-politisk samverkan
Motionerna 17.6-17.12
c. Politisk paverkan
Motionerna 17.13-17.19

18. Arvoden for revisorer
19. Tid f6r nésta kongress
20. Kongressens avslutning
Beslut

Kongressen beslutade
att anta dagordningen.
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Antagande av arbetsordning

=4

PUNKT 5 - ANTAGANDE AV ARBETSORDNING | 51



5. Antagande av arbetsordning

1. Kongressens arbetstider
Kongressen éppnar klockan 12.00 den 17 maj pd Waterfront Congress
Centre, Stockholm. Inregistrering sker klockan 10.00-11.40. Kongressen
haller sina férhandlingar klockan g.00-13.00 samt klockan 14.00-18.00.
Kvillsplenum halls 16rdagen den 18 maj och avslutas senast klockan 2.00.
Kongressen kan dock fatta beslut om andra sammantréidestider. Kon-
gressen berdknas avslutas klockan 16.00 den 20 maj.

2. Kongressens offentlighet
Kongressen ar offentlig och intresserade anmiler sig som &horare och
har dirigenom tilltride till 8horarliktaren. Kongressen webbsinds ock-
sa. Kongressen kan dock besluta att 8horare inte dger tilltrade vid viss
fragas behandling.
Representanter for press, radio och TV far ett sdrskilt inpasserings-
kort.

3. Ordf6rande

Kongressen viljer fem ordféranden vilka vixelvis leder férhandlingarna.
Om tjinstgérande ordférande ocksé dr utsedd som kongressombud av
sitt forbund och vill delta i debatten ska nagon av de 6vriga leda for-
handlingarna.

Ordfoéranden har ritt att féresld att debatten ska avslutas och féresla
tidsbegransning for talarna. Sddana férslag kan dven komma fran rost-
berittigade deltagare pa kongressen.

4. Beslutsprotokoll
Kongressens beslut sammanstills i ett beslutsprotokoll.

Beslut fran foregdende dag redovisas i ett snabbprotokoll dagen efter.
Anmirkningar eller ifrdgasittande av beslut skickas elektroniskt i mo-
tessystemet senast klockan 13.00 for féregdende dags beslut. Justering av
protokollet behandlas som férsta punkt pa eftermiddagens sammantride.
Fér sista dagens férhandlingar ska tre protokolljusterare viljas.

5. Sekreterare
Kongressen viljer atta sekreterare som ansvarar for kongressens pro-

tokoll.

6. Rostriknare
Kongressen viljer erforderligt antal rostriknare som ska rikna réster i
de fall voteringssystemet inte anvinds samt en rostrikningskommitté
bestdende av fem ledaméter.
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7. Forslag
Ordet begirs elektroniskt via tillhandahéllen teknisk utrustning. Dir
skrivs dven alla yrkanden in. Begirs ordet maste ocksa ett yrkande lam-
nas. Nir man begir ordet kommer namn och den organisation man re-
presenterar upp automatiskt. Férslagen bér 1dmnas sa tidigt som méjligt
under kongressen. Alla férslag maste sigas fran talarstolen for att vara
giltiga. Det talade ordet giller.

8. Talartid
Tiden fér varje talare, utom fér féredragande, dr begransad till tre minu-
ter om kongressen inte beslutat annat. Om en talare under diskussionen
om en beslutspunkt vill gora ytterligare inldgg dr talartiden begrinsad
till tvd minuter. Mojlighet finns dven att begira replik. D4 dr talartiden
begrinsad till en minut.

9. Omrdstningar
Alla omrstningar sker i forsta hand 6ppet med uppvisande av réstkort.
Begirs rostrikning gors den via knapptryckning pé tillhandahéllen ut-
rustning.

Om minst 4o rostberittigade skriftligt begir sluten omrostning ska
detta verkstillas. Vid alla omréstningar géller enkel majoritet om kon-
gressen inte beslutar annat.

Personval ska ske genom sluten omrdstning om inte kongressen en-
halligt beslutar att omréstningen ska vara dppen.

Omréstning sker elektroniskt.

Den som vid framstilld proposition begir votering eller réstrakning
ska uppge sitt namn och den organisation hen representerar.

Vid lika réstetal filler kongressens tjinstgorande ordférandes rost av-
gorandet.

10. Reservation
En skriftlig reservation och eventuell motivering gérs elektroniskt och
ska, f6r att vara giltig, ldmnas inom 45 minuter efter fattat beslut. Re-
servationen blir dirmed undertecknad med namn och organisation per
automatik.

11. Permission
Begidran om permission fran rostberittigad pa kongressen gors elektro-
niskt och i god tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och note-
ras i protokollet. Under permissionen dr ombudets tillgdng till métes-
systemet last.

Nir ombudet dterkommer efter permissionen loggar hen in sig i mé-
tessystemet igen och pa det viset noterar presidiet nirvaron.
Permission kommer endast ges vid sjukdom eller allvarlig kris i hemmet
eller pa jobbet dir den réstberattigades nirvaro ar nodvandig.
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12. Redaktionsutskott
Kongressen viljer ett redaktionsutskott som bestér av sju ledaméter. Om
en friga inte kan avgoras under kongressbehandlingen, hinskjuts fra-
gan till redaktionsutskottet som har till uppgift att ligga fram ett nytt
utlatande till kongressen.
Redaktionsutskottet ligger ocksa fram férslag till uttalanden till kon-
gressen som direfter fattar beslut.

13. Uppdragsredovisning
Férbundsdelegationernas kontaktpersoner ska senast den 18 maj klockan
15.00 ldamna ombudens uppdragsredovisningar till kongressbyran.

Beslut
Kongressen beslutade
att anta arbetsordningen
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Punkt 6
Val av kongressens funktiondrer och utskott
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6. Val av kongressens funktiondrer och
utskott

Susanna Gideonsson, LOs ordférande, foredrog styrelsens forslag.

a) Fem ordférande:

Per-Hakan Waern, LO

Eva-Lotta Ramberg, Hotell- och restaurangfacket
Angelica Teiffel, IF Metall

Lia Scheding, Kommunal

Anton Levein, Elektrikerna

b) Atta sekreterare:

Ewa Wetterstrom, LO
Jennie Bj6rsson, LO

Malin Hammarstréom, LO
Mattias Samuelsson, LO
Hans Forsberg, LO
Therese Roselin Géthe, LO
Rita Ingemarsson, LO

Bo Carselid, LO

¢) Tio rostrdknare samt fem ledamater i rostrikningskommittén:
Rostriknare:

Martin Svensson, Mélarna

Maria Karlsson, Seko

Sebastian Lindberg, IF Metall,
Natalia Sparrelid, GS-facket
Henrik Nordstrém, Kommunal
Karina Pettersson, Kommunal
AnnCharlotte Lundén, Kommunal
Erica Lindqvist, Handels

Roger Edblom, Livs

Gunnar Israel, Kommunal

Réstrikningskommittén:

Ulf Andersson revisor, IF Metall
Jan-Olof Gustafsson revisor, Mélarna
Britta Lepp revisor, Handels

Solweig Larsson, Livs

Louise Olsson, Elektrikerna

d) Tre protokollsjusterare (for sista dagens protokoll):
Per-Hakan Waern, LO

Eva-Lotta Ramberg, Hotell- och restaurangfacket
Angelica Teiffel, IF Metall
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e) Sju ledamdter i redaktionsutskottet:
Susanna Gideonsson ordférande, LO
Ulrika Lorentzi sekreterare, LO
Malin Ragnegérd, Kommunal

Marie Nilsson, IF Metall

Linda Palmetzhofer, Handels
Per-Olof Sj66, GS-facket

Mikael Johansson, Malarna

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens férslag.
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Punkt 7
Faststallande av traktamenten och
annan ekonomisk ersdttning
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7. Faststdllande av traktamenten och
annan ekonomisk ersdttning

Per-Hdkan Waern, kongressordforande, féredrog forslaget om ekonomiska

ersdttningar.

- Traktamente och méltidsavdrag utgér enligt LOs uppdragsreglemente.

- Skattepliktigt researvode utgér med 285 kronor per dygn.

— Ersittning fér férlorad arbetsinkomst utgar med 2137 kronor per dag in-
klusive semesterersittning fér verkligt férlorade arbetsdagar, for flertalet
tv4, till deltagare som inte dr anstillda inom rorelsen (med rérelsen avses
exempelvis Unga érnar, ABF, fackférbunden, LO) Forlorad arbetsinkomst
som Gverstiger ersdttningen ersitts mot uppvisande av intyg fran arbets-
givaren dir inkomstbortfallet framgar samt eventuell utebliven pensions-
avsittning.

- LO svarar fér resekostnader for resor till och frdn Stockholm som be-
stillts via sirskilt formulir som LO tillhandahallit. Ovriga resekostnader
ersitts mot kvitto.

- LO svarar fér logikostnad fér logi som bestillts via sirskilt formulidr som
LO tillhandahallit. Ombud och representantskapsledamdoter som ordnar
eget logi ersitts med 145 kronor per dygn.

Beslut

Kongressen beslutade

att faststilla styrelsens férslag till traktamenten och annan ekonomisk er-
sittning.
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Punkt 8
Berdttelse dver Landsorganisationens
verksamhet 2020-2023

PUNKT 8 ~ BERATTELSE OVER LANDSORGANISATIONENS VERKSAMHET 2016-2019 | 61



8. Berittelse dver Landsorganisationens
verksamhet 2020-2023

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: D4 ar vi framme vid punkten dir vi
ska titta pa alla vara verksamhetsberittelser for hela kongressperioden.

Kamrater! I vart arbete for ett rittvisare samhille, dir varje arbetare
kan leva ett gott liv, ar det viktigt att stanna upp och reflektera 6ver vara
gemensamma anstringningar, framsteg och utmaningar.

De senaste drens verksamhetsberittelser visar hur LO tillsammans med
er i férbunden har navigerat genom tider av bdde motgéng och framging.

Det &r berittelser om véra erfarenheter och insatser under de senaste
aren. Det ir texter som lyfter fram det arbete som har utférts och inspi-
rerar till fortsatt arbete for att bygga ett starkare och mer jamlikt Sverige.

Lat oss dirfor tillsammans blicka tillbaka pa vad vi har dstadkommit!
Vi bérjar med ar 2020.

Ar 2020 var ett 4r dd LO-férbundens medlemmar visade vad samman-
héllning innebér. Visst var det s att pandemin tog hart pa hela samhil-
let, men LO-férbundens medlemmar drabbades p3 ett alldeles sirskilt sitt.

Under dessa utmanande tider stod det klart vilka samhillet verkligen
vilar pd. Vara medlemmar — frdn bussforare till underskéterskor, fran la-
gerarbetare till stadare - fortsatte att arbeta, trots risker, f6r att halla igdng
vart samhille. Mer 4n nio av tio LO-férbundens medlemmar kunde inte
jobba hemifran.

Pandemin visade fram de djupa orittvisor som varit osynliga f6r ménga
men ocksd det viktiga arbete som utférs av arbetare och som alldeles for
ofta tas fér givet.

Men 2020 var inte bara ett &r av utmaningar. Det var dven ett ar av segrar.
Tillsammans kdmpade vi och uppnadde férbittringar i arbetsloshetsférsik-
ringen. Vi ordnade ersittning for karensavdrag och korttidspermittering
i stillet for arbetsléshet. Vi kimpade fér tryggare arbetsvillkor. Och vi ge-
nomférde en digital medlemsvirvningskampanj som nddde rekordmanga.

Aret blev ocksé ett bevis pa LOs och férbundens férmaga att snabbt
stdlla om. Det var digitala moten och digitala utbildningar, och dven var
kongress genomférdes pé ett nytt sitt. Denna omstéllning visade pé allas
var flexibilitet.

Kamrater! Ar 2020 lirde oss mycket. Det visade virdet av att st3 tillsam-
mans for Sveriges arbetare.

Under ar 2021 fortsatte pandemin.

Konsekvenserna av att arbeta med bristande personlig skyddsutrustning
och svérigheter att uppritthalla fysisk distansering var tydliga. Rapporten
Vi som inte jobbade hemma belyste de utmaningar som arbetare stod infor.
Dessa insikter var avgorande for vért fortsatta arbete med att férbattra ar-
betsvillkoren for dem som haller igdng vart samhille.

Utover detta fortsatte arbetet med andra viktiga fragor som LO driver
i of6rminskad takt.

Vart engagemang for att sikra en pension att leva pa formulerades i tyd-
liga krav som:
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— Gér det littare att f8 sjukersittning f6r den som inte kan jobba fram till
ordinarie pension.

- Hoj pensionsavgifterna. LO vill att den sammanlagda pensionen ska vara
atminstone 72 procent av 16nen.

— Infor heltid som norm och avskaffa allmin visstid.

LO arbetade ocksé aktivt med sjukforsikringen och medverkade i tva stora
statliga utredningar kring reformeringen av denna. Dessutom genomférdes
en kampanj i sociala medier om sjukforsikringen, med en stor namninsam-
ling som overldmnades till ansvarig minister.

Under aret arbetade LO mycket aktivt mot EU-f6rslaget om minimiloner,
och pé den aterupptagna kongressen var vi dverens om att EUs lagstiftare
ska respektera den svenska modellen och inte l4gga sig i den nationella 16-
nebildningen.

LO antog ocksa programmet "Nystart for Sverige”. Det ir ett program
som visar en riktning fér en nystart efter pandemin och innehéller kon-
kreta forslag for att rusta Sverige infér kommande kriser. Dir féreslog LO
bland mycket annat investeringar i bredbandsutbyggnaden, gron omstall-
ning av niringslivet och kraftig upprustning av vignitet och klimatsmarta
sméhus for vanligt folk.

Ar 2022 fortsatte vért arbete med att stiirka arbetsvillkor och trygghet
pa arbetsmarknaden. Det finns all anledning att vara stolta dver det histo-
riska avtalet om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd - ett avtal som
stirker den svenska modellen och ger medlemmarna bittre forutsittningar
pé en fordnderlig arbetsmarknad.

Ett omfattande arbetet genomférdes under detta valér fér att né ut till
vara medlemmar, med uppmaningen att rosta och allra helst résta pa So-
cialdemokraterna. Med malet att ringa 500 ooo medlemmar i valrérelsen
kunde vi konstatera att vi tillsammans ringde mer 4n 630 0oo medlemmar.

(APPLADER)

Trots en valutgdng som kunde ha varit béttre stod det klart att vart arbete
var viktigare 4n nagonsin. I valet lyckades vi presentera mer dn 500 fackliga
kandidater till politiska uppdrag.

(APPLADER)

I Maktutbildningarna lyckades vi samla mer &n 3 0ooo deltagare vid 150 kurs-
tillfallen. Maktutbildningarna ger medlemmarna kunskap i hur vi béttre
organiserar oss fackligt men ocksd hur man péverkar politiken. Det r oer-
hort gladjande att s& manga deltar i véra fackliga utbildningar.

LOs rapport Vilfirdsgapet visade att det finns stora variationer mellan
forvantningar och behov i vilfarden samt jaimférde dessa med vilfardens
forutsittningar. Rapporten visade hur dagens vilfirdsmodell hotas om inte
finansieringen méter de Skande behoven.

Situationen for vanligt folk under 2022 var mycket svar. Darfér presen-
terade LO ett krisvinterprogram med krav pd ett antal akuta reformer for
att rusta Sverige och LO-férbundens medlemmar infér vintern.

LOs arbete mot arbetslivskriminalitet forstirktes genom att rapporten
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Arbetslivskriminalitet — kampen for ordning och reda togs fram. Den visade
att fler 4n var fjarde person har stétt pd ménniskor i sin bransch som man
vet utnyttjas och att drygt var fjirde dr orolig f6r osund konkurrens. I rap-
porten presenterades ocksd flera férslag pa vad som behover goras, och en
landsomfattande turné genomférdes.

Ar 2022 blev ocksa aret da vi, mitt under brinnande kriser, visade soli-
daritet med vara ukrainska kamrater. Det stodet r fortfarande precis lika
aktuellt och fortgar verkligen.

Med anledning av kriget i Ukraina blev en annan frdga brinnande aktuell
i Sverige: Hur stér det till med beredskapen i Sverige? Det dr en fraga som i
hogsta grad paverkar LO-férbundens medlemmar. Aven i krig eller i en kris
ar det LO-férbundens medlemmar som férvintas se till att Sverige fungerar.

Med anledning av det tog LO Mervirde under slutet av 2022 fram en
mycket prisvird beredskapsldda med gediget innehéll for att dven LO-for-
bundens medlemmar ska ha méjlighet till en férsta beredskap hemmavid,
i vartenda hushall.

Den idén medférde ocksé att TCO, Saco, PRO och manga andra képte
in sig pa samma idé, for det dr oerhért viktigt att 4ven vanligt folk har moj-
lighet till en fullgod beredskap.

D3 gar vi vidare till &r 2023. Det var ett ar priglat av ekonomiska prév-
ningar och en av de mest utmanande avtalsrérelserna i modern tid som
omfattade hela den privata sektorn. Vi stod ocksd fortfarande mitt i en
kostnadskris f6r hushéll och en rekordhég inflation.

Det var ett ar dar varje steg av avtalsprocessen krivde en extraordinir
anstringning frdn alla inblandade. Tack vare en nistan fullstindig sam-
ordning lyckades vi tillsammans navigera genom dessa férhandlingar utan
storre konflikter.

Samhallsavtalet uppdaterades, och ett nytt kollektivavtal fér beman-
ningsanstillda tecknades.

Vart engagemang for jamstilldhet har fortsatt. LOs jamstélldhetsbaro-
meter visade att fler dn fyra av tio arbetarkvinnor jobbar deltid, jaimfért med
8 procent av minnen i tjanstemannayrken. Kvinnor i arbetaryrken har en
manadslén pa 23206 kronor. Om heltid var norm 4ven i de kvinnodomi-
nerade branscherna skulle 16nen vara nira 5100 kronor mer, varje manad.

LO fick anledning att komma med kraftfull kritik mot regeringens be-
slut att 14gga ner karensutredningen. Det var ett oerhort hart slag inte minst
mot dem som har allra minst resurser.

Ar 2023 blev ocks3 ett betydelsefullt &r i var fortsatta kamp for en rittvis
klimatomstéllning, dir vi har tagit viktiga steg mot att sikerstilla att éver-
gangen inte bara ska vara hallbar utan ocksa maste vara rittvis.

Annat som hinde under 2023 var att LO presenterade en upphandlings-
guide. Det ar av yttersta vikt att de upphandlande myndigheterna blir bittre
pa att stilla arbetsrittsliga krav och sen f6lja upp sina krav, allt fér att skapa
en sund konkurrens mellan féretagen och sékerstilla goda arbetsvillkor for
dem som utfor jobbet.

Under 2023 inleddes ocksa konflikten med Tesla som pa négot sitt ar es-
sensen av bade ert och LOs arbete. Vi stiller inte upp pa att arbetare spelas
ut mot varandra — inte i Sverige, inte i Europa och inte i virlden.
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Kamrater! Det har verkligen varit hindelserika ar.
Med detta yrkar jag att kongressen godkanner verksamhetsberittelserna
for kongressperioden.

Beslut
Kongressen beslutade
att godkdnna verksamhetsberittelsen och ligga den till handlingarna.
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Punkt 9
Revisionsberattelse
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9. Revisionsberiittelse

LOs revisor Jan-Olof Gustafsson Mdlarna, och auktoriserade revisorn Chris-
tine Wikstrom PWC, redogjorde for revisorernas granskning av styrelsens
och representantskapets verksamhet under kongressperioden 2020-2023.

Beslut
Kongressen beslutade
att godkinna revisionsberittelsen.
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Punkt 10
Beslut om ansvarsfrihet
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10. Beslut om ansvarsfrihet

Auktoriserade revisorn Christine Wikstrom, PWC: Vi tillstyrker att kongres-
sen beviljar styrelsens och representantskapets ledaméter ansvarsfrihet for
kongressperioden 2020-2023.

Beslut
Kongressen beslutade

att bevilja styrelsen och representantskapet ansvarsfrihet for den géngna
kongressperioden.
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Punkt 11
Nomineringar och val
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11. Nomineringar och val

Tomas With valberedningens sammankallande och Britta Lepp revisor, redo-
gjorde fér hur nomineringar under kongressen gar till.

Beslut

Kongressen beslutade

att nomineringar till ordférande, forste vice ordférande, andre vice ordfs-
rande samt avtalssekreterare utlyses till fredagen den 17 maj kl. 18.00.

att nomineringar till styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter utlyses till séndagen den 19 maj k1. g9.30.

att nomineringar till valberedning utlyses till séndagen den 19 maj k1. 13.00

Lordag 18 maj
11.a Val av ordforande

Tomas With, valberedningens sammankallande: En enig valberedning féreslar
nyval av Johan Lindholm, Byggnads till LOs ordférande.

Beslut
Kongressen beslutade med acklamation
att vilja Johan Lindholm till ordférande fér den kommande kongressperioden.

* X Xk

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Tack sd mycket!

En helt otrolig kinsla, skulle jag vilja siga.

Kongressvinner! Ett stort tack for fortroendet! Ett stort tack for att jag
aldrig har kint mig s& 6vervildigad! Jag vill verkligen tacka kongressen.

Jag vet vilken roll jag har blivit vald till, och jag kommer att ge allt f6r att
flytta fram positionernailivet — och i arbetslivet — fér arbetare i hela Sverige.

(APPLADER)

Jag lovar er att i morgon halla ett innehallsrikt tal. Men naturligtvis vill jag
redan nu tacka alla de ménniskor som har gett mig s mycket, som har for-
mat mig och som ytterst har lett mig hit till er i dag. Jag trodde aldrig, nar
jag stod dir med hammaren pa en byggarbetsplats i Sédertilje eller Stock-
holm, att det skulle hinda, det som har lett mig hit i dag.

Det dr det absolut finaste uppdrag man kan {3 - att leda virldens mak-
tigaste fackférening!

(APPLADER)

Men - och jag kommer tillbaka till det i morgon - att flytta fram positio-
nerna och goéra skillnad, det gér man inte sjilv eller med négra ytterligare
som vi snart ska vilja, utan det gor vi tillsammans. Det 4r vi tillsammans
som kan flytta fram véra positioner.

72 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 1



Jag tackar for mig nu, jag tackar for fértroendet, och som sagt lovar jag
att komma tillbaka i morgon och halla ett innehallsrikt tal.
Tack s3 mycket!

(APPLADER)

11.b Val av forste vice ordférande

Tomas With, valberedningens sammankallande: En enig valberedning féreslar
nyval av Louise Olsson, Elektrikerna till forste vice ordférande.

Beslut

Kongressen beslutade med acklamation

att vilja Louise Olsson till forste vice ordférande fér den kommande kon-
gressperioden.

* ok ok

Louise Olsson, nyvald forste vice ordférande: Wow, vad hiftigt! S3 manga ni ar!

Jag vill borja med att tacka er hir i dag, som ger mig det hir fortroendet
att leda LO hirifran och in i framtiden. Det 4r ett maktigt uppdrag, och vi
har tuffa utmaningar framfor oss. Men tillsammans ska vi klara det.

Jag vill ocksa rikta ett stort tack till valberedningen, som har gjort ett
gediget arbete. De har haft l&nga nitter de senaste dagarna. Deras arbete
har gatt ut pa att fa ihop ett lag med ett tydligt uppdrag. Man vill se ett
starkt och enat LO.

Jag kommer personligen att gora allt jag kan for att det ska vara verklighet
nir vi triffas igen om fyra &r. Men 4r det ndgot man far lira sig nidr man sit-
terien ledning dr det att det 4r ett lagarbete — det dr ingen "one man show”.

Diarfor kommer vi att behéva er hjilp. Ska vi vara starka tillsammans
behover alla dra sitt stré till stacken for virldens starkaste fackférening.

(APPLADER)

Sen vill jag sdklart rikta ett stort tack till mitt eget forbund, Elektriker-
forbundet. Det har varit en jikla resa, och vi har gjort s& mycket under de
hir dren tillsammans. Det ar ett litet men starkt férbund som backar bara
nér vi tar sats!

(APPLADER)

Lova mig att fortsitta den resa som ni har pabérjat! Tappa inte farten nu!
Det kommer att fortsitta utan mig. Jag kommer att félja er pa héll, med
spanning. Ni har 6gonen pa er! Ta det hela vidare nu!

Stort tack, allihop!

(APPLADER)
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11.¢ Val av andre vice ordférande

Tomas With, valberedningens sammankallande: En enig valberedning féreslar
nyval av Jessica Leiding, Kommunal till andre vice ordférande.

Beslut

Kongressen beslutade med acklamation

att vilja Jessica Leiding till andre vice ordférande for den kommande kon-
gressperioden.

* ¥ ¥

Jessica Leiding, nyvald andre vice ordférande: Tack!

Johan Lindholm sa nagot vildigt bra for en stund sen, innan vi fick gé
och ita lunch. Jag &r s tacksam for att ni har fitt mig att bli sd 6vervildi-
gad. Jag har varit vildigt évervildigad férut, men jag har aldrig varit sé hir
overvildigad i hela mitt liv. Jag vet inte riktigt var jag ska géra av kinslorna.

Det hedersamma och &rofulla i att fa leda virldens starkaste fackforen-
ing med Sveriges arbetarkollektiv vidare tillsammans med er ir s stort att
jag bara kan siga: Stort tack!

Jag lyssnade pé valberedningens beskrivning av mig och tycker att de
har fingat mig vildigt val.

Jag skulle ocks$, precis som Louise gjorde, vilja skicka med ett par ord,
nu nér jag har mojlighet.

Ni har valt en urkraft, en vulkan eller en pdgdende vad-man-nu-ska-siga.
Jag har tjugo ars erfarenhet med mig, s jag vet ocksé hur vi ska balansera
och hur vi ska ta oss framét tillsammans.

En av de viktigaste sakerna — férutom att vi ska finnas i medierna, ska
skapa opinion och géra allt det dir tillsammans - 4r att vi maste organisera
oss, kamrater!

(APPLADER)

Vi ska fortsitta resan till att bli det dar mycket starkare fackférbundet. Men
det kriver att vi allihop stiller fragan till vara arbetskamrater, till vdra barn
och till vira grannar: Ar du medlem i facket?

Det hoppas jag att ni allihop kan lova mig att gora dven nir ni 4r pd en
fest och inte bara i er yrkesroll. Jag gér som presidiet. Jag stiller helt enkelt
fragan: Kan kongressen lova att vi nu, till alla vi triffar, ska bérja stélla fra-
gan om de dr med i facket?

(7a-rOP)
Bra! Tack fér fértroendet, kompisar! Det ir helt fantastiskt.

(APPLADER)
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11.d Val av avtalssekreterare

Tomas With, valberedningens sammankallande: En enig valberedning féreslar
nyval av Veli-Pekka Saikkila, IF Metall till avtalssekreterare.

Beslut

Kongressen beslutade med acklamation

att vilja Veli-Pekka Siikkils till avtalssekreterare fér den kommande kon-
gressperioden.

* * *

Veli-Pekka Sciikkdild, nyvald avtalssekreterare: Oj, vad manga ni 4r!

Jag vill tacka for fértroendet och lovar att férsoka forvalta det efter bista
formaga och goéra det ihop med den 6vriga ledningen och med styrelsen —
men ocksd med er.

Som de andra har sagt: Det hir gor vi gemensamt. Det dr ingen "one man
show” utan ett gemensamt jobb som vi ska gora.

Jag borjade jobba pa Saab i Trollhittan 1985, direkt efter gymnasiet. Jag
slutade pé en fredag, och péa tisdagen var jag inne pa Saab-fabriken.

Lite drygt ett r efter det, 1986 pa hdsten, nir jag var 19 ar, blev jag ofri-
villigt vald av mina arbetskamrater till Metallombud, som det hette. Det
var en stor grej. D3 blev jag Metalls ombud fér 40 montorer pa 16pande
bandet pa Saab.

Varfor jag var tveksam hade inget att goéra med min tro pé arbetarrérel-
sen — tvartom. Det var att jag inte kunde ndgonting om s&dant hir.

Det som var det fina med det var att jag allteftersom fick g studiecirklar,
fick ldra mig om kollektivavtal och fick 1dra mig om forsdkringar — och sd
fick jag g nya utbildningar.

Det gjorde att den hir skoltrétta killen, som knappt hade ndgra betyg
nir han gick ur nian — jag kom precis in pa gymnasiet - fick ett sddant sjélv-
fortroende att jag borjade ldsa pd Komvux. Jag laste pé kvillar och liste in
gymnasiet och fick bra betyg.

Det visar vad vi gér med varandra i facket. Man utbildas, fir méjlighe-
ter och vixer.

Jag hade aldrig trott, den dir hosten 1986, att jag skulle sté pd en LOkon-
gress och bli vald till avtalssekreterare.

Det hir r fantastiskt! Tack ska ni ha, allihop!

(APPLADER)
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Sondag 19 maj
11.e Val av styrelse och styrelsesuppleanter

Tomas With, valberedningens sammankallande redogjorde for forbundens
forslag till styrelse och styrelsesuppleanter.

Beslut

Kongressen beslutade med acklamation
att till LOs styrelse vilja

Byggnads

Lars Hildingsson, ordinarie
Jakob Wagner, suppleant
Emil Persson, suppleant
Vakant

Elektrikerna

Urban Pettersson, ordinarie
Mikael Pettersson, suppleant
Vakant

Vakant

Fastighets

Lennart Lemmy Mauritzon, ordinarie
Inger Lundholm, suppleant

Joakim Oscarsson, suppleant

Ewa Edstrém, suppleant

GS-facket

Per-Olof Sj66, ordinarie
Madelene Engman, suppleant
Jérgen Johansson, suppleant
Lars Nyman, suppleant

Handels

Linda Palmetzhofer, ordinarie

Martin Nyberg, suppleant

Annelie Karlsson, suppleant

Madeleine Harby Samuelsson, suppleant

Hotell- och restaurangfacket
Malin Ackholt, ordinarie

Pim van Dorpel, suppleant
Peggy Nyholm, suppleant
Eva-Lotta Ramberg, suppleant
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IF Metall

Marie Nilsson, ordinarie
Tomas With, suppleant
Martin Gunnarsson, suppleant
Vakant

Kommunal

Malin Ragnegérd, ordinarie
Barbro Andersson, suppleant
Johan Ingelskog, suppleant
Vakant

Livs

Eva Guovelin, ordinarie
Jolan Wennberg, suppleant
Solweig Larsson, suppleant
Anders Hernborg, suppleant

Musikerna

Karin Inde, ordinarie
Mattias Qvarsell, suppleant
Gunnel Persson, suppleant
Jonas Franzén, suppleant

Pappers
Pontus Georgsson, ordinarie
Mikael Lilja, suppleant

Per-Anders Pettersson, suppleant

Robert Sjunnebo, suppleant

Seko

Gabriella Lavecchia, ordinarie
Johan Lindholm, suppleant
Linda Agetoft, suppleant
Ulrika Nilsson, suppleant

Transport

Tommy Wreeth, ordinarie
Lars Mikaelsson, suppleant
Peter Lévkvist, suppleant
Peter Winstén, suppleant
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Madndag 20 maj

11.f Val av revisorer
Beslut

Kongressen beslutade med acklamation
att till revisorer och revisorssuppleanter vilja

Revisorer

Jan-Olof Gustafsson, Byggnads
Britta Lepp, Handels

Kent Bursjos, I[F Metall

Suppleanter i ordning:

Robert Eriksson, Kommunal
Sophie Pelli, Handels
Gorgen Zilén, Byggnads

Auktoriserad revisor:
Christine Wikstrém, PWC

11.g Val av valberedning

Beslut
Kongressen beslutade med acklamation
att till valberedning vilja

Tomas With, IF Metall, ssmmankallande
Jakob Wagner, Byggnads

Barbro Anderson, Kommunal

Annelie Karlsson, Handels

Per-Anders Pettersson, Pappers
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12. Var ekonomi

Anférande

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Kamrater! Vi hérde revisorernas revisions-
berittelse. Apropa detta att klara av att uppfylla alla bifallna att-satser: Det kan
ibland vara problem. Innan Elisabeth och de 6vriga kommer upp pé podiet
tankte jag dra en liten story om en bifallen att-sats i mitt férbund pa en kongress.

Att-satsen 16d: Lika 16n fér olika kon. Det ir inget konstigt, utan det
kan man ju som styrelse jobba med. Men att-satsen fortsatte: i hela vérlden.

Och det kan jag lova: Lika 16n for olika kén i hela vérlden klarade inte
Handelsanstilldas férbunds styrelse av. Det blev ingen grén plupp pa den
att-satsen, utan det blev en gul f6r paborjat arbete.

Nu &r vi p& omrade 12, som handlar om var ekonomi.

Vi har varit inne pa det tidigare i dag: De senaste dren har varit en tur-
bulent tid f6r ekonomin. Det paverkar forstas dven oss. Till exempel dkar
alla omkostnader i takt med inflationen. Det dr ndgot som dven alla férbund
kénner av. Samtidigt &r LOs ekonomi i grunden stabil och god, som ni kan
se av finanskommitténs rapport.

P2 ett satt dr laget vildigt fordelaktigt f6r ideella organisationer som bygger
pa vanliga minniskors engagemang. Vi behéver inte tinka pa kortsiktig vinst
eller pa att géra ndgra aktiedgare rikare. For oss dr pengar inget sjalvindamal
utan ett verktyg. Vi anvinder vira ekonomiska resurser for att uppna vara mal.

Men det hir med att vara en ideell organisation, med det kommer ocksa
ett stort ansvar. Alla vira pengar och allt som vi dger kommer fran LOf6r-
bundens medlemmar. De har betalat.

Det dr ndgot som vi ska vara oerhort stolta 6ver. Men det 4r ocksé négot
som férpliktigar. Den kommunalare eller Handelsmedlem som betalar ett
par hundralappar i medlemsavgift varje manad riknar med att fackférbun-
den och LO ska vara varsamma med deras pengar.

Det finns en sak som péverkar var ekonomi mycket. Det 4r hur ménga
medlemmar som LO-forbunden har. Om de far farre medlemmar krymper
LOs ekonomi. D3 finns det mindre utrymme till opinionsbildning, skolin-
formation och medlemsutbildningar. Det &r bara ytterligare en anledning
till att fortsatta virva fler medlemmar och att organisera fler.

Till den hir kongressen har det kommit flera motioner som rér var eko-
nomi. De handlar till exempel om hur LO-distriktens verksamhet ska fi-
nansieras, hur vi ska sikra finansieringen av folkbildningen och hur vi ska
utveckla vira medlemsférméner.

Styrelsen har gatt igenom motionerna. Négra yrkar vi bifall till. Andra
yrkar vi avslag pa, eftersom vi delvis gér en annan bedémning 4n motio-
nirerna. Aven om vi kanske delar manga av de synpunkter som férs fram i
motionen maéste vi ibland avsla.

Eftersom fackforeningsrorelsen dr demokratiskt styrd behandlar vi eko-
nomin &ppet. De viktiga besluten fattas inte av anonyma min i mystiska
styrelserum utan pa kongresser. Allting 4r demokratiskt bestdmt.

Dirmed vill jag yrka bifall till styrelsens férslag till motionssvar.
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12.a Finanskommitténs rapport

Finanskommitténs uppdrag
Infér kongressen 2024 har LOs finanskommitté haft till uppgift att utvir-
dera frgan om férbundens avgift till LO under den kommande kongresspe-
rioden och samtidigt redogéra for utvecklingen under den gdngna perioden.
Under innevarande kongressperiod har LOs finanskommitté ocksé haft
i uppdrag att arligen gbra en bedémning av utvecklingen av den genom-
snittliga férbundsavgiften och arligen redovisa ett férslag pad LO-avgiftens
storlek till LOs representantskap.
Kommittén har bestétt av representanter fran samtliga férbund och har
vid flera méten under 2023-2024 behandlat frigorna om den kommande
kongressperiodens férutsittningar.

Ekonomiskt ldge

LOs ekonomi har under den gdngna kongressperioden péverkats av savil
coronapandemin som férdndringar pé de finansiella marknaderna. Det fack-
liga resultatet har paverkats av kongressen 2020/21 och valet 2022. Férbun-
dens medlemmar har minskat i antal (2022 —3 procent jamf{oért med 2020)
efter en tillfillig 6kning 2020 till f6ljd av coronapandemin samtidigt som
forbundens medlemsintikter 4nda dkat med 2 procent under samma period.
Medlemsavgiften till LO har dock begrinsats av det tak som kongressen
2016 beslutade om och som sedan varit géllande.

LOs ekonomi har ocksé paverkats i stor utstrickning av att utdelningen
fran dotterbolagens affirsverksamheter dkats i flera steg, frén 6o mkr per
ar 2017 till 85 mkr 2020, 125 mkr 2021 och 170 mkr frin 2022. Okningen upp
till 170 mkr 4r tillfallig och 4r relaterad till det stora projektet Stdirkt orga-
nisering — stdrkt organisation som LOs styrelse beslutat genomféra. I och
med utgdngen av 2020 upphorde ocksé LOs stora uppdrag rérande Facket
forsiakrar som 6vergick till en partsgemensam utférare.

Finansmarknaden har varit volatil under kongressperioden till f6ljd av
coronapandemin, stérningar i globala férsérjningskedjor, krigsutbrottet i
Ukraina och kraftigt stigande rintor. Avkastningen i finansportféljen har
varit 20,8 procent under perioden november 2020-november 2023.

Kapitalférvaltningens 18ngsiktiga fokus dr, och har varit, att skapa av-
kastning i en vilbalanserad portfélj fér att finansiera den fackliga verksam-
heten. Ett led i detta har under kongressperioden varit att minska andelen
fastighetsinvesteringar. Under perioden har innehaven i hotellrérelsen och
hotellfastigheterna i Orenis avyttrats liksom deligandet i SHH Landbola-
get, med mark bland annat i Tumba. Strategiska beslut har samtidigt fattats
om att inte utdka investeringarna i Bantorget Hyresbostader i genomférd
nyemission. I slutet av kongressperioden forvintas ocksa ytterligare delar
av marken i Akers Runé bli avyttrad, om inte beslut i Mark- och miljééver-
domstolen omoijliggor detta.

Under kongressperioden har ocksa forandringsarbetet i Folkets hus startats
genom att Norra Latin har atergatt till att vara skola och den stora renovering-
en av Folkets hus inletts. Detta har gjorts helt med extern finansiering, men
medfor ocksa att vinstutdelning fran verksamheten satts pa paus en period.
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Dotterbolagens ldngsiktiga utdelningskapacitet har utretts med konsult-
stdd. En hallbar och balanserad utdelning om 125 mkr 4r méjlig, men ocksé
beroende av konjunkturutvecklingen och underhalls- och utvecklingsin-
vesteringar i underliggande fastighetsinnehav. Ett arbete med en fastighets-
strategi har paborjats.

Tabell 1 Verksamhetsresultat (mkr)

Ar 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*
Medlems-

avgifter 255 244 229 225 231 230 241 250 255 263 264 257 257 257 258 258 254 254
Verksamhets-

kostnader 349 305 333 264 295 310 349 327 329 319 340 332 370 338 352 341 457 486
Resultat

-97 61 -104 -39 64 ~-57 -82 -53 46 -26 -56 41 -96 =-64 -83 -72 -175 241

*Siffrorna fér 2023 dr budgeterat belopp.

Tabell 1 beskriver de kansliberoende nettokostnaderna och kan inte jamfo-
ras med LOs resultat i rsberittelserna eftersom utgdngspunkten varit att
inkomster frdn medlemsavgifterna ska motsvara verksamhetskostnaderna.

Medlemsavgifterna har inte, sedan 1999, tickt kostnaderna fér den fack-
liga verksamheten, vilket innebdr att resultatet av kapitalférvaltningen &r-
ligen finansierat underskottet.

Kongressperiodens resultat 2021-2024
Den innevarande kongressperioden uppvisar resultat enligt féljande:

2021 utfall 58017 tkr
2022 utfall —-1034 tkr
2023 budget —46 894 tkr
2024 prel budget —72254 tkr
Summa kongressperioden —62165 tkr

Det stora 6verskottet 2021 féranleddes av den da pagdende coronapandemin.
2022-2023 har belastats av hga kostnader fér pensionsataganden samtidigt
som en dterbetalning fran Folksam av dverkonsolidering gjordes 2022 med 20
mkr. Under 2024 genomfors savil kongress som val till Europaparlamentet.

LOs egna kapital

Kongressen 2008 beslutade att LOs bundna egna kapital ska motsvara det
belopp som fanns i rikenskaperna vid utgdngen av 1999 och virdesikras
genom att, genomsnittligt 6ver kongressperioden, det ska finnas tillgangar
vars marknadsvirde minst 4r lika stort som det bundna egna kapitalet 6kat
med konsumentprisindex frdn basdr 2000. Det ursprungliga syftet med
vardesdkringen var att LOs styrelse skulle kunna ta kapitalavkastningen i
ansprak enligt en sarskild beslutsordning utan att dventyra LOs kapitalbas.
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Det egna kapitalet ska betraktas som en fond att anvindas vid konflikt i
enlighet med LOs stadgar och ska ocksa kunna tas i ansprak av LOs styrelse
for sirskilda andamal av stor vikt for LOs medlemmar.

LOs finansiella stillning bor vara sé pass god att det finns stora sikerhets-
marginaler. Det innebir att LO ska kunna hantera oférutsedda hindelser,
sa som politiska beslut, stora minskningar av LO-férbundens medlemstal
och stora fall pé kapitalmarknaderna. Dessutom ir det viktigt att det finns
ekonomiska mojligheter till strategiskt viktiga insatser som till exempel
opinionsbildning och eventuella férindringar av verksamheten.

Férutom ovan nimnda finansiella férpliktelser kan LO ocksd komma att
utbetala konfliktersittning. I enlighet med LOs stadgar § 18 mom 12 har
anslutna férbund ritt att hos LOs styrelse begira konfliktersittning i de fall
forbundet begirt och fatt konflikttillstdnd. Samma rétt att begéra konflik-
tersittning géller vid lockout, dér lockouten féranletts av en stridsatgird
som godkints av LOs styrelse. Enligt § 19 mom 1—2 kan LO ocks& komma att
utbetala konfliktbidrag pa upp till 20 procent av utbetald konfliktersittning
vid strejk eller lockout i samband med férbundsgemensamma férhandlingar.

Sannolikheten att LO ska betala ut konfliktersittning i stor omfattning
ar fortsatt 13g. Vid en analys av LOs medlemsférbund framgér att s3 gott
som samtliga 14 forbund sjilva har en mycket god finansiell stéllning och
dirmed pé egen hand kan hantera eventuella konflikter. Det finns dock for-
bund som kan komma i den situationen att de behover anséka om stod fran
LO vid en mycket omfattande eller 1ang konflikt. Det giller fraimst nagra
av de till medlemsantalet mindre férbunden, vilket ocksd per automatik
begrinsar utbetalningarnas storlek.

Nedan i tabell 2 redovisas det genomsnittliga marknadsvirdet av LOs till-
gangar i kombination med koncernens bokférda egna kapital i tusental kronor.

Marknadsvirdet ar berdknat som koncernens egna kapital justerat for
Svervirden i moder- och dotterbolag med hinsyn taget till minoritetsan-
delar och latent skatt.

Tabell 2 Genomsnittligt marknadsvirde av LOs tillgangar i kombination med koncernens bokférda

egna kapital i tusental kronor

Ar 2022 2021 2020 2019 2018

Eget kapital (tkr) 3182396 3187696 3057129 3122801 2971015 2725092
Overvirde fastighet 5001543 4853039 4560880 4562894 3536926 2682446
avgar minoritet -1781047 -1756368 -1678431 -1672382 -1373321 -1017769
Overvirde korta placeringar 190658 402366 294241 225835 112507

Summa 6vervarde fore skatt 3411154 3499037 3176690 3116347 2276112 2177 412
Skatt -702698 -720802 -654398 -666898 —500 745 —479 031
Justerat Eget Kapital exkl skatt 5890852 5965931 5579421 5572250 4746382 4423473

Det virdesikrade egna kapitalet f6r 2022 uppgick till 1717 miljoner kronor
att jaimféra med de genomsnittliga tillgdngarna pé 5890 miljoner kronor.
Detta innebir att kongressens krav pa eget kapital ar tillgodosett.

2016 2015

2625194 2518917
2291381 1575127
—-854319  -544916

382477 310111
1819539 1340322
—400299  —294871
4044434 3564368
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Tabell 3 Medlemsintédkter (mkr)

Ar

Utfall

* Budgeterat.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

259

255

244

229 225 231 230 241 250 255 263 264 257 257 257 258 258 254 254F

Medlemsintikterna har i nominella tal minskat fran 2001 till 2009, huvud-
sakligen pd grund av minskat antal medlemmar i fé6rbunden. Detta framgar
av tabell 3 som redovisar LO-avgiftens utveckling. LO-kongressen 2008 be-
slutade att férbundens avgift till LO skulle ha féljsamhet med férbundens
medlemsavgifter vilket resulterat i en forbittrad ekonomisk situation for
LO, trots vikande medlemstal.

Fram till 19go beslutades avgiftens storlek per medlem arligen fér att
1991 faststillas till 13,80 kronor per medlem och manad. Denna nivé gillde
fram till 2009.

Nedan i figur 1 redovisas avgiften per medlem och manad béde nomi-
nellt och i reala termer med basar 1980. Noteras bor, att trots héjningar av
avgiften i bérjan av 1980-talet, minskade det reala virdet pa grund av infla-
tionen. De senaste dren har avgiften haft ett tak, och med den nu ékande
inflationen s uppstér aterigen fallande realt virde av avgiften. Det reala
virdet har berdknats utifrdn konsumentprisindex, KPI. Figur 2 pa nista sida
visar ssmma utveckling, men fér dren 2008-2023.

Figur1 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 1980-2023
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Figur2 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 2008-2023
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Kongressen 2008 beslutade att hoja avgiften for 2009 till 14,00 kronor per
medlem och manad samt att avgiften till LO direfter skulle ha féljsamhet
med férbundens avgiftsutveckling. Detta innebar att virdet av avgiften
inte urholkades av inflationen, som i och f6r sig var blygsam under en rad ér.

Kongressen 2016 beslutade att inféra ett tak under kongressperioden for
hur stor avgiften skulle kunna bli. Detta tak har tillimpats pa 2019-2024
ars avgifter.

Figur 3 Forbundsavgift enligt faststdlld modell jamford med tillampat tak
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Den genom taket frysta medlemsavgiften har fatt till f6ljd att avgiften inte
haft foljsamhet med férbundens dndrade resurser, utan utvecklats visentligt
simre. Avgift 2023 hade varit 20,05 i stillet for 17,84 om inte taket funnits.
Modellens princip om féljsamhet har alltsa frangatts. Fér till exempel aret
2023 innebir det ett tapp i medlemsavgifter om cirka 30 mkr eller 12 procent
utover den intdktsforindring som ocksé férbunden haft.

Under den samlade innevarande kongressperioden, 2021-2024, skulle
medlemsavgiften varit sammanlagt 100 mkr hégre for perioden utan taket.
Det har medfort att LO arbetat med utgdngspunkt i en nagot ligre ambi-
tionsniva och med stérre underskott éver kongressperioden.

Uttryckt i intdkter hos LO ser en jimférelse mellan faktiska intikter,
baserade pa taket, och intidkter som skulle uppstétt om féljsamhet med for-
bundens resurser hade ratt ut som foljer i figur 4.

Figur 4 Medlemsintédkter per ar med och utan tak
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Medlemsutvecklingen

Figur5 Aktiva medlemmar 1990-2022

2200000
2000000
1800000
1600 000
1400000
1200000

1000000
q‘o

o o W S
KN LU LR X

N
N ®

LR\ NN N
AT AT AT AD A0

®
I A

Medlemsantalet har fram till 2022 fortsatt att minska, vilket till stor del
kan férklaras med strukturférindringar pd arbetsmarknaden och att yngre
generationer har ligre anslutning 4n dldre. Under 2007 minskade medlems-
antalet med 120 000 aktiva medlemmar. Det dr den storsta minskningen
under perioden efter 19go. De forindringar i avgifterna till arbetsldshets-
forsikringen som inférdes 2007 paverkade dven medlemsutvecklingen for
2008. Fran och med 2009 har antalet medlemmar minskat i en ldgre takt
for att 2014 och 2015 i princip, vara of6randrat. Frin 2016 har antalet vikt av
nedét ndgot igen. Ett undantag i den fallande kurvan utgjorde ar 2020, nir
flertalet forbund fick en positiv effekt i medlemsanslutningen frdn den da
pagdende coronapandemin.

Avgiftssystem

Nuvarande stadgereglerade avgiftssystem bestar av tre avgiftsklasser, dar
forbunden har hanférts till de olika klasserna beroende pa det relativa 16-
nelidget mellan férbunden med kompensation fér deltidsarbete. Avgiften
i klass 1 dr 5 procent hdgre dn avgiften i klass 2 och i klass 3 dr avgiften 5
procent ligre dn i klass 2.

LOs finanskommitté har diskuterat frigan om indelning i avgiftsklas-
ser och funnit att det inte finns skil att dndra pa indelningen fér den kom-
mande kongressperioden da varken férbundsstruktur eller det relativa 16-
neliget férdndrats.

SIS N
U A
N
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Tabell 3 Indelning av férbunden i avgiftsklasser

Klass 1 (+5 procent) Klass 2 Klass 3 (-5 procent)
Byggnadsarbetareférbundet GS Facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch Fastighetsanstdlldas Férbund
Elektrikerarbetareférbundet Livsmedelsindustriarbetareférbundet Handelsanstélldas forbund
Pappersindustriarbetareforbundet Industrifacket Metall Hotell- och restaurangfacket
Malareférbundet Seko, Service- och kommunikationsfacket Kommunalarbetareférbundet

Transportarbetareférbundet Musikerférbundet

Kongressperiodsbudget

Under de senaste aren har LO arbetat med en flerdrsprognos fér att belysa
kostnadsutvecklingen under den kommande kongressperioden och for att
samtidigt bedéma hur verksamheten ska finansieras.

For finansiering av LOs fackliga verksamhet har affirsverksamheten
under Bantorget Forvaltning 6kat i betydelse under den gdngna kongress-
perioden. Utredningar gjordes under 2018 om méjlig utdelningsniva fran
dotterbolagen, vilket utmynnade i det resultatkrav som uttrycktes i 2019
ars agardirektiv till bolagen. Dir faststilldes att ordinarie utdelningen ska
uppga till 60 mkr under 2020 och 125 mkr per ar f6r ren 2021-2024. Dir-
utover har LOs styrelse beslutat om ytterligare utdelning for att finansiera
projektet Stdrkt organisering — stérkt organisation. Efter férandringar savil i
organisation som i innehav och férutsittningar har en férnyad utredning av
dotterbolagens utdelningskapacitet genomforts under 2023. Rekommenda-
tionerna frdn den utredningen har beaktats i féreliggande material.

Férbundens medlemsavgift for den kommande kongressperioden har
beriknats i flera olika scenarios med olika férutsittningar - forlingning av
nuvarande avgiftsmodell med foljsamhet men med tak som under de senaste
aren, atergdng till modellen helt utan tak, kvoterad atergéng till modellen
eller att slopa modellen om féljsamhet och i stillet faststilla avgiften arli-
gen utan vigledande modell. Arbetet i finanskommittén har lett fram till
ett forslag dir alla ser virdet av att ha en fast modell att berdkna avgiften
utifrén som ocksé ger foljsamhet med férbundens resurser. Forslaget innebir
att det nuvarande taket 17,84 sitts som utgadngspunkt fér indexering enligt
modellen frdn och med 2026 ars avgift. Ingen "aterstillning” gérs av skillna-
den mellan vad avgiften skulle ha varit i dag utan taket och sjilva taket for
att inte skapa en kraftig 6kning av medlemsavgifterna i ett slag och i stillet
foreslds avgiften under kongressperioden 2 ett golv om 17,84 i avgiftsklass II.
Som noterats ovan har innevarande kongressperiod resulterat i betydande
underskott, och eftersom ingen visentlig 6kning av medlemsavgifterna kan
forviantas under den kommande kongressperioden blir uppdraget till styrel-
sen att styra kostnadsutvecklingen i syfte att nd ett resultat i balans under
kongressperioden viktigt. Samtidigt konstaterades att det finns méjligheter
till samlad kostnadsbesparing i verksamheter genom att utéka samverkan
mellan férbund och mellan fé6rbund och LO. Dessa méjligheter méste till-
varatas i 4n stérre utstrickning under den kommande kongressperioden.

88 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 1



Sammanfattning och forslag

Underskottet i den fackliga verksamheten kvarstar. Tidigare avgiftskom-
mittéer hade som utgdngspunkt att verksamhetskostnaderna skulle bestri-
das med medlemsavgifter men konstaterade att detta inte varit méjligt att
kombinera med ambitionerna i den fackliga verksamheten. Finanskommit-
tén har de senaste femton &ren konstaterat att LO 4ven maste finansiera
delar av verksamheten med kapitalavkastningen, vilket fortsitter vara ett
visentligt inslag i finansieringen av den fackliga verksamheten.

For att langsiktigt siakerstilla verksamheten i LO rekommenderar av-
giftskommittén en atergdng till den sedan 2009 tillimpade avgiftsmodellen
med f6ljsamhet mellan fé6rbundens resurser och LOs medlemsavgift men att
taket, som tillimpats efter beslut vid kongressen 2016, tas bort. LOs finans-
kommitté har &rligen redovisat férslag till LOs representantskap, om for-
bundens avgift till LO. Detta har visat sig vara ett robust system som delvis
16st problematiken med den negativa reala utvecklingen. Finanskommittén
anser att nuvarande hantering med f6ljsamhet 4r rimligt och positivt och
att den bor fortsatta under kongressperioden. Daremot foreslés att héjning
av medlemsavgiften genomfors forst 4r 2026 med avstamp i den nuvarande
avgiften 17,84 och inte i vad avgiften skulle varit utan det under de senaste
aren tillimpade taket. For att hantera konsekvenser av detta féreslds samti-
digt att ett golv om 17,84 i avgiftsklass II tillimpas under kongressperioden.

LOs finanskommitté foreslar

att kongressen faststiller att principen om foljsamhet mellan resursutveck-
lingen pa férbunden och resursutvecklingen pa LO fortsatt ska tillimpas,

att ett golv for avgiften om 17,84 i avgiftsklass II ska finnas under kongress-
perioden,

att hojning med utgdngspunkt frén dagens niva genomférs férst i 2026 ars
medlemsavgift,

att LOs finanskommitté far i uppdrag att arligen géra en bedémning av
utvecklingen av den genomsnittliga férbundsavgiften och arligen redo-
visa ett forslag pad LO-avgiftens storlek till LOs representantskap under
kongressperioden,

att LOs representantskap far fullmakt att arligen prova frégan om LO-
avgiftens storlek,

att LOs styrelse ges i uppdrag att styra kostnadsutvecklingen i syfte att
underskott inte ska uppstd i LOs budget under den samlade kongress-
perioden samt

att LOs styrelse ges i uppdrag att efterstriva utokad samverkan mellan for-
bund och mellan férbund och LO av aktiviteter/funktioner i syfte att
minska den totala kostnadsmassan fér LO och forbund.
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Motionerna 12.1-12.3, 12.4 (att-sats 1) samt 13.25 (att-sats 1, 4),
13.41 (att-sats 1) och 13.42 (att-sats 1).

12.1
Angdende finansieringen av den regionala och lokala tvirfackliga verk-
samheten
Seko region Stockholm, Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm, Hotell-
och restaurangfacket avd o2 Stockholm-Gotland, Pappersindustriarbetarefor-
bundet avd 68 Hallstavik, Elektrikerforbundet avd 1
LO ir en férening som ska utféra de uppdrag som medlemmarna ger den.
Vilka uppdragen ir faststills i stadgar och beslut av LO-organisationens
demokratiska strukturer: kongresser, representantskap, styrelse, rdd, kom-
mittéer och utskott. For att styrningen ska fungera méste uppdrag féljas av
nodvindiga resurser. Utan det blir demokratiska beslut oméjliga att genom-
fora pa det sitt som avsetts och besluten blir meningslésa. En organisation
som fattar meningsl6sa beslut tenderar att forlora sin legitimitet och sjilv
bli meningslos.
Den hir motionen utgar fran situationen sddan den ser ut i Stockholms-
regionen. Men det finns ingen anledning att tro att uppdragen till LO-di-
strikten i 6vriga landet skulle vara fullt finansierade.
Uppdragen till LO-distrikten som de ser ut i stadgarna ser ut s hir:
- samla alla medlemsférbund i tvirfacklig verksamhet regionalt och lokalt.
- samordna, och stddja medlemsorganisationerna i deras arbete med att
uppritthalla en hog organisationsgrad och hog kollektivavtalstickning.
- bevaka och driva fragor av fackligt intresse samt genom opinionsbildning
delta i den offentliga debatten.

- bedriva en aktiv ung- och skolinformationsverksamhet samt ansvara fér
att det finns lokala skolorganisatérer f6r samtliga kommuner.

- samordna den fackliga utbildningen.

— aktivt bedriva facklig-politisk samverkan tillsammans med Socialdemo-
kraterna.

LO-organisationens olika nivaer, frdn kongressen till kansliet, konkretiserar
uppdragen inom ramarna for ovanstdende. Det har kommit att innebéra ett
stort antal krdavande uppdrag som dessutom blir fler och fler.

Stadgarnas uppdrag och de som laggs ovanpa dem kan inte genomféras pa
ett sitt som faktiskt fordndrar verkligheten fér LO-distriktets medlemsorga-
nisationer eller avdelningarnas medlemmar med nuvarande resurstilldelning.
Andra organisationer, inte minst niringslivets, férstar det och de bemannar
sina organisationer pa ett betydligt serisare sitt. Bara Ung foretagsamhet,
med sitt férhéllandevis smala uppdrag, har i skrivande stund 149 anstéllda
i sin regionala organisation, varav 14 i Stockholms 14n. Till det kommer 17
anstillda pd huvudkontoret. Stockholms handelskammare, som i ngon me-
ning dr LO-distriktets motpart i regionala utvecklingsfrigor, har 12 anstillda
bara pa enheten som sysslar med néringspolitik.

LO-distriktet i Stockholms 14n har i dag atta fast anstéllda pé kansliet, men
star infér miljonunderskott nista ér till £6ljd av den nya medlemsavgiften.
Denna snart handfull anstéllda ska féretrdda LO i huvudstadsregionen: en
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region som samlar en femtedel av landets befolkning, en fjirdedel av landets
anstéllda och har stérst problem i landet med otrygga anstéllningar, migrerad
arbetskraft, 18g organisationsgrad, privatiseringar och arbetslivskriminalitet.

LO-distriktet i Stockholms l4n dndrade avgift senast 2005. Med hiansyn
tagen till inflationen och den gemensamma medlemsavgiften har det re-
ella virdet pa avgiften per medlem i avdelningarna 2005-2023 sjunkit med
43,5 procent. Till detta kommer att anslagen fran LO inte héjts med infla-
tionen pd ménga &r, och naturligtvis det fallande medlemsantalet. Antalet
fasta tjanster pa kansliet har minskat i motsvarande takt trots omfattande
besparingar pa andra omraden.

Vi tror pa den tvirfackliga verksamheten regionalt och lokalt. Vi vill att
den ska ha férutsattningar att klara nuvarande uppdrag, och girna fler som
ar virdefulla for medlemsorganisationerna. Andra tycker sikert annorlunda
och vill fortsitta pd nuvarande niv4, eller till och med minska verksamhe-
ten. Det ar alla legitima positioner som #r virda att diskutera mellan fér-
bunden och inom LO, men ingen av dem 18ser det storsta problemet; den
konsekventa underfinansieringen av verksamheten.

Varje serids organisation maste ta ansvar for att de beslut man fattar ir
genomforbara. Varje gdng vi fattar beslut om oméjliga uppdrag till LO sjun-
ker legitimiteten for vir gemensamma férening. Véra beslut tar sig alltfor
ofta formen av glada férhoppningar snarare 4n styrning. LO far uppdrag
pé central och regional nivé som alla vet dr omgjliga och tvingas ér efter ar
redovisa misslyckanden. Man skulle kunna tro att vi i en sddan situation
skulle sinka férvintningarna pa den regionala LO-organisationen, men i
stillet laggs nya uppdrag regelbundet pa den allt glesare personalstyrkan i
distrikten. Det 4r inte ett ansvarsfullt sitt att hantera medlemmarnas pengar
eller ett seritst sitt att styra var forening.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppdra &t styrelsen att se dver i vilken utstrickningen LO-distriktens
uppdrag ir finansierade pa ett sitt som gor det mojligt for distrikten att
utféra dem pa ett sitt som motsvarar hogt stillda férvintningar pd den
regionala och lokala verksamheten samt

att uppdra &t styrelsen att, i den hindelse 6versynen konstaterar ett glapp
mellan uppdrag och finansiering, vidtar atgirder for att sluta glappet.
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12.2
Finansiering — cash till distrikten
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin
Var forening LO ska utféra de uppdrag som medlemmarna ger den. Vilka
uppdragen ir faststills i stadgar och beslut av LO-organisationens demokra-
tiska struktur: kongresser, representantskap, styrelse, rdd, kommittéer och
utskott. Fér att styrningen ska fungera méste uppdrag foljas av nédvindiga
resurser. Utan det blir demokratiska beslut oméjliga att genomfora pé det
sitt som avsetts och besluten férefaller att bli meningslosa. En organisa-
tion som fattar meningsldsa beslut tenderar att forlora sin legitimitet och
sjalv bli meningslés.
Den hir motionen utgar fran situationen som den ser ut i Stockholms-
regionen, men det finns ingen anledning att tro att uppdragen till LO-di-
strikten i 6vriga landet skulle vara fullt finansierade.
Uppdragen till LO-distrikten som de ser ut i stadgarna ser ut s hir:
- samla alla medlemsférbund i tvirfacklig verksamhet regionalt och lokalt.
- samordna, och stddja medlemsorganisationerna i deras arbete med att
uppritthalla en hog organisationsgrad och hog kollektivavtalstickning.
- bevaka och driva fragor av fackligt intresse samt genom opinionsbildning
delta i den offentliga debatten.

- bedriva en aktiv ung- och skolinformationsverksamhet samt ansvara fér
att det finns lokala skolorganisatérer i samtliga kommuner.

- samordna den fackliga utbildningen.

— aktivt bedriva facklig-politisk samverkan tillsammans med Socialdemo-
kraterna.

LO-organisationens olika nivaer, frin kongressen till regionala kanslier, kon-
kretiserar uppdragen inom ramarna for ovanstdende. Det har kommit att
innebdra ett stort antal krdvande uppdrag som dessutom blir fler och fler.

Med nuvarande resurstilldelning och med stadgarnas uppdrag och det
som liggs ovanpé dem kan inte genomforas pé ett sitt som faktiskt fordndrar
verkligheten f6r LO-distriktens medlemsorganisationer eller avdelningarnas
medlemmar. Andra organisationer, inte minst niringslivets, forstar det och
de bemannar sina organisationer.

Bara Ung féretagsamhet, med sitt férhallandevis smala uppdrag, har i skri-
vande stund 149 anstillda i sin regionala organisation, varav 14 i Stockholms
lan. Till det kommer 17 anstillda pd huvudkontoret. Stockholms handels-
kammare, som i ndgon mening dr LO-distriktets motpart i regionala utveck-
lingsfragor, har 12 anstillda bara pa enheten som sysslar med niringspolitik.

LO-distriktet i Stockholms ldn har i dag atta fast anstillda pd kansliet,
men stdr infér miljonunderskott nista ar till f6ljd av den nya medlemsav-
giften. Denna snart handfull anstillda ska féretrada LO i huvudstadsre-
gionen. Det dr en region som samlar en femtedel av landets befolkning, en
fjardedel av landets anstillda och har storst problem i landet med otrygga
anstillningar, migrerad arbetskraft, 18g organisationsgrad, privatiseringar
och arbetslivskriminalitet.

LO-distriktet i Stockholms lan dndrade avgift senast 2005. Med hinsyn
tagen till inflationen och den gemensamma medlemsavgiften har det re-
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ella virdet pé avgiften per medlem i avdelningarna 2005-2023 sjunkit med
43,5 procent. Till detta kommer att anslagen frdn LO inte héjts med infla-
tionen pd manga &r, och naturligtvis det fallande medlemsantalet. Antalet
fasta tjanster pd kansliet har minskat i motsvarande takt trots omfattande
besparingar pé andra omréden.

Kommunal Stockholms 14n tror pa den tvirfackliga verksamheten re-
gionalt och lokalt. Vi vill att den ska ha forutsittningar att klara nuvarande
uppdrag, och girna fler som dr virdefulla for oss alla. Andra kanske tycker
annorlunda och vill fortsitta pd nuvarande niv3, eller till och med minska
verksamheten. Det ir alla legitima positioner som ir virda att diskutera mel-
lan férbunden och inom LO, men ingen av dem 16ser det stérsta problemet:
den konsekventa underfinansieringen av verksamheten.

Varje seri6s organisation méste ta ansvar for att de beslut man fattar gar
att genomfora. Varje gang vi fattar beslut om mal som vi inte kan uppné
sjunker legitimiteten fér vdr gemensamma férening. Vara beslut tar sig allt-
for ofta formen av glada férhoppningar snarare in styrning. LO far uppdrag
pa central och regional niva som férefaller omojliga att uppné och tvingas ér
efter &r redovisa misslyckanden. Det rimliga i en sddan situation skulle vara
att sinka mélen pé den regionala LO-organisationen men i stillet l4ggs nya
uppdrag regelbundet pa den allt glesare personalstyrkan i distrikten. Det 4r
inte ett ansvarsfullt sitt att hantera medlemmarnas pengar eller ett seriost
sdtt att styra var forening.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att uppdra &t styrelsen att se 6ver i vilken utstrickning LO-distriktens upp-
drag 4r finansierade pa ett sitt som gor det moijligt f6r distrikten att
utféra dem pa ett sitt som motsvarar de hogt stéllda férvintningar pa
den regionala och lokala verksamheten,

att se 6ver anslagen till distriktens verksamheter (rdkna upp efter varje el-
ler vartannat ar) samt

att uppdra at styrelsen att, i den hindelse dversynen konstaterar ett glapp
mellan uppdrag och finansiering, vidtar atgirder for att sluta glappet.

12.1
att uppdra at styrelsen att se 6ver i vilken utstrackningen LO-distriktens uppdrag ar finan-
sierade pa ett sdtt som gor det majligt for distrikten att utféra dem pa ett satt som

motsvarar hogt stéllda forvantningar pa den regionala och lokala verksamheten samt
att uppdra at styrelsen att, i den handelse 6versynen konstaterar ett glapp mellan upp-

drag och finansiering, vidtar atgarder for att sluta glappet.

12.2
att uppdra at styrelsen att se 6ver i vilken utstrackning LO-distriktens uppdrag &r finan-
sierade pa ett sdtt som gor det mojligt for distrikten att utfora dem pa ett satt som

motsvarar de hogt stéllda forvantningar pa den regionala och lokala verksamheten,
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12.3

Sdkra finansieringen av folkbildningen och ABF

Seko region Stockholm

Som bekant har den breda hégern i Sverige linge retat sig pa den kraft som
arbetarrérelsen vunnit genom vért folkrorelsearbete. Diri ingér vér folk-
bildning och vart bildningsférbund Arbetarnas bildningsférbund (ABF)
som nu dr hért ansatt av hogerregeringen Kristersson med deras stédparti
Sverigedemokraterna. Om hégern liange retat sig pa var bildning kan man
konstatera att det hogerextrema och rasistiska partiet Sverigedemokraterna
inte varit ridda f6r att gora slag i sak. Sverigedemokraterna ir ett parti som
lange velat och vetat hur de ska rikta in sig pa arbetarroérelsen for att sla
undan fétterna pa oss.

Mot det socialdemokratiska partiet har man riktat in sig pa lotteriverk-
samheten, ndgot som blev genant for det Moderata samlingspartiet som be-
drivit sasmma verksamhet, om 4n mer misslyckad. Mot fackféreningsrorelsen
angriper man exempelvis hur ordningen ser ut for att utse skyddsombud
pa arbetsplatserna. Mot den breda arbetarrérelsen har Sverigedemokraterna
fatt hogerregeringen att dra undan den statliga finansieringen av bildnings-
forbunden och fram till 2026 dras en halv miljard undan.

Detta kommer naturligtvis &ven drabba ABF hart. Samtidigt 4r det kan-
ske hog tid f6r en rorelse som kdmpar for ett nytt, battre och rittvist sam-
hille att inse att det dr vanskligt att anfértro staten grunden fér sin verk-
samhet. Vi fragar oss om det inte 4r dags for fackforeningsrérelsen att sikra
upp verksamheten och géra den mindre kinslig fér regeringsskiften genom
att ta ett storre ansvar f6r finansieringen, om majligt dven tillsammans med
andra folkrorelseorganisationer s& som Sveriges socialdemokratiska arbeta-
reparti och Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund.

Oavsett hur det 13ses vore ett initiativ fran LO virdefullt och det ligger
i arbetarklassens intresse att vi har ett eget bildningsforbund som star sta-
bilt dven i kdrva tider. Arbetarklassens frigrelse méste vara dess eget verk
och den startar i bildningsarbetet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO tar initiativ till en ny finansieringsmodell f6r Arbetarnas bildnings-
forbund (ABF) samt

att LO tar ett storre ekonomiskt ansvar 12.och gor en stérre ekonomisk in-
sats 4n i dag for finansieringen av Arbetarnas bildningsférbund.
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Utldtande motionerna 12.3, 13.41 (att-sats 1) och 13.42 (att-sats 1)
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12.4
Skolinformation

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

Vi ser att det beh6vs en forbattrad skolinformation till vira ungdomar. De
har en bristfillig insikt om fackets virderingar och grunder, darfér behévs
mer resurser till férbittrad skolinformation.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ges i uppdrag att tillsitta tillrickliga resurser till en forbittrad sko-
linformation samt

att LO ges i uppdrag att forbittra utbildningen av informatorer (behandlas
under dagordningspunkt 13.€).

Utldtande motion 12.4 (att-sats 1)

PUNKT 12 - VAR EKONOMI | 97



I debatten deltog:

Linda-Marie Bath, Kommunal
Jennifer Eriksson, Kommunal
Rasmus Tallén, Handels

Patrik Jerksten, Byggnads
Mona Aowad, Handels

Emma Hansson, IF Metall
Per-Anders Pettersson, Pappers
Martin Gunnarsson, IF Metall
Elisabeth Brandt Ygeman, LO

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatanden,

- Linda-Marie Badth, Kommunal, med flera, bifallsyrkande pa motion 12.1,

— Patrik Jerksten, Byggnads, med flera, bifallsyrkande pa motion 12.2,

— Per-Anders Pettersson, Pappers, bifallsyrkande p& finanskommitténs rap-
port,

— Per-Anders Pettersson, Pappers med flera, bifallsyrkande pé styrelsens ut-
latande pd motionerna 12.1-12.4.

Beslut

Kongressen beslutade genom rostrikning

att med rostsiffrorna 207 mot 160 bifalla motionerna 12.1 (att-sats 1) och 12.2
(att-sats 1). Inga ombud avstod fran att rosta
Rostrikning begirdes av Marcus Eriksson Antfolk, Kommunal.

Kongressen beslutade genom réstriakning

att med rostsiffrorna 205 mot 162 bifalla att motionerna r2.1 (att-sats 2) och
12.2 (att-sats 3).
Inga ombud avstod fran att rosta.
Rostrikning begirdes av Andrea Leal Cardenas, Kommunal.

Kongressen beslutade genom réstrakning

att med rostsiffrorna 200 mot 167 bifalla motion 12.2 (att-sats 2). Inga ombud
avstod frén att rosta.
Rostrikning begirdes av Juan Chacon Duran, Kommunal.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.

Reservationer

Féljande reservationer inkom mot beslutet pd motion 12.2 (att-sats 2)
— Peter Lovkvist, Transport

— Joakim Oscarsson, Fastighets
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12.b Ersdttningsregler
Motion 12.5.

12.5

Solidaritet for dem inom LO som inte har heltid som norm

Industrifacket Metall avd 26 Ostergitland

Det behovs en férandring i LOs ersittningsystem nir det kommer till dem
som inte har férménen att arbeta inom branscher som har heltid som norm.

I dag ar ersdttningsystemet anpassat efter oss som arbetar heltid man-
dag-fredag. Dir finns det inga bekymmer. Men arbetar du inom Handels,
Kommunals eller HRFs avtalsomriden, dir heltid inte 4r norm, blir det
problem. Ta till exempel en handelsanstilld som arbetar i butik 30 timmar
i veckan (75 procent). Resterande timmar upp till heltid far personen dryga
ut med att jaga timmar i en app fran arbetsgivaren, som visar nar det finns
extra timmar att fylla ut sitt arbetstidsmétt med under veckan. Personen
ar ocksd engagerad i Handels och sitt LO-distrikt med att vara ute och be-
driva skolinformation, for att informera nista generation om vikten av att
vara medlem i ett fackforbund.

Med denna verklighet blir det tuffare f6r den som vill engagera sig fack-
ligt. Att viga engagera sig s mycket hen vill utan att bli drabbad av mindre
schemalagd tid. Eller att hen jobbar betydligt mer dn 40 timmar pa grund av
fackliga uppdrag, som da far utféras ideellt pa lediga dagar i veckan och sen
pa resterande tid ska fylla sitt arbetstidsméatt hos sin arbetsgivare. I praktiken
kan detta innebira att de fortroendevalda kan vara i ging sju dagar i veckan,
samtidigt som ménga undrar varf6r det 4r svart att hitta fértroendevalda
inom de branscher som inte har heltid som norm.

I dag I6ser en del forbund detta hél i systemet sjilva, men vissa vigrar.
Férbundet anser att fackligt arbete inte ar ett jobb utan ett kall, eller att det
inte finns ekonomi fér att se till att fler dr ute och triffar nya medlemmar.
Vi siger sjilva att man aldrig ska arbeta gratis, men inom rérelsen ska vissa
fa slita pa egen tid som drabbar dem ekonomiskt, medan vi som har heltid
inte har dessa problem.

Klassklyftor inom véra egna led dr inte smakfullt, sa 14t oss i stéllet visa
solidaritet med véra kamrater inom LO-familjen som inte har lyckats £
heltid som norm &n.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO anpassar sitt ersattningssystem sa att de som arbetar i branscher som
inte har heltid som norm har ritt till ersittning pa de vardagar perso-
nen inte dr schemalagd, s att hen kan fylla sitt arbetstidsmatt upp till
40 timmar som dr rddande heltid nir de 4r ute pd utatriktad verksamhet
som till exempel skolinformation samt

att LO bygger in en skyddsmekanism med denna anpassning s att detta
inte missbrukas.
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Utldtande motion 12.5
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I debatten deltog:
— Kent Jansson, Handels
— Susanna Gideonsson, LOs ordférande

Féljande forslag foreldg:
Styrelsens utlatande,

Kent Jansson, Handels, bifallsyrkande pa motion 12.5.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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12.c Medlemsférmdner
Motionerna 12.6-12.11 samt 14.48 (att-sats 2).

12.6

En utredning for allas bésta

Hotell- och restaurangfacket, Handelsanstdlldas forbund, Fastighetsanstdll-
das Forbund

Att gd samman, l6sa gemensamma problem och samarbeta dr en grundpelare
i fackféreningsrorelsen. Inom LO-familjen har vi en 1ng rad fackliga vin-
ster och segrar som hade varit oméjliga om inte vi gatt ihop och gemensamt
krivt ett bittre arbetsliv och en battre vardag. Det giller i allra hégsta grad
forsikringarna. Nir Folksam bildades, for snart 120 ar sedan, var sjilvaste
idén att dela riskerna s att alla kunde f3 ta del av tryggheten i en f6rsikring.

Jag 4r med och betalar for att ndgon annan ska kunna {3 hjilp vid behov
precis som att jag ska kunna f& den hjilpen och det stodet om och nir jag
sjalv behéver det. Det dr tanken med skyddet. Den erfarenheten och insik-
ten bir vi med oss fran historien in i framtiden. Var federation 4r den som
star upp for Sveriges arbetare, f6r deras ritt till ett gott liv.

En stor del av tryggheten i vardagen bestar av olika férsdkringar som
finns dir om livet skulle ta en ovintad vindning. Tyvirr kan det konstate-
ras att det ser olika ut f6r medlemmarna i LOs olika forbund. Vissa tecknar
till exempel hemforsikring for sina medlemmar medan andra inte gér det.
Nirmare gooooo medlemmar i LO-forbunden har i dag hemférsikring
genom kraften i sitt medlemskap medan omkring 120 ooo tecknar hemfor-
sikring privat med Folksam.

Varje forbunds medlemmar ses som ett enskilt kollektiv vilket leder till
att villkoren i de frivilliga forsikringarna kan se olika ut. Konsekvensen av
detta blir att forsikringsskyddet ser annorlunda ut beroende pé vilket for-
bund som en individ 4r medlem i. Vidare varierar kostnaden fér premierna
da risken bed6éms for de olika férsikringskollektiven.

I tillagg till allt som tidigare niamnts skulle ett gemensamt forsdkrings-
skydd underlitta byte av fackférbund inom LO nir en person byter jobb.
Om hela kollektivet har, s& 1dngt som méjligt, samma forsikringsskydd blir
risken ocksd minimal fér en medlem vid byte av forbund.

Vi ser att det finns en forbéttringspotential for Sveriges arbetare nér det
giller fragan om forsidkringar. Ett forsta steg ér att dels belysa och samla
kunskap om hur det ser ut i dag, dels om hur en méijlig vig framét skulle
kunna se ut for ett bittre system for hela LO-kollektivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en utredning for att se dver LO-férbundens férsikrings-
l6sningar samt

att utredningen kommer med f6rslag for atgarder for ett mer harmoniserat
och solidariskt foérsikringsskydd for medlemmarna i LO-férbunden.
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12.7

Forsdkring for gravida kvinnor

Industrifacket Metall avd 22 Sérmland

Kvinnor férlorar i alla ligen vid graviditet och da féretaget inte har arbete
som den gravida kvinnan kan utféra utan risk for sitt of6dda barn.

I dag har ménga kvinnor samma typ av jobb som min. Detta ser vi ge-
nom att sma arbetsgivare med specifika arbetsuppgifter anstiller kvinnor.
Det kan vara rena svetsverkstider eller arbetsplatser med enbart tung ma-
skinkérning. Kvinnor som jobbar pé dessa smé féretag har alltsa ingen om-
placeringsmoijlighet vid en graviditet.

Dessa kvinnor maste alltsa g hem med graviditetspenning och férlorar da
minst 22 procent i 16n fram till férlossningen, d& de skulle kunnat arbeta och
tjanat full I6n, intjinad pension med mera, precis som ménnen gér som ska ha
barn. Skillnaderna mellan mins och kvinnors inkomster blir darfér markant.

En central férsikringslésning mellan LOs medlemmar och Folksam skul-
le vara en 16sning pa detta problem. Detta skulle ocksa géra LO unikt vad
giller jamstalldhetsfragor. Detta innebir inte att arbetsgivaren kommer ifran
sitt omplaceringsansvar enligt arbetsmiljélagen och dess féreskrift Gravida
och ammande arbetstagare, utan hjilper de kvinnor som rékar ut for denna
situation. Det dr en oerhort viktig fraga da vi har kvinnor inom LO som viljer
att gbra abort for att de inte har rad att gd hem s8 tidigt under en graviditet.

En forsikringslosning skulle dessutom skapa mer jamstéllda arbetsplat-
ser inom LO och gora att unga kvinnor kan jobba inom alla LOs férbund
utan att behéva oroa sig fér ekonomin vid en graviditet.

Om LO ir den feministiska organisation vi vill vara borde detta vara en
hogt prioriterad fraga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att kvinnor i denna situation ska ha en forsékringslosning
som ger 100 procent i kompensation efter att omplaceringsutredning har
gjorts pa foretaget kvinnan dr anstilld pa.

12.6
att LO tillsatter en utredning for att se 6ver LO-forbundens forsakringslosningar samt
att utredningen kommer med forslag for atgarder for ett mer harmoniserat och solida-

riskt forsakringsskydd for medlemmarna i LO-férbunden.

12.7
att LO verkar for att kvinnor i denna situation ska ha en forsakringslosning som ger 100
procent i kompensation efter att omplaceringsutredning har gjorts pa foretaget kvin-

nan dr anstalld pa.

14.48
att medlemsforsakringar anpassas till dagens arbetsmarknad (behandlas under dagord-

ningspunkt 12.c).
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I motion 12.6 vill motiondrerna att LO tillsatter en utredning for att se 6ver LO-férbundens
medlemsforsakringslosningar samt att utredningen kommer med férslag pa atgarder for
ett mer harmoniserat och solidariskt férsakringsskydd for medlemmarna i LO-férbunden.

Det &r som motiondrerna beskriver, olika skydd i medlemskapet beroende pa vilket
forbund individen dr medlem i. Detta kan ocksa fa som konsekvens att medlem i ett
forbund inte byter till det forbund som har avtalsrdtten inom det yrke medlemmen ar
anstalld i. Detta framjar alltsa inte organisering i ratt fackférbund.

Orsaken till dessa skillnader i forsakringsskydd kan vara flera, exempelvis vilka
beslut som har tagits i fragan pa respektive férbunds kongress eller vad som ryms inom
forbundens ekonomi. Det ar dock varje forbund som sjdlva beslutar vad som ska inga i
medlemskapet vad galler medlemsforsakringar.

Styrelsen anser att det &r ett bra férslag att utreda likheterna/olikheterna mellan for-
bundens medlemsforsakringar.

Styrelsen ser dock svarigheten att i en sadan utredning ska komma med férslag pa
atgarder for ett mer harmoniserat och solidariskt forsakringsskydd for medlemmarna i
forbunden. Detta da forslagen antingen kommer vara kostnadsdrivande eller en forsam-
ring i det skydd respektive forbund har valt i dag. LO tecknar inte medlemsforsakringarna
for forbunden men ska medverka till att alla medlemsfoérbund blir involverade under en
sadan utredning.

I motion 12.7 patalas att gravida kvinnor, dar arbetsgivaren inte har arbete som den
gravida kan utféra utan risk for det of6dda barnet, kommer fa en ekonomisk férlust pa
minst 22 procent da den gravida kan fa graviditetspenning.

Motioné&ren foreslar en central férsakringslosning mellan LOs medlemmar och
Folksam och foreslar att LO verkar f6r att kvinnor i denna situation ska ha en forsak-
ringslosning som ger 100 procent i kompensation efter att en omplaceringsutredning har
gjorts pa foretaget dar kvinnan dr anstalld.

Vid kongressen 2016 bif6lls en motion om att en kompletterande forsakringslosning,
likt AGS, men som skulle ligga for 6vervagande och prioritering vid nastkommande for-
sakringsférhandlingar. Denna fraga blev inte prioriterad vid férsakringsférhandlingarna
darefter. Det pagar dock forsakringsforhandlingar med Svenskt Naringsliv, som dr ajour-
nerade for utredning av underlag infor fortsatta forhandlingar.

Styrelsen anser att en kompletterande forsakringslosning for gravida ar en viktig
fraga men en forsakring mellan LOs medlemmar och Folksam kopplat till arbetslivet ar
kanske inte ratt vag att ga. Folksam har i nulaget inga forsakringar kopplade till arbetsli-
vet, det dr i dag Afa-forsakring som ar forsakringsgivaren.

Skulle det tecknas en forsdkring for LO-forbundens medlemmar skulle vissa gravida
kvinnor inte omfattas av denna forsdkring, alla ar inte medlemmar i ett LO-férbund.
Styrelsen foreslar darfor att en kompletterande forsakring vid graviditet, likt AGS hos
Afa-forsdkring, ater laggs for 6vervdgande och prioritering nér de ajournerade férhand-
lingarna aterupptas.

I motion 14.48 andra att-satsen vill motiondren att medlemsférsakringarna anpassas
till dagens arbetsmarknad. Styrelsen foreslar att denna fraga laggs i den i motion 12.6

foreslagna utredningen.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 12.6 (att-sats 1), 14.48 (att-sats 2) samt

att avsla motionerna 12.6 (att-sats 2), 12.7.
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12.8
Fordelaktigare medlemsldin
Byggnadsarbetareforbundet
P3 1990-talet var rintan alltid ldgst pd medlemslan tagna via sitt fackférbund,
som yrkesarbetare och medlem i ett av LOs fackférbund. Manga valde att
bli medlem i ett fackférbund just pd grund av den férdelaktiga laneranta
som erbjods. I dag dr det méjligt att ta ett 1&n till en ldgre rinta 4n den som
erbjuds pé medlemslénet.

Att erbjuda lagre laneranta till den som dr medlem i facket kan bidra till
att flera viljer att g8 med i facket.

Forbund har férvisso via LO Mervirde en liten rabatt pa bolanerinta i
Swedbank, men dven den borde vara visentligt bittre d& man som privat-
person ofta kan f3 ligre rantevillkor utan var kollektiva kraft.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att det dterigen blir mer férdelaktigt att ta ett medlemslén
via sitt fackférbund.

12.9

LO Mervirde arbets-/skyddsskor

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Vi skulle vilja att LO-fé6rbundens medlemmar ska kunna képa sina arbets-/
skyddsskor till ett mer f6rmanligt pris!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka f6r att samarbeta med aktdrer som kan ge ett mer férmén-
ligt pris pa arbets-/skyddsskor.

12.10

Billigare matpriser for LOs medlemmar

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Senaste ren har matpriserna bara 6kat. Det finns ju en anledning da till-
gang och produktionskostnaderna ocksa okat.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO via LO Mervirde kan paverka matpriserna med bra rabatter pd mat-
varor.

12.11

Sting inte ute medlemmar frin LO Mervdrde utan Bank-ID
Industrifacket Metall avd 34 Bords

Fér medlemmar som vill nyttja LO Mervirde men inte har Bank-ID &r pro-
cessen svarare att ta del av medlemsférméner. LO Mervirde ska latt kunna
anvindas av samtliga medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att man som medlem ska kunna anvinda sig av LO Mer-
varde littillgangligt utan Bank-ID.
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Utlatande motionerna 12.8-12.11
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 12.10 samt

att avsla motionerna 12.8, 12.9, 12.11.

I debatten deltog:

Anna Hjortheden, Hotell- och restaurangfacket
Marie Sirud, Kommunal

Henric Engstrom, Handels

Erik Jonsson, GS-facket

Roger Edblom, Livs

Susanna Gideonsson, LOs ordférande.

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatande,

— Styrelsens bifallsyrkande pa 12.6 (att-sats 2),

— Styrelsens besvarandeyrkande pd motion 127,

- Roger Edblom Livs, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande pd motion 12.10
med tilldggsatt-satsen:
att eventuella framférhandlade rabatter exkluderar handelns egna mérkes-

varof.

Beslut
Kongressen beslutade
att avsla tilliggsatt-satsen pd motion 12.10.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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Punkt 13
Vart uppdrag
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13. Vart uppdrag

Anférande
Therese Guovelin, LOs forste vice ordforande: Ordférande! S3 hirligt att se
er allihopa!

Vi har kommit till omréade 13, Vart uppdrag. Det omradet brukar skapa
debatt pa varje kongress.

Jag var glad pa forsta kongressdagen att de slutade fraga vid frigan om
hur ménga som var pa sin andra kongress. Det 4r ndgra till jag har varit pa.

P4 alla de sju kongresser som jag har varit pa har det varit debatt om bland
annat stadgar, organisationsplan, organisering och facklig utbildning. Det
ar fackliga karnuppgifter, helt enkelt. Det dr centrala fragor for att bygga
den fackliga styrka som vi vill ha och som ar nédvindig for den svenska
kollektivavtalsmodellen.

Stadgarna utgor det ramverk som LO och medlemsférbunden ska halla
sig inom. De innehéller ocksd ett antal s kallade absoluter, alltsd skriv-
ningar som varje medlemsforbund ordagrant ska féra in i sina stadgar. De
aterfinns i §12.

Den hir gdngen foreslar styrelsen att kongressen ska besluta om att in-
fora ytterligare en absolut, om skiljeférfarande. Tyvirr har det skett en lap-
sus: I handlingarna saknas en inledande mening i nya mom 3 om just skil-
jeférfarande.

Dir har styrelsen ett yrkande som ni ocksé kan se i era plattor. I kon-
sekvensens namn vill vi féra in: Medlemsférbund i LO ska ha féljande be-
stimmelse i sina stadgar, alltsd som det stdr i mom 1 och mom 2.

1§86 om styrelsens uppgift har styrelsen fértydligat runt det demokratiska
arbetssittet, kan man séiga — en strivan efter att uppna enighet i var kon-
federation. Vi har ocksa tillfért tva viktiga att-satser om styrelsens uppgift.

Den férsta giller att f6lja och stdédja forbundens arbete med rekrytering,
organisering och en hog kollektivavtalstickning. Den andra att-satsen giller
att faststilla riktlinjer f6r gemensamma férhandlingar.

I syfte att hélla ordning och reda nir det géller grinsdragningarna mellan
forbundens avtals- och organisationsomriden féreslar vi ett nytt mom 61 § 15.

Slutligen foreslas ett tillagg i §16 mom 3 om styrelsens utrymme for att
fatta beslut om férhandlingar.

Styrelsen féreslar utover det ett antal sprakliga och praktiska justeringar.
Styrelsen har ocksa varit tydlig med att man under den kommande kon-
gressperioden bor géra en djupare versyn av LOs stadgar.

Under punkt 13 kommer vi ocksé att behandla LOs organisationsplan
och grinsdragningar. Var avtalssekreterare Torbjorn Johansson kommer
att gora en inledande genomgéng nir vi vil kommer dit.

Motionerna som har inkommit kommer att behandlas under respektive
omrade, med ndgra undantag inom 13.c, som Eva-Lotta informerade kort om.

Som jag sa ska vi borja med stadgarna. De férsta raderna i férsta para-
grafen lyder sa hir:

"Landsorganisationen i Sverige — LO - 4r en sammanslutning av fackliga
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arbetstagarorganisationer — férbund. LO har, sésom den gemensamma orga-
nisationen fér de samverkande férbunden, till uppgift att leda och samordna
LOs och férbundens stravanden att tillvarata arbetstagarnas intressen pa
arbetsmarknaden och inom niringslivet.”

Det ar kanske lite kringlig svenska, fast det lter ganska sjélvklart — eller
hur? Men frigan ar hur uppdraget ska genomféras. Vilket mandat ska LO
ha? Hur far vi till de bista fackliga utbildningarna? Facklig utbildning ar
ju sérskilt viktigt i de tider vi lever i nu, nar samhillsdebatten har hardnat
och det politiska landskapet dr radikalt fériandrat.

Hur stirker vi vara fértroendevalda? Hur kan vi vissa var organisation?
Hur gor vi med grinsdragningsfragorna? Och det viktigaste av allt: Hur
blir vi fler — fler medlemmar i LOs férbund, fler som vill bli fackligt aktiva?

En sak vet jag: LO kan inte 16sa det. Och vilka dr LO? Vi maste 16sa det
tillsammans, alla férbund och férbundens medlemmar.

Ett starkt LO handlar om starka férbund. Diaremot kan LO samordna,
stddja, ta fram utbildningsmaterial, opinionsbilda, underlitta 6vergdng mel-
lan férbund, utbilda handledare och mycket mer.

Men det ir inte vi som har lyckats rekrytera 6ver 520 0oo nya medlem-
mar under de senaste fyra dren — 520 ooo medlemmar! Grattis till oss alla!

(APPLADER)

Diremot har LO varit med och skapat férutsattningar.

Jag vet att ménga av alla er som sitter hir inne har slitit med att virva
medlemmar och organisera och verkligen har jobbat hart fér att fa en bra
lokal verksamhet. Det har ocksa gett resultat — bra jobbat!

Men vi kan inte vara néjda. Mycket arbete kvarstar. Darfér har LO, till-
sammans med férbunden s8klart, jobbat med den storsta satsningen i mo-
dern tid: Stdrkt organisering — stirkt organisation.

Véra medlemmars positioner pa arbetsmarknaden ska stirkas. Vi ska ge
fortroendevalda ritt forutsittningar att verka i en ny tid. Alla som inte dr
medlemmar maste s6kas upp och fa frdgan om att vara med i vér férening.
Vi méste bli bittre pé att nd unga vuxna, badde de som redan finns i arbets-
livet och de som ir pa vig in.

Vi ma3ste ocksé stirka de medlemmar som vi redan har. De maéste kinna
att det dr de som dr facket. Vara fortroendevalda maste kdnna stéd och ha
bista mojliga férutsattningar for att skota sitt uppdrag.

Det innebir att vi maste hitta nya vigar fér att n alla som stér infér
ett intrade pd arbetsmarknaden. Inom ménga av LO-férbundens branscher
har arbetsmarknaden verkligen forindrats, med till exempel 4n fler otrygga
anstillningar — uppfinningsrikedomen ir oerhért stor hos arbetsgivarna.

Nir LOs och férbundens regionala organisation spianner 6ver storre om-
raden blir ocksa det lokala engagemanget och nirvaron i LO-facken i kom-
munerna allt viktigare, och dir gér det framat.

Vibehéver vara narvarande i hela Sverige, nira férbundens medlemmar,
pa arbetsplatserna och i kommunerna dir vi bor. D4 kan vi tillsammans
driva pd for de férindringar som LO och LO-férbundens medlemmar be-
héver och drommer om.

Men ger vi ritt forutsittningar for att alla ska kunna ta plats i var orga-
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nisation? Jag laste en tinkvird insindare i Arbetet i torsdags. Dér skriver
skribenterna att "unga arbetare &r viktiga fér framtiden, men dven nutiden”.

De skriver ocksé: "Ni alla har varit unga, ndgra av er har ocksa varit ung
i fackféreningsrorelsen och fatt kimpa f6r att fa plats, bli lyssnad pé och
att fa respekt av era kamrater”.

De orden stammer till eftertanke. Det gjorde de i alla fall for mig.

Nu ser jag fram emot bra debatter och att vi kan byta erfarenheter och
asikter med varandra men framf6r allt lyssna pé varandra. Vi har ménga
viktiga beslut att fatta.

Med de orden yrkar jag bifall till styrelsens f6rslag under omrade 13 samt
tilldgget i § 12 mom 3.

Lat debatten bérjal
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13.a Stadgar

[ f6rslaget till nya stadgar har tidigare formuleringar som féreslés utgé stru-

kits 6ver. Forslag till ny text anges i gra ruta med fet-kursiv stil. Detta kan

antingen vara en ny formulering av en tidigare text eller en helt ny text.

§1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige - LO - 4r en sam-
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-
ner — forbund. LO har, sdsom den gemensamma
organisationen for de samverkande férbunden,
till uppgift att leda och samordna LOs och fér-
bundens strivanden att tillvarata arbetstagar-
nas intressen pé arbetsmarknaden och inom n-
ringslivet. LO ska dérvid och i évrigt verka fér
en samhillsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati priglad av jam-
likhet och en feministisk grundsyn.

Uppgiften utgar fran den grundlidggande sy-
nen om allas lika virde och ritt. For att kunna
fullfolja sin uppgift ska LO narmast verka fér
attde anslutna forbunden organiserar och sam-

mansluter arbetstagare i privat,statligoch

kemmunal-tjanst, i enlighet med av kongres-

sen beslutad organisationsplan, i landsomfat-
tande férbund,

att de anslutna férbundens verksamhet bedrivs
efter enhetliga linjer och under solidarisk
samverkan varvid gemensamma intressen
ska beaktas och hinsyn tas till den enskil-
des ritt och samhillets berittigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och sam-
hillspolitiska fragor tillvaratas,

attutveckla forbindelser med motsvarande or-
ganisationer i Sverige och i andra linder,

att genom medlemskap i internationella fackli-
ga organisationer och i 6vrigt internationellt
hivda fackliga intressen samt

att de anslutna férbundens lokala organisationer
samverkar i organiserad tvirfacklig verksam-
het i LO-distrikten.

attde anslutna férbunden organiserar och sam-
mansluter arbetstagare i privat och offentlig
verksamhet, i enlighet med av kongressen
beslutad organisationsplan, i landsomfat-
tande férbund,
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§4 Kongressen

Mom 6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje an-
slutet férbund och av dess avdelningar. Motion
ska vara styrelsen tillhanda senast fem mé&nader
fore kongressens 6ppnande. Motion av avdel-
ning insdndes till respektive férbundsstyrelse
som ska éversinda densamma till styrelsen at-
foljt av ett yttrande 6ver motionen.

Styrelsen later sammanféra eehtryeka mo-
tionerna samt avger utladtanden 6ver dessa. Mo-
tioner och utldtanden ska vara kongressombu-
den tillhanda senast sex veckor fére kongressens
Séppnande.
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Mom®6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje an-
slutet férbund och av dess avdelningar. Motion

ska vara styrelsen tillhanda senast fem méanader

fore kongressens 6ppnande. Motion av avdel-
ning insindes till respektive férbundsstyrelse

som ska éversinda densamma till styrelsen at-
foljt av ett yttrande 6ver motionen.

Styrelsen ldter sammanfora motionerna
samt avger utldtanden dver dessa. Motioner och
utldtanden ska vara kongressombuden tillhanda
senast sex veckor fore kongressens 6ppnande.



§5 Representantskapet

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberdttelse
Arenden, motioner och forslag

Fére varens ordinarie sammantride ska repre-
sentantskapets ledaméter ha haft mojlighet att
ta del av foregdende ars verksamhetsberittelse
och revisionsberittelse samt avrapportering av
férbundsgemensamma projekt. Vid ordinarie
varsammantrade har revisorerna nérvaroskyl-
dighet. Efter granskning av verksamhets- och
revisionsberittelserna beslutar representantska-
pet om till- eller avstyrkande till kongressen av
ansvarsfrihet for styrelsen for den tid berittel-
serna omfattar.

Vid varmotet faststélls dven, enligt S19
mom 2, konfliktbidragets storlek. Styrelsen kan
till representantskapet foresld férbundsgemen-
samma projekt.

Motioner, frdn anslutna férbund ska vara
inséinda till styrelsen senast tvd ménader fére
sammantridet. LOs styrelse avger utltande
6ver motionerna.

P4 ordinarie representantskapssammantride
ska utéver motioner dven &vriga fragor, som se-
nast fem veckor fére sammantriadet hianskjutits
dit av styrelsen, upptas till behandling.

Representantskapet kan dven behandla mo-
tion som av kongress hinskjutits till represen-
tantskapet for beslut. Representantskapet kan
enligt §13 mom 1 besluta om extra avgift for fi-
nansiering av forbundsgemensamma projekt.
Representantskapet kan ocksd med tvé tredje-
dels majoritet besluta att uppta till behandling
sadant forslag som framférts omedelbart vid
sammantridet.

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberdittelse
Arenden, motioner och forslag

Fére varens ordinarie sammantride ska repre-
sentantskapets ledaméter ha haft mojlighet att
ta del av féregdende &rs verksamhetsberittelse
och revisionsberittelse samt avrapportering av
forbundsgemensamma projekt. Vid ordinarie
varsammantrade har revisorerna nérvaroskyl-
dighet. Efter granskning av verksamhets- och
revisionsberittelserna beslutar representantska-
pet om till- eller avstyrkande till kongressen av
ansvarsfrihet for styrelsen for den tid berittel-
serna omfattar férutom de dr ordinarie kon-
gress avhalls.

Vid virmotet faststdlls dven, enligt Sig
mom 2, konfliktbidragets storlek. Styrelsen kan
till representantskapet féresld forbundsgemen-
samma projekt.

Motioner, frdn anslutna férbund ska vara
insinda till styrelsen senast tvd ménader fére
sammantridet. LOs styrelse avger utldtande
Over motionerna.

P4 ordinarie representantskapssammantride
ska utéver motioner dven dvriga fragor, som se-
nast fem veckor fére sammantriadet hianskjutits
dit av styrelsen, upptas till behandling.

Representantskapet kan dven behandla mo-
tion som av kongress hinskjutits till represen-
tantskapet for beslut. Representantskapet kan
enligt §13 mom 1 besluta om extra avgift for fi-
nansiering av férbundsgemensamma projekt.
Representantskapet kan ocksd med tva tredje-
dels majoritet besluta att uppta till behandling
sadant forslag som framférts omedelbart vid
sammantradet.
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§ 6 Styrelsen

Mom1. Sammansdttning

Valbarhet
Mom 2. Ledamotshinder
Mom3. Uppgift
Mom 4. Sammantriden
Beslutsordning
Mom1. Sammansdttning
Valbarhet

andre viee ordférande avtalssekreterare samt en
ledamot frén varje medlemsfdrbund. Styrelsen
viljs fér en kongressperiod av ordinarie kongress.

For sistndmnda ledaméter viljer kongressen
tre personliga suppleanter fran respektive fér-
bund som intrider vid ordinarie ledamots férfall.
Vid ledamots avgang viljer representantskapet
ny ledamot. Om ndgon av suppleanterna valts
till ordinarie ledamot eller avgatt under kon-
gressperioden viljs ny suppleant av represen-
tantskapet.

Mom 2. Ledamotshinder
Ledamot av styrelsen liksom suppleant ska vara
medlem av férbund som &r anslutet till LO.
Person som uppbir pension frén eller av an-
nat skil inte dr aktivt verksam inom férbunden
kan inte vara ledamot av styrelsen. Om ledamot
av styrelsen uttrider eller utesluts ur anslutet
forbund anses ledamot skild fran sitt ledamot-
skap.

Mom3. Uppgift
Detsli : leda LOsi.5 .
verksamhet: Styrelsens uppgift dr dirvid bland

annat
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Momi1. Sammansdttning

Valbarhet
Styrelsen bestdr av LOs ledning (som viiljs en-
ligt § 8 mom 1) samt en ledamot frén varje med-
lemsférbund. Styrelsen viljs f6r en kongresspe-
riod av ordinarie kongress.

Fér sistndmnda ledaméter viljer kongressen
tre personliga suppleanter fran respektive for-
bund som intrider vid ordinarie ledamots forfall.
Vid ledamots avgang viljer representantskapet
ny ledamot. Om négon av suppleanterna valts
till ordinarie ledamot eller avgatt under kon-
gressperioden viljs ny suppleant av represen-
tantskapet.

Mom3. Uppgift

Styrelsen, som dr vald av kongressen, har ett

gemensamt och samlat ansvar att leda LOs i

§ 1 angivna verksamhet. Styrelsen represente-

rar tillsammans alla forbund och svarar infor

representantskap och kongress. Styrelsens upp-

gift 4r ddrvid bland annat

att folja och verka for att medlemsforbunden
okar i organisationsgrad, medlemsantal
och uppritthdller en hog kollektivavtals-
tackning,



att folja och samordna de anslutna férbundens
fackliga politik samt verka f6r enhetlig plan-
liggning och genomférande,

attda sd ir nédvindigt, bitrida de anslutna for-
bunden vid férhandlingar om arbets- och 16-
nevillkor,

att verka for ett fast och fértroendefullt samar-
bete mellan de anslutna férbunden samt att
da tvister uppstér mellan férbunden préva
och avgéra dessa,

attprova och slutgiltigt avgdra fragor om tolk-
ning och tillimpning av LOs organisations-
plan,

attfolja och verka fér att LO och dess medlems-
forbund bedriver ett aktivt arbete for jim-
stilldhet mellan kvinnor och min,

attbevaka att medlemsférbunden lever upp till
de forpliktelser som dr férenade med med-
lemskapet,

attfolja utvecklingen inom arbetsmarknaden
och niringslivet,

attfaststilla arbetsordning for styrelsen samt
for de rdd och kommittéer dir samverkan
sker med forbunden,

Mom 4. Sammantriden

Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie ssmmantride var
fijortonde dag. D& sd bedéms erforderligt kan
extra sammantride héllas.

Fésroiltiol o ttade beshst_ford

3 ¢rediede] ] Ligaledams
barenatrenbeshices

att f6lja och samordna de anslutna férbundens
fackliga politik samt verka for enhetlig plan-
laggning och genomférande,

attda sa ir nédvindigt, bitrdda de anslutna for-
bunden vid férhandlingar om arbets- och 16-
nevillkor,

att verka for ett fast och fértroendefullt samar-
bete mellan de anslutna férbunden samt att
da tvister uppstar mellan férbunden préva
och avgéra dessa,

att prova och slutgiltigt avgéra frégor om tolk-
ning och tillimpning av LOs organisations-
plan,

att folja och verka for att LO och dess medlems-
forbund bedriver ett aktivt arbete for jam-
stilldhet mellan kvinnor och min,

attbevaka att medlemsforbunden lever upptill
de forpliktelser som dr férenade med med-
lemskapet,

attfolja utvecklingen inom arbetsmarknaden
och niringslivet,

attfaststilla arbetsordning for styrelsen samt
for de rad och kommittéer dir samverkan
sker med férbunden,

att faststdlla riktlinjer for gemensamma for-
handlingar,

Mom 4. Sammantriiden

Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantride var
fjortonde dag. D4 sa bedéms erforderligt kan
extra sammantride héllas.

Styrelsen ska strdva efter att fatta beslut i
enhdllighet.

Vid omréstning, fordras for giltighet att tvd
tredjedelar av styrelsens samtliga ledamaoter
har enats om beslutet.

L viss fraga ddr LOs arbetsutskott anser att
det finns behov av sdrskild beredning med for-
bund, i syfte att uppnd enhdllighet, kan sdrskilt
samrdd genomforas.
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§ 8 Funktiondrer

Mom1. Funktiondrer
Mom 2. Annat uppdrag
Mom3. Misskdtsel

Mom 4. Ordférande
Moms. Vice ordférande
Mom6. Auvtalssekreterare

Mom1. Funktiondrer
Ordinarie kongress viljer ordférande, en férste
vice ordférande, en andre vice ordférande samt
avtalssekreterare. Valen avser en kongressperiod.
Arvode och 6vriga villkor fér dessa funktioni-
rer faststills av representantskapet. Avlidereler
avghr sddan funktionir under kongressperioden
viljer representantskapet eftertridare for
tiden till och med nista ordinarie kongress.
Betraffande sddant val ska i tillimpliga delar
gilla det som stadgas i § 4 mom 12.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir ska helt 4gna sig at sin tjinst hos LO
och har inte ritt att utan styrelsens tillstind ta
sig annat uppdrag.

Mom3. Misskdtsel

Funktiondr som misskoter sin tjanst kan av re-
presentantskapet efter forslag av styrelsen ent-
ledigas. Representantskapets beslut i sédan friga
kan overklagas till kongressen men ska obero-
ende av overklagning foljas fran i beslutet an-
given tidpunkt.
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§ 8 Funktiondrer i LOs ledning

Mom1. FunktiondreriLOs ledning
Mom 2. Annat uppdrag

Mom3. Misskdtsel

Mom 4. Ordforande

Moms. Vice ordforande

Mom6. Auvtalssekreterare

Mom1. FunktiondreriLOs ledning
Ordinarie kongress viljer ordfrande, en f6rste
vice ordférande, en andre vice ordférande samt
avtalssekreterare. Valen avser en kongressperiod.
Arvode och ovriga villkor fér dessa funk-
tiondrer faststills av representantskapet. Av-
gar eller avlider sédan funktionir under
kongressperioden viljer representantskapet
eftertridare f6r tiden till och med niasta
ordinarie kongress. Betraffande sddant val ska
i tilldimpliga delar gilla det som stadgas i § 4
mom 12.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir i LOs ledning ska helt dgna sig &t sin
tjanst hos LO och har inte ritt att utan styrel-
sens tillstdnd ata sig annat uppdrag.

Mom3. Misskdtsel

Funktiondr i LOs ledning som misskoter
sin tjanst kan av representantskapet efter
forslag av styrelsen entledigas. Representant-
skapets beslut i sddan friga kan 6verklagas till
kongressen men ska oberoende av 6verklagning
foljas fran i beslutet angiven tidpunkt.



§ 10 Revision

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ir det revi-

sorernas uppgift

att granska rikenskaperna, férvaltningen och
arsredovisningen och avge revisionsberit-
telse till representantskapet med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet fér styrelsens
ledamater samt

atttill ordinarie kongress avge revisionsberit-
telse fér-den-gingnakongressperioden-med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter.

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet dr det revi-

sorernas uppgift

att granska rikenskaperna, férvaltningen och
arsredovisningen och avge revisionsberit-
telse till representantskapet med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledaméter, forutom det dr ordinarie kon-
gress avhdlls samt

att till ordinarie kongress avge revisionsberit-
telse for ndst foregdende dr med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet fér styrelsens
ledaméter.
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§ 12 Medlemsvillkor och forpliktelser

Mom1.
Mom 2.

Mom 3.
Mom 4.

Mom1.

Medlemsférbund i LO ska ha féljande bestim-

Enskilda medlemmars rittigheter och
skyldigheter
Beslut om avtal och stridsdtgdrder

Anslutna forbunds forpliktelser
Tvist mellan medlemsforbund

Enskilda medlemmars rittigheter och
skyldigheter

melser i sina stadgar:

Varje arbetstagare inom férbundets verksam-
hetsomrade har ritt till intrdde i férbundet. Ritt
till intrade giller dock inte i det fall d& uteslut-
ningsgrund enligt férbundets stadgar féreligger.

Medlem i férbundet har ritt och skyldighet
att utan sirskild avgift 6verflytta sitt medlem-
skap fran ett LO-férbund till ett annat, om med-
lemmen antingen fatt anstillning inom det nya
forbundets verksamhetsomrade eller av annat
skil ska tillhora detta pd grund av LO-styrel-

sens beslut.

Mom 2.
Medlemsférbund i LO ska ha féljande bestim-

Beslut om avtal och stridsdtgdrder

melse i sina stadgar:

Férbundsstyrelsen avgor slutligt frégor som
angar uppsigning av kollektivavtal, antagande
eller férkastande av forslag till sédant avtal samt

vidtagande av stridsatgérder.
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§ 12 Medlemsuvillkor och forpliktelser

Mom1. Enskilda medlemmars rittigheter och
skyldigheter

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdirder

Mom3. Skiljeforfarande

Mom 4. Anslutna forbunds forpliktelser

Moms. Tvist mellan medlemsforbund

Mom3. Skiljeforfarande
Inbordes tvister mellan forbundet, forbundets
underorganisationer, styrelse eller fortroende-
vald ska hdnskjutas till avgorande av skilje-
mdn i den ordning lagen om skiljeforfarande
stadgar med foljande avvikelser.

Landsorganisationens styrelse utser for
kongressperioden tre personer och tre ersdt-
tare for dessa att vara skiljemdn for medlems-
forbunden i sddana tvister som avses i forsta
stycket. Ndr skiljeforfarande pdkallas utser
forbundet en av dessa att vara skiljeman for
forbundet.

Kan inte de av parterna utsedda skiljemdn-



Mom3. Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet fé6rbund har, utéver vad som stadgas i

§§ 11, 13, 14, 16 och 17 till uppgift:

atti fragor av stérre principiell innebord eller
omfattande praktisk betydelse inhimta sty-
relsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhetsberit-
telse for féregdende ar med uppgift om for-
bundets ekonomiska stéllning,

attinsamla, sammanféra och till styrelsen dver-
sinda sddana uppgifter som &r erforderliga
for LOs statistik,

attda styrelsen infordrar sirskilda yttranden,
uppgifter och andra upplysningar limna s3-
dana,

att dd medlem fatt anstillning inom annat an-
slutet forbunds verksamhetsomrade eller
eljest enligt styrelsens beslut ska tillhéra
sddant annat forbund, aktivt medverka till
medlemskapets éverflyttning samt

att medverka till att de egna lokala organisa-
tionerna deltar i av LO beslutad tvirfacklig
verksamhet.

Momz. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstar tvist mellan till LO anslutna férbund
ska tvisten hinskjutas till styrelsens provning
och avgorande. Styrelsen ska avgdra sddan tvist
snarast mojligt.

Styrelsens beslut 4r bindande fér parterna.

nen enas om den tredje ledamoten utses denne
av kansliansvarig ordférande i Arbetsdomsto-
len.

I tvist ddr forbundet och en enskild person
dr parter svarar forbundet oavsett utgingen i
tvisten for ersittningen till skiljemdnnen.

Mom 4. Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet férbund har, utéver vad som stadgas i

§§ 11, 13, 14, 16 och 17 till uppgift:

atti fragor av storre principiell inneboérd eller
omfattande praktisk betydelse inhdmta sty-
relsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhetsberit-
telse for foregdende ar med uppgift om for-
bundets ekonomiska stéllning,

attinsamla, sammanfora och till styrelsen 6ver-
sinda sddana uppgifter som ir erforderliga
for LOs statistik,

attdé styrelsen infordrar sirskilda yttranden,
uppgifter och andra upplysningar ldmna sa-
dana,

att d& medlem fatt anstéllning inom annat an-
slutet forbunds verksamhetsomrade eller
eljest enligt styrelsens beslut ska tillhora
sddant annat férbund, aktivt medverka till
medlemskapets dverflyttning samt

att medverka till att de egna lokala organisa-
tionerna deltar i av LO beslutad tvirfacklig
verksamhet.

Momgs. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstér tvist mellan till LO anslutna férbund
ska tvisten hianskjutas till styrelsens prévning
och avgérande. Styrelsen ska avgora sddan tvist
snarast mojligt.

Styrelsens beslut 4r bindande fér parterna.
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§ 15 Uteslutning — Ovriga sanktioner § 15 Uteslutning - Ovriga sanktioner

Mom1. Uteslutning Mom1. Uteslutning
Besuiir over uteslutning Besviir over uteslutning

Mom 2. Forlust representations- och Mom 2. Forlust representations- och
konfliktersdittningsrdtt konfliktersdittningsrdtt

Mom 3. Bristande betalning, Mom 3. Bristande betalning,
ordinarie avgifter ordinarie avgifter

Mom 4. Dréjsmdl Mom 4. Dréjsmal

Moms. Bristande betalning, uttaxering Mom 5. Bristande betalning, uttaxering

Mom6. Bristande efterlevnad av grinsdrag-
ningsbeslut

Mom6. Bristande efterlevnad av grinsdrag-
ningsbeslut
Forbund, som efter beslut i gransdragningstvist
i LOs styrelse inte medverkar till overldmnan-
de av avtals- och organisationsritten, ska utge
ekonomisk ersdttning till det mottagande for-
bundet. Sddan ersdttning kan begdras tidigast
sex mdnader efter gransdragningsbeslutet. Frd-
gan om ersdttningsskyldighet och beloppets
storlek avgors av LOs styrelse.
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§ 16 Avtalsrorelser

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Mom 3. Forslag fran styrelsen

Mom 4. Avtalsrirelsens uppliiggning

Moms. Yitranden éver rekommendation

Mom6. Gemensamma forhandlingar ~ For-
handlingsdelegationen

Mom<y. Samordnade forbundsforhandlingar

Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar

Momg. Auvtalsrorelse flera forbund

Mom10. Deltagande i
forbundsforhandlingar

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet férbund ska hélla styrelsen underrit-
tad om viktigare avtalsrérelser och konflikter. I
fragor av storre principiell innebérd eller omfat-
tande praktisk betydelse ska férbundet inhdmta
styrelsens yttrande.

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Styrelsen ska ldmna fortl6pande information

om viktiga avtalsrérelser och tvister till de an-
slutna forbund som berdrs eller kan antas bli

berérda. Nir det giller avtalsrorelser och tvister,
som kan ha principiell innebérd eller omfattan-
de praktisk betydelse fér flera anslutna férbund,
ska styrelsen kallla representanter f6r dessa att

sammantrida for information och éverlidggning.

Mom 3. Forslag fran styrelsen

Styrelsen ska i god tid innan stérre delen av de
anslutna férbundens kollektivavtal 16pt ut be-
handla avtalsldget. Direfter ska styrelsen ligga
fram en rekommendation till representantska-
pet om avtalsrorelsens upplaggning.

§ 16 Avtalsrorelser
Forhandlingar

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Mom3. Forslag fran styrelsen

Mom 4. Awvtalsrirelsens uppléiggning

Moms. Yitranden over rekommendation

Mom6. Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen

Mom<y. Samordnade
forbundsforhandlingar

Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar

Momg. Avtalsrirelse flera forbund

Mom 0. Deltagande i
forbundsforhandlingar

Mom 3. Forslag fran styrelsen
Styrelsen ska i god tid innan storre delen av de
anslutna férbundens kollektivavtal 16pt ut be-
handla avtalsldget. Darefter ska styrelsen ligga
fram en rekommendation till representantska-
pet om avtalsrorelsens upplidggning.

Styrelsen dger dock ritt att besluta om for-
handlingar som i allt visentligt motsvarar ett
redan fattat representantskapsbeslut.
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Motionerna 13.1-13.3 samt 13.14 (att-sats 6) och 13.16 (att-sats 1).

13.c Organisationsfragor forsta utldtandet: motionerna 13.12 och
13.13, 13.14, (att-sats 1, 2, 3, 4, 5), 13.15 samt 13.16 (att-sats 2).

13.1

Demokratisera ungsekreterarposten

Hotell- och restaurangfacket avd o2 Stockholm-Gotland

Den representativa demokratin ir en integral del av fackféreningsrorel-
sen. Dirfor tycker vi att det dr mirkligt att funktionen ungsekreterare dr
en avlénad tjanst, i stéllet for ett fértroendeuppdrag likt de tusentals unga
eldsjilar som bér organisationen. Faktumet att ungsekretaren ir en anstilld
ombudsman och inte en fortroendevald gor det ocksa svarare fér ungsekre-
teraren och LOs medlemmar att kinna 6msesidigt fortroende. Skulle tjans-
ten goras om till ett fértroendeuppdrag skulle detta komma mer naturligt
dé man stindigt kan vixla mellan ungsekreterare som litt och tydligt ar
forankrade i sin samtid.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att tjinsten som LOs ungsekreterare ska ersittas av en fortroendevald ung-
sekreterare,

att posten tillsitts pd LO-kongressen,

att mandatet giller en kongressperiod samt

att [ hindelse att ungsekreteraren avgar under sin mandatperiod ska LOs
styrelse tillférordna en ungsekreterare fram tills nista ordinarie kon-
gress.

13.1

att tjansten som LOs ungsekreterare ska ersdttas av en fortroendevald ungsekreterare,

att posten tillsatts pa LO-kongressen,

att mandatet galler en kongressperiod samt

att | handelse att ungsekreteraren avgar under sin mandatperiod ska LOs styrelse tillfor-
ordna en ungsekreterare fram tills ndsta ordinarie kongress.

13.14

att LOs ungsekreterare drinadjungerad i LOs styrelse (behandlas under dagordnings-
punkt 13.a).

13.16

att uppdraget som ungsekreterare ska valjas pa kongressen (behandlas under dagord-
ningspunkt 13.a).

LO fick sin forsta ungsekreterare i mitten av 1970-talet. Funktionen/tjansten som LOs

ungsekreterare har sett olika ut under arens lopp men aldrig reglerats i LOs stadgar. Det

har funnits olika l6sningar men en tidigare ordning var att personen var visstidsanstalld

pa LO och atergick till hens férbund nar kongressperioden och mandattiden var slut. LO

och férbunden var for ett antal ar sedan 6verens om att franga den har ordningen av den

enkla anledningen att manga av LO-férbunden inte ansag sig ha mojlighet att ta 6ver
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anstallningen. | dag ar LOs ungsekreterare i stillet tillsvidareanstdlld som ombudsman
pa LO. Det ger trygghet och arbetsro for LOs ungsekreterare.

Om LOs ungsekreterare ska vara fértroendevald och viljas/tillsédttas av
LO-kongressen som motiondren av 13.1 och 13.16 (1) vill, krdvs dandringar i LOs stadgar.
Ndr stadgekommittén har berett forslaget till nya stadgar har fragan inte lyfts. LOs sty-
relse ser i dagsldget ingen anledning att géra nagon dndring av nuvarande ordning.

Motion 13.14 sjdtte att-satsen yrkar pa att LOs ungsekreterare ska adjungeras till LOs
styrelse. LOs styrelse har méjlighet att pa eget bevag adjungera personer till styrelsen.
Ungsekreteraren har vi ett flertal tillfallen medverkat pa méten med LOs styrelse vilket
styrelsen anser ar ett av flera lampliga satt att fora in ung-fragor pa styrelsens dagord-

ning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 13.1, 13.14 (att-sats 6), 13.16 (att-sats 1).

13.2

LOs grundstadgar — socialistisk samhdllsutveckling
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

I LOs grundstadgar, §1 Uppgift stadgas det:

LO ska dirvid och i 6vrigt verka fér en samhillsutveckling pd grundval
av politisk, social och ekonomisk demokrati priglad av jamlikhet och en
feministisk grundsyn.

Uppgiften utgdr frdn den grundliggande synen om allas lika virde och ritt.

Endast ett socialistiskt samhille kan forverkliga det som stipuleras i stad-
garna. Darfor bor det skrivas in i stadgarna att LO verkar f6r en socialistisk
samhillsutveckling. "LO ska dérvid och i dvrigt verka for en socialistisk
samhillsutveckling ...”

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det skrivs in i stadgarna att LO verkar for en socialistisk samhéllsut-
veckling. "LO ska dirvid och i dvrigt verka fér en socialistisk samhills-
utveckling ...".

13.2
att det skrivs in i stadgarna att LO verkar for en socialistisk samhallsutveckling. ”LO ska

darvid och i dvrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling ...”.

Det var forst i den stora stadgerevisionen 1941, som LOs stadgar 1942 fick en politisk
malséttning: ”och i 6vrigt medverka till en samhéllsutveckling pa grundval av politisk,
social- och ekonomisk demokrati”. | sak var det inget nytt for den fackliga strategin och
verksamheten, men det var férsta gangen den formulerades sa i LOs stadgar. Tidigare
hade formuleringen varit ”att stodja arbetarnas bildningsstravanden och inom fackfor-
eningsrorelsen sprida upplysning i socialekonomiska och ddirmed sammanhangande

fragor”.
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Till LOs stadgar 2008 beslutade kongressen om ett tilldgg pa §1: ”praglad av jamlik-
het och jamstadlldhet”. Till LOs stadgar 2012 beslutade kongressen om en forandring pa
§1 som handlade om att byta ut jamstélldhet mot “en feministisk grundsyn”. Nagra av
LO-forbunden har i sina egna stadgar genom aren haft andra formuleringar, vanligast har
varit demokratisk socialism.

LOs styrelse anser att den skrivning som i dag finns i stadgarnas §1 ar tydlig och
tacker in vardegrunden for alla LOs fjorton medlemsférbund.

Ett problem med begreppet ”socialistisk samhéllsutveckling” dr att det i dag defi-
nieras av mer eller mindre radikala partier pa vanstersidan. LOs styrelse tycker det vore
olyckligt att kopplas ihop med dessa partier.

Ett annat problem med begreppet ”socialistisk samhallsutveckling” ar att det demo-
kratiska perspektivet saknas. LOs styrelse foredrar att LO i stéllet associeras med var-
deord som exempelvis social och ekonomisk demokrati och foreslar darfor att motionen

avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.2.

13.3

Infor ett gemensamt LO-medlemskap vid otrygga anstdllningar.
GS-facket avd 3 Ost

[ ménga r har vi kimpat med att vinda den negativa medlemstrenden i vira
LO-férbund. Vissa ar har ndgot férbund lyckats men trenden ser tyvérr ut
att hallaisig. Vi behéver tinka nytt! Revirtinkandet maste bort till férman
for det gemensamma malet, att f upp organisationsgraden.

Minst var femte I6ntagare i Sverige har en otrygg anstillning. Det finns
rapporter som visar pé att cirka 70 procent av dessa terfinns i traditionella
LO-yrken. Ibland kombinerar man flera jobb i olika branscher samtidigt
vilket kan bli ett bekymmer den dagen man ska vilja fackligt medlemskap.

Vi méste vaga tinka nytt och kanske dr tiden hér? Infér ett gemensamt
fackligt medlemskap i de fall man har en otrygg anstillning. Ett s kallat
LO-medlemskap. Den dagen man som arbetstagare far en tillsvidareanstill-
ning flyttas man 6ver till det f6rbund som organiserar arbetsplatsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att skyndsamt utreda ett LO-medlemskap for otrygga anstéllningar samt

att inféra ett LO-medlemskap fér otrygga anstillningar under kommande
kongressperiod.
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13.3
att skyndsamt utreda ett LO-medlemskap for otrygga anstdllningar samt
att infora ett LO-medlemskap for otrygga anstallningar under kommande kongresspe-

riod.

Otrygga anstallningar &r ett gissel pa svensk arbetsmarknad. Den gemensamma kampen
for trygga och goda anstallningsvillkor maste fortsatta och intensifieras. Det fackliga
medlemskapets varde behdver dessutom vara detsamma oavsett anstallningsform.

Samtidigt behover organisationsgraden 6ka bland de som har otrygga anstallningar.
Styrelsen anser dock inte att [6sningen ar ett sarskilt LO-medlemskap for otrygga
anstillningar. En sadan konstruktion skulle i grunden férdndra den organisationsstruk-
tur och de stadgar vi har i dag.

LO &r enligt stadgarna § 1, en organisation med medlemmar bestaende av landsom-
fattande organisationer som organiserar arbetare. LO-férbunden organiserar arbetare
enligt den uppdelning i avtals- och organisationsratten som aterfinns i organisationspla-
nen. Forbunden dr suverdna att reglera sina respektive delar av arbetsmarknaden och
ansvarar sjalva for dem. Motiondrens férslag skulle bryta upp denna ordning och 6ppna
upp for konkurrens mellan LO och férbunden.

LOs styrelse anser ocksa att avtals- och organisationsratten behover ligga hos samma
organisation, for att skapa goda forutsattningar att fullgora det fackliga uppdraget. Det ar

dessutom hos férbunden den nédvandiga kunskapen finns om bransch- och yrkesfragor.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.3.

13.c Organisationsfragor

13.12

LOs centrala ungkommitté

Byggnadsarbetareforbundet, Byggnadsarbetareforbundet region Smaland—
Blekinge, Byggnadsarbetareforbundet region Ost

I dag viljer varje forbund sjdlva vilka som ska sitta i LOs centrala ungkom-
mitté (CUK). Detta betyder att det kan sitta personer i CUK-en som inte
ir fortroendevalda utan folk som ir anstillda i sina férbund, vilket leder
till problem for att de som &r anstillda inte 4r aktiva i ungdomsarbetet som
sker i respektive férbund.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LOs ungkommitté endast bestér av fortroendevalda samt

att aldersgrinsen for att viljas till att sitta som representant i LOs ungkom-
mitté dr 30 ar.
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13.13
Representanter i LOs centrala ungkommitté
Industrifacket Metall avd 44 Halland
I dag viljer varje férbund sjilva vilka som ska sitta i LOs centrala ungkom-
mitté. Det betyder att det kan sitta personer i centrala ungkommittén som
inte ir fortroendevalda, utan folk som ir anstillda i sina férbund.

Detta kan leda till problem fér att de som ir anstillda 4r inte alltid 4r
aktiva i ungverksamheten som sker i respektive férbund.

Vi vill att representanter i LOs centrala ungkommitté ska vara unga un-
der 30 ar och fortroendevalda, inte anstillda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att medlemsférbundens representanter i den centrala ung-
kommittén bér bestd av fortroendevalda samt

att LO verkar f6r att medlemsférbundens representanter bér vara under 30
ar nir de utses till representanter i den centrala ungkommittén.

13.14
LOs ungsekreterare
Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge, Byggnadsarbetarefir-
bundet region Ost, Byggnadsarbetareforbundet region Viist
Som ungsekreterare i LO representerar man alla unga medlemmar i LO-
férbunden. Man ska representera alla 14 fackférbund och SSU. Det ir ett
stort och hedersfyllt uppdrag.

D4 det &r ett stort och hedersfyllt uppdrag maste medlemmar {3 vara
delaktiga i processen att tillsitta den rollen. Fér att representera alla med-
lemmar pa bista sitt maste man ha det fortroendet bakom sig.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att valet av ungsekreterare dr en demokratisk process,

att representanter pd LOs ungforum viljer ungsekreterare,

att personen som viljs till LOs ungsekreterare 4r fortroendevald,

att personen som viljs till LOs ungsekreterare dr under 30 ar,

att LOs ungsekreterare viljs p& en mandatperiod pé tva &r samt

att LOs ungsekreterare ar inadjungerad i LOs styrelse (behandlas under
dagordningspunkt 13.a).

13.15

Ordforande i LOs centrala ungkommitté

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Ungverksamheten i LO har 6kat kraftigt de senaste aren. Detta 4dr nagot

vi ser vildigt positivt pa. En anledning till att ungverksamheten har gitt

framat, tror vi dr arbetet som har utférts i den centrala ungkommittén.
Centrala ungkommittén &r ett mycket bra verktyg for att organisera

ungdomar 6ver férbunden och f3 en bred forankring i vara ungaktiviteter,

som till exempel LOs ungforum. Men som all annan verksamhet behver

den uppdateras. Vi ser tydliga brister i strukturen, och periodvis daligt en-

gagemang. Vi tror att om vi kan omvandla kommittén till en demokratisk
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process kommer vi att se ett 6kat intresse och 6kat engagemang.

Vér vision om hur en ungkommitté under LO-flagg skulle se ut, 4r en
ledamot fran varje medlemsforbund. En av dessa sitter som ordférande och
innehar utslagsrést. Aven LOs ungsekreterare, ansvarig LO-ombudsman fér
skolinformationen, ansvarig LO-ombudsman fér organisering riktat mot
ung samt en adjungerad representant fran SSU ska inga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att valet av ordférande dr en demokratisk process och ska
goras av den centrala ungkommitténs representanter pa ett drsmote,

att LO verkar for att ordférande bor vara under 30 &r nir hen blir vald samt

att LO verkar fér att ordférande viljs pa en mandatperiod pa tva ar.

13.16

Ungsekreterare ska vara ett fortroendeuppdrag
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Vi behéver fler unga i alla vara fackliga led. Vill vi att fler unga ska enga-
gera sig och da behéver LO visa vigen i att det inte dr svart for unga att ta
sig in i arbetarrorelsen.

Som det ser ut i dag sé dr ungsekreteraren en anstillning vilket far det
att verka som att LO ir vildigt l&ngt bort, ett ouppnaeligt uppdrag. Det gér
att medlemmarna inte lingre kinner sig delaktiga i processen, en process
som redan i dag kidnns svar att ta sig in i.

Uppdraget som ungsekreterare ir viktigt fér alla inom LO och fér vara
forbund. Dirfor méste personen som innehar uppdraget ha ett brett stod.
For att kunna fa det stédet och for att fa fler intresserade av att inneha upp-
draget bor darfér kongressen utse det.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppdraget som ungsekreterare ska viljas pa kongressen (behandlas un-
der dagordningspunkt 13.a) samt

att den valda personen fir en fértroendeanstillning.

13.12
att LOs ungkommitté endast bestar av fortroendevalda samt

att aldersgransen for att vdljas till att sitta som representant i LOs ungkommitté ar 30 ar.

13.13

att LO verkar for att medlemsférbundens representanter i den centrala ungkommittén
bor besta av fortroendevalda samt

att LO verkar for att medlemsférbundens representanter bor vara under 30 ar nér de

utses till representanter i den centrala ungkommittén.

13.14
att valet av ungsekreterare dr en demokratisk process,
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I debatten deltog:

Rebecca Borck, Livs

Erik Jonsson, GS-facket

Jesper Ekstrom, Elektrikerna

Denis Iljazi, Kommunal

Jonas Andersson, Byggnads

Cajsa Holmgvist, Byggnads

Emil Moum-Rénnborg, IF Metall
Nathalie Bjorfeldt, Kommunal

Ellen Sukel, Kommunal

Fredrik Berg, Livs

Linda Agetoft, Seko

Paul Bodén Hotell- och restaurangfacket
Martin Gunnarsson, IF Metall

Jessica Leiding, Kommunal

Therese Guovelin, LOs forste vice ordférande

Foljande forslag foreldg:

— Styrelsens férslag till nya stadgar,

— Styrelsens tilliggsférslag pa paragraf 12, moment 3 i férslaget till stadgar
som lyder: att medlemsférbund i LO ska ha féljande bestimmelse i sina
stadgar,

- Erik Jonsson GS-facket, énskan om att se 6ver och modernisera spraket
i stadgarna,

- Styrelsens utlitanden pa motioner,

— Ellen Sukel Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& motio-
nerna 13.1, 13.14 (att-sats 6), 13.16 (att-sats 1),

- Rebecca Borck Livs, bifallsyrkande pé motion 13.2,

- Denis Iljazi Kommunal med flera, bifallsyrkande pa motion 13.12,

- Linda Agetoft Seko med flera, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande pa
motionerna 13.12-13.16,

— Martin Gunnarsson IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande pa
motionerna 13.12, 13.14-13.16,

— Emil Moum-Rénnberg IF Metall med flera, bifallsyrkande p& motion 13.13,

— Styrelsens bifallsyrkande pa motion 13.13,

- Jonas Andersson Byggnads, bifallsyrkande pd motion 13.14 (att-sats 1, 3, 4
och s),

— Styrelsens bifallsyrkande pa motion 13.15 (att-sats 1, 2),

— Jesper Ekstréom Elektrikerna med flera, bifallsyrkande p& motion 13.15 (att-
sats 3).
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Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens férslag pa paragraf 11 férslaget till stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.2.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens forslag pa paragraf 4, moment 6 i forslaget till stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens férslag pa paragraf 5, moment 4 i férslaget till stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens férslag pa paragraf 6, moment 1, 3 och 4 i forslaget till
stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens férslag p& paragraf 8, moment 1, 2 och 3 i férslaget till
stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens férslag pa paragraf 10, moment 2 i forslaget till stadgar.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens forslag pa paragraf 12 i forslaget till stadgar med till-
ligget i mom 3: att medlemsforbund i LO ska ha féljande bestimmelse
i sina stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens forslag pé paragraf 15 moment 6 i férslaget till stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens forslag pé paragraf 16 moment 3 i férslaget till stadgar.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.13.

Dirmed beslutade kongressen att avsléd motion 13.12.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 13.14.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.15 (att-sats 1, 2).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pa motion 13.15 (att-sats 3).
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Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.

Kongressen beslutade
att faststilla stadgarna.
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13.b LOs organisationsplan och
grdnsdragning

Anférande

Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Presidium, kongress! Vi ir till-
baka pa omréde 13 nu. Nir Therese hade férra inledningsanférandet om
omrade 13 sa hon att vi skulle dterkomma om organisationsplanen, och det
ir det jag gor nu.

Organisationsplanen ir, precis som Tessan sa, jimte stadgarna ett av de
starkaste regleringsinstrumenten som vi har. En grundlaggande uppgift som
LO har haft i 6ver hundra ar dr att uppritthélla fungerande grinser mellan
forbunden vad giller avtals- och organisationsritt. Det gor vi genom att ta
kongressbeslut om en organisationsplan.

Den férsta organisationsplanen antogs av LO-kongressen 1912. Det dr
alltsd stafettpinne efter stafettpinne efter stafettpinne. Det ir ett histo-
riskt beslut vi ska fatta.

Férra kongressen gav oss i uppdrag att gora en dttonde, stérre Gversyn av
planen. Det arbetet har gjorts, och det dr det vi ska fatta beslut om.

Organisationsplanen dr facklig sjilvreglering i praktiken. Genom or-
ganisationsplanen bestimmer vi vilket férbund som ska teckna avtal och
organisera medlemmar i en viss bransch eller p3 en viss arbetsplats. Ar vi
overens tillats aldrig arbetsgivaren vilja vilket férbund han eller hon vill
teckna avtal med. Det dr alltsd vi som beslutar genom den hir planen.

Genom organisationsplanen kan vi alltsé rikta var kraft utat, mot véra
motparter och arbetsgivare, i stillet f6r att fokusera pa interna stridigheter.
S& linge vi uppritthaller ordning och reda skyddar vi makten 6ver avtals-
och organisationsgrianser frén bade arbetsgivare och stat.

Att besluta om dessa frigor kriver en stark facklig rorelse och en bred
insikt om vinsterna med att ta ett gemensamt internt beslut.

Att vi klarar av att uppritta en organisationsplan skiljer oss frn de flesta
andra fackliga federationer. Vi ir faktiskt unika i vérlden.

Vi har varit runt och gjort studiebessk for den hir planen. Det dr inga
som gor som vi. P4 de flesta stéllen 4r det ndgon statlig férlikningsman el-
ler ndgon ndmnd som beslutar i slutdndan. Men vi fattar besluten sjélva i
demokratisk anda och kan uppritthalla en plan. Det 4r en otrolig facklig
styrka att vi kan gora det. Ingen annan kan besluta at oss. Vi gor det sjilva.

Men facklig sjalvreglering ér tidvis svért. Vi har sett andra fackforenings-
rorelser trasas sonder nir de inte har kunnat klara den uppgiften. Dirfor
ar det med stolthet som jag kan konstatera att organisationsutredningen
ir enig och att styrelsen enhilligt stdr bakom férslaget till 2024 ars orga-
nisationsplan.

En organisationsplan méste biras av LO och férbunden. En grundlig-
gande forutsittning dr ocksa att principerna som organisationsplanen byg-
ger pa ir spridda hos férbunden lokalt och centralt.

Dessutom maéste forbunden vara framgéngsrika i det fackliga uppdraget.
Det 4r en forutsittning for organisationsplanen, och en skyldighet enligt
planen ar dessutom, mina vinner, att vi lyckas organisera arbetarna pa ar-
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betsmarknaden, ticka arbetsmarknaden med kollektivavtal och sikerstilla
att avtalen efterlevs.

De viktigaste foriandringar som foéreslas den hir gdngen kan samman-
fattas i fem punkter.

Fér det forsta har vi gjort ett stort arbete med férteckningarna 6ver for-
bundens avtals- och organisationsomraden. De har moderniserats. Verksam-
heter som inte finns har tagits bort. Det har varit ett ganska stort jobb. Det
ar vildigt svart for ett forbund att slippa négot — det ska man ha klart for sig.

Att modernisera de hir forteckningarna dr nast intill oméjligt, men vi
har lyckats kapa en del och 4r vildigt ndjda med det, vi som har gjort jobbet.

Vi har ocksa tillfért nya verksamheter, som elsparkcyklar och foodtrucks.
Vi har jobbat med de hir listorna under hela tiden som vi har héllit pd med
utredningen.

Nir organisationsutredningen var firdig skickade vi ut den till forbun-
den i héstas. D4 ville Kommunal renodla sin verksamhet och begrinsa sitt
avtals- och organisationsomréde. Vi tillsatte da i februari en tilldggsutred-
ning, som féreslog att huvuddelen av gamla Lant skulle férdelas till andra
forbund i linje med Kommunals férslag. Tilliggsutredningen féreslog att
omradet skulle fordelas till Livs, Hotell- och restaurangfacket, Fastighets,
Handels och Seko.

Som framhalls i férordet menar styrelsen att forslaget leder till en mer
andamalsenlig férdelning. Tilldggsutredningens férslag finns nu inarbetat
pa sidan 7 i den organisationsplan som ni ska ta stéllning till. Det sam-
manfattas dir.

For det andra gjordes det i organisationsutredningen ett stérre arbete
med att stirka grinsdragningen mot tjansteméinnen och deras fackliga or-
ganisationer.

Under det arbetet forsokte vi triffa 6verenskommelser med béde Saco och
TCO, men ingen av dem ville prata med oss — de har inte det mandatet, helt
enkelt. Vi férsokte med PTK. De var lite mer intresserade men backade ur.

Sen gick vi vidare med Unionen, som de flesta av er har ganska mycket
brak med, och till slut lyckades vi f4 till en 6verenskommelse med Unionen
som vi var vildigt néjda med. Vi har forsokt tidigare men aldrig lyckats. Vi
betraktade det som en stor framgang.

Detta dr svara fragor, som jag sa, och som bevis pa hur svart det 4r: Bara
for ndgra veckor sen sa Unionen upp 6verenskommelsen, s den rullar nu
med ett halvars uppsigningstid och kommer att upphora.

Men jag hoppas likvil att man ska hitta nya sitt och kanske hitta nya
16sningar. Det jobb som dr gjort kan vi kanske bygga vidare p, men det tar
nog ett tag.

For det tredje har organisationsplanen fatt ett nytt avsnitt som fértydli-
gar de skyldigheter som foljer med ritten att organisera.

Férbunden ska ticka sina branscher i férteckningen med kollektivavtal.
Det ér alltsé en skyldighet att teckna kollektivavtal pd de omrdden som man
har. Férbunden ska ocksa fackligt organisera arbetarna pa de omradena och
bygga lokal facklig organisation, s3 att avtalen efterlevs — det &r skyldighe-
ter som uppstar.

I det nyskrivna avsnittet tar vi ocksd upp nya féreteelser, som plattforms-
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foretag och egenanstillda. Vi konstaterar att de forséker kringgé kollektiv-
avtalen och tar upp hur vi ska hantera det.

Vi utgdr fran att den som utfér arbete ska vara anstilld och teckna kol-
lektivavtal. Lat aldrig arbetsgivarnas definitioner styra, utan det ska vi géra!
Ar de anstillda ska vi ha kollektivavtal. Har har vi alla ett arbete att gora.

Fér att organisationsplanen ska fungera i praktiken understryks i avsnit-
tet att det krdvs att férbunden forstar den. Det dr sd vi slér vakt om den fack-
liga makten dver avtals- och organisationsgranserna pa arbetsmarknaden.

For det fjarde har ett avsnitt i organisationsplanen som rér tvistelésning
fortydligats. Férbunden har enats om gemensamma principer for hur grins-
dragningsdiskussioner mellan férbunden ska hanteras lokalt pé ett klokt sitt.

Vi har ocksé skapat en ordning som skapar forutsittningar fér att snab-
bare avgora avtals- och organisationsritten for nya féreteelser, sd att det
inte uppstér vita flickar pa arbetsmarknaden, alltsé stillen dér vi inte har
kollektivavtal.

Fér det femte har utredningen haft en ambition att s3 1angt det dr moj-
ligt fa till en mer l4ttldst och pedagogisk organisationsplan. Ni kan sjilva
avgéra om vi har lyckats med det.

I &r fyller organisationsplanen 112 dr. Med de férindringar som styrelsen
foreslar nu genom Organisationsplan 2024 ger vi oss sjilva férutsattningar
att fortsatt 4ga makten 6ver avtals- och organisationsritten pa en foriand-
rad svensk arbetsmarknad.

Jag vill ocksd uppmana er att l4sa organisationsplanen. Den kan anvin-
das som en handbok och ger inte minst grundliggande bildning om det
fackliga kirnuppdraget.

Hiarmed yrkar jag bifall till styrelsens yrkande om godkénnande av or-
ganisationsplanen och styrelsens yrkande betriffande motionerna.
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Motionerna 13.4-13.11.

13.4

Gemensam strategi for organisering av egenanstdllda!
Elektrikerforbundet

Arbetsmarknaden ir under stindig forandring, branscher forsvinner, nya
skapas och andra férindras. Utveckling tvingar fackforeningar till f6rand-
ring for att vara relevanta i framtiden.

Risken dr annars att organisationer gar under. Ett tydligt exempel pa det-
ta 4r hamnarbetarna i New York under 1950-talet, ett forbund som var bland
det starkaste i virlden vid denna tid, men dir arbetsgivare anvinde sig av
moijligheten att etablera en ny hamn bredvid de vilorganiserade hamnarna.
P3 s8 sitt kunde de forgéra den starka fackféreningsrorelsen i New Yorks
hamn. Detta gjordes mojligt eftersom kollektivavtalen ér féretagsanpassade
till arbetsplatser. De dr inte nationella kollektivavtal som vi har i Sverige.

Den svenska och europeiska arbetarrérelsen har en gigantisk utmaning
framfor sig. Arbetsmarknaden gir mer och mer &t en gigekonomi som ba-
seras pa plattformsféretag och egenanstillningar.

[ bransch efter bransch ser vi en skrimmande utveckling som ir relativ
ny for arbetarrérelsen. Personer blir tvingade till egenanstéllningar, for att
ens kunna jobba p3 ett plattformsforetag. Detta fér att féretaget ska slippa
betala sociala avgifter, forsidkringar och annat som en tillsvidareanstalld
person har som trygghet nir man ir tillsvidareanstilld pa ett foretag med
kollektivavtal. Sjalvklart ser detta olika ut beroende pé vilket land i Euro-
peiska unionen som man jobbar i, men principen dr densamma.

I dag héller Europeiska unionen pa att formulera ett direktiv for perso-
ner som jobbar inom gigekonomin och for plattformsféretag. Den stora och
svara frigan just nu att 16sa dr nér en person ska tolkas som anstilld och nir
ska hen vara egenanstilld, det s3 kallade plattformsdirektivet.

Denna fraga ir inte ny pa den svenska arbetsmarknaden. Vi ser i dag flera
branscher dir praxis numera ir att arbetare ska vara egenanstillda, fér att
utféra arbetsuppgifter mot féretag eller andra kunder.

Kollar vi till exempel inom elektrikeryrket, kan vi se runt 6 ooo egen-
foretagare som ir just egenanstillda. Det handlar om traditionella arbetare
som av olika anledningar har startat ett eget foretag och jobbar som elek-
triker. Oavsett vad vi kan tycka och tinka kring denna utveckling s8 ar det
nagot som LO behdover férhélla sig till.

Svenska Elektrikerforbundet har pd mandat fran sitt férbundsméte att
utreda méjligheten kring att organisera arbetare som i dag 4r egenanstillda.
Det ir en utredning som har lagts pa paus mer eller mindre d en sddan form
av organisering eventuellt skulle kunna bryta mot LOs organisationsplan, en
plan som bygger pa att medlemsférbunden i LO ska organisera anstillda arbe-
tare inom de yrken som férbunden organiserar. Eftersom vi ser en utveckling
som gér mer och mer 4t att arbetare av olika anledningar blir egenanstillda
minskar andelen manniskor som LOs medlemsférbund kan organisera.

Inom detta omrade anser Svenska Elektrikerforbundet att det saknas
en konkret strategi frdn LO. Hur ska vi hantera denna utveckling, en ut-
veckling som riskerar att lamsla arbetarrérelsen i Sverige om vi inte agerar.
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Dirfér behéver LO ta fram en strategi och plan inom detta omrade. Fo-
kus behéver vara hur vi antigen ska organisera arbetare som &r egenanstillda,
eller hur vi ska se till att dom faktiskt blir anstillda pa de plattformsféretag
som utnyttjar dom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp att utreda hur arbetstagarbegreppet kan
skyddas pa den framtida arbetsmarknaden,

att LO utreder méjligheten att organisera egenanstillda inom medlemsor-
ganisationerna samt

att LO formulerar en strategi kring hur egenanstéllda som jobbar mot platt-
formsforetag kan organiseras i syfte att bli anstillda pa plattformsfére-
taget.

13.5

Organisationsplan

Elektrikerforbundet

For att LO ska kunna sté bittre rustade for en arbetsmarknad som 4r under
stindig forindring, behéver federationen bli bittre pa att jobba strategiskt
med reglering och organisering av vdra gemensamma branscher.

Tillsammans behdver vi hjalpas at att organisera den svenska arbetsmark-
naden. Med press fran teknikutveckling, amerikanska industriféretag och
svenska techbolag riskerar arbetsmarknaden att std inf6r radikala foriand-
ringar. Hir behéver LO som kollektiv kraftsamla, fér att klara av att teckna
kollektivavtal for bade befintliga branscher och nya sektorer och branscher
som dyker upp. Detta ansvar ligger pd LO och dess medlemsférbund, att se
till sa alla pd arbetsmarknaden har schysta villkor och 1éner oavsett bransch.

Vi kan inte ligga ansvaret pd konsumenten att ha koll pa vilka féretag i
Sverige som skoter sig och vilka som vigrar folja den svenska modellen. Att
organisera arbetsplatser och teckna kollektivavtal dr en facklig uppgift. Att
vidta stridsatgérder dr virt vapen och det dr ocksa férst i detta skede konsu-
mentmakten kan spela en roll. Vi som fackféreningar maste ta vart ansvar
forst, innan vi vinder oss till allminheten for solidaritet.

LO och dess medlemsférbund behéver ha fokus pé att teckna kollektiv-
avtal i stillet for att internt ligga energi och kraft pé vem eller vilka som
ska reglera en specifik bransch. Darfér 4r det viktigt att LOs organisations-
plan ocksa slar fast vilka skyldigheter ett medlemsférbund har for att dven
fortsitta vara det férbund som ska avtalsteckna den specifika branschen.

LO-férbundens medlemmar fortjanar att bli féretradda, och det vilar
béade ett kollektivt och ett enskilt ansvar pd LOs medlemsorganisationer.
Som kollektiv dr vi skyldiga att hjilpa varandra, och vid férfragan vidta
stridsatgirder i syfte att stodja varandras kamp. Som individuella forbund ar
vi skyldiga att organisera arbetsplatserna vi genom organisationsplanen atagit
oss, foretrida dess medlemmar och teckna och férsvara vara kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbund som enligt organisationsplanen har i uppdrag att organisera en
bransch, ocksa har en har en skyldighet att gora detta,
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att forbund ska agera skyndsamt for att sikerstilla att kollektivavtal teck-
nas pé de foretag som faller inom férbundets avtalsomraden,

att LO med forbundens hjilp méater avtalsteckningsgraden per bransch samt

att LO sikerstiller att samtliga forbund bidrar med sympatidtgérder till
forbund som tar sitt ansvar i avtalsteckningen men behéver varsla om

blockad.

13.6

Kollektivavtalsritt

Fastighetsanstdlldas Forbund region Vst

Stadbranschen ir en lagavlonad bransch med ménga oseri6sa arbetsgivare
och daliga arbetsvillkor. Vi behéver stirka denna utsatta bransch. I dag kan
man som lokalvirdare arbeta under flera olika kollektivavtal och dirmed ha
olika I6ner och villkor 4ven om arbetsuppgifterna ar likvirdiga.

Vi ska gora vad vi kan fér att ha bra villkor i vara kollektivavtal for alla
medlemmar inom LO-kollektivet. Ett av de mer extrema fallen dr mellan
Kommunal och Fastighetsanstilldas Férbund (Fastighets). Det dr en osund
konkurrens pa foretag dar det ena bolaget kan tillimpa Fastighets kollek-
tivavtal Serviceentreprenad och det andra Kommunals avtal f6r hemservice.

Ar 2023 iir 16neskillnaden mellan dessa avtal tusentals kronor. Manga f&-
retag tillimpar bada avtalen och dir kan kollegor som arbetar med samma
sak ha en 16neskillnad pé 3 663 kronor endast beroende pé vart de dker och
stidar. Det finns féretag som kan tillimpa Kommunals Hemserviceavtal
pa arbeten som normal omfattas av Fastighets Serviceentreprenadavtal, ex-
empelvis kontorsstidning och trappstidning. Med den stora l6neskillnaden
mellan avtalen innebir det att dessa féretag har en otroligt stor konkur-
rensfordel vid upphandlingar. Konsekvensen blir att Kommunals Hemser-
viceavtal fir en lonedumpande effekt i branschen, vilket missgynnar alla
vara medlemmar.

Vi menar ocksé att stidbranschen som kollektiv behdver enas under ett
enda avtal. Det skulle stirka yrkesgruppen om alla som utfér stidning gjorde
det under samma avtal. Vi lever i en tid dar allt fler ifrdgasitter fackféren-
ingar, eller bérjar betrakta det som en forsdkring nar ndgot har intriffat. Ett
steg mot att skapa storre fackligt engagemang ar att yrkesgruppen stidare
bara har ett avtal och ett fackférbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO beslutar att avtalsritten gillande hemservice tillfaller Fastighetsan-
stdlldas Forbund.

13.7

Tilldgg i LOs organisationsplan: HRFs organisationsomrdde

Hotell- och restaurangfacket

I LOs forslag till ny organisationsplan framgér det inte att bowlinghallar
hor till Hotell- och restaurangfackets organisationsomrade. Bowlinghallar
har sedan en liangre tid tillh6rt fé6rbundet och det bor dérfor framga av or-
ganisationsplanen.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att bowlinganliggningar inférs i LOs organisationsplan, sidan 42, under
HRFs omrade.

13.8

Motionen utgar.

13.9

Okad facklig styrka for bemanningsanstdillda?

Handelsanstilldas forbund

For fackforeningsrorelsen dr det sjalvklart att trygga anstéllningar ska ut-
gora normen pa svensk marknad. P4 svenska arbetsplatser ska det inte finnas
ett A- och ett B-lag, dir vissa anstillda saknar inflytande och arbetar un-
der samre villkor 4n sina kollegor. En sddan uppdelning riskerar att dumpa
branschens 16ner och villkor, vilket motverkar den fackliga grundidén om
att arbetare aldrig far stillas mot arbetare. Inte heller far normer ta fiste
om att arbetare ir en slit- och slingvara som enkelt kan bytas ut. Det ris-
kerar att gora arbetsuppgifterna mer ensidiga och monotona, minska moj-
ligheterna till kompetensutveckling, att manniskor slits ut i fértid samt att
anstillningstryggheten férsdmras f6r vanligt folk.

Samtidigt vet vi att manga arbetsplatser ropar efter flexibla bemannings-
16sningar och inhyrd personal. Fér vissa dr ett bemanningsuppdrag en vig in
pé arbetsmarknaden medan det f6r andra dr en evighetslang spiral av osikra
uppdrag. LO och arbetsgivarnas bemanningsavtal har lagt en god grund
for att skapa likvirdiga konkurrensvillkor, hdg organisationsgrad och ord-
ning och reda pa svensk arbetsmarknad. Dock vittnar manga skyddsombud
andd om brister i savil den fysiska som den psykosociala arbetsmiljén for
bemanningsanstillda. Det dr ddrfoér upp till oss som fackférbund inom LO
att ta ett nytt, solidariskt helhetsgrepp kring de utmaningar som aterstér.

En utmaning ir att organisera bemanningsanstillda. Eftersom beman-
ningsanstillda ofta ror sig mellan olika arbetsplatser och branscher 4r det
svart att organisera inhyrd personal i ett fackférbund. Dessutom riskerar
en fértroendevald bemanningsanstilld att tappa kontakten med dem som
hen fatt fértroende av nir denne byter arbetsplats ofta. Ytterligare en ut-
maning handlar om att bemanningsanstillda 4r medlemmar i administra-
tiva férbund vilket kan vara ett annat fackférbund 4n det fackférbund som
organiserar medlemmarna pé den aktuella arbetsplatsen. Bemanningsan-
stillda méste ocksd ha mojlighet att engagera sig fackligt pa sin arbetsplats
och kunna péverka villkoren. Det 4r en grundldggande facklig utgangspunkt.

Bemanningsbranschens brister dr varken bra for enskilda arbetstagare for
svensk arbetsmarknad eller oss som federation. Det 4r darfér var gemensam-
ma 6desfraga att finna l6sningar pa de utmaningar som aterstér kring inhyrd
personal sd att den svenska modellen och den fackliga grundidén inte urholkas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO till nista kongress tar fram en strategi och en organisationsplan fér
hur bemanningsanstillda ska organiseras inom federationen pé bista
sitt samt
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att det ska finnas minst en tvirfacklig bemanningsgrupp dir alla LO-f6r-
bund har ritt att utse representanter.

13.10

Grinsdragning — avtalsbdrande forbund

Byggnadsarbetareforbundet region Viisterbotten

Vi stéter ofta pa grinsdragningsfragor mellan férbunden dir vi brékar om
vem som dr avtalsbiarande part. I ménga fall f6r vi en diskussion mellan
forbunden pa central niva som ofta drar ut pa tiden och dir medlemmarna
hamnar emellan.

Detta sker oftast da vi har diskussioner om 16n och villkor med arbets-
givare och arbetstagare dir arbetsgivaren har haft mojlighet att dumpa vill-
koren for att de har fler 4n ett avtal att anvinda.

Vi behover f3 till en 6versyn av detta da var syn &r att det avtal som ger
bista utfallet for medlemmen ska anviindas och inte sitta prestige i om det
ir det ena eller andra avtalet som ska anvindas dir det finns fler 4n ett av-
tal som &r tillampligt.

Det ir 4nda arbetsgivaren som har valt att ha fler 4n ett avtal for att
kunna f3 tillgdng till fler marknadsomréden och da ska det ocksé fé kosta
utifrdn var man bedriver arbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kommande kongressperiod gér en genomlysning av gréins-
dragningarna i organisationsplanen tillsammans med férbunden samt

att dir det finns méjlighet for arbetsgivarparten att ha flera avtal, 3 de fér-
bund det berdr att enas om vilka regler som ska gilla.

13.4

att LO tillsatter en arbetsgrupp att utreda hur arbetstagarbegreppet kan skyddas pa den
framtida arbetsmarknaden,

att LO utreder mojligheten att organisera egenanstdllda inom medlemsorganisationerna
samt

att LO formulerar en strategi kring hur egenanstallda som jobbar mot plattformsforetag

kan organiseras i syfte att bli anstillda pa plattformsféretaget.

13.5

att forbund som enligt organisationsplanen har i uppdrag att organisera en bransch,
ocksa har en har en skyldighet att géra detta,

att forbund ska agera skyndsamt for att sdkerstilla att kollektivavtal tecknas pa de fore-
tag som faller inom forbundets avtalsomraden,

att LO med forbundens hjdlp mater avtalsteckningsgraden per bransch samt

att LO sdkerstaller att samtliga forbund bidrar med sympatiatgarder till forbund som tar

sitt ansvar i avtalsteckningen men behéver varsla om blockad.
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beskrivs i motionen, ar enligt styrelsen, att fackforeningsrorelsen mejslar ut en offensiv
agenda for att forsvara ett vitt arbetstagarbegrepp. Fokus ska alltsa riktas mot de som
felaktigt pastds vara egenforetagare, fast de i egentlig mening &r att anse som arbets-
tagare. LO ska saledes enligt styrelsen halla fast vid den stadgereglerade ordning som
innebar att forbunden dven fortsattningsvis endast ska organisera arbetstagare.

I motion 13.4 tredje att-satsen yrkas att LO formulerar en strategi kring hur egenan-
stédllda som jobbar mot plattformsforetag kan organiseras i syfte att bli anstéllda pa
plattformsforetaget. Som styrelsen tolkar forslaget handlar det om att organisera utfo-
rare av arbete som kan hdvdas vara arbetstagare.

For att skydda och utveckla den svenska kollektivavtalsmodellen dr det av avgérande
betydelse att LO-forbunden lyckas organisera och teckna kollektivavtal for nya forete-
elser pa arbetsmarknaden. Risken &r annars uppenbar att staten pa sikt intervenerar
genom lagstiftning. Som motionaren papekar férbereder EU lagstiftning pa omradet
genom det sa kallade plattformsdirektivet. LO-styrelsen instimmer med motiondren om
att en gemensam strategi behovs pa omradet. | arbetet med en strategi behéver dock for-
bundens langtgaende autonomi i avtalsfragor beaktas. Ett vidare analysarbete behévs
ocksa for att kunna utarbeta en strategi kring var de egenanstallda &r anstéllda. Det dr
inte givet att det i alla ldgen ar plattformsforetaget som dr att anse som arbetsgivare.
Styrelsen foreslar att arbetet med att utveckla en strategi kring plattformsféretagen
laggs som ett kompletterande uppdrag till den arbetsgrupp som féreslas i motionens
forsta att-sats. Med detta ska motionen anses besvarad.

I motion 13.5 lyfts en rad forslag som ocksa nara anknyter till det delvis nyskrivna
kapitel fem i Organisationsplan 2024. | forsta att-satsen i motionen féreslas att forbund
som enligt organisationsplanen har i uppdrag att organisera en bransch, ocksa har en
har en skyldighet att gora detta. Skrivningen sammanfattar vdl den skyldighet som for-
bunden kan sédgas ha enligt LOs stadgar och som ocksa utvecklas i styrelsens forslag till
ny organisationsplan. | den finns i avsnitt 5.3 regleringar om férbundens skyldigheter att
fullg6ra det fackliga uppdraget pa den del av arbetsmarknaden pa vilket forbundet erhal-
ler ensamrétt att organisera och teckna avtal. Om forbund avstar fran att organisera
branscher kan det fa langtgaende konsekvenser ocksa for de arbetare som i dag skyddas
av kollektivavtal och i forlangningen for hela den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Styrelsen kan ocksa konstatera att det inte har inkommit ndgra motioner med yrkanden
om att dndra i avsnitt 5.3 i organisationsplanen. Darmed kan motionarens forslag ansetts
ha omhandertagits. Motionen ska darfor anses besvarad.

I motion 13.5 andra att-satsen yrkas att forbund ska agera skyndsamt for att saker-
stélla att kollektivavtal tecknas pa de foretag som faller inom férbundets avtalsomraden.
For att fullgora det fackliga uppdraget dr det helt nddvandigt att forbunden tacker sina
respektive branscher med kollektivavtal. Styrelsen anser dock att ordet ”skyndsamt”
inte helt avspeglar skrivningarna i forslaget till ny organisationsplan. Det ar naturligt-
vis onskvart att arbetet gar skyndsamt. Men som framhalls i organisationsplanen ser
forbundens verklighet olika ut: ”Att fullgéra det fackliga uppdraget pa ett omrade med
manga sma arbetsplatser och begrdnsad facklig tradition dr exempelvis mycket svarare
4n da det motsatta géller”. Aven om styrelsen till fullo star bakom motionérens 6nskan
om att kollektivavtal ska tecknas sa snart som majligt, kan det i praktiken vara nédra nog
omojligt att gora detta skyndsamt. Styrelsen féreslar darfor att att-satsen ska avslas.

| motion 13.5 tredje att-satsen foreslas att LO med férbundens hjdlp mater avtalsteck-
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ningsgraden per bransch. Styrelsen delar motionarens bedémning om att det vore bra
med kontinuerliga uppféljningar av tackningsgraden nedbruten pa arbetare och bransch.
Detta for att tdcka nya foreteelser pa arbetsmarknaden och reglera upp omraden dar
avtalsteckningen ar lag. Ett sadant underlag kan utgora ett viktigt stod for forbundens
samverkan kring att fullgora det fackliga uppdraget 6ver hela arbetsmarknaden.

Daremot anser styrelsen inte att LO sjdlvstandigt med hjalp av forbunden ska ta fram
statistiken. Av bland annat resursskal dr det att foredra att anvanda de uppgifter som
finns hos Fora. Uppgifter fran Fora anvandes inom ramen for den pagdende utredningen
om en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. Att anvdanda Foras uppgifter forutsat-
ter dock 6verenskommelser med de Gvriga parter pa arbetsmarknaden som dger Fora
samt att Fora resursmassigt sett kan hantera en sadan uppgift. Det finns ocksa en viktig
podng med att det ar parterna och inte staten som ansvarar for den har typen av statistik.
Styrelsen foreslar att LO under nasta kongressperiod arbetar med malsattningen att
Foras uppgifter ska kunna anvandas for att mata avtalsteckningsgraden per bransch.
Att-saten foreslas mot bakgrund av ovanstaende besvarad.

I motion 13.5 fjdrde att-satsen yrkas att LO sdkerstaller att samtliga forbund bidrar
med sympatiatgarder till forbund som tar sitt ansvar i avtalsteckningen men behdver
varsla om blockad. I forslaget till organisationsplan framhalls betydelsen av att férbun-
den samverkar och stodjer varandra vid fullgérandet av det fackliga uppdraget. Det ar
inte minst viktigt da stridsatgarder krédvs for att fa till stand avtal med en arbetsgivare. |
sadana situationer kan det manga ganger vara viktigt med en bred uppslutning, nagot
som LO brukar arbeta for att astadkomma. Men LO kan inte sdkerstalla att alla férbund
bidrar. Det ar mot bakgrund av den géllande maktdelningen mellan LO och forbunden till
syvende och sist respektive forbundsstyrelse som fattar de avgérande besluten rérande
stridsatgarder. LO-styrelsen foreslar darfor att att-satsen avslas.

I motion 13.6 foreslas att avtalsratten gillande hemservice ska tillfalla Fastighets-
anstalldas forbund. Hemservice &r en bransch som har vaxt under de gangna decen-
nierna, inte minst med hjdlp av skattesubventioner i form av det sa kallade rutavdraget.
Ursprungligen organiserade bade Kommunal och Fastighets medlemmar inom hemservice
och branschen fanns inte reglerad i LOs organisationsplan. Fragan om vilket férbund som
skulle fa avtals- och organisationsratten for hemservice utreddes av organisationsutred-
ningen infor LO-kongressen 2004. | linje med utredningens forslag beslutade LO-kongressen
2004 att avtals- och organisationsratten for all hemservice skulle tillfalla Kommunal.

Motivet till att Kommunal tilldelades avtals- och organisationsratten var sammanfatt-
ningsvis att Kommunal redan utférde arbete i privata hem genom den kommunala hem-
tjidnsten och att det fanns tydliga beréringspunkter mellan hemtjansten och hemservicen.
2004 ars organisationsutredning betonade ocksa att hela hemservicen skulle hallas
samman, oavsett om det var stadning eller annan verksamhet i hemmet.

Liksom organisationsutredningen anser styrelsen att beslutet som fattades 2004 med
tillhérande motivering ska dga fortsatt giltighet. Daremot ar det naturligtvis angeldaget
att Kommunals avtal for hemservice inte anvands pa Fastighets avtals- och organi-
sationsomrade. Forbunden har ett gemensamt ansvar att férhindra en sadan felaktig
avtalstillampning.

I motion 13.7 yrkas att bowlinganlaggningar infors i LOs organisationsplan, sidan 42,
under HRFs omrade. Det finns sedan ldnge i organisationsplanernas forteckning av for-

bundens bransch och avtalsstruktur angivet en punkt med beteckningen ”néjesforetag
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av alla slag”. Begreppet “nojesforetag av alla slag” har sedan decennier tillbaka inklu-
derat bowlinganldggningar. Det blev exempelvis tydligt da HRF 2001, genom ett beslut i
LOs styrelse, tog 6ver det aktuella omradet fran Musikerférbundet.

| organisationsutredningen har det ocksa ratt fullstandig samsyn om att HRF dven
fortsattningsvis ska organisera och teckna avtal pa bowlinganlaggningar. Utredningen
har dessutom gjort ett omfattande arbete i syfte att férenkla regleringarna av forbun-
dens bransch- och avtalsstruktur. Flera férbunds forteckningar har forkortats vasentligt.
Att i det laget ldgga till en punkt i HRFs forteckning som redan ar reglerad med en mer
overgripande skrivning ar inte lampligt. En sdrredovisning av just bowling skulle ocksa
kunna medfdra att omfattningen av punkten ”nojesforetag av alla slag” i HRFs forteck-
ning av férbundets bransch- och avtalsstruktur skulle kunna ifragasattas. Mot bakgrund
avvad som ovan anforts gor LOs styrelse samma bedémning som organisationsutred-
ningen och foreslar att motionen avslas.

I motion 13.9 forsta att-satsen foreslas att LO till ndsta kongress tar fram en strategi
och en organisationsplan for hur bemanningsanstallda ska organiseras inom federatio-
nen pa basta satt. Styrelsen vill inledningsvis understryka att LOs organisationsplan
reglerar hur organisationsrdtten i bemanningsbolag ska fordelas mellan forbunden.

Styrelsen haller med motiondren om att de bemanningsanstallda utgér en utma-
ning ur organisationssynpunkt, dven om en del av problemen som beskrivs i motionen
tycks bero pa att gdllande regelverket inte iakttas i tillrdcklig utstrackning. Ett av
LO-styrelsens direktiv till organisationsutredningen var att utreda hur organisationsrat-
ten for arbetare i bemanningsforetag ska fordelas mellan LO-férbunden. Utredningen fick
ocksa i uppdrag att utvdrdera de justeringar av organisationsratten fér bemanningsan-
stéllda som gjordes pa LO-kongressen 2012. Férandringarna ger bland annat mojlighet
for forbundsavdelningarna att trdffa egna 6verenskommelser om organisationsratten
utifran de lokala férutsattningarna. Organisationsutredningen utredde fragorna i dialog
med de som arbetar med bemanningsavtalet pa férbunden och LO.

Utredningen fann att de som sérskilt sysslar med bemanningsavtalet hade en bred
samsyn om att det inte var 6nskvart med nya forandringar av regleringarna om hur orga-
nisationsrétten ska fordelas mellan forbunden i bemanningsbolag. Mot den bakgrunden
ser styrelsen ingen anledning att nu se over organisationsratten rérande bemanningsfo-
retag. Styrelsen anser dessutom att det finns anledning att ge forbunden mer tid genom-
fora det regelverk for organisationsratten som tillkom 2012.

| motion 13.9 andra att-satsen yrkas att det ska finnas minst en tvdrfacklig beman-
ningsgrupp dér alla LO-férbund har rdtt att utse representanter. Styrelsen kan konst-
statera att en sadan grupp redan finns pa LO i form av Bemanningskommittén. Samtliga
forbund dger rétt att utse en ledamot i denna kommitté. Att-satsen foreslas med detta
anses besvarad.

I motion 13.10 forsta att-satsen foreslas att LO under kommande kongressperiod
gor en genomlysning av gransdragningarna i organisationsplanen tillsammans med
forbunden. LOs styrelse kan konstatera att organisationsutredning under den géangna
kongressperioden har genomfort en omfattande genomlysning av gransdragningarna.
Styrelsen anser inte att nagon sadan 6versyn ska goras under kommande kongresspe-
riod. Det finns i stdllet anledning att satsa pa arbete kopplat till tilldmpningen av planen,
inte minst form av utbildning kring grunderna for den fackliga sjalvregleringen av avtals-

och organisationsgranser.
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| motion 13.10 andra att-satsen vill motiondren att dar det finns mojlighet for arbets-
givarparten att ha flera avtal, far de forbund det ber6r att enas om vilka regler som ska
gilla. Mot bakgrund av motionens brodtext vill styrelsen férst paminna om att det inte dr
avtalsnivaer som avgor avtals- och organisationsratten inom LO.

For att den fackliga makten Gver avtals- och organisationsratten ska fungera ar det
viktigt att forbunden vid behov sjdlva kan traffa gransdragningsoverenskommelser som
mer i detalj reglerar granser utifran organisationsplanens principer. Nar férbunden inte
lyckas l6sa sina gransdragningar finns det mojlighet att anmaéla fragan som grénstvist
till LO. Styrelsen uppfattning ar sammanfattningsvis att de instrument som kravs for att

uppratthalla ordning och reda i gransdragningarna redan finns pa plats.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.4 (att-sats 1),

att anse motionerna 13.4 (att-sats 3), 13.5 (att-sats 1), 13.5 (att-sats 3), 13.9 (att-sats 2)
besvarade samt

att avsla motionerna 13.4 (att-sats 2), 13.5 (att-sats 2), 13.5 (att-sats 4), 13.6, 13.7, 13.9

(att-sats 1), 13.10.

13.11
Avtalsliknande villkor

Musikerforbundet

Fér de allra flesta anstillda i vart land finns det ndgon form av kollektivav-
tal som styr eller ger en hanvisning till vilken ersittning som ska utbetalas
nir ndgon arbetar. Detta giller dven kulturarbetare sdsom musiker, artister
med mera. Musikerférbundet har kollektivavtal med flera stora arrangorer
som hanterar musikernas villkor och ersittningar.

En musikers arbetsplats och arbetsgivare dr ibland vildigt oklart och byts
en dag till en annan. Det finns en anledning till att det kallas gig-ekonomi.
Kultursektorn gér pa gott och ont ofta fore nir det giller nya utmaningar
inom arbetslivet.

Nir det offentliga Sverige ger kulturstdd, arrangemangsstod, eller pd an-
nat sitt bidrar till en tillstdllning dar musiker blir anlitade blir det ibland
vildigt komplicerat. Det kan handla om en ideell férening som soker bidrag
fran en kommun for att arrangera en tillstillning med live-musik och far
d& pengar. Direfter tar de in lokala musiker som spelar for en kopp kaffe.

Musikerférbundet har tagit fram en riksminimitariff f6r musiker nir de
anlitas av en aktor. Den anger den absolut ligsta acceptabla ersittningsnivan
pé gager och andra ersittningar f6r frilansande musiker, artister och dvriga
verksamma pé omradet nir man fakturerar eller tar ett engagemang hos ar-
rangorer utan kollektivavtal. I stort pAminner den om ett vildigt kortfattat
kollektivavtal. Bade ersittningsnivéer och dvriga villkor dr himtade fran de
kollektivavtal som musikerférbundet har tecknat.

Statens kulturrdd har tagit fasta pa riksminimitariffen och skriverisina
riktlinjer att de projekt som foljer tariffen kommer att prioriteras. Det tycker
vi ar mycket klokt. Samma princip tillimpas av en del kommuner. Det borde
dock vara fler som foljer samma riktlinjer.
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Vi tycker det dr en sjdlvklarhet att dven musiker ska ha en grundliggande
trygghet pa sin arbetsplats och en skilig ersdttning for sitt arbete. Darfér
borde det ocksa vara en sjilvklarhet att nir det offentliga Sverige ger bidrag
till kultur s& borde anlitade musiker f& den ersittning ligst i enlighet med
det som anges i Musikerférbundets riksminimitariff.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar f6r att hela det offentliga Sverige anvinder Musikerforbun-
dets riksminimitariff nir musiker anlitas i projekt som finansierats av
skattemedel och dir kollektivavtal saknas som reglerar musikers ersitt-
ningsvillkor.

13.11
att LO arbetar for att hela det offentliga Sverige anvander Musikerforbundets riksmini-
mitariff nar musiker anlitas i projekt som finansierats av skattemedel och dar kollek-

tivavtal saknas som reglerar musikers ersattningsvillkor.

LOs styrelse haller med motiondren om att musikers villkor manga ganger ar problema-
tiska. Det dr dessutom sa att musiker har behov av att fa ersittning for att bland annat
repetera och rigga sina spelningar. Styrelsen vdlkomnar att manga arrangdrer anvander
sig av Musikerforbundets riksminimitariff.

Musiker ar ocksa verksamma pa andra férbunds avtals- och organisationsomrade. Da
kan det som motiondren papekar saknas avtal som reglerar musikers erséttningar. Mot
bakgrund av att forbunden ar suverdna att sjdlva reglera sina respektive verksamhets-
omraden kan inte LO arbeta for sédrskilda regleringar for musikers villkor. Den fragan
maste finna en l6sning direkt mellan Musikerférbundet och berért férbund. Darfor fore-
slar styrelsen att motionen avslas. Daremot ser styrelsen positivt pa att det traffas 6ver-
enskommelser som innebdr att musikers sarskilda forutsattningar beaktas i hgre grad

ocksa pa andra forbunds avtals- och organisationsomrade.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.11.

I debatten deltog:

Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare
Shpat Uka, Handels

Jenny Parmstrand, Fastighets

Tommy Wreeth, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

— Styrelsens forslag till Organisationsplan 2024,

— Styrelsens utlatanden pa motionerna,

- Shpat Uka Handels, bifallsyrkande pd motion 13.9 (att-sats 2).
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Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande p& motion 13.9 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.

Kongressen beslutade
att bifalla och faststilla forslaget till Organisationsplan 2024.
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13.c¢ Organisationsfragor

Motionerna 13.17, 13.18 (att-sats 2), 13.19-13.24 samt 13.25
(att-sats 2, 3) och 13.26.

13.17

Organisationerna ska virna om kollektivavtal ndr man dter pd restaurang
Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

LO, ABF, S och SSU iter ofta ute pa restauranger i samband med lokala
aktiviteter. Vi ser att det ibland inte gors ett medvetet val i att vilja restau-
ranger med kollektivavtal. Hir behéver vi hjilp av LO sé att samtliga orga-
nisationer som tillhér LO gér ett medvetet val med att vilja restauranger
som har kollektivavtal.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO arbetar mer aktivt med att hjilpa ABF, S, SSU och medlemsorgani-
sationerna i att vilja arbetsplatser med kollektivavtal.

13.17
att LO arbetar mer aktivt med att hjdlpa ABF, S, SSU och medlemsorganisationerna i att

vdlja arbetsplatser med kollektivavtal.

| motion 13.17 yrkar motiondren att LO arbetar mer aktivt med att hjalpa ABF, S, SSU och
medlemsorganisationerna i att vdlja arbetsplatser med kollektivavtal.

Redan i dag uppmuntrar LO vara narliggande organisationer att valja restauranger
med kollektivavtal. Det dr av stérsta vikt att uppmuntra till och uppratthalla facklig soli-
daritet. Det finns goda majligheter att via appen Schysta villkor undersoka om det finns
kollektivavtal dar man tankt ata, eller att ringa berort forbund. Behovs ytterligare infor-
mation for att 6ka kunskapen hos andra organisationer uppmanar LO att kontakta dem

som kan tdankas behdva denna hjalp.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.17 besvarad.
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13.18

Arbetslivskriminalitet — En facklig utmaning

Industrifacket Metall avd 1 Malmfilten

I Sverige i dag ser vi som fackliga foretridare dagligen olika former av ar-
betslivskriminalitet. Det 4r en samhillets skuggsida som gir genom hela
samhaillet, berér alla olika yrkeskategorier och branscher och den vixer sig
tyvirr allt stérre.

Vi har som fackliga féretridare bade ett ansvar att se och hantera proble-
matiken, men vi sitter férmodligen d4ven pa8 manga l6sningar for att rdda bot
pa detta. Vi behéver som facklig organisation tillsammans med lagstiftare
och myndigheter arbeta dn mer offensivt och proaktivt med dessa fragor.
Det hir 4r en del av vart samhéllsansvar helt enkelt.

Fér att vi ska kunna ta vart ansvar i det hir, behover vi dock betydligt
mycket mer kompetens och stéd ute i var dagliga fackliga verksamhet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att genom tvirfackliga utbildningar, féreldasningar eller
pa andra sitt genomfér kompetenshéjande atgirder inom omradet ar-
betslivskriminalitet inom medlemsférbunden (behandlas under dagord-
ningspunkt 13.e),

att LO verkar for att avsitta resurser som fokuseras pa omradet arbetslivs-
kriminalitet genom att tillsitta sidrskilt ansvarig tjinst inom LO centralt
samt

att LO verkar fér att tillsammans med lagstiftare och berérda myndigheter
skapa en gemensam organisation for hantering av arbetslivskriminali-
teten (behandlas under dagordningspunkt 15.f.2).

13.19
Sambhdllsomvandlingen i Norra Sverige
Industrifacket Metall avd > Norrbotten, Byggnadsarbetareforbundet region
Norrbotten
Det pégar den st6rsta samhillsomvandlingen i norra Sverige i modern tid.
Befolkningsokningen beriknas till 100 ooo fler personer inom en 20-arspe-
riod, dir fordelningen #r cirka 45 0oo i Visterbotten och 550001 Norrbotten.
Historiskt har Norrbotten haft en mycket simre befolkningsékning
over tid d4n Visterbotten och man har endast vuxit med 8145 personer de
senaste 70 aren.
Som organisation maste LO ta titen i samhillsomvandlingsfragorna och
se till att samtliga medlemsorganisationer medverkar i dessa fragor och da
maste man ocksa finnas pa plats lokalt i Norrbotten som lén.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far i uppdrag att organisera LOs regionala verksamhet med en regio-
nalt ansvarig ombudsman f6r samhéllsomvandlingsfragorna, med pla-
cering i Norrbotten.
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Utldtande motionerna 13.18 (att-sats 2) och 13.19
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13.20

Kollektivavtalets virde

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Vi ser att det finns en efterfrdgan fran vira medlemmar att pd ett enkelt sitt

se om en butik eller verksamhet har kollektivavtal. Detta for att kunna utdva

konsumentmakt och spendera pengar dir de anstéllda har schysta villkor.
Appar och internet i all 4ra, men vi tror att ett klistermirke som diskret

men tydligt talar om att kollektivavtal finns, dr vigen att gd. Vi tror ocksé

att ett synligt mirke kan 6ka medvetenheten hos bade allménheten och

niringsidkarna kring hur hogt virderat kollektivavtalet 4r hos LOs med-

lemmar och i forlingningen visa pé virdet dven f6r arbetsgivarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att ta fram en lamplig latt igenkidnnbar symbol med till-
hoérande text och att denna trycks som klistermérke och erbjuds alla de
foretag och verksamheter med vilka LOs férbund har tecknat kollek-
tivavtal med.

13.20
att LO verkar for att ta fram en lamplig latt igenkdannbar symbol med tillhérande text och
att denna trycks som klistermarke och erbjuds alla de foretag och verksamheter med

vilka LOs forbund har tecknat kollektivavtal med.

LOs styrelse anser att en LO-gemensam klisterdekal for kollektivavtal tyvarr blir missvis-
ande eftersom det d@r de enskilda forbunden som tecknar kollektivavtal och inte LO. De
LO-férbund som redan i dag tillhandahaller sadana klisterdekaler uppfyller det behov
som finns.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.20.
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13.21

Stirka majligheten for LO och forbunden att driva EU-projekt
Industrifacket Metall avd 38 Dackebygden

LOs férbund brottas med en rad utmaningar, inte minst kring kompetens-
forsorjningen. Det finns en outnyttjad resurs for férbunden i de EU-medel
som gar att soka. Regioner, kommuner, féretag och lirositen har sedan
linge anvint EU-medel f6r att underlitta sina utmaningar. De medel som
ir avsatta anvidnds nu inte fullt ut och kommer dirfor att minska, eftersom
de inte anviinds. Konsekvensen blir att Sverige far ligre medel och mindre
tillgang till de mojligheter som finns kring att underlitta arbetarrérelsens
och samhillets utmaningar. Om vi ska motverka att vi far en mindre del av
kakan behéver vi i stillet samordna oss for att ge mojlighet till denna resurs.

Eftersom forbundens moijligheter att kunna nyttja medlen ir vildigt
varierande, dr LO-distrikten en viktig mojliggérare i denna fraga. For att
kunna nyttja de méjligheter som finns med fonderna behover det skapas
en struktur tillsammans med medlemsférbunden. P4 s8 sitt kan en stérre
andel av medlen exempelvis ga till aktiva kompetensstirkande insatser pa
arbetsplatserna fér férbundens medlemmar eller till att méta vdra sam-
hillsutmaningar.

Ett strategiskt och vil forankrat strukturfondsarbete i LO kommer att
stirka var makt och vart inflytande éver arbetsmarknadspolitiken. Att ha
en kompetens, som till exempel att utéka med en ombudsman i varje LO-
distrikt som samordnar och jobbar mélmedvetet med alla férbunden, kan
vara ett viktigt strategiskt steg att ta.

LO behdver ta chansen och dra nytta av de pengar som EUs fonder ger.
Att LO centralt och/eller dess distrikt har en samordnande funktion gillande
att driva projekt, skulle ge fler forbund, och framfér allt de férbund som i
dag inte har resurser pa egen hand, chansen att vara med och dra nytta av
bade medel och andra vinster fér medlemmarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ges i uppdrag att skapa en intern struktur fér att kunna séka medel
fran strukturfonderna, dir bland annat kompetenser i att soka/skriva
projektansdkningar tillfors,

att LO ir behjilplig med den administrativa delen i att driva projekt samt

att LO skapar en struktur tillsammans med distrikten och medlemsférbun-
den som m&jliggér sdkandet av EU-medel, till exempel genom att utoka
med en ombudsman/anstilld i varje distrikt som tillférs kompetens fér
att jobba brett med kompetensférsérjningsfragorna och tillsammans
med alla forbunden samordna och soka medel fran strukturfonderna.
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Utldtande motion 13.21
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13.22

Kommunikation och samverkan mellan ungkommittéer

Industrifacket Metall avd 44 Halland

I dag har LO en ungverksamhet som fungerar bra pa en del omréden och
simre pd andra omréden.

Ett av de forsta fackliga eventen man stéter pd som ung och fackligt
engagerad ir ofta ndgot av de event som LOs regionala ungkommittéer ar-
rangerar. Ett av de st6rsta och roligaste eventen som unga har méjlighet att
delta pé dr ungforum. LOs ungverksamhet dr dock vildigt speciell i struk-
turen, om vi jAimfor med medlemsforbundens verksamheter.

F6r dem som dr verksamma i regionala ungkommittéer blir det en méark-
lig situation nir de far riktlinjer och bestimmelser om hur verksamheten
ska utféras men inte har méjlighet att paverka och skapa den organisation
som vi behover for framtiden. Déarfor kdnner vi att det krévs négra dtagan-
den och férindringar i hur ungverksamheten fungerar. Till exempel att det
behéver skapas nitverk for vra regionala ungkommittéer.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar fér att skapa en rakare kommunikation och starkare samver-
kan mellan de regionala och den centrala ungkommittén samt

att LO verkar for att skapa ett forum fér regionala ungkommittéer att kom-
municera och nitverka pa.

13.22

att LO verkar for att skapa en rakare kommunikation och starkare samverkan mellan de
regionala och den centrala ungkommittén samt

att LO verkar for att skapa ett forum for regionala ungkommittéer att kommunicera och

ndtverka pa.

LO stodjer att olika grupper och kommittéer inom organisationen bildar natverk for att
dela erfarenheter och kunskap. Under hosten 2023 startades arbetet for att 6ka dialogen
mellan kommittéerna, bland annat genom en konferens for LOs centrala ungkommitté,
ihop med distrikten. Aven pa den arliga facklig-politiska konferensen ihop med SSU &r
bade de regionala ungkommittéerna (RUK) och den centrala ungkommittén (CUK) repre-
senterade.

LO haller fér narvarande pa att uppdatera riktlinjerna for ungverksamheten, dar de
olika kommittéerna dr nagot man ser Gver.

LO foreslar med den bakgrunden att kongressen bifaller att-sats 1 och besvarar att-

sats 2.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.22 (att-sats 1) samt

att anse motionen 13.22 (att-sats 2) besvarad.
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13.23

Administrativa stordriftsfordelar med ett effektivt LO

Elektrikerforbundet

Aven om vi ofta hivdar motsatsen s4 4r alla LO-férbund hyfsat lika. Vi har
alla en administration som behover skétas och som vi gidrna vill ska vara
kostnadseffektiv. Férbunden har alla ndgon form av medlemsregister, sys-
tem for att ta in medlemsavgifter, drendehantering och telefonabonnemang.

Maénga férbund anvinder ocksa plattformar dir man delar dokument och
kan ha videosamtal. En del har gitt samman och har ett gemensamt bolag
for detta. Andra forbund styr helt och héllet sjilva 6ver systemen. De allra
flesta anvinder Microsoft CRM, Office, Outlook och Teams. Merparten av
férbunden dr dessutom kunder hos Softronic AB som skéter om alltihop.

Samtidigt belastas férbunden av stora kostnader kopplade till GDPR.
Efter att lagen tridde i kraft har alla fackférbund fétt stora utgifter f6r att
implementera den och uppritta nya arbetsmetoder som Integritetsmyn-
digheten kraver. Fackliga organisationer har fatt ett sirskilt stort ansvar
for personuppgifter eftersom facklig anslutning ses som en extra kinslig
personuppgift. Enligt lagen ar sanktionsavgifterna for ideella organisationer
dessutom lika héga som for vinstdrivande foretag.

Vi ser att det skulle finnas kostnader att kapa fér respektive forbund om
man tillsammans gdr samman och gér gemensam sak av administrativa sys-
tem. Stordriftsférdelar genom en effektiv upphandling helt enkelt, bade fér
att sikerstilla leverans och for att pressa priserna.

Utover det bor LO genom Europafacket arbeta fér en forenkling av GDPR
for NGOs och fackférbund. Det kan inte vara sd att syftet med GDPR var
att drinka icke-vinstdrivande organisationer i byrékrati och att kostnaden
ska skyfflas éver pa dess medlemmar.

LO kan bittre nér vi gér gemensam sak av administrationen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en utredning som ska ta fram férslag pa enhetliga I'T- och
administrationssystem fér att underlidtta och géra det mer kostnadsef-
fektivt fér medlemsforbunden,

att LO tillsitter en utredning som ser éver hur férbunden och LO kan ¢ka
samarbetet administrativt for att minska kostnaderna,

att LO verkar fér att sanktionsavgifterna och reglernas omfattning inom
ramen fé6r GDPR minskar fér ideella féreningar,

att LO verkar fo6r att ideella fé6reningar ska kunna erhalla statliga medel f6r
sitt arbete med dataskydd samt

att utredningarna pabdérjas skyndsamt och har sitt arbete fardigt under fér-
sta halvaret 2025.
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13.23

att LO tillsatter en utredning som ska ta fram forslag pa enhetliga IT- och administra-
tionssystem for att underlatta och gora det mer kostnadseffektivt for medlemsfor-
bunden,

att LO tillsatter en utredning som ser 6ver hur forbunden och LO kan 6ka samarbetet
administrativt for att minska kostnaderna,

att LO verkar for att sanktionsavgifterna och reglernas omfattning inom ramen fér GDPR
minskar for ideella féreningar,

att LO verkar for att ideella féreningar ska kunna erhalla statliga medel for sitt arbete
med dataskydd samt

att utredningarna pabarjas skyndsamt och har sitt arbete fardigt under forsta halvaret

2025.

Det dr bade viktiga och hdgaktuella fragor som motiondren tar upp, inte minst i en tid da
vi behover mota en minskad ekonomi. Detta samtidigt som bade vi sjdlva, fortroende-
valda och anstéllda samt vara forbundsmedlemmar och andra i var omvarld staller krav
pa oss. Krav som att dven vi som fackféreningar ska vara professionella, inte bara i var
karnverksamhet utan dven i var administrativa hantering. Administration dr ett omrade
med manga parametrar, som krdver bade kunskap och avsatt arbetstid for saval forvalt-
ningen som for att se till att den ar kostnadseffektiv.

Samtidigt som forbunden i manga hdnseenden ar lika, med medlemmar, har med-
lemssystem och hanterar medlemsdrenden, sa finns det ocksa olikheter. Till exempel i
storlek, resurstillgang, valda organisationsstrukturer och dven arbetssétt. Skillnaden
i storlek ger forstas olika forutsattningar, aven for arbetet med administrativ utveck-
ling och att inforliva nya rutiner och verktyg. Nagra forbund har stérre utrymme for att
avsatta resurser, saval ekonomiska som personella, for att hantera sina administrativa
uppgifter. LO med sina 14 (snart 13) medlemmar har inget eget medlemssystem over for-
bundsmedlemmarna och hanterar inte heller medlemsédrenden likt férbunden. Det gor att
LO sjdlvt har en begrdnsad IT-miljo med primdrt Microsoft 365 och tillhorande verktyg.

LO-styrelsen menar att det finns fordelar med att framover samverka mer inom den
administrativa verksamheten vid exempelvis upphandlingar. Motiondren foreslar att
utredningen ska utmynna i att LO och férbunden ska ha enhetliga IT- och administrativa
system. Styrelsen menar att en utredning, som tar fram forslag som ska underldtta och
gora det mer kostnadseffektivt for forbunden, inte ska bindas upp till ett sadant mal, att
allt ska bli enhetligt. Det &r béttre att som motionéren féreslar i andra att-satsen, utreda
hur férbunden och LO kan 6ka samarbetet administrativt for att minska kostnaderna.
Detta kan pa sikt leda till mer likformighet i de system och processer man kommer 6ver-
ens om.

Styrelsen anser ocksa att en utredning som ser 6ver hur forbunden och LO kan 6ka
samarbetet administrativt for att minska kostnaderna &r helt i linje med andra syften. Till
exempel att sakra hanteringen av personuppgifter i studieadministrationen. Styrelsen
menar att en utredning ska fokusera pa ett begransat omrade inom administrationen
och inte greppa dverallt pa en gang. Ett sadant omrade ska styrelsen faststalla och dven
avgora den tidsomfattning som krévs for att fa kvalitet i utredningen med genomférbara

forslag.
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13.24
Gemensam kollektivavtalskoll inom LO
Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge
Byggnads har i dag en tjinst pa sin hemsida dir medlemmar, foretag och
privatpersoner kan gd in och s6ka och kontrollera om ett foretag har hing-
avtal med Byggnads eller 4r medlemmar i Byggféretagen. Liknande tjanster
har dven flera andra LO-f6rbund.

Vi tycker LO ska ha en gemensam tjanst dir man ska kunna kolla detta
pa ett stille. Detta hade gjort det mer littillgingligt. Mdnga minniskor i
samhillet har i dag dalig koll pa varfér det dr viktigt att kolla om foretag
man anlitar har kollektivavtal. Darfér borde denna kunskap och insikt ocksa
Oka for att fler endast ska anlita foretag med kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att alla LO-forbunden ska ha en gemensam kollektivavtalskoll. En soktjanst
diar medlemmar, féretag och privatpersoner litt kan kontrollera om ett
visst féretag har kollektivavtal samt

att LO gor en stor marknadsféringkampanj fér den nya gemensamma kol-
lektivavtalskollen.

13.24

att alla LO-férbunden ska ha en gemensam kollektivavtalskoll. En soktjanst dar med-
lemmar, féretag och privatpersoner latt kan kontrollera om ett visst foretag har kol-
lektivavtal samt

att LO gor en stor marknadsforingkampanj for den nya gemensamma kollektivavtalskol-

len.

Det behover bli enklare for den som ska kdpa en vara eller en tjanst att identifiera vilka
foretag som har kollektivavtal. Den typen av tydlighet skulle kunna gynna serigsa fore-
tag och stdrka vara forbundsmedlemmar. Samtidigt ar detta nagot som arbetsgivare
ocksa borde ha intresse av att tydliggora.

LOs styrelse delar problembilden, men &r tveksam till de foreslagna atgérderna.

Redan i dag drivs en kollektivavtalskoll av ett externt foretag, med sex anslutna
LO-férbund. En verksamhet som tycks fungera val. Om det finns intresse fran andra for-
bund att ansluta sig ar det i dag fullt mojligt att gora sa.

Att i stallet lata LO k6pa in tjansten till samtliga medlemsférbund skulle kunna riskera
att leda till férvirring om vilka akt6rer som faktiskt sluter kollektivavtalen. Det gar ocksa
att ifrdgasatta hur ekonomiskt effektivt det skulle vara att LO tog pa sig att marknads-
fora ett externt foretags tjanst.

Ett alternativ till detta skulle vara att bygga upp en egen tjanst dar LO eller nagot av
LOs bolag stod som dgare, med stora ekonomiska ataganden. Den typen av engagemang

forutsatter att en stor majoritet av LO-forbunden efterfragar en sadan tjanst.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.24.
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13.25

Kampanja mera!

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Fungerande LO-fack i kommunerna ir 16sningen pa rérelsens problem och
om vi vill ha fungerande och aktiva LO-fack i kommunerna s méste vi f&
bittre forutsittningar! For nir ska vi forsta att vi behéver tanka om och
antingen ge bittre férutsittningar eller helt enkelt sinka mélen? Det dr hog
tid att revidera malen och géra dom verklighetsférankrade.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO centralt ska ge mer resurser till LO-facken (behandlas under dag-
ordningspunkt 12.a),

att vara gemensamma mal ska féljas, utvirderas och rapporteras. LO ska ta
fram atgirder kontinuerligt nér vi inte ndr malen under verksamhetsaret,

att tydliggora LO-facken i kommunernas uppgift och uppdrag samt

att se over anslagen till distriktens verksamheter (rikna upp efter varije el-
ler vartannat ar) (behandlas under dagordningspunkt 12.a).

13.25
att vara gemensamma mal ska féljas, utvarderas och rapporteras. LO ska ta fram atgér-
der kontinuerligt ndr vi inte nar malen under verksamhetsaret samt

att tydliggora LO-facken i kommunernas uppgift och uppdrag.

LO-styrelsen delar motiondrens intentioner. LO-facken har en viktig funktion for den tvar-
fackliga verksamheten, gemenskapen och paverkansarbetet lokalt.

LOs verksamhetsomrade Stdrkt organisering — stdrkt organisation har darfor tagit
sikte pa att utveckla verksamheten, satta gemensamma ramar och kompetensutveckla
forbundens representanter i LO-facken. Under 2024 erbjuds alla ledamaéter i LO-facken
en utbildning i och om uppdraget. Uppdragsbeskrivningar och en rekryteringsfolder som
forbunden kan anvanda for att marknadsfora och rekrytera till uppdraget ar framtagna.

| LO-distriktens uppdrag ingar att [6pande under verksamhetsaret f6lja upp
LO-fackens verksamhet och dess mal.

LOs Tvarfackliga rad foljer lopande upp LO-fackens verksamhet och dess maltal.

LO styrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 13.25 att-sats tva och tre.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.25 (att-sats 2), 13.25 (att-sats 3).
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13.26

Profilklider avtal

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Alla forbund har olika avtal och tillgdng till profilklider med varierande
kostnad pa grund av hur stora eller sma férbunden ir. Det skulle behévas
en gemensam samarbetspartner, s att alla forbund har méjlighet att skaffa
profilklider till bra pris.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO upphandlar gemensam samarbetspartner for profilklider.

Utlatande motion 13.26
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I debatten deltog:

Hilda Uvenfors, Handels

Jamal El Mourabit, Fastighets
Madeleine Holst, Fastighets
Johan Flygare, IF Metall

David Atterling, Kommunal
Jesper Ekstrém, Elektrikerna
Emil Moum-Rénnborg, IF Metall
Tobias Stensson Nirvi, IF Metall
Gabriella Lavecchia, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utldtande,

— Johan Flygare IF Metall med flera, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande
pa motion 13.18 (att-sats 2) och 13.19

- Madeleine Holst Fastighets, bifallsyrkande pd motion 13.20,

- Jamal El Mourabit Fastighets, bifallsyrkande pa motion 13.21,

- David Atterling Kommunal, bifallsyrkande till styrelsens utlatande pa
motion 13.21,

— Emil Moum-Rénnborg IF Metall, bifallsyrkande pd motion 13.22 (att-sats 2),

- Jesper Ekstrom Elektrikerna, bifallsyrkande motion 13.23 (att-sats 1, 4).

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa 13.20.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pa 13.21.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pa 13.22 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pa 13.23 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pa 13.23 (att-sats 4).

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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13.d Organisering
Motionerna 13.27-13.34.

13.27

Dubbelt medlemskap i LOs medlemsforbund

Musikerfoérbundet

Vi ser att det dr flera som i dag arbetar branschoverskridande. Till exempel
servitér pa dagen och musiker pé kvillen. Det innebir i basta fall att man ir
med i det fackférbund inom vars organisationsomrdden man arbetar mest
i. Det kan dock stilla till problem om det hinder négot i det arbete som
ligger utanfor fackforbundets omrade. Enklare fragor kan man sikerligen
fa hjalp med 4nd3, ibland kan man dessutom med fullmakt bli féretradd
av ett annat férbund. Men vissa fragor ar s& omfattande och komplexa att
det mest korrekta vore att vara organiserad hos det férbund man behéver
bli féretradd av.

Dirfor har vi i Musikerférbundet skapat mojligheten till dubbelt med-
lemskap. Om du redan dr medlem i ett annat forbund sd kan du fa rabatt pa
din medlemsavgift. Det enda du behover gora ér att skicka in en bekriftelse
fran det andra fackférbundet att du 4r medlem dir.

Vi tror att fler fé6rbund har samma behov och vill dirfér inom ramen
for LO-samarbetet skapa ett enhetligt system for dubbelmedlemskap och
reducerad avgift.

Som ett led i arbetet med hogre organisationsgrad och ritt organisering
sa vill vi att LO uppmanar alla fé6rbund att inféra majlighet till dubbelt
medlemskap och reducerad avgift s& det inte blir dyrare att vara med i tva
fack. Pa s& vis kan man vara ritt organiserad utan att det kostar mera for
den enskilde medlemmen.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ska uppmana medlemsorganisationerna att erbjuda dubbelt medlem-
skap med reducerad avgift fér person som dven dr medlem i ett annat
fackforbund samt

att LO ska uppmana de andra centralorganisationerna att uppmana sina
respektive medlemsorganisationer att erbjuda dubbelt medlemskap med
reducerad avgift for person som dven dr medlem i ett annat fackférbund.
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13.28

Medlemsvirvning

Byggnadsarbetareforbundet region Viisterbotten

Medlemsportal

Med dagens méjligheter till e-handel borde det inte vara sa svart att bli med-
lem i en fackférening i Sverige. Man borde kunna képa sitt medlemskap
hemifrdn innan man reser hit eller nidr man har en ledig period pa ett sitt
liknande en webbshop.

Sveriges 16sning med den svenska modellen, en 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, borde ha spridit sig i Europa och att facken
i Sverige star pd medlemmens sida och inte dr ndgot korrumperat sillskap
som ofta gar arbetsgivarens drende som manga har fatt inpriantat fran sitt
hemland.

I dag ska den presumtiva medlemmen betala med ett IBAN-nummer och
personuppgifter vilket gor att de flesta viljer att std utanfoér. Det mirks i de
skadestdndsférhandlingar som gors da inga pengar utfaller till dem som inte
fatt ratt 16n, semesterersittning, pension med mera och inte 4r medlemmar.
Fér att hjilpa gistarbetare fran andra ldnder att bli medlemmar i en fackfor-
ening behévs en portal som gor detta enklare att betala medlemsavgiften
an vad vi i respektive férbund har lyckats ordna hittills.

En portal dit alla som avser att jobba i Sverige kan vinda sig och képa
sitt medlemskap i oavsett vilken bransch man tinker arbeta i. Att det finns
utmaningar att 16sa i en sddan portal 4r vi medvetna om, men finns viljan
att hitta 16sning i detta s8 dr vi dvertygade om att det gar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kommande kongressperiod verkar fér att starta en portal dit
man som utstationerad arbetare kan hitta méjligheten att pa ett enklare
sitt bli medlem i nagot av férbunden.
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Utldtande motionerna 13.27 och 13.28
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13.29

Kontaktuppgifter for att varda och stirka kontakten med elever och unga
Seko

Allt fler unga minniskor som kommer ut i arbetslivet viljer att std utanfor
det fackliga medlemskapet. Samtidigt vet vi att rekrytering av unga i ett
tidigt skede dr avgorande for en fortsatt hog organisationsgrad och en fér-
utsdttning for att facket ska vara starkt dven i framtiden.

Arbetarrérelsens organisationer spelar en viktig roll i att tidigt informera
och engagera unga i arbetslivsfragor och fackliga fragor. LO och férbunden
moter i dag elever och ungdomar i flera viktiga forum s& som vid skolin-
formation, vid missor, inom ramen for Koll pa jobbet och i sociala medier.
Detta bidrar till viktig spridning av kunskap om rittigheter och villkor
pé arbetsmarknaden och om var kollektivavtalsmodell. Samtidigt lyckas vi
inte organisera dessa elever i den takten och utstrickningen som vi 6nskar.

Vi ser ett behov av att virda och stirka den kontakten vi far med dessa
elever. Genom att samla in kontaktuppgifter till de unga vi redan i dag
moter i olika forum skulle LO p3 ett effektivt sdtt kunna uppritthalla och
utveckla relationen med dessa grupper. Det skulle exempelvis kunna utfor-
mas som ett nitverk eller ett nyhetsbrev. I en sddan mer I6pande kontakt
skulle vi kunna erbjuda fortsatt stéd och kunskap samt slutligen erbjuda
medlemskap i vara férbund nir intrdde pa arbetsmarknaden vil sker. Det dr
givetvis av storsta vikt att sddana kontaktuppgifter hanteras med varsam-
het f6r elevernas integritet och i enlighet med gillande regler for dataskydd.

Denna atgird kommer att frimja kunskapsspridning, 6ka medvetenhe-
ten om fackliga frigor, och uppmuntra unga minniskor att aktivt delta i
arbetslivsfragor och fackliga diskussioner. Genom att beakta detta forslag
kan LO stirka forbunden sévil som stirka och stodja framtidens medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO vid information och verksamhet riktad till elever och unga som inte
intritt pd arbetsmarknaden aktivt samlar in kontaktuppgifter samt

att LO utarbetar en strategi for uppriatthallande av kontakten med elever
och unga till dess att intrdde pa arbetsmarknaden sker.
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13.30

Gemensam plattform for skolinformationer

Kommunalarbetareférbundet avd Sydost

I dagsldget arbetar LO och férbunden pa olika sitt gillande skolinformatio-
ner vilket skapar viss forvirring fér vara fortroendevalda skolinformatérer.
Som det ir i dag ska skolinformatérerna registrera, f& bokningar och fixa med
material pa flera olika sitt beroende pé vilken skolinformation man ska hélla.

Eftersom LO utbildar skolinformatérerna si 4r man skolinformator bade
at LO och sitt férbund. Férbunden har sina egna material som anvinds nar
de gor skolinformationer pa "sina” olika yrkesforberedande program och LO
har sitt eget material som anvinds vid de teoretiska programmen. For att
underlitta fér skolinformatorerna sa skulle det vara oerhért smidigt att ha
all registrering, material och bokningar pd samma portal.

LO anvinder sig utav skola.lo.se dar allt LO-material finns tillgingligt
och l4tt att skapa presentationer i. Har skulle vi vilja se att alla férbund far
sina egna flikar p& samma sida med sitt material. LO anvinder sig dven utav
skolportalen dir man kan se bokningar och registrera skolinformationer.
Alla utbildade skolinformatérer far inloggning till Skolportalen och dirav
vore det otroligt smidigt om dven férbundens bokningar/registrerade besok
fanns under egna flikar pa skolportalen. Det skulle underlitta fér skolor-
ganisatdrerna i de olika forbunden fér att minska risken fér dubbelarbete,
d& man hade kunnat se LOs bokningar samt férbundens. Det hade gjort
skolinformationsprojektet mycket enklare ocksa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ser dver moéjligheten att ligga till en flik for varje forbund dir skol-
informationsmaterial, bokningar och registreringar av skolinformationer
finns pa skolportalen skola.lo.se.
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13.31

Angdende LOs skolinformation

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

LO har bedrivit informationsverksamhet inriktad pa elever pa studieférbe-
redande program i gymnasiet sedan dtminstone 198o-talet. I dagsldget inne-
fattar uppdraget ocksa information till elever pad Komvux, folkhdgskolor och
SFI. Férbunden ansvarar f6r yrkesprogrammen och andra yrkesutbildningar.
Komvuzx, folkhdgskolor och SFI berérs inte i denna motion.

Sedan 1980-talet har verkligheten fériandrats. Andelen hégskoleutbildade
i befolkningen i spannet 25-64 ar har i det ndrmaste fordubblats frén cirka
24 procent 199o - till cirka 46 procent 2021. Andelen 6kar &r for ar och ar
hoégst i den yngre delen av befolkningen. Det finns goda skil att anta att
de som gér vidare till hogre studier i huvudsak har l4st studieférberedande
program i gymnasiet. Eller for att vinda pa det; en 6vervildigande majori-
tet av dem vi informerar i gymnasieskolan kommer inte, annat 4n méjligen
tillfalligt, arbeta inom de yrken som LO-férbunden organiserar.

Samtidigt har verkligheten férindrats pé ett annat sitt. Narmare en mil-
jon manniskor arbetar i vira yrken utan att vara fackligt organiserade. Till
foljd av bland annat svéra villkor i vira branscher med otrygga jobb, mindre
arbetsplatser, ensamarbete, arbete pd nitter och helger 4r de allt svérare for
férbunden att nd. Alltmer ekonomiskt pressade férbund till f6ljd av sjun-
kande intikter frin medlemsavgifter, och en allt svagare lokal organisation,
gor organiseringsuppdraget dn svarare.

LO har ett uppdrag att understédja férbunden i deras arbete for en hog
organisationsgrad. Med begrinsade resurser maéste vi géra detta pa de mest
effektiva sitten. Det finns anledning att friga sig om resurserna som gar till
skolinformation pa studieférberedande gymnasieprogram ir det bista sittet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppdra &t LOs styrelse att se 6ver om skolinformationen, jamfért med
andra méjliga insatser, dr ett effektivt sitt att stodja forbunden i dess
arbete for en hog organisationsgrad samt

att uppdra &t LOs styrelse att, fér den hindelse dversynen resulterar i att
skolinformationen pé studieférberedande gymnasieprogram inte ir att
betrakta som effektiv, vidtar atgirder for att anvinda resurserna bittre.
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13.32

Angdende LOs skolinformation

Elektrikerforbundet avd 1

LO har bedrivit informationsverksamhet inriktad pa elever pa studieférbe-
redande program i gymnasiet sedan dtminstone 198o-talet. I dagslidget inne-
fattar uppdraget ocksa information till elever pd Komvux, folkhégskolor och
SFI. Férbunden ansvarar fér yrkesprogrammen och andra yrkesutbildningar.
Komvuzx, folkhdgskolor och SFI berdrs inte i denna motion.

Sedan 1980-talet har verkligheten férindrats. Andelen hdgskoleutbildade
i befolkningen i spannet 25-64 ar har i det ndrmaste férdubblats frén cirka
24 procent 199o - till cirka 46 procent 2021. Andelen 6kar &r for ar och ir
hogst i den yngre delen av befolkningen. Det finns goda skil att anta att
de som gér vidare till hogre studier i huvudsak har last studieforberedande
program i gymnasiet eller f6r att vinda pa det, en 6vervildigande majoritet
av dem vi informerar i gymnasieskolan kommer inte, annat dn méjligen
tillfalligt, arbeta inom de yrken som LO-forbunden organiserar.

Samtidigt har verkligheten forandrats pé ett annat sitt. Ndrmare en mil-
jon manniskor arbetar i vara yrken utan att vara fackligt organiserade. Till
foljd av bland annat svéra villkor i vira branscher med otrygga jobb, mindre
arbetsplatser, ensamarbete, arbete pa nitter och helger 4r de allt svarare fér
forbunden att na. Allt fler ekonomiskt pressade forbund till foljd av sjun-
kande intidkter frdn medlemsavgifter och en allt svagare lokal organisation,
gor organiseringsuppdraget dn svarare.

LO har ett uppdrag att understédja férbunden i dess arbete for en hog
organisationsgrad. Med begrinsade resurser maste vi géra detta pa de mest
effektiva sitten. Det finns anledning att friga sig om resurserna som gar till
skolinformation pa studieforberedande gymnasieprogram ér det basta sittet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att se over om skolinformationen, jamfért med andra mojliga insatser, ar
ett effektivt sitt att stodja forbunden i dess arbete for en hég organisa-
tionsgrad samt

att for den hindelse 6versynen resulterar i att skolinformationen pa studie-
forberedande gymnasieprogram inte ér att betrakta som effektiv, vidtar
atgarder for att anvinda resurserna bittre.
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13.33

Skolinformation i Stockholms lin och vira madl
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

LO har bedrivit informationsverksamhet inriktad mot elever pa studiefor-
beredande program pa gymnasiet sedan dtminstone 1980o-talet. I dagsliget
innefattar uppdraget ocksa information till elever pd Komvux, folkhégskolor
och SFI. Respektive férbund ansvarar fér yrkesprogrammen och andra yr-
kesutbildningar. Komvux, folkhdgskolor och SFI berérs inte i denna motion.

Sedan 198o-talet har verkligheten foriandrats. Andelen hdgskoleutbil-
dade i befolkningen, i spannet 25-64 &r, har férdubblats fran cirka 24 pro-
cent 19go - till cirka 46 procent 2021. Andelen 6kar ar for ar och dr hogst
bland de yngre. Det finns goda skil att anta att de som gar vidare till hégre
studier i huvudsak har list hégskoleférberedande program pé gymnasiet.
Eller for att vinda pa det, en évervildigande majoritet av de vi informerar i
gymnasieskolan kommer inte, annat dn méjligen tillfilligt, arbeta inom de
yrken som LO-férbunden organiserar.

Samtidigt har verkligheten férindrats pé ett annat sitt. Narmare en mil-
jon manniskor arbetar i vira yrken utan att vara fackligt organiserade. Till
foljd av svéra villkor i vara branscher med otrygga jobb, mindre arbetsplatser,
ensamarbete, arbete pé nitter och helger 4r det allt svirare for forbunden
att nd ut. Mer ekonomiskt pressade férbund till f6ljd av sjunkande intidkter
fran medlemsavgifter och en allt svagare lokal organisation gor organise-
ringsuppdraget 4n svarare.

LO har ett uppdrag att understédja férbunden i deras arbete for en hog
organisationsgrad. Med begrinsade resurser maéste vi géra detta pa de mest
effektiva sitten. Det finns anledning att fraga sig om resurserna som gar
till skolinformation pa hogskoleférberedande gymnasieprogram ir det bista
sattet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att se 6ver om skolinformationen, jamf{ért med
andra majliga insatser, ir ett effektivt sitt att stédja forbunden i deras
arbete for en hog organisationsgrad samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att, for den hindelse éversynen resulterar i
att skolinformationen pa studieférberedande gymnasieprogram inte &r
att betrakta som effektiv, vidtar atgirder fér att anvinda resurserna mer
effektivt.
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13.34
LO maste ta storre plats
Kommunalarbetareférbundet avd Viisterbotten
Nuvarande regering och stédpartier arbetar pa bred front for att f8 arbetar-
rérelsen pa fall.
De har en tydlig agenda och arbetsplan for att stegvis vinna mark och fa
ménniskor att ldmna fackliga féreningar och socialdemokratin.
Aven folkbildningen #r under attack och behéver kiampas for.
Skolungdomar som kommer ut i arbetslivet har ingen kinnedom om vad
fackférbund eller svenska modellen ir eller har fér plats i samhillsbygget.
Bildning och synlighet ér effektiva metoder f6r att 6ka medvetenheten
och viljan att bli en del i fackféreningsrérelsen och arbeta fér ett bittre
samhille och arbetsliv.
Ungdomar maéste fa en bra bild och kunskap om vad LO &r och stér fér.
LO méste arbeta fram en strategi att arbeta efter for att mota hégerns
attacker. Forbunden behover kroka arm i stdrre utstrickning och arbeta
mer samordnat pa lokal niva.
Férstamajtaget ar viktigt och en tydlig signal utét, deltagandet maste
oka och sirskilt i dessa dagar da partierna i maktstillning vill minska del-
tagandet.

Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO ska verka fér mer samordnade utéatriktade aktiviteter riktade mot
ungdomar for att ge en dkad kunskap om vad LO ir och stér for,

att LO ska verka for att 6ka samverkan mellan férbunden samt

att LO ska verka aktivt for att 6ka deltagandet i férstamajtgen.
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Utldtande motionerna 13.29-13.34
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Motion 13.34 dnskar en tydligare samordning av forbunden i stort samt i aktiviteter for
unga och férstamajtagen.

LOs styrelse delar motiondrernas ambition att starka samordningen i verksamheterna
mot den unga malgruppen, da organiseringen av dessa kommer att vara vagen mot en
starkare organisation. Skolverksamheten ger oss majligheten att forma elevers syn pa
arbete, fackforbund och medlemskap. Undersokningar visar att unga som fatt dessa kun-
skaper redan i skolan generellt sett ocksa har en positiv bild av facket dven senare i livet.

For skolverksamheten syns styrelsens ambition tydligast i det otroliga arbete som
genomforts sedan 2020 under benamningen ”Testdistrikten”. Gradvis har fler distrikt
fatt sarskilt tillskjutna resurser for att géra den utredning som flera av motionarerna
efterfragar. Under 2024 kommer samtliga LO-distrikt ha getts mojlighet att arbeta med
dessa forutsattningar och forst 2025 anser LO-styrelsen att det vore rimligt att géra en
oversyn av verksamheten.

I och med detta vill styrelsen inte heller lasa riktningarna for hur verksamheten kan
komma att se ut, men ser positivt pa det 6kade engagemanget fér verksamheten och vil-

jan fran motiondrerna att ge den sa bra férutsattningar som majligt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.29 (att-sats 2), 13.30, 13.31 (att-sats 1), 13.32 (att-sats 1), 13.33
(att-sats 1), 13.34 (att-sats 2), 13.34 (att-sats 3) samt

att avsla motionerna 13.29 (att-sats 1), 13.31 (att-sats 2), 13.32 (att-sats 2), 13.33 (att-sats
2), 13.34 (att-sats 1).

I debatten deltog:

Jesper Ekstrom, Elektrikerna
Linda Agetoft, Seko

Hilda Uvenfors, Handels
Dzenana Duracak, Handels
Mattias Qvarsell, Musikerna
Tommy Wreeth, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatande,

- Mattias Qvarsell Musikerna, bifallsyrkande pad motion 13.27,

- Linda Agetoft Seko, bifallsyrkande pa motion 13.29 (att-sats 1),

- Hilda Uvenfors Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa motio-
nerna 13.31, 13.32 och 13.33,

— Dzenana Duracak Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa mo-
tion 13.32,

- Jesper Ekstrom Elektrikerna, avslagsyrkande pd motionerna 13.31, 13.32
och 13.33.
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Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.27.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtanden pa motion 13.29 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtanden pd motionerna 13.31 (att-sats 1), 13.32 (att-

sats 1) och 13.33 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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13.e Facklig utbildning och folkbildning

Motionerna 13.35-13.36, 13.37 (att-sats 1, 2), 13.38-13.40, 13.41
(att-sats 2, 3, 4, 5, 6), 13.42 (att-sats 2, 3, 4, 5, 6), 13.43-13.54
samt 12.4 (att-sats 2), 13.18 (att-sats 1), 15.46 (att-sats 2), 15.49
(att-sats 1) och 17.12 (att-sats 3, 4, 6).

13.35

Motstind for facklig utbildning — facklig utbildning som motstind
Livsmedelsarbetareforbundet

Demokratin i viarlden minskar. Den dystra bilden malar Institutet Varieties
of Democracy vid Géteborgs universitet. De miter &rligen graden av demo-
krati i virlden utifrin bland annat civilsamhillets och mediers frihet samt
valens legitimitet och réttsvidsendets oberoende. I deras senaste rapport ir
nivan av demokrati i virlden densamma som radde ar 1989. Trettio ar av
demokratisk framgéng har helt enkelt suddats ut. Andra undersékningar
ger en liknande bild.

Organisationen Freedom House konstaterar att andelen av virldens be-
folkning som lever i ett land som kan beskrivas som fritt har minskat frén
46 procent till 20,3 procent under de senaste 15 dren. Andelen linder som
utvecklas i en demokratisk riktning minskar samtidigt som andelen lander
som utvecklas i en motsatt riktning och blivit mer auktoritira dkar. Den
som hivdar att globaliseringen av sig sjilvt fér med sig sévil vilstdnd som
demokrati och minskliga rattigheter har tyvirr fel.

Det dr enbart 13 procent av virldens befolkning som lever i en demokrati
sd som exempelvis vi svenskar definierar den. Det 4r litt att kdnna hoppl6s-
het. Det finns de som tror att Sverige méar bést av att forsoka std vid sidan av
resten av virlden. Att 16sningen heter nationalism. Men Rysslands dverfall
pa Ukraina ar ett tydligt bevis pa att det inte gar att isolera sig frin det som
sker i omvirlden. Virlden paverkar oss och vi gor klokt i att paverka virlden.

Virlden gir igenom en vdg av demokratisk tillbakagdng. Men urholk-
ningen av demokratin sker mer i skymundan #n tidigare i historien. I stillet
for drastiska sviangar i auktoritir riktning handlar det i stillet om gradvis
underminering av demokratins institutioner.

Hur ser utvecklingen ut i Sverige? LOs rapport om inkomstutvecklingen
visar tydligt att jimlikheten minskar. Fran nio gdnger en industriarbetarlén
1980 till 69,3 gdnger har inkomsterna f6r vd:arna i de femtio storsta bolagen
Okat. 1980 hade vi inte en enda dollarmiljardér och nu har vi fler sddana 4n
nistan ndgot annat land pa jorden sett till befolkningsmangden. Ett djupt
orittvist skattesystem har bidragit till detta genom att gynna de som &ger
tillgdngar inte de som arbetar.

Rostdeltagande sjonk med tre procentenheter fran riksdagsvalet 2018
till valet 2022.

Regeringen har tillsatt en utredning om public service framtida uppdrag
och en utredning fér att forbjuda politiska lotterier i syfte att angripa in-
tikter till Socialdemokraterna. De minskar bidragen till studieférbunden,
vilket drabbar ABF mest da de 4r storst. De har tillsatt en parlamentarisk
kommitté som ska se dver och ta stillning till om ett samtyckeskrav fran

PUNKT 13 - VART UPPDRAG | 175



enskilda medlemmar ska inféras nir en del av arbetsmarknadsorganisatio-
nernas medlemsavgift anvinds f6r att stddja ett parti ekonomiskt. Det skulle
enbart triffa partistodet till Socialdemokraterna. De har tillsatt en utred-
ning om att férdndra grundlagen med ett generellt skydd mot diskriminering
med sikte pd att férhindra att SD-aktiva inte tillats ha fackliga uppdrag och
att SD-aktiva missgynnas i LAS-férhandlingar. Regeringen har gett arbets-
miljéverket i uppdrag att utreda om skyddsombud ska utses av annan 4n fack-
forbund.

Sammantaget ir det en kraftfull attack pa arbetarrérelsen for att minska
vart politiska inflytande och makt.

Nir ojamlikheten 6kar, rostdeltagandet minskar och attacken pé arbe-
tarnas fackliga och politiska organisationer attackeras dr det ingen 6verdrift
att pastd att de demokratiska forutsittningarna dven i Sverige minskar.

LO-férbundens medlemsantal har minskat 6ver tid och organisations-
graden har stadigt sjunkit.

Lagstiftaren har gett de fackliga organisationerna i Sverige ett stort man-
dat. Den kollektiva rittigheten forutsitter att alla férbund klarar karnupp-
draget att rekrytera, organisera och teckna kollektivavtal.

En alltmer orolig omvirld och demokratins tillbakagéng runt om i virl-
den tillsammans med de utmaningar vi ser i Sverige gor att vi méste stilla
oss frdgan — vad ir det viktigaste LO och LO-férbunden maste géra for att
langsiktigt vinda utvecklingen?

Ett fackligt politiskt samarbete med Socialdemokraterna dr nédviandigt
for att arbetarnas intressen ska tillvaratas. Det dr ett samarbete med lang
tradition som utvecklas och behéver stirkas ytterligare. De olika LO-f6r-
bundens 6kade fokus pd medlemsrekrytering dr grundliggande for att 6ka
organisationsgraden och sikra kollektivavtalsmodellen.

De utmaningar vi ser i dag ir att manga, framfér allt unga, arbetstagare
ser inte nyttan med ett medlemskap i facket. Mdnga med utlindsk bakgrund
har fér lite kunskap om det svenska samhallet och fackférbundens roll. Flera
saknar tillrickliga kunskaper i svenska spraket. De flesta medlemmar ser
inte sitt eget medlemskaps betydelse f6r helheten.

Kunskap dr makt. Det dr ndgot som fackférbunden tidigt férstod. Under
den fackliga utbildningens glansdagar dgde och drev LO flera skolor. Den
fackliga utbildningspolitiken stirkte hela arbetarrérelsen och bidrog till
den hégsta fackliga organisationsgraden i virlden. Andelen av intikterna
som gick till facklig utbildning var betydligt hogre da dn vad som ér fallet
i dag. Det giller bdde LO och LO-forbunden. Den férandringen har varit
avgérande for vara méjligheter att skola och bilda arbetarna. Den har bety-
delse for var styrka hir och nu.

Kunskap &r fortfarande makt. Vi kan gemensamt vinda utvecklingen
for inget dr ddesbestimt. Det dr inte sa att pengar i grunden saknas. Det
handlar om att prioritera och att satsa fér framtiden. LO maste utarbeta en
strategisk och langsiktig plan fér en bred facklig utbildningssatsning. En
facklig utbildningssatsning som motstdndsrérelse for att varna demokratin,
oka den fackliga medvetenheten, stirka kollektivavtalsmodellen och 6ka
den fackliga organisationsgraden.

Det ir helt avgérande att vara uthéllig och ha ett 1angsiktigt perspek-
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tiv. Alla LO-férbunden har utmaningar och ddrmed ett gemensamt behov.
Fokus bor vara pa branscher och omraden dir utmaningarna 4r som storst.
En facklig utbildningssatsning som motstdndsrérelse maste vara bred och
ha ett kvantitativt perspektiv.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LOs styrelse utarbetar en 18ngsiktig och strategisk plan fér en bred fack-
lig utbildningssatsning,

att LOs representantskap hdsten 2024 fattar beslut om genomférande av
planen samt

att finansieringen av den fackliga utbildningssatsningen inte ska belasta
resultatet.

13.35

att LOs styrelse utarbetar en langsiktig och strategisk plan fér en bred facklig utbild-
ningssatsning,

att LOs representantskap hosten 2024 fattar beslut om genomférande av planen samt

att finansieringen av den fackliga utbildningssatsningen inte ska belasta resultatet.

Motiondren sammanfattar och beskriver i motionen mycket grundligt en orovackande
tillbakagang av demokratin i Sverige och i 6vriga varlden. Man refererar bland annat till
ett par kanda och etablerade undersékningar som visar detta. Motionen hanvisar dven
till LOs rapport om inkomstutveckling, en minskad jamlikhet och 6kade klyftor.

Den pekar dven pa att vara politiska motstandare mer sofistikerat, i det “tysta”, tar
initiativ och tillsatter utredningar som sammantaget syftar till att underminera fackligt
och politiskt inflytande. Sammanlagt, milt uttryckt, en skrammande utveckling. En
utveckling som maste brytas.

Dérefter beskrivs den fackliga utbildningens historiska betydelse. Hur utbildning
starkte hela arbetarrorelsen och hur den bidrog till en hdg organisationsgrad. Ja, att
kunskap ar makt och fortfarande ar det. Av det skalet féresprakas en strategisk och lang-
siktig plan for en bred facklig utbildningssatsning.

LOs styrelse haller med om att det vore klokt att utarbeta en strategisk och langsiktig
plan for en bred facklig utbildningssatsning. En utbildningssatsning for att varna demo-
kratin, 6ka den fackliga medvetenheten bland alla medlemsgrupper, starka kollektivav-
talsmodellen och 6ka den fackliga organisationsgraden.

Styrelsen anser dock att det kravs mer tid att utarbeta en sadan strategisk plan, som
i alla delar ar genomténkt, relevant, realistisk och praktiskt genomférbar, an vad som
foreslas i andra att-satsen.

Styrelsen anser dven att fragan om hur en utbildningssatsning ska finansieras, inte

ska beslutas av kongressen, utan av LOs styrelse i samband med att planen behandlas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.35 (att-sats 1) samt

att avsla motionerna 13.35 (att-sats 2), 13.35 (att-sats 3).
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13.36

Kulturprogram

Musikerforbundet

Vi ser i dag starka krafter som vill minska det offentliga Sveriges inbland-
ning i kulturen. Alltifrdn nationella planer pa att ta bort stéd till symfoni-
orkestrar till lokala initiativ att férs6ka minska kulturskolan och avskaffa
kulturstdd. "Stoppa kulturslakten” blev ett begrepp i Norrkdping for inte
sa linge sedan nar kommunledningen hade idéer om att kraftigt reducera
kulturella institutioner.

P& 1970-talet hade LO ett kulturpolitiskt rdd som d& fick uppdraget att ta
fram ett kulturprogram. Det hamnade pa 170 sidor och blev ett riktmirke
for manga. Aven pa senare ar har kulturen tagits fram, exempelvis i Jim-
likhetsutredningen som LO gjorde 2018 dar kulturen fick ett eget kapitel
med titeln Brobyggare eller vattendelare.

Vi tycker att det i dag ar dags att lyfta upp kulturen till diskussion igen.
LO behover vara en stark kraft att virna om kulturen nir politiska krafter
vill minimera den.

Kultur, i alla former, och specifikt musik dr nagot alla kan ta till sig oav-
sett om det dr en symfoniorkester, en trubadur pa en restaurang, en teater,
en konsert eller coverbandet till bréllopet. Vi lyssnar pé radion, féljer me-
lodifestivalen och lyssnar i hérlurar nir vi trianar.

For oss som Sveriges starkaste kraft for arbetare borde det d& ocksa vara
naturligt att vi féretridder de som star bakom musiken. Artister, 1atskrivare,
musiker, producenter, och alla andra som bidragit till att vi kan njuta av
musik.

Kultur och musik hjilper oss att riva murar och far oss minniskor att
forstd varandra bittre. Av konsten och kulturen kan vi bade bli utmanade
och f4 hjilp att kinna mening och h&ja humoret i svéra tider.

Det finns manga l6sa trddar som behéver knytas fast inom kulturomradet.
Har kan LO vara en vigvisare. Darfér tycker vi att det dr dags att LO visar
framfétterna genom att ta fram ett nytt kulturprogram som visar vigen
in i en framtid dar vi ges mojlighet att ta del av mer kultur - inte mindre.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar fram ett kulturprogram.
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Utlatande motion 13.36
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13.37

Nu far det vara nog — sditt stopp for mdns vdld mot kvinnor!
Handelsanstdlldas forbund

Ar 2022 miste tio kvinnor livet efter ddligt vald dar forévaren var en fére
detta eller nuvarande partner. 25 procent av alla kvinnor utsatts fér vald i
en nira relation ndgon ging under sin livstid. Inte ett enda slag till. Inte ett
enda mord till. Mins vald mot kvinnor maste upphoral

Mins vald mot kvinnor &r en tydlig foljd av den strukturella kénsmakts-
ordning som genomsyrar hela samhillet. Valdet kan ta sig olika uttryck.
Fysiskt vald eller misshandel, d& férévaren gér ndgot mot kvinnans kropp
som gor ont eller skadar kvinnan. Psykiskt vald, d& férévaren genom ord,
verbala krinkningar, hot, utpressning och kontroll successivt bryter ned
kvinnan psykologiskt och dirigenom begrinsar hennes liv. Ekonomiskt vald,
da kvinnan frantas kontroll éver sina egna pengar och dirigenom frantas
sin sjilvstindig. Ingen ska behova leva sé!

Fér kvinnor som lever i véldsfylld relation 4r arbetsplatsen avgérande.
Ofta isoleras valdsutsatta kvinnor men arbetsplatsen finns kvar och kan
vara ett andningshél. Kollegor och chefer kan vara avgorande for att hitta
en vig bort fran véldet. Men det sker inte per automatik och frgorna kan
vara svéra att ndrma sig. Ska vi bryta tystnadskulturen och kunna goéra
skillnad krivs metoder for detta. Darfér bor LO utarbeta ett program for
hur facken kan bidra till att stoppa méns vald mot kvinnor. Vi tror att pro-
grammet bér innehalla hur man kan jobba med fragan som fackklubb, hur
fragan kan lyftas in i det systematiska arbetsmiljéarbetet och kanske dven
lagforslag som kan gora skillnad.

Att arbetslivet inte dr skyddat frén konsbaserat vld understryks ytter-
ligare av ILOs konvention 1go om avskaffande av vild och trakasserier i
arbetslivet. En konvention som Sverige 4nnu inte ratificerat. Hir menar vi
att LO bor intensifiera arbetet for att f detta att hinda. Sverige borde inte
vara s8 hir sent ute.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tydligt tar stillning mot mins vald mot kvinnor,

att LO tar fram ett program for hur facket kan bidra till att stoppa mins
vald mot kvinnor samt

att LO intensifierar arbetet for att £ Sverige att ratificera [LOs konvention
190 om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet (behandlas un-
der dagordningspunkt 14.c).
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13.38

Starkare tag mot mdns vdild mot kvinnor

Kommunalarbetareférbundet avd Bergslagen

Mins vald mot kvinnor dr och har under en ldng tid varit ett &mne som be-
ror samhillet i flera aspekter men 4r dndé ett &mne vi inte vagar prata om.

I den sittande regeringens lagrddsremiss, gillande skyddade boenden,
avsitts 321 miljoner kronor per &r till reformen, som féreslar att skyddat
boende ska regleras i socialtjianstlagen. I Sveriges Kommuner och Regioners
utrdkning landar den &rliga summan fér reformen pa 2,4 miljarder. Férsla-
get som ligger innebir att cirka 10 procent av kostnaderna ticks. (Skyddat
boende for valdsutsatta, SKR).

Under 2021 dog 15 kvinnor dir offer och férévare har eller har haft en
parrelation. For 2022 var den siffran tio kvinnor. Sedan &r 2000 har éver 350
kvinnor mérdats i Sverige och 1dmnat efter sig barn, familj och vinner. 350
kvinnor motsvarar ungefar en kvinna var tredje vecka. Samtidigt maste vi
ocksd komma ihag att det hir dr den statistik vi kidnner till, morkertalen
ar enorma.

Mins vald mot kvinnor existerar éverallt och férekommer oberoende
av kulturell och religios tillhorighet, etnicitet, sexualitet, social tillhorig-
het, funktionsférmaéga och &lder. Vald mot kvinnor utévas pa flera arenor:
inom familjen och i hemmet eller pa olika héll i samhallet.

I 80 procent av fallen anmilda misshandelsbrott mot kvinnor férra aret
var girningspersonen nigon hon kinner.

Till minne av de kvinnor som inte finns kvar och fér dem som riskerar
att falla offer f6r méns vald mot kvinnor behover LO arbeta mer aktivt f6r
att paverka samhillsutvecklingen och att géra offrens réster horda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar en aktiv roll i samhéllsdebatten och pé arbetsplatserna i fragor
kring mans vald mot kvinnor. Det behévs en tydligare roll frin LO och
en plan pé hur vi péverkar regeringens politik i réatt riktning,

att ge LOs styrelse i uppdrag att utreda behovet och ta fram utbildnings-
material samt utbildningar i méns vald mot kvinnor under parollen Inte
en kvinna till samt

att LO-kongressen gor ett uttalande i frdgan kring mins vald mot kvinnor
dir budskapet ir tydligt att det ligger i regeringens ansvar att se till att
mins vild mot kvinnor minskas.
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13.39

Motverka mdns vdld mot kvinnor

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Mins vald mot kvinnor ir ett allvarligt samhillsproblem som har langtgéen-
de konsekvenser for offren och samhillet i stort. Kvinnor och flickor méter
olika former av vild i hemmet, pa arbetsplatsen och i samhillet. Detta vald
ar en allvarlig krinkning av deras minskliga rittigheter. LO har historiskt
varit en viktig aktor i kampen for jamstilldhet och arbetsritt. Det dr dags
att ta ett 4nnu starkare stillningstagande mot mins vald mot kvinnor och
aktivt arbeta for att férebygga och bekdmpa detta problem.

Genom att aktivt arbeta for att bekdmpa mins vald mot kvinnor visar
LO pé sitt fortsatta engagemang fér jamstilldhet och manskliga rittighe-
ter. Vi har en viktig roll att spela i att skapa ett samhille fritt fran vald och
trakasserier och genom att anta denna motion tar LO ytterligare ett steg i
den riktningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tydligt ska fé6rdéma mins vald mot kvinnor i alla dess former och
kontexter och betona vikten av att det bekdmpas pa alla samhillsnivaer,

att LO ska ta fram en handlingsplan f6r att motverka mins vald mot kvin-
nor,

att LO ska arbeta for att inkludera frdgan om mins vald mot kvinnor i LOs
politiska och fackliga arbete och integrera den i alla relevanta arbetsom-
raden,

att LO aktivt ska stédja och delta i kampanjer och initiativ som syftar till
att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor, inklusive interna-
tionella och nationella kampanjer,

att LO ska utbilda fackligt fértroendevalda och medlemmar i frdgan om
mins vald mot kvinnor, inklusive hur man identifierar och stoder offer
samt forebygger vald i arbetslivet,

att LO ska samarbeta med kvinnorérelsen, kvinnojourer och andra organi-
sationer som arbetar mot mins vald mot kvinnor fér att utbyta kunskap,
erfarenheter och strategier,

att LO aktivt ska uppmuntra medlemsférbund och avdelningar att inkludera
frdgan om mins vald mot kvinnor i sina kollektivavtal och att aktivt
arbeta for att skapa trygga arbetsmiljoer fér alla,

att LO ska verka for att alla anstillda inom LO-rorelsen har tillgéng till
information och stdd vid misstanke eller upptickt av mins vald mot
kvinnor och att det finns en nolltoleranspolicy gentemot vald och tra-
kasserier samt

att LO ska arbeta for att 6ka medvetenheten om hur jamstélldhet och ar-
betsritt kan bidra till att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvin-
nor och att dessa fragor ses som integrerade delar av LOs arbete.
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Utldtande motionerna 13.37 (att-sats 1, 2), 13.38 och 13.39
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mot kvinnor. Uttalandet bor ocksa belysa regeringens ansvar for att minska valdet via

en nationell 6vergripande politik, men ocksa att ta krafttag for de insatser som behdvs
for de som blir utsatta, exempelvis genom att 6ka anslagen och resurser for skyddade
boenden och kvinnojourer.

Mans vald mot kvinnor dr ett stort samhallsproblem som férekommer i alla samhalls-
klasser. Att arbeta for att motverka mians vald mot kvinnor &r inte bara en fraga for facken,
det &r en fraga som det behover arbetas med pa alla plan. | Arbetsmiljélagen och AFS
2015:4 (Organisatorisk och social arbetsmiljo) finns i dag skrivningar som visar pa, och
tacker, arbetsgivarens ansvar nér det géller bade vald, trakasserier och psykosocial arbets-
miljo. Arbetsgivaransvaret innefattar exempelvis ansvar for medarbetarsamtal och det
arbetsmiljéarbete (fysisk och psykosocial arbetsmiljo) som ska bedrivas pa arbetsplatsen.

Det &r viktigt att papeka att vald ocksa sker i samkénade relationer och av kvinnor
mot man. Mdn som blivit utsatta fér vald i en nara relation upplever ofta skam och radsla
for att inte bli trodda, och det gor att det blir svarare att s6ka hjalp. Den absolut stérsta
andelen av det vald som sker i nira relationer utévas dock av méan mot kvinnor. LO kan,
genom att arbeta med fragan om att minska mans vald mot kvinnor, belysa att allt vald
inom ndra relationer &r fel. Det kommer ocksa kunna bidra till att valdsutsatta man kom-
mer att kunna fa stod och hjélp i storre utstrackning.

Motiondrerna yrkar pa att LO ska ta fram en plan eller ett program for hur arbetet med
att motverka mans vald mot kvinnor kan se ut pa férbundsniva. Flera av férbunden arbe-
tar redan i fragan pa olika s&tt, bland annat genom utbildningsinsatser, kampanjer eller
via arbete med att stoppa machokultur. Ett program eller en handlingsplan ar en bra idé,
men den riskerar att hamna vid sidan av andra fragor. LO skulle dock kunna arbeta for
fragan och ha den inkluderad som en del i det politiska och fackliga arbetet, samt inte-
grera den i andra relevanta arbetsomraden. Att uppmarksamma mans vald mot kvinnor
skulle ocksa kunna inga i en del av LOs utbildningsinsatser, som en del i befintlig utbild-
ning eller som ett eget seminarium for att belysa fragan.

Daremot behaver vi forst fundera pa hur eventuella utbildningsinsatser/material ska
utformas innan vi bestimmer exakt innehall eller namn pa dem. Detsamma galler hur
ett eventuellt samarbete eller utbyte av kunskap kan se ut. LO &r i dag delaktig i fragor
rorande vald och trygghet i arbetslivet, bland annat via europeiska socialfonden, men
styrelsen dr ocksa 6ppna for att LO deltar i ytterligare kampanjer och initiativ nationellt
och internationellt.

LO samordnar de centrala avtalsforhandlingarna och dessa ligger sedan till grund
for hur de lokala forhandlingarna fortloper. LOs roll i kollektivavtalsarbetet ar mycket
begrédnsad lokalt, dar kan daremot forbunden sjilva arbeta mer med att integrera fragan
om mans vald mot kvinnor i de lokala avtalen och arbetsrattsligt.

Géllande de anstéllda inom LO sa finns i dag policydokument for kansliet och fér varje
LO-distrikt gallande nolltoleranspolicy gentemot vald och trakasserier, ett dokument

som arligen ses 6ver och som alla anstadllda ska ta del av.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.37 (att-sats 1), 13.38 (att-sats 3), 13.39 (att-sats 1), 13.39 (att-
sats 3), 13.39 (att-sats 4), 13.39 (att-sats 8) samt

att avsla motionerna 13.37 (att-sats 2), 13.38 (att-sats 1), 13.38 (att-sats 2), 13.39 (att-sats
2), 13.39 (att-sats 5), 13.39 (att-sats 6), 13.39 (att-sats 7), 13.39 (att-sats 9).
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13.40

Mot rasism och frimlingsfientlighet

Seko

Att motverka rasism och frimlingsfientlighet ingdr i LOs och férbundens
grundlidggande virderingar. Dagens samhillsdebatt sker i ett alltmer hérd-
nande klimat och mynnar ofta ut i att grupper stills emot varandra, inte
minst i sociala medier. Detta mirks ocks3 pa vira arbetsplatser dir rasism
och frimlingsfientlighet alltf6r ofta férekommer. En stor anledning till att
rasismen kan breda ut sig, &r den ojimlikhet som vi ser i form av urholkad
vilfard. Detta skapar i sin tur missndje och den som dr missnéjd vill gdrna
hitta syndabockar. LO och férbunden genomférde under aren 2011-2015
satsningen Alla kan gora ndgot. Ambitionen var att utbilda samtliga fortro-
endevalda och anstillda fér att vi skulle bekdmpa den vardagsrasism som
finns p3 arbetsplatserna. Aven om resultatet var langt ifrin ambitionerna,
utbildades cirka 14 ooo personer under perioden. Direfter upphérde den sir-
skilda satsningen och kampen mot rasism och fraimlingsfientlighet atergick
till att vara en del av den vanliga fackliga verksamheten.

Med facit i hand kan vi nagra ar senare konstatera att problemen i hog-
sta grad kvarstar. Frén Sekos sida bedomer vi att det var olyckligt att det
gemensamma arbetet upphérde. Det fanns och finns fortfarande ett stort
behov av att LO och férbunden blir allt tydligare i dessa fragor. Det far inte
radda ndgon tvekan om att vi aldrig stiller grupper av arbetare mot varandra
och att vi aldrig kan acceptera uttryck for rasism pé vara arbetsplatser. Sam-
tidigt maste vi vara tydliga med att kampen fér ett jaimlikt samhalle ocksa
ir en forutsittning for att bekdmpa rasism och jimstilldhet.

En annan effekt av missngjet dr att Sverigedemokraterna vixer, dven
bland LO-férbundens medlemmar, trots att deras politik ofta dr rent arbe-
tarfientlig. Deras medieutspel visar gdng pa gang hur de tydligt stiller olika
grupper mot varandra och vi bedémer att vi pa allvar méste ta den politiska
debatten pa vara arbetsplatser. Inte minst mot bakgrund av att SDs strategi
tydligt inriktar sig pa att vixa bland LO-férbundens medlemsgrupper. Vi
ser ett mycket stort behov av att tillsammans ta vara pa tidigare erfaren-
heter och diskutera gemensamma aktiviteter som opinionsbildningsinsat-
ser, ytterligare utbildningsinsatser och det vore naturligt att LO ater tar ett
ansvar for att samordna kampen mot rasism och frimlingsfientlighet. Den
forra LO-kongressen beslutade att LO skyndsamt skulle ta fram en hand-
lingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet. Denna handlingsplan lyser
fortfarande med sin franvaro.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LO-styrelsen i uppdrag att skyndsamt ta fram en handlingsplan mot
rasism och frimlingsfientlighet.
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13.41

Bildningsverksamhet

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Arbetarrorelsen har stora utmaningar framfor sig. P8 sd gott som alla hall
och kanter av samhillet far vi och vira intressen st tillbaka. LO-kollektivet
har historiskt varit mycket starkare 4n vad vi ar nu.

Forklaringen till tidigare framgangar ar tydlig. Vara medlemmar var batt-
re bildade. I sdvil ideologi, som ekonomi och samhéllsanalyser. Tidigare har
arbetarrorelsen haft terminslanga studier, med utbildningar motsvarande
universitetsniva. Vad ir syftet fér organisationen att ha stora ekonomiska
tillgdngar, om vi inte dr beredda att anvinda dem nir vi behover det som
mest? Ska vi klara att vinda samhillsutvecklingen behéver vi vara vildigt
maénga, och vil bildade i allt som ror vira ekonomiska intressen i samhillet.

Allt £6r lange har studieverksamheten varit pa en alldeles for 1ag niv4,
med for 3 deltagare. For att vinda trenden behéver vi anvinda mycket
storre del av det samlade kapitalet for att utveckla, ta fram nya och battre
utbildningar. En bildad arbetarklass 4r den enda vigen framaét.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att minst en procent av den totala avkastningen pé LOs samlade tillgngar
varje ar laggs pa studieverksamheten (behandlas under dagordnings-
punkt 12.a),

att studieverksamheten ska ha ett tydligt fokus kring konflikten mellan
arbete och kapital, ekonomiska teorier, samt férdjupad ideologi,

att LO ska verka f6r och uppmuntra medlemmar till att kunna tillgodogéra
sig bildning genom l4sning och intellektuell verksamhet,

att LO verkar for tillginglighet av material med beaktning fér dyslexi, in-
larningssvarigheter, synskador etcetera,

att LO ansvarar for foérlagsverksamhet av for studierna relevant manus och
material samt

att LO tar fram cirkelmaterial kring studielitteraturen.
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13.42

Bildningsverksamhet

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

Arbetarrorelsen har stora utmaningar framfér sig. P4 s& gott som alla hall
och kanter av samhillet far vi och véra intressen sta tillbaka. LO-kollektivet
har historiskt varit mycket starkare 4n vi 4r nu.

Forklaringen till tidigare framgangar ér tydlig, vira medlemmar var bétt-
re bildade. I sévil ideologi, som ekonomi och samhillsanalyser. Tidigare har
arbetarrorelsen haft terminsldnga studier, med utbildningar motsvarande
universitetsniva. Vad ir syftet for organisationen att ha stora ekonomiska
tillgdngar, om vi inte dr beredda att anvinda dem nir vi behdver det som
mest? Ska vi klara att vinda samhillsutvecklingen behéver vi vara vildigt
maénga, och vil bildade i allt som r6r vira ekonomiska intressen i samhillet.

Allt £6r lange har studieverksamheten varit pa en alldeles f6r 13g niv4,
med for f3 deltagare. For att vinda trenden behdver vi anvinda mycket
storre del av det samlade kapitalet for att utveckla, ta fram nya och battre
utbildningar. En bildad arbetarklass dr den enda vigen framét. Stérre eko-
nomiska resurser till studieverksamheten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att minst tre procent av den totala avkastningen pa LOs samlade tillgdngar
varje ar laggs pa studieverksamheten (behandlas under dagordnings-
punkt 12.a),

att studieverksamheten ska ha ett tydligt fokus kring konflikten mellan
arbete-kapital, ekonomiska teorier samt férdjupad ideologi,

att LO ska verka fér och uppmuntra medlemmar till att kunna tillgodogéra
sig bildning genom l4sning och intellektuell verksamhet,

att LO verkar for tillginglighet av material med beaktning fér dyslexi, in-
larningssvarigheter, synskador etcetera,

att LO ansvarar for férlagsverksamhet av for studierna relevant manus och
material samt

att LO tar fram cirkelmaterial kring studielitteraturen.
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Utldtande motionerna 13.41 (att-sats 2, 3, 4, 5, 6), 13.42 (att-
sats 2, 3, 4, 5, 6) och 17.12 (att-sats 3, 4, 6)
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13.43

Utbildning av lontagare med studiestod

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
Folkrorelsetraditionen inom fackféreningarna har varit avgérande for de
framsteg vi har kunnat géra gemensamt for att bygga och utveckla samhil-
let i progressiv, rattvis och solidarisk riktning. Framtidens folkrorelse har
samma uppgift i gar, i dag och i morgon.

Grunden fér en varaktig samhillsférandring bygger pa att det 4r arbe-
tarnas eget arbete som dstadkommer férindringen. Kunskap dr makt, det dr
ndgot som skapar ideologisk medveten och en tilltro pé den egna férmégan
att vara en del av férindringen.

Under 1970-talet avsatte léntagarna en del av sin 16n till utbildning fér
léntagarna, ett studiestéd. Det utformades sé att en del av l6neutrymmet
inte togs ut helt i h6jd 16n, utan i stéllet togs en arbetsgivaravgift ut for att
bekosta facklig utbildning inom fackféreningarna, som en del i att stirka
arbetarklassen. Ett riktat stod som togs bort av de borgerliga regeringarna
i bérjan av 19go-talet.

Utbildning finansierad av en arbetsgivaravgift var oerhort betydelse-
full for folkrorelsearbetet i fackforeningarna och behdvs dn mer i dag och
i morgon. Enligt uppgifter sa rérde det sig om en liten del av det mervir-
de som arbetarna tillsammans skapade. Men det gjorde skillnad, sa det ar
detta som vi vill 8terinféra som ett steg pd vigen att utbilda 1éntagarna till
kunniga och aktiva medborgare, for att de ska kunna delta i byggande av
framtidens samhille.

Genom att inféra ett riktat stdd med att ta ut en arbetsgivaravgift moj-
liggor vi ett kunskapslyft till l6ntagarna, ersittning fér férlorad arbetsfor-
tjanst, utbildning pa arbetstid och vi stirker folkrorelsearbetet inom facket.

Det finns ett direkt samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk till-
vixt och sociala framsteg. Var uppgift dr att utbilda fackféreningarnas med-
lemmar och allminheten om detta samband. Vi ska ta vara pa den kunskap
som slumrar hos alla arbetare. Vi kan genomféra insatser till stéd for en
utbildningspolitik som forbattrar fackféreningarnas medlemmars majlig-
het att delta i en demokratisk omvilvning av virt samhille.

Vi méste fordela de ekonomiska resurserna i samhillet sé att vi kan inféra
en rittvis, jamlik och progressiv utbildning som garanterar fackféreningar-
nas folkrorelsearbete och de nddvindiga resurser som krivs for ordentliga
investeringar i ménniskor och i utbildning. D& mobiliserar vi den kraft som
finns i den kollektiva gemenskap som fackféreningarna vilar pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att inféra ett riktat studiest6d till fackforeningarna for att utbilda 16nta-
garna,

att infora en arbetsgivaravgift for att finansiera det riktade stédet till fack-
foreningarna for att utbilda 16ntagarna samt

att om inte med arbetsgivaravgift pd annat sitt finansiera det riktade stédet
till fackforeningarna for att utbilda 16ntagarna.
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13.44

Ideologi for lontagare

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

De socialistiska idéer och den ideologi som tjinar vara intressen som arbets-
tagare ir solkad och urvattnad efter drtal av politiska f6rsok till en nyliberal
marknadsanpassning. Bristen pa en ideologisk kompass gér alltfor manga
arbetskollegor osikra och tvivlande for den politik som faktiskt och pa rik-
tigt skulle kunna ge férbéttringar och skapa ett mycket battre arbetsliv och
samhille. Nu faller ménga f6r enkla 16sningar pa problem i arbetslivet eller
i samhaillet och tror pa att friare kapitalism och rasism &r svaren.

Vibehéver en omfattande facklig gemensam satsning pa ideologisk skol-
ning dir vi i LO-férbunden samarbetar for att fysiskt, 1dngsiktigt och vid
upprepade tillfillen nd ut till arbetstagarna och arbetsplatserna for att pa-
verka.

Alla arbetstagare behéver nés kontinuerligt. Vi dr inte valboskap som bara
ska gistas lagom till ett val och manga ska kunna f8 en ideologisk skolning s&
att de kan vara stéd for en klasspolitik och kunna hjilpa sina arbetskamrater.

LO-férbunden behover darfér dver tid utveckla arbetssidtt och gemen-
samt skapa en organisation éver férbundsgrinserna som ir inriktad pa ideo-
logisk utbildning och utbyggda kontakter med arbetsplatserna och erbjuda
studier, som till exempel Byggnads ideologiska utbildning Vigen framdit, till
intresserade medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO-férbunden tar fram och genomfér utbildningar med en stark ideo-
logisk pragel som kan erbjudas intresserade medlemmar,

att LO i det syftet anvinder Byggnads utbildning Viigen framdt samt

att férbunden tillsitter en grupp som gemensamt jobbar fér en ideologisk
politisk skolning med syftet att kontinuerligt na arbetstagarna pa ar-
betsplatserna.

13.45

Majlighet att ga Medlem +55 med ersdttning ur LOs stipendiefond
Industrifacket Metall avd 34 Bords

Vér erfarenhet dr att Medlem +55 ir den férsta medlemsutbildningen fér en
mycket stor andel av vdra medlemmar. Utbildningen riktar sig i forsta hand
till en ndgot dldre malgrupp, men utestinger inte yngre deltagare.

Vi ser ett behov av att majliggora for vara dldre medlemmar att gd med-
lemsutbildning med stipendium om man av olika anledningar inte gitt en
medlemsutbildning tidigare. De férbund inom LO-familjen som har be-
gransade resurser skulle ges storre moéjligheter att bedriva en fortsatt bred
studieverksamhet om utbildningen férs in i LOs stipendiefond.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far i uppdrag att féra in Medlem +55 bland de medlemsutbildningar
som ryms inom ramen f6r LOs stipendiefond.
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13.46
Medlemsutbildning pd en dag
Kommunalarbetareférbundet avd Sydost
Vér gemensamma fackliga styrka utgér fran organiseringsarbetet pa alla ar-
betsplatser. Att medlemmar virvar oorganiserade och direfter bygger facklig
styrka pa arbetsplatsen. Fér att underldtta det arbetet anser vi att det dr av
storsta vikt att manga medlemmar far moéjlighet att genomga medlemsut-
bildning. I LO finns beslut att medlemsutbildning ska vara tre dagar och
facklig introduktion en dag. I den endagsutbildning fé6r medlemmar som
Kommunal genomfér far medlemmen en bra plattform med svar pa varfor
fackforeningar finns, hur man paverkar och styrkan med kollektivavtalet
- hur allt hinger ihop. Vi anser att ocksd LO ska ha endagsutbildning for
medlemmar men vid behov dven upp till tre dagar.

I LOs kollektiva styrka anser jag att det vore mycket bra om LO hade
endagsutbildning fé6r medlemmar. D3 stirks medlemmarna och de kan fa
mojlighet att organisera sig i de lokala LO-facken och fortsitta bygga fack-
lig styrka béde pa sin arbetsplats och i det lokala samhillet. Det ir varje
forbunds eget ansvar att virva medlemmar och bygga facklig styrka péa ar-
betsplatsen men jag tror pa att vi kan hjilpas it mer.

Bade genom tvirfackliga medlemsutbildningar, gemensamma aktivite-
ter, kampanjer och utbildningar for fértroendevalda. Vi stirker varandra i
forbunden genom att stddja den lokala fackliga verksamheten. Vi har olika
forutsittningar och behdver anvinda oss av just vara olikheter.

Genom den tvirfackliga verksamheten med en gemensam endagsut-
bildning fér medlemmar kan vi i LO tillsammans vidareutvecklas och bli
starkare. Ndgot som ar vildigt viktigt inf6r nista allménna val. Kan vi till-
sammans bygga starkare kunnigare medlemmar genom en tvirfacklig en-
dagsutbildning f6r medlemmar kommer vi flytta fram positionerna fér att
né ett jamlikare, jamstélldare och rittvisare samhille.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ser 6ver mojligheten att inféra endags medlemsutbildning.

13.47
Utbildningen Insikter
Handelsanstdlldas forbund avd 6 Helsingborg
Rund kursgérd ir i dag den enda plats i landet dir LO genomfér Insikter
pa internat. Det liggs externat pé flera orter som &r ett bra komplement.
Att endast ha Insikter pd internat pad Runo folkhdgskola gor att flera
fortroendevalda inte ges mojlighet att gé vidare i utbildningar i LOs kurs-
system och gor ocksa att man blir begriansad i sitt uppdrag.
Bor man i Skéne eller Norrland och nagot hiander i familjen tar det ocksa
tid att ta sig hem. Det ir ett av hindren som gér att man inte séker utbild-
ningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Insikter (utbildningen) pd internat ska liaggas ut pa de rorelseanknutna
folkhogskolorna som finns i landet.
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Utldtande motionerna 13.43-13.47 samt 12.4 (att-sats 2), 13.18
(att-sats 1), 15.46 (att-sats 2) och 15.49 (att-sats 1)
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13.48

Folkbildning dt alla!

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Vi behover ett gemensamt system for alla utbildningar i rérelsen. Att en
medlem litt ska kunna anmaila sig och se vilket utbud som finns. Till ex-
empel om hen dr skyddsombud, medlem eller klubbordférande. Den admi-
nistrativa organisationen for kurshandledare behver férenklas.

Flera kurstillfillen som ir fullbokade, gor att medlemmarna kanner att de
ocksa vill ga just denna utbildning. Att det 4r attraktivt och att de far kun-
skap som gor oss starkare som kollektiv i férhallande till vra motstandare.

Frégan om avgift for utebliven deltagare bor ocksa diskuteras. Det ar i
dag bristande respekt hos vissa som anmiler sig och uteblir, alltsd inte med-
delar att de inte kan komma/blivit sjuka. Ska den enskilde {3 st& for denna
kostnad precis som det i dag 4r hos till exempel tandlikaren?

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att ta fram ett gemensamt studiesystem for alla dir man
kan anmaila sig till det utbud som finns hos alla i rorelsen,

att medlemmen och organisationen ska kunna se vad den anmilda har an-
milt sig till, vilka utbildningar medlemmen gatt tidigare, om hen inne-
har den kunskap som behévs for sokt utbildning,

att studiesystemet ska férenkla godkinnande frdn den egna organisationen
som ska ta kostnaden f6r sina anmailda och hur de ska soka ledigt da det
kan variera i olika delar av rérelsen,

att frdgan om avgift for utebliven deltagare bér diskuteras samt

att handledare kan boka in sig att halla den utbildning den har "behérighet”
att hélla. Vi ska ju tillsammans bidra till de gemensamma utbildning-
arna med handledare.

13.49

Realistiska maltal for tvirfackliga studier

Seko region Stockholm

Studierna ir en central del i fackféreningsrorelsens organiseringsarbete.
Enligt Stéddokument fér tvirfackliga studier (utgivet av LO) ar syftet med
den tvirfackliga studieverksamheten att med gemensamma utbildningar
ge medlemmar och fortroendevalda kunskap och kompetens for att mota
fackliga utmaningar. En stark fackféreningsrérelse bygger pa vilutbildade
foretradare for att stindigt kunna utvecklas och vara padrivande i det fack-
liga arbetet.

Tvirfackliga utbildningar ir ett ypperligt tillfalle att dela erfarenheter
med samt bygga nitverk med fackliga kamrater i andra férbund. Det bi-
drar till att bygga en starkare facklig gemenskap inom LO-kollektivet. Vi
tycker dirfér att det dr viktigt att vi fortsitter ha tvirfackliga studier. De
behover utvecklas och utdkas. Men for att forsté vilka utmaningar vi har
nir det kommer till att organisera studierna behéver vi ha realistiska mal
och realistiska férvintningar for studierna. I dag ser vi att det finns rekry-
teringsproblem till vissa kurser som gor att maltalen, alltsd mélen om hur
ménga som ska ha gitt studierna vid &rets slut, inte stimmer 6verens med
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de realistiska férvintningar man kan ha pé dem. LO-distrikten, som redan
har anstringda budgetar, férvintas planera for och lagga resurser pa kurs-
tillfallen som man redan fran bérjan vet om att de inte kommer fyllas. Re-
surser som kunde liggas pd annan verksamhet.

Detta beror till stor del pé att vissa forbund, som pé central niva &r med
och gemensamt tar beslut om de maltal som ska gilla, anda inte aktivt re-
kryterar till véra tvédrfackliga utbildningar. Vilka utbildningar det handlar
om varierar beroende pé vilken del i landet vi tittar pa. Vi ligger med denna
motion inga virderingar i varfor det inte rekryteras till vira gemensamma
utbildningar, vi konstaterar bara att det ér sé det 4r. Frigan om varfér ar en
debatt som dels bor tas pé central niva av de som beslutar om gemensamma
maltal, dels inom de enskilda férbunden. For att vi gemensamt ska kunna ha
realistiska mal féresldr vi att méltalen justeras sa att de bittre 6verensstim-
mer med vad vi verkligt kan férvinta oss av studierekryteringsinsatserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att realistiska maltal for vara tvirfackliga studier sitts
med hinsyn till att rekryteringsinsatserna ser olika ut i olika férbund.

13.50

Mer samarbete vid utbildningar inom LO

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Flera LO-férbund kor snarlika utbildningar i egen regi. Men for att f8 ner
kostnaderna och fylla utbildningsplatserna skulle man kunna kora mer ge-
mensamma utbildningar &n i dag inom LO. Samtidigt fir medlemmar i de
olika LO-férbunden, som gir en gemensam utbildning, battre koll pa varan-
dras branscher och deras olika problem. Vilket leder till en béttre férstéelse
for varandra och att vi blir starkare tillsammans.

LO har i dag redan manga utbildningar som arrangeras gemensamt men
maénga forbund ar daliga pa att marknadsfora dessa for sina medlemmar.
Detta dr ndgot som vi skulle behova bli mycket bittre pa for att £a fler med-
lemmar att gd utbildningarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO-forbunden ska samarbeta mer med fackliga utbildningar och ha som
mal att gora fler gemensamma utbildningar samt

att LO ska jobba mer med att synliggéra de tvirfackliga utbildningarna for
medlemmarna.

13.51
Gemensamt uppdragsreglemente for tvirfackliga utbildningar
Elektrikerforbundet avd 2
Kunskap dr makt, dr ett uttryck som anvinds ofta i olika ssmmanhang. Ett
uttryck vi tror att vi alla haller med om. Det 4r genom kunskap och utbild-
ning som vi skapar oss makt pa arbetsmarknaden, det 4r ocksa det som vara
motparter fruktar allra mest.

Att f3 mota bildade och kloka medlemmar pé andra sidan férhandlings-
bordet.
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LO och dess medlemsforbund har i dag genom det gemensamma kun-
skapssystemet och LO-distrikten en rad utbildningar inom olika 4mnen.
Utbildningar som ir till for att vdra medlemmar ska f3 kunskap och for att
kunna ta makt i sitt arbetsliv, makt att kunna férindra sin och sina kol-
legors vardag.

Det dr ndgot som vi anser dr extremt viktigt och bra att vi har.

LO och dess férbund borde kunna hitta en betydligt enklare, effekti-
vare och helt enkelt ett béttre system f6r att hantera betalningen fér vara
deltagare pa dessa kurser.

I dag tillimpas varje férbunds regler pa varje enskild deltagare pa en ut-
bildning, ndgot som gor hela studieadministrationen sjukt rérig. Det skapar
problem fér handledare, deltagare, forbund och kursanordnare.

Vi anser dirfor att det borde vara mojligt och 6nskvirt att ta fram ett
gemensamt uppdragsreglemente inom LO, som tar hdnsyn till om du arbe-
tar regelbundna eller oregelbundna tider och dagar.

D3 ersittningen i grund och botten sitts av LO, torde ocksé uppdrags-
reglementet for vara tvirfackliga kurser hanteras inom ramen fér samma
system. Hur férbund gor pa sina egna kurser, ska vi diremot inte l3gga oss i.

Tiden ir inne for ett gemensamt uppdragsreglemente betriffande LOs
kurssystem och distriktens kurser. Underlétta f6r tvirfacklig utbildning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far i uppdrag att tillsitta en utredning for att ta fram ett eget upp-
dragsreglemente for tvdrfackliga utbildningar samt

att detta reglemente ska ta hinsyn till medlemsférbundens olika forutsitt-
ningar.
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Utldtande motionerna 13.48-13.51
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ska genomféra relevanta amneskunskaper. Pa LO-distriktens arliga studiekonferenser
behandlas och godkanns en lista med tvarfackliga handledare.

Motion 13.49 belyser sarskilt fragan om realistiska mal /maltal. LO har tillimpat
modellen med maltal fran 2017 for nagra av de grundlaggande utbildningarna, bland
andra Medlem i facket, Medlem i facket 2, Vald pd jobbet, Om facket, Om samhidillet,
Medlemsforsdkringar (for informatdrer) samt LOs Maktutbildning. Maltalen beslutas av
LOs Tvdrfackliga rad.

Foérdelen med modellen dr att den ar enkel, latt att bryta ner pa LO-distrikt och for-
bund. Malen har dven varit vigledande i arbetet med att berdkna antal utbildningstillfal-
len, behov av handledare, ekonomi och sjalvklart nagot att strava efter att uppna.

Resultaten for 2023 visar att de mal som beslutas, ar realistiska (atminstone inte orea-
listiska) sett till det totala antalet deltagare och att manga LO-distrikt uppnar och till och
med overtraffar malen. Malen f6ljs dven upp varje tertial.

| motion 13.50 konstateras att manga forbund genomfor utbildningar som &r snarlika
varandras. Att det vore klokt, effektivt och ekonomiskt att lata LO genomfora fler av
dessa tvdrfackligt. Den pekar dven pa behovet av att marknadsféra dessa pa ett battre
satt.

LOs styrelse haller med om att information och marknadsféring av de tvarfackliga
utbildningarna kan forbéttras. | Stoddokument for tvdrfackliga studier framgar de
mal som dr vdgledande i arbetet. Exempelvis att samarbetet ska stdrkas mellan LO,
LO-forbunden och ABF samt att man ska oka antalet tvarfackliga medlemsutbildningar,
facklig-politiska utbildningar och tvarfackliga ung-utbildningar.

| motion 13.51 lyfter man upp ett problem som bestar i att LO och forbunden tillimpar
olika regler och ersattningar. Det har skapar svarigheter fér bland annat handledare och,
deltagare. Motiondren menar att ett gemensamt uppdragagsreglemente kan vara en l6s-
ning.

| dag anvdnds generellt sett tre former av ersattningar: stipendium, utbildningsarvode
och forlorad arbetsfortjanst. LO gor arligen en upprakning av stipendiet och utbildnings-
arvodet. Detta utmynnar i ett forslag som antas av LOs styrelse och resulterar i en rekom-
mendation till forbunden om ersattningsnivaerna. Dessa ersattningsformer har inom
studieverksamheten anvands under flera artionden.

Vid sidan av det hédr vet vi att vissa forbund kompletterar med ytterligare erséttning.
Nagot som naturligtvis kan vara svart foér de studieaktiva att halla reda pa.

Sammantaget dr LOs bild att fragan om ersattningar, inte utgjort nagot avgérande hin-
der for deltagande i fackliga utbildningar.

Den 1 mars 2024 startades ett omfattande projekt inom LO att for att skapa d@nda-
malsenliga, administrativa och GDPR-s&kra rutiner for studieverksamheten i sin helhet.
Styrelsens bestamda uppfattning ar att detta projekt kommer att bidra till, effektivisera

och forenkla hanteringen av ersattningar till deltagare i fackliga studier.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.50,
att anse motionen 13.49 besvarad samt

att avsla motionerna 13.48, 13.51.
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13.52

Kill your darling

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

LO regionalt har bedrivit tviarfacklig studieverksamhet linge, vilket vi tycker
ar bra. Daremot dr vissa kurser svirare att rekrytera till 4n andra, till exem-
pel ungkurserna. Manga gdnger hanvisar vi unga till att g just ungkurserna
och anmiler in dem, men eftersom det ofta #r for f3 anmilda sa stills de
i stillet in. Vi riskerar redan dér att tappa det engagemang som den unga
kom med, da vi maste boka in dem pa ett annat kurstillfalle.

Vart LO-distrikt lyckas aldrig komma i nirheten av de mal som LO satt
avseende ungkurserna. Diaremot lyckas vi rekrytera unga, men till Medlem
i facket. Hade man riknat pa andelen unga fran vart distrikt som gir Med-
lem i facket sd nar vi LOs mal gillande unga som ska gé kurser.

Det viktiga dr att vi fdngar upp unga som vill gd kurser och lira sig mer,
i stdllet for att férsoka rekrytera dem till ungkurserna ir det rimligare att
skicka dem pé kursen Medlem i facket dir man vet att kursen blir av.

Vért distrikt forsoker varje r att klara uppdragen frén LO och lagger
darfér mycket arbete pé att f8 rekryteringarna till ungkurserna att fungera.
Det ér arbete som i princip blir bortkastat eftersom ungkurserna oftast blir
installda. Arbete som vi skulle kunna ligga pa rekrytering till 6vrig kurs-
verksamhet utan att tappa unga som ir intresserade av att gé kurser.

Albert Einstein tillskrivs citatet "Definitionen av galenskap ir att gora
samma sak igen och igen och férvinta sig andra resultat”. Lite sd kdnns det
med ungkurserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att avveckla LOs ungkurser och i stillet fokuserar pa att rekrytera dem till
andra befintliga kurser,

att ge LO i uppdrag att utreda i vilka forum unga vill engagera sig i samt

att ge LO i uppdrag utifrdn utredningen att ta fram andra forum fér unga
att dela erfarenheter och engagera sig i.

13.53
Einstein om ungkurserna
Elektrikerforbundet avd 1
LO regionalt har bedrivit tvirfacklig studieverksamhet lange. Vi tycker att det
ir bra. Vissa kurser dr svarare att 8 deltagare till, andra dr littare. [ huvudsak
beror det pd om vi i avdelningarna ir intresserade. En del av kursutbudet ar
ungkurserna. De ir sa svarrekryterade att de sidllan kan genomféras alls. Det
beror naturligtvis pa att avdelningarna ir helt ointresserade av de kurserna
och hellre skickar medlemmar till andra kurser, till exempel Medlem i facket.
Vart LO-distrikt lyckas aldrig komma i nirheten av méltalen frdn LO
avseende ungkurserna. Daremot slér de med rage maltalen f6r ungkurserna
om man riknar de unga som gir Medlem i facket. Det viktiga, att unga gér
kurser, klarar de alltsd dven nir ingen vill gd ungkurserna.
Vart LO-distrikt forsoker naturligtvis klara uppdragen frdn LO och lig-
ger mycket arbete pé att f& ungkurserna att fungera. Det arbetet ar i stor
utstrackning bortkastat och skulle kunna ldggas pa 6vrig kursverksamhet.
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Detta ir inget nytt fenomen. Det har varit svart att rekrytera till ung-
kurserna i manga ar. And4 fortsitter vi att ligga personella resurser pa verk-
samheten. Distrikten misslyckas i princip varje ar, men fir samma uppdrag
igen nista ar. Ar efter 8r efter 4r. Inga resurser skjuts till, inga nya arbetssitt
tillaimpas, LO konstaterar helt enkelt misslyckandena och hoppas att det
ska ga bittre nista ar.

Albert Einstein tillskrivs citatet "Definitionen av galenskap ir att gora
samma sak igen och igen och férvinta sig andra resultat”. Lite s8 kéinns det
med ungkurserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att kongressen beslutar att LOs ungkurser far avvecklasi de distrikt dir det
inte funnits underlag for att genomféra utbildningarna.

13.54

Einstein om ungkurserna

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik, Seko region Stockholm
LO-distrikten har regionalt bedrivit tvirfacklig studieverksamhet linge. Vi
tycker att det dr bra. Vissa kurser dr svarare att fa deltagare till, andra ar
lattare. I huvudsak beror det pd om vi i avdelningarna &r intresserade. En
del av kursutbudet dr ungkurserna. De ir sd svarrekryterade att de sillan
kan genomféras alls. Det beror naturligtvis pa att avdelningarna ir helt oin-
tresserade av de kurserna och hellre skickar medlemmar till andra kurser,
till exempel Medlem i facket.

Vért LO-distrikt lyckas aldrig komma i nirheten av maltalen fran LO
avseende ungkurserna. Daremot slér de med rige méltalen f6r ungkurserna
om man riknar de unga som gir Medlem i facket. Det viktiga, att unga gar
kurser, klarar de alltsd dven nir ingen vill gd ungkurserna.

Vart LO-distrikt férsoker naturligtvis klara uppdragen frdn LO och l4g-
ger mycket arbete pa att f& ungkurserna att fungera. Det arbetet &r i stor
utstrickning bortkastat och skulle kunna liggas pa 6vrig kursverksamhet.

Detta ir inget nytt fenomen. Det har varit svart att rekrytera till ung-
kurserna i manga ar. And4 fortsitter vi att ligga personella resurser pa verk-
samheten. Distrikten misslyckas i princip varje ar, men far samma uppdrag
igen nista &r. Ar efter &r efter &r. Inga resurser skjuts till, inga nya arbetsstt
tillampas, LO konstaterar helt enkelt misslyckandena och hoppas att det
ska g bittre nésta ar.

Albert Einstein tillskrivs citatet "Definitionen av galenskap ir att gora
samma sak igen och igen och férvinta sig andra resultat”. Lite s& kdnns det
med ungkurserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att kongressen beslutar att LOs ungkurser ska avvecklas.
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Utldtande motionerna 13.52—-13.54
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I debatten deltog:

Mattias Qvarsell, Musikerna
Jérgen Stehn, Seko

Velibor Vukotic, Handels
Daniel Hansen, Seko

Zandra Michal, Kommunal
Matilda Antonsson, Livs
Rebecca Borck, Livs

Jessica Sahlstrom, Handels
Jamal El Mourabit, Fastighets
Ewa Edstrém, Fastighets

Erik Jonsson, GS-facket
Jesper Johansson, GS-facket
Fredrik Berg, Livs

Daniel Andersson, GS-facket
Melinda Hedstrém, Handels
Cristina Vasilie, Handels
Patrik Jerksten, Byggnads
Therese Lundell, Kommunal
Eva Andersson, Transport
David Lof, Hotell- och restaurangfacket
Kent Jansson, Handels
Mahlin Bergman, Kommunal
Joakim, Borg, Transport
Therese Guovelin, LOs férste vice ordférande
Karin Inde, LOs styrelse.

Foljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlatanden,

— Fredrik Berg Livs, bifallsyrkande pa styrelsens utlitande pa motion 13.35,

- Mattias Qvarsell Musikerforbundet med flera, bifallsyrkande pa motion
13.36,

— Therese Lundell Kommunal, bifallsyrkande pa motionerna 13.37, 13.38 samt
13.39 (att-sats 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 och g),

- Melinda Hedstrém Handels, bifallsyrkande pd motion 13.37 (att-sats 2),

— Ewa Edstrém Fastighets, bifallsyrkande pa motionerna 13.37 (att-sats 2),
13.38 (att-sats 1), 13.39 (att-sats 2),

- Velibor Vukotic Handels, bifallsyrkande pa motion 13.37 (att-sats 2),

- Jamal El Mourabit Fastighets, med flera bifallsyrkande pd motion 13.38
(att-sats 2),

— Patrik Jerksten Byggnads, bifallsyrkande pd motion 13.39,

— Eva Andersson Transport, bifallsyrkande pa motion 13.39 (att-sats 5),

- Daniel Andersson GS-facket, bifallsyrkande p& motion 13.39 (att-sats 6
och 9),

- Jorgen Stehn Seko, bifallsyrkande p& motion 13.39 (att-sats 9),

- Daniel Hansen Seko, med flera, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande pa
motion 13.40,
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- Mahlin Bergman Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utltande pé
motion 13.44 (att-sats 1) med tillaggsatt-sats: Och att LO far i uppdrag att
samordna detta,

- Styrelsens bifallsyrkande p& Mahlin Bergmans tilldggsatt-sats pa motion
13.44 (att-sats 1),

- Kent Jansson Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pd motion
13.46,

- Matilda Antonsson Livs med flera, avslagsyrkande pa motion 13.46,

- Jesper Johansson GS-facket med flera, bifallsyrkande pé styrelsens utla-
tande pd motionerna 13.52-13.54,

- Cristina Vasilie Handels bifallsyrkande pé styrelsens utlatande pad motio-
nerna 13.53-13.54,

— Jessica Sahlstrém Handels, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande p& mo-
tionerna 15.46 (att-sats 2) och 15.49 (att-sats 1).

Beslut

Kongressen beslutade genom forséksvotering

att bifalla styrelsens utlitande pa motion 13.36.
Votering begirdes av Joakim Borg, Transport.

Kongressen beslutade
att bifalla motionerna 13.37 (att-sats 2) och 13.39 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.38 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.38 (att-sats 2).

Kongressen beslutade genom f6érsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pd motion 13.39 (att-sats 5).
Votering begirdes av Ulf Persson, Transport.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.39 (att-sats 6).

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.39 (att-sats 7).

Kongressen beslutade
att bifalla motion 13.39 (att-sats g).

Kongressen beslutade
att bifalla tillaggsatt-satsen till motion 13.44 (att-sats 1).

Kongressen beslutade genom forsoksvotering

att bifalla styrelsens utladtande pa motion 13.46.
Votering begirdes av David Léf, Hotell- och restaurangfacket.
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Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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Punkt 14
Vara arbetsplatser
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14. Vdra arbetsplatser

Anférande

Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Ordférande, presidium, kongress-
kamrater! Nu har vi kommit till Vara arbetsplatser. Hir har vi alltid méang-
der med motioner. Det ir inte s& konstigt, med tanke pé att det dr en cen-
tral fraga f6r en facklig organisation att jobba med hur vi har det pa jobbet.

Vi tillbringar mycket tid pé jobbet och far slita hart. Det finns all anled-
ning att vi lyfter detta. Det 4r inte heller s3 manga andra som bevakar ar-
betsplatserna, utan det ir ju vi, med vara direktrapporter fran verkligheten.

Medierna gor det inte. Instagram tror jag inte har s mycket, och enligt
uppgift inte Tiktok heller - jag har aldrig varit inne dir utan bara hért det
sagas.

Vi inom fackfdreningsrérelsen har ett stort ansvar for att lyfta de hir
fragorna. Ytterst handlar det om makt — makt dver er vardag, makt 6ver
arbetsplatserna, makt éver vem som bestdmmer och hur vi far inflytande.

Vi som ir fackliga hivdar alltid den gemensamma styrkan, att vi ska fér-
handla tillsammans for att fa battre villkor. Vi 4r svaga om vi r splittrade
men starka nér vi dr enade.

Motionerna som har kommit till kongressen lyfter ménga allvarliga pro-
blem. Ett exempel dr hyvling, som ir ett rent oskick.

Vi har alla last om hur H&M hyvlar sina anstilldas arbetstid. Det ar rent
ut sagt for javligt — ursidkta svordomen, men det hir gér mig upprérd — hur
man behandlar personalen. Folk har jobbat och slitit pa féretaget &r ut och
ar in, men ritt som det ir, trots alla insatser som de har gjort, ska de hyvlas
ner i tjanst.

Man ir beroende av sin 16n. Aven om den kanske inte 4r vansinnigt hog
iar det en forsorjning som man maste kunna ha. Men vid hyvling sinks 1onen
med automatik, och man kan inte betala sina rikningar. Det ir ett sddant
svek fran arbetsgivaren att man blir deprimerad. Samtidigt dkar ju stressen
for de timmar som man jobbar. Det ar helt galet och helt fel.

Att ha ritt till sina timmar 4r ingen liten friga. Det kommer fler och fler
att fa bréka om. Vi maste hitta l6sningar ldngsiktigt pa den fragan. Vissa
forbund ar hart drabbade. Hir méste vi hitta 16sningar. Fér ménga handlar
det om att kunna betala hyran, elrikningen och annat.

Vi ser nu att det finns svenska arbetare som har svért att leva pa sin 16n.
[ USA kallas de working poor. Sa ska vi inte ha det. Vanligt folk ska kunna
leva pé sin 16n, sin férsérjning. Man ska inte behéva ha tva, tre jobb utan ska
kunna leva ansténdigt pa ett jobb. Det finns ménga LO-medlemmar som
inte ens har en tillsvidareanstillning pa heltid, utan manga har visstidsan-
stillningar och korta pdhugg.

Ménga génger siger arbetsgivaren att det dr ett ungdomsbekymmer, men
sa ir det inte. Det hir drabbar stérre och stérre grupper. Otrygga anstillningar
och osikerhet som vikariat och ofrivillig deltid 6kar hela tiden. Det kan lika
girna vara medeldlders manniskor som har riantor att betala som ungdomar,
sa det 4r inte ett ungdomsproblem, som arbetsgivarna forsoker géra det till.
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Det hir ar ett riktigt exempel pé snedférdelad makt. Har méste vi fa
mer makt.

En annan friga som handlar om makt dr frigan om arbetstid. Hur ska vi
orka jobba hela dagen? Ar det rimligt att vissa gér arbetsldsa medan andra
stressar fér mycket?

Fragan 4r inte ny, utan det hir har vi diskuterat pa ratt ménga kongres-
ser. P3 alla kongresser som jag har varit med pé — och jag har varit med pa
ndgra stycken, kan jag siga — har vi diskuterat arbetstid.

Vi har ett gammalt beslut om att vi ska krava 30 timmars arbetsvecka.
Det handlar om att man ska kunna orka och ha en chans att vila upp sig sa
att man kan orka nista dag och nista vecka.

Vi har linge kimpat for kortare arbetstid. Vi bérjade med att vi tryckte
ner det till tio timmar om dagen, och sen jobbade vi ner det till 8tta timmar,
och vi maéste trycka ner det ytterligare.

Det finns ménga motioner om det. Det méiste finnas en chans att vila
upp sig och ha en vettig fritid.

Arbetsgivarna har alltid stretat emot och sagt att det inte gar, att det inte
kommer att fungera om man sinker arbetstiden, utan d& kommer inte per-
sonalen att ricka till och det kommer att bli fattigdom i Sverige. Men nir
vi gjorde de andra stegen har man lyckats hantera det, sa jag dr dvertygad
att man kan géra det dven framat.

Det handlar inte bara om att man ska kunna orka pa jobbet, utan det ir
ocksé en friga om férdelning, faktiskt. Nir den tekniska utvecklingen gar
framat och vi kan producera mer och mer med mindre arbetsinsats dr det
vildigt positivt. Men vi maste ocksé dela pa frukterna av den vinsten. Den
ska inte bara gé till kapitalisterna. Det ska inte vara s att nir vi blir effek-
tivare ska vi arbetare bli fattigare. Det &r inte oke;.

Sen kan man diskutera — och det kommer vi att gora — hur man ska gé till
viga nir det giller arbetstidsférkortningen. Ska det géras avtalsvigen? Ska
vi géra det genom lagstiftning? Det 4r ndgot som vi kommer att diskutera.

Inom fackféreningsrorelsen har vi alltid tyckt att det ska vara arbets-
marknadens parter som gor upp for att hitta 1angsiktiga 16sningar — det &r
inte politikerna som ska bestimma. Det 4r var grundinstillning.

Fragan om arbetstid berér alla, inte bara de som arbetar inom branscher
dir man redan i dag har en avtalad arbetstidsférkortning, utan det berér
alla, dven dar det inte finns, och alla méste fa. Det ska inte bara gilla dem
som jobbar hemifrén och jobbar nir de vill — det finns egentligen inga LO-
arbetare som kan jobba hemifran, medan det 4r stora grupper av tjinste-
min som klarar det.

Det innebir att man som arbetare far lingre arbetstid, eftersom man
maéste resa till jobbet. Det ar vildigt svart att tdnka sig en brevbérare som
gor jobbet hemifran. Det skulle se ganska kul ut, faktiskt, nar brevbiararen
kastar ut posten genom fonstret.

I &r finns det manga kongressmotioner som handlar om arbetstider och
om hur LO ska jobba med det. Frdgan dr gammal, som jag sa.

Sen har vi en del nya fragor. Vi har frdgor om teknik och om Al, som
det ar forsta gdngen vi har uppe pd ndgon kongress, mig veterligen. Det ska
bli intressant att f6lja det.
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Det dyker upp nya fragor hela tiden. Teknisk utveckling har vi alltid va-
rit positiva till. Det viktiga f6r oss dr att tekniken ska tjina oss, tjgna min-
niskan - inte tvirtom.

Sen har vi en trakig fraga som vi ocksd méste ta upp i det hir samman-
hanget. Det giller ar 2023 och utfallet med alla dédolyckor. Det &r rent for-
skriackligt att s manga arbetare gér till jobbet och sen inte kommer hem.
S4 ska vi inte ha det. Det ir inte anstindigt.

Vi maste se till att det inte hinder dédsolyckor. Vi ska ha nolltolerans
mot dem. Vi kan inte se kamrater g till jobbet och inte komma hem!

(APPLADER)

Nu har jag varit avtalssekreterare pad LO i tolv &r. Jag tinkte gora en liten
reflektion utifran det.

70o-talets lagstiftningsvég pa arbetsrittsomradet innebar att vi fick vil-
digt mycket bra lagstiftning. MBL och LAS infordes. Det gjorde att Svenskt
Niringsliv lamnade vara férhandlingar. De slutade forhandla med oss, och
i stillet borjade Svenskt Niringsliv efter 7o-talet starta tankesmedjor och
driva propaganda. De gémde sig i ndgot slags skyttegravskrig och var vildigt
svara att f4 upp i férhandlingslige.

Det virsta av allt var att vi bérjade géra likadant. Vi satt egentligen och
bedrev propagandakrig i var sin dnde, och ingen gjorde ndgot fruktbart. Det
var en ganska mork tid fér den svenska modellen.

Men det har hint ndgot. Under senare &r har Svenskt Naringsliv krupit
upp ur sin skyttegrav — eller under den sten de har varit under, vilket det nu
ar — och har insett att det 4r ett viirde att vi parter reglerar arbetsmarknaden
genom kollektivavtal i stéllet for att verlata ansvaret och makten till staten.

Det ir ett avgdrande skifte och ett vigval. Vi har nu ett Svenskt Na-
ringsliv dar konstruktiva krafter viger dver de krafter som vill urholka den
fackliga makten, ett Svenskt Niringsliv dir de avgérande beslutsfattarna
forstar virdet av kollektivavtalen.

Nu kan vi 8terigen férbittra villkoren for LO-férbundens medlemmar
genom kollektivavtal och genom att 6ka parternas makt 6ver arbetsmarkna-
den. Nu finns det méjlighet, mina vinner, att férhandla gemensamt i fragor
som tidigare har varit omgjliga, exempelvis arbetstid, kompetensforsérjning
och arbetsmiljo.

Min 6vertygelse ar att vi behéver svara upp pa detta.

P& dagens spelplan behover vi ett LO som har kapacitet och férméga
att fungera som part i férhandlingar med Svenskt Naringsliv. Huruvida vi
lyckas med det far ocksa betydelse for vilket Svenskt Niringsliv vi kommer
att ha i framtiden.

Ett LO som inte kan samla sig till dans kommer ldngsiktigt att gora det
omdijligt f6r mer konstruktiva krafter pa andra sidan.

Kongressen méste dirfér hantera den hir fragan. Det finns méjlighet att
férhandla med stort ansvar och stévja opportunismen. Det giller sirskilt
fragor dir den LO-gemensamma férhandlingsvigen inte ens har provats.

Det kan vara litt och lockande att tinka att lagstiftning dr den vig vi
ska g8, for att f8 rittigheter som kommer alla till del.

Men hir vill jag vara tydlig: Var varsam med vad ni bestiller av politiken!
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Det ér inte l4ge att vara opportunist nu, vi har en ganska tydlig borgerlig
majoritet i riksdagen.

Jag tror att man ska vara forsiktig med opportunister ver huvud taget.
Rent realpolitiskt finns det vildigt litet som tyder pd att kommande val
kommer att leda till parlamentarisk majoritet for stora, léntagarvinliga re-
former — snarare tvirtom.

Risken ir i stillet uppenbar att om vi kriver att politiken ingriper far vi
en politisk kohandel av den typ som har férekommit i januariavtalet, med
leverans fran politiken ldngt ifrdn det vi har onskat.

Och dven om vi skulle f& en bra majoritet nista gdng: Att stirka arbe-
tarnas rittigheter genom lagidndringar innebir sannolikt att en inte lika
vanligt sinnad regering efterat kommer att ta tillbaka dem.

Allt politikerna ger kan de ta tillbaka, till skillnad mot kollektivavtal, dir
vi har férhandlat oss till ndgonting. Om arbetsgivarna siger upp det ar vi
fria att strejka och férsvara vara saker. Det kan vi inte gora om det handlar
om lagstiftning. D3 dr mojligheterna till politisk strejk ytterst begrinsade.

Aven dir har vi Svenskt Niringsliv med oss. De vill ocksa forsvara den
svenska modellen och férhandla den med oss.

En annan lockelse kan vara att vinda sig till EU och forsoka f& dem
att hjilpa oss. Just nu ar de ritt mycket fér att hitta pa saker. Men de har
hart reglerade fragor som ar detaljerade och innebir ett direkt hot mot den
svenska modellen.

Och om man lamnar 6ver makt till EU eller Bryssel kommer de inte att
limna den ifran sig, utan den kommer att stanna dar. Det 4r dir man maste
forandra saker - inte i kollektivavtal hir hemma.

Aven hir har vi Svenskt Niringsliv med oss. Inom Arbetsmarknadens
EU-rad har vi enats om att virna kollektivavtalen och vér svenska forhand-
lingsmodell, som vi &r sd stolta dver — inte anvinda EU-systemet for att
vinna kortsiktiga vinster.

Just nu ir det var sida som har mest att vinna p& EU-lagstiftning. Men
det dr snart val, och det kommer att vinda - det ser ganska bistert ut.

Vi méaste komma ihég att det ytterst handlar om makt. S& linge LO och
Svenskt Naringsliv forhandlar dger vi sjilva makten dver fragorna. Att hitta
langsiktiga, héllbara 16sningar och hélla undan de kortsiktiga, partipolitiska
intressena vinner vi pa.

Tillsammans med PTK och Svenskt Naringsliv kan vi tvinga politikerna
att leverera vara gemensamma kompromisser.

Men LO maste std upp for hela den svenska modellen. Mattias Dahl, min
motpart pd Svenskt Niringsliv, brukar siga att den svenska modellen inte
ir en a la carte-meny, dir man kan plocka vissa ritter, utan man behover
ita hela menyn.

Det gar inte att siga att vi vill ha kollektivavtal men inte vill ha fackets
fria ratt att strejka, utan hela modellen hinger ihop. Man kan inte ta bort
en viss del.

Att forsvara hela den svenska modellen har vi att vinna pa, och da dger vi
var egen framtid. Nir vi har syndat har det inte gtt sd bra — som pa 7o-ta-
let, nér arbetsgivarna ldmnade och det sen blev stiltje och egentligen bara
negativ lagstiftning.
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Under ett par decennier har vi saknat férhandlingsmotpart, men nu har
vi dntligen en chans. En del férbund har redan kunnat korta sin arbetstid,
och hir skulle vi kunna géra gemensamma saker.

Vi maste ocksd gora gemensamma avsittningar fér pensioner och fér-
bittra for oss allihop.

Skillnaderna mellan LO-férbunden har 6kat under den hir tiden, nir vi
inte har gjort gemensamma férhandlingar. Att ge LO ett mandat och stirka
LO kommer att vara vilgérande for alla.

Bygg ett LO som har kapacitet att tinka strategiskt och férhandla! Det
ar viktigt inte bara for solidariteten inom arbetarklassen. Ett LO som viljer
forhandlingsvigen kommer att bli starkare.

Vi ska inte ldmna 6ver dnskelistor till politikerna, fér da riskerar vi att
Svenskt Niringsliv trillar ner i skyttegravskriget igen. Vilj helst inte den
vigen igen! Uttém férhandlingsspéret innan ni gér till politikerna!

Med det sagt yrkar jag bifall till styrelsens férslag pad omrade 14.
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14.a Kollektivavtal och lagar

Motionerna 14.1-14.4, 14.5 (att-sats 1, 3, 4 och 5), 14.6-14.14
samt 15.49 (att-sats 2), 15.62 (att-sats 2) och 15.68 (att-sats 1).

14.1

Stoppa missbruket av kontrolldtgirder och bevakning av anstdllda
Handelsanstdlldas forbund

I takt med att digitaliseringen 6kat och teknikutvecklingen gitt framat,
har dven mojligheten att bevaka och dvervaka de anstillda ckat. I Handels
rapport Stindigt overvakad pd jobbet frdn 2022 uppgav s& ménga som g4
procent av Handels medlemmar i butik att minst ndgon bevaknings- eller
kontrollatgird anvinds. Bland medlemmar pa lager var motsvarande siffra
97 procent. I genomsnitt anviandes tre olika bevakningssystem och nira 25
procent uppgav att det fanns fem eller fler system pé arbetsplatsen.

Det finns former av bevakning som kan vara bra och nodvindig for att
skydda de anstillda pé arbetsplatsen till exempel for att forebygga risken
for ran mot butikspersonal. Men alltfér ofta anvinds bevakning pa sitt som
forsamrar arbetsmiljon och krinker de anstilldas integritet. I strid mot gil-
lande lagstiftning anvinds bevakningssystem inte sillan till annat dn dess
ursprungliga syfte, till exempel for att 6vervaka och arbetsleda anstillda i
realtid. En stor del arbetsgivare brister dven i att informera om vilken typ
av bevakning som férekommer och vad den insamlade informationen ska
anvindas till.

Bristen pé transparens och missbruket av kontrollatgirder och bevak-
ningssystem fér allvarliga konsekvenser pa véra arbetsplatser. Arbetet blir
mer styrt och mindre varierat, arbetsbelastningen dkar och den sociala kon-
takten mellan arbetskamrater minskar. Det far konsekvenser for de anstall-
das engagemang och hilsa. Dessa arbetsvillkor kan vi som arbetarrérelse
aldrig acceptera.

Missbruket av bevakning av vdra medlemmar maste upphdora. Darfér méste
vi som LO-férbund solidariskt enas kring gemensamma strategier som motver-
kar den utveckling som vi nu ser blir allt vanligare pa svensk arbetsmarknad.
Vi behover se till att bevakning alltid anvinds som sista atgird. Andra meto-
der som exempelvis larm, sluten kontanthantering och stopp fér ensamarbete
i syfte att férebygga ran, hot och vald méste férst ha testats. Bevakning ska
heller aldrig anvindas till annat dn dess ursprungliga syfte. Realtidsovervak-
ning behéver upphéra helt.

Anstillda ska alltid informeras om vilka kontroll- och bevakningsmeto-
der som féretaget anvinder och vad insamlad information ska anvindas till.
De anstillda och facket ska alltid involveras och ha inflytande infér att ett
bevakningssystem infors eller fordndras, sa att systemet blir indamalsenligt
och inte péverkar arbetsmiljén negativt.

Sist men inte minst sd behéver vi som fackféreningsrorelse hoja kunska-
pen kring bevakning och 6évervakning bland vira medlemmar och fértro-
endevalda. Frimst handlar det om att sprida kunskapen till vra fackklub-
bar kring hur regelverket ser ut och hur det kan anvindas i férhandlingar.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram en gemensam strategi fér att hantera missbruket av kon-
trollatgirder och bevakning av anstillda pa vara arbetsplatser samt

att LO verkar mot alla former av kontrollatgirder och bevakning som pé-
verkar arbetsmiljén negativt och ir integritetskrankande.

14.2

Sdtt medarbetarna i centrum vid utvecklingen av Al
Kommunalarbetareférbundet, Transportarbetareférbundet

I dagens digitala virld stér vi infér utmaningar och méjligheter i samband
med anvindningen av artificiell intelligens (AI). Tekniken bakom AI, sdsom
maskininldrning, har potentialen att géra snabba och systematiska tolk-
ningar av enorma datamingder, vilket kan anvindas for att 16sa komplexa
problem. Dessa 16sningar har potential att férdndra arbetslivet och samhil-
let som helhet pd ménga positiva sitt.

Diremot kan samma teknik ocksd anvindas for dvervakning och kan
resultera i diskriminering och otillbérlig anvindning av personliga data. Det
ar viktigt att forstd att tekniken i sig sjalv inte 4r god eller ond, det 4r hur
den anvinds som &r avgérande.

Tank dig ett exempel dir en arbetsplats anvinder en Al-baserad rekry-
teringsplattform for att analysera och jimféra kandidaters CVn och arbets-
prestation. Om det hir Al-verktyget inte 4r noggrant trinad och évervakad
kan den oavsiktligt diskriminera vissa grupper, till exempel utifrin kén eller
etnisk bakgrund, baserat pa tidigare historiska ménster. Detta riskerar att
resultera i en underminering av principen om lika mojligheter.

For att skapa en balans mellan dessa ibland motstridiga krafter, krivs
en politik som sitter manniskan i centrum. Darfor féreslar vi att LO ska:

Aktivt involvera medarbetare i Al-utvecklingen

Det dr avgérande att medarbetarna medverkar i behovs- och problemanaly-
sen infér implementering av Al-teknik i arbete. Genom att delta i utveck-
lingsarbetet kan medarbetarna péverka anvindningen av tekniken och si-
kerstilla att 16sningarna faktiskt moter arbetsplatsens behov. Ett exempel
ir insatser inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet med tillhs-
rande utbildningsinsatser.

Etablera etiska riktlinjer och standarder

LO ska paverka utformningen och implementeringen av etiska riktlinjer
for anvindningen av Al i europeisk standard. Dessa riktlinjer ska syfta till
att skydda individuella data och personlig integritet pa arbetsplatsen. Det
hir kan inkludera att utveckla riktlinjer f6r hantering och lagring av per-
sonuppgifter samt férhindra diskriminering vid anvindningen av Al i re-
kryteringsprocesser och hilsodata.

Al-lésningar ska dven vara transparenta, med 6ppen killkod och méijlig-
het till insyn enligt europeisk standard. Darmed blir det méjligt att siker-
stilla och granska tekniken samt snabbt atgirda eventuella problem. Det
har kan innebira att foretag méste kunna redovisa hur deras algoritmer
kommer att fungera och anvindas.
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Implementera den europeiska partséverenskommelsen
LO bor aktivt verka for att implementera den europeiska partséverenskom-
melsen om samverkan vid inférandet av digital teknik och Al i arbetslivet
pé svensk arbetsmarknad. Genom detta dtagande kan arbetsgivare och ar-
betstagare tillsammans utforma processer for inférandet av ny teknik, dir
medarbetarnas delaktighet och personliga integritet pa arbetsplatsen frimijas.
Foér att méta framtidens utmaningar och méjligheter pé ett rittvist och
etiskt sitt, 4r det nédvindigt att vi sitter medarbetarna i centrum vid ut-
vecklingen av Al med stéd av europeiska standarder. Genom att vidta dessa
atgirder kan LO driva pa att tekniken anvinds pa ett sitt som gynnar bade
arbetsgivare och arbetstagare, samtidigt som individuell integritet och etiska
standarder respekteras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt deltar i utformningen av etiska riktlinjer f6r anvindning av
Al i europeiska standarder pa svensk arbetsmarknad samt

att LO driver pa implementeringen av den europeiska partsoverenskom-
melsen om digital teknik och Al i arbetslivet pa svensk arbetsmarknad.

14.3
Arbetstagarnas ridtt till integritet i arbetslivet

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

Ritten till privatliv 4r en minsklig rattighet som skyddas enligt artikel 12 i
FNs allménna férklaring om minskliga rittigheter och artikel 8 i Europe-
iska konventionen om skydd fér de manskliga rittigheterna och de grund-
laggande friheterna frén 1950.

Utvecklingen av informationsteknik och medicinsk teknik gér att nya
metoder for att himta in information om enskilda medlemmar stindigt
tillkommer.

Kombinationen av arbetsgivarens 6kade kontrollbehov och férekomsten
av alltmer avancerade kontrollmajligheter gor det angeldget att arbetsgivare,
fack och den enskilde medlemmen har ett tydligt regelverk att halla sig till.

Exempel pd omraden dir integriteten fér den enskilde medlemmen kan
kriankas:
- kameradévervakning pé arbetsplatser.

Medicinsk provtagning, exempelvis:

- drogtester

- medicinska analyser fér inhdmtande av biologisk information om den
enskilde medlemmen.

Loggning i olika tekniska system, exempelvis:
- telefoner, internettrafik, GPS-system, knapptryckningar och manévrar
som utférs frén ett kontrollrum/kontrollpanel och sa vidare.
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Krav om att den enskilde ska ldmna utdrag fran olika register vid anstill-
ning, exempelvis:

- belastningsregistret

- Férsikringskassan

- information om privatlivet

- personlighetstester.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ges i uppdrag att granska gillande regelverk samt
att LO utarbetar ett integritetsavtal.

Utldtande motionerna 14.1-14.3

216 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 1



som tekniken mojliggor och att de foretag som tillhandahaller verktygen i manga fall

dr stora drakar som har sin bas i Silicon Valley. Vara kamrater i andra EU-lander ser
ocksa en liknande utveckling och tillsammans med Europafacket driver den svenska
fackforeningsrorelsen manga initiativ som syftar till att utgéra en motvikt till ”big tech”.
En stor del av de regler som ska garantera integritetsskyddet for arbetstagare i Sverige
kommer foljaktligen ocksa ur en rattsakt antagen pa EU-niva — General Data Protection
Regulation, GDPR.

GDPR har ersatt och i viss man stramat upp var tidigare personuppgiftslag. Men den
innebar ocksa ytterligare en niva av juridiska regler. Det dr i dagens rattslage inte latt
for en fortroendevald, ombudsman eller jurist att veta vad som géller i alla situationer
som ror integritet och dvervakning pa den svenska arbetsmarknaden. Tyvdrr visar det
sig ocksa ofta att arbetstagare inte involveras som de ska genom MBL, arbetsmiljoregle-
ring eller kollektivavtal nar ny teknik infors pa vara arbetsplatser. Detta visar inte minst
undersokningar som LO gjort pa hela arbetarkollektivet. Det behdvs darfor ett fackligt
styrketag kring dessa fragor. LOs styrelse stéller sig darfér bakom motionerna och yrkar
bifall till att-satserna 14.1 forsta och andra att-satserna och 14.3 forsta att-satsen.

Motion 14.2 handlar om hur Al paverkar arbetslivet och de fackliga strategierna for att
sdtta manniskan och arbetstagaren i centrum néar Al utvecklas och anvands. LOs kansli
arbetar redan i dag pa en mangd olika vis for att starka arbetstagarnas makt och infly-
tande 6ver hur Al ska regleras. Exempelvis kan LOs paverkansarbete kring den nyligen
fardigférhandlade Al-férordningen ndmnas eller att LO valt att ga in i standardiseringsar-
betet kring Al for att starka arbetstagarnas perspektiv och makt i dessa fragor.

Motiondren ndmner dven implementeringen av den europeiska partsoverenskom-
melsen om digitalisering. LO har pa ett 6vergripande plan jobbat med fragan genom en
problemkartlaggning men ocksa inom ramen for partsagda strukturer. Vissa fragor har
som namnts ovan ocksa lyft inom ramen f6r de férhandlingar om arbetsmiljo som nu fors
mellan LO, PTK och Svenskt N&ringsliv for att se 6ver hur ny teknologi paverkar arbets-
miljon. LOs styrelse vill dock understryka att det ocksa star férbunden fritt att férhandla
inom ramen for avtalet. Med det sagt yrkar LOs styrelse bifall till motion 14.2, bada att-
satserna.

Vad giller 14.3 andra att-satsen yrkar motiondren att LO utarbetar ett integritetsavtal.
Det framgar inte tydligt ur motionen vad som avses med ett sadant. Med tanke pa att
en av LOs huvudsakliga funktioner &r att férhandla och traffa huvudavtal med motpar-
ten Svenskt Naringsliv far det antas att det dr ett sadant som motiondren har i atanke.
Eftersom det regelverk som redan existerar knappast har natt sin fulla potential och LO
nu foreslas fa uppdraget att ta fram en strategi fér hur medlemsférbunden ska tillimpa
reglerna dr fragan om det behovs ett huvudavtal om integritet i arbetslivet for tidigt

vdckt. LOs styrelse yrkar darfor avslag pa 14.3 andra att-satsen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.1, 14.2, 14.3 (att-sats 1) samt

att avsla motionen 14.3 (att-sats 2).
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15.49
att gemensamma krav for att forbattra arbetstagares och naringslivets omstallningsfor-
maga kopplat till den gréna omstallningen iakttas infor LO-samordningen kommande

avtalsrorelser (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

Motiondrerna yrkar att fragan om forbdttring av arbetstagares och naringslivets omstall-
ningsformaga kopplat till den gréna omstallningen iakttas, infor arbetet med gemen-
samma krav i kommande LO-samordning.

LOs styrelse anser att det ar viktigt att denna avgérande fraga lyfts upp och proces-

sas som en del i arbetet med att ta fram forslagen till gemensamma krav.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 15.49 (att-sats 2).

14.4

Facklig checklista for kris och beredskap pd vdra arbetsplatser
Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad

I var standigt féranderliga virld finns det saker som tyvirr dr oforinderliga.
Vi tinker dd nirmast pa risken for kriser, krig och konflikter. I hindelse
av att vara samhillen och arbetsplatser drabbas av det ndrmast otinkbara
sd dr det av yttersta vikt att vi som centralorganisation, fackférbund och
lokala fackféreningar dr vil forberedda och engagerade nir det giller att
skydda och sikerstilla vara medlemmars rattigheter och vilmaende. Kris-
och krigsberedskap ir avgérande for att kunna hantera dessa situationer pa
arbetsplatserna dven om det virsta skulle intridffa. Denna motion féreslar
att LO ska utveckla en facklig checklista fér kris- och krigsberedskap som
kan anvindas som ett verktyg for vid férhandling och vid samverkan med
arbetsgivarna, for vart biasta som arbetstagare och var sikerhet, fér samhail-
lets fortsatta verkan i kris och krig och fér var position som en seri6s aktér
pa arbetsmarknaden, i fred och vid ofred.

En facklig checklista for kris- och krigsberedskap pa arbetsplatserna kom-
mer att stirka fackféreningens roll i att skydda och férsvara medlemmarnas
intressen i tider av kris och konflikter. Genom att skapa detta verktyg kan
LO sikerstilla att vara fackliga organisationer dr rustade att agera proaktivt
och effektivt i dessa utmanande situationer.

Med ovanstdende forslag kommer LO att kunna erbjuda ett konkret
verktyg for fackliga féretradare och medlemmar, vilket i sin tur kommer
att bidra till en tryggare och mer forberedd arbetsmiljo i en osidker virld.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO bér tillsitta en arbetsgrupp bestdende av experter inom kris- och
krigsberedskap, forslagsvis tar hjilp av och samverkar med Myndigheten
for Samhillsskydd och Beredskap (MSB), fackliga representanter fran
vara olika branscher och férbund inom LO,
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att arbetsgruppen bor kartligga och identifiera specifika riskfaktorer som
ar relevanta for olika branscher och arbetsplatser,

att baserat pa identifierade riskfaktorer bor arbetsgruppen utarbeta en fack-
lig checklista som kan anpassas till olika arbetsplatser och branscher.
Checklistan ska innehalla riktlinjer och &tgirder som arbetsgivare och
fackliga organisationer bér félja vid kris- och krigssituationer,

att LO bér erbjuda utbildning och resurser till fackliga foretridare sa att de
kan anvinda checklistan effektivt och férhandla med arbetsgivarna nir
det giller kris- och krigsberedskap samt

att LO aktivt framjar samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisa-
tioner for att sikerstilla att checklistan implementeras och uppdateras
regelbundet, férslagsvis genom en partsgemensam arbetsgrupp mellan
LO och arbetsgivarsidan. [ denna partsgemensamma arbetsgrupp skulle
dven TCO och Saco kunna ingé for att frimja ett helhetsgrepp pa siker-
hets- och arbetsmiljofragor i kris och krig.

14.4

att LO bor tillsatta en arbetsgrupp bestaende av experter inom kris- och krigsberedskap,
forslagsvis tar hjalp av och samverkar med Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap (MSB), fackliga representanter fran vara olika branscher och férbund
inom LO,

att arbetsgruppen bor kartlagga och identifiera specifika riskfaktorer som ar relevanta
for olika branscher och arbetsplatser,

att baserat pa identifierade riskfaktorer bor arbetsgruppen utarbeta en facklig check-
lista som kan anpassas till olika arbetsplatser och branscher. Checklistan ska inne-
halla riktlinjer och atgarder som arbetsgivare och fackliga organisationer bor folja
vid kris- och krigssituationer,

att LO bor erbjuda utbildning och resurser till fackliga foretradare sa att de kan anvdnda
checklistan effektivt och forhandla med arbetsgivarna nar det galler kris- och krigs-
beredskap samt

att LO aktivt framjar samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer for att
sdkerstalla att checklistan implementeras och uppdateras regelbundet, forslagsvis
genom en partsgemensam arbetsgrupp mellan LO och arbetsgivarsidan. | denna
partsgemensamma arbetsgrupp skulle dven TCO och Saco kunna inga for att framja

ett helhetsgrepp pa sakerhets- och arbetsmiljofragor i kris och krig.

Motiondrerna tar upp fragan om fackforeningsrorelsens beredskap vid krig och kris. En
fraga som tyvarr ar mycket aktuell. LO arbetar redan med fragorna, men arbetet kommer
att behdva utokas och breddas.

En utredning med deltagande fran LO, med forslag pa en uppdaterad arbetsrattslig
beredskapslag har nyligen 6verlamnats till regeringen, SOU 2023:79 Arbetsratten under
krig och krigsfara. Lagen dr tankt att trada i kraft den 1 juli 2025. Med anledning av
detta kommer de arbetsrattsliga beredskapsavtalen, for LOs del beredskapsavtalet med

Svenskt Naringsliv, behdva forhandlas om. En mangd lagar gallande beredskap och total-
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forsvaret kommer att aktualiseras, vilket innebdr skyldigheter for LO att samverka med
myndigheter och motparter.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, har utarbetat checklistor for olika situa-
tioner som redan i dag kan anvandas for att paborja arbetet med beredskap vid krig och kris.
LOs styrelse delar till fullo motiondrernas intentioner och inser vikten av att arbeta

forebyggande. Yrkandena ar dock mycket detaljerade och styrande i hur arbetet ska
organiseras och vad som ska utféras. LOs styrelse maste ha full handlingsfrihet nar det
galler hur arbetet med fragorna ska organiseras och utforas. Av det skalet foreslar styrel-

sen att motionen ska avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.4.

14.5

LO mdste vara det virn som vi behover

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Kommunal Stockholms 14n har under en lingre tid sett hur samhillet och

instillningen till arbetsritten har forindrats. Over en léng tid har borgerlig-
heten, tillsammans med de kraftigt marknadsliberala krafterna urholkat och

forsvagat alla lagstiftningar gillande arbetsplatsen. Kommunal Stockholms

lan ser med nyktra 6gon hur LO tidigare i sin historia agerat och verkat f6r

att stidrka arbetarnas skydd och position inom den da rddande arbetsmark-
naden. Tillsammans med Socialdemokraterna drev man igenom pé 1960-
och 70-talet enormt viktiga reformer bade genom lagen, men ocksa genom

folkbildningen, for att ge arbetarrérelsen en stirkt position. Man drev ige-
nom lagstiftning som medbestimmandelagen (MBL), arbetstidslagen (ATL),
lagen om anstéllningsskydd (LAS) och inte minst arbetsmiljolagstiftningen

(AML) och alla dess arbetsmiljoforeskrifter (AFS). Man sidkrade ocksa fack-
forbundens roll genom att 2 till fértroendemannalagen (FML).

Men vi kan ocksa se frdn 198o-talet och framét hur just dessa lagstift-
ningar sakta men sikert forsvagats och nu under 2000-talet till och med helt
urholkats. Vi ser gdng pa gdng hur arbetsdomstolen (AD) tolkar dessa lagar
till arbetsgivarnas fordel. Aven rittsliga instanser som de olika domstolarna
(forvaltningsritten, tingsratten och hovritten) har flyttat tolkningarna, ge-
nom sina domar, till arbetsgivarnas férdel.

Hir senast sa gjorde man stora, men nédvindiga under rddande omstén-
digheter, férandringar i lagen om anstillningsskydd. Under pandemin kunde
vi se hur olika arbetsgivare inom vilfirden &sidosatte allt fran lagstiftning
som arbetstidslagen och lagen om anstillningsskydd till det som kdnns mest
overkligt, arbetsmiljélagen.

Analys: Kommunal Stockholms lan gér analysen att de fackliga organi-
sationer som ir anslutna till LO har tappat ett virn i samband med att de
forsokt vara reaktiva till dessa forsimringar genom att teckna allt svagare
kollektivavtal. Nar Kommunal gick ut och kritiserade covid-19-hanteringen,
sd hade det inte samma tyngd som det skulle ha haft om LO hade kritiserat
detsamma. Inte heller nir IF Metall gick ut och kritiserade férandringar i
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arbetsmilj6lagen, sé vigde det lika tungt som nar LO gick ut och kritiserade
det samma. Listan 6ver kritik som férbunden gor sjilva dr 1dng och nistan i
alla fall kan vi konstatera att férbundens enskilda facklig-politiska kapital
inte &r tillracklig for att f4 till den forbattring som krivs for arbetarna. Inte
heller ricker deras kapital for att férhindra férsamringar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska, utan tvekan och utan férdréjning, argumentera mot och genom
sitt inflytande, angripa forsimringar i arbetsritten,

att LO ska samordna och driva pa en utveckling fér en férbéttring av ar-
betsmiljélagen (behandlas under dagordningspunkt 14.c),

att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av med-
bestimmandelagen,

att LO ska samordna och driva pd en utveckling for en forbattring av f6r-
troendemannalagen samt

att LO ska féra den offentliga debatten med egna och sakliga argument.

14.5

att LO ska, utan tvekan och utan foérdréjning, argumentera mot och genom sitt infly-
tande, angripa forsamringar i arbetsratten,

att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av medbestammande-
lagen,

att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av fortroendemannala-
gen samt

att LO ska fora den offentliga debatten med egna och sakliga argument.

15.62
att inféra krav att svenska kollektivavtal ska gélla vid produktion av bostader (behand-

las under dagordningspunkt 14.a).

15.68
att LO verkar for att tydliggora huvudentreprendrsansvaret for samtliga underentrepre-

norer pa en arbetsplats (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

| att-satserna i motion 14.5 vdacker motionaren flera intressanta fragestallningar och
malar upp en bild av att den arbetsrétt som lagstiftades under 1970-talet har urholkats
och forsamrats sedan dess. Motiondren framhaller ocksa vikten av att LO motverkar
forsamringar i arbetsratten nar de kommer pa tal. LOs styrelse delar samma problembe-
skrivning som motiondren, men vill i sammanhanget papeka att organisationen starkt
har motsatt sig alla férsamringar pa det arbetsréttsliga omradet och har for avsikt att
fortsdtta med det. LO var heller inte odelat positiva till de bestammelser som motionen
tar sikte pa, ndr de en gang lagstiftades.

| sitt remissvar till den proposition som [ag till grund for medbestammandelagen

(MBL) skrev LO att en rétt till samrad inte var nog, att en demokratisering av arbetslivet
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maste bdras av de fackliga organisationerna och att utékade majligheter for de fackliga

organisationerna att hdvda arbetarnas intressen gentemot arbetsgivarna maste vara

en battre metod for medbestammande dn att i detalj reglera inflytandet i lag. | kon-

gressrapporten till kongressen 1976, Solidariskt medbestammande, slas foljande fast:
”Fackforeningsrorelsens samlade styrka ska anvédndas for att uppna gemensamma nivaer

pa inflytande och medbestdammande”. Principiellt har inte LOs styrelses hallning fordndrats.

LOs styrelse anser att lontagares inflytande och rattigheter primart bor regleras i kollek-
tivavtal. Forst om det visar sig att detta inte dr en framkomlig vag och behovet av forandring
fortsatt kvarstar, bor fackforeningsrérelsen séka en losning via lagstiftning. | ssmmanhang-
et maste det ocksa papekas att den majoritet som i nuldget huserar i riksdagen inte &r sar-
skilt positivt installd till att gora forbattringar for lontagare i varken medbestammandela-
gen (MBL) eller fértroendemannalagen (FML) for det fall att en sadan process skulle inledas.

Mot bakgrund av det ovan sagda anser LOs styrelse att 14.5 forsta och femte att-sat-
serna ska bifallas och att tredje och fjarde att-satserna, samma motion, ska avslas.

Vad giller 15.62 andra att-satsen instammer LOs styrelse i motiondrernas utgangs-
punkt att schysta villkor alltid ska galla pa arbetsmarknaden. Det &r en viktig princip att
foretag ska leva upp till villkor enligt kollektivavtal. Det far dock inte vara sa att den stat-
liga bostadspolitiken blir ett verktyg for att binda arbetsplatser till kollektivavtal — det ar
i den svenska modellen parternas ansvar. Det dr de fackliga organisationerna som ska
sakerstdlla att ratt avtal gdller pa arbetsplatser, att avtal f6ljs och att fler arbetsplatser
omfattas av kollektivavtal. Styrelsen féreslar avslag till att-satsen.

| motion 15.68 forsta att-satsen beskriver motiondren de manga svagheter och kryp-
hal som finns i det lagstiftade skyddet mot arbetslivskriminalitet i dag. | allt vdsentligt
delar LOs styrelse motiondrens uppfattning. Entreprendrsansvarslagen har varit i kraft
i drygt fem ar. Lagen innebar att huvudentreprendren i en bygg- eller anlaggningsentre-
prenad i Sverige kan bli skyldig att betala lon till arbetstagare hos en underentreprendr
som inte betalat ut lonen pa forfallodagen. | en offentlig utredning féreslas nu att entre-
prendrsansvaret ska utokas till att gdlla bemanningsanstallda. Detta dr nagot som LOs
styrelse arbetat for och valkomnar.

Utredningen foreslog daremot inte att entreprendrsansvaret ska utokas till fler bran-
scher, trots att LO patalat att det i vissa branscher finns ett stort behov av det for att
motverka arbetslivskriminalitet. LOs styrelse ar starkt kritisk till att utredningen landat i
detta forslag och har for avsikt att driva pa for att astadkomma en féréndring i fragan sa
snart som mojligt.

LOs styrelse tolkar motionens forsta att-sats som att LO under kommande kongress-
period ska tydliggora huvudentreprendrsansvaret gentemot underentreprendrer. Det dr
oklart exakt vad som omfattas av begreppet tydliggdra, men ett satt att ldsa det ar att
LO ska rikta olika kommunikationsinsatser mot underentreprenérer och allmanheten for
att utbilda om vad som giller. Eftersom det férekommer huvudentreprendrsansvar bade
i lag och i kollektivavtal anser LOs styrelse inte att detta ar ett lampligt uppdrag for LO.
Fragan om att tydliggora huvudentreprendrsansvaret borde i stéllet framst ligga pa de

férbund som paverkas av fragan.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.5 (att-sats 1), 14.5 (att-sats 5) samt
att avsla motionerna 14.5 (att-sats 3), 14.5 (att-sats 4), 15.62 (att-sats 2), 15.68 (att-sats 1).
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14.6

Lonegaranti pd riktigt

Elektrikerforbundet avd 26

Vid foretagsrekonstruktion eller konkurs har vira medlemmar inte fulla rat-
tigheter till det som stér i kollektivavtalen och lagen om anstéllningsskydd.
Eftersom det finns ett tak i 16negarantin kan det bli en kostsam historia
for vira medlemmar nir man gér miste om 16ner och férméner, extrain-
sittningar till tjinstepension, inarbetad semester och arbetstidsférkortning.

En arbetstagare som arbetar pa ett foretag under rekonstruktion eller
konkurs maste st till arbetsmarknadens férfogande trots att man har ar-
betsskyldighet pa féretaget man dr anstilld pa. Att vara inskriven pa arbets-
formedlingen under tiden en rekonstruktion eller konkurs pagér innebir ju
i praktiken att ens rittigheter i form av uppsigningslon och uppsigningstid
forsvinner eftersom man riskerar att bli av med ersittning frn a-kassan
om man nekar anvisat arbete. Det dr orittvist att gd miste om uppsignings-
forméner som finns vid en vanlig arbetsbrist. Varfor ska det skilja mellan
konkurs och vanlig uppsigning? Vi vill férindra detta till vdra medlemmars
fordel. I dagens lage dr vi arbetstagare med och tar en stor del av risken nér
foretag dr pd obestdnd. Den risken far vi inte kompensation for nar foreta-
gen gar bra och darfor anser vi att féretagen och staten kan ta den kostna-
den - inte vdra medlemmar.

Vi ser tva framkomliga viigar i fragan. Det ena alternativet dr att LO driver
fragan politiskt i de lagstiftande forsamlingarna for att fa till en forandring.
Andra alternativet 4r att sitta sig med Svenskt Niringsliv och arbeta fram
en forsikringslosning. Naturligtvis ser vi en i grunden ordentlig utredning
som ett forsta steg for att forbattra vara medlemmars skydd vid konkurs
och féretagsrekonstruktion. Med en gedigen utredning kring vdra medlem-
mars trygghet vid foretagsrekonstruktion och konkurs har vi sedan goda
mojligheter att vilja en framkomlig vag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO startar en utredning om lénegarantin dir fokus ska vara att 6ka
medlemmarnas ekonomiska och rittsliga trygghet vid konkurs och fo-
retagsrekonstruktion. Vidare kan utredningen titta pa hur vi kan fa
kollektivavtalen och lagen om anstéllningsskydd att gilla fullt ut vid
konkurs och foretagsrekonstruktion,

att utredningen utgdr grunden for ett stillningstagande om att p&bérja en
forhandlingslosning med Svenskt Naringsliv eller ndgot annat relevant
alternativ for att 6ka vdra medlemmars trygghet vid konkurs eller fore-
tagsrekonstruktion,

att LO driver fragan gentemot lagstiftarna om en lénegaranti som ticker
alla medlemmarnas l6ne- och ersittningsansprak som finns innevarande
oavsett tidslingd pa foretaget vid konkurs eller féretagsrekonstruktion
samt

att LO driver fragan att anmaila sig till arbetsférmedlingen vid konkurs el-
ler féretagsrekonstruktion forst nér man dr arbetslos.
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Utldtande motionerna 14.6 och 16.11 (att-sats 3)
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14.7

Meddelarfrihet i privata ndringslivet

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Framtidens jobb handlar om villkoren for 16ntagarna pa framtidens arbets-
marknad. For att kunna sikra framtidens jobb krivs att maktbalansen mel-
lan arbete och kapital dndras. Vi har fatt ett hirdare klimat pa Sveriges ar-
betsplatser. Manga arbetsgivare forsoker sidtta munkavel pa anstillda och
fackligt aktiva som patalar missférhéllanden. I flera fall handlar det om
rena trakasserier och repressalier. Foljden har blivit att den psykiska ohil-
san har 6kat bland arbetarna. Vara erfarenheter kommer fran vért liv som
byggnadsarbetare.

Det ir fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare forsdker tysta anstillda
och fackligt aktiva som anvinder sig av sin réttighet att lyfta fram missfor-
héllanden. Vi kan aldrig acceptera detta. Vi maste som parti och kollektiv
alltid std upp for vara medlemmar och fackligt aktiva. Ingen medlem och
lontagare ska std ensam. Om vi forsvarar yttrandefriheten s slar vi vakt
om en siker och trygg arbetsmiljo, badde den psykosociala och fysiska. Vi
skapar forutsittningar fér ett hallbart yrkesliv och ett hallbart naringsliv.

Ingenting kommer kunna férdndras om vi inte skyddar visselblésarna. I
arbetsritten maste det skrivas in att det ska rdda meddelarfrihet i det pri-
vata niringslivet. Lojalitetsparagraferna i LAS, lagen om anstillningsskydd
i det privata niringslivet pa svensk arbetsmarknad, ska inte kunna anvindas
som skil fér uppsidgning nir den anstillde har patalat hot mot arbetsmil-
jon, savil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhillet.

Anstillningsskyddet vid uppsigning av personliga skl existerar inte nér
arbetsgivarna anviander lagens skrivning om lojalitet, till att gora sig av med
dem som riktar kritik. Ett modernt samhille tillater inte den sortens tyst-
nadskultur. Det far till foljd att skyddet for yttrandefriheten inte ricker
till. Skyddet i tryckfrihetsordningen och i yttrandefrihetsgrundlagen ar
otillrackligt.

I dag ricker det inte med att hinvisa till att det rdder meddelarfrihet i det
privata och offentliga niringslivet enligt 1 kap. 1§ tredje stycket i tryckfri-
hetsférordningen. Eftersom det i det privata niringslivet férvintas att 16n-
tagaren ska uppmirksamma nirmaste chef pa missforhéllanden sa rader det
i praktiken inte ndgon meddelarfrihet. Du kan inte skyddad g ut med din
kritik utan att féretaget med lagens hjilp vidtar repressalier mot 16ntagaren.

Skyddet i den offentliga sektorn mot att efterforska vem som har limnat
ut uppgifter finns inte i det privata niringslivet. Den privata féretagaren
har méijlighet att gora dessa efterforskningar.

Vi har de senaste aren sett flera exempel dir enskilda personer med stort
civilkurage gatt till media for att pavisa missférhéllanden pé arbetsplatsen.
Férsvaret av dessa modiga ménniskor dr en viktig uppgift for arbetarrérel-
sen bade i dag och i morgon. Men ofta leder denna oriddhet med nuvarande
samhaillsklimat av orittvisa lagar och regler att det blir den enskilde som
straffas bade fysiskt och psykiskt. Arbetskamraterna runt omkring skrams
ocksa till tystnad, nér de ser vad som héinder med den férsvarslése kamraten.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att i arbetsritten infora verklig meddelarfrihet fér lontagarna i det privata
naringslivet,

att dndra lagstiftning av lojalitetsparagraferna i LAS, s& att den inte ska
kunna anvindas som skil fér uppsigning,

att nir den anstillde i féretaget patalar hot mot arbetsmiljon, savil fysisk
som psykisk och skada mot tredje person eller samhillet, s3 ska den an-
stillde inte kunna avskedas,

att nir den anstillde i foretaget patalar ndgot som ar fel sd ska inte det kunna
anvindas som personligt skil for avsked av den anstéllde samt

att det ska var forbjudet att efterforska meddelare i det privata néringslivet.
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Utldtande motion 14.7
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14.8

Hoj skadestanden till arbetstagare och fackliga organisationer i Arbets-
domstolen

Byggnadsarbetarefrbundet region Viist

Nivéerna pa skadestdnd som utdelas av Arbetsdomstolen till arbetstagare och
fackliga organisationer ir alldeles fér 1dga. Summorna ar varken avskrick-
ande eller kinnbara ens f6r ett mindre féretag med férre 4n tio anstillda.

I jamfo6relse kan sanktionsavgiften gillande GDPR bli s& hég som 10
miljoner kronor fér myndigheter, och fér andra 4n myndigheter kan sank-
tionsavgiften bli 20 miljoner euro. Giller det féretag kan sanktionsavgiften
faststallas upp till 4 procent av den globala drsomsittningen.

Ser vi till skadestdnd som faststills av Arbetsdomstolen kan man l4tt tro
att summorna inte har héjts pA manga ménga ar. Exempelvis 4r skadestén-
det for férhandlingsvigran cirka 30 ooo kronor, skadestdnd for brott mot
MBL kan vara sé ldgt som 10 0oo kronor.

Detta ir en ordning som vi inte lingre kan acceptera. Vi behover hoja
skadestdndsnivéerna rejilt. Dels som avskrickande effekt, dels som ersitt-
ning for de fackliga organisationernas arbete och dess medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO genom LO-TCO rittskydd ska verka fér att praxis i Arbetsdomsto-
len gillande skadestand hojs.

14.9

Héj skadestdinden till arbetstagare och fackliga organisationer i Arbets-
domstolen

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Nivaerna pa skadestdnd som utdelas av Arbetsdomstolen till arbetstagare och
fackliga organisationer ir alldeles f6r ldga. Summorna 4r varken avskrick-
ande eller kinnbara ens for ett mindre féretag med firre 4n tio anstéllda.

I jamférelse kan sanktionsavgiften gillande GDPR bli s hég som 10
miljoner kronor f6r myndigheter, och f6r andra dn myndigheter kan sank-
tionsavgiften bli 20 miljoner euro. Giller det féretag kan sanktionsavgiften
faststillas upp till fyra procent av den globala drsomsittningen.

Ser vi till skadestand som faststills av arbetsdomstolen, kan man litt tro
att summorna inte har héjts pd manga manga ar. Exempelvis ar skadestan-
det fér férhandlingsvigran cirka 30 ooo kronor, skadestand fér brott mot
MBL kan vara sé lagt som 10 000 kronor.

Detta dr en ordning som vi inte ldngre kan acceptera. Vi behéver héja
skadestdndsnivderna rejilt. Dels som avskrickande effekt, dels som ersitt-
ning fér de fackliga organisationernas arbete och dess medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt verkar f6r att skadestdndsnivderna i MBL héjs.
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14.8
att LO genom LO-TCO rattskydd ska verka for att praxis i Arbetsdomstolen gdllande ska-

destand hojs.

14.9
att LO aktivt verkar for att skadestandsnivaerna i MBL hojs.

Motiondrerna lyfter fragan om att skadestandsnivderna i arbetsrattsliga drenden i
manga fall dr alldeles for laga. LO-styrelsen kan inte annat dn att instimma i det motio-
ndrerna anfor. Detta dr ocksa anledningen till att styrelsen drev fragan om hojda skade-
stand inom ramen for férhandlingarna om trygghet och omstallning. | Sverige ar huvud-
regeln att domstolarna bestammer nivaerna pa skadestand och det aterstar darfor att
se vilket genomslag parternas 6verenskommelse har resulterat i. Detta 6verensstammer
ocksa med de skadestand som doms ut mot bakgrund av regelbrott mot MBL. Det finns
inte nagra fasta skadestandsnivaer fastslagna i nagon av MBLs paragraf. LO-styrelsen
anser att skadestandsnivderna maste vara sa hoga att arbetsgivare tjanar pa att félja de

arbetsrattsliga lagar och kollektivavtal som giller.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.8, 14.9.

14.10

Ordning och reda

Byggnadsarbetareforbundet region Viisterbotten

Under de senaste &ren har utstationerad arbetskraft och utldndska foretag
eskalerat i Sverige. Vi behover ta hjdlp fran dessa aktorer da vi inte har till-
rickligt av egen arbetskraft samt i manga fall specialkompetenser som vi
kanske har, men i begrinsat antal. Att de kommer hit och konkurrerar péa
samre villkor &r fel.

En sddan verksamhet slar undan benen fran de svenska féretag som for-
soker bedriva en serios verksamhet och f6lja de spelregler vi har i Sverige.
Maénga av dessa aktorer har produkter de siljer inklusive montage men det
ar inget undantag fran att f6lja kollektivavtalen och betala skatt i Sverige.

En ytterligare del 4r den kriminella verksamhet som vixer i landet, det
tvittas pengar i médngmiljonbelopp. Stora delar 4r skattepengar som inte
kommer kommunen till godo da féretaget inte betalar skatt i Sverige.

Det finns regler i dag om hur ett féretag utanfér Sverige ska bete sig
men de reglerna behéver skirpas och ge mojlighet fér att avvisa ett féretag
som inte kan uppvisa erforderliga dokument innan de kommer hit med sin
arbetskraft.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO under kommande kongressperiod paverkar Socialdemokraterna och
for ndrvarande sittande regering att skdrpa regelverket och stilla hogre
krav for arbete och skatteinbetalningar i Sverige.
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Utldtande motion 14.10
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14.11

Modernisering av § 3 fortroendemannalagen

Industrifacket Metall avd 6 Mellersta Norrland

Vi ser och hor fortroendevalda pd ménga arbetsplatser som har problem
med att 3 sin arbetsgivare att forstd att den lokala fackliga verksamheten
fordrar insatser fran foretagets sida for att i lugn och ro kunna utfora sitt
fackliga arbete. Vi hor ocksd om problematik att f3 tillgéng till visentliga
hjialpmedel som till exempel dator med internetuppkoppling, vilket i dessa
dagar &r en absolut nédviandighet fér det fackliga arbetet.

Det sista stycket i § 3 fértroendemannalagen i sin nuvarande form be-
handlar detta &mne. Dir stér f6ljande: "Fortroendemannen ska ges tillfalle
att disponera lokal eller annat utrymme pa den egna arbetsplatsen som for-
dras for det fackliga uppdrag som utfors dir”. Lag (1990:1030).

Vi anser att texten i sin nuvarande form inte lever upp till det krav
som liggs pa de fortroendevalda att kunna uppritthélla en normal facklig
verksamhet. Texten bor kompletteras for att sikerstilla att arbetsgivaren
har krav pa sig att forse lokala fackliga féretriadare och organisationer med
nddvindig utrustning och egen lokal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att fértroendemannalagen kompletteras sd att arbetsgiva-
ren 3laggs ett storre ansvar att forse lokala fackliga féretradare/organi-
sationer med en egen lokal, dator med internetuppkoppling och 6vrigt
kontorsmaterial.

14.12

Lagen om facklig fortroendeman

Transportarbetareférbundet

Sedan lagen om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen kom 1974
har den spelat en viktig roll for vara fértroendevalda. Nu dr dock hog tid att
modernisera sprakbruket och géra lagstiftningen konsneutral i sitt sprak.
Exempelvis genom att ersitta begreppet "fortroendeman” med "fértroen-
devald”. Spraket och hur vi formulerar oss paverkar hur vi uppfattar virlden
och lagtexterna syftar till att tala om f6r oss hur vi ska bete oss och vara.
Dirfor behover lagarna ocksa spegla verkligheten i sitt sprakbruk.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att lagen om facklig fértroendemans stillning pé arbets-
platsen gés igenom med syfte att gora sprakanvindningen kénsneutral.
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Utldtande motionerna 14.11 och 14.12
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14.13

Modnadslon for innevarande manad

Industrifacket Metall avd 36 Géteborg

I dag tar sig vissa arbetsgivare ritten att lana/hélla inne en ménadslén av
sina anstillda. Konsekvensen blir att den anstillde inte far sin (oftast) vil
intjinade 16n omgdende, utan tvingas 1dna ut en manadslon till sin arbets-
givare utan ndgon som helst ersittning.

Alltsd, om en arbetstagare med en manadslén pé 33 0oo kronor i ména-
den arbetar hos samma arbetsgivare i tio ar forlorar arbetstagaren rintan pa
beloppet under tio ar. (Rékna pé det! Och summan giller en arbetstagare).

Det finns ingen som helst rimlig forklaring till varfor arbetsgivaren far
gora pa detta sitt. Fortjinsten for arbetsgivaren blir enorm, medan arbets-
tagaren bokstavligt talat blir blast pa dessa pengar.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att i samtliga kollektivavtal inféra ménadslén for inneva-
rande ménad.

14.13
att LO verkar for att i samtliga kollektivavtal inféra manadslon for innevarande manad.

Forbunden forvaltar sina egna kollektivavtal och LO-styrelsen anser att det dr viktigt
att forbunden sjdlva driver sina avtalsfragor. Férbunden har méjlighet att i LOs rad for

avtalsfragor lyfta upp de fragor de anser borde finnas med i en férbundssamordning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.13.

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 233



14.14

Sdkerstilla ritten till arbetsgivarintyg inom rimlig tid

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Vi ser att andelen visstidsanstillningar 6kar p8 nistan samtliga av véra avtals-
omraden, med innebdrden att vira medlemmar ir beroende av att arbetsgi-
varna inom rimliga tider skriver ut arbetsgivarintyg fér att medlemmarnas

a-kassa ska kunna fungera smidigt. Trots att man infort nya fungerande

system som arbetsgivarintyg, dr det manga ginger som arbetsgivarna inte

skriver ut intygen i tid och den enskilde drabbas hart ekonomiskt.

Vi inom den fackliga organisationen ser att problemen 6kar med att f&
arbetsgivarintyg utfirdat inom en rimlig tid, eftersom lagstiftningen pa
detta omrade ir bristfillig. Kravet pa arbetsgivarintyg finns ju reglerat i
lagen om arbetsléshetsforsidkring och som endast reglerar arbetsgivarens
skyldighet att utfarda intyg efter begéran.

Fér att inte en medlem ska drabbas av att a-kasseersidttningen forsenas
och drabbas av ekonomisk skada, vill vi att LO ser 6ver méjligheter att reg-
lera detta i kollektivavtalen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att det sker en reglering av lingsta tid for att utfarda ett
arbetsgivarintyg i arbetsloshetsférsidkringen.

14.14
att LO verkar for att det sker en reglering av langsta tid for att utfarda ett arbetsgivarin-

tyg i arbetsloshetsforsakringen.

Motiondren papekar helt riktigt att det dr av stor vikt att medlemmarna far ut sitt arbets-
givarintyg inom en rimlig tid. Arbetsgivarintyg ska lamnas pa den enskildes begéran
utan drojsmal, ofta avvaktas faststalld slutlon och semestererséttning. Nar intyget inte
ldmnas ut i tid kan det fa stora ekonomiska effekter for den arbetssékande. Ratten till
arbetsgivarintyg finns i lagen om arbetsloshetsforsakring och ibland reglerat i kollektiv-
avtal.

LO-styrelsen instammer i att arbetssokandes rétt till att fa arbetsgivarintyg behover
starkas upp, men att faststalld langsta tid inte nddvandigtvis ar den bdsta losningen.
Det riskerar i stallet att skapa problem med ej kompletta intyg eller att arbetsgivare
nyttjar hela den faststadllda tidsfristen i stallet for att lamna intyget direkt efter avslutat
anstdllning. Gallande praxis att arbetsgivaren ska ldmna intyget utan dréjsmal kan redan
nu betraktas som en reglerad tidsgrans som kan vara mer fordelaktig.

Skyldigheten for arbetsgivare att ldmna ett korrekt arbetsgivarintyg bor daremot star-

kas upp med sanktionsméjligheter i lagen eller regleras genom kollektivavtal.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.14.
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I debatten deltog:

Lars Polonius, Hotell- och restaurangfacket
Joakim Borg, Transport

Kevin Ekvall, Handels

Pierre Eriksson, Handels

Robert Ignberg, Seko

Onur Esinsel, Kommunal

Mika Andersson, IF Metall

Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare

Féljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlitanden,

— Lars Polonius Hotell- och restaurangfacket med flera, bifallsyrkande pa
styrelsens utldtande pd motion 14.1,

— Mika Andersson IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& mo-
tionerna 14.1-14.3,

— Joakim Borg Transport, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pd motion
14.2,

— Pierre Eriksson Handels, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande p& mo-
tion 14.4,

- Onur Esinsel Kommunal, bifallsyrkande p& motion 14.5 (att-sats 1, 3, 4, 5).

Beslut

Kongressen beslutade genom f6érsoksvotering

att bifalla styrelsens utlitande pd motion 14.5 (att-sats 3).
Votering begirdes av Onur Esinsel, Kommunal.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pad motion 14.5 (att-sats 4).

Kongressen beslutade
att i vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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14.b Arbetstidsfragor

Motionerna 14.15-14.23, 14.24 (att-sats 1, 3, 4, 5) samt 14.25-
14.32.

14.15
Arbetstidsforkortning och 30 timmars arbetsvecka
Transportarbetareforbundet
Vi ska arbeta lingre, mer och snabbare. Pensionsaldern héjs. Men en sak
vi inte pratar om ir hur en stor del av arbetsmarknaden ska klara av detta.
Maénga av oss i LO-yrken har redan i dag svart att klara av att arbeta till 65.
Tjanstemannen har mojligen lite littare, men de har sdklart problem runt
detta som behover hanteras de ocksd. Darfor maste vi se ver HUR vi arbetar.
4o-timmarsveckan firade nyligen 50 &r men har nu passerat bast fére
datumet. Ska vi jobba hégre upp i dldrarna ir det rimligt att vi bérjar jobba
med lagstadgad arbetstidsfoérkortning. Det 4r dags f6r 30-timmarsveckans
intdg. Kanske med ett mellansteg pa 35 timmar. Arbetstidsforkortning ar
en aktuell frga i mdnga lander inom EU. Det gors storskaliga férsék, och
inférs i bland annat Spanien, men ocksa pé Island och i Storbritannien. Férra
premidrministern i Finland lovade att ta tag i fragan i Finland under den
senaste valrérelsen. Det ar dags att LO paverkar vart parti, Socialdemokra-
terna, att titta pa sitt systerparti i dst och gora gemensam sak.
Arbetstidsférkortning dr ocksa ett sitt att {4 in fler ménniskor pa arbets-
marknaden, och det behévs. Det kommer krivas en hel del i arbetsmiljs-
forbattrande dtgirder de kommande dren om vi i LO-kollektivet ska kunna
jobba langre upp i dldrarna. Den 6kande arbetsbelastningen som vara med-
lemmar upplever miste minska och arbetarnas inflytande 6ver sitt arbete
maste stirkas. Vi behover ett paradigmskifte bort frén 6kad pensionsélder
och fler arbetade timmar. Arbetstidsférkortning 4r den logiska vigen fér
att 4ven manniskor i arbetaryrken ska kunna fa uppleva en virdig pension
och &lderdom. Det ér den viktigaste vilfardsfragan fér framtiden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar for att riksdagen fattar beslut om lagstadgad arbets-
tidsforkortning for hela arbetsmarknaden med maélet 30 timmars arbets-
vecka samt

att LO driver pa Socialdemokratiska arbetarpartiet att aktivt jobba fér
30-timmarsveckans inférande pa hela arbetsmarknaden.

14.16

Arbetstid

Malareforbundet

Arbetarrérelsens kamp fér kortare arbetsdag borjade redan i slutet av
18o0-talet. Kravet var 8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars
vila. Under 1goo-talet férkortades den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis
till 40 timmar. Lagstiftningen foregicks av kollektivavtalsreglerad arbets-
tidsforkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden, bland annat Svenska
Malareforbundet som pa so-talet fick till en reglering om lediga 16rdagar.
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Sedan 1973 har normalarbetsveckan om 40 timmar varit oférindrad for
storre delen av arbetsmarknaden, trots en enorm 6kning av vinster och
produktivitet i naringslivet.

I dag star frigan inte hogt upp pa dagordningen pa samma sitt som tidi-
gare hos mer etablerade institutioner och organisationer, trots kvardréjande
popularitet hos den breda allmanheten, och har inte utretts pd mer 4n ett
decennium. Forklaringarna &r flera. Globaliseringen har 6kat konkurrens-
trycket pa den svenska ekonomin i allmanhet och pa tillverkningsindustrin
i synnerhet. For att klara sig i den internationella konkurrensen gér det inte
att sinka arbetstiden, 4r budskapet. Samtidigt 4r internationell konkurrens
isig inget nytt, och savil arbetstid som produktivitet ir i stindig forindring
under paverkan fran olika tendenser pa nationell och global niva. Mycket ta-
lar for att vi nu star infor en ny vag av automatisering och robotisering, som
hojer produktiviteten inom manga omraden och innebir att vissa arbeten
forsvinner.

Dirutover ir kapitaldgarnas och kapitalférvaltarnas maktposition i dag
starkare dn pd mycket linge. Fackféreningsrérelsen har forsvagats och krav
pa okad flexibilitet fran arbetskdparnas perspektiv, sésom fler arbetade tim-
mar och stirkt konkurrenskraft genom pressade l6ner och arbetsvillkor, har
dominerat. Debatten handlar frimst om hur vi ska fa fler att arbeta mer och
lingre, men saknar ofta ett klass- och kénsperspektiv. Det r stora skillnader
mellan olika gruppers verkliga méjligheter att jobba hégt upp i aren, eller
att arbeta s& ménga timmar som man egentligen skulle 6nska pa den regul-
jara arbetsmarknaden. Borgerlighetens recept fér att komma till ritta med
den 6kade stressen i arbetslivet har inriktats pa livsstilsldsningar fér dem
med mer resurser, genom inférandet av skattereduktioner for "hushéllsnira
tjanster”. De fackliga organisationerna, som tidigare varit drivande i arbets-
tidsférkortningsfrdgan, har linge pressats till férsvarskamp och i den grad
det har varit méjligt med offensiva krav i stillet prioriterat 16nedkningar,
extra semesterdagar, ritt till heltid och fasta anstéllningar i avtalsrorelserna.

Svenska Mélareférbundet vill ha ett méinskligt och rittvist samhaille dar
minniskor har verkliga majligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi
vill ha en héllbar arbetsmarknad dir manniskor orkar jobba till pensions-
aldern utan att slitas ut i fortid. Vi vill ha bittre forutsittningar fér par att
leva jamstillt. Kortare arbetstid — en generell arbetstidsférkortning — vore
ett avgdérande steg i en sddan progressiv och frihetsvidgande utveckling.

Svenska Malareférbundets medlemmar, liksom manga andra yrkesgrup-
per i Sverige har tunga jobb, vilket innebér att man i slutet av sitt arbetsliv
inte kan ha en meningsfull fritid da jobbet kréaver all kroppslig energi.

Det dr dags att Sverige hinger pa.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for en minskning av arbetstidsmattet med bibehallen 16n.
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14.17

Kortare arbetstid

Byggnadsarbetareférbundet

Maénga av landets alla arbetare befinner sig nio timmar pa sin arbetsplats
varje dag.

Férutom arbetet ska de ta sig till och fran arbetsplatsen. Resterande tid
pa dygnet ska ricka till for att laga mat, fixa drenden, stida hemmet och
andra sysslor som krivs for att vara produktiv under nio timmar pé arbets-
platsen. Tiden som dr kvar fér att umgas med familj, vinner och dgna sig at
fritidsintressen dr férsvinnande liten.

Sverige ar det land i Norden som har lingst veckoarbetstid. I Norge si-
ger lagen 37,5 timme arbetstid varje vecka och i Danmark 37 timmar. Ar
1973 var senast som en generell sinkning av arbetstiden med bibehallen 16n
genomfordes i Sverige. Det 4r nu 50 ar sedan. Det 4r dags att gora négot &t
detta. Nedan kommer vi framféra tre viktiga argument.

- Pengarna finns.
— Mer ledig tid ger friskare arbetare.
— En rittvis forméan fér samtliga 16ntagare.

Pengar finns

Under de senaste 50 aren har produktiviteten i samhillet 6kat med ungefir
2,4 procent varje ar. Det betyder att alla arbetare effektiviserat produktionen
och 2023 producerar motsvarande 120 procent mer dn 1973.

Sedan mitten pad 19go-talet har 16ne6kningarna varit relativt sma och
det skapade féradlingsvirdet har i en 6kande utstriackning gatt till vinster
och aktieutdelningar.

Ar 2022 gir hela 40,4 procent av féradlingsvirdet till vinster. Trots pan-
demi, krig i Europa, inflation och rintehdjningar sa har féretagen den hogsta
vinstandelen sedan 1950-talet enligt SCB och Konjunkturinstitutet.

Kanske #r det mest absurda exemplet Foodoras VD Niklas Ostberg som
under 2020 dkade sin inkomst med 13 000 procent - via ett bonusprogram
med kdpoptioner fick han nirmare 570000 aktier som sildes fér nistan
soo miljoner kronor.

Mer ledig tid ger friskare arbetare

Sévil den fysiska som psykiska ohilsan dr orovickande hég i vart samhille.
Av samtliga pdgdende sjukfall i december 2021 var knappt hilften sjukfall
med en psykiatrisk diagnos.

Vi kan se att psykisk ohilsa har 6kat de senaste 15 aren, allra mest bland
kvinnor. Manga arbetare vittnar om 6kad stress som orsak till den psykiska
ohilsan. Samtidigt som ohilsotalen dr héga ska vi arbeta laingre. Hojningen
av pensionsaldern till 67 4r kommer att bérja tillimpas 2027. Ligg dessutom
till att manga jobbar trots att de har virk eller &r sjuka.

I ménga LO-branscher dir kroppen anvinds fysiskt stora delar av dagen ar
procentandelen som haller sig friska utan virk hela vigen till pensionen mycket
liten. Det har p4 ménga hall testats med kortare arbetstid i olika former. Toy-
otaverkstiderna i Mdlndal och Bickebol 4r bland de mest kéinda, men det finns
dven manga tester som genomférts inom dldreomsorgen och inom sjukvarden.
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Vittnesmal frn anstillda som provat att arbeta med kortare arbetstid dr
mycket positiva badde nir det giller dterhimtning och ¢kad livskvalité. En
sinkning av arbetstiden skulle ge friskare arbetare som orkar arbeta hela
vigen till pensionen.

En réittvis forman for samtliga lontagare

Sedan borjan av 1980-talet fram till 2022 har 16nernas andel av f6radlings-
virdet som alla 16ntagare dr med och skapar sjunkit med 16,5 procent (fran
cirka 76 procent till 59,5 procent).

En generell sinkning av arbetstiden f6r samtliga l6ntagare pé svensk ar-
betsmarknad skulle vara ett utmirkt sitt att kompensera f6r de ménga ar
som léneutvecklingen inte har avspeglat det skapade foradlingsvirdet. Det
skulle dessutom vara ett virde som inte nimnvirt skulle paverka inflationen.

Pengarna for att genomfora detta finns — det handlar enbart om en rim-
lig och rittvis omfordelning. Meningen med livet maste vil 4nda vara att
skapa oss ett vilstdnd, ma bra och dgna oss at familj, vinner och fritid - inte
arbeta ihjil oss for att ett fital ska bli orimligt rika?

S4 vad vintar vi p8? Vi arbetar lingst i hela Norden - det ir hog tid att
indra pa det!

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att vart LO med samlad kraft och mod tar ledartréjan och verkar for att
arbetstidsmattet minskas genom kortare veckoarbetstid.

14.18

LO behéver ta en tuffare strid for arbetstidsforkortningen
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Att den ordinarie arbetstiden inom lagens mening hogst fér stricka sig till
40 timmar i veckan har inte reviderats pa 50 ar. Inom de olika fackférbun-
den har man lyckats teckna diverse kollektivavtal dir den ordinarie ar-
betstiden ir ligre for specifika yrkesroller och arbetstagare med specifika
arbetsférhéllanden.

Inom LO-férbunden finns det en medvetenhet kring de stora vinsterna,
inom sévil hilsa som kapital, med férkortad ordinarie arbetstid. Férutom
vetskapen finns det dven atskilliga doktriner i imnet.

Arbetskraft kommer framgent behéva utékas inom vara samhillsviktiga
yrkesroller. Prognoser pa det finns att studera. For att locka fler, specifikt den
yngre generationen, till vira yrkesroller behéver arbetet ske pé olika nivéer.
Utover de sjilvklara tidigare ndimnda vinsterna éppnas arbetsmarknaden
upp for nya arbetstagare med en férkortad ordinarie arbetstid. Darutéver
blir vara yrkesroller mer attraktiva pd marknaden.

LO behéver saledes ta ett helhetsgrepp gillande arbetstidsforkortningen
oavsett om det rér en lokférare, en lastbilschauffér, en mélare, en under-
skoterska etcetera.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO intensifierar sitt arbete med forkortad ordinarie arbetstid,
att LO tar fram en gemensam plan pa hur arbetet ska ga till,
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att LO tar fram en gemensam plan p& hur man ska bilda opinion i fragan
samt

att samtliga forbund i kommande avtalsrorelser prioriterar frigan om for-
kortad ordinarie arbetstid i férhandlingarna.

14.19
Sdnkt veckoarbetstidsmadtt

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Vi 4r ménga arbetare inom LO som har ett hart och slitsamt arbete. Tiden
for dterhdmtning behéver bli lingre. 40 timmars arbetsvecka har vi haft
under 18ng tid nu och dterhdmtningen ricker inte till.

S& nu ir det dags att vi tillsammans jobbar fér att sinka veckoarbets-
tidsmattet, for att vi ska fa bittre mojlighet till dterhdmtning och mer ork
till fritiden. Det skapar ocksé bittre mojligheter for att vi ska klara att vara
kvar i vara yrken fram till pensionen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att veckoarbetstidsmattet sinks med bibehallen 16n.

14.20
6-timmars arbetsdag

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Vi behover bérja driva fragan om 6-timmars arbetsdag starkare nu. Vi har
maénga arbetstagare som inte hinner triffa familjen eller leva ett liv utan-
for jobbet. Det dr dags att dessa medlemmar och arbetstagare far en driglig
vardag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att 6-timmars arbetsdag blir normen for heltid.
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Utldtande motionerna 14.15-14.20
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14.21

Fler timmar och rdtt till heltid for att kunna leva pad sin lon

Hotell- och restaurangfacket, Handelsanstdlldas forbund

Det borde vara en sjidlvklarhet att kunna leva pé l6nen frin sitt arbete. Men
det ar det inte i Sverige i dag. Trots att fackféreningsrérelsen bedrivit en
framgéngsrik kamp att dstadkomma reallonedkningar dr ojamlikheten stor
och manga har svart att f3 pengarna att ricka till slutet av ménaden. En av de
storsta anledningarna till detta dr det ofrivilliga och ojamlika deltidsarbetet.

Trots att fast anstillning pa heltid ska utgéra normen pa svensk arbets-
marknad &r det ldngt ifrdn norm inom alla sektorer. Exempelvis har sju av
tio butiksanstéllda en anstillning pé deltid, trots att de flesta vill jobba mer.
Antalet korta deltider under 20 timmar per vecka har dkat fran 17 till 27
procent sen 1990. Uppriknat till heltid gav den genomsnittliga timlénen i
detaljhandeln &r 2022 en ménadsinkomst pé 27 ooo kronor, men med hin-
syn till sysselsittningsgraden var den genomsnittliga I6neinkomsten endast
18 400 kronor. Det innebir att ungefir en tredjedel av de som jobbar i de-
taljhandeln hade en 16neinkomst under fattigdomsgransen.

Men det ir inte bara i handeln det ser ut si. Aven inom hotell- och
restaurang, hemtjdnst samt vird och omsorg dr det en majoritet som arbe-
tar deltid. Ar 2022 arbetade 46 procent av alla arbetarkvinnor deltid jam-
fort med 18 procent av ménnen. Att minska deltidsarbetet dr darfor i hog-
sta grad en jimstilldhetsfraga och avgérande fér att atgirda den oridttvisa
virdediskrimineringen.

Deltidsarbetet bidrar dven till klyftan mellan arbetare och tjinstemin
da andelen arbetare som jobbar deltid dr nastan dubbelt s3 stor som ande-
len tjanstemin som gér detsamma. Ska inkomstskillnaderna mellan LO-
arbetare och tjinstemin kunna minska maéste fler ges mojlighet till fler
timmar p4 sitt kontrakt.

Det hir ir egentligen inga nyheter. Problematiken med otrygga anstll-
ningar och ofrivilliga deltider har varit féremal for diskussion och LO-ge-
mensamt paverkansarbete under flera &r. Ar 2016 enades samtliga férbund
om gemensamma, ldngsiktiga mal fér tre kongressperioder. Ett av dem var
att heltid ska vara norm for arbetare.

P& pappret har det skett framsteg under de senaste &ren, bland annat
genom en ny skrivning i lagen om anstéllningsskydd att heltid ska vara hu-
vudregel. Det dr dock 1&ngt fran hur det funkar i verkligheten. Inom flera
arbetaryrken fortsitter deltidsarbetet att 6ka och pé grund av fenomenet
hyvling gar ingens kontrakterade arbetstid siker.

Det ir dags att ldgga upp en plan utifran de nya férutsittningar som
rdder och 6ka takten i arbetet for att uppfylla LOs gemensamma langsik-
tiga mal — att gora heltid till en réttighet i praktiken och inte bara i teorin.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsammans med férbunden tar fram en strategi f6r hur det offri-
villiga deltidsarbetet ska minska och heltid i praktiken ska bli norm pa
arbetsmarknaden.
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14.22

Lon att leva pad

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

Vi inom fackféreningsrérelsen pratar ofta om viktiga saker vi jobbar med
och stér for, men den mest fundamentala fragan vi star for, hoppas vi ir
att alla vira medlemmar har ett bra arbete som ger en 16n att leva pa. Det
maste vara sd att vi har en tillvaro dir vi inte beh6ver ha ont i magen i slu-
tet av varenda ménad och inte vet om vi har rdd med vara rikningar eller
om vi har pengar till mat for oss sjilva eller vara barn kommande manad.

Som det ser ut just nu i Sverige s8 dr det stora grupper som har det just
sd, inte bara pa grund av skenande priser och inflation tillsammans med en
allt snabbare stigande rinta.

Under sommaren var det flera skolor som hade sina matbespisningar
oppna f6ér barnen da man visste att mdnga familjer inte har rdd med mat
till sina barn. Fér att inte tala om att kunna géra ens de smé aktiviteterna
for dem under sommaren.

Nu till det som ar mest illa. Det r inte bara arbetsldsa familjer detta
drabbar. Utan i ménga fall dven vira medlemmar som inte har fasta anstall-
ningar eller som har en fast anstillning men bara pé till exempel tre timmar,
fem timmar eller tio timmar i veckan. Eller om man ska vara riktigt néjd,
en anstillning pa 20 timmar!

Vi kdampar f6r mycket, men den viktigaste fragan vi kampar for, eller
rittare sagt maste eller borde kimpa f6r som en prioriterad friga, méste
vil 4nda vara att vira medlemmar dir ute har en 16n som man kan leva pd
och kan férsorja sin familj pé!

Det &r illa nir vi borjar bli som USA, att vira medlemmar maste ta flera
jobb fér att f3 livet att g runt.

Vi ser dven att personer viljer bort till exempel fackféreningsavgiften nar
pengarna inte ricker till. De blir med andra ord mycket svérare att virva. Sen
viljer man bort manga andra viktiga saker s& som till exempel tandldkare.

Ser vi i Huvudavtalet om trygghet, anstillning och anstillningsskydd s&
har inte dessa medlemmar s mycket nytta av avtalet som de som har heltid.
Ska man studera s3 far man 8o procent av sin inkomst. Har man da en an-
stillning p& exempelvis 20 timmar s blir det inte mycket kvar att leva pa.

Detta dr en av de stdrsta frdgorna som skapar klyftor i vart samhille och
som skapar ett A- och ett B-lag inom var egen rorelse.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO prioriterar 16n att leva pa i sin kommunikation och far upp den ho-
gre pa sin agenda,

att LO jobbar fér att fa in frdgan om att alla ska kunna leva pa sin 16n och
heltid en rittighet, ska ingd i LO-samordningen samt

att LO jobbar fér att Huvudavtalet jamnas ut, s& att om inte heltid kommer
in som en rittighet sa att alla har samma moijlighet att studera for att
kunna ta ett nytt jobb.
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14.23

200 timmars mertidsuttag

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Fler eller storre kontroller bér géras av mertidsuttag, eftersom det framkom-
mer att en person tar ut mer dn 200 timmar mertid per &r.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO bér striva efter en framtagning av ett datorprogram som kontrol-
lerar eller registrerar mertidstimmar mer frekvent.

14.24

Pd vdg att bli slavar

Handelsanstdlldas forbund avd 6 Helsingborg

Det har redan bérjat i de kvinnodominerade yrkena och sprider sig oro-
vickande.

Det vi pratar om ir hyvling dir ndgon som har en tjinst pa 30 timmar
blir erbjuden en tjdnst pa 8 timmar. Detta far orimliga konsekvenser f6ér
den anstillde badde ekonomiskt men dven att fler och fler blir tvungna att
jobba ensamma i otrygga milj6er.

Dessutom riskerar man att bli utkastad fran a-kassan dé inkomsten &r
for 1ag for kvalifikation.

Maénga vigar inte siga ifrdn d& man ir i behov av extra timmar for att
kunna éverleva. Det blir en jakt pé fler timmar och extra timmar hela tiden.

Sammantaget dr detta ett heltidsjobb som gor att man ej har tid eller
ork att s6ka en ny tjinst.

Vakna LO, detta hinder din dotter, syster och fru.

Vem &r nist pa tur? Det ir troligtvis bara boérjan.

Ar hemsjukvardaren nista?

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att avskaffa eller kraftigt begrinsa méjligheten till hyvling,

att LO verkar for att kraftigt begrinsa méjligheten till ensamarbete (be-
handlas under dagordningspunkt 14.c),

att LO utforskar méjligheten om att begrinsa ensamarbete f6r att forhindra
hyvling,

att LO ska avsitta resurser fér att skapa opinion mot hyvling samt

att LO tar taktpinnen i hyvlingsfrdgan for att skapa opinion.
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Utldtande motionerna 14.21-14.23 och 14.24 (att-sats 1, 3, 4, 5)
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drocksa att analysera i vilken grad det gar att reglera fler omraden av arbetsmarknaden
med kollektivavtal.

Motion 14.23 vill se en battre uppféljning av mertidsuttag genom ett framtaget data-
program for kontroll och registrering. LOs styrelse sympatiserar med motiondrens vilja
att komma till ratta med dessa problem. Dock anser inte LOs styrelse att det ar méjligt

att fa alla arbetsgivare att binda sig till ett och samma system.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.21, 14.22 (att-sats 1), 14.24 (att-sats 1) samt
att avsla motionerna 14.22 (att-sats 2), 14.22 (att-sats 3), 14.23, 14.24 (att-sats 3), 14.24

(att-sats 4), 14.24 (att-sats 5).

14.25

Sex veckors semester

Pappersindustriarbetareforbundet

Arbetslivet dr tungt, hart och krivande pa flera olika sitt, ofta med hog ar-
betsbelastning och under tidspress vilket leder till bade fysisk och psykisk
pafrestning. Arbetare har i regel dven sma mojligheter att paverka arbets-
tiden.

Ar 1931 kom den férsta lagregleringen om semester som en rekommenda-
tion i den dé gillande arbetarskyddslagen. Forst 1938 blev det en rittighet nir
alla arbetstagare fick ratt till tva veckors semester. Precis d& som nu var det
framsta motivet till semester att det 4r nddvindigt fér arbetstagarnas hilsa

— bade f6r kropp och fér sjil. Ar 1951 forlingdes semestern till tre veckor och
da var motivet att dnskemalen var att hellre ta ut en standardforbattring i
form av en langre viloperiod 4n i form av hogre 16n. Steget fran tre till fyra
veckors semester togs 1963. Den sista férbittringen av ritten till semester
som kom att sté sig dver tid genomférdes 1978 da semestern utokades med
ytterligare en vecka. Tanken var att semesterlagen tillsammans med andra
lagar skulle medverka till att utjimna levnadsvillkoren mellan skilda grup-
per i samhillet. Det handlade helt enkelt om rittvisa.

Resan mot sex veckors semester inleddes 1989 och tanken var att denna
ritt skulle inforas i tre etapper. I samband med go-talskrisen kom dock
denna reform av sig och det utékning om tva dagar som inférdes togs bort.

I praktiken har dirmed ritten till semester varit oférindrad sedan 1978.
Néagot som inte varit of6rindrat dr ordttvisorna pa arbetsmarknaden som
snarare har dokat. Manga tjinsteman har regelmassigt ritt till sex semester-
veckor och har dven en betydligt friare méjlighet att forligga sin arbetstid.
Sarskilt efter de nya arbetsménster som intritt efter pandemin. Orittvisorna
vad giller mojligheten att paverka sin arbetstid har i modern tid aldrig varit
stérre mellan arbetare och tjanstemén. Precis som tidigare under historien
handlar denna friga om rittvisa. Det dr dags att i praktiken ta ytterligare
steg for att utjimna villkoren.

Tiden behovs verkligen for vila, dterhdmtning och reflektion. Frgan bor
drivas genom facklig-politisk samverkan och lobbyverksamhet, samt i medi-
akampanjer med mera. Det vore dven lampligt att Socialdemokraterna tog
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frdgan om inforandet av en sjitte semestervecka som ett valléfte. Att driva
klassisk socialdemokratisk politik 4r en absolut férutsittning fér en fram-
gang i nista val. LO har en plats i Socialdemokraternas partistyrelse som
bor utnyttjas for att genomfora denna reform sé snart det bara ir mojligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta for inférandet av en sjitte semestervecka.

14.26

En sjditte semestervecka

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Ar 1978 inférdes den femte semesterveckan. Nagon ytterligare lagstadgad
semestervecka har inte inforts.

LO hade linge drivit kravet pa utokad semester. Detta arbete méste in-
tensifieras.

Medan privatanstillda l6ntagare bara hade de lagstadgade 25 dagarna
hade statligt och kommunalt anstéllda betydligt fler i sina avtal.

Liangre semester var med andra ord en frdga om social rittvisa. "De som
har de simsta arbetsmiljoerna och de mest péfrestande arbetsuppgifterna
har ocksé den kortaste semestern”.

Varen 1991 fick vi ytterligare tva semesterdagar, som ett férsta steg mot
sex veckors semester for alla. Men de tvé dagarna drogs tillbaka redan 1993,
som ett led i Bildtregeringens krispolitik.

Vimaste darfor aterta initiativet i frdgan om en sjitte semestervecka och
sitta den pé dagordningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att inféra en ytterligare lagstadgad sjitte semestervecka
samt

att LO intensifierar arbetet med att driva kravet pa en sjitte semestervecka
under den kommande kongressperioden.
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14.27

Utékade semesterdagar

Transportarbetareférbundet

I dagens arbetsliv stdr manga arbetstagare infér 6kande stress, obekvima
arbetstider och dalig arbetsmiljo. I allt stérre utstrickning jobbar manniskor
pa otrygga anstillningar med krav pa att stindigt vara tillgingliga att arbeta.
Ligg dessutom till behovet av en lingre dterhdmtning med tanke pé en ald-
rande befolkning och det vixande kravet pa att arbeta lingre upp i ldrarna.
Det ir hog tid att utdka antalet lagstadgade semesterdagar!

Detta dr ocksé en frdga om rittvisa och jamlikhet.

I dag finns en betydande variation i semesterledigheten beroende pé yrke
och bransch. Det dr dags att vi tillsammans driver fragan fér att sikerstilla
att alla arbetstagare har tillgdng till en anstindig semesterledighet. Genom
att arbeta f6r fler semesterdagar kan LO vara med och se till att alla arbets-
tagare far méjlighet att dterhdmta sig ordentligt och uppritthélla en bra
balans mellan arbete och fritid. Dessutom skulle en 6kad lagstadgad semes-
terledighet kunna generera fler jobbtillfallen for att ticka arbetskraftsbeho-
vet. Detta dr sdrskilt relevant i tider av hog arbetsloshet. Ett lingre arbetsliv
borde ocksa generera fler semesterdagar.

LOs tidigare argument om att detta dr en fraga for respektive férbund att
16sa inom ramen fér kollektivavtalsférhandlingar med respektive motpart
duger inte. Det ir ofta férbunden som just nu saknar muskler att sjilva f&
igenom olika typer av arbetstidsférkortning som behéver den mest. Som ar-
betarrorelse behéver vi ha gemensamma visioner och driva fragan kollektivt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar for att utdka antalet lagstadgade semesterdagar.

14.28

Storre flexibilitet kring hantering av sparade semesterdagar
Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Nir man inte kan spara och ta ut semesterdagar under samma ar blir moj-
ligheterna att anpassa anvindningen av sina semesterdagar vildigt begran-
sad. Vi vill att varje enskild person ska ha stérre méjligheter att styra 6ver
de sparade dagarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att man ska kunna ta ut och spara semesterdagar under
samma ar samt

att LO verkar for att sparade semesterdagar inte &ldras.
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Utldtande motionerna 14.25-14.28

14.29

Mammeografi pa betald arbetstid

Seko

Upp till 70 procent av alla fall av bréstcancer uppticks vid mammografi.
dag kallas samtliga kvinnor mellan 40 och 74 &r till mammografi. Tidsin-
tervallen mellan understkningarna ir 18—24 manader, de ir alltsd inte ofta
men ack sd viktiga. Regelbunden mammografi ir avgorande for att i ett tidigt
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skede uppticka bréstcancer. Med mammografi kan tumérer hittas medan
de fortfarande #r s& smi att de inte kinns. Aven forstadier till brostcancer
kan upptickas med mammografi. D3 ir risken liten att sjukdomen ska sprida
sig och bli dédlig. Det kan ricka med mindre behandling. Konsekvensen av
att inte uppticka brostcancer tidigt kan i stillet vara ldnga sjukskrivningar,
pafrestande behandlingar och individuellt lidande.

Enligt siffror frdn regional cancercentrum uteblir en av fem kvinnor frn
sin mammografi. Enligt en tidigare studie frdn Lunds universitet dr skil som
stressigt pa jobbet, restid och anstringd ekonomi, anledningar till att kvin-
nor inte gér pa kallade undersékningar. Och enligt en ny undersokning fran
Novus som presenterades i oktober 2023 skulle hela sex av tio vara mer be-
nagna att ga pa undersékningen om de fick géra det under betald arbetstid.

Maénga lokala avtal ger i dag redan ritt till betald ledighet f6r lakarbe-
s6k, men langt ifrdn alla. P3 arbetsplatser utan kollektivavtal finns inte
méjligheten till betald ledighet for likarbesok. Aven pé arbetsplatser med
kollektivavtal dir skrivningar om betald ledighet for lakarbesok finns kan
arbetsgivaren gora tolkningar som innebir att du inte far den ledighet du
behover for att kunna genomféra mammografin. Detta medfér att ménga
missar tiderna fér undersdkning och cancern uppticks i senare skede. Att
fa chansen att uppticka cancer i tid ska inte vara en klassfraga och en fraga
om ekonomi.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att alla kvinnor som blir kallade till mammografi ska
kunna gora det pa betald arbetstid.

14.30

Rdtten att vara tjdnstledig for att testa nytt jobb

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

D& ménga av vara foretag i vissa branscher inte anstiller arbetare pa heltid
sd borde det vara en regel att man ska ha ritt att vara tjinstledig f6r att testa
nya jobb om inte foretagen kan tillgodose rétten till heltid.

Det skulle géra méjligheterna stérre for arbetare som har svért att for-
sorja sig pa sitt jobb att f8 mojlighet att testa nytt jobb och f& mojlighet att
fa in en fot och kunna f3 ett jobb som man kan f6rsérja sig pa.

Det skulle ocksa troligtvis fa en stérre rotation pa arbetsmarknaden och
véira medlemmar skulle ha méjlighet att f3 prova pa och se om de tycker om
ett jobb och mér bra av det.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO jobbar for att alla ska ha ritt att fa tjinstledigt f6r att testa nytt jobb
samt

att LO jobbar for att det ska vara en rittighet att {3 tjinstledighet for att
testa nytt jobb om arbetsgivare inte kan tillgodose ritten till heltid.
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14.31

Tjdnstledighet for att prova annat arbete

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

I takt med att trygghetssystemen urholkas och klassklyftorna vixer blir det
allt svarare att ta ett steg i den egna utvecklingen. Akademiker, tjainstemén

och de som arbetar inom stat och kommun har i regel frikostiga méjligheter
till tjanstledighet f6r att préva ett nytt arbete. Manga av LO-forbundens

medlemmar har som regel ingen mojlighet till tjanstledighet for att préva ett
nytt arbete. Om ritten till tjansteledighet for att prova annat arbete inférs

skulle detta 6ka méjligheterna till personlig utveckling fér vdra medlem-
mar och en bittre matchning pé svensk arbetsmarknad.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att LO-medlemmar far ritt till sex manaders tjanstledig-
het for att préva ett nytt arbete.

14.29

att LO ska verka for att alla kvinnor som blir kallade till mammografi ska kunna gora det
pa betald arbetstid.

14.30

att LO jobbar for att alla ska ha ratt att fa tjanstledigt for att testa nytt jobb samt

att LO jobbar for att det ska vara en réttighet att fa tjanstledighet for att testa nytt jobb
om arbetsgivare inte kan tillgodose rétten till heltid.

14.31

att LO verkar for att LO-medlemmar far ratt till sex manaders tjanstledighet for att prova
ett nytt arbete.

LO-styrelsen instammer med motionaren till motion 14.29, att det ar viktigt att alla far

chansen att upptédcka cancer i tid och att det inte ska vara en klassfraga. LO-styrelsen

ser att det ar en avtalsfraga nar det géller att fa ga pa betald arbetstid och da ska fragan

hanteras som en sadan av forbunden sjalva.

LO-styrelsen instammer dven med motiondrerna till motionerna 14.30 och 14.31. En
lag som ger arbetstagare ratt till ledighet for att prova ett nytt arbete skulle ge en 6kad
flexibilitet for arbetstagarna och dessutom forbattra forutsattningarna for att kunna
arbeta hogre upp i aldrarna, genom att byta arbete och bransch. Viktigt ar dock att en
sadan lagstiftning harmoniserar med de avtal som redan innehaller sadan rattighet.
LO-styrelsen anser darfor att bada att-satserna i motion 14.30 ska bifallas. Att-satsen i
motion 14.31 pekar dock exakt ut ett exakt tidsspann vilket kan begransa majligheterna
for en framtida losning och darfor féreslar LO-styrelsen att den avslas.

LO-styrelsen vill ocksa paminna om lagen om ratt till ledighet for att pa grund
av sjukdom prova annat arbete. LO har pabdrjat arbetet med detta utifran beslut pa

LO-kongressen 2020.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.30 samt

att avsla motionerna 14.29, 14.31.
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14.32

Arbetstidsforkortning

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Vi har i dag flera arbetstagare som inte har majlighet att balansera sitt ar-
betsliv, fritidsliv och/eller familjeliv. Vi tror att méjligheten till arbetstids-
forkortning hjilper till med att stirka humankapitalet samt tryggheten i
familjelivet. Arbetstidsférkortning dr ndgot alla arbetstagare ska kunna f8
mojlighet till!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att alla kollektivavtal har arbetstidsférkortning.

14.32

att LO ska verka for att alla kollektivavtal har arbetstidsforkortning.

Motion 14.32 handlar om att LO ska verka for att alla kollektivavtal ska ha arbetstidsfor-
kortning. LOs kongress har sedan tidigare fastslagit ett langsiktigt mal om en férkortning
av arbetstiden till 30-timmars arbetsvecka. LOs styrelse star fortfarande fast vid detta
mal. LOs styrelse kan ocksa konstatera att [ontagarnas makt 6ver sin arbetstid behdver
starkas.

Manga kollektivavtal innehaller redan i dag arbetstidsférkortning, medan andra
kollektivavtalsomraden kampar med fragan om ratt och majlighet att fa arbeta heltid.
Paverkan pa kollektivavtalen dger respektive forbund helt och hallet sjédlva (ihop med
respektive motpart) och styrelsen anser att det ska forbli sa. Arbetstidsfragor generellt
har de senaste artiondena ndstan uteslutande varit en fraga som skotts pa férbundsniva
och dar LOs roll varit mycket begransad. Om LOs rolli arbetstidsfragor ska starkas kraver

det att férbunden ger LO mandat och resurser att driva fragan.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.32.

I debatten deltog:

Lena Sikstrém, Kommunal

Andreas Ek, Handels

Frida Strandberg Landin, Seko

Mimmi Alm, Seko

Lars Polonius, Hotell- och restaurangfacket
Martin Svensson, Mélarna

Eva Andersson, Transport

Mikael Ladman, Transport

Anders Berg, Seko

Kent Jansson, Handels

Hans Ahlberg, Transport

Paul Bodén, Hotell- och restaurangfacket
Lars Mikaelsson, Transport
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Ida Lombard, Kommunal

Anders Hernborg, Livs

Hans Ahlberg, Transport
Alexander Petersson, Seko

Magnus Lagerqvist, Transport
Annelie Karlsson, Handels

Aida Bermani, Handels

Vera Vulic, Handels

Ulrika Nilsson, Seko

Lars Jonsson, Byggnads

Tommie Higg, Handels

Patrik Hellstrém, Fastighets

Karin Akersten, Seko

Stefan Lundkvist, Pappers

Sara Fernlund, Handels

Madelene Johansson Engman, GS-facket
Per-Ola Nilsson, Elektrikerna

Erik Jonsson, GS-facket

Jamal El Mourabit, Fastighets

Jolan Wennberg, Livs

Veli-Pekka Saikkils, IF Metall

Lars Markus Hildingsson, Byggnads
Susanna Gideonsson, LOs ordférande
Linda Palmetzhofer, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlatanden,

- Veli-Pekka Siikkals, IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande pa
motionerna 14.15-14.32,

- Madelene Johansson Engman, GS-facket, med flera, bifallsyrkande pé sty-
relsens utldtande p& motionerna 14.15-14.20,

- Per-Ola Nilsson Elektrikerna, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande pa
motionerna 14.15-14.17 och 14.19,

— Frida Strandberg Landin, Seko, med flera, bifallsyrkande p& motion 14.15,

— Lars Polonius, Hotell- och restaurangfacket, med flera, bifallsyrkande pa
styrelsens utldtande p& motion 14.16,

- Lena Sikstrém, Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pd mo-
tionerna 14.16 och 14.19 med tilldgget: och fortsatt 16neutveckling,

— Styrelsens bifallsyrkande pa tilligget p& motionerna 14.16 och 14.19,

- Annelie Karlsson, Handels, med flera, bifallsyrkande pa styrelsens utla-
tande pa motion 14.17,

— Paul Bodén, Hotell- och restaurangfacket, med flera, bifallsyrkande pa
styrelsens utldtande p& motion 14.18 (att-sats 1, 2, 3),

- Ida Lombard, Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa mo-
tion 14.18 (att-sats 4),

— Aida Bermani, Handels, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande p& motion 14.21,

- Kent Jansson, Handels, bifallsyrkande pé styrelsens utladtande pad motion
14.22 (att-sats 1),
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- Andreas Ek, Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtanden pa motion
14.24 (att-sats 1),

— Karin Akersten, Seko, med flera, bifallsyrkande motionerna 14.25, 14.26
och 14.27,

- Mikael Ladman, Transport, med flera, bifallsyrkande p& motion 14.27,

— Eva Andersson, Transport, med flera, bifallsyrkande pd motion 14.29,

- Kent Jansson, Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utlitande pa motion
14.30,

— Lars Markus Hildingsson, Byggnads, yrkande till motionerna 14.15-14.20
om att kongressen gor ett skarpt uttalande att nu dr det dags att sinka
arbetstiden,

— Styrelsens bifallsyrkande pa férslaget om ett uttalande om att sinka ar-
betstiden.

Beslut

Kongressen beslutade genom rostrikning

att med réstsiffrorna 258 mot 74 bifalla styrelsens utldtanden pa motion
14.15. 34 ombud avstod fran att rosta.
Réstrikning begirdes av Emma Brodin, Transport.

Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsyrkandet p& motion 14.16.

Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsyrkandet p& motion 14.19.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pd motion 14.25.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pd motion 14.26 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 14.26 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pd motion 14.27.

Kongressen beslutade
att bifalla motion 14.29.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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14.¢ Arbetsmiljo

Motionerna 14.33-14.44 samt 13.37 (att-sats 3), 14.5 (att-sats 2)
och 14.24 (att-sats 2).

14.33

Arbetstagarorganisation med kollektivavtal ska fortsatt utse skyddsombud
Hotell- och restaurangfacket

Vid arbetsstillen dir det finns kollektivavtal ska arbetstagarorganisation
fortsatt vara de som utser skyddsombuden.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO fortsatt aktivt verkar for att arbetstagarorganisation utser skyddsom-
bud vid arbetsplatser som #r eller brukar vara bundna av kollektivavtal.

14.34

Arbetsmiljo

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

Att verka pé alla mojliga sitt som vi kan fér att skyddsombudsuppdraget
ska fortsétta vara ett fackligt uppdrag, da vi ser pa nationell niv4 att vi tap-
par mark.

Det ar otroligt viktigt for oss inom den fackliga organisationen att vi
fortsitter visa vart stod for skyddsombuden och verkar for det systemet och
den stéttningen som skyddsombuden har i dagslidget. Det dr otroligt viktigt
att detta skyddsnit inte forsvinner.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att pa alla sitt mojligt fér oss inom LO verka fér att skyddsombuden ska
utses av den fackliga organisationen.

14.33
att LO fortsatt aktivt verkar for att arbetstagarorganisation utser skyddsombud vid

arbetsplatser som ar eller brukar vara bundna av kollektivavtal.

14.34
att pa alla satt mojligt for oss inom LO verka for att skyddsombuden ska utses av den

fackliga organisationen.

Motionerna 14.33 och 14.34 handlar bada om det fundamentala och absolut avgérande
ndr det gadller skyddsombud, att de véljs och utses av sin fackliga organisation och har
den i ryggen. LO-styrelsen haller helt med motiondrerna om detta. Vi har en unik situa-
tion i Sverige avseende kopplingen mellan skyddsombuden och facket, nagot som inte
finns sa tydligt i vara nordiska grannldnder, én mindre i 6vriga Europa. Detta dr nagot vi
absolut maste vdrna och halla i. Styrkan av att ha bade arbetsmiljélagen och fértroende-

mannalagen som reglerar skyddsombudets mandat och rattigheter dar avgorande for att
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Utldtande motion 13.37 (att-sats 3)
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och trakasserier fran tredje part, arbetsgivarens ansvar nar vald och trakasserier som ar
arbetsrelaterat sker utanfor arbetet samt hur arbetsgivare kan arbeta med dessa fragor.

Sedan dess har LO, genom bland annat arbetet i svenska ILO-kommittén, drivit pa for
en ratificering. Senaste kravet framférdes sa sent som den 31 oktober till jamstélldhets-

minister och bitrddande arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 13.37 (att-sats 3).

14.35

Regionala skyddsombud

Byggnadsarbetareforbundet

Arbetsmiljén anvinds som ett konkurrensmedel i en virld av outsourcing,
prispress och underbudskonkurrens. Det har lett till dilig arbetsmiljé pa
arbetsplatserna.

Allt fler branscher och arbetsplatser konkurrensutsitts med bade upp-
styckning och bemanningslésningar. Sma och medelstora féretag lamnar
alltmer pressade anbud och tullar ofta pa regelefterlevnaden.

Kunskapen om det systematiska arbetsmiljéarbetet och regelverket med
arbetsmiljélag och arbetsmiljoféreskrifter brister allt oftare. Riskinventering,
bedémning och férebyggande atgirder dr allt som ofta nedprioriterade fragor.

Byggnads har drivit frdgan om skyddsombudens tilltrade till arbetsplat-
sen i avtalsrérelsen och fatt detta avtalsreglerat i samtliga vara fem kollek-
tivavtal.

Dir Byggnads ar avtalsbiarande fackférening, dger Byggnads regionala
skyddsombud tilltrade oavsett om vi har medlemmar eller ej.

Med hinsyn till det parlamentariska ldget i Sveriges riksdag och nuva-
rande regerings fackféreningsfientliga férslag om neutrala fristdende skydds-
ombud eller arbetsmiljokonsulter s& bedomer Byggnads det viktigt att LO
nu kraftsamlar sig.

Med férenad kraft kan ett samlat LO flytta fram Sveriges 1énearbetares
ritt att utse sina representanter i arbetsmiljéarbetet och ge dem utbildning
och uppbackning s att de végar stilla krav och férebygga olyckor, arbets-
sjukdomar och dédsfall.

I de foretag dir det saknas skyddsombud gor de regionala fackliga skydds-
ombuden ett livsviktigt arbete och deras tilltrdde behover stirkas och sikras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO med sin samlade kraft driver pé for férstirkningar av de regionala
fackliga skyddsombudens ritt samt

att LO verkar fér ett utokat tilltrade sd inga arbetsplatser saknar foretridare
gentemot de foretag som sitter ekonomisk vinning fore en bra arbets-
miljd med sikra och triveamma arbetsplatser.
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14.36
Regionalt skyddsombuds tilltride till arbetsplatser utan medlemmar
GS-facket avd 6 Dalarna/Gdivleborg
Problemet med att det saknas lokala skyddsombud p& arbetsplatser dr pa-
fallande. Det har gjort att regionala skyddsombud har stérre behov av att
verka pa dessa arbetsplatser. Vi upplever att vi har bra samverkan med ar-
betsgivarna och det har framkommit att entreprendrer som ir verksamma
inom skogsarbete ofta uppger att de har GS skyddsorganisation (RSO) som
samarbetspartner f6r att f3 certifiering enligt PEFC och FSC. Detta trots
att vi inte har tilltrade till arbetsplatser dir vi saknar medlemmar.

Detta hindrar oss fran att medverka till en god arbetsmilj6 pé alla arbets-
platser dir vi har kollektivavtal men saknar medlemmar.

Om ritt till tilltride till arbetsplatsen inte skulle kriva att vi har med-
lemmar dar sé skulle vi kunna bidra till att fler far en bittre arbetsmiljé pa
sin arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO agerar s att regionala skyddsombud far tilltridde till arbetsplatser
dar vi har kollektivavtal dven om vi saknar medlemmar samt

att LO verkar fér att regionala skyddsombud féar verka obehindrat pa ar-
betsplatser dir vi har kollektivavtal och skyddskommitté saknas.

14.37
Regionala skyddsombud tilldts pad arbetsplatser med kollektivavtal
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
I dag fér regionala skyddsombud endast besdka arbetsplatser med minst en
medlem och tyvirr finns det ménga arbetsplatser som saknar detta och dar-
med finns det ingen som kan bevaka att arbetsmiljon sékerstills och efterlevs.
Fér att skapa en bra arbetsmiljé behévs skyddsombud som hjilper till
och foretrider alla anstillda. P4 smé arbetsplatser finns det oftast otrygga
anstillningar och det péverkar vira medlemmars méjlighet att viga vara
skyddsombud. Eftersom ménga arbetsplatser helt saknar skyddsombud sa
kan man siga att de i praktiken saknar skydd och méjligheter att paverkan
sin arbetsmiljo.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska verka fér att regionala skyddsombud fér tillgéng till arbetsplatser
med kollektivavtal.

14.35

att LO med sin samlade kraft driver pa for forstarkningar av de regionala fackliga
skyddsombudens ratt samt

att LO verkar for ett utokat tilltrdde sa inga arbetsplatser saknar féretradare gentemot
de foretag som satter ekonomisk vinning fore en bra arbetsmiljo med s&kra och triv-

samma arbetsplatser.
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14.36

att LO agerar sa att regionala skyddsombud far tilltrade till arbetsplatser dar vi har kol-
lektivavtal daven om vi saknar medlemmar samt

att LO verkar for att regionala skyddsombud far verka obehindrat pa arbetsplatser dar vi

har kollektivavtal och skyddskommitté saknas.

14.37
att LO ska verka for att regionala skyddsombud far tillgang till arbetsplatser med kollek-

tivavtal.

Gemensamt for motionerna 14.35, 14.36 och 14.37 ar att motiondrerna lyfter det viktiga
arbete som regionala skyddsombud utfér med att omhanderta arbetstagarnas intressen

i arbetsmiljofragorna inom det skyddsomrade dar de verkar. Sett till dagens foranderliga
arbetsmarknad med allt fler rorliga arbetsplatser, otrygga och utsatta anstéllningsformer,
utlandska foretag som saknar kunskap om svensk arbetsmiljolagstiftning, fyller de fack-
liga organisationernas regionala skyddsombud en mycket viktig roll. Tyvarr nekas de fort-
satt tilltrdde nar inga medlemmar finns pa arbetsstallet, trots att det finns kollektivavtal
med foretaget. Har uppkommer enligt LOs styrelse en absurd situation att arbetsmiljlagen
inte medger tilltradesratt for regionala skyddsombud att mojliggora en tryggare arbets-
milj6 for arbetarna som omfattas av géillande kollektivavtal. Detta i atanke nér vi blickar
tillbaka pa 2023 dér statistiken 6ver dodsolyckorna skenade till ofattbara 65 déda arbetare,
var och en av dem, alltid saknad av sin familj, anhériga, vanner och arbetskamrater.

| 14.36, forsta att-satsen och 14.37 vill motiondrerna se att LO verkar for en utdkad till-
tradesratt for de regionala skyddsombuden, att den dven ska omfatta arbetsplatser med
kollektivavtal, oavsett om der finns medlemmar eller ej. LOs styrelse instammer med
motiondrerna om att lagen behdver dndras for att ge regionala skyddsombud utdkad till-
tradesratt till arbetsplatser med kollektivavtal enligt deras yrkanden.

LO har sedan en lang tid verkat for utokad tilltradesratt. LOs styrelse anser att det ar
en marklig ordning som rader i dag att enbart medlemmar medger tilltrdder till arbets-
platsen, trots att foretaget har tecknat kollektivavtal som géller for alla andra villkor
pa arbetsstallet, inte sallan med specifika skrivningar om arbetsmiljo. Det ar genom
kollektivavtalet ett tydligt partsforhallande mellan arbetsgivare och fack upprattas och
omfattar rattigheter, skyldigheter samt olika samverkansformer och inte enbart kopplat
till avtalet utan ocksa i lagar.

Arbetsmiljolagen borde dlagga arbetsplatser med kollektivavtal att samverka med
fackens regionala skyddsombud for att trygga arbetsmiljon enligt lagens grundintentio-
ner, att vara en skyddslag som varnar arbetares liv och halsa. Nu existerar en helt ologisk
sidovagn gallande arbetsmiljon som ar kopplad till individers eventuella medlemskap
i facket. Detta trots att arbetsmiljolagen understryker att skyddsombud, oavsett vilket
skyddsombud, representerar alla arbetstagare pa arbetsplatsen och inte bara medlemmar.

Vidare i 14.35, andra att-satsen vill motionaren att LO ska verka for utokad tilltrades-
ratt till alla arbetsplatser som saknar foretrddare. Det har 6ver tid gjorts tre statliga utred-
ningar rérande regionala skyddsombud, den senaste gjordes 2022, De regionala skydds-
ombudens roll i arbetsmiljéarbetet (SOU 2022:47). En av de viktigaste slutsatserna som
utredningen landande i, r vikten av att fa legitimitet till kravet om utékad tilltradesratt,

att ratten kopplas pa kollektivavtalet oberoende om medlem finns eller ej. Nuvarande
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regeln dr kopplad till medlemskapet och ger tilltrade till foretag oavsett om de har avtal
eller ej om det finns medlem pa arbetsplatsen, en regel som ska kvarsta eftersom da kom-
mer regionala skyddsombud in pa avtalslésa foretag och har tydlig koppling till facket.

Har finns tidigare kongressbeslut med yrkanden vilka &r i linje med motiondrens
intention i 14.35 andra att-satts, vilka har bifallits. Utifran det ska LO verka for att tilltra-
desratten ska utokas till att omfatta alla arbetsplatser, oavsett om kollektivavtal finns
eller ej och om skyddskommitté finns eller ej.

Vi maste beakta att skyddsombudsuppdraget innebdr sa mycket mer an att genom-
fora skyddsronder da och da. Uppdraget kraver att fortroende byggs upp over tid mellan
arbetsgivare, arbetare och det regionala skyddsombudet pa arbetsstéllet. Malet ar att en
lokal arbetsmiljoorganisation bildas med lokalt valda skyddsombud bland arbetstagarna
pa arbetsplatsen. Hela uppldgget och tanken med de regionala skyddsombuden &r de
ska gora sig sjdlva dverflodiga genom att vara verksamma pa ett sadant satt att arbets-
platsen pa sikt klarar av sitt arbetsmiljoarbete helt pa egen hand utan deras nérvaro.

LOs styrelse har darfor under noggrant 6vervagande dndrat uppfattning och instam-
mer med slutsatsen i senast gjorda utredning. LOs styrelse anser att det dr avgorande att
det finns en tydlig koppling till facket med krav om utékad tilltradesratt som ar kopplat
till kollektivavtalet oberoende om medlem finns eller ej. Samtidigt ska tilltradesratten till
arbetsplatser via medlemskapet fortsatt galla, oavsett avtal eller ej. Det ar viktigt ocksa
for att kunna starka inte bara regionala skyddsombud utan ocksa ovriga skyddsombud
i deras uppdrag och roll. Det d@r inte rimligt att facken ska ta ansvar for alla landets alla
arbetsplatser, har med syftning pa arbetsplatser utan vare sig medlemmar eller kol-
lektivavtal. Pa dessa foretag maste Arbetsmiljoverket ombesérja tillsyn av arbetsmiljon
utifran sitt myndighetsansvar.

114.35, forsta att-satsen, lyfter motionaren vikten av att LO driver pa for forstark-
ningar av de regional fackliga skyddsombudens ratt. LOs styrelse ar medveten om de
politiska steg som tagits 6ver tid, senast med sittande regering som gett uppdraget till
Arbetsmiljoverket att utreda och se hur fler ska vilja engagera sig som skyddsombud,
oavsett om arbetstagaren har facklig tillhorighet eller ej. Vi vet att ett skyddsombud utan
en facklig organisation i ryggen vid svara situationer blir bakbunden av sin arbetsgivare.
Den beroendestadllningen som uppstar till arbetsgivaren om&jliggor i princip for skydds-
ombudet att stdlla kraftiga och nodvandiga krav, utan att riskera att utsattas for repres-
salier eller till och med riskera sin anstallning. LO verkar standigt i de forum det ar méj-
ligt med malet att starka inte bara regionala skyddsombuden, utan alla skyddsombud, i
deras fortroendeuppdrag och nogsamt trycka pa hur viktigt det &@r att uppdraget har sin
forankring i facken och svenska partsmodellen.

1 14.36 andra att-satsen, vill motionaren ha ratten att verka pa arbetsplatser med kol-
lektivavtal vilka inte har skyddskommitté. Om utdkad tilltradesratt blir verklighet pa det
satt som LOs styrelse férordat, kommer de regionala skyddsombuden fa rétt att verka pa
foretag med kollektivavtal. Det oberoende om det finns medlem pa arbetsplatsen eller ej,
och att det inte finns en skyddskommitté. Fortsatt som i dag, upphor tilltradesratten om

det finns en skyddskommitté pa arbetsplatsen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.35 (att-sats 1), 14.36, 14.37 samt

att avsla motionen 14.35 (att-sats 2).
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14.38

Arbetsmiljoverket

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Arbetsmiljoverket maste & mer resurser och satsa pa branschspecifika in-
spektorer. Det dr tyvirr inte bara vér bransch (Bygg) som ir utsatt for dump-
ning av 16éner och arbetsmiljs. Darfér menar vi att LO maste sitta tryck
politiskt for att Arbetsmiljéverket maste stirkas med béde resurser som
kompetens fér specifika branscher.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Arbetsmiljoverket maste f& mer resurser och satsa pa branschspecifika
inspektérer.

14.39
Hoéj polisens kompetens inom arbetsmiljéomrddet
Industrifacket Metall avd > Norrbotten
P& grund av alltfér bristfilliga forundersokningar i samband med utred-
ningar gillande eventuella arbetsmiljébrott ldggs i dag de flesta utredning-
arnaned. En av anledningarna till detta 4r att det inte ingdr ndgon som helst
utbildning kring arbetsmiljolagstiftningen i polisens utbildning. Dessutom
prioriteras inte utredningarna i tillricklig omfattning.

Ansvariga utredare pd polisen far ménga ginger ligga utredningarna
kring eventuella arbetsmiljobrott &t sidan till f6rmén f6r andra brottsut-
redningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att polishdgskolan infér obligatorisk utbildning inom ar-
betsmiljolagstiftningens omréde samt

att LO verkar for att det sikerstills att arbetsmiljébrott utreds och priori-
teras av vilutbildad personal inom polisvisendet.

14.38
att Arbetsmiljoverket maste fa mer resurser och satsa pa branschspecifika inspektarer.

14.39

att LO verkar for att polishdgskolan infor obligatorisk utbildning inom arbetsmiljolag-
stiftningens omrade samt

att LO verkar for att det sakerstalls att arbetsmiljobrott utreds och prioriteras av valut-

bildad personal inom polisvasendet.
14.5
att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av arbetsmiljolagen

(behandlas under dagordningspunkt 14.c).

Motion 14.5 lyfter i sin andra att-sats vikten av att LO behdver prioritera sitt uppdrag med
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att samordna LO- férbunden, for att paverka lagstiftare och Arbetsmiljoverket for battre
arbetsmiljoregler. Nya arbetsmiljérisker kan ses som en liten fraga i ett forbund, medan
ett annat forbund berdrs betydligt mer av samma risk. En samordnad bild mellan forbun-
den tydliggor vilka nya trender och risker LO behover lyfta, bade till lagstiftaren och till
Arbetsmiljoverket. | dag samordnas det uppdraget genom LOs milj6- och arbetslivskom-
mitté (MOA) dér varje férbund har en representant.

LOs styrelse anser att LOs arbete med att samordna forbundens utveckling av
arbetsmiljon, problembilder och godtagbara l6sningsforslag gentemot ansvariga myn-
digheter, departement och lagstiftande riksdag ar ett arbete och uppdrag som behdver
prioriteras. Det har som motiondren patalar manga ganger visat sig avgorande att samla
LO-férbundens gemensamma paverkanskraft for att fa till stand férbattringar.

En viktig del for ett arbetsliv med en d&ndamalsenlig arbetsmiljolag och arbetsmil-
joforeskrifter ar att Arbetsmiljoverkets inspektorer har den kompetens som behovs.
Branschkompetens ar avgorande for att kunna bedoma risker och brister och forsta hur
regler behover tillimpas inom olika branscher och arbetsmiljéer. LOs styrelse haller
darfor med om skrivningen i motion 14.38, om att det ar bekymmersamt att arbetsmiljo-
inspektionens branschkompetenser i dag ersédtts av generalistkompetenser. Som motio-
ndren mycket riktigt papekar dr denna utveckling inte gynnsam for att hindra vare sig
arbetsmiljodumping eller arbetslivskriminalitet. Man behdver forsta hur branschen fung-
erar for att forsta drivkrafter och prioriteringar av sakerhetsatgarder. Branschkompetens
dr aven avgorande for att veta vilka genvagar arbetsgivarna anvander.

Att inspektorer inte langre har branschkompetens férsvarar dven dialogen mellan
inspektdrerna, skyddsombuden och de regionala skyddsombuden som kommer fran
branschen. Dessa dr betydligt mer insatta i problematiken pa arbetsplatsen &n vad
inspektorerna dr. Darfor dr det dven viktigt att Arbetsmiljoverkets inspektorer alltid
sakerstaller att skyddsombudet involveras vid tillsyn. LOs styrelse bedomer i likhet med
motiondren i 14.38 att det fran politikens hall behéver avsiattas betydligt mer resurser
till Arbetsmiljoverket an vad det gor i dag for att rusta upp Arbetsmiljoverkets bransch-
kompetenser och kunna méta upp behoven fran arbetsplatserna tillampning av det nya
regelverket.

Forutom att det behovs en upprustning av Arbetsmiljoinspektionens kompetenser,
sa lyfts dven i motion 14.39 behovet av att starka polisens kompetens inom arbetsmil-
joomradet. Motionaren pekar pa problematiken med att aklagare ofta ldgger ner dren-
den om arbetsolyckor och vallande till annans skada eller d6d pa grund av bristfélliga
forundersokningar. Det kan innebdra att det saknas visst underlag som polisen hade
behdvt sdkerstdlla vid olycksplatsens brottsplatsundersokning eller att det saknas en
beviskedja, som kan visa att det finns en skalig brottsmisstanke och att brottet kan
tillskrivas nagon straffréttsligt. Motiondrens forslag ar intressant. LO har drivit att
Aklagarmyndigheten behdver starkas for att fler arbetsolyckor ska bli straffrattsligt pro-
vade. Utbildning om arbetsmiljlagen och arbetsmiljobrott ingar i grundutbildningen for
att bli polis, men sedan gors fordjupade introduktionsutbildningar till olika polistjanster.
Sa dr det dven for polisens forundersékningsledare och utredare som specialiserat sig pa
att utreda arbetsmiljobrott.

Inom en del polisregioner utreder samma poliser dven miljobrott och ibland
i vissa regioner dven storre jaktbrott. Utover polisens utredning upprattar dven

Arbetsmiljoverket en utredning utifran till tillsynsansvaret vid arbetsplatsolyckor. |
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detta arbete ska arbetsmiljoinspektéren och polisen samverka, vilket gors i varierande
utstrackning utifran tids- och bemanningsresurser. Rutinerna for myndighetssamverkan
vid olycksplatsens utredningar kan behdva starkas och samordnas battre for att kunna
ge aklagaren mer matnyttig information och kan bidra med tillrackligt underlag for att
kunna gora en rattslig provning av drendet.

Alla branscher ska sta lika infor lagen och alla arbetstagares arbetsmiljoer ska han-
teras rattssakert. For att uppna det kravs en uppdaterad kunskap om olika sorters risker
och sdkerhetskravinom de olycksdrabbade branscherna for de polistjanster som berérs
av utredningsarbetet vid en arbetsolycka. Det krdvs dven ett narmare samarbete med
Arbetsmiljoverkets inspektorer och polisen med att lyssna till de skyddsombud som
finns pa arbetsplatsen dar olyckan skett.

Aven LOs styrelse anser att det &r viktigt att dagens och morgondagens poliskar far
lopande vidareutbildning nar de tilltrader tjdnster som berdr arbetsmiljobrott och arbets-
livskriminalitet.

En sadan utbildning bor vara obligatorisk och inga i introduktionen for berérda polis-
tjdnster sa att det sakerstalls att misstankta arbetsmiljobrott utreds och prioriteras av
vélutbildad personal inom Polismyndigheten. Med en sadan riktad kunskapsinsats inom
Polismyndigheten skulle det d@ven bli tydligt for Polishogskolan att kunskapen behover

forstdrkas aven vid grundutbildningen for blivande poliser.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.38, 14.39, 14.5 (att-sats 2).

14.40
Avrbetsklider till alla
Industrifacket Metall avd 22 Sormland
I manga ar har vi kimpat for att fa arbetsklader pa véara arbetsplatser. Efter
ar av patryckningar fick vi till en lag som ger oss ritt att kriva arbetskla-
der nir vi arbetar. Manga arbetsgivare struntar 4nda i lagen. Att medvetet
utsitta arbetare fér smittrisker och skador dr att ga tillbaka i tiden och ar
krinkande for alla vira medlemmar.

I dag kidnns det som ett lotteri om man ska 8 arbetskldder av arbetsgi-
varen eller inte. Darfér kraver vi att alla ska ha ritt till betalda arbetsklader
och skyddsutrustning pa alla arbetsplatser.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att genom kollektivavtal fértydliga och harmonisera med
gillande lagstiftning, sa alla som har behov far ritt till arbetsklader pa
vara arbetsplatser.
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14.41

Fria arbetsskor for alla vilfirdsarbetare

Kommunalarbetareférbundet avd Viistra Svealand

Bra arbetsskor ér dyra, slits fort och anvinds enbart pé arbetsplatsen. Darfor
borde arbetsgivaren sta fér kostnaden. I dag betalar vilfirdens medarbetare
tusentals kronor ur egen ficka varje ar, for att minimera arbetsmiljorisker.

P& de manligt dominerade arbetsplatserna i kommunerna dr gratis skor
en sjilvklarhet. Fér yrkesgrupper som maskinister, anldggnings- och park-
arbetare faller Arbetsmiljéverkets regler om skyddsskor. Men pa de kvinno-
dominerade arbetsplatserna tvingas diremot lagavlonade underskéterskor
och barnskdtare att betala for sina arbetsskor sjilva. S& 4r det for majorite-
ten av personalen inom vard, omsorg, férskola och skola. Trots att de i job-
bet gér 18nga strickor pa betonggolv och asfalt, i alla slags vider och under
alla arstider, med stora risker f6r belastningsskador, halk- och fallolyckor.

Nira 20000 anstillda i dldreomsorg, skola och forskola har svarat pa
Kommunals medlemsenkit om arbetsskor. I dldreomsorgen ir det 88 pro-
cent som inte far bidrag till sina arbetsskor, trots att sju av tio gar 6ver 10 ooo
steg varje dag. Resultaten fran férskola och skola dr &nnu simre. g6 procent
inom forskolan och g4 procent inom skolan fér inte heller bidrag av sina
arbetsgivare till kép av arbetsskor.

P4 sikt skulle fria arbetsskor i vilfarden ge en samhillsekonomisk vinst,
da de skulle bidra till att minska sjuktalen. Arbetsskor minskar belastnings-
skador, halk- och fallolyckor, arbetsskador och arbetsorsakade besvir. Arbets-
skor i vdlfirden dr ocksd en friga om hygien och smittsidkerhet. Nir privata
skor anvinds i jobbet, vilket de gér i dag, 6kar risken fér smittspridning.

Alla, oavsett kon, behdver bra arbetsutrustning. Kommunal kréver ritt-
visa, ett jimstillt arbetsliv och en god arbetsmiljo for medlemmarna i vil-
farden. Det dr hog tid att infora gratis arbetsskor dven i vard, omsorg, for-
skola och skola.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO ska arbeta for att fria arbetsskor ska inforas for alla vilfardsarbetare.
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Utldtande motionerna 14.40 och 14.41
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14.42

Skdrpta regler for ergonomisk belastning

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Vi har i dag pd ménga arbetsplatser en dalig ergonomisk arbetsmiljo vilket
gor att vara medlemmar blir utslitna i fortid, ofta med utslitna ryggar, axlar
och armar som f6ljd.

Nir vi nu ser en tydlig trend att arbetsgivarna vill eller har forandrat
arbetsorganisationen till exempelvis med Lean Production, dir det nya ar-
betssittet ofta 6kar den redan hoga ergonomiska belastningen och resultatet
blir en dnnu storre utslagning av vira medlemmar.

Vi tycker att arbetsmiljélagen ar alldeles for délig pd omradet ergonomi
och vill ha ett tydligare och skirpt regelverk kring detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO far i uppdrag att utreda och verka for ett battre och skirpt regelverk
for ergonomisk belastning.

14.42
att LO fariuppdrag att utreda och verka for ett béttre och skarpt regelverk for ergono-

misk belastning.

14.24
att LO verkar for att kraftigt begransa mojligheten till ensamarbete (behandlas under

dagordningspunkt 14.c).

Motion 14.42 handlar om problemet med ergonomisk belastning. Valdigt manga, ndstan
de flesta av LO-forbundens medlemmar, har en dalig ergonomisk arbetsmiljo da flertalet
arbetar med sina kroppar. Motionaren namner problem som uppstar eller forvarras vid
forandrad arbetsorganisation som leder till starkt styrt och bundet arbete. Detta ska
absolut inte behova forekomma och ska enligt Arbetsmiljolagen undvikas helt eller
atminstone begransas.

Né&r det géller belastningsergonomi sa karakteriseras hilsofarlig belastning framfor
allt av hog belastning, ensidigt upprepad belastning, eller langvarig lag belastning utan
tillrackliga avbrott for aterhamtning eller rérelsevariation. Trottande fysisk belastning &ar
inte nédvandigtvis halsofarlig, men kan orsaka belastningsbesvar om den upprepas ofta,
pagar under en langre tid men ocksa vid enstaka orimligt tunga lyft. Att forebygga och
atgédrda risker for belastningsbesvar ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet. | detta
arbete har skyddsombuden en otroligt viktig funktion.

Det framkommer véldigt tydligt bade i arbetsmiljélagen, specifika foreskrifter om
belastningsergonomi, systematiskt arbetsmiljoarbete samt organisatorisk och social
arbetsmiljo, att arbetsgivaren har skyldigheter att gora riskbedémningar, foljt av atgéar-
der som ska utvirderas. Atgarderna som behdvs for att komma till ritta med den ergo-
nomiska belastningen varierar mycket beroende pa hur det ser ut inom férbundens olika

branscher. Med andra ord anser LOs styrelse att bra verktyg redan finns fér omradet
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ergonomi men kunskapen om dem och nyttjandet avdesamma behéver sadkerligen for-
battras och utvecklas.

| motion 14.24, andra att-satsen vill motiondren att LO ska verka for att kraftigt
begransa majligheten till ensamarbete, vilket dr valdigt lovvart. LOs styrelse delar motio-
ndrens vision om att ingen borde beh6va arbeta ensam. Det ar dock inte forbjudet enligt
lag att arbeta ensam, men arbetsmiljolagen forutsatter att man hanterar och forbereder
arbetet pa ratt satt enligt foreskriften om ensamarbete.

Ensamarbete &r forenat med sarskilda risker om nagot skulle intraffa. Darfor ar det av
yttersta vikt att varje arbetsgivare gor en riskbedomning tillsammans med arbetstagaren
och skyddsombudet avseende ensamarbetet. Det handlar om allt fran vad man ska géra
om nagot hander, vilka larmfunktioner som finns, hur fungerar just denna arbetstagare
i den specifika situationen, upplever hen oro eller stress, finns det méjlighet till avbyte
med mera. Det maste kunna ga att na chefen eller en arbetskamrat, man maste kunna
fa tréffa arbetskamrater pa sina raster da ensamarbete kan vara socialt utarmande. Det
finns dock manga arbetsuppgifter inom olika branscher dér det de facto ar fullt motiverat
och fungerar ypperligt att arbeta ensam under forutsattning att riskbedémningar och
atgarder enligt ovan dr gjorda, sakerhetssystem finns pa plats och dar arbetstagarna
trivs bra med sin situation. Det finns verktyg; arbetsmiljolagen och foreskrifter, som ar
viktiga att anvdnda sig av nar man planerar arbetet. LO-styrelsen ser det darfor svart att

tillm6tesga motiondrens onskan om att striava efter ett arbetsliv helt utan ensamarbete.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 14.42 besvarad samt

att avsla motionen 14.24 (att-sats 2).

14.43

Arbetsgivarens vardansvar

Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro

Det stills stora krav pa arbetare i dag. Produktivitet och effektivitet ar i
manga branscher inte bara ett krav for att f4 behélla jobbet utan ofta ocksé
l6nesittande. Det sliter pd minniskor att jobba under press och det kan ske
savil olyckor som fysiska och psykiska sjukdomar.

Foretagshilsovard blir mer och mer ngot som inte prioriteras och ar-
betare som blivit sjuka av och pa jobbet hinvisas till primarvarden som i
dag pd manga stillen saknar resurser att snabbt hjilpa dem som blivit sjuka
eller skadade.

S& hir kan vi inte ha det. Det méste vara arbetsgivarens ansvar att ta
hand om dem som blir sjuka eller skadade pa jobbet och se till att de reha-
biliteras snabbt tillbaka till arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att arbetsgivarna maste ta ett storre ansvar gillande fore-
tagshilsovard sd arbetare snabbare rehabiliteras tillbaka till arbete.
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14.44

Friskvdrdsbidrag till alla

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Friskvardsbidraget ar viktigt for att fa ett hallbart arbetsliv och innebir
6kad livskvalité for lontagare. Friskvéard ir férebyggande mot arbetsskador
och forslitning.

I dag ar friskvardsbidraget ojamlikt férdelat inom l6ntagarkollektivet. Det
ar avhingigt om foretagen vill satsa pa personalens vilbefinnande. Det ir
moijligt att komma till raitta med denna oréttvisa genom att se till att ingen
far mindre dn det skattebefriade friskvardsbidraget.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att inget foretag ska kunna betala ut mindre én det skat-
tefria friskvardsbidraget till arbetstagaren.

14.43
att LO verkar for att arbetsgivarna maste ta ett stérre ansvar gillande féretagshilsovard
sa arbetare snabbare rehabiliteras tillbaka till arbete.
14.44
att LO verkar for att inget foretag ska kunna betala ut mindre dn det skattefria frisk-
vardsbidraget till arbetstagaren.
Foretagshalsovarden har tappat i anslutningsgrad de senaste 30 aren efter att det
statliga stodet férsvann liksom det ansvar staten ansags ha tillsammans med parterna
for en utvecklad férebyggande och rehabiliterande foretagshalsovard. | och med att
foretagshalsovarden marknadiserades pa 1990-talet och kom att bli sdljande foretags-
hélsovardsforetag riktat till HR-avdelningars behov och inte arbetsplatsens partsgemen-
samma behov. Arbetsgivarna kom att inrikta sig pa att kopa de tjanster de ar skyldiga att
hantera som rehabilitering och arbetsanpassning samt medicinska undersékningar inom
vissa arbeten, vanligtvis pa avrop vid behov och inte langsiktigt férebyggande insatser.
Efter att den statliga subventioneringen av foretagshalsovarden forsvann aterstar en
brakdeli form av Forsakringskassans rehabiliteringsstod till arbetsgivare som nyttjar
foretagshilsovardstjanster vid individuell arbetslivsinriktad rehabilitering. Aven i de
partsgemensamt kollektivavtalade forsakringarna finns en liknande konstruktion med
ett ekonomiskt bidrag hos Afa Forsakring att anséka for forebyggande rehabilitering/
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Bada ndmnda stod nyttjas i lag
utstrackning jamfort med behoven. Framfor allt mindre arbetsgivare utan HR-funktioner
och féretagshalsovard har ldg kdnnedom om majligheten till ekonomiskt stéd vid reha-
bilitering pa arbetsplatsen. Nar det géller forebyggande foretagshélsovard saknas bade
ekonomiskt stod och lagstod som ar direkt tvingande for arbetsgivaren. Med en forebyg-
gande foretagshalsovard skulle arbetsolyckor samt arbetsrelaterade skador och sjukdo-
mar sannolikt kunna forebyggas i mycket hogre utstrackning an i dag.
Eftersom arbetsgivaren ska organisera och ansvara for arbetslivsinriktad rehabilite-
ring och arbetsanpassning dr det rimligt att arbetsgivarens ansvar tydliggors och starks.
Det behdvs krav pa anlitande av en foretagshélsovard som hjélper arbetstagare ater till

arbete nar arbetstagaren medicinskt anses redo for atergang.
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LOs styrelse anser att foretagshdlsovarden ska vara till for alla pa arbetsplatsen, inte
bara arbetsgivaren som det i dag upplevs av manga arbetstagare. Den héllningen har
LOs styrelse haft lange och fragan om foretagshalsovardens viktiga roll fér arbetstagar-
nas hélsa och rehabilitering har aterkommande behandlats positivt vid LOs kongresser.
Bland annat finns det en vagledning for foretagshalsovard i LOs arbetsmiljostrategi
fran 2010 samt i de remissyttranden som LO ldmnat pa foretagshalsovardsutredningar,
senast SOU 2022:45. LOs styrelse anser darfor att det dr av vikt att forstarka den inrikt-
ning LO tidigare antagit i linje med motiondrens forslag.

Forutom féretagshalsovardens viktiga roll ndr det géller savél arbetsanpassning och
rehabilitering som férebyggande insatser har dven friskvarden pa arbetsplatsen en vik-
tig men tynande funktion. Friskvardsinsatser bidrar inte bara till fysisk styrka och kondi-
tion utan &r dven ofta hilsofrdmjande aktiviteter som leder till gemenskap, aterhdamtning,
stod om kost och vikt samt tobaksavvanjning. Men dven utbudet av friskvard har kommit
att bli ett ensidigt arbetsgivarbeslut som alltfor sallan planeras partsgemensamt i sam-
verkan.

LOs styrelse delar motiondrens bild i motion 14.44 av att arbetsgivarna anvander det
skattesubventionerade friskvardsbidraget pa ett véldigt varierat satt och en del arbets-
givare anvdnder inte alls mojligheten till att bidra till arbetstagarnas vilja och behov av
friskvardande insatser. Under de senaste 25 aren har friskvard pa arbetstid minskat och
begrédnsats och likasa antalet motionsféreningar kopplat till arbetsplatsen. Friskvarden
utgar fran frivillighet, for bade arbetsgivaren att erbjuda friskvardsaktiviteter man far
friskvardsbidrag for liksom arbetstagarnas frivillighet att ta del av genom motprestatio-
nen att friskvardsaktiviteter inom ramen for bidraget utforts.

Enligt Skatteverket far friskvardsbidraget 2024 hégst uppga till 5000 kronor for akti-
viteter med inslag av motion och annan friskvard som till exempel gymkort, motionsdans,
ridlektioner och startavgifter till tavlingar. Det @r upp till varje arbetsgivare att bestimma
vilka friskvardsaktiviteter foretaget godkanner som sin grund for friskvardsbidrag och
hur stort friskvardsbidrag de beviljar till arbetstagarna. | de fall dar arbetsgivaren, med
eller utan samverkan med facket, inte utgar fran en behovsanalys bland arbetstagarna
och inte mojliggor att aktiviteten utfors pa arbetstid utgors ofta utbudet av aktiviteter
fran eldsjalars intresse och tradition pa arbetsplatsen. Det &r inte heller alltid att arbets-
givaren eller skyddsorganisationen ser friskvard som en del av hdlsoframjande insatser
inom ramen for arbetsmiljéarbetet utan i stallet betraktar friskvard som en ren personal-
forman, som en del av l6nen.

Folkhélsoforskningen visar att framfor allt arbetares kondition och styrka har minskat
avsevart de senaste decennierna. Samtidigt 6kar arbetsrelaterade skador och sjukdomar.
Att friskvardens utformning och tillgang behdver aterinforas pa skyddskommittéers dag-
ordning dr utan tvekan. Friskvardsbidraget ar darfor en mycket lamplig fraga att disku-
tera i samverkan i skyddskommittén. LOs styrelse anser dven att friskvard &r en lamplig
fraga for facket att krava pa arbetstid liksom hojt friskvardsbidrag samt ett tillfalle att
involvera medlemmarna genom att féra fram olika yrkesgruppers behov av friskvardsak-
tiviteter som dven dr motiverande att genomfora for att forebygga forslitningsskador och
fa battre kondition och ddrmed starkt immunférsvar. Aven om skattesubventionerade
friskvardsbidraget riktar sig till arbetsgivarna att besluta om, finns det inget hinder for
facken lokalt eller centralt att driva pa utvecklingen av en behovsanpassad friskvard som

utformas sa att fler arbetare kan, vill och orkar ta del av friskvardsbidraget. Detta ar ett
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arbete som kan drivas inom ramen for samverkan inom det systematiska arbetsmiljoar-

betet eller genom uppréttande av lokala 6verenskommelser mellan fack och arbetsgivare.

Eftersom friskvardsbidragets uppbyggnad hos Skatteverket bygger pa arbetsgivarens

frivillighet att ens erbjuda friskvardsaktiviteter, samt arbetstagarens motprestation
att kunna uppvisa kvitto pa att friskvardsaktiviteten genomfoérts inom ramen for de
friskvardsaktiviteter arbetsgivaren erbjuder, ser LOs styrelse det som svart att i linje
med motion 14.44 forslag att verka for att inget foretag ska kunna betala ut mindre dn

det skattefria friskvardsbidraget till arbetstagaren. Daremot anser Styrelsen i linje med

motiondrens intentioner att fler behdver kunna fa mojlighet att nyttja friskvardsbidraget

och att aktiviteterna ska utga fran arbetstagarnas behov och att friskvardstid pa arbets-

tid ska vara majlig att genomfora i anslutning till arbetsdagens borjan och slut i hogre

utstrackning @n i dag.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 14.43 samt

att avsla motionen 14.44.

I debatten deltog:

David Andergard, Seko
Elin Ljunggren, Kommunal
Pierre Eriksson, Handels
Helena Ersson, Kommunal
Madeleine Holst, Fastighets
Jenny Parmstrand, Fastighets
Roger Edblom, Livs

Erik Jonsson, GS-facket
Andreas Faxby, GS-facket
Tomas Kullberg, Byggnads
Eva Guovelin, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:
— Styrelsens utldtanden,

— Pierre Eriksson, Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& mo-

tion 13.37 (att-sats 3),

— Tomas Kullberg, Byggnads, bifallsyrkande p& motionerna 14.40 och 14.41,

- David Andergard, Seko, med flera, bifallsyrkande pa motion 14.41,

- Elin Ljunggren, Kommunal, med flera, bifallsyrkande p& motion 14.41 med

tillagget: inom LO-kollektivet.
- Roger Edblom, Livs, yrkande om uttalande om dédsolyckor.
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Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 14.40.

Kongressen beslutade genom forsoksvotering
att bifalla motion 14.41.

Votering begirdes av Eva Guovelin, LOs styrelse.

Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsyrkandet p& motion 14.41.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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14.d Avtalsforsdkringar

Motionerna 14.45-14.47, 14.48 (att-sats 1), 14.49-14.69 samt
16.1 (att-sats 3).

14.45

Ingen som gdr pa graviditetspenning ska gd ned i ersdttning
Industrifacket Metall avd 44 Halland, Byggnadsarbetareférbundet region
Smadland—Blekinge, Industrifacket Metall avd 34 Bords

Graviditetspenning berdknas i huvudsak likt reglerna f6r sjukpenning. Det
betyder att graviditetspenning beriknas pd ungefir 8o procent av personens
sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Inkomsttaket ir olika for gravidi-
tetspenning, som ir 7,5 prisbasbelopp och sjukpenning, som ir tio prisbas-
belopp. Ar 2023 presenterade statens offentliga utredningar Ett modernare
socialforsikringsskydd for gravida, dir bland annat forslaget om att hoja
prisbasbeloppet fér graviditetspenning till samma prisbasbelopp som sjuk-
penning har i dag.

Graviditetspenning kan utbetalas till en arbetstagare som har risker i
arbetsmiljon samt vid nedsatt arbetsférmaga vid fysiskt péfrestande arbete.
Den stérsta gruppen som behdver anvinda sig av ersdttning fran gravidi-
tetspenning dr kvinnor mellan 25 och 29 ar. Utredningen visar ocksa att
de som arbetar inom LO-kollektivet dr éverrepresenterade bland dem som
blir beviljade graviditetspenning, framfér allt kvinnor som arbetar inom
omsorg. I genomsnitt visar utredningen att de som blivit beviljade gravidi-
tetspenning far sina inkomster minskade redan frin gravidmaénad tre och
sjunker drastiskt gravidmanad sju och fortsétter sjunka fram till barnets
fodsel. Fér de som har annan ersidttning, som sjukpenning, sjunker ersitt-
ningen likvirdigt med dem som har graviditetsersittning.

Fér kvinnor som viljer att ta ut féraldrapenning under sin graviditet
borjar ersdttningen sjunka forst under gravidmanad sju och fér de som inte
har ndgon annan ersittning under sin graviditet ser man att deras inkomst
sjunker forst vid manaden da de foder.

Innan 2018 18g sjukpenning och graviditetspenning (tidigare kallad ha-
vandeskapspenning) p& samma prisbasbelopp. Ar 2018 valde man att héja
prisbasbeloppet med motiveringen att de reala inkomsterna hade dkat och
att inkomstbortfallsprincipen i férmanen hade urholkats. Samma giller for
graviditetspenning, men man har inte haft ett lagférslag pa att prisbasbe-
loppet for graviditetsersattning ska héjas forrdn nu. Sedan 1972 har personer
som varit sjukskrivna kunnat fa extra ersittning fran avtalsférsikringen.
Arbetande kvinnor 2023 som blir gravida och har risker i arbetsmiljon eller
nedsatt arbetsf6rmaga vid fysiskt arbete har inte bara sémre ersittning utan
dven ingen héjd ekonomisk trygghet med avtalsférsikring.

L4t det inte fortsitta att arbetande kvinnor blir ekonomiskt lidande f6r
att de bildar familj.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att personer som beviljats graviditetspenning fran Foér-
sikringskassan ska f3 en likvirdig kompletterande forsikring som AGS.

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 273



14.46

AGS-ersdttning vid graviditetspenning

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

Nir man &r gravid och har ett arbete som man inte kan utfora antingen for
att det dr fysiskt anstringande eller for att det finns risker i arbetsmiljon s&
kan man f3 graviditetspenning fran Férsiakringskassan. Detta giller 60 dagar
fore berdknad férlossning. Man kan ocksé bli férbjuden av sin arbetsgivare
att fortsitta sitt arbete pé grund av risker i arbetsmiljon och dé kan man 3
graviditetspenning fran och med den dagen férbudet giller.

Som det ser ut nu ér det enbart sjukskrivna som far AGS-ersittning.
Detta ar vildigt konstigt dd man inte far jobba pé grund av risker i arbetet.
Det borde likstillas som en sjukskrivning. [ samband med covid-1g gjordes
en tillfallig férandring att man fick AGS-ersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO jobbar for att det ska vara AGS-ersittning vid graviditetspenning
oavsett vilken anledning man fér graviditetspenning fér.

14.47

Graviditetspenning

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Ingen som gér pa graviditetspenning ska gé ner i ersittning.

Graviditetspenning beriknas i dag i huvudsak likt reglerna for sjukpen-
ning. Det betyder att graviditetspenning beriknas pa ungefir 8o procent
av personens SGI. Inkomsttaket dr olika for graviditetspenning som ir 7,5
prisbasbelopp och sjukpenning som ir tio prisbasbelopp. 2023 presentera-
des statens offentliga utredningar ett modernare socialférsiakringsskydd for
gravida. Dir bland annat forslaget om att hja prisbasbeloppet for gravidi-
tetspenning till ssmma prisbasbelopp som sjukpenning har i dag.

Graviditetspenning kan utga till en arbetstagare som har risker i ar-
betsmiljon samt vid nedsatt arbetsformaga vid fysiskt pafrestande arbete.
Den st6rsta gruppen som behdver anvinda sig av ersittning fran gravidi-
tetspenning dr kvinnor i 8ldrarna 25-29g ar. Utredningen visar ocks3 att de
som arbetar inom LO-kollektivet dr dverrepresenterade bland de som blir
beviljade graviditetspenning, framfér allt kvinnor som arbetar inom omsorg.

I genomsnitt visar utredningen att de som blivit beviljade graviditetspen-
ning fér sina inkomster minskade redan fran gravidmanad tre och sjunker
drastiskt gravidmanad sju och fortsitter sjunka fram till barnets fodelse. For
de som har annan ersittning som sjukpenning sa sjunker deras ersittning
likvirdigt med de som har graviditetsersittning.

Fér kvinnor som viljer att ta ut fordldrapenning under sin graviditet sd
borjar deras ersittning sjunka forst under gravidmanad sju och fér de som
inte har ndgon annan ersittning under sin graviditet sd ser man forst att
deras inkomst sjunker vid ménaden da de féder.

Innan 2018 s 13g sjukpenning och graviditetspenning (tidigare kallats
havandeskapspenning) p4 samma prisbasbelopp. Ar 2018 valde man att héja
prisbasbeloppet med motiveringen att de reala inkomsterna hade ékat och
att inkomstbortfallsprincipen i férmanen hade urholkats. Samma giller for
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graviditetspenning men man har inte haft ett lagférslag pa att prisbasbe-
loppet for graviditetsersittning ska héjas forran nu.

Sedan 1972 har personer som varit sjukskrivna kunnat {3 extra ersitt-
ning fran avtalsférsikringen. Arbetande kvinnor som 2023 blir gravida och
har risker i arbetsmiljon eller nedsatt arbetsformaga vid fysiskt arbete har
inte bara simre ersittning utan dven ingen hojd ekonomisk trygghet med
avtalsforsikring.

Lat det inte fortsitta att arbetande kvinnor bli ekonomisk lidande fér
att de bildar familj.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att personer som beviljats graviditetspenning fran Forsidkringskassan ska
fa en likvirdig kompletterande forsikring som AGS.

Utldtande motionerna 14.45-14.47 och 16.1 (att-sats 3)
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14.48

En forsdkring i tiden

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Eftersom det i dag &r m&jligt att jobba efter 65 ar borde férsikringarna fort-
sdtta gilla enligt riksdagens riktalder. Nir en héjning av pensionséldern sker
bor férsidkringarna anpassas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att avtalsforsidkringar och trygghetsférsiakringar anpassas
till dagens arbetsmarknad, sd de giller enligt beslutad riktdlder samt

att medlemsférsikringar anpassas till dagens arbetsmarknad (behandlas
under dagordningspunkt 12.c).

14.49

Forldangd giltighet/dndrade villkor for vdara avtalsforsdkringar

Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro

Vilever allt lingre, pensionsdldern har hjts och vintas héjas de kommande

aren. I dag kan man 3 ersattning for avtalsforsikringar tills en manad innan

man fyller 66 r men du férvintas kunna jobba dnda fram tills du 4r 69 &r.
Att inte kunna ta del av avtalsférsiakringarna fram till sista dagen du &r

anstilld kommer paverka ekonomin till det simre och fér att motivera att

vi jobbar lingre dr det viktigt att vi kinner oss trygga inte bara pé jobbet,

utan dven ekonomiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att vira avtalsférsiakringar ska gilla till och med den 6vre
alder man har ritt att som lingst vara anstalld.

14.50

AGS-formadner efter 65 dr

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Enligt nuvarande villkor upphor ritten till AGS-férmaner vid ingdngen av

den ménad den anstillde fyller 65 ar. Enligt nuvarande lagstiftning har man

ritt att kvarstd i anstéllning fram till 69 ars lder. Dessutom kan man ha ritt

till sjukpenning vid sjukdom om man kvarstar i anstéllning efter 65 ars alder.
Den som viljer att vara yrkesverksam helt eller delvis efter 65 ar ska inte

ha sdmre villkor 4n ndgon annan om den blir sjuk. Darfor ar det viktigt att

vara avtalsférsikringar dr anpassade till den som ar yrkesverksam efter 65 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att AGS-férsikringens villkor i § 3 dndras till att AGS-
formaner ska folja regelverket fér sjukpenning och sjukersittning med
automatik enligt socialforsidkringsbalken.
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Utldtande motionerna 14.48 (att-sats 1), 14.49 och 14.50
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14.51
Trygghetsforsikring vid arbetsolycksfall

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Om man rakar ut f6r olycksfall i arbetet har man enligt trygghetsforsik-
ring vid arbetsskada, TFA, ritt till ersittning fér inkomstbortfall endast om
sjukskrivningen 6verstiger 14 dagar. Fér kortare sjukskrivningar f&r man
ersittning via sjuklénesystemet, som innebir avdrag for karensdag och er-
sittning om 8o procent av 16n.

Alla tjanar pa att man kommer tillbaka till arbetet s fort som méijligt.
I manga fall kan man anpassa arbetsuppgifterna om man inte direkt efter
olycksfallet, klarar av sitt ordinarie arbete.

Vi anser att all sjukfrdnvaro som ar orsakad av arbetsolycksfall, ska er-
sdttas fullt ut frdn férsta dagen och att arbetsgivarna betalar vanlig 16n till
l6ntagaren. Arbetsgivaren ska d§, i efterhand, fa rekvirera utlagd férsik-
ringsersattning via TFA.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att arbetsgivaren ska betala hela inkomstbortfallet de for-
sta 14 dagarna vid arbetsolycksfall.

14.52
Avtalsforsiakringar — ILO-listan

Industrifacket Metall avd 34 Bords

I var arbetsskadeférsikring (TFA) har vissa arbetssjukdomar inte behovt
provas av Forsakringskassan utan Afa Forsikring har gjort en utredning om
sjukdomen berott pa skadlig inverkan i arbetet. Dessa arbetssjukdomar som
Afa Forsikring utreder finns listade i [LO-forteckningen om yrkesskador
som ir frdn 1980. Det finns en uppdaterad ILO-lista frdn 2010 som omfattar
aven belastningsskador, vilket skulle 6ka chansen f6r vira medlemmar att
fa prova om deras besvir dr arbetsrelaterade, men den anvinds inte.

Ar 1990 godkindes 72 procent av alla som drabbades av arbetssjukdom
som arbetsskada, 15 &r senare var siffran 16 procent. Direfter har majlighe-
ten att f8 tidsbegrinsad sjukersittning tagits bort, vilket innebir att nas-
tan inga arbetssjukdomar provas av Forsikringskassan. Darfor dr det av stor
nddvindighet att vi traffar verenskommelse med Svenskt Naringsliv om
den uppdaterade ILO-listan.

Trots att det finns ett kongressbeslut fran LO-kongressen &r 2012 om att
driva frdgan mot Svenskt Niringsliv har inte vara férhandlare tagit med
detta i forhandlingarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far i uppdrag att i férhandlingarna med Svenskt Naringsliv driva att
senaste [LO-listan ska ligga som grund fér bedémning av arbetssjukdo-
mar.
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14.53

Sveriges bristande foljsamhet for ILOs uppdaterade arbetsskadelista
Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad

Internationella arbetsorganisationen (ILO) har utvecklat omfattande riktlin-
jer och konventioner for att sikerstilla internationellt rattvisa arbetsvillkor
och arbetstagarnas sikerhet och hilsa. En viktig del av ILOs arbete ar faststil-
landet av standarder f6r arbetsmiljo, inklusive definitioner av arbetsrelaterade
skador och sjukdomar. Ar 2010 antog ILO en uppdaterad arbetsskadelista som
ir mer i linje med moderna arbetsmiljéférhéllanden och vetenskapliga rén.

Tyvirr har Sverige 4nnu inte anpassat sin arbetsskadelista for att folja den
uppdaterade ILO-listan, utan anvinder fortfarande den 4ldre listan fran 1980
baserad pa ILO-konvention 121 och anledningen sigs vara att vi har valt en
kollektivavtalsldsning for arbetsskadeférsikringen och att arbetsgivarsidan
anser att varje uppdaterad arbetsskadelista frén ILO ska férhandlas innan
implementering och detta har ej skett.

Den lista som vi, genom Afa, anvinder oss av dr inte lingre represen-
tativ f6r svenska arbetare och arbetstagares arbetsliv och arbetsmiljs. Den
uppdaterade listan ticker dven in till exempel diagnoser gillande psykisk
ohilsa i arbetslivet och forslitningsskador.

Vid antagandet av en uppdaterad arbetsskadelista sé skulle fler arbetstaga-
re kunna f3 ersittning for de arbetsskador som de rakar ut fér i arbetets tjanst
men som i dag inte riknas som arbetsskador enligt de dldre definitionerna.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO utreder om vi bér anmaila Sverige till ILOs CAS for att fa det provat
huruvida ILOs arbetsskadelista och dess implementering 4r férhand-
lingsbar eller om det dr en vantolkning av arbetsgivarsidan, och om varje
uppdatering av arbetsskadelistan borde tolkas som tilldgg till redan ge-
nomférda standarder och diarmed gilla per automatik,

att LO skyndsamt prioriterar férhandlingar med arbetsgivarsidan fér att fa
till en uppdatering av var arbetsskadelista till ILOs senaste standarder
om ovanstdende att-sats faller samt

att LO i ovan namnda férhandlingar under motionens andra att-sats i s&
fall gor en 6verenskommelse med arbetsgivarparterna att ILOs senaste
standarder gillande arbetsskadelistor bor gilla per automatik och att
en svensk implementering av dessa standarder sker snarast moijligt efter
deras antagande av ILO.

14.54
Rattvis avtalsforsdkring
Handelsanstdlldas forbund avd 6 Helsingborg
Den 1 september 1974 bérjade trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
gilla. En rad arbetare har fatt ta del av den och ersatts for skada som intrif-
fat pa arbetet, inte alltid jimf6rt med det lidandet som man har fatt leva
med. Vi accepterade en géng i tiden att avstd 16n som en kompensation for
att inf6ra férsikringar pa arbetet.

Att ha en sjilvrisk pé soo kronor gor att ménga som drabbas av en skada
pa arbetet inte kan f3 ersittning for sina kostnader.
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Det dr mer dn nddvindigt att gora trygghetsférsikring vid arbetsskada
till en hel och réttvis forsikring for LO-medlemmar som alltid stér i fronten.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att avskaffa sjilvrisken for kostnader vid arbetsskada
TFA alternativt minska den visentligt.

14.55

Trygghetsforsdikring arbetsskada TFA § 6

Byggnadsarbetareforbundet

Om en arbetsskadad bedéms ha en arbetsférmaga men inte i ordinarie ar-
bete utan kanske blir arbetslos och tvingas ga pé a-kassa sa lamnar TFA inte
ersittning for mellanskillnaden frén a-kassan till fiktiv inkomst. Inkomst-
forlusten blir mycket kdnnbar f6r den skadade.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att forsikringen ldmnar ersittning enligt skadestands-
rittsliga regler.

14.56

Trygghetsforsdikring arbetsskada TFA § 10

Byggnadsarbetareforbundet

Arbetsskadeforsikringen har en karens pa 30 dagar for att fa sveda och
vark. Sddan karens finns inte pa andra forsikringar som dven de regleras
med skadestdndsritt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att forsidkringen ldmnar erséttning for sveda och virk en-
ligt skadestandsrittsliga regler utan karens.

14.57

Forkorta handldggningstiden hos Afa vid arbetsplatsolyckor
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Denna motion handlar om handliggningstider och hur man gér till viga
gillande skador. Om en skada sker och man &r i behov av pengarna for att
kunna leva eller stoter pa storre hinder i vardagen pa grund av skada, ska
man se §ver hur man kan géra om handliggningstiderna. Beslut om ritt till
ersittning behdver ske skyndsammare for i dag ar de férlingda ersattnings-
tiderna ett stort problem fér arbetaren.

Detta exempel &r taget ur en arbetares vardag:

"Janne gér till jobbet mandag morgon, kikar frukost och bérjar sen gé ut pa
arbetsplatsen vid 06:30. Han ska ta sig till sin armerarstation. Han tar av
skyddet pa bockmaskinen som han lagt 6éver innan helgen. Han &r lite trott
men dndd medveten om vad han gér. Han tar av skyddet drar ut sikerhets-
stoppen och ska trampa pedalen i botten si skivan snurrar. Men det han
inte lagger mirke till 4r att hans vénstra hand som han héller p& bockma-
skinen, féljer med och hamnar i klam. Han bryter tre fingrar och handled.
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Han ska nu anséka om ersittning. Onsdagen veckan dirpé ska han nu hora
av sig till Afa och sdka ersittning men far avslag fér en del av skadan och
en del tar tid”.

Vad kan man férbattra hiar? Jo, handlaggningstider samt se 6ver méjligheten
till att tidigareldgga utbetalningar vid viktiga och allvarliga arbetsskador. Att
vinta linge forsvarar for arbetaren att f en fungerande vardag.

En majlighet ér att dela upp ersittningen vid arbetsskadeolyckor i delbe-
talningar. En forsta utbetalning kort efter arbetsolyckan (efter att ett ldkar-
intyg bekriftar skadan) och en senare utbetalning nir hela konsekvensen
av skadan och dess féljder 4r utredd av Afa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att forkorta handliggningstiderna hos Afa vid arbets-
platsolyckor samt

att LO tar till sig motionens innehll och verkar i dess syfte och mal.

Utldtande motionerna 14.51-14.57
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14.56
att LO verkar for att forsakringen [dmnar ersdttning for sveda och vark enligt skade-

standsrattsliga regler utan karens.

14.57
att LO verkar for att forkorta handldggningstiderna hos Afa vid arbetsplatsolyckor samt

att LO tartill sig motionens innehall och verkar i dess syfte och mal.

I motion 14.51 vill motiondren att LO verkar for att arbetsgivaren ska betala hela inkomst-
forlusten de forsta 14 dagarna vid ett arbetsolycksfall. Den kollektivavtalade arbets-
skadeférsakringen (TFA) lamnar i dag ersattning for akut inkomstférlust under tid med
sjukldn och sjukpenning enligt skadestandsrattsliga regler. Det innebér att TFA ersatter
all inkomstforlust fullt ut fran forsta kronan vid ett arbetsolycksfall. LOs styrelse anser
darfor att det inte finns nagot behov av att arbetsgivaren betalar inkomstférlusten. Det
vore dven olyckligt att 6verlamna bedomningen om skadan ar ett arbetsolycksfall eller
inte till arbetsgivaren.

I motion 14.52 samt 14.53 andra att-satsen vill motiondrerna att LO ska driva kravet i
forhandlingar med Svenskt Naringsliv att den senaste versionen av ILO-listan ska anvan-
das vid bedémning av arbetssjukdomar i TFA. Pa kongresserna 2012, 2016 och 2020
bifélls motioner med samma krav. Denna villkorsandring har darfor funnits med for 6ver-
vdgande och prioritering infor alla de samordnade férhandlingar som LO har genomfort
sedan dess. LO har nu med kravet i den forhandlingsframstadllan som lamnades over till
Svenskt Naringsliv infor forhandlingen 2023, en férhandling som dnnu inte ar avslutad.

I motion 14.53 forsta att-satsen vill motiondren att LO utreder om att anméla Sverige
till ILOs tillampningskommitté (CAS) for att prova om implementeringen av ILO-listan
ar forhandlingsbar. Sverige tillampar inte ILO-listan i den allmédnna arbetsskadeforsdk-
ringen, som manga andra lander gor, utan vi anvander i stallet ett generellt arbetsskade-
begrepp. Det innebar att alla besvar som kan tankas vara en foljd av arbetet ska kunna
prévas som en arbetssjukdom, dven om de inte finns med pa listan. Det gar d&rfor inte att
anmadla Sverige till CAS.

Kollektivavtalsparterna dr dock verens om att anvanda ILO-listan i den vill-
korsbaserade TFA-forsakringen. Att villkoren hadnvisar till ILO-listan gor att Afa kan
prova de arbetssjukdomar som finns upptagna dar, utan att forst behéva invanta
Forsakringskassans provning. | motion 14.53 tredje att-satsen vill motiondren att LO ska
driva kravet att villkoren i TFA-forsakringen per automatik ska hanvisa till den senaste
versionen av listan. LOs styrelse anser, som tidigare namnts, att den nu senast uppda-
terade versionen av ILO-listan ska anvandas och har darfor framfért krav pa en sadan
villkorsandring till Svenskt Naringsliv. LOs styrelse anser dock inte att det ska finnas
regler om en automatisk justering till den senaste versionen. Det finns inga garantier for
att framtida justeringar av ILO-listan innebar forbattringar och en sadan automatik skulle
darfor kunna leda till forsamringar av villkoren som LO inte kan paverka.

I motion 14.54 vill motiondren att LO ska verka for att avskaffa sjalvrisken for kost-
nader i TFA. | motion 14.55 vill motiondren att LO ska verka for att TFA lamnar ersattning
for akut inkomstforlust helt enligt skadestandsrattsliga regler, det vill sdga dven om
sjukpenningen dras in. | motion 14.56 vill motiondren att LO verkar for att ersattning

for sveda och vark lamnas enligt skadestandsrattsliga regler, det vill saga utan krav pa
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30 dagars arbetsoférmaga. Tidigare kongresser har bifallit motioner med samma krav.
Dessa villkorsandringar har darfor funnits med for 6vervagande och prioritering infor alla
de samordnade forhandlingar som LO har genomfort sedan dess. LOs styrelse ser ingen
anledning att géra nagon annan bedémning nu utan anser att kraven ar fortsatt ange-
lagna och ska finnas med for 6vervdgande och prioritering vid framtida férhandlingar om
de kollektivavtalade forsakringarna.

I motion 14.57 vill motiondren att LO verkar for att forkorta handlaggningstiderna hos
Afa for arbetsolyckor samt tar till sig motionens innehall och verkar i dess syfte, exem-
pelvis vad géller mojligheten att dela upp ersattningen i delbetalningar. LOs styrelse
delar motionarens uppfattning att det ar viktigt att korta handlaggningstiderna sa mycket
som mojligt. Afa ar dock beroende av uppgifter och underlag fran arbetsgivare, lakare,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och sjukvarden i sina bedémningar och beslut.
Detta paverkar handlaggningstiderna. Afas handldaggningstider och uppféljning av uppsatta
mal for dessa sker regelbundet, bade i Afas styrelse och i parternas TFA-ndmnd, for att
sdkerstilla att de &r sa korta som mojligt. Afa anvdnder redan i dag en metod med delbeslut
och delutbetalningar. 70 procent av de skadade far beslut och utbetalning av akut inkomst-
forlust, kostnader med mera inom 14 dagar och 76 procent far beslut och utbetalning for

medicinsk invaliditet inom 9o dagar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.52, 14.53 (att-sats 2), 14.54, 14.55, 14.56,
att anse motionen 14.57 besvarad samt

att avsla motionerna 14.51, 14.53 (att-sats 1), 14.53 (att-sats 3).

14.58
Awtalsforsdakringar — Tjdnstegruppliv (TGL)
Byggnadsarbetareforbundet
Férsdkringen inférdes 1963. Vid den tidpunkten hade arbetare en &rsin-
komst mellan 4-5 prisbasbelopp. I dag har en byggnadsarbetare ungefir
det dubbla i arsinkomst. Behov av ett bra skydd vid dédsfall har férindrats
och behéver forbattras.

Ersittningarna dr knutna till prisbasbeloppet och har inte férindrats
sedan den infordes.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att ersittningarna hojs sa att det bittre passar dagens be-
hov.

14.59

Formadnstagare i TGL-forsdkringen

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dagens tuffa samhille 4r det manga som mér déligt och som avlider i unga
ar. Det 4r manga som tar sitt liv. Det kan handla om unga minniskor som
inte har hunnit bilda familj, men som kanske har en god ekonomi avsatt
for sin framtida bosidttning. Dessa pengar kommer i ett sddant l4ge inte till
négon nytta.
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Férmanstagare i tjanstegruppliven, TGL, dr som féljer nedan. Déar sak-
nar vi forildrar.

1. Make eller registrerad partner.

2. Ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift forsidkrad
man eller kvinna vid dennes déd och som tidigare har varit gift eller
registrerad partner med eller har eller har haft eller d& vintade barn
med denne.

3. Annan ogift person med vilken ogift forsikrad vid dennes déd sedan
minst sex ménader stadigvarande sammanbott under dktenskapslik-
nande férhdllanden eller

4. Arvsberittigade barn.

Det anser vi inte dr tillrackligt. Vi anser att dven féraldrar ska finnas med.
Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO verkar for att dven férildrar finns med som férmanstagare i tjins-
tegrupplivforsikringen.

Utldtande motionerna 14.58 och 14.59
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14.60

AGB-villkoren § 5

Byggnadsarbetareforbundet

I dag sd har vi tyvirr en mycket délig a-kassa. Att ta bort dlderskravet i av-
gangsbidragsférsikringen skulle gora att fler kunde & en viss ekonomisk
ersittning oavsett dlder vid arbetsléshet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar fér att forsikringen ldimnar ersittning oavsett alder.

14.61

Forbdttringar i AGB-villkoren

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Nir vara medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och de 4r 40 ar
fyllda, betalar Férsikring om avgdngsbidrag, AGB, ut ett engdngsbelopp
till de drabbade.

Detta giller inte dem som far en sjukersittning och som tvingas avsluta
sin anstillning pa grund av arbetsbrist.

Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfille att avsluta anstillningen
pa grund av personlig arbetsbrist.

Vi tycker att detta dr en rittvisefrdga. Nir man fr en sjukersittning drab-
bas man ekonomiskt. Man har ofta gitt en 14ng tid med endast sjukpenning
som inkomst. De férsta 360 dagarna har man haft ersittning fran Avtals-
gruppsjukférsikringen, AGS, men efter det har man enbart sjukpenning,

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att AGB-forsiakringen dven ska gélla vid en avslutad an-
stillning pa grund av en beviljad sjukersittning.

14.60

att LO verkar for att férsakringen lamnar ersattning oavsett alder.

14.61
att LO verkar for att AGB-forsdkringen dven ska galla vid en avslutad anstéllning pa

grund av en beviljad sjukersattning.

Avgangsbidragsforsakringen (AGB) &r en av tva delar i omstéllningsférsédkringen och
utgors av ett kontantstoéd vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist. For att fa erséttning
fran AGB maste vissa villkor avseende anstéllningstid och alder vara uppfyllda.

I motion 14.60 vill motiondren att LO verkar for att alderskravet pa 4o ar i AGB-
forsdkringen ska tas bort och att enbart kvalifikationstid ska riknas. Fragan behandla-
des av LO-kongressen 2016 och 2020 som, i enlighet med styrelsens forslag, beslot att
alderskravet bor sdnkas och att kvalificeringstiden ska kortas ned for att fler ska omfat-
tas av forsakringen, men att man inte vill lasa fast sig i ett beslut om en viss alder eller

kvalificeringstid. LOs styrelse ser inga skal att gora en annan bedomning nu.
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I motion 14.61 vill motiondren att LO verkar for att AGB-forsakringen dven ska galla
vid en avslutad anstallning pa grund av en beviljad sjukersattning, nagot som enligt vill-
koren inte dar méjligt i dag. LOs styrelse menar att AGB-forsdkringens kontantstéd dr en
ersattning som utges for omaket att soka nytt arbete. Vid en beviljad sjukersattning har
Forsakringskassan gjort bedomningen att nagon framtida arbetsférmaga inte foreligger
och saledes inte heller nagot sokande efter nytt arbete. Dessutom utgar i de flesta fall
vid beviljad sjukersattning dven manadsersattning fran avtalsgruppsjukférsakringen

(AGS) for att ersitta den ekonomiska skadan.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 14.60, 14.61.

14.62

AGS-ersdttning under sjukpenningtid

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Enligt dagens villkor i avtalsgruppsjukférsikringen (AGS) kan den forsik-
rade erhalla dagersittning fram till den 360:e dagen i sjukperioden. Direfter
lamnas ingen dagersittning. Ekonomin f6r den som &r sjuk ldngre 4n 360
dagar blir simre. Darfér bor var avtalsgruppsjukforsikring stétta upp under
hela sjukskrivningsperioden - dven efter 360 dagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att AGS-forsikringens villkor dndras i §16 genom att ta
bort tidsgransen for lamnad dagersittning.

14.63

Avtalsgruppsjukforsikringen AGS

Byggnadsarbetareférbundet

Nir man f&r mdnadsersittning vid sjukersittning s& finns det en tabell for
inkomstforlust under taket i socialférsikringsbalken. Den tabellen skrivs
inte upp med basbelopp som 6vrigt i forsikringarna. Detta méste foérhand-
las mellan Svenskt Naringsliv och LO varje ging det ska dndras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att mdnadsbeloppet under taket i socialférsikringsbalken
foljer prisbasbeloppet med automatik.
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14.62
att LO verkar for att AGS-forsakringens villkor andras i § 16 genom att ta bort tidsgran-

sen for ldmnad dagersattning.

14.63
att LO verkar for att manadsbeloppet under taket i socialférsakringsbalken foljer pris-

basbeloppet med automatik.

Bada dessa tva motioner dr enligt LO-styrelsen prioriterade fragor.

Det dr rimligt att AGS-dagsersdttning utges under hela tiden Forsdkringskassan beta-
lar ut sjukpenning, samt att manadsersattningstabellen ska folja gallande prishasbelopp
med automatik.

Bada fragorna har LO begért forhandling om, med Svenskt Naringsliv 2022.
Férhandlingarna ar ajournerade da parterna LO, Svenskt N&ringsliv och PTK, gor en

storre utredning om hela det kollektivavtalade forsakrings- och pensionssystemet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.62, 14.63.

14.64
Tilldggsforsdikring for vard av barn genom Afa-avtal
Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad
Manga arbetare stills infér utmaningen att varda sina barn vid sjukdom el-
ler i andra nodsituationer. Att varda sitt barn ér givetvis ndgot som medfol-
jer forildraskapet och dr en oundviklig del av livet under vara barns forsta
formativa ar i sin levnad. Denna vérd av barn kan vara ldngvarig och i sig
medféra betydande ekonomiska péfrestningar fér de vardande forildrarna.
Genom att inkludera en forsikringsf6rmén for vard av barn i Afa-avtalen
skulle LO och dess medlemsférbund stétta arbetare i att uppritthalla en god
ekonomisk balans under svra tider. Att vdra medlemmar 4r de som har de
lagre inkomsterna i vart samhélle och dirmed dr de som pressas mest under
smabarnsaren, borde inte vara ndgon hemlighet for ndgon.
Da vi ser att uttag av vard av barn fortfarande sker till en férkrossande
stor majoritet arbetande kvinnor, s vore inférandet av denna tillaggsfér-
sikring via Afa en kompensatorisk jimstilldhetsreform.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO underséker moijligheten att inféra denna forsakringsférman som
ett komplement till de befintliga f6rménerna som redan erbjuds genom
Afa-avtalen samt

att LO arbetar for att inkludera en extra férsakringsforman inom Afa-avta-
len som tillhandahéller ekonomiskt stéd vid vérd av barn. Denna férsik-
ringsférman skulle kunna vara jamf6rbar med de befintliga férménerna
som giller f6r foraldraledighet och lingre sjukskrivningar.
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14.65

Premiebefrielse vid tillfillig fordildrapenning

Industrifacket Metall avd 34 Bords

For att 6ka jamstilldheten dr det extra viktigt att premiebefrielsen ocksé
ska gilla dven vid tillfallig fordldrapenning. Det dr heller ingen nyhet att
det dr just kvinnor som tar ut flest dagar med tillfallig féraldrapenning och
blir d& med automatik ocksa de mest drabbade med till exempel lagre 16n
och pension som féljd.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att premiebefrielsen dven ska gilla vid tillfillig foréldra-
penning.

14.66
Fordldraledighet ska per automatik utlosa premiebefrielseforsikringen
hos Afa
Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten
[ dag nar du gér pa forildraledighet maste du sjilv anséka om premiebefrielse
hos Afa. Det missar tyvirr mé8nga medlemmar att anséka om. Féljden blir
att ingen avtalspension betalas in under perioden man ar féraldraledig. Stora
pensionsbelopp har missats pa grund av bristfallig information.

Vi kriver att arbetsgivaren ska 8liggas att limna in uppgifter som auto-
matiskt utléser premiebefrielseférsikringen nir man sokt foraldraledighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att premiebefrielseférsdkringen hos Afa ska falla ut au-
tomatiskt vid foridldraledighet.
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Utldtande motionerna 14.64—-14.66
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14.67

Forsdkringsskydd vid fardolyckor

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Vi har ett hal i vart férsikringsskydd nér det giller olycksfall dar fordon
inte dr inblandat. Detta giller firdolyckor med cykel till och fran arbetet.
Medlemmar har hamnat mellan stolarna som helt oskyddade trots allvar-
liga skador med 1ang sjukskrivning och rehabilitering efter till exempel en
halkolycka med cykel.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att inféra ett heltdckande forsdkringsskydd da det géller
olycka vid fird till och frin arbetet dven med cykel, som inte ir forsak-
ringspliktig.

14.68

Forsdkringsskydd vid hantering av fordon

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Manga av vira medlemmar hanterar fordon i sitt dagliga arbete exempel-
vis vid lastning och lossning av lastbilar och tankbilar. Dels klittrar man
upp pa bilen for att sikra last eller for att Sppna och stinga luckor pa tan-
kar, dels vid forflyttning uppe pa tankbilar vid fyllning av olika fack. Véra
medlemmar kor dven in och ut last- och tankbilar f6r lastning och nir de
ar fardiglastade.

Vid lastning med truck i containrar och trailrar ar golven ibland s& daliga
att de riskerar att brista, s& truck och last gar igenom.

Vid fragan om vilka férsikringar som giller far vi till svar att bilens tra-
fikforsakring dr det som giller. Utlindska bilar hanteras dagligen och vi vet
att dessa 8kerier inte har avtal, men vi vet inte om de #r ritt férsikrade. S3
vad hinder om en olycka intréaffar?

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att det skapas ett forsiakringsskydd som técker olyckor och
skador vid arbete med, vid och pa fordon.
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Utldtande motionerna 14.670ch 14.68
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14.69

Mojliggor Avtalat for samtliga forsdikringsinformatirer

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Som férsikringsinformatér genom Avtalat behdver man i dag ha tillgéng
till Bank-ID for att kunna fullfélja sitt uppdrag. Vi gr mot en virld som ir
mer och mer digitaliserad, vilket i sig inte ar konstigt. Att diremot kréva
att man personligen behéver inneha Bank-ID for att utféra sitt fortroen-
deuppdrag anser vi dessvirre ir fel.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att man ska kunna g Avtalats férsikringsutbildning utan
Bank-ID samt

att LO verkar for att man som forsékringsinformator har tillgdng till Mina
sidor utan Bank-ID.

Utldtande motion 14.69
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I debatten deltog:

Agnes Berg, Byggnads

Pierre Eriksson, Handels

Sofia Sandin, IF Metall

Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare
Pontus Georgsson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlitanden,

- Sofia Sandin, IF Metall, bifallsyrkande pé styrelsens utladtande p& motio-
nerna 14.45-14.47 samt 16.1 (att-sats 3),

- Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare, bifallsyrkande pa tillaggsatt-
sats till motion 14.49: att alla ska vara férsikrade s& linge man kvarstar i
anstillning utan aldersgrianser i alla avtalsforsikringar,

- Agnes Berg, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 14.60,

— Pierre Eriksson, Handels, bifallsyrkande p& styrelsens utldtande pd mo-
tion 14.64.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsatt-satsen pd motion 14.49.

Kongressen beslutade genom forséksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 14.60.
Votering begérdes av Agnes Berg.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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14.e Avtalspension

Motionerna 14.70 (att-sats 3), 14.71-14.73 samt 16.22 (att-sats

2).

14.70

Knegarpension

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Nuvarande regler fér pension och pensionsaldrar slir ojamnt dver arbets-
marknaden. De flesta arbetstagarna inom LO-kollektivet bérjar arbeta i
betydligt ldgre dlder 4n inom tjinstemannayrkena.

Det ir inte rimligt att arbetstagare i jobb som generellt sliter hart pa
kropparna ska behova arbeta ménga fler ar under ett arbetsliv 4n de som
studerar lingre och arbetar firre ar.

Ojamlikheten stannar inte bara vid att arbetare inom LO i snitt jobbar
fler &r. Manga LO-arbetstagare far bade sdmre pensionsinsittningar till av-
talspensionen genom att de inte borjar gilla forridn vid 22 &rs dlder dd ménga
redan jobbat fler r och nistan alla LO-arbetare missgynnas under ett helt
arbetsliv genom att de tjinat for lite f6r att komma 6ver brytgrinsen for
boosten i pensionssystemet som de som tjanar 6ver densamma far.

Det behovs stora forandringar i pensionssystemen for att de ska bli ratt-
visare och ge ménniskor en tryggare dlderdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO jobbar for att en "Knegarpension” ska inféras som medger att arbets-
tagare oavsett alder som vill eller behover kan gé i pension efter att hen
arbetat i fyrtiofem ar (behandlas under dagordningspunkt 16.c),

att LO inom begreppet "Knegarpension” driver kravet pa att sjukskrivning,
arbetsldshet, férdldraledighet liksom omskolningsstudier inom de fyr-
tiofem &ren inkluderas och giller som arbetad tid (behandlas under dag-
ordningspunkt 16.c) samt

att LO fortsitter att driva pa for att pensionsavsittningar ska ske fran forsta
till sista arbetsdagen inom pensionssystemet.

14.71
Avtalspension fran forsta till sista timmen
Byggnadsarbetareférbundet region Smdland—Blekinge
I dag startar inbetalningen till avtalspension SAF-LO den manaden man
fyller 22 ar och slutar nir man fyller 65 ar. Men ménga av vira medlemmar
borjar jobba tidigare dn sd och borde fa avtalspension redan frén férsta tim-
men de arbetar. Pensionséldern héjs men inbetalningen till avtalspensionen
slutar fortfarande vid den gamla pensionsaldern 65 &r.

Inbetalningen till avtalspensionen borde fortsitta fér de som jobbar, dven
efter man fyllt 65 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO ska borja gilla fran
forsta timmen man arbetar samt
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att LO ska verka f6r att avtalspensionen frdn SAF-LO &ven ska gilla f6r dem
som jobbar efter att de fyllt 65 ar.

14.72
Pension
Industrifacket Metall avd 18 Orebro lin
Ar 2023 héjdes den ligsta aldern for att kunna ta ut inkomstgrundad pen-
sion frén 62 till 63 4r. Aldersgrinsen for nir garantipension tidigast kan tas
ut hojdes frén 65 till 66 ar. Samtidigt anpassades &ldersgrinserna i kringlig-
gande trygghetssystem. Aldersgriinsen fér ritten att stanna kvar i anstall-
ning hoéjdes fran 68 till 69 ar.

Inbetalning till tjinstepension Avtalspension SAF-LO upphér nir du fyl-
ler 65 &r, om du inte kommer &verens med arbetsgivaren om annat. Tjinste-
pension borde anpassas till de férindringar som gjorts i pensionssystemet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att héja dldern for inbetalning till tjanstepension Avtals-
pension SAF-LO till att folja dldersgriansen fér garantipension.

14.70
att LO fortsatter att driva pa for att pensionsavsattningar ska ske fran forsta till sista

arbetsdagen inom pensionssystemet.

14.71

att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO ska bérja gélla fran forsta timmen
man arbetar samt

att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO dven ska galla for dem som jobbar
efter att de fyllt 65 ar.

14.72
att LO verkar for att héja aldern for inbetalning till tjanstepension Avtalspension SAF-LO

till att folja aldersgransen for garantipension.

16.22
att LO agerar for att avsattningen till tjdanstepension hojs (behandlas under dagord-

ningspunkt 14.e).

| motionerna 14.70 tredje att-satsen och 14.71 vill motiondrerna att LO verkar for att
avsattningar till den kollektivavtalade tjanstepensionen ska goras under hela yrkeslivet,
det vill sdga utan nagra aldersgrénser. | motion 14.72 vill motion&ren att LO ska verka
for att inbetalningarna ska f6lja aldersgransen for garantipension, som i dagslaget &r
66 ar och som kommer att hojas till 67 ar under 2026. Kongresserna 2008, 2012, 2016
och 2020 bifdll motioner med krav pa att inbetalningar till den kollektivavtalade tjans-
tepensionen ska goras under hela yrkeslivet. Dessa villkorsandringar har darfor funnits
med for 6vervdgande och prioritering infor alla de samordnade férhandlingar som LO

har genomfort sedan dess. | samband med avtalsrorelsen 2020 férhandlade LO fram

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 295



en sankning av startaldern for inbetalning fran 25 ar till 22 ar. LO har nu med kravet pa
inbetalningar efter 65 ar i den forhandlingsframstéllan som [dmnades 6ver till Svenskt
Ndringsliv infor forhandlingen 2023, en forhandling som annu inte ar avslutad. LOs sty-
relse anser inte att det ar rimligt att sanka ambitionsnivan och lata den Gvre gransen for
inbetalningar félja aldersgransen for garantipension. LOs styrelse anser att kravet pa
inbetalningar under hela yrkeslivet dr fortsatt angeldget och ska finnas med for 6verva-
gande och prioritering vid framtida forhandlingar om de kollektivavtalade férsakringarna.
| motion 16.22 andra att-satsen vill motiondren att LO agerar for att avsattningen till
den kollektivavtalade tjanstepensionen hojs. LOs styrelse anser att det ar orovackande
att den sammanlagda pensionen riskerar att bli for ldg. Okade avsattningar till pensionen
ar darfoér nédvandiga som ett komplement till andra atgarder, exempelvis forbattrade
arbetsvillkor och storre majligheter till sjukersattning for dem som inte orkar anda fram
till riktaldern. LOs styrelse anser dock att det ar en h6jning av avsattningen till den
allmanna inkomstpensionen som ska prioriteras. Det ar samhallets ansvar att se till att
pensionsnivan i den allmanna pensionen blir tillrdckliga. Intjanandet i inkomstpensionen
omfattar alla som arbetar och det dr darfor mer rattvist att hoja avsattningarna till den an
att hoja avsdttningen till den kollektivavtalade tjanstepensionen. En hojning till tjanste-
pensionen skulle i stallet 6ka pensionsklyftan mellan de som omfattas av en tjanstepen-

sion och de som inte gor det.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.70 (att-sats 3), 14.71 samt

att avsla motionerna 14.72, 16.22 (att-sats 2).

14.73

Rditt att dterga till heltidsarbete vid uttag av tjdnstepension vid deltids-
arbete

Pappersindustriarbetareforbundet avd 3 Karskdr

I dag &r det sa att om du gétt ned i arbetstid och bérjat ta ut tjinstepen-
sion s kan du inte aterga till heltid. Detta stiller till det for arbetare dir
man férhandlat fram 18sningar dér man delar pé en tjinst och dir den ena
partnern kanske gér i heltidspension tidigare 4n den andre partnern. Detta
hindrar da den andre partnern frin att aterga till heltid om man borjat ta
ut tjanstepension.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att man ska kunna starta och stoppa den kollektivavtalade tjinstepensionen
likt den allminna pensionen fér att det inte ska hindra fran att kunna
ga upp i arbetstid igen.
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Utldtande motion 14.73

I debatten deltog:

Stefan Slottensjs, Byggnads
Henrik Nordstrém, Kommunal
Peter Obermiiller, Fastighets
Pontus Georgsson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlétanden,

— Stefan Slottens;jo, Byggnads, med flera, bifallsyrkande p& motion 16.22 (att-
sats 2).

Beslut

Kongressen beslutade genom forséksvotering
att bifalla motion 16.22 (att-sats 2).
Votering begirdes av Stefan Slottensjo, Byggnads.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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14.f Bemanning
Motionerna 14.74-14.80.

14.74

Begrinsa anlitande av bemanningsforetag

Byggnadsarbetareforbundet

Bland LO-férbunden blir det allt vanligare att foretag anlitar arbetare fran
bemanningsféretag i stillet fér att anstilla egen personal.

Sjilva regelverket, bemanningsdirektivet och avtalskonstruktionen for
bemanningsavtalet, 4r uppbyggd sé att bemanningsanstillda ska behandlas
lika och att underbuds- och undantringningseffekter gentemot egen an-
stilld personal inte ska uppsta.

Dessvirre uppstar risken fér mycket allvarliga konsekvenser av att kunna
helbemanna sina arbetsplatser och produktionslinor, nir det dessutom kan
ske under obegrinsade tidsperioder.

Det forekommer att yrkesarbetare som stér upp for sitt kollektivavtal,
sina rittigheter och for en siker arbetsmiljé upplevs som obekvima och
flyttas pa dagen, nir det anlitande féretaget uppmiarksammar sidant.

Bemanningsforetaget dger ritt att géra en ny bokning utan motivering
vilket ses som ett naturligt led i bemanningsverksamheten.

Tystnad och underkastelse blir féljden hos de bemanningsanstillda.

Foretagen har genom méjligheten till att obegriansat hyra in personal,
inte lingre ndgot incitament for att ta emot larlingar och trina upp mor-
gondagens yrkesarbetarekar.

Dessutom férandras grundsynen pé de anstillda.

Fran att vara en resurs att 16pande investera i mer kompetensutveck-
ling, ny teknik, material och metoder enligt utvecklingsavtalet inom bygg-
nadsindustrin och LO i Det goda arbetet, sé ses en 16nearbetare mer som
en slit- och slingvara som foretaget képer in och sedan kastar ut nir den
anses vara forbrukad.

Maktforhallandet forskjuts med obegriansad bemanning och den 6mse-
sidiga respekten mellan féretag och lonearbetare uteblir.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att begrinsa mojligheten for arbetsgivare att resurssitta sina arbetsplatser
med bemanningsforetag.

14.75
Begrinsa bemanningsbranschen
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge
Det beslut som togs pa 1ggo-talet, att vi skulle tilldita bemanningsféretag
pa svensk arbetsmarknad, har lett till oreda, otrygga villkor och ett utnytt-
jande av arbetskraft — bade f6r svensk och arbetskraft fran andra liander.
Intentionen i beslutet var att bemanning skulle nyttjas vid behov, det vill
siga vid tillfilliga toppar.

Nu ar det ett urholkat system, rena vilda vistern, som leder till att ar-
betsgivarna utnyttjar mojligheten till att ha inhyrd personal inne lingre
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perioder. Det ir littare att kasta ut hyrpersonalen frén kundféretaget, vil-
ket ger otryggare anstéllningar, speciellt for unga. Att gd under en beman-
ningsanstillning ar efter ar ir helt fel vig for tryggare villkor fér arbetare.

Norge har pé forslag att stoppa bemanning inom byggbranschen i Oslo-
regionen da de ser att det inte fungerar. Ett bra initiativ och en bra bérjan,
sedan far tiden utvisa hur det avléper. Vi behéver ocksa i Sverige titta pa
mojligheten att minska pd bemanningsforetag.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar fér att en utredning gors fér att se hur vi kan begriinsa be-
manning pé svensk arbetsmarknad.

14.76

Begrinsa anvindandet av bemanningsforetag inom hélso- och sjukvdrden
Kommunalarbetareférbundet avd Skdne

Bemanningsforetagens utbredning i den svenska hilso- och sjukvarden slér
sonder den svenska modellen med en skattefinansierad vilfard. Under den
tid som bemanningsféretagen funnits har tillgingligheten till hilso-och
sjukvard minskat och féretagens vinster ékat. Landets regioner och andra
arbetsgivare inom hilso- och sjukvarden ska vara attraktiva arbetsgivare dit
personal sdker sig och vill stanna.

Kompetensforsorjningen ar en avgorande friga for hilso- och sjukvar-
dens framtid. En bra personalpolitik forbittrar kvaliteten i vilfarden och
bidrar till ett 6kat intresse att soka sig till vardyrken.

De enorma ekonomiska resurser som i dag pumpas ut till bemanningsfs-
retagen for att hyra in personal ska i stéllet anvindas till trygga anstéllningar
pa heltid, 6kad bemanning, utbildning och kompetensutveckling, héjda 16-
ner som gér att leva p8, arbetsskor till personal och férbittrad arbetsmiljo
for anstallda inom hilso- och sjukvarden.

Bara Region Skéne hyrde 2022 in personal fér 453 miljoner skattekronor.
Samtidigt arbetade de skdnska underskoterskorna med anstéllning i regio-
nen 339 783 6vertidstimmar till en kostnad av dryga 193 miljoner kronor.

Systemet maste ocksa granskas med grundvirden fran den svenska arbets-
marknadsmodellen dir parterna tillsammans med staten tar ansvaret fér vill-
koren pa arbetsmarknaden, men ocksa skyddsnitet runt omkring den. Regio-
nerna och kommunerna duckar sitt arbetsgivaransvar genom att outsourca det
till bemanningsforetag. Arbetsgivarna precisionsbemannar till priset av den
anstilldes anstéllningstrygghet. Loneutveckling, kompetensutveckling och
personalhantering ir saker som helst dsidositts. Vi maste stélla oss frigan: Ska
vi anvinda skattemedel till 16sningar som slér sénder den svenska modellen?

Det dr alldeles uppenbart att férutom att kostnaderna skenar s dr det
direkta systemfel inbyggda inom offentligt finansierade verksamheter. Ut-
nyttjande av skattemedel inom vilfirden maste f8 ett slut. Sverige kan bittre.
Medborgare fortjinar en trygg hilso- och sjukvard i ratt tid. Sveriges arbe-
tare fortjanar goda anstillningsvillkor och trygga arbetsplatser.

Det behévs en strategi fér att komma till ritta med det ekonomiska och
sociala resurssloseriet. En strategi med malet att utmynna i en nationell
utredning.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att begrinsa anvindandet av bemanningsféretag inom
hilso- och sjukvarden,

att LO verkar facklig-politiskt f6r en nationell utredning om att begrinsa
anvindandet av bemanningsforetag inom hilso- och sjukvarden samt

att bifalla motionen i sin helhet.

14.77

Stoppa bemanningsfioretagen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Vi ser att vi blir farre och farre pd vara arbetsplatser som ar fast anstillda i
foretagen. I stillet for att halla sig med egenanstillda tar féretagen in perso-
nal frdn bemanningsforetagen. Utvecklingen med inhyrd personal har kat
sa att det i dag kan vara fler inhyrda 4n anstéllda pa en arbetsplats.

Den inhyrda personalen fran bemanningsféretagen arbetar och lever
under otrygga arbetsforhéllande. De kan ersittas fran en dag till en annan.
Personalen frdn bemanningsféretagen stdr utanfér den gemenskap och den
fackliga demokratiska organisationen pa vara arbetsplatser.

En tystnadskultur uppstér nir ingen vagar siga ifrén, risken finns att de
blir férflyttade eller uppsagda. Bemanningsforetag skapar stress och det ir
livsfarligt nér det orsakar manga fler arbetsplatsolyckor. Kravet maste vara
att de inhyrda far fast anstéllning i foretagen. Att systemet med beman-
ningsforetag avskaffas. Det ska inte férekomma privata arbetsférmedlingar.
System med inhyrd personal dr férkastligt och splittrar 16ntagarkollektivet.

Systemet med tillfallig personal medfor besiktningsanmirkningar och
att kvaliteten forsimras. For de fast anstéllda arbetarna medfér det mer-
arbete och det gor att kostnaderna dkar nidr man far gora om efter andra.
Loneutvecklingen forsdmras av dessa merarbeten som inte betalas fullt ut.

Manga jobb siljs ut till féretag med endast bemanningsanstillda. Samti-
digt innebir det att kompetensen férsvinner bland de egna da vi blir av med
maénga moment. Lagandan och samarbetet férsvinner. Man bygger ingen ny
egen gemensam kunskap i 16ntagarkollektivet och inte heller hos foretaget.
Féretagen brukar siga att personalen ir det viktigaste kapitalet som de har.
Men med inhyrd personal byggs det inte upp négon egen kompetens inom
foretaget och inte heller i lontagarkollektivet

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att avskaffa systemet med bemanningsféretag,

att LO driver att alla l6ntagare ska ha fast anstéllning i féretagen i stillet
for att vara inhyrda,

att LO verkar for att alla offentligt upphandlade arbeten och tjinster ska
ha som krav att arbetena utfors med fast anstéllda lontagare samt

att LO verkar for att privata arbetsférmedlingar forbjuds.
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Utldtande motionerna 14.74—14.77
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14.78

Sambhérighet for bemanningsanstdllda

Industrifacket Metall avd 19 Ostra Virmland

Att kinna tillhorighet dr en grund for att bli medlem i facket. Genom ge-
menskap via moéten med medlemmar i vardagen skapas en vilja att bli or-
ganiserad i en fackférening. Detta 4r svart for dem som jobbar pd Beman-
ningsavtalet. De byter kundforetag ganska ofta och de fackférbund som man
tillhor har inte resurser eller expeditioner i alla kommuner/stider. Bara att
kunna stilla en fraga till en fértroendevald kan vara svart.

De bemanningsanstillda fér inte bli ett B-lag, utan ska vara med i var
fackliga gemenskap pé allas lika virde. De har ett helt annat kollektivavtal
an dem de jobbar ihop med, s& dir finns ett stort behov av att informera om
forutsittningar och villkor i Bemanningsavtalet. Detta dr ocksé en mojlig-
het f6r LO som organisation att stdtta och samordna fackforbunden for att
kunna ge de bemanningsanstillda den fackliga information de har ritt till.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder hur de bemanningsanstillda medlemmarnas kunskap om
sina villkor ska kunna f6érbéttras samt

att LO tar fram en strategi f6r hur arbete med kunskapsspridning till de
bemanningsanstillda kan utformas.

14.79

Arbeta for att 6ka organisationsgraden inom bemanningsbranschen
Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

De senaste 20-25 &ren har det skett stora samhillsférindringar. Ar 2000
tecknades det férsta kollektivavtalet inom LO fér bemanningsanstillda i
vara branscher. Avtalet ir ett gemensamt avtal under LOs férhandlings-
mandat och tanken med detta var att de som jobbar inom bemanningsbran-
schen ska skyddas av ett kollektivavtal i likhet med villkoren pa den 6vriga
arbetsmarknaden och #dven att minska risken for konkurrens mellan olika
grupper pa en arbetsplats. Det dr bra och avhjilper en hel del problema-
tik som bemanningsbranschen skapar inom vira egna sektorer, men ocksa
sambhillet i stort vad giller arbetsritt och arbetstagares villkor. Inte minst
avhjilper detta s kallad social dumpning.

Bemanningsanstilldas rittigheter har ocksa nagorlunda stirkts i och med
senaste andringen av LAS, men problemen ir fortfarande stora. En vildigt li-
ten del av bemanningsanstillda 4r i dag organiserade, badde som medlemmar i
fackforbund och framfor allt i egna klubbar, vilket innebir en stor problematik.

Bemanningsavtalet far av naturliga skil inte den uppmirksamhet som det
behover for att kunna utvecklas pé ett tillrackligt bra sitt och det dr alldeles
for fa representanter i olika ssmmanhang som har tillrickligt bra kunskap
om bemanningsbranschen och de problem som finns med Bemanningsav-
talet. Dessutom &r antalet bemanningsanstillda vildigt hégt och 6kar i det
niarmaste lavinartat, vilket innebar att det ar ett stort antal arbetstagare
inom LO-fackens grupper som skulle kunna vara medlemmar och diarmed
bidra till hela LO-familjens styrka, som i dag &r drastiskt minskande.

Eftersom bemanningsanstillda kan hoppa mellan olika verksamheter inom
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olika férbund dr det svart for férbunden bade att folja organisationsgraden
bland bemanningsanstillda och att jobba riktat for att 6ka organiseringen bland
dem. Det finns i dag inget eget férbund som omfattar bemanningsanstillda.
I manga branscher finns i dag manga bemanningsanstillda pd samma ar-
betsplatser. Det stiller ocksa till problem for de klubbar som finns pé olika ar-
betsplatser da de av naturliga skl for att kunna skydda sina egna medlemmar
ocksé behéver hjilpa de bemanningsanstillda som finns inhyrda utan att ha
ritt att exempelvis anvinda ritt till facklig information genom utvecklingsavta-
let och dylikt till detta. Egna klubbar i hogre omfattning vore ddrmed 6nskvirt.
Aven ombudsminnen har hinderna fulla p3 alla hall. Tid att st6tta, hjilpa
och arbeta for att organisera bemanningskonsulter pa olika bemannings-
foretag finns tyvirr inte som det ser ut i férbunden i dag. Bemanningen
hamnar dirfér pé sitt och vis lite i skymundan. Det dr problematiskt for
alla oss under LOs paraply, da vi vet att arbetsgivare girna nyttjar beman-
ningskonsulter pa ett sidtt som drabbar dven féretags fast anstéllda da det
blir lattare f6r dem att slira pa reglerna och sitta arbetare mot varandra.
Vi skulle alla tjina stort pa att d4ven né ut till bemanningsanstillda pa
ett betydligt béttre sitt 4n vad vi gér i dag. Vi anser darfor att LO maste
ta ett stérre ansvar vad giller en 6kad organiseringsgrad for denna grupp.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska verka f6r att med riktade insatser 6ka organisationsgraden inom
bemanningsbranschen.

14.80

Bemanningsavtal

Industrifacket Metall avd 18 Orebro lin

Bemanningsavtalet dr ett LO-gemensamt avtal och borde rimligtvis ha ett
samordnat medlemsregister. De enskilda férbunden sigs ha fa organiserade
i bemanningsbranschen, men har vi verkligen koll? Ar de som inte 4r orga-
niserade i inkopplat férbund oorganiserade eller bara med i ett annat LO-
forbund, som ocksa ir avtalspart pd Bemanningsavtalet och dirmed inte
borde ses som oorganiserade?

Det har hint flertalet gdnger att ett férbund sett ett annat forbunds
medlem/medlemmar som oorganiserade vid exempelvis uppsigningar, trots
att alla vdra medlemmar kan vara organiserade i olika LO-férbund pé Be-
manningsavtalet.

Resultatet blir att medlemmar som inte 4r medlemmar i det inkopplande
forbundet for det bemanningsforetag de arbetar p4, inte blir féretradda i
alla fackliga frdgor som de borde ha all ritt att bli. Det skulle kunna siker-
stillas med ett samordnat medlemsregister, och da ge den trygghet som det
fackliga medlemskapet innebar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att fa ett samordnat medlemsregister f6r bemannings-
branschen samt

att LO verkar for att utreda méjligheten till ett samordnat medlemsregister
for bemanningsbranschen.
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Utldtande motionerna 14.78-14.80
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I debatten deltog:

Kim Soéderstréom, Byggnads
Helen Persson, Kommunal
Linda Palmetzhofer, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlétanden,

- Helen Persson Kommunal, bifallsyrkande p& motion 14.76 (att-sats 1) med
tilldggsatt-sats: att detta sker genom facklig-politisk samverkan lokalt inom
kommun och region,

- Kim Séderstrém Byggnads, bifallsyrkande pad motion 14.77.

Beslut

Kongressen beslutade genom forséksvotering

att bifalla styrelsens utlitande pa motion 14.76 (att-sats 1).
Dirmed avslogs ocksa tilliggsatt-satsen pa motion 14.76 (att-sats 1).
Votering begirdes av Helen Persson, Kommunal.

Kongressen beslutade genom forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pad motion 14.77.
Votering begirdes av Kim Séderstrém, Byggnads.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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Vi far Sverige att fungera
— det dr temat for LOs 30e ordinarie kongress.

Vi arbetar dver hela landet. Vi arbetar alla tider pa dygnet, alla dagar
om aret. | fabriker, skolor och affarer. Pa jarnvégar, hotell och sjukhus.
P& bruk, boenden och bagerier. Overallt arbetar vi och far Sverige att
fungera.

Men Sverige skulle kunna fungera battre for oss. Vara jamlikare och
rattvisare. Darfor samlar LO Sveriges arbetare och driver pa for hogre
[6ner, tryggare jobb och battre liv. Ensam ar aldrig stark. Det ar till-
sammans var rost blir stark, bade som part pa arbetsmarknaden och
som aktor i samhallet. Det ar facklig styrka.

Hela 280 motioner ska kongressen behandla. Har finns kloka,
modiga och nytankande forslag pa hur LO kan bidra till ett rattvist
Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv. Sjdlvklart ska LO vara med
och forma framtidens arbetsmarknad och samhalle. Det ar ju vi som
far Sverige att fungera.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-3683-7
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