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13.1
att LO tar fram forbundsgemensamma regler for uteslutnings- och suspensionsarenden samt

att dessa forbundsgemensamma regler fors in i LOs stadgar.

13.2
att ge LO i uppdrag att utreda ett namnbyte som starker, forklarar och synliggor organisationens identitet och
uppdrag pa arbetsmarknaden samt

att ge LO i uppdrag att genomfora namnbyte om utredningen visar pa positiva effekter av ett sadant.

Enligt motiondren, motion 13.1, har det blivit vanligare med suspensions- och uteslutningsdrenden och att
forbunden inte har en gemensam hallning hur dessa ska hanteras. Motiondren anser dven att det dr sdrskilt
patagligt ndr det galler personer vars politiska engagemang ar oférenligt med forbundens varderingar, speci-
fikt med hansyn till alla méanniskors lika varde.

LO-styrelsen forstar motiondrens problemskrivning och dar medveten om att férbund hanterar fragan lite
olika. Samtidigt ar fragan inte helt okomplicerad utan varje fall maste hanteras utifran just den verklighet
som rader just da. Varje styrelse i respektive forbund maste kunna tolka och ta beslut om sina egna stad-
gar. Nar det géller LOs normalstadgar, som ligger till grund for respektive forbunds stadgar, sa beslutar inte
LO-kongressen kring dessa utan det gor LOs styrelse och som komplement beslutas dven om kommentarer
till dessa. LO har redan 2010 uppmarksammat fragan och gett ut cirkuldr med radgivning om hur férbunden
kan hantera den. Da styrelsen uppmdrksammat att problematiken 6kat arbetas nu med att hitta en tydlig hall-
ning i kommentarerna, som ska vara till hjdlp for forbunden att utforma sina egna stadgar.

Nar det galler att folja med i utvecklingen och tilltala saval befintliga som nya medlemmar delar styrelsen
motiondrens uppfattning i motion 13.2. Har maste saval forbunden som LO vara medvetna och relevanta.
Daremot anser styrelsen att ansvaret for att organisera medlemmar ligger pa respektive férbund, med ett
understdd av LO i de fragor som styrelsen anser behovs och da beslutar om. Som exempel kan ndamnas pro-
jektet Stdrkt organisering — stdrkt organisation.

Att byta namn tror styrelsen inte dr nagon bra eller 6nskvard [6sning sarskilt da LO ar vél etablerat och
kant som varumarke av samhallet i stort. Daremot dr det av storsta vikt att alltid vara relevant som organisa-
tion med ett innehall som foljer utvecklingen samt ar tilltalande fér medlemmarna och presumtiva medlem-

mar.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.1 besvarad samt

att avsla motionen 13.2.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 3 TIDIGARE UTLATANDEN



14.1

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsdgning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.2

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning dédr samtliga forbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsdgning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.3

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning ddr samtliga forbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsdgning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.4

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning dédr samtliga forbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsdgning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.8

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning, dar samtliga férbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsdgning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.
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Motiondrerna lyfter flera viktiga perspektiv och risker kring forhandlingarna om trygghet och omstallning.
LO-styrelsen menar att den ursprungliga forhandlingsbegdran ligger fast, att saklig grund vid uppsdgning
ska skyddas och att insyn och delaktighet ska sdkerstéllas och forbattras i forhandlingarna.

Ett eventuellt forhandlingsresultat ska sedan behandlas av ett representantskap eller en LO-kongress som

da ska rekommendera LO-férbunden att anta eller férkasta forhandlingsresultatet.

Omstart

Motiondrerna yrkar att kongressen ska besluta att de gemensamma férhandlingarna om trygghet och
omstdllning ska gora en omstart. Vidare att det ska kallas till ett extra representantskap under hésten 2020
for att besluta om nya direktiv for de fortsatta forhandlingarna, alternativt att férhandlingarna ska avbrytas.

I november 2017 presenterade en enig LO-styrelse en forhandlingsframstdllan med omraden som vi
gemensamt vill forhandla om. Den handlar om tryggare jobb, ratt till kompetensutveckling, forbattrad
omstéllning och starkt arbetsloshetsforsakring. En manad senare svarade arbetsgivarna att de var beredda
att forhandla samt vilka punkter som var viktiga for dem. En av dessa punkter var en férdandring av begreppet
saklig grund.

Under 2018 genomfordes ett 20-tal konferenser ute i landet med hundratals LO-aktiva som diskuterade
vad vi menar med trygghet och omstallning, vad arbetsgivarna vill och vilken ingang vi ska ha i forhandling-
arna. Fran och med sommaren 2018 stannade arbetet av, inte minst for att mycket fokus hamnade pa valet
och dess efterdyningar.

Motiondrerna har yrkat att LO ska géra en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och
omstallning och att samtliga forbund ges méjlighet att fa insyn, delaktighet och paverkan pa férhandlingarna.
Nar forhandlingarna startas om i host ar en ny LO-ledning och styrelse pa plats. Styrelsen anser att det kom-
mer att vara nédvandigt med en grundlig genomgang av forhandlingslaget och en genomgripande diskussion
om hur férhandlingen fortsatt ska bedrivas, bade i styrelsen och avtalsradet, men dven gemensamt mellan
dessa. Det ar dnnu viktigare med anledning av coronapandemin och dess effekter pa arbetsmarknaden och
samhdllsekonomin i stort.

Det dr tydligt att forbunden har olika uppfattningar och upplevelser av hur forhandlingarna bedrivits. Det
ar mycket olyckligt och leder sjalvklart till eftertanke. De diskussioner som ska féras maste ocksa adressera
fragan om hur alla inblandade ska forhalla sig till varandra sa att situationen inte uppstar igen. LO-styrelsen

foreslar darfor att yrkandets ska bifallas.

Extra representantskap

Motiondrerna har dven yrkat att det ska kallas till ett extra representantskap under hosten 2020 for att
besluta om nya direktiv for de fortsatta forhandlingarna, alternativt besluta att avbryta férhandlingarna. Med
anledning av det osdkra lage som nu rader i manga hdanseenden anser styrelsen att ett extra representant-
skap ar pakallat. Representantskapet ska hantera alla fragor om de gemensamma forhandlingarna om trygg-
het och omstéllning och ska besluta om nya direktiv for de fortsatta forhandlingarna, alternativt att forhand-
lingarna ska avbrytas. Det extra representantskapet ska dga rum senast den 31 augusti 2020. LO-styrelsen

foreslar darfor att yrkandet ska besvaras.
Saklig grund

Utgangspunkten for LO-styrelsen ar att LAS ar och ska vara en skyddslagstiftning som ska skydda arbets-

tagaren fran godtycklighet samtidigt som det ger fackforeningen maojligheter till inflytande i fragorna.
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Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 339 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-3520-5



