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Frida Cederborg, 31 ar, Fastighetsanstilldas Forbund,
lokalvardare vid Sodexo AB i Vdsteras.

Né&r jag hoppade av gymnasiet i tvaan var jag tvungen att soka jobb
och fick efter ett tag praktik inom ett stadforetag dar jag sedan var
timanstalld. Jag stadade pa Friskis&Svettis under helgerna och nar
Sodexo vann upphandlingen blev jag tillfragad om jag ville fortsatta
arbeta for dem. Det gjorde att jag fick fler och fler timmar.

| samband med att jag och skyddsombudet skulle starta fackklubben
pa jobbet hade jag borjat studera igen. Men snart tyckte jag att det
var intressantare att ga en facklig kurs an att ldsa mer matte.

Redan efter min forsta fackliga grundkurs insag jag hur illa behandlad
jag blivit och hur mycket fel de hade gjort under mitt férsta jobb. Jag
vill hjdlpa andra sa att de inte ska hamna i samma situation.

Alla ska bli rattvist behandlade. Jag satsar pa att i framtiden bli
ombudsman. Jag har inte tokbrattom. Det har varit ett jattearbete att
starta fackklubben. Jag fick hora: ”Varfor ska vi forhandla med dig?
Du &r ju bara en anstélld ...!I” Men det blev bra och efter en forhallan-
devis kort tid kunde vi paverka forhallandena pa arbetet och l6sa pro-
blem inom den psykosociala arbetsmiljon och i personaldrenden.

Sophia Gabrielsson
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18. Viilfdrd

LOs engagemang i vilfarden grundas i 6vertygelsen om att vi har rad att ta hand om varandra.
Det dr ratt och smart att vi tar ett gemensamt ansvar for vilfarden. Vilfirdsinvesteringar
starker var och ens formaga att forsorja sig samtidigt som samhillets konkurrenskraft och
omstillningsférmaga stirks. Den generella vilfirden vi har byggt upp i Sverige 6kar jim-
likheten och bidrar till en mer konkurrenskraftig och kunskapsintensiv ekonomi. LO har
haft en nyckelroll i valfardsbygget och det ska vi fortsitta att ha.

Vilfirdstjinsterna ska ges efter behov och socialférsikringarna skapa inkomsttrygghet.
Jamlikheten 6kar nir vilfarden nr alla, risker férdelas jamnt och de som behdover féar extra
stottning.

Malen f6r valfarden dr breda och centrala f6r ett vilfungerande jamlikt samhille. Vilfarden
ska skapa méjligheter for bdde kvinnor och min, oavsett klass, att arbeta och férsérja sig
sjalva. Trygghetsfoérsakringarna - sjukforsikring, fordldraférsikring och a-kassa - ska ge
trygghet for I6ntagarna att forsérja sig under perioder av arbetsloshet, fordldraledighet eller
sjukdom och dérefter kunna komma tillbaka till arbetet. Vilfarden ska garantera att alla
barn #r trygga, far kunskaper och utvecklas i férskolan, skolan och pa fritids. Aldre ska kéinna
trygghet livet ut, bdde genom en pension som gar att leva pd och en virdig dldreomsorg. Vart
samhille ska ge trygghet och méjligheter for alla, oavsett behov och funktionsnedsittning.

Men den férda politiken har under flera decennier undergriavt den generella vilfarden
och styrt bort fran tanken pé en jamlikhetsskapande vilfard. Politiken har prioriterat skat-
tesankningar, privatiseringar och marknadsmodeller inom vilfirden. Ett vilfardsunderskott
i form av resursbrist, ojimlikt férdelad vélfard och minskad tillit har vixt fram. Detta vil-
fardsunderskott dr en av forklaringarna till att Sverige 4r det land dér klyftorna dkat mest
i hela vistvirlden de senaste decennierna. Privatiseringen och kommersialiseringen av vil-
farden har lett till en rad allvarliga problem. I stillet fér 6kad effektivitet, hogre kvalitet och
mer valfrihet har vi fatt l4gre kvalitet, okade samhillsekonomiska kostnader, social segrega-
tion, mer press pa personalen och mindre jamlik tillgang till vilfardstjansterna.

Covid-19-pandemin har med smértsam tydlighet visat pa bristernai vélfarden. Personalbrist,
otrygga anstéllningar och svérigheter att styra vilfardsverksamheter i kristid gjorde den sto-
ra allminheten varse hur underfinansiering och privatiseringar undergriavt den grund som
hela samhillet behover. Det stér nu klart f6r alla att Sverige star infor ett vigval med langt-
gdende konsekvenser dir vi aktivt méste vilja att trygga vilfiarden. Vilfirden beh6ver mer
resurser, titare sociala skyddsnit och en fordndrad styrning som bygger pé samverkan och
gemensam utveckling i stillet for konkurrens.

Stora forandringar krivs. Sjuka och arbetslosa ska inte bli beroende av kommunalt for-
sorjningsstod, anhoriga eller privat vilgorenhet. Aldreomsorgen maste ricka till utan att
dldre ska behova anvinda sig av privat képt hjélp eller forlita sig pd anhériga. En otillricklig
dldreomsorg slér framfér allt mot kvinnor, bdde som brukare och anhoriga. Systemet med
Rut-tjanster gor dldreomsorgen mindre jamlik. Marknaden fér privata sjukvardsforsikringar
vixer och skapar genvigar till snabbare vird f6r dem som har rdd - rakt emot hilso- och
sjukvardslagens utgangspunkt om vard efter behov. Utvecklingen mot en otillricklig bas-
vilfird for flertalet och en ofta skattesubventionerad VIP-vilfird for de rikare maste brytas.
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LO anser att de skattemedel som avsitts till vilfarden faktiskt ska ga dit och inte lyftas
ut som vinst. Resurserna till skola, vird och omsorg ir till f6r medborgarna, inte koncerni-
gare. En non-profit-princip ska rdda i vilfarden. Men Sverige méste ocksé komma bort frén
den marknadslogik som byggts in i vilfarden. LOs forslag om vinstbegransningsmodell frén
2013, 4r ett steg pa vigen.

LOs vilfardspolitik handlar inte om en atergéng till det gamla. Var vilfard maste hela
tiden utvecklas och anpassas till dagens férutsittningar. Det handlar bland annat om att
stédinsatserna och tjinsterna maste géras mer kunskapsintensiva och tydligare anpassas till
individens behov och den forinderliga arbetsmarknadens dynamik. Fér det krévs att social-
forsakringarna, som tydligt har urholkats sedan 1ggo-talskrisen, dterupprittas och ger den
trygghet som gor den svenska modellen s& framgangsrik.

Dagens arbetsliv stiller stora krav pé savil trygghet som méijlighet till omstéllning. For
att uppratthalla en vilfungerande arbetsmarknad maste vilfarden sluta upp. Det maste fin-
nas manga vigar tillbaka till arbetslivet om man hamnar utanfér. Ingen, allra minst den som
ar sjuk eller har nedsatt arbetsfé6rméga, blir mer anstéllningsbar av att goras fattigare. LO
menar att alla som drabbas av ohilsa ska ha ritt till ekonomisk trygghet, rehabilitering och
ett arbete som anpassas efter de egna férutsittningarna. Méjligheten till vidareutbildning
och omskolning vid behov méste stirkas. Dagens tidsgrinser i sjukférsikringen méste om-
vandlas till stodjepunkter dér individen rustas med rehabiliteringsrittigheter. Inkomsttaket
maste hojas och kopplas till I6neutvecklingen. Karensavdraget maste avskaffas permanent
och inkomsttaket hojas och kopplas till 16neutvecklingen. Fler med kroniska och flerdriga
sjukdomstillstdnd méste fa ekonomisk trygghet via sjukersittningen (tidigare fortidspension).
P4 det sittet kan sjukférsikringen dterigen bli en férsikring som garanterar ett fullgott in-
komstskydd till den som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av ohilsa. Varden m3ste vara
god och jamlik, de stora klasskillnaderna i folkhélsa maste minska.

En familjepolitik som gor det majligt for bdde kvinnor och mén att kombinera arbete och
familj starker samhillet. Den minskar barnfattigdom och sociala skillnader. Den férebyggan-
de socialpolitiken som ger méjligheter och framtidstro maste stirkas. LO-gruppernas arbetsliv
kriver offensiva satsningar pa barnomsorg dven pa obekvim arbetstid. Forildraférsikringens
utformning far inte bidra till inl&sningar i obetalt arbete eller langa perioder av deltidsarbete
for kvinnor och bér individualiseras.

Dagens pensionssystem har brister. Det dr inte acceptabelt att arbetare som har arbetat
heltid i 45 &r kan 4 en s 18g pension att hen &r berittigad till bostadstilldgg och kanske till
och med garantipension. Ett yrkesliv méste ricka f6r en god pension. Men da krivs ocksé
forandringar i yrkeslivet. Minskade 16neskillnader, battre fysiska och psykiska arbetsmil-
joforhallanden, fler heltidsanstillningar, firre visstidsanstillningar och bittre méjligheter
till omstillning maste sittas i fokus. Men det behovs ocksa en héjning av pensionsavgiften.
Aven andra reformer inom systemet kan bli nédviandiga. LO ska vara en aktiv part i striden
for ett pensionssystem som tryggar en god framtid och levnadsstandard fér pensionirerna.

Sjalvklart maste avvigningar och prioriteringar mellan olika vilfardssatsningar goras, sa
att inte samhillsekonomi och tillvixtforutsittningar férsaimras. LO-ekonomerna har visat
att Sverige har rdd att radikalt 6ka resurserna till vilfirden, precis som lyfts fram i flera
motioner till kongressen. Frigan ir snarare om vi har rad att 13ta bli. Medborgarnas vilja att
vara med och betala for valfardstjanster och socialférsikringar gemensamt riskerar att avta
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om de blir allt simre och omfattar allt firre. Ska Sverige klara av de samhillsekonomiska
utmaningarna maéste vi bittre ta vara pa den arbetsvilja och den variation av funktions- och
arbetsformagor som befolkningen faktiskt besitter. Detta sker bist genom en generell och

jamlikhetsskapande vilfardspolitik.
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18.a Socialforsdikringssystemet

18.1

Motion angdende socialforsikringssystemet

Transportarbetareforbundet avd 19

Socialférsakringssystemet har blivit offer for klafingriga politiker och har i dag urholkats
och férindrats pa ett nirmast absurt sitt.

Fran att vara ett system byggt for att virna den enskilda individens ritt att pé ett relevant
satt kunna genomleva perioder av eventuell ohilsa och/eller skador, sdvil inom arbetslivet
som pé fritiden, till att nu anvindas fér att jaga redan drabbade.

Vi far stindigt hora hur Férsiakringskassan systematiskt letar efter ursikter for att inte
bevilja ritt till ersittning till individer. Hur Forsikringskassans handliggare gir emot 13-
kare, psykologer och specialister i deras medicinska utldtande. Nir blev handliggare pa
Forsikringskassan utbildade i medicinsk bedémning?

Forsdkringskassan arbetar utefter regelverket som ir vart socialférsidkringssystem. Men
det system som ska vara till for att skydda dig som sjuk eller skadad, som ska ge dig ekono-
misk trygghet under din utsatta period, 4r langt ifrdn det skyddsnét som det dr tankt att vara.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO gemensamt arbetar fram ett skarpt forslag och anviander var facklig-politiska sam-
verkan for att f4 Socialdemokraterna att driva en tydlig politik med inriktning f6r en
forandring till ett socialférsikringssystem virt namnet.
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18.1
att LO gemensamt arbetar fram ett skarpt férslag och anvander var facklig-politiska samverkan for att fa
Socialdemokraterna att driva en tydlig politik med inriktning for en férdandring till ett socialférsdkringssys-

tem vdrt namnet.

Motion 18.1 pekar pa allvarliga problem i socialférsakringssystemet. LOs styrelse delar bilden av att socialfor-
sdkringarna dr langt ifran det skyddsnét de dr tankta att vara och att LO maste arbeta aktivt for att forbattra
dem.

Socialférsdkringssystemen ar avgorande for jamlikhet och sammanhallning. For att vi ska kdnna oss
trygga och ha tillit till samhallet maste var och en av oss ha en ekonomisk trygghet d@ven nar vi blir sjuka,
dldre eller far barn. En sadan trygghet skapas bdst genom den generella vélfarden dar alla medborgare far sin
inkomst forsakrad och bidrar till finansieringen. Det ger en riskutjamning mellan medborgarna som innebar
en solidarisk omférdelning av resurser mellan kvinnor och man, mellan lagavlonade och hégavlonade och
mellan olika perioder i vara liv.

Dagens socialférsakringssystem lever inte upp till detta. | LOs jamlikhetsutredning beskrivs de aktiva ned-
skarningarna och uteblivna upprakningarna i trygghetsforsakringarna som en viktig forklaring till de 6kade
klyftorna i vart land. Bristerna i socialférsakringssystemet leder till att befolkningen med légre inkomster
halkar efter.

Under kongressperioden har LO uppmarksammat och arbetat med fragan om socialforsakringssystemet
pa flera satt, i facklig-politisk samverkan, politisk paverkan och opinionsbildning. LOs jamlikhetsutrednings
underlagsrapport Program for omfordelning och LOs valfardspolitiska program Trygga vilfirden, pekar pa att
de missférhallanden som den borgerliga alliansregeringen skapade med sitt systemskifte i sjukférsakringen
och andra delar i socialforsakringssystemet i stor utstrackning finns kvar, fast regeringen har varit socialde-
mokratiskt ledd sedan 2014. De forbattringar som gjorts de senaste aren ar otillrackliga.

Det krdvs ett omfattande renoveringsarbete innan vi kan sdga att vi har ett rimligt och manskligt socialf6r-
sdkringssystem. Darfor lagger LO stor kraft pa detta omrade. Inom sjukférsédkringsfragan har LO framgangs-
rikt bidragit till att regeringen tillsatt utredningar som arbetat med fragor och férslag som ar centrala for oss.

Se dven motionsutlatande angdende motionerna 18.8-18.22.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 18.1 besvarad.
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18.2

Socialt skyddsnidit for egenforetagare

Musikerforbundet

Grunden f6r en anstillning ska alltid vara ett starkt kollektivavtal. Samtidigt maéste vi ac-
ceptera att det finns sektorer dir vira medlemmar driver egna féretag av en eller annan an-
ledning. Ett exempel 4r musiker som ofta har olika arbetsplatser varje kvill, eller pa andra
sitt saknar den trygghet som en fast arbetsplats kan ge.

Kulturarbetare har ett lika 1angt och produktivt arbetsliv som andra yrkesgrupper och
dven deras skatteinbetalningar bidrar till finansieringen av de allminna trygghetssystemen.
Dirfér borde det ocksd vara en sjilvklarhet att kulturarbetare ska fa ta del av dessa trygg-
hetssystem.

Nir egenféretagare behover tillgdng till det sociala skyddsnitet i form av exempelvis a-
kassa, sjukersittning eller fordldrapenning stéter de ibland pa hinder. Arbetade timmar kan
vara svara att definiera och att rapportera vad som ir arbetstid blir ett problem.

En musiker kan dgna atskilliga timmar t forberedelsearbete i form av komponering, ar-
rangering, enskild 6vning och repetitioner infér en spelning som kanske bara varar i 45 mi-
nuter. Dirfor dr ersattningen for spelningstillfillet ofta vil tilltaget fér att dven ticka in det
omfattande férberedelsearbetet. Om musikern blir sjuk och inte kan genomféra spelningen
uppstér da genast ett bekymmer, di musikerns anstéllningstid 4r for kort fér att kunna kva-
lificeras for till exempel sjukpenning.

For oss dr det sjilvklart att man ska ha ritt betalt f6r det arbete som utférs, dven for de
delar av arbetet som utfors i form av férberedelser. Trygghetssystemen maste klara av att
skydda detta.

Eftersom dagens regelverk bygger pé tillsvidareanstéllning och heltid som norm blir det
svart att kvalificera sig nidr man arbetar inom kultursektorn, som domineras av korta an-
stillningar och dir ménga frilansar och ir egenforetagare. Om musiker och artister stings
ute frdn trygghetssystemen pa grund av hur kulturomrédets arbetsmarknad ar konstruerad,
maste anpassningar goras for att méta deras behov. En musiker kan exempelvis repetera ett
halvar f6r att sedan finnas pa turné ett halvar. De sociala trygghetssystemen maéste darfor
anpassas for att dven fungera fér den typen av arbete.

Vi som fackforbund kan aldrig acceptera att arbetsgivaren framtvingar sa kallade "falska
egenfoéretagare” eller system dir individer startar foretag for att 4ndé arbeta at en eller ett
par arbetsgivare som mycket vil hade kunnat anstélla samma individ i stillet. Vi har i dag
ménga medlemmar som ir egenféretagare och konstant arbetar 4t olika uppdragsgivare. Vi
behover sikerstilla den sociala tryggheten dven for dem.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att de sociala trygghetssystemen anpassas for att i hogre grad fungera fér
deltidsarbetande, arbetare som arbetar oregelbundet och egenféretagare samt

att LO verkar f6r att de sociala trygghetssystemen anpassas for att dven ta hinsyn till kom-
plexiteten vid berdkning av kulturarbetares arbetstid.
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18.2

att LO verkar for att de sociala trygghetssystemen anpassas for att i hogre grad fungera for deltidsarbetande,
arbetare som arbetar oregelbundet och egenforetagare samt

att LO verkar for att de sociala trygghetssystemen anpassas for att dven ta hdnsyn till komplexiteten vid

berdkning av kulturarbetares arbetstid.

14.16
att LO jobbar med fragorna relaterade till arbetstagarnas sociala rattigheter oavsett om arbetsersattning

betalas ut som l6n eller via faktura (behandlas under dagordningspunkt 18.a).

Motionen 18.2, Socialt skyddsnét for egenforetagare, beror fragor som dr viktiga for flera LO-grupper som
arbetar oregelbundet och har osdkra anstéllningar. Det gor dven motionen 14.16 som bland annat yrkar pa
att LO ska jobba med fragorna relaterade till arbetstagarnas sociala rattigheter oavsett om arbetsersattning
betalas ut som l6n eller via faktura handlar ocksa om egenforetagares sociala skyddsnat. LO anser att soci-
alférsakringarna ska omfatta alla, dven egenforetagare, deltidsanstallda och tidsbegrdnsat anstallda. Det &r
viktigt att trygghetssystemen rustas och utformas pa ett satt sa att alla vill inga i dem och bidra till att finan-
siera dem.

Precis som Musikerférbundet konstaterar finns det en utveckling dar arbetsgivare letar efter l6sningar
for att komma undan ansvaret for fortlopande anstallning, arbetsmiljo och socialférsakringar. | stallet for att
anstdlla tvingar arbetsgivare fram falska egenforetagare. och sa kallade falska arbetstagare. Den utveckling-
en drivs pa av lagandringar som majliggor att fa F-skattsedel med endast en uppdragsgivare och sankningar
av aktiekapital for att starta aktiebolag. LO anser att steget till foretagande ska underlattas for dem som sa
onskar, men det ar viktigt att eget foretagande inte tvingas pa personer som vill ha och behover tryggheten i
en anstallning.

Fragan om ett socialt skyddsnét for egenféretagare har utretts under senare ar. LO har varit representerad
i expertgruppen till den statliga utredningen Ett tryggare féretagande i ett férdndrat arbetsliv — for tillvixt
och innovation. Utredningen lade inte nagra skarpa forslag utan arbetet med att ta fram dessa fortsatter. |
arbetet med utredningen betonade LO vikten av att sociala trygghetssystem ska fungera for deltidsarbetande,
arbetare med otrygga anstallningar och egenforetagare samtidigt som de férandringar som foreslas inte ska
forsamra tryggheten for arbetstagare. LO dr ocksa representerad i expertgruppen till den pagaende statliga
utredningen Tydligt, enkelt och forutsdgbart — Foretagares trygghetssystem N2020:04. Bevakningen av fragan
om egenforetagare eller fakturerande uppdragstagares trygghetssystem ar darfor pagaende pa LO-kansliet.

LO kommer fortsatta verka for att de sociala trygghetssystemen anpassas for att fungera for deltidsarbe-
tande, arbetare med otrygga anstallningar och egenforetagare. | det arbetet behdver hansyn tas till komplexi-

teten i berakning av saval kulturarbetares som andra arbetares arbetstid.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 18.2, 14.16 (att-sats 4) besvarade.
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18.3

Lika lon oavsett kén!

Handelsanstdlldas férbund avd 36 Uppsala

Trots att det svenska samhillet i mdnga avseenden kan anses vara ett foredéme jamfért med
manga andra linder sd 4r det tyvirr ett odiskutabelt faktum att kvinnors l6ner generellt sett
ar lagre 4n mans. Denna orittvisa féljer med genom hela livet da dven kvinnors pensioner
ar lagre d4n mins. Detta beror inte bara pd att fler kvinnor 4n min jobbar ofrivilligt deltid
under flera ar av sitt liv.

Sammantaget 4r det manga atgirder som beh6vs for att inom rimlig tid radera skillna-
derna mellan mins och kvinnors l6ner. Det 4r dags att LO tar strid mot den djupa oréttvisa
som de laga kvinnolénerna innebir genom att aktivt arbeta f6r ett mer jimstillt uttag av
forildraledighetsdagar och vab-dagar. En forbittring av fordldrafoérsiakringen s att ersitt-
ningsnivdn hojs och inkomsttaket likasd 4r ett sétt. Ett annat sitt 4r en individualisering av
forildraforsikringen. Ett barn har tva fordldrar och bada ar lika viktiga! Genom att indivi-
dualisera forildraférsikringen blir det an mer klart och tydligt.

Maénga min behover tyvirr det stodet, inte bara nér de ska "férhandla” med sina arbetsgi-
vare om férildraledighet, utan dven nir de ska "férhandla” med sin partner. Sjukférsikringen
tilldter inte att dagar 6verlats till livskamraten och det ar egentligen lika sjélvklart som det
borde vara att fordldraledighetsdagar inte borde kunna 6verlatas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO med kraft verkar for att regering och riksdag héjer ersidttningsnivdn och taket i fér-
dldraférsikringen samt

att LO med kraft verkar for att regering och riksdag genomfér en individualisering av for-
dldraférsikringen.

18.4

En fordldrapenning for alla!

Kommunalarbetareforbundet avd Viist

Forsikringskassans system kan i dag endast ge ersittning for 4tta timmar per dygn. Aven
om atta timmars arbetsdag dr norm i dagens samhille finns det de som jobbar mer #n atta
timmar, till exempel ménga nattarbetare. Det 4r orittvist och drabbar manga av LOs med-
lemmar vid exempelvis behov av vab.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r en mer rittvis ersittning vid tillfallig féridldrapenning.
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183
att LO med kraft verkar for att regering och riksdag hojer ersattningsnivan och taket i foraldraforsakringen
samt

att LO med kraft verkar for att regering och riksdag genomfor en individualisering av foraldraférsakringen.

18.4

att LO verkar for en mer réttvis ersattning vid tillféllig foraldrapenning.

Motion 18.3 och motion 18.4 behandlar behovet av reformer av fordldraférsakringen (féraldrapenning) och
den tillfalliga fordldrapenningen (vard av sjukt barn). Motiondrerna i 18.3 poangterar att den sneda fordel-
ningen av fordldraledighet mellan kvinnor och mén far negativa effekter pa kvinnors inkomster éver hela livet.
Motiondrerna i 18.4 pekar pa att ersattningen i den tillfalliga fordldrapenningen inte svarar mot de grupper pa
arbetsmarknaden, manga LO-grupper, som arbetar langre skift an atta timmar.

LO-styrelsen haller med motiondrerna om att fordldraforsakringen ar av mycket stor betydelse for jamstall-
da villkor pa arbetsmarknaden och kvinnors méjlighet att vara sjalvforsorjande livet ut. Féraldraférsdkringen
ar, liksom andra socialférsakringar, uppbyggd kring principen om inkomstbortfallsersattning knuten till den
enskilda individen. | och med att forsdkringen dr kopplad till individen och inte till hushallet har den inneburit
starka drivkrafter for bade kvinnor och man att etablera sig pa arbetsmarknaden innan de skaffar barn. Den
svenska fordldraforsakringen i kombination med en utbyggd offentligt subventionerad barnomsorg har gjort
det forhallandevis enkelt att kombinera forvarvsarbete med att bilda familj.

Foradldraférsakringen bestar i dag av 480 dagar, 390 dagar som ersétts pa sjukpenninggrundande niva och
90 dagar pa sa kallad lagstaniva a 180 kronor per dag. | dag ligger taket i foraldraférsakringen pa tio prisbas-
belopp, jamfort med atta prisbasbelopp i sjukférsdkringen. Férsakringen kan anvandas fram till det att barnet
fyller 12 ar, men 8o procent av dagarna maste anvandas under barnets fyra forsta ar. Halften av dagarna till-
faller respektive fordlder. Daremot finns det mojlighet for en fordlder att 6verfora alla utom 9o av sina ersatt-
ningsdagar till den andra fordldern.

Trots att foraldrafoérsakringen gar att dela jamstallt tar kvinnor ut den stora majoriteten av foraldrapenning-
dagarna och den tillfélliga férdldrapenningen. Fordelningen av betalt och obetalt arbete aterskapar och kon-
serverar konsmonster. Det tenderar darfor fortfarande att ses som ”naturligt” att man i hogre grad tar ansvar
for det avlonade arbetet och kvinnor for det obetalda omsorgs- och hushallsarbetet i hemmet. Utvecklingen
mot ett mer jamstallt arbetsliv gar for langsamt.

LO-kongressen 2016 beslutade att LO ska arbeta for att foraldraforsakringen ska individualiseras, det
vill sdga att hdlften av féraldrapenningdagarna tillfaller vardera fordldern utan att det finns mojlighet att
fora over dagar till den andre. Samma ar tillsattes den statliga utredningen En modern fordldraforsdkring
(SOU 2017:101) dér LO var representerad i utredningens expertgrupp. LO drev fragan om en individualisering,
medan utredningen landade i ett férslag om en tredelning av fordldrapenningdagarna och férandrade tids-
granser som skulle innebéra ett tryck pa en jamnare férdelning av dagar tidigt under barnets liv. LOs bedom-
ning var att forslaget var ett steg i ratt riktning. Regeringen har dock bedomt att det inte finns stod i riksdagen
till att ldgga fram lagforslag och utredningens férslag har an sa ldange blivit vilande.

LO fortsatter att lyfta behovet av en fordandring av foraldraforsakringen, dar bade dndrade tidsgranser och
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individualisering ingar. | rapporten Sveriges jamstdlldhetsbarometer och LOs stora jamlikhetsutredning ar
behovet av en individualisering av férdldrapenningen en prioriterad slutsats.

Motion 18.3 yrkar pa att LO med kraft ska verka for att regering och riksdag hojer ersattningsnivan och
taket i fordldraforsakringen. LO-styrelsen anser att det ar mycket viktigt att tilltron till, och legitimiteten i
socialforsdkringarna bibehalls. LOs jamlikhetsutredning visar att socialférsdkringarna urholkats under de
senaste decennierna och inte langre ger den inkomstersattning som ar en del av kontraktet mellan stat och
medborgare.

En underlatenhet att hoja ersattningstaken i socialforsakringarna har inneburit att en vdxande andel av de
forsakrade har inkomster dver forsdkringstaken. Sarskilt tydligt har detta varit inom arbetsloshetsforsakring-
en och sjukforsakringen dar villkoren forsamrats och taken hallits tillbaka. LOs styrelse anser att det ar ett
viktigt principiellt mal att socialforsakringarna garanterar att 8o procent av de forsakrade ska ha 8o procent
av sin inkomst. Det galler dven foraldraforsakringen.

Daremot finns det i dag stora skillnader mellan olika socialférsakringar. Nar den borgerliga regeringen i
bérjan av 2000-talet forsamrade ersattningsnivaerna inom sjuk- och arbetsloshetsforsakringen bibehalls
nivaer och villkor inom féréldraforsakringen. Inkomsttaket och ersattningsnivan i féraldraférsakringen ligger
hogre an i sjukférsakringen. Inkomsttaket i foraldraforsakringen dr tio prisbasbelopp (47 600 kronor under
2021) jamfort med atta inom sjukférsakringen. Darfor anser LOs styrelse att férbattringarna av socialforsak-
ringarna kommer att behdva ske stegvis och att behovet av hogre ersattningar och battre villkor inom sjuk-
och arbetsloshetsforsakringen behover prioriteras framfor inkomsttaket i fordldraférsakringen under den
ndarmaste kongressperioden.

Motion 18.4 pekar pa att den tillfalliga foraldrapenningen inte ar anpassad for grupper som arbetar
langre skift an atta timmar, vilket ofta dr fallet inom LO-yrken. Utredningen for en modern foraldraforsakring
konstaterade i sitt slutbetdnkande att det krdvs en dversyn av villkoren i den tillfdlliga fordldrapenningen.
LO-kongressen 2016 slog fast att den tillfalliga fordldrapenningen maste ses over for att passa flera grupper
pa arbetsmarknaden. Deltider, tidsbegransade anstallningar och skiftarbete ar vardag for manga LO-arbetare.
LOs styrelse anser att det ar viktigt att arbeta for att socialforsakringarna ska fungera dven for grupper som
inte arbetar heltid pa vardagar. Férutom den brist som motionaren lyfter, ar ett problem att timanstéllda utan
faststdllda scheman ha svart att visa att man avstatt arbete och darmed &r berattigad till tillfallig foraldra-
penning trots intjdnad SGI.

Regeringen tillsatte i oktober 2020 en utredning med uppdrag att se dver hur den tillfélliga foraldrapen-
ningen fungerar pa dagens arbetsmarknad. LO har flertalet ganger lyft att det finns problem for exempelvis
visstidsanstallda och andra grupper med atypiska anstallningar att anvdnda sig av den tillfalliga foraldrapen-
ningen. Utredningen ska presentera sina forslag i maj 2022, och LO inledde i juni 2021 samtal med utredning-
en for att belysa de villkor och problem som foérdldrar i LO-yrken har rérande anvandningen av den tillfalliga
fordldrapenningen. LO kommer kontinuerligt att arbeta for att forbattra forutsattningarna for LO-forbundens
medlemmar att anvdnda den tillfalliga foraldrapenningen pa goda och lika villkor som andra grupper av

anstallda.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 18.3, 18.4 besvarade.
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18.5

Gynekologisk Cellprovtagning

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Gynekologisk cellprovtagning erbjuds regelbundet till kvinnor i Sverige, fran 23 ars alder
kallas kvinnor regelbundet. Genom att cellférindringar d& kan upptickas och behandlas
tidigt ger provtagningen ett skydd mot livmoderhalscancer. Samtidigt viljer allt fler kvin-
nor att inte g pa undersokningen. En orsak kan vara att de inte kan ta ledigt ifrdn sin ar-
betsplats pa grund av att det inte finns ledighet att ta ut. Varje &r drabbas 500 kvinnor av
livmoderhalscancer och fér forsta gdngen pa flera decennier dkar den siffran.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att Folksam infér ett nytt moment i sjuk- och ef-
terlevandeforsikringen som lyder att, en gynekologisk cellprovtagning ersitts med ett
framtaget schablonbelopp (behandlas under dagordningspunkt 12.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att LO ska arbeta den politiska vigen for att det
ska utgé en ekonomisk ersittning vid en gynekologisk cellprovtagning och att detta ska
vara reglerat i socialférsikringssystemet.

18.6
Mammografi
Industrifacket Metall avd 44 Halland
Alla kvinnor i Sverige erbjuds under en period av livet regelbunden mammografiscreening,
brostrontgen. Undersokning gors for att uppticka och behandla bréstcancer pa ett s tidigt
stadium som mojligt. Med mammografi hittas tumoérer medan de fortfarande ar vildigt sma.
Brostcancer dr den vanligaste cancersjukdomen bland kvinnor i véstvirlden och 6kar dess-
utom. Till skillnad frdn manga andra cancerformer 4r brostcancer vanlig i s5o-60-arsaldern,
men forekommer dven hos yngre kvinnor. Cirka 8o procent av alla som fér en bréstcancer-
diagnos dr over 5o ar. Samtidigt som brostcancer blir vanligare, 6kar chansen att 6verleva
sjukdomen. Landstingen/regionerna erbjuder alla kvinnor mellan 40 och 74 &r mammogra-
fiscreening.
Alla gr inte pd denna mammografiscreening. En orsak kan vara att de inte kan ta ledigt
ifran sin arbetsplats pa grund av att det inte finns ledighet att ta ut.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att Folksam infér ett nytt moment i sjuk- och ef-
terlevandeforsikringen som lyder att: mammografiundersékning ersétts med ett fram-
taget schablonbelopp (behandlas under dagordningspunkt 12.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att LO ska arbeta den politiska vigen for att det
ska utgd en ekonomisk ersittning vid mammografiundersékning och att detta ska vara
reglerat i socialférsidkringssystemet.
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18.7

Prostata provtagning (PSA-test)

Industrifacket Metall avd 44 Halland

PSA-prov gors inte som en allméin rutinmissig hilsokontroll. Det beror pé att det inte alltid
ar en fordel att uppticka och behandla prostatacancer tidigt. En cancertumor i prostatan kan
vixa ldngsamt utan att ge besvir eller sprida sig till andra delar av kroppen. Darfér finns det
en risk med att behandla en tumor som aldrig skulle ha gett négra problem. Behandling inne-
bir alltid en risk och kan ibland ge bestdende biverkningar sdsom impotens och inkontinens.

Om en man vill genomga en undersékning av prostata med PSA-prov kan han kontak-
ta en vardcentral. For att fa 1dmna ett PSA-blodprov ska personen ha lidst Socialstyrelsen
broschyr Om PSA-prov. For att kunna uppticka prostatacancer i ett tidigt skede — fordelar och
nackdelar (2014).

Vissa personer rekommenderas att lamna prov regelbundet. Till exempel om personen
har minst tva nira sliktingar som har haft prostatacancer. Det kan d& rekommenderas att
ldimna PSA-prov varje ér eller vartannat ar.

Aven om personen fir gora provet kanske han inte gor detta pa grund av att det inte
finns ledighet att ta ut.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Folksam inf6r ett nytt moment i sjuk- och efterlevandeférsikringen som lyder: att PSA-
test ersitts med ett framtaget schablonbelopp (behandlas under dagordningspunkt 12.b)
samt

att LO ska arbeta den politiska vigen for att det ska utgd en ekonomisk ersittning vid ett
PSA-test och att detta ska vara reglerat i socialforsikringssystemet.
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18.5
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska arbeta den politiska vagen for att det ska utga en ekono-
misk ersdttning vid en gynekologisk cellprovtagning och att detta ska vara reglerat i socialférsdkringssys-

temet.

18.6
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska arbeta den politiska vagen for att det ska utga en ekono-

misk ersattning vid mammografiundersdkning och att detta ska vara reglerat i socialférsakringssystemet.

18.7
att LO ska arbeta den politiska vagen for att det ska utga en ekonomisk ersattning vid ett PSA-test och att

detta ska vara reglerat i socialférsakringssystemet.

Motionerna 18.5, 18.6 och 18.7 behandlar yrkanden om ekonomisk ersdttning for gynekologisk cellprovtag-
ning, mammografi och PSA-test. Motiondrerna menar att det finns ett potentiellt problem i att arbetstagare
saknar mojlighet att ta ledigt fran arbetet for att géra en undersokning.

I motionerna yrkas pa att LO ska arbeta den politiska vdgen for att det ska utga ekonomisk ersattning fran
socialforsakringssystemet for dessa tre typer av medicinska tester.

LOs styrelse anser att mojligheten att kontinuerligt kallas till medicinska undersdkningar for att undvika
allvarliga sjukdomar ar mycket vardefull. Om det finns strukturella hinder mot att grupper av anstallda inte
kan anvdnda sig av mojligheten ar det ett problem. Det huvudsakliga problem som motionarerna lyfter ar sva-
righeter att ta ledigt fran arbetet. Anstdllda i LO-yrken har i lagre utstrackning an andra pa grupper inflytande
over sin arbetstid eller tillgang till flextid. LO-styrelsen anser dock att fragan om ratt till ledighet for lakarbe-
sok bast hanteras i forbundsforhandlingar med respektive motpart.

Vad giller fragan om ekonomisk ersattning fran socialforsakringssystemet for att anvanda redan avgifts-
befriad eller subventionerad sjukvard anser LOs styrelse inte att det dr en rimlig politisk prioritering att
arbeta for. Saval gynekologisk cellprovtagning som mammografi ar avgiftsbefriade for patienten, medan
PSA-test som kan goras pa vardcentral ingar i patientavgiften for primarvarden. Motiondrerna preciserar
inte vilken del av socialférsdkringen den foreslagna ersattningen bor utga fran. LO-styrelsen konstaterar
att en sadan typ av ersattningsregel vare sig finns inom sjukférsdkringen eller nagon annan socialférsak-
ring. Socialforsakringarnas ersattningar bygger i stallet pa principen om ersattning for inkomstbortfall. Den
gemensamma skattefinansieringen av sjukvarden innebdr dartill att den enskilde inte bar huvudkostnaden
for den sjukvard hen anvander. Darfor ar det inte rimligt att det utgar ytterligare ekonomisk ersattning for de

undersokningar som motiondrerna lyfter.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 18.5 (att-sats 2), 18.6 (att-sats 2), 18.7 (att-sats 2).
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18.b Sjukférsdkring

18.8
Utredning om framtidens sjukforsikring
Industrifacket Metall avd 34 Bords
Dagens sjukférsikring har flera brister som slar hart mot vira medlemmar.
Rehabiliteringskedjans regler om att prova individens arbetsférméga mot hela arbetsmark-
naden efter sex ménader och hur dessa bedémningar sker dr under all kritik. Lakarnas be-
domningar giller allt mindre och i stillet gér Férsidkringskassan egna bedomningar trots att
de inte triffat den sjukskrivne. Ibland gérs bedémningarna till och med av Forsakringskassans
handliggare, vilka saknar medicinsk kompetens.
Stelbentheten i omfattningen av sjukskrivningen &r ett annat problem. En 6kning fran
25 procent till 50 procent i arbete 4r en férdubbling, ndgot som &r for stort steg i manga fall.
Moijligheten av en dtergéng till arbete som kan tas med mindre steg skulle vara 6nskvird.
Det behovs en utredning om hur framtidens sjukforsdkring ska vara utformad for att passa
en arbetsmarknad som férindras allt snabbare. En utredning som utgar fran att skapa trygg-
het f6r arbetstagarna kan anvidndas som bas fér politiska reformférslag och opinionsarbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att tillsdtta en utredning om hur framtidens sjuk-
forsakring kan reformeras for att skapa storre trygghet for arbetstagarna.

18.9

Ar vi endast arbetskraft? Eller har vi inte ett méinniskovirde?
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Man kan lsa historia och férsoka férsté kanslan av att det egna manniskovérdet inte dr speciellt
hogt. Man kan férsoka forsta varfor arbetarklassen sjong "Ménniskovirdet vi fordra tillbaka” i
sangen Arbetets soner. Det kan vara svart att forstd ndr man vixt upp i ett tryggt samhille att
vi hade ett samhille i Sverige dir ménniskor som blev sjuka inte lingre var ndgot virda. Att
nir den egna férmégan att arbeta ofrivilligt upphort, s& var man helt utlimnad till sin familjs
forsérining for att dverleva. Och om din familj inte kunde det var du hinvisad till fattigvarden.

I dag 4r det ar 2019. Det dr snart 20-tal igen. For cirka 100 ar sedan bérjade det svenska
samhillet sin resa med socialpolitiska reformer. En tuff och svar resa med politiska strider
och finansieringsproblem. Nir man liser historien om hur sjukférsikringen kom till for-
star man hur tufft det var och vi kan kinna stolthet 6ver det Socialdemokratiska partiets
skicklighet i att hitta 16sningar pa de problem som stod i vigen.

Ingen av oss kidnner samma stolthet i dag! Sjukforsikringen och Férsidkringskassan har
det senaste decenniet kantats av skandaler och tragiska minniskoéden. Det 4r cancersjuka
doende minniskor som anses vara anstillningsbara. Det dr undersk6terskor med s mycket
smirta att de klarar koncentration i tio minuter om dagen som anses kunna jobba heltid.
Det ar barnskétare som har blivit sjuka av stressen pé jobbet, ddr minnet &r s3 trasigt att
de inte kommer ihag vad de sade f6r tio minuter sedan, som anses kunna ta ett annat jobb.
Det dr handliggare pd myndigheten som premieras for att de ger avslag pa sjuka ménniskors
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forsorjning. Handldggare utan medicinsk kompetens eller kunskap om férhéllanden p3 ar-
betsplatser ar satta att fatta beslut.

Vi fackliga foretrddare moter dagligen medlemmar, kollegor och vénner, som liakare och
Arbetsférmedlingen bedémer vara sé sjuka att de inte kan arbeta. Men dir Forsikringskassan
drar in deras sjuklén med motiveringen att de har arbetsformaga, vilket 4r rent teoretiskt ef-
tersom Forsikringskassan inte ens vet om det finns ett arbete som skulle kunna matchas mot
individen. Det 4r inte virdigt! Det skapar en enorm frustration men 4n virre, ridsla. Dessutom
skapas tragiska familjedden d4r manniskor blir utan méjlighet till ndgon ekonomisk férsérjning.

Det dr snart 20-tal igen. Att forsoka forstd radslan for att bli sjuk ir inte ldngre sé langt
borta. Att en ménniskas virde kommit att handla om den egna férmagan att arbeta 4r skam-
ligt. Att de politiska partierna i Sveriges riksdag inte finner en l6sning 4r inget vi kinner
stolthet 6ver. Vi f6rstar att resan ér svar och politiskt tuff dven i dag. Men vi kan aldrig ac-
ceptera att en enda méinniska, medlem eller vin hamnar pa gatan enbart for att de har blivit
sjuka och deras forsérjning rycks bort!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO prioriterar férbittringar i sjukforsikringssystemet i det facklig-politiska arbetet.

18.10
Reformera sjukforsikringen
Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro
Under alltfér lang tid har de behandlande likarnas sjukintyg ifrgasatts och ringaktats av
Forsakringskassans handliggning. Sjukférsikringen har urholkats och urvattnats s& manga minn-
iskor inte ges chansen att tillfriskna innan de ska tillbaka i arbete. Manga arbetar med krampor.
Systemet tillater inte anpassning utifran individen, tidsgrinserna ir satta alldeles for snivt.
Detta drabbar i allra hégsta grad oss arbetare. Vi har i dag ett hégt och stressat tempo pé
véra arbetsplatser, detta gor tillfrisknande och atergdng till arbete mer komplicerat.
Vi vill med denna motion 4ndra pa forutsittningarna f6r vara kamrater, anvind den be-
handlande ldkarens utldtande med storre dos fornuft 4n i dag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar mer aktivt for att reformera sjukférsikringen sd att utsatta arbetare inte be-
hover stillas infor ordttvisa férhéllanden pé grund av begreppet arbetsoférmaga.

18.11

Socialforsdikringsbalken

Byggnadsarbetareforbundet

Det 4r manga som far illa i dag av bestimmelserna inom Férsikringskassan, inte minst LO-
medlemmar. Férsikringskassans handliggare kor 6ver lakarnas bedémningar. Detta dr ndgot
som vi maste f4 ndgon ordning pa. Har man ett sjukintyg fran en likare som har en medi-
cinsk utbildning s 4r det den som giller.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att likarens utlatande ska vara gillande vid en sjukskrivning.
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18.12

En humanare sjukforsikring

Kommunalarbetareforbundet avd Viisterbotten

P4 grund av Forsikringskassans stramare bedémning av ritt till sjukpenning dr det manga
av vira medlemmar som hamnar i en svir ekonomisk och hilsomissig kris. Om man inte
far sjukpenning tvingas man att aktivt s6ka jobb for att behalla SGI (sjukpenninggrundande
inkomst), trots att man egentligen ir for sjuk.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att de sjukskrivna ska 4 ett bittre skydd sa att man inte hamnar i ett ut-
anférskap i samhillet,

att LO verkar for hogre ersittning vid sjukdom samt

att LO verkar f6r en humanare bedémning fran Forsidkringskassan mot sjukskrivna.

18.13

Socialforsikringsbalken — Ritten till sjukpenning

Byggnadsarbetareforbundet

Den hir motionen vill forbattra reglerna s att de som ar anstillda hos arbetsgivare som inte
tar sitt rehabiliteringsansvar inte ska bli avstingda fran sjukpenning pa grund av att arbets-
givaren ej fullgjort sin lagstadgade rehabiliteringsskyldighet.

Nir en arbetstagare nar sjukdag 180 i sin sjukperiod provar Forsiakringskassan den
sjukskrivnes arbetsf6rmaga mot hela arbetsmarknaden, enligt gillande rehabkedja. Om
Forsikringskassan anser att den sjukskrivne har arbetsférmaga gentemot 6vriga arbetsmark-
naden stings sjukpenningen av. I och med detta méste arbetstagaren g tillbaka i arbete eller
anmaila sig till Arbetsférmedlingen som arbetssékande.

Maénga arbetsgivare tar sitt rehabansvar pa allvar och skoter detta bra. Men tyvirr hiander
det alltfor ofta att arbetsgivare pé grund av ovilja, ointresse eller okunskap, inte fullgér sitt
rehabansvar mot den anstillde. De arbetsgivare som inte fullgér sin rehabskyldighet drabbas
i nuldget inte av ndgra konsekvenser dé Forsikringskassan inte har ndgra sanktionsmoijlig-
heter mot arbetsgivare. Daremot kan den férsikrade bli avstingd fran sjukpenning for att
arbetsgivaren inte tar sitt ansvar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att vid sjukdag 180 da arbetsférmégan ska provas enligt rehabiliteringsked-
jan, ska den forsikrades arbetsgivare kunna visa att den fullgjort sin rehabiliteringsskyl-
dighet. Om sé inte &r fallet far den forsikrade fortsatt sjukpenning frdn Forsakringskassan
och arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig till Férsdkringskassan, likt sjuklénegarantin.
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18.14

Rehabiliteringsansvar

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Den forra borgliga regeringen férdndrade lagstiftningen f6r sjukpenning och rehabilitering
genom att infora den sa kallade rehabiliteringskedjan. Nuvarande regering har férindrat
reglerna till en minskligare bedémning efter dag 365, sd att svart sjuka inte ska bli utfor-
sikrade och tvingas anmaila sig som arbetslésa hos Arbetsférmedlingen.

Vi vill med denna motion fortsitta forbattra reglerna sé att de som &r anstillda hos ar-
betsgivare som inte tar sitt rehabansvar, inte ska bli avstingda fran sjukpenning pa grund
av att arbetsgivaren inte fullgjort sin lagstadgade rehabiliteringsskyldighet.

Nir en arbetstagare nér sjukdag 180 i sin sjukperiod, provar Forsikringskassan den sjuk-
skrivnes arbetsférmaga mot hela arbetsmarknaden, enligt gillande rehabiliteringskedja.
Om Forsidkringskassan anser att den sjukskrivne har arbetsf6rméga gentemot ovriga ar-
betsmarknaden, stings sjukpenningen av. I och med detta maste arbetstagaren anmaila sig
till Arbetsformedlingen som arbetssékande. Manga arbetsgivare tar sitt rehabiliteringsansvar
pa allvar och skéter detta bra, men tyvirr hinder det alltf6r ofta att arbetsgivare pd grund
av ovilja, ointresse eller okunskap, inte fullgér sitt rehabiliteringsansvar enligt arbetsmiljo-
lagen (AML), AFS 1994:1 och socialférsikringsbalken mot den anstillde.

Den arbetsgivare som inte fullgor sin rehabiliteringsskyldighet, drabbas i nuliget inte av
négra konsekvenser alls, d& Foérsikringskassan inte har nigra sanktionsmojligheter mot ar-
betsgivare. Diaremot kan den férsikrade bli avstingd frén sjukpenning fér att arbetsgivaren
inte tar sitt ansvar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att vid sjukdag 180 f6r den forsikrade, dd arbetsf6rmégan ska provas en-
ligt rehabiliteringskedjan, ska den forsikrades arbetsgivare dokumenterat kunna visa
att denne fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet. Om s inte &r fallet, far den férsikrade
fortsatt sjukpenning fradn Férsikringskassan och arbetsgivaren blir terbetalningsskyldig
till Forsakringskassan, likt sjuklénegarantin.
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18.15

En mdnskligare Forsdkringskassa

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

LO-TCO Rittsskydd har under flera ar papekat den rittsosikra och férnedrande behandling
manga utsitts fér av Férsakringskassans handliggare. Ofta riktas ilska mot enskilda handlag-
gare nir grundproblemen i stéllet ar lagstiftning, regleringsbrev och faststilld regeltillaimpning.

Délig arbetsmiljo, brister i arbetsmiljon eller avsaknad av féretagshilsovard, arbetsgi-
varnas stindiga jakt pa den perfekta arbetskraften och den tilltagande hets och stress som
finns i det moderna arbetslivet skapar allt storre ohilsa, inte minst bland LO-medlemmarna.

Nuvarande regler for Forsikringskassans bedémningar svarar pé intet sitt mot det all-
minna rittsmedvetandet, men inte heller mot de "nya” formerna av ohilsa.

Att efter relativt kort sjukskrivning tvingas ta stillning till om man inom kort kan tergé i
ordinarie tjinst, eller ska prévas mot hela arbetsmarknaden, 4r i sig en orsak till psykisk ohilsa.

Att mé6ta handliggare som anser att sjukdomen X har en genomsnittlig sjukskrivningstid
pa 'Y dagar och att dessa ej far 6verskridas, visar pa regelverkets absurditet.

Det ir sjalvklart att vid vissa former av ohilsa varken kan eller bor man kvarsta i sitt tidi-
gare arbete. Men i dag stéller man inga krav pa arbetsgivaren, inte heller pa Férsiakringskassan,
utan kraven stills pa den sjuke att 16sa sin framtida situation.

Vi maste komma tillbaka till en lagstiftning och regeltillimpning som har individen och
minskligt bemétande i frimsta rummet. Forsdkringskassan kan i dag genom ett fyrkantigt
och ominskligt bemdtande vara den instans som avgdr om du ska kunna ha en fortsatt egen
forsérjning via arbete eller kastas 6ver till kommunens socialtjinst. Forsidkringskassan har
i manga fall blivit verktyget for arbetsgivarna att slippa rehabiliterings- och omplacerings-
ansvar. Verktyget som krossat delar av LAS.

Vi méste fa tillbaka Férsikringskassan som den en gdng fungerade, som en eldgaffel i
arbetsgivarnas bak nir det gillde arbetsanpassning och rehabilitering.

Vi méste f3 tillbaka Forsikringskassan som en verksamhet som verkade fér individens
ratt och hade en individanpassad verksamhet, i medminsklig anda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO bedriver ett aktivt opinionsarbete f6r att forandra Foérsidkringskassans behandling
av minniskor som drabbats av ohilsa, s3 att ett mer minskligt perspektiv genomgaende
tillimpas framf6r det i dag dominerande rent ekonomiska perspektivet. Detta kan om
mojligt ske i ndra samverkan med tjinsteminnens organisationer,

att LO anvinder sitt inflytande i det Socialdemokratiska partiet, fér att via partiet och re-
geringen f3 tillstdnd de lag- och regelindringar som behdovs fér att uppné en minskli-
gare och rittssiker behandling av minniskor som drabbats av ohilsa (behandlas under
dagordningspunkt 14.a),

att LO arbetar for regelandringar inte bara rorande Forsdkringskassan utan dven de lagar
som i dag gor det litt for arbetsgivare att med hianvisning till en persons ohilsa, skilja
denna frén sin anstillning samt

att LO skapar utbildningsméjligheter for lokala fackliga foretradare, sé att dessa pé ett dn
bittre sitt 4n i dag kan hjilpa medlemmar som hamnar i klim mellan arbetsgivare och
Forsiakringskassa (behandlas under dagordningspunkt 13.d).
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18.16

Sdkerstdll att ingen tappar sin allmdnna forsdkringsrdtt

Kommunalarbetareforbundet avd Viisterbotten

Vi har sett en stor 6kning av fall dir enskild persons ritt till sjukpenninggrundande ersitt-
ning fran Foérsikringskassan har férlorats. Det beror bland annat pé oklarheter i hur man
ska hantera sitt eget drende vid 6verforing frdn Forsikringskassan till Arbetsférmedling,
nir arbetsof6rmagan ska bedémas utifrén hela arbetsmarknaden och &tergang i sitt ordi-
narie arbete fortfarande inte 4r aktuellt. Detta tycker vi borde ga att undvika genom att
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen har ett titare samarbete vid 6vergdngar samt
mycket klara instruktioner till personer dir detta kan vara aktuellt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att Forsiakringskassan och Arbetsférmedlingen ska samarbeta for att si-
kerstilla att inga personer ska bli utan sin sjukpenninggrundande ersittning samt

att LO verkar for att Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen gdr ut med gemensam infor-
mation till arbetsgivare och LO-férbunden samt allmintillginglig information/instruk-
tion hur vi tillsammans ska sikerstilla att ingen tappar sin allmdnna férsiakringsritt.

18.17

Karensavdrag borttages (sjuklon)
Byggnadsarbetareforbundet region Vst
Ta bort karensavdraget.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att karensavdraget tas bort i sin helhet.

18.18

Avskaffa karensavdrag

Transportarbetareforbundet

Pandemin och covid-1g har inte bara varit till ondo. Det har dven lett till att man fattat
beslut som hjilpt dem som tvingats stanna hemma vid symtom. Vi tinker péd mojligheten
att s6ka st6d hos Férsiakringskassan for att erséttas fér de avdrag som arbetsgivarna gor vid
sjukfranvaro. Det har inte bara inneburit en ekonomisk l4ttnad fér den enskilde individen.
Det har dven inneburit att de dterkommande sjukdomarna som olika influensor och vinter-
kriksjukan nistan helt uteblivit i virt samhélle under pandemin.

Det gagnar sambhillet i stort, sdvil den enskilde som féretagen, som drastiskt minskat
korttidssjukdomsfranvaro. Kan man genom att sa enkelt fa anstéllda att stanna hemma vid
symtom, oavsett vad det dr fér symtom man drabbats av, minska smittspridning s& borde
det avskaffas skyndsamt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att karensavdraget slopas ur sjuklénelagen.
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18.19
Sjuklon
Byggnadsarbetareforbundet
Att bli drabbad av en karensdag nir man blir sjuk 4r inte okej. Man viljer aldrig ndr man
blir sjuk och d& ska man inte bli drabbad ekonomiskt. Vi vill att LO jobbar fér att avskaffa
karensdagen vid sjukdom. Detta 4r en mycket viktig fraga for LOs medlemmar och kostar
mycket pengar fér den enskilde som drabbas.

Mellan aren 1987-1993 var karensdagen avskaffad. Sedan infordes den igen av borgarna
och i samband med detta sinktes dven sjukpenningen. Malet méste vara att avskaffa karens-
dagen och att ingen ska behova forlora mer 4n 20 procent vid en sjukskrivning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska driva frdgan om avskaffande av karensdagen i sjukférsikringen.

18.20

Slopa karensavdraget

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Karensavdrag ir orittvist och en klassfraga. | mdnga yrken ir det inte méjligt att jobba nir
en person drabbas av en littare sjukdom sdsom en forkylning,

[ en del yrken behover personer inte anviinda sig av karensavdraget nér de blir sjuka, darfor
att de har mojlighet att jobba hemifrdn, medan ménga av LO-férbundens yrken &r bundna
till arbetsplatsen for att utfora sitt jobb. Darfér drabbas arbetare inom LO-kollektivet i h6-
gre grad av karensavdraget.

De som har mgjlighet tar, med arbetsgivarens goda minne, ut ledighet for att undvika
en ekonomisk forlust. Det dr inte okej i ett rittvist och solidariskt samhille. Vi maste ha
mojlighet att vara sjuka tills vi dr friska.

Vi anser att det finns ett underutnyttjande av sjukférsiakringen da det 4r ménga som gar
till sina arbetsplatser sjuka. P4 grund av vetskapen om hur ldgt bemannat f6éretaget 4r och
oviljan att ens arbetskamrater eller familj ska bli lidande. I stéllet smittar vi ner varandra.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att karensavdraget snarast tas bort.
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18.21

En mdnskligare sjukforsikring

Seko

Sjukforsikringen dr grundliggande f6r att halla ihop samhillet och for var tillit till hela
vilfardsstaten. Vi méste kunna lita pd att den trygghet vi betalat f6r, via sjukférsikringsav-
giften, verkligen finns dir den dagen vi behover den. Den som blir sjuk och inte kan arbeta
ska inte bli fattig eller stressas tillbaka till jobbet for tidigt.

Ritten till bide rehabilitering och ekonomisk trygghet under den tid det tar att komma
tillbaka till arbete maste stirkas. Inom den generella vilfarden har vi byggt upp en sjukfér-
sakring som ska ge ett fullgott inkomstskydd vid sjukdom. Nir den stora majoriteten med-
borgare har sin inkomst forsikrad i samma sjukforsikring fungerar den som en riskutjim-
ning. Eftersom alla bidrar och har samma villkor, men en del grupper l6per stérre risk att bli
sjuka, fungerar sjukforsikringen som en solidarisk omférdelning mellan kvinnor och min,
l3gavlénade och hégavlénade och mellan olika perioder i livet.

Den borgerliga regeringen férsimrade mellan 2006 och 2014 inkomstskyddet fér sjuka
pa flera sitt. Genom jobbskatteavdragen skapades en skatteorittvisa dar sjukskrivna betalar
mer skatt pd sin inkomst 4n de som forvirvsarbetar. De inférde en rehabiliteringskedja med
alltfér snava och stelbenta tidsgranser for nir arbetsférmagan ska bedémas och en stupstock
dir sjuka utforsikrades. Mojligheten att fa sjukersittning for personer som pa grund av
skada, sjukdom eller funktionsnedsittning troligen aldrig kommer att kunna arbeta heltid
har forsdmrats betydligt.

De missférhéllanden som alliansregeringen skapade med sitt systemskifte i sjukforsik-
ringen finns i stor utstrickning kvar. De atgirder som gjorts de senaste aren ir otillrackliga.
Det krivs alltsé ett omfattande renoveringsarbete innan vi kan séga att vi har en rimlig och
minsklig sjukforsikring. De tidsgranser som omgardar sjukférsikringen bor omvandlas till
stédjepunkter, dir den enskilde rustas med tydliga rehabiliteringsriattigheter. For att man-
niskors tillit till hela vilfardsstaten ska stirkas och f6r att minniskor ska veta att samhail-
let stéller upp nir man som mest behover det bor taket héjas och sjukpenningen vara 8o
procent under hela sjukperioden. Inkomsttaket i sjukforsikringen maste darfér slopas sa
att de forsikrade far 8o procent av sin inkomst fran sjukférsikringen nar de blir s3 sjuka
att de inte kan arbeta.

Aven malstyrningen av Forsikringskassan maste forandras s3 att fler garanteras trygg-
het nir de inte kan jobba. Férsikringskassans fokus i dag pé att halla nere sjuktalen gor att
mainniskor tvingas ut ur sjukférsikringssystemet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for en minskligare sjukférsikring i motionens andemening samt
att LO ska verka for att taket i sjukférsiakringen slopas.
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18.22

Socialférsikringsbalken — Taket i sjukforsikringen

Byggnadsarbetareforbundet

Trots den senaste hojningen av taket i sjukférsikringen sd har manga av vara medlemmar
inkomster som dr dver 8,0 prisbasbelopp, pbb (tidigare 7,5 pbb). Nar medlemmarna blir sjuka
sa blir inkomsttappet ordentligt kannbart. Grinsen med pbb styrs av inflationen och inte
l6neutvecklingen. Detta gor att fler och fler slar i inkomsttaket och fér inte 8o procent vid
sjukdom, utan en klart ligre ersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att taket i sjukférsikringen hojs rejilt.

18.23

Socialférsdikringsbalken

Byggnadsarbetareforbundet

[ sjukforsikringen i dag finns det ett omrikningstal pé o,97. Detta gor att man inte far 8o
procent av sin inkomst. Ersittningen dr nog ldg som den &r och ett férsta steg till en béttre
sjukpenning dr att ta bort denna berdkning for den sjukpenninggrundande inkomsten SGI.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att berdkningsmodellen med 0,97 ska tas bort niar SGI riknas fram.
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18.8
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att tillsdtta en utredning om hur framtidens sjukforsakring kan

reformeras for att skapa storre trygghet for arbetstagarna.

18.9

att LO prioriterar forbattringar i sjukforsakringssystemet i det facklig-politiska arbetet.

18.10
att LO arbetar mer aktivt for att reformera sjukforsakringen sa att utsatta arbetare inte behaover stéllas infor

ordttvisa forhallanden pa grund av begreppet arbetsoférmaga.

18.11

att LO verkar for att lakarens utlatande ska vara géllande vid en sjukskrivning.

18.12

att LO verkar for att de sjukskrivna ska fa ett battre skydd sa att man inte hamnar i ett utanférskap i samhal-
let,

att LO verkar for hogre ersattning vid sjukdom samt

att LO verkar for en humanare bedomning fran Forsakringskassan mot sjukskrivna.

18.13

att LO verkar for att vid sjukdag 180 da arbetsférmagan ska prévas enligt rehabiliteringskedjan, ska den
forsakrades arbetsgivare kunna visa att den fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet. Om sa inte ar fallet far
den forsdkrade fortsatt sjukpenning fran Forsakringskassan och arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig

till Forsakringskassan, likt sjuklonegarantin.

18.14

att LO verkar for att vid sjukdag 180 for den forsakrade, da arbetsférmagan ska prévas enligt rehabiliterings-
kedjan, ska den forsdakrades arbetsgivare dokumenterat kunna visa att denne fullgjort sin rehabilite-
ringsskyldighet. Om sa inte ar fallet, far den forsakrade fortsatt sjukpenning fran Férsakringskassan och

arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig till Férsakringskassan, likt sjuklénegarantin.

18.15

att LO bedriver ett aktivt opinionsarbete for att forandra Forsakringskassans behandling av manniskor som
drabbats av ohdlsa, sa att ett mer manskligt perspektiv genomgaende tillampas framfér det i dag domi-
nerande rent ekonomiska perspektivet. Detta kan om mojligt ske i nara samverkan med tjanstemannens
organisationer samt

att LO arbetar for regelandringar inte bara rérande Forsakringskassan utan dven de lagar som i dag gor det

latt for arbetsgivare att med hanvisning till en persons ohdlsa, skilja denna fran sin anstallning.
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18.16

att LO verkar for att Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska samarbeta for att sdakerstalla att inga
personer ska bli utan sin sjukpenninggrundande ersattning samt

att LO verkar for att Férsakringskassan och Arbetsformedlingen gar ut med gemensam information till arbets-
givare och LO-férbunden samt allméntillganglig information/instruktion hur vi tillsammans ska sadkerstalla

attingen tappar sin allmanna forsakringsratt.

18.17

att karensavdraget tas bort i sin helhet.

18.18

att LO verkar for att karensavdraget slopas ur sjuklonelagen.

18.19

att LO ska driva fragan om avskaffande av karensdagen i sjukférsdkringen.

18.20

att ge LOs styrelse i uppdrag att karensavdraget snarast tas bort.

18.21
att LO ska verka for en manskligare sjukforsdkring i motionens andemening samt

att LO ska verka for att taket i sjukférsakringen slopas.

18.22

att LO verkar for att taket i sjukforsakringen hojs rejalt.

18.23

att LO verkar for att berdkningsmodellen med 0,97 ska tas bort ndr SGI raknas fram.

Dagens sjukforsakring ar langt ifran trygg, rattssaker och rimlig. De brister och missforhallanden som ska-
pades vid det nyliberala systemskifte som alliansen gjorde 2008 finns till stor del kvar, vilket ocksa tydligt
framgar av de motioner som skickats till LO-kongressen.

De flesta krav och forslag som motiondrerna lyfter fram har tidigare LO-kongresser stéllt sig bakom och/
eller LO-styrelsen fattat beslut om. Dessa krav har darfér under mandatperioden varit delar av den fackliga
utbildningsverksamheten (motion 18.15 fjarde att-satsen) och lyfts fram i LOs externa paverkansarbete, saval
gentemot det Socialdemokratiska partiet som regering och riksdag (se motionerna 18.9, 18.10, 18.11, 18.12,
18.13, 18.14, 18.16, 18.20, 18.22 samt forsta och tredje att-satserna i motion 18.15 och forsta att-satsen i
motion 18.21).

LO har vid ett flertal tillfallen och pa olika satt — bland annat genom debattartiklar, utspel, seminarier,
remissvar, medverkan i olika referens- och expertgrupper, LO-rapporter och kontakter med ansvarig minister
och riksdagspolitiker — patalat att det finns stora brister i lagstiftningen och Férsakringskassans lagtillamp-
ning. LO har ocksa presenterat en rad konkreta forslag till [6sningar.

LOs forslag har huvudsakligen handlat om att géra provningen av arbetsférmagan vid rehabiliterings-
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kedjans tidsgranser mer rattssdker och rimlig samt att mjuka upp vad som sannolikt & OECDs stramaste
kvalifikationskrav for att beviljas sjukersittning (tidigare fortidspension). Men det har ocksa handlat om att
balansera kravstallandet i sjukférsakringen sa att den inte ensidigt tréffar den enskilde férsiakrade, utan i
stallet i hogre grad riktas mot de aktorer som kan leverera rehabilitering och atergang i arbete (motion 18.13
och 18.14).

Tyvarr har det, trots LOs paverkansinsatser, inte funnits tillrackliga politiska och parlamentariska forut-
sattningar for att genomfora manga av de viktiga férandringar som motiondrerna kraver. Regeringens mal-
styrning av Forsakringskassan under den forra mandatperioden har dessutom medverkat till att det bristfalli-
ga regelverket tolkats stramare och darmed forstarkt huvudproblemen. Detta har bland annat fatt till foljd att
alltfér manga forsdkrade fallit mellan stolarna” och férlorat sin sjukpenninggrundande inkomst (se motion
18.16), vilket naturligtvis dr helt oacceptabelt. Forsakringskassan har ocksa allt oftare pa orimliga grunder
ifragasatt behandlande ldkares intyg (se motion 18.11). Detta gar mot LO-styrelsens uppfattning om att den
behandlande lédkarens roll och status tvartom bor starkas i sjukskrivningsprocessen, dven om det sjdlvklart
ocksa fortsdttningsvis maste finnas mojligheter for Forsakringskassan att underkdnna felaktiga lakarintyg.

En framgang for LO i paverkansarbetet dr att karensdagen avskaffats (motion 18.18) och ersatts med ett
karensavdrag. Karensavdraget innebdr ett avdrag pa 20 procent av den sjuklon/sjukpenning som den for-
sdkrade far en genomsnittlig vecka nér hen ar sjuk. Detta ar ett steg i ratt riktning for att mildra en del av de
negativa effekter som karensdagen innebar, framfor allt for dem med langa arbetspass, deltidsarbetande och
personer med korta och osdkra anstallningar.

Men fortfarande ar den karenstid som finns kvar i sjukférsakringen kontraproduktiv och skapar negativa
effekter bland annat i form av inkomstbortfall och destruktiv sjuknarvaro, vilket drabbar LO-férbundens med-
lemmar sarskilt hart. Detta har LO lyft fram i olika sammanhang, bland annat i remissrundan som féregick
beslutet om att ersatta karensdagen med ett karensavdrag. Pandemin har verkligen understrukit vikten av
att avskaffa karensavdraget permanent och for alla (se motion 18.18). LO anser att det inte bara kravs en for-
andring i sjuklonelagen utan ocksa i socialférsakringsbalken, sa att inte de som far ersattning fran socialfor-
sdkringen eller arbetsléshetsforsakringen drabbas av den ekonomiska forlust som ett karensavdrag innebar.
LO-styrelsen anser alltsa att karensen, bade nar det géller sjukpenningen och arbetsskadesjukpenningen,
helt bor tas bort (se motionerna 18.17, 18.19 samt andra och tredje att-satsen i motion 18.34).

Efter ett intensivt arbete fran LO och LO-férbunden tillsattes en utredning med bra direktiv under led-
ning av Claes Jansson (dir. 2018:26) strax fore valet 2018. Utredningen fick i uppdrag att se 6ver begreppet

”normalt forekommande arbete” och att ge Forsakringskassan storre majlighet att vdga in det faktum att
individernas forutsattningar att aterga i arbete vid de olika tidsgrdanserna i rehabiliteringskedjan varierar. De
forslag som utredningen lagt fram och de beslut som fattats av riksdagen ar steg i ratt riktning, men for att
na malet om en trygg och rimlig sjukforsakring bedomer LO-styrelsen att det krédvs ytterligare atgarder. Inte
minst handlar det om att mjuka upp de harda kvalifikationskraven for sjukersattning och att skapa en rimli-
gare balans i kravstdllandet mellan de olika aktdrerna i sjukskrivningsprocessen vid rehabiliteringskedjans
tidsgranser.

Nar det galler att starka sjukforsakringens legitimitet som inkomstbortfallsforsakring finns mycket kvar
att gora. LO-styrelsen anser att inkomsttaket i sjukférsakringen behover hojas rejalt (motion 18.22) och
dessutom indexeras mot loneutvecklingen. Den hojning av inkomsttaket fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbas-
belopp som gjordes 1 juli 2018, var ett steg i ratt riktning. Men inkomsttaket maste hojas betydligt mer dn
sa. Huvudprincipen bor vara att atminstone 8o procent av de forsakrade ska ha 8o procent av sin inkomst i

ersdttning fran sjukforsakringen nar de blir sa sjuka att de inte kan arbeta. Att daremot helt slopa inkomst-
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18.34
att ge LOs styrelse i uppdrag att arbetsskadesjukpenningen infors fran forsta dagen (behandlas under dag-

ordningspunkt 18.b) samt
att ge LOs styrelse i uppdrag att karensavdraget tas bort vid arbetssjukdomar (behandlas under dagordnings-
punkt 18.b).

Motionen tar upp att arbetsskadesjukpenningen ska galla fran forsta sjukdagen.

Under lang tid bestod det ekonomiska skyddet vid arbetsskada av ett antal olika delar. Under en inledande
tid utgick sjukpenning, darefter arbetsskadesjukpenning och for bestdende nedsattning av arbetsférma-
gan utgick livranta. Den inledande tiden da sjukpenning utgick kallades fér samordningstid och uppgick
ursprungligen till 9o dagar, men forlangdes till 180 dagar 1992. Arbetsskadesjukpenningen avskaffades den
1juli 1993. Ersattning fran arbetsskadeforsakringen grundar sig pa skadestandsrattsliga principer vilket ger
ratt till en betydligt hogre ersdttning an vad sjukpenning ger.

| och med det ovan ndmna systemet med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning och livrdanta var den som
rakade ut for arbetsskada tillforsdkrad ett gott skydd. Det ekonomiska skyddet forsamrades dock genom
borttagandet av arbetsskadesjukpenningen, men den forsdkrade var alltjamt garanterad ett skydd genom
sjukpenningen. Efter inforandet av den sa kallade rehabiliteringskedjan har dock forutsattningarna for det
ekonomiska skyddet vid arbetsskada férandrats betydligt. Enligt 27 kap. 48 § socialférsdkringsbalken utgar
som huvudregel inte sjukpenning om den forsdkrade har sddan férmaga att hen kan forsorja sig sjalv genom
forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som ar
tillgangligt. Viss majlighet finns att skjuta upp denna prévning till efter dag 365 om sarskilda skal foreligger
eller det i annat fall kan anses oskaligt. Dessa undantag ska enligt forarbetena tillimpas mycket restriktivt.

LOs styrelse har sedan lang tid tillbaka arbetat med att fa till forandringar i denna fraga. | december 2017
togs en forsta kontakt med regeringen tillsammans med TCO och Saco, for att papeka att Sverige inte uppfyl-
ler ILOs konvention 121. Da papekades att arbetsskadesjukpenningen borde aterinféras for att tillférsakra att
den forsdkrade vid arbetsskada far ett gott skydd. Da svaret fran socialdepartementet i augusti 2019 inte gav
tillfredsstallande svar pa vara fragor togs ytterligare en kontakt i december 2019 med departementet for att
ater papeka att Sverige inte uppfyller ILOs konvention 121. Detta ledde till ett mote med ansvarig minister i
borjan av 2020. Arbetet med fragan kommer att fortga da det ar av stor vikt att de som skadats av arbetet far
ratt till ersattning.

Motionen tar dven upp att karensavdraget ska tas bort vid arbetssjukdomar vilket redan gors i dag. De som
i dag far livranta beviljad pa grund av arbetsskada far ersattning for tva karensdagar och det gar att anséka

om mer.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 18.34 (att-sats 2), 18.34 (att-sats 3) besvarade.
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18.c Pensioner

18.24

Ett nytt pensionssystem

Seko, Byggnadsarbetareforbundet, Mdlareforbundet

Dagens pensionssystem missgynnar arbetare och gynnar hégutbildade. Fér ménga ricker

inte ett helt arbetsliv fér en anstindig pension. Nu ir det dags for LO att reformera det

orattfardiga systemet.

I.

Det nuvarande pensionssystemet ger oerhort ldga pensioner. Enligt berdkningar far en
kommunalarbetare 46,8 procent av sin slutlon i pension. En industriarbetare far mot-
svarande 47,4 procent. For att inte riskera fattigdom brukar en pensionsnivd pa 60-70
procent av slutlénen anses nddvindig. Aven med inriiknad tjinstepension ligger manga
arbetaryrken ldngt under detta. Féljden blir att bostadstilldgg blir helt nédvindiga fér
att dryga ut pensionen, nigot som inte dr méjligt f6r den som har tillgdngar dver 100 ooo
kronor. Nir 6vergdngen fran ATP-systemet till det nuvarande pensionssystemet skedde
utlovades att 2 procents lonetillvixt skulle ge en likvirdig pensionsniva i det nya systemet.
Nir det inte visade sig ricka rdknades det ut att ett 42-rigt yrkesliv skulle ge motsvarande
niva. Nu har dven detta visat sig otillrackligt. Konsekvensen blir att for manga arbetare
racker inte ett helt yrkesliv for en anstindig pension. Siffrorna i det orange kuvertet visar
att det inte lonar sig att arbeta om arbetslivet slutar innan man narmar sig 7o-arsaldern.
Det nuvarande pensionssystemet omférdelar fran ldgaviénade till hdginkomsttagare. Ju
lingre man betalar in avgifter desto mer pension fir man nir man gér i pension. Kan
man jobba linge premieras man. Kan man det inte pé grund av tunga arbetsuppgifter
finns det ingen kompensation. Men pensionssystemet tar ingen hiansyn till att klyftorna
i utbildning och inkomst dven skapar klyftor i medellivslingd. Vi kan visa hur dagens
beriakningssitt pa ett absurt sitt missgynnar arbetare och gynnar hogutbildade. Genom
att lagutbildade do6r tidigare men pensionerna sinks nér den genomsnittliga livslaingden
stiger straffas arbetargrupper som inte lever lika linge med sinkta pensioner. Vi har i
dag ett offentligt pensionssystem som systematiskt omférdelar resurser fran lagutbildade
arbetare, deltidsarbetande, 1angtidssjukskrivna och invandrare. Dessa grupper har ingen
mojlighet att forbattra sin situation inom systemet utan far férlita sig pa bostadstillagg
och garantipensioner for att dryga ut inkomsten. I stillet gynnas hégutbildade som lever
lange och har arbeten dir yrkeslivet littare kan férlidngas till 7o-arsdldern. Detta ar grup-
per som dessutom har en god tjinstepension och ofta eget sparande. Mycket riktigt har
ocksa risken for fattigdom okat hos den ildre delen av befolkningen. Bland kvinnor 6ver
75 ar 16per néstan 35 procent risk for fattigdom. Det 4r en 6kning med nistan 30 procent
sedan 2004. Extremt l8ga pensionsnivaer har blivit ett nytt normalldge. Vi 4r darmed
tillbaka i den fattigdomsproblematik som rddde innan ATP infordes.

Det nuvarande pensionssystemet saknar demokratisk legitimitet. Det mirks tydligt att det
nuvarande pensionssystemet tillkom i en kris. Ridslan fér att det gamla systemet skulle
kollapsa i borjan av 1ggo-talet priglar hela utformningen. Fran den sd kallade bromsen
till 6kad fokusering pa privata 16sningar. Det gemensamma ansvaret har tryckts till-
baka till f6rmén for en falsk kinsla av ekonomisk stabilitet. Ett av de stérre problemen
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med pensionséverenskommelsen ir att reformerna aldrig provades i nagot allmint val.
Overenskommelsen 4r en konstruktion som saknar viljarférankring och 16sningen med
en pensionsgrupp som stér 6ver partipolitiken hindrar nédvindiga reformer. Att syste-
met inte blivit féremal fér allmin debatt i ndgon storre utstrackning gér det sérbart for
legitimitetsproblem. Hur ska medborgarna kunna lita pa ett system de har sé lite insyn
i och inte fatt ta stillning till? En av de viktigaste anledningarna till att vi som rostar,
arbetar och betalar skatt 6verlaimnar makt och ansvar till politiker ir att de ska trygga
var vilfard pa ett sitt som kommer alla till del. Om de allménna pensionerna uppratt-
holl levnadsstandarden for det stora flertalet hade demokratiunderskottet varit en un-
derordnad friga. Men det vixer i relevans i takt med pensionernas gradvisa forsimring.

I dag dr det uppenbart att konsekvenserna inte dr acceptabla. Om 19go-talets frdga var om
vi hade r&d med bra pensioner méste dagens frga vara om vi har rdd med daliga pensioner.
Nir den tidigare socialdemokratiske statsministern Goéran Persson intervjuades (SvD 7 maj
2017) sa han: "Vi har skapat virldens bista pensionssystem men med den lilla defekten att
det ger f6r smé pensioner. Manga minniskor, som arbetat hela livet, kommer tycka att de
har blivit fattiga”.

Miljontals hért arbetande ménniskor i Sverige kommer efter avslutat arbetsliv att f4 kiinna
in pa bara huden hur dlderdomen férvandlas till en 1&ng period av mycket 18ga inkomster
och fattigdom. Oron fér hur man ska klara sig pé &lderns host sprider sig uppat dven bland
tjanstemin och vilbestillda grupper. En sddan oro, parad med stor ojamlikhet, sprianger s6n-
der férutsittningarna fér den generella vilfirdspolitiken. Framfér allt 4r denna destruktiva
svangremspolitik helt onddig. Sverige har aldrig varit rikare och statsfinanserna aldrig star-
kare. Men vi fordelar inte ldngre véra rikedomar réttvist och det hotar hela fundamentet for
var samhillsmodell, precis som det eroderar stodet for arbetarrorelsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram ett forslag pé ett nytt pensionssystem,

att LOs pensionsforslag ska klara att uppratthélla pensioner som ger en god inkomsttrygg-
het, utjaimnar inkomstskillnader och #nda vara statsfinansiellt stabilt,

att LO verkar for att principen om att ett yrkesliv dven f6r arbetarklassen maéste ricka for
en god pension,

att LO verkar for kompensation i pensionssystemet fér dem som pé grund av tunga och
slitsamma arbeten tvingas ga i fértida pension eller gé ner i arbetstid,

att LO arbetar for att Socialdemokraterna tar LOs pensionsforslag som sitt eget samt

att LO arbetar for att Socialdemokraternas och LOs pensionsforslag tas upp med de borger-
liga partierna i pensionsgruppen, men om de avvisar forslaget bér Socialdemokraterna
limna pensionsgruppen och 1ata viljarna avgéra pensionsfragan i ett allmént val.
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18.25

Fordela pensionen rittvist

Seko region Mellannorrland

Som fackligt fortroendevalda méter vi medlemmar som ér oroliga for hur framtiden ska blj,
for att deras pension inte ska kunna ge dem ekonomiska férutsattningar for ett virdigt liv,
ett gott liv, nér tiden i arbete avslutas.

Det nuvarande pensionssystemet forstirker ojamlikheten som redan finns pa arbets-
marknaden i dag. Den som har haft ett arbete med hog 16n far ocksa hogre pension 4dn den
som haft 1ag 16n. Detta bygger pé inkomstprincipen vilket 4r rimligt, &ven om vi vill se en
storre utjagmnande effekt.

Det nuvarande pensionssystemet omférdelar dock fran lagavlonade till hogavlénade. Ju
langre en person betalar in avgifter desto mer pension far samma person vid pension. De
som kan jobba linge premieras och for de som inte kan det, exempelvis pa grund av fysiskt
tunga arbetsuppgifter och/eller délig arbetsmiljo, finns ingen kompensation.

Den som har haft goda arbetsvillkor och en stor grad av kontroll i sitt arbete har lagre
risk for sjukskrivning vilket gér pensionen stérre. Ménga med siddana arbeten kan och vill
fortsitta arbeta efter 65 ar och dé blir pensionen hogre. Den som diremot har haft avbrott
for sjukskrivningar och arbetslshet eller gér i pension tidigare pd grund av att kroppen ar
utsliten av ett hart arbetsliv far l4gre pension. Systemet premierar ddrmed hogre tjainstemin
och akademiker som kommer in i systemet sent och kan jobba linge. Medan LO-grupper
som borjar jobba i tidig &lder och slits ut tidigt straffas med séinkta pensioner.

Beslutet att héja pensionséldern innebér en katastrofal férsémring for de som inte kan
eller inte far arbeta ens fram till 65 ar. F6r dem innebir beslutet en sinkt pension.

Ho6jd pensionsalder innebar ocksé att man inte tar hinsyn till att de 6kande klyftorna i
samhillet ocksd medfort att skillnaden i levnadsélder 6kar. Fér mdnga av vira medlemmar kan
vi se att levnadséldern inte 6kar. Ocksa f6r dem innebir hojd pensionsélder en sinkt pension.

Ligre pension drabbar ocksd kvinnor i hogre grad, eftersom de i stérre utstrackning job-
bar deltid och 4r hemma med barnen. Pensionen blir d4rfér ocksé ojamlik utifrén ett kéns-
perspektiv.

Arvsvinsten i det nuvarande systemet hjélper ocksa till att 6ka klyftorna mellan pensio-
nirerna. Den som tjinar mest far mest procentuellt av de som avlider. Det 4r djupt orittvist.

Pensionssystemet tar ingen hinsyn till att klyftorna i utbildning och inkomst dven skapar
klyftor i medellivslingd. Genom att 1dgutbildade har ligre medellivslingd men far séinkta
pensioner nir den genomsnittliga livslaingden stiger far de sinkta pensioner.

Frigan om pensionen ir fér viktig fér att avgéras i pensionsgruppen i riksdagen. Vara
fackliga organisationer maste se till att frdgan diskuteras mer 6ppet och att det gérs tyd-
ligt vilka som stér for ett mer rittvist pensionssystem. Ett som kan ge vira medlemmar en
trygg alderdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att den sammanlagda pensionsnivin bér vara minst 72 procent,

att sjukskrivning ska ge pensionsritt,

att arvsvinsten fordelas sé att mest ges till de som har minst intjinad pension samt
att det maste goras politik av pensionsfragan sé vi far en bittre lagstiftning.
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18.26

Ett nytt pensionssystem

Elektrikerforbundet

Dagens pensionssystem missgynnar arbetare och gynnar hégutbildade. Fér ménga ricker

inte ett helt arbetsliv fér en anstindig pension. Nu ir det dags for LO att reformera det

orattfardiga systemet.

I.

Det nuvarande pensionssystemet ger oerhort ldga pensioner. Enligt berdkningar far en

kommunalarbetare 46,8 procent av sin slutlén i pension. En industriarbetare far motsva-
rande 47,4 procent. For att inte riskera fattigdom brukar en pensionsniva pa 60-70 procent
av slutlénen anses nédviandig. Aven med inriknad tjinstepension ligger manga arbetar-
yrken 1angt under detta. Féljden blir att bostadstillagg blir helt n6dvindiga fér att dryga

ut pensionen, nagot som inte dr mojligt for den som har tillgdngar 6ver 100 ooo kronor.
Nir 6vergangen fridn ATP-systemet till det nuvarande pensionssystemet skedde utlovades

att tva procents lonetillvaxt skulle ge en likvirdig pensionsniva i det nya systemet. Nir
det inte visade sig ricka riknades det ut att ett 42-drigt yrkesliv skulle ge motsvarande

niva. Nu har dven detta visat sig otillrackligt. Konsekvensen blir att for manga arbetare

ricker inte ett helt yrkesliv f6r en anstindig pension. Siffrorna i det orangea kuvertet visar
att det inte lonar sig att arbeta om arbetslivet slutar innan man narmar sig 70-arsaldern.
Det nuvarande pensionssystemet omférdelar fran ldgaviénade till hoginkomsttagare. Ju

lingre man betalar in avgifter desto mer pension fir man nir man gér i pension. Kan

man jobba linge premieras man. Kan man det inte pé grund av tunga arbetsuppgifter
finns det ingen kompensation. Men pensionssystemet tar ingen hiansyn till att klyftorna

i utbildning och inkomst dven skapar klyftor i medellivslingd. Vi kan visa hur dagens

berdkningssitt pa ett absurt sitt missgynnar arbetare och gynnar hogutbildade. Genom

att lagutbildade doér tidigare men pensionerna sinks nir den genomsnittliga livslaingden

stiger straffas arbetargrupper som inte lever lika linge med sinkta pensioner. Vi har i

dag ett offentligt pensionssystem som systematiskt omférdelar resurser fran lagutbildade

arbetare, deltidsarbetande, 1angtidssjukskrivna och invandrare. Dessa grupper har ingen

mojlighet att forbattra sin situation inom systemet utan far férlita sig pa bostadstillagg

och garantipensioner for att dryga ut inkomsten. I stéllet gynnas hégutbildade som lever
lange och har arbeten dir yrkeslivet littare kan férlidngas till 7o0-arsdldern. Detta ar grup-
per som dessutom har en god tjinstepension och ofta eget sparande. Mycket riktigt har
ocksa risken for fattigdom okat hos den ildre delen av befolkningen. Bland kvinnor 6ver
75 ar 16per néstan 35 procent risk for fattigdom. Det 4r en 6kning med nistan 30 procent
sedan 2004. Extremt l8ga pensionsnivaer har blivit ett nytt normallidge. Vi 4r darmed

tillbaka i den fattigdomsproblematik som rddde innan ATP infordes.

Det nuvarande pensionssystemet saknar demokratiskt legitimitet. Det mirks tydligt att
det nuvarande pensionssystemet tillkom i en kris. Radslan f6r att det gamla systemet
skulle kollapsa i borjan av 1ggo-talet priglar hela utformningen. Frdn den sd kallade

bromsen till 6kad fokusering pé privata 16sningar. Det gemensamma ansvaret har tryckts

tillbaka till forman for en falsk kinsla av ekonomisk stabilitet. Ett av de storre problemen

med pensionséverenskommelsen ir att reformerna aldrig prévades i ndgot allmant val.
Overenskommelsen 4r en konstruktion som saknar viljarférankring och 16sningen med

en pensionsgrupp som stér éver partipolitiken hindrar nédvindiga reformer. Att syste-
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met inte blivit féremal fér allmin debatt i ndgon storre utstrackning gér det sérbart for
legitimitetsproblem.

Hur ska medborgarna kunna lita pa ett system de har s lite insyn i och inte fatt ta stillning
till? En av de viktigaste anledningarna till att vi som rdstar, arbetar och betalar skatt Gver-
lamnar makt och ansvar till politiker 4r att de ska trygga var vilfard pa ett sitt som kom-
mer alla till del. Om de allminna pensionerna uppritthéll levnadsstandarden for det stora
flertalet hade demokratiunderskottet varit en underordnad friga. Men det vixer i relevans
i takt med pensionernas gradvisa férsamring.

I dag dr det uppenbart att konsekvenserna inte dr acceptabla. Om 1ggo-talets fraga var om
vi hade r4d med bra pensioner maste dagens fraga vara om vi har rdd med daliga pensioner.
Nir den tidigare socialdemokratiske statsministern Goran Persson intervjuades (Svenska
Dagbladet 7 maj 2017) sa han: Vi har skapat virldens bista pensionssystem men med den
lilla defekten att det ger for sma pensioner. Mdnga minniskor, som arbetat hela livet, kom-
mer tycka att de har blivit fattiga.”

Miljontals hért arbetande ménniskor i Sverige kommer efter avslutat arbetsliv att f3 kdnna
in pa bara huden hur dlderdomen férvandlas till en 1dng period av mycket ldga inkomster
och fattigdom. Oron f6r hur man ska klara sig pa &lderns host sprider sig uppat dven bland
tjanstemin och vilbestillda grupper. En sddan oro, parad med stor ojamlikhet, springer s6n-
der forutsittningarna for den generella vilfardspolitiken. Framfér allt &r denna destruktiva
svangremspolitik helt onddig. Sverige har aldrig varit rikare och statsfinanserna aldrig star-
kare. Men vi férdelar inte lingre vara rikedomar rittvist och det hotar hela fundamentet for
var samhillsmodell, precis som det eroderar stodet for arbetarrorelsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att ett forslag till nytt pensionssystem utarbetas,

att LO verkar for ett nytt pensionssystem som ska klara att uppritthélla pensioner som ger
en god inkomsttrygghet, utjimnar inkomstskillnader och 4nda vara statsfinansiellt sta-
bilt,

att LO verkar for att principen om att ett yrkesliv dven for arbetarklassen maéste ricka fér
en god pension,

att LO verkar for kompensation i pensionssystemet fér dem som pé grund av tunga och
slitsamma arbeten tvingas gé i fortida pension eller gé ner i arbetstid samt

att LO arbetar for ett nytt pensionssystem enligt ovan genom opinionsbildning och facklig-
politisk samverkan.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 35 PUNKT 18. VALFARD



18.27

Pension

Byggnadsarbetareforbundet

Antalet fattigpensionirer 6kar lavinartat i Sverige. Trots ett 1angt arbetsliv tvingas allt fler
medlemmar konstatera att deras framtid som pensionir ser dyster ut. Ett starkt och demo-
kratiskt samhille bestar av vissa fundamentala dtaganden. Ett av dessa dr ett pensionssystem
som gar att leva pa, utan att séka bidrag. Dagens pensionssystem héller inte méttet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO blir en aktiv part i striden f6r ett pensionssystem som tryggar en god framtid och
levnadsstandard for pensionirerna utan att de ska behéva soka bidrag for sin dverlevnad.

18.28
Bdttre pensionssystem
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
Det nuvarande pensionssystemet har, som manga kritiker tidigt papekat, visat sig inte vara
speciellt lyckat. Stora grupper har svart att klara sig pa pensionen och den absoluta majori-
teten av LO-forbundens medlemmar far en mycket 1ag pension i férhéllande till sin tidigare
arbetsinkomst.

Vi behover skapa ett nytt och battre pensionssystem som ekonomiskt inte skiljer sig sa
dramatiskt fran arbetsinkomsterna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka politiskt for ett nytt reformerat pensionssystem som bygger pa solidaritet
och minniskors grundlaggande behov samt

att LO ska arbeta f6r ett nytt pensionssystem som inte innebar dramatiska skillnader mel-
lan inkomst av arbete och pension.

18.29
Slopa PPM-systemet
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge
Premiepensionssystemet (PPM) har inte blivit som det var tinkt. Systemet ir vildigt dyrt
och det gdr manga miljarder till férvaltningskostnader. Dessa pengar hade i stéllet kunnat
anvindas bittre och se till att den sa kallade bromsen inte slar till s ofta som den gor i dag.
PPM har blivit en spelroulett dir den med mest tur fr en tryggad &lderdom, vilket &r
lattsinnigt och oacceptabelt. Det handlar om pengar som var och en i stillet skulle kunna
lagga pé inkomstpensionen.
Detta dr for oss en stor rittvisefrdga som snarast bor atgirdas. Konsekvenserna av ett s&
dyrt system som PPM ir, dr att vi gdr miste om pensionspengar.
Maénga av véra pensionsorganisationer dr helt 6verens om problemet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att jobba for att premiepensionssystemet avvecklas samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att de pengarna fors 6ver till inkomstpensionen.
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18.30

Pension att leva pad

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Dagens pensionssystem skapades utifrén ett antal antaganden: Att den sé kallade "bromsen”
bara skulle sla till i undantagsfall. Att premiepensionen skulle ge pensionirerna ett extra
tillskott ovanpd inkomstpensionen. Att medellivslaingden skulle utvecklas ldngsamt. Att 16-
nerna snart skulle bli jamstillda.

Var férmaga att spd in i framtiden ir ju ritt begrinsad och dessa antaganden har inte
riktigt inférlivats.

Bromsen har utlosts flera gdnger och pensionérernas inkomstékningar har pé grund av
detta i stort sett varit noll under manga ar.

Premiepensionen, som bara utgor en attondel av den allminna pensionen, har inte lyck-
ats kompensera fér bromsens effekter pd inkomstpensionen. Om samma pengar som beta-
lats in till premiepensionen i stillet hade gitt till inkomstpensionen, s hade den allménna
pensionen diremot varit i balans och bromsen hade inte behévt sl till dver huvud taget.

Medellivslangden har, i synnerhet f6r de vilbestillda i Sverige, 6kat betydligt mer och
snabbare dn forutspatt. Proportionen mellan andelen yrkesaktiva och andelen pensionérer
ar i dag radikalt annorlunda an vad systemet &dr byggt for. Aldrig forr har s& ménga f6rsorits
av s3 fa. Lonerna har inte blivit jamstéllda, deltid 4r fortfarande utbredd, vilket gér ménga
kvinnor till fattigpensionirer. De far lika lite i pension som de som aldrig arbetat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att den sa kallade "bromsen” tas bort,

att LO verkar fér att pensionerna ska utvecklas i enlighet med inkomstbasbeloppet, eller
annu bittre for dem med 13g pension,

att LO verkar for att premiepensionssystemet ska avskaffas,

att LO verkar for att taket for bostadstillagg ska héjas,

att LO verkar for att hela systemet gors mer lattbegripligt samt

att LO verkar for att pensionen ska beskattas lika, eller ligre, som lén.

18.31

Reformera pensionssystemet for unga som gamla

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Det nuvarande pensionssystemet har ett flertal inbyggda brister och har diskuterats livligt
inom bade arbetarrorelsen och inom fackféreningsrérelsen en 1dng tid. LO har till exempel
en lingre utredning som tittat pa systemet och dess effekter som resulterat i sikter och
rapporter om pensionerna. Frdgan om att skapa ett virdigt pensionssystem som bygger pa
rittvisa mellan konen, balans mellan inkomster, stabilitet 6ver tid och som kan ges en bred
politisk forankring ar inte enkel.

Dirfor anser vi att hela arbetarrérelsen, bade fackféreningarna och partier, méste fort-
sitta driva frigan om ett pensionssystem som bygger pa solidaritet och att vart gemensamma
samhille kan ge oss trygghet efter arbetslivet. I stillet f6r ett pensionssystem som ytterst
gynnar de hégavlonade, de som klarat av att inte blivit ledbrutna i arbetslivet, de som inte
rakat bli arbetslésa eller de som stannat hemma eller jobbat deltid for att uppfostra barnen.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar f6r ett reformerat pensionssystem som bygger pa solidaritet, rittvisa
och lika virde,

att hinsyn tas vid utformningen av ett nytt pensionssystem till de 16ntagare som har ett
fysiskt anstringande arbete, for att de ska kompenseras genom att minska skillnaden i
pension till de som kan jobba lingre samt

att den nedre dldersgrinsen f6r intjinandetiden ska tas bort (behandlas under dagordnings-
punkt 14.f).

18.32

Sdnkt pensionsdlder

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Vi som har ett fysiskt kravande arbete har svart att uppna pensionsaldern, och gér vi det sa
ar vi oftast vildigt slitna i kroppen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att pensionsaldern bor sinkas for oss arbetare oavsett vilket LO-férbund man tillhor. Detta
for att ge oss en bittre tid efter yrkeslivet.

18.33

Hoéjd pensionsavsdttning genom arbetsgivaravgiften
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
Pensionerna ir alldeles fér 1aga for flertalet manniskor inom LO-yrkena. Pensionssystemet
borde pa sikt reformeras for att bittre tjina flertalet ménniskor och kunna ge drigliga for-
héllanden speciellt fér dem i 14gt betalda yrken eller de som av ett eller annat skil inte kun-
nat jobba under ett helt 1angt yrkesliv.

Det ir politiska frdgor som vi som forbund borde jobba for att pé sikt f4 till ett battre sys-
tem, men det vi kan férsoka dstadkomma sjdlva och pa kortare sikt dr att inleda férhandlingar
av héjda avsittningar och dirmed en héjning av arbetsgivaravgiften med Svenskt Naringsliv.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LO i uppgift att inleda diskussioner med Svenskt Niringsliv om att héja pensionsav-
sdttningarna genom hojda arbetsgivaravgifter.
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18.24

att LO tar fram ett forslag pa ett nytt pensionssystem,

att LOs pensionsforslag ska klara att uppratthalla pensioner som ger en god inkomsttrygghet, utjamnar
inkomstskillnader och dnda vara statsfinansiellt stabilt,

att LO verkar for att principen om att ett yrkesliv dven for arbetarklassen maste racka for en god pension,

att LO verkar for kompensation i pensionssystemet for dem som pa grund av tunga och slitsamma arbeten
tvingas ga i fortida pension eller ga ner i arbetstid,

att LO arbetar for att Socialdemokraterna tar LOs pensionsforslag som sitt eget samt

att LO arbetar for att Socialdemokraternas och LOs pensionsférslag tas upp med de borgerliga partierna i
pensionsgruppen, men om de avvisar férslaget bor Socialdemokraterna lamna pensionsgruppen och lata

vdljarna avgora pensionsfragan i ett allmant val.

18.25

att den sammanlagda pensionsnivan bor vara minst 72 procent,

att sjukskrivning ska ge pensionsratt,

att arvsvinsten fordelas sa att mest ges till de som har minst intjanad pension samt

att det maste goras politik av pensionsfragan sa vi far en battre lagstiftning.

18.26

att LO verkar for att ett forslag till nytt pensionssystem utarbetas,

att LO verkar for ett nytt pensionssystem som ska klara att uppratthalla pensioner som ger en god inkomst-
trygghet, utjamnar inkomstskillnader och dnda vara statsfinansiellt stabilt,

att LO verkar for att principen om att ett yrkesliv dven for arbetarklassen maste rdacka for en god pension,

att LO verkar for kompensation i pensionssystemet for dem som pa grund av tunga och slitsamma arbeten
tvingas ga i fortida pension eller ga ner i arbetstid samt

att LO arbetar for ett nytt pensionssystem enligt ovan genom opinionsbildning och facklig-politisk samverkan.

18.27
att LO blir en aktiv part i striden for ett pensionssystem som tryggar en god framtid och levnadsstandard for

pensiondrerna utan att de ska behdva soka bidrag for sin 6verlevnad.

18.28

att LO ska verka politiskt for ett nytt reformerat pensionssystem som bygger pa solidaritet och manniskors
grundlaggande behov samt

att LO ska arbeta for ett nytt pensionssystem som inte innebar dramatiska skillnader mellan inkomst av arbe-

te och pension.
18.29

att ge LOs styrelse i uppdrag att jobba for att premiepensionssystemet avvecklas samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att de pengarna fors over till inkomstpensionen.
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18.30

att LO verkar for att den sa kallade ”bromsen” tas bort,

att LO verkar for att pensionerna ska utvecklas i enlighet med inkomstbasbeloppet, eller dannu battre for dem
med lag pension,

att LO verkar for att premiepensionssystemet ska avskaffas,

att LO verkar for att taket for bostadstillagg ska hojas,

att LO verkar for att hela systemet gors mer lattbegripligt samt

att LO verkar for att pensionen ska beskattas lika, eller lagre, som lon.

18.31

att LO aktivt arbetar for ett reformerat pensionssystem som bygger pa solidaritet, rattvisa och lika varde,

att hansyn tas vid utformningen av ett nytt pensionssystem till de [6ntagare som har ett fysiskt anstrangande
arbete, for att de ska kompenseras genom att minska skillnaden i pension till de som kan jobba langre

samt

18.32
att pensionsaldern bor sdnkas for oss arbetare oavsett vilket LO-féorbund man tillhor. Detta for att ge oss en

battre tid efter yrkeslivet.

18.33
att ge LO i uppgift att inleda diskussioner med Svenskt Naringsliv om att hja pensionsavsattningarna genom

hojda arbetsgivaravgifter.

Den allmédnna pensionen kan ses som en inkomstforsdkring med vissa utjdmnande inslag. En pensionsord-
ning som bade tillgodoser behovet av inkomsttrygghet i breda grupper och behovet av inkomster pa alder-
domen hos dem som har haft sma arbetsinkomster har battre férutsattningar att bli stabil an en som bara
tillgodoser behoven hos dem med sma inkomster. Livsinkomstprincipen i pensionssystemet medfor att de
skillnader som finns mellan olika individer under yrkeslivet kommer att ge skillnader i pension.

I den allmanna pensionen finns vissa utjdmnande inslag genom garantipensionen som ska forhindra att
pensionen blir alltfér lag och genom att inkomster som Gverstiger 8,07 i inkomstbhasbelopp inte ger pensions-
ratt. Dartill finns fran och med september 2021 ett inkomstpensionstilldgg som syftar till att uppratthalla res-
pektavstandet mellan dem som har arbetat ett helt arbetsliv med lag l6n och dem som inte har gjort det. Men
det ar framst i yrkeslivet som det behdver ske forandringar for att inkomstskillnader mellan pensionédrer ska
utjdmnas. Minskade [6neskillnader, battre fysiska och psykiska arbetsmiljéforhallanden, fler heltidsanstall-
ningar, farre visstidsanstallningar och battre mojligheter till omstédllning bor da sdttas i fokus.

LOs styrelse vill, liksom andra att-satsen i motionen 18.24 och andra att-satsen i motionen 18.26, att pen-
sionssystemet ska uppratthalla pensioner som ger en god inkomsttrygghet, utjamnar inkomstskillnader och
anda vara statsfinansiellt stabilt. Systemet ska alltsa, precis som det star i andra att-satsen i motionen 18.28,
inte innebdra dramatiska skillnader mellan inkomst av arbete och pension.

Inom pensionssystemet behover inkomstskyddet bli battre i situationer da man inte har majlighet att arbe-
ta, vilket skulle minska skillnaderna i pension. Of6rskylld franvaro fran yrkeslivet pa grund av arbetsloshet
eller sjukdom bor inte fa sa stora konsekvenser som det far i dag. | stallet for att a-kasseersattning, sjukpen-

ning och dylikt ligger till grund for pensionen sasom de gor i dag bor de bakomliggande inkomster som ligger
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till grund for sadana férsakringar ocksa ligga till grund for pensionen. Med detta har styrelsen besvarat for-
slaget i andra att-satsen i motionen 18.25, att sjukskrivning ska ge pensionsratt. Vidare behover majligheten
att fa sjukerséattning forbattras sa att de som, av hélsoskal, inte kan arbeta fram till 67 ars alder inte behover
bdrja ta ut pension forrdn dess.

Det ges alltsa, via socialforsakringarna, en kompensation i pensionssystemet till dem som inte maktar
med ett helt yrkesliv och LOs styrelse anser att den kompensationen behdver bli battre. LOs styrelse anser
dock inte att pensionsrattigheterna pa nagot mer direkt satt ska knytas till arbetsforhallandena eller att
skélen till kortare arbetstid ska provas inom pensionssystemet och yrkar darfor avslag pa fjarde att-satsen i
motionen 18.24 och fjarde att-satsen i motionen 18.26 om kompensation i pensionssystemet for dem som pa
grund av tunga och slitsamma arbeten tvingas ga i fortida pension eller ga ner i arbetstid. Det forsta dr ocksa
ett av skdlen till att styrelsen yrkar avslag pa andra att-satsen i motionen 18.31.

LOs styrelse ser alltsa behov av forbattringar i pensionssystemet, vilket ocksa i remissvar och pa andra
satt har framforts till regeringen och riksdagspartierna. Det pensionssystem LOs styrelse vill se bygger pa
solidaritet, rattvisa och lika varde, vilket ocksa dr vad som krdvs i forsta att-satsen i motionen 18.31.

| ett réttvist pensionssystem bor lika situationer behandlas lika. Individer med samma livsinkomst bor
kunna férvanta sig samma pensionsutfall. | premiepensionssystemet dr det i stéllet sa att individer med
samma livsinkomst kan fa helt olika pensionsutfall i sin allmdnna pension, enbart beroende pa hur lycko-
samma de har varit i sitt placeringsval. Sadana slumpmassiga inslag hor inte hemma i ett allmant och rattvist
pensionssystem. LO har darfor ansett att premiepensionssystemet bor avvecklas. Styrelsen yrkar bifall pa
forsta att-satsen i motionen 18.29 och tredje att-satsen i motionen 18.30.

Aven om fondvalsméjligheten inte fyller ndgon meningsfull funktion i pensionssystemet fyller det en funk-
tion att det allmdnna pensionssystemet innehaller en fonderad del. Darigenom kan pensiondrerna bland
annat fa del av avkastningen pa den globala kapitalmarknaden och pensionerna blir inte helt och hallet
avhadngiga utvecklingen pa svensk arbetsmarknad. Ett majligt alternativ skulle kunna vara att de medel som
sdtts av till premiepensionen forvaltas i en sammanhallen fond. Det skulle innebéra lika pensionsutfall for
individer med samma livsinkomst och laga kostnader for forvaltningen vilket ger mer pension for pengarna.
Att transformera befintliga premiepensionsfonder till pensionsrattigheter i inkomstpensionen (fordelnings-
systemet) skulle vara oerhort komplicerat att géra pa ett réttvist och lagligt satt. Styrelsen yrkar avslag pa
andra att-satsen i motionen 18.29.

| ett réttvist skattesystem beskattas lika stora inkomster lika mycket. Det dr inte livssituationen utan
inkomsternas storlek som ska bestamma hur mycket man ska betala i skatt. Det innebar att pension och
ersdttningar fran trygghetsférsakringarna ska beskattas lika som, men inte ldagre &n, lon. Styrelsen yrkar dar-
for avslag pa sjatte att-satsen i motionen 18.30.

Det dr ocksa av likabehandlingsskal styrelsen yrkar avslag pa forsta att-satsen i motionen 18.32 som fore-
slar att pensionsaldern bor sankas for oss arbetare oavsett vilket LO-forbund man tillhor. Reglerna i det all-
manna pensionssystemet, inklusive den lagsta alder man kan ta ut allman pension, bor vara lika for alla oav-
sett vilket yrke man arbetar i. Att forutsattningarna att vdlja en senare pensioneringsalder kan paverkas av
vilket yrke man arbetar inom bor, sasom namnts ovan, hanteras i yrkeslivet och i socialforsakringssystemet.

Dagens pensionssystem ger inte sa hoga pensioner som forvantat, vilket huvudsakligen beror pa att livs-
langden har 6kat. LO visade ar 2016 att en arbetare som har arbetat heltid i 45 ar kan fa en sa lag pension att
hen dr berattigad bostadstillagg och kanske till och med garantipension. Det dr inte acceptabelt. Ett yrkesliv
maste racka for en god pension dven i arbetarklassen. LOs styrelse har darfor antagit som ett langsiktigt

mal att den allmédnna pensionen tillsammans med avtalspensionen, for arbetare, ska vara minst 72 procent
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av slutlénen. Styrelsen yrkar darfor bifall pa forsta att-satsen i motionen 18.25, tredje att-satsen i motionen
18.24 och tredje att-satsen i motionen 18.26.

Det finns, enligt LOs styrelse, anledning att fundera 6ver om sadana atgarder, om exempelvis anstéllnings-
forhallanden, arbetsmiljo och sjukférsédkring, som har tagits upp ovan ér tillrdackliga for att uppna detta. Det
behdvs ocksa en héjning av pensionsavgiften. Aven andra reformer inom systemet kan bli nédvéndiga.

Tillgangar och skulder ska balansera varandra i pensionssystemet. Skulle det bli obalans i pensionssys-
temet, sa att inbetalda pensionspremier inte kommer att racka till de pensioner som ska betalas ut, sa sanks
pensionerna genom att en sa kallad broms aktiveras. Sasom systemet ar konstruerat dr en funktion som
denna balansering nodvandig. Balanseringen har till uppgift att sakra systemets finansiella stabilitet och
langsiktiga formaga att betala ut pensioner enligt de ataganden som galler. LOs styrelse anser dock att det
forutom en broms bor inforas en gas i inkomstpensionssystemet som utléses da tillgangarna med viss margi-
nal 6verstiger skulderna i systemet.

N&r bromsen inte ar aktiverad utvecklas inkomstpensionerna i takt med inkomstbasbeloppet (franraknat
forskottsrantan som ska kompensera for ett forskott av en férvantad ekonomisk tillvaxt). Nar bromsen ar akti-
verad blir pensionerna lagre an med en sadan utveckling och en gas skulle innebara att de kan bli hogre.

Styrelsen anser alltsa att pensionsokningarna bor kunna variera at bada hallen runt utvecklingen av
inkomstbasbeloppet men dr inte, med det underlag som nu finns tillgangligt, 6vertygad om att det bdsta sat-
tet att sdakra goda pensionsnivaer ar att ta bort bromsen. Med detta ar férsta att-satsen i motionen 18.30 och
andra att-satsen i motionen 18.30 besvarade.

Aven om det framst dr i yrkeslivet som det behdver ske férandringar for att inkomstskillnader mellan pen-
siondrer ska utjamnas finns det ocksa vissa utjamnande inslag i den allmanna pensionen. Dessa bestar av ett
golv for pensionen och ett tak for hur héga arsinkomster som ger pensionsratt samt fran och med september
2021 ocksa ett inkomstpensionstillagg. Hur pensionssystemet ar utformat i forhallande till socialférsadkring-
arnas och a-kassans regelverk paverkar dven det inkomstskillnaderna mellan pensionarer, vilket har namnts
ovan. LOs styrelse anser inte att en omfdérdelning av arvsvinsten till dem som har minst intjanad pension,
vilket foreslas i tredje att-satsen i motionen 18.25, pa ett bra satt skulle komplettera LOs 6vriga forslag pa
omradet. For dem som har gatt i pension dr arvsvinsterna det som gor att de som lever langre an genomsnitt-
ligt kan fa pension hela livet det vill sdga forsakringsinslaget i pensionen. Arvsvinster fordelas ocksa ut pa
dem som dnnu inte har gatt i pension. | synnerhet for dem som har manga ar kvar i yrkeslivet gar det inte med
sakerhet att sdga vilka som i slutandan kommer att ha minst intjanad pension. Det gar darfor inte att gora en
sadan omfordelning som foreslas.

Ett premiebestamt pensionssystem dr svarare for blivande pensiondrer att 6verblicka an ett formansbe-
stamt och det allmdnna pensionssystemet ar komplext. Att information om systemet haller en hég pedago-
gisk niva dr angelaget. Ibland &r regelverket ocksa mer svarbegripligt dn vad som dr motiverat. Ett exempel &dr
att sammanboende par kan likstallas med ogifta i garantipensionshdanseende men gifta nar det kommer till
bostadstillagget. Nar det gors forandringar i systemet bor de, i mojligaste man, goras sa att systemet blir mer
lattbegripligt, utan att det gors avkall pa rationalitet och rattvisa. Styrelsen yrkar bifall pa femte att-satsen i
motionen 18.30.

Nar det galler bostadstillagget anser LOs styrelse att taket behover indexeras sa att inte vardet av tillagget
urholkas pa sikt och yrkar darfor bifall till fjarde att-satsen i motionen 18.30.

Det ar styrelsens avsikt att LO ska vara en aktiv part i striden for ett pensionssystem som tryggar en god
framtid och levnadsstandard for pensiondrerna. Det &r inte acceptabelt att man efter ett helt yrkesliv ska fa

en sa lag pension att man behdver bostadstillagg och kanske till och med garantipension. Men pensionssys-
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temet omfattar ocksa grupper som under livet har haft en svag anknytning till arbetsmarknaden. De komple-
ment till systemet, som bostadstillagget och garantipensionen utgor, fyller en berattigad funktion fér sadana
grupper. Det kan darfor inte uteslutas att det, dven om pensionssystemet forandras i enligt med LOs 6nske-
mal, kommer att finnas grupper som behover s6ka bidrag for att fa tillrackliga inkomster. Darmed &r forsta
att-satsen i motionen 18.27 besvarad.

Forsta att-satsen i motionen 18.24 foreslar att LO tar fram ett forslag pa ett nytt pensionssystem och i flera
andra motioner forutsatter forslagen att ett nytt pensionssystem utarbetas. LOs styrelse anser inte att det
nuvarande pensionssystemet ska ersdttas med ett nytt. Fundamenten i den allmdnna pensionen; pensions-
rattigheter grundade pa livsinkomsten men med viss inkomstutjamning, som till stor del &r ett fordelnings-
system kompletterat med viss fondering, dr bra. Systemet behover forbattras pa vasentliga punkter, vilket har
framgatt ovan. Men att géra mycket genomgripande forandringar dr inte férenligt med den forutsebarhet som
behovs i ett pensionssystem som ska ge inkomsttrygghet 6ver manga decennier. Att ersatta det nuvarande
systemet med ett nytt framstar inte heller som en politiskt framkomlig vdg. Av det skalet yrkar styrelsen
avslag pa forsta, femte och sjatte att-satsen i motionen 18.24, férsta, andra och femte att-satsen i motionen
18.26, forsta och andra att-satsen i motionen 18.28 samt andra att-satsen i motionen 18.31 men bifall pa for-
sta att-satsen i motionen 18.31 som foreslar ett reformerat pensionssystem.

Det ar styrelsens avsikt att LO ska utveckla forslag som férbattrar pensionssystemet parallellt med att LO,
genom bred opinionsbildning och facklig-politisk samverkan, forsdker fa gehor for redan utarbetade forbatt-
ringsforslag.

Styrelsen instammer i fjdrde att-satsen i motionen 18.25, att det maste goras politik av pensionsfragan sa
att vi far en battre lagstiftning. Daremot vore det olyckligt om fragan blev partipolitisk pa ett satt som gjorde
att varje riksdagsval kunde innebdra en ny pensionslosning. Pensionsfragan ar speciell pa det sattet att man
behover kunna lita pa att det som dr sagt ndr man dr i arbetslivet och fattar beslut som paverkar livsinkoms-
terna ocksa géller nar man &dr pensionerad. Darfor behdver den allmanna pensionen vila pa breda uppgorelser
som kan besta under manga mandatperioder.

Styrelsen betraktar inte det allmdnna pensionssystemet som en fraga som ar ldmpad for uppgorelser mel-
lan LO och Svenskt Ndringsliv eftersom parterna inte forfogar dver systemet. Styrelsen yrkar darfor avslag pa
forsta att-satsen i motionen 18.33 om att ge LO i uppgift att inleda diskussioner med Svenskt Naringsliv om

att hdja pensionsavsattningarna genom hojda arbetsgivaravgifter.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 18.24 (att-sats 2), 18.24 (att-sats 3), 18.25 (att-sats 1), 18.25 (att-sats 4), 18.26 (att-sats
3), 18.29 (att-sats 1), 18.30 (att-sats 3), 18.30 (att-sats 4), 18.30 (att-sats 5), 18.31 (att-sats 1),

att anse motionerna 18.25 (att-sats 2), 18.27, 18.30 (att-sats 1), 18.30 (att-sats 2) besvarade samt

att avsla motionerna 18.24 (att-sats 1), 18.24 (att-sats 4), 18.24 (att-sats 5), 18.24 (att-sats 6), 18.25 (att-sats
3), 18.26 (att-sats 1), 18.26 (att-sats 2), 18.26 (att-sats 4), 18.26 (att-sats 5), 18.28, 18.29 (att-sats 2), 18.30
(att-sats 6), 18.31 (att-sats 2), 18.32, 18.33.
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18.d Arbetsskadeférsdkringen

18.34
Arbetsskadefirsakringen (LAF)

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I Sverige har vi haft ett heltickande ekonomiskt skydd nér vi drabbats av sjukdomar och
olycksfall orsakat av arbetet. Detta skydd fungerade bra fér ménga drabbade fram till den
borgerliga regeringens kapning av arbetsskadeférsikringen frén 1992.

En bevisregel som gor det nist intill omoijligt att fa en arbetssjukdom godkind som ar-
betsskada. Det ér den sjukskrivne som ska bevisa att sjukdomen #r av hog grad och sanno-
likhet orsakad av arbetet.

Efter detta har vildigt ménga framst fran LO-kollektivet gjort stora inkomstférluster dé
de drabbats av sjukdom orsakade av arbetet.

Sjalvklart maste malet vara att inga minniskor ska drabbas av ohilsa pé grund av sina
arbetsuppgifter, men det gér inte att 16sa genom att minska ersittningarna till de som drab-
bats av ohilsa genom arbetet.

Under LO-kongressen ér 2000 talade var ddvarande statsminister Géran Persson om hur
viktigt och rittvist det dr att forbéttra arbetsskadeférsidkringen. "Det ér tid att géra det nu
och vi har rdd med det och att de som har fétt sina arbetsskador godkianda ska f& en rimlig
ersittning framover.”

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att bevisreglerna dndras vid arbetssjukdom, sd att de som drab-
bats far full ersittning for sin skada,

att ge LOs styrelse i uppdrag att arbetsskadesjukpenningen inférs fran forsta dagen (be-
handlas under dagordningspunkt 18.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att karensavdraget tas bort vid arbetssjukdomar (behandlas
under dagordningspunkt 18.b).

18.35

Forslitningsskador
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Arbetslivet blir allt stressigare och firre personer ska gora alltmer. Detta leder allt oftare till
forslitningsskador.
Tyvirr r det i dag valdigt svart att pavisa att det dr forslitning som &r orsaken till besvéren.
Detta drabbar ménga minniskor, sirskilt de som jobbat manga ar inom samma bransch.
Ska vi nu arbeta hégre upp i dldrarna kommer inte problemet att minska.
Hir behover vi se 6ver systemet da det i dagslaget 4r vildigt svért att f8 en skada erkind
som forslitningsskada, vilket ocksd drabbar individen ekonomiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO genom politiska patryckningar jobbar aktivt for att f& bukt med problemet att sa fa

skador erkdnns som férslitningsskador.
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Utldtande motionerna 18.34 (att-sats 1) och 18.35
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18.e Offentligfinansierad verksamhet

18.36

Satsning pd vilfdrden

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Vi anser att LO ska ta tillvara LO-ekonomernas rapport om 100 miljarder kronor mer till
vilfarden.

Under flera ar har Sverige haft en mycket bra ekonomisk situation. Trots det har manga
kommuner, landsting och regioner svart att fa ekonomi och resurser som behévs for att ge
alla medborgare en bra skola, vird och omsorg.

En satsning pé 100 miljarder kronor mer pé vilfiarden de kommande tre dren skulle ge en
hogre tillvixt och en bittre utveckling pa arbetsmarknaden.

LO-ekonomernas utrikning visar att vi klarar av att satsa 100 miljarder kronor mer pé
vilfirden de kommande tre dren utan att dventyra de offentliga finanserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO driver frdgan mot riksdagspartierna géllande en satsning p& minst 100 miljarder kro-
nor till vilfirden samt

att LO genomf6r en kampanj i media som visar fler att Sverige visst har rad.

18.37

Stoppa vinster i vilfdrden
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad
Att placera sitt kapital i vilfarden innebir i dag en sikrare placering och garanterad avkast-
ning 4n den traditionella aktiemarknaden. Problemet ir att avkastningen 4r pa vara skatte-
pengar. Pengar som borde gé till fler lirarledda lektioner, skolbibliotek och béttre arbetsmiljo
for de anstillda pa privatidgda verksamheter. I stillet stoppar de rika bara mer pengar i sina
redan tjocka planbocker.

De som vill driva en friskola eller privat virdcentral for att man vill gra samhéllet battre
ir en sak, men skattepengar ska ateranvindas i verksamheten och inte tas ut som vinster.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska péverka politiskt for att stoppa vinster i vilfirden definitivt.
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18.38

Angdende privatiseringar

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

LO maste ta en klarare stillning mot den obalans som skett nir det giller marknaden och
politiken. Marknaden har tagit 6ver och politiken tappar makt. Vi maste ha en valfrihet s&
inte samhillets resurser flyter bort at olika hall, det vill siga facklig-politisk kontroll 6ver
hur pengarna anvinds.

Politiker konkurrensutsitter allt pd bekostnad av vard och omsorg, privatiserar allman-
nyttan, siljer ut sjukhus och friskolor 6ppnas.

Vi maéste ta mer hinsyn till de enskilda manniskorna, alla ensamstdende mammor och
pappor, lagavlénade barnfamiljer, nysvenskar, pensionirer med 18g pension, arbetslésa, sjuka
och funktionsnedsatta. Listan kan géras lang. Vi ska striva efter jamlikhet, trygghet och
gemenskap. Vi ska virna om var gemensamma vilfard.

Vi ska solidariskt finansiera tjanster som skola, vird och omsorg och ta upp kampen mot
privatiseringsivern.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att skolor, vird och omsorg inte privatiseras med stora vinst-
intressen samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att en bred arbetsgrupp tillsitts som utreder hur privata fére-

tag ska verka inom skola, vard och omsorg samtidigt som skattepengarna stannar kvar i
verksamheten.
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18.36
att LO driver fragan mot riksdagspartierna gallande en satsning pa minst 100 miljarder kronor till valfarden
samt

att LO genomfor en kampanj i media som visar fler att Sverige visst har rad.

18.37
att LO ska paverka politiskt for att stoppa vinster i vélfarden definitivt.

18.38
att ge LOs styrelse i uppdrag att skolor, vard och omsorg inte privatiseras med stora vinstintressen samt
att ge LOs styrelse i uppdrag att en bred arbetsgrupp tillsatts som utreder hur privata foretag ska verka inom

skola, vard och omsorg samtidigt som skattepengarna stannar kvar i verksamheten.

LOs styrelse vdalkomnar engagemanget i tva avgorande fragor for att vi ska kunna trygga en generell vdlfard
fordelad efter behov: att vélfarden behover mer resurser och att vinstdriften i valfarden maste stoppas och
ersdttas med en styrning som styr mot vélfardens mal.

Styrelsen haller med motion 18.36 om att Sverige kan och bor géra en kraftig satsning pa valfarden. |
LO-ekonomernas rapport hosten 2019, Ekonomiska utsikter. Ldgg om den ekonomiska politiken! kraver
LO-ekonomerna att de generella statshidragen till kommuner och regioner hojs kraftigt, for att sedan till-
latas oka med den verkliga kostnadsutvecklingen. De konstaterar att Sverige har rad att 6ka de offentliga
utgifterna med 9o miljarder de narmaste tre aren, 30 miljarder kronor per ar. Motion 18.36 ligger alltsa i linje
med LO-ekonomernas bedémning, som dven styrelsen stéller sig bakom och driver. Styrelsen yrkar darfor pa
att den forsta att-satsen ska anses besvarad. Exakt hur LO ska opinionsbilda i fragan anser styrelsen att LOs
kansli ska avgo6ra och styrelsen foreslar darfor att den andra att-satsen om en kampanj i media avslas.

Motionerna 18.37 och 18.38 r6r fragan om vinster och privatiseringar i valfarden. LO har bedrivit paver-
kansarbete och opinionsbildning i vinstfragan under manga ar. Ett genomarbetat vinstbegransningsforslag
togs fram inom ramen for LOs vélfardsutredning 2013 i rapporten Atgdrder for att begrénsa vinst i vilfdrden.
Huvudprincipen i forslaget dr en non-profit-princip i valfarden, alltsa att de resurser som avsitts till valfarden
ocksa ska ga dit. Forslaget lamnar dven utrymme for foretag, som accepterar vinstbegransningen, att verka
inom vélfarden samt till en smidig anpassning utifran skilda regionala och lokala férhallanden och forutsatt-
ningar.

Efter valet 2014 tillsatte regeringen en offentlig utredning med syfte att begransa vinsterna och stoppa
vinstdriften i valfarden. LO deltog aktivt i det arbetet och stdllde sig bakom utredningens forslag. Utredningen
lag till grund for tva propositioner i riksdagen dar majoriteten i riksdagen réstade nej till de delar som rérde
begrdnsning av vinst.

Efter valet 2018 saknas fortfarande en majoritet i riksdagen for att stoppa vinstdriften, trots att det finns
ett starkt folkligt stod i fragan. | januariavtalet ingar dessutom ett krav att regeringen inte far ”driva eller
arbeta vidare med forslag om vinstforbud eller andra forslag med syftet att infora vinstbegransningar for
privata aktorer i valfarden”. Det stoppar emellertid inte LO, eller for den delen det Socialdemokratiska partiet,

att opinionsbilda och paverka politiskt i fragan. Tvartom &r det extra viktigt att LO fortsdtter kampen for att
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18.39

Tidnderna — en del av mdnniskan men inte en del av kroppen?

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Att g till tandldkare, eller soka annan tandvérd, 4r ndgot som tyvérr alltfé6r ménga minn-
iskor i dag tycker 4r obehagligt bade for att det kan géra ont rent fysiskt, men framfér allt
for att det kostar obehagligt mycket pengar! I ett vilfiardsland som Sverige, med en vl ut-
byggd folktandvard 6ver hela landet, 4r det en skam att det i dag syns tydliga tecken pa att
tandhilsan borjar bli simre i allmidnhet hos befolkningen. Under manga &r hade svenska
folket en osedvanligt god tandhilsa, men i takt med att det blivit allt dyrare att fa tandvéard
mirks tydligt att tandhélsan férsdmras. Detta ir ett stort problem bade pa kort och lang sikt.
Jobbigt fér de minniskor som inte vagar le av ridsla for att fa sin daliga tandhilsa avsl6jad.
Ett stort problem p4 sikt i och med att délig tandhilsa leder till andra negativa hilsokon-
sekvenser och didrmed storre risk att behova belasta den "vanliga” sjukvérden.

Det borde vara en sjilvklarhet att tandvard ska vara forknippad med samma subvention
som Ovrig hilso- och sjukvérd! Varfor ska det kosta tusentals kronor att £ en tand lagad
nir det bara kostar ndgra hundralappar att fa en kranskirlsoperation? Det dr dags att steg-
vis inféra en tandvardsforsikring vird namnet! En tandvardsférsikring som utgér fran de
kostnader som giller inom priméarvard och akutvard.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO med kraft verkar for att tandvérd ska ingd i den allméinna férsikringen.

18.40

Tandvdrd — Sjukforsdkring

Transportarbetareforbundet

En bra och regelbunden tandvérd ir en starkt bidragande orsak till god livskvalité.

I dag ar det dyrt att g till tandlakaren, det har blivit en klass- och jamstélldhetsfréga. Manga
med ldginkomstarbete maste i dag prioritera bort tandvard, fér att kunna betala rikningar
och mat. Délig tandstatus ger ofta en sdmre allminhilsa och skapar daligt sjalvfortroende.

Manga skulle {3 storre méjlighet att fa ett arbete, att kunna 4ta sundare, bli friskare med
mera.

Alla ska f& samma mojlighet. Vi ser det som en vinst f6r alla parter om tandvarden ingér
i den allménna sjukvardsférsikringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att tandvarden ska ingd i den allménna sjukvardsforsikringen.

18.41

Tandvdrd

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

Varje dag nir vi triffas ar det alltid ndgon eller ndgra som har skador pa sina tinder eller
saknar vissa av dem helt och hallet. P4 gamla fotografier 4r det nistan aldrig ndgon som ler,
de saknar ndgon eller nagra tinder. Fortfarande 4r det manga av vara medlemmar som héller
handen fér sin mun nir de ska prata med oss eller stinger den helt nir de ska fotograferas.
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Vi ska inte ha ett samhille dir status och ekonomi &terses i vira medlemmars munnar.

Det &dr dags for landet Sverige att inféra munhilsan i det allménna hégkostnadsskyddet.
Det ska inte vara annorlunda att behova en stifttand eller brygga dn det ir att byta en hoft
eller f4 en pacemaker inopererad!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska steppa upp kravet pé att tandvarden ska ingé i den allmédnna sjukvirden. Munhilsan
ar en del av kroppen.

18.42

Tédnderna dr en del av kroppen

Seko

Vissa av oss f6ds med bra tinder, vissa av oss f6ds med simre tinder. Vissa av oss borstar
tinderna flera gdnger om dagen och anviander tandtrad, vissa inte. Men hur vara tinder mar
ar inte bara en frdga om arv, tandborstning och tandtrdd. Det 4r ocksd en friga om klass och
socioekonomiska férutsittningar.

I dag tvingas ménniskor att avsta att g till tandldkaren av ekonomiska skil da det ar
betydligt dyrare an att g till en vanlig lakare. Tandvérden befinner sig utanfér den 6vriga
sjukvarden och utanfor de férsikringssystem med till exempel hégkostnadsskydd som ticker
resten av kroppen. Men hur vér tandhilsa 4r, pdverkar ocksd hur resten av var kropp mar.

I dag vet vi till exempel att det vid infektioner i munnen licker ut bakterier i blodba-
nan. Bakterierna kan fastna i blodkérlets viggar och kan orsaka aderférkalkning. En unik
svensk studie har publicerats av Bjérn Klinge 6vertandlikare och professor i parodontologi
vid Malmé hogskola. I studien underséktes 8oo patienter som fétt sin forsta hjirtinfarkt.
Nir man eliminerat riskfaktorer och s& mycket osidkerhet som méijligt, aterstod 28 procent
av patientgruppen med parodontit/tandlossning, dir hjiartinfarkten inte kunde férklaras
pa annat sitt dn att den orsakats av dalig tandhilsa. Det finns alltsé anledning f6r tandls-
kare att rekommendera patienter med svérare tandlossning att uppsoka sjukvarden foér att
undersoka sitt hjirt- och kérlsystem. I dag pagar andra studier i virlden dar forskarna dven
undersdker samband mellan tandhilsa och andra sjukdomar exempelvis diabetes, ledgangs-
reumatism och vissa cancerformer.

En jamlik tandvard ir en viktig pusselbit f6r att skapa ett jaimlikt samhille. Bland de grup-
per som i dag har den séimsta tandhilsan finns funktionsnedsatta, arbetslosa och manniskor
som gir pa sjukpenning, utlandsfédda samt pensionirer. Det finns ocksa studier som visar
att barn som vixer upp i socioekonomiskt svaga omraden gar till tandldkaren mer sillan dn
barn som bor i socioekonomiskt starkare omraden. Daliga tinder far aldrig bli en klassmar-
kor. Ingen i Sverige ska behova kdnna dngest inf6r att le f6r att man inte vill visa sina ténder.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka fo6r att tandvard och tandhilsa ska ses som en del av kroppen och integre-
ras i 6vrig sjukvéard och férsikringssystemet.
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18.43
Tandvirden ska ingd i hogkostnadsskyddet

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Den moderatledda regeringen genomférde sinkningar i socialforsikringssystemet som gav

utsatta minniskor simre inkomster. Detta gor att tandvarden i dag har blivit en klassfraga.
Ménga minniskor i Sverige kommer att £ det allt svérare att betala kostnaderna fér sina

tandskador.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att tandvardskostnaderna ska ingd i sjukvardens
hogkostnadsskydd samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att arbeta fram en plan s att fler utsatta grupper
omfattas av gratis tandvard.

18.44
Remissforfarande frin tandldkare till allmdn sjukvdird
Industrifacket Metall avd 34 Bords
Det ir i dag inte méjligt for en tandldkare att remittera till den allminna sjukvéarden, trots
att dessa pa ett tidigt stadium kan uppticka en rad sjukdomar och framtida problem, som
till exempel typ 2-diabetes, cancer i munhalan, tarmsjukdom, dtstérningar, jirnbrist eller
benskorhet.

Tandlidkare kan i dag rekommendera sina patienter att kontakta den allminna sjukvar-
den vid upptickt av ndgot som kan komma att bli ett senare problem.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska driva frigan politiskt att géra det méj-
ligt for tandldkare, bdde inom privat och folktandvérd, att remittera direkt till den all-
minna sjukvérden.
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18.39
att LO med kraft verkar for att tandvard ska inga i den allmanna férsakringen.

18.40

att LO verkar for att tandvarden ska inga i den allmanna sjukvardsforsdkringen.

18.41
att LO ska steppa upp kravet pa att tandvarden ska inga i den allmanna sjukvarden. Munhélsan dr en del av

kroppen.

18.42
att LO ska verka for att tandvard och tandhélsa ska ses som en del av kroppen och integreras i 6vrig sjukvard

och forsakringssystemet.

18.43
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att tandvardskostnaderna ska inga i sjukvardens hogkostnads-

skydd samt
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att arbeta fram en plan sa att fler utsatta grupper omfattas av gra-

tis tandvard.

18.44
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska driva fragan politiskt att géra det mojligt for tandldkare,

bade inom privat och folktandvard, att remittera direkt till den allmédnna sjukvarden.

LO-styrelse anser att det i princip inte borde vara dyrare att besoka tandvarden an primarvarden. Tanderna ar
en del av kroppen och paverkar vart allmanna halsotillstand, precis som motionarerna lyfter fram. Ett viktigt
skal till att klasskillnaderna i tandhalsa fortfarande bestar, och i vissa fall pa senare tid till och med fordju-
pats, dr att manga drar sig for att uppsoka tandvarden av radsla for de kostnader som detta kan leda till. Att
sdnka den ekonomiska troskeln in till tandvarden och utéka hogkostnadsskyddet ar darfor nédvandigt om vi
ska fa en mer jamlik tandhalsa.

Tandvard &r liksom sjukvard en offentligt finansierad tjansteproduktion och ldmpar sig darfor battre att
integreras i hdlso- och sjukvarden an att goras till en del av socialférsakringssystemet (motionerna 18.39,
18.40, 18.41, 18.42 och 18.43). Detta innebar ocksa att tandlakaren pa ett smidigare satt an i dag och nar sa
bedoms motiverat ska kunna remittera patienter till den allmanna sjukvarden (motion 18.44). Tandvarden &r
sedan 1999 i langa stycken avreglerad. Da avskaffades etableringskontrollen och det blev upp till respektive
vardgivare att bestamma priset. Detta gor att en 6kad offentlig subventionsgrad riskerar att rinna i vag i
okade vinstmarginaler eller bonussystem. Ska det offentliga stodet trdaffa dem som bdst behdver det, kravs
en effektivare reglering och kontroll av tandvardsmarknaden.

LO har under mandatperioden aktivt, utifran bland annat den analys och de férslag som finns i rapporten

Klassamhdillets dolda leende — LOs dtgdrdsprogram for en mer jamlik tandhdlsa, drivit pa for att reformera
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Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 339 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
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