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Trygghet for vanligt folk

Tommy Andersson, 50 ar, Pappers,
Kombioperatdr vid SCA vétfiber Ostrand AB, Timra.

Jag gillar att jobba i grupp och uppskattar det goda kamratskapet
som finns pa arbetsplatsen mer &n sjdlva jobbet om allt gar lugnt som
det ska. Ser jag problem vill jag géra det battre. Det géller bade job-
bet som operator och som facklig representant och styrelseledamot. |
rollen som forsakringsradgivare ar det trevligt att kunna vara till nytta
for medlemmar och kunna lotsa dem rdtt. Exempelvis har vi ett diag-
noskapital, ett engangsbelopp som faller ut vid viss form av allvarliga
diagnoser som vissa cancerformer, dovhet, stroke och diabetes.

SCA storsatsar och investerar ndstan 8 miljarder kronor pa att bygga
ut och bygga om anlaggningen. Vi kommer att producera dubbelt sa
mycket sulfatmassa fran dagens 430 000 till 900 0oo ton per ar fran
2018 vilket gor att vi kommer att vara en av Europas storsta anlagg-
ningar. Allt detta med ndst intill inte mer folk i produktionen.

Jag lever i bruksmiljon, har knappt tio minuter till jobbet fran radhu-
set som fran borjan byggdes och dgdes av SCA. Aven om jag ar ledig
tanker jag vare sig pa lukten eller utsikten ovanfor tradkronorna.

Sophia Gabrielsson
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15. Internationella fragor

LOs rolli den internationella fackféreningsrérelsen

LO och férbunden arbetar for en virld dér fria och demokratiska fackliga organisationer
far vixa sig starka och verka fritt. LO och férbunden arbetar f6r en virld dir nationella och
internationella regelverk garanterar arbetstagarnas grundliggande fackliga och minskliga
rattigheter, bade i arbetslivet och i samhillet.

LO verkar i en globaliserad virld dér arbetslivets villkor stindigt paverkas. Den dagliga
kampen f6r en 16n att leva p3, att inte riskera sin hilsa pa jobbet och ritten till att paverka
sitt arbetsliv kinner inga nationsgrianser. Kampen fér grundliggande rittigheter 4r likadan
6ver hela virlden, en arbetare &r alltid en arbetare oavsett var jobbet utférs.

Fackliga rattigheter ar alltid detsamma som minskliga riattigheter och nagot LO och
forbunden kdmpar fér varje dag. LOs internationella arbete tar sitt avstamp i den globala
arbetsmarknaden. Vad som sker for arbetare runt om i virlden far direkta effekter pd LO-
forbundens medlemmar. Betydelsen av nationsgrinser i arbetslivet spelar allt mindre roll. EU
paverkar svenska arbetare genom politiska férslag och lagstiftning. Det stiller hoga krav pa
LO och medlemsférbunden att sikra villkor for den svenska arbetsmarknaden. Exempelvis
paverkas 6ver hilften av de frigor som finns pé den nationella och kommunala politiska
dagordningen av EU. Den globala arbetsmarknadens villkor paverkar ocksé l1oner och villkor
i allt storre utstrickning. Allt fler varor produceras i komplicerade produktionskedjor dir
arbetare stindigt riskerar krinkningar i de globala féretagens jakt pa lagre priser och hogre
vinster.

LO verkar fér att globaliseringens fordelar kommer fler till del och att problemen i det
globaliserade arbetslivet ska hanteras gemensamt. Ett internationellt rorligt kapital innebir en
effektivitet i ekonomin som underlittar investeringar och skapar arbetstillfallen. Miljontals
minniskor har lyfts ur fattigdom och getts mojlighet till arbete och battre férutséttningar
att kunna paverka sina egna liv. Trots det dr de negativa effekterna av globaliseringen tydliga
och allvarliga. De arbetare som har méjliggjort foretagens vinster dr ofta samma arbetare
som far bira bérdan av foretagsflytt och arbetsloshet. Globaliseringens negativa effekter leder
till 6kad polarisering genom ojamlik fordelningspolitik, protektionism och populism som
ett desperat sitt att skydda jobb och inkomstmaéijligheter. Fér LO 4r det av grundlidggande
betydelse att omstéllningen av ekonomier beroende pé strukturrationaliseringar, digitalise-
ring eller av klimatskél sker pa ett héllbart och réttvist sitt.

Basen for facklig framgang dr h6ég organisationsgrad. Grunden for bittre villkor i arbets-
livet 4r att arbetare organiserar sig i fackféreningar. Fackligt medlemskap i Sverige dr direkt
kopplat till facklig styrka i andra linder, som en férutsittning fér att kunna uppné férind-
ringar till nytta for férbundens medlemmar men ocksa fér att 6ka den fackliga styrkan i
virlden. Nir arbetare i andra lander har den kollektiva styrkan att forhandla fram battre
l16ner och villkor, kan den globala ekonomin pé sikt fungera sd att den gynnar alla. Facklig
styrka reducerar de negativa effekter som globaliseringen kan leda till. Studier visar att fack-
lig nirvaro gor tydlig skillnad fér inkomstférdelningen i samhillen, ju starkare fack desto
hogre jamlikhet och tvirtom.

Betydelsen av facklig styrka och samarbete manifesterades exempelvis i Qatar. Férbunden
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och LO samverkade och krivde grundlaggande rittigheter for migrantarbetare i frimst
byggsektorn och fér hushallsarbetare. Tillsammans med Virldsfacket IFS, och de globala
branschfederationerna gjorde den gemensamma fackliga styrkan och massiva insatser fran
bland annat byggfacken, att Qatar tvingades till férbittrad arbetsmiljolagstiftning och att
Kafala-systemet med arbetstillstdind och konfiskerade pass avskaffades. Framgangen i Qatar
har ocksd péverkat till férdndring av arbetsmarknadslagstiftningen i andra angrinsande
lander.

LO har tillsammans med férbunden utvecklat arbetet med att 6ka kunskapen om de
globala produktionskedjornas paverkan pd medlemmarnas arbeten. LO har tillsammans
med férbunden varit med att utreda och grunda ett svenskt initiativ f6ér etisk handel. ETI
Swedens syfte dr att frimja héllbara affirsmetoder s att minskliga rittigheter och arbets-
tagares rittigheter respekteras, liksom berérda lokalsamhillen och miljon.

LO-férbundens medlemmar paverkas genom att internationell lagstiftning och regelverk
forandras och utmanas. LO arbetar for att pdverka regelverken och deltar i de strukturer som
syftar till att frimja svenska arbetares villkor, solidariskt och tillsammans med den globala
fackliga rorelsen.

Covid-19 en global pandemi

Den 11 mars 2020 férklarade WHO att virlden drabbats av en global pandemi. Mer 4n ett ar
senare har nirmare tre miljoner minniskor avlidit av eller i sparen av sjukdomen. Samtidigt
har nedstidngningar av samhillen och ekonomier drabbat virldens arbetare med férédande
effekter. Arbetslésheten ir historiskt hég och bristen pé socialt skydd och pé grundliggande
rattigheter har blivit sméirtsamt tydliga. LO kraver darfor tillsammans med den internatio-
nella fackforeningsrorelsen att atgarder maste vidtas for att férhindra liknande situationer
vid liknande kriser. Ritten att organisera sig fackligt och férhandla kollektivt maste skyd-
das och stirkas. I de linder dir den sociala dialogen fungerar och parterna respekteras har
ocksé arbetstagarna klarat sig battre. LO kréver likvil att alla arbetare omfattas av socialt
skydd vid sjukdom och arbetsloshet. Tillgdng pd vaccin maéste ske jimlikt, jamstillt och dir
behoven finns. En global kris som en pandemi kriver internationellt samarbete.

Agenda 2030

Agenda 2030 dr FNs globala dagordning som syftar till att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de minskliga rattigheterna for alla, uppnd jamstélldhet och egenmakt fér alla
kvinnor och flickor samt sikerstilla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresur-
ser. LO arbetar for att den svenska regeringen ska forverkliga agendan bade nationellt och
internationellt. De globala mélen &r integrerade, odelbara och balanserar de tre dimensio-
nerna av héllbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljémaissiga. Agendans
17 utvecklingsmal har under flera ars tid arbetats fram i bred konsultation med stater, myn-
digheter, organisationer och allméinhet. Fackféreningsrorelsen deltog aktivt i bade férarbe-
tet och under férhandlingarna, nationellt och internationellt. Fér LO 4r mal 8 om hallbar
ekonomisk utveckling och anstindiga arbetsvillkor sirskilt angeldget tillsammans med mal
5 for jamstélldhet och mal 10 f6r jamlikhet f6r att viga upp den globaliserade ekonomins
obalanser genom att férverkliga ILOs Decent Work Agenda. LO bidrar till IFS strategiska
arbete inom FN for att paverka en hallbar utveckling.
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ILO
FNs arbetsorganisation ILO &r ett trepartsorgan dir representanter for arbetsgivare, fackliga
organisationer och regeringar samlas. ILOs konventioner ir juridiska och politiska verktyg
som reglerar grundldggande minskliga rittigheter i arbetslivet, bide i Sverige och globalt.
ILOs &tta kdarnkonventioner 4r universella och bindande fo6r medlemslianderna. Trots att de
flesta av virldens lander har ratificerat dessa och manga av ILOs 6vriga konventioner, brister
det ofta i efterlevnaden. Enligt Virldsfacket IFS Global Right Index 6kar krankningar av
fackliga rattigheter for varje ar och i dag bor omkring hilften av virldens arbetande befolk-
ning i lander som inte ens garanterar ritten att bilda fackféreningar. Har har den samlade
fackféreningsrérelsen stora utmaningar att i samarbete med progressiva krafter driva ut-
vecklingen i en positiv riktning. Under den gdnga kongressperioden har LO framgangsrikt
paverkat regeringen att bland annat ratificera konvention 189 om hushallsarbetares villkor
samt protokollet till ILOs konvention nr 29 mot tvingsarbete.

Sverige bor vara ledande i arbetet f6r mianskliga rittigheter i arbetslivet och visa vigen
for andra lander. Detta innebér framfér allt att Sverige bor ratificera foljande viktiga ILO-
konventioner:

— ILOs konvention nr g4 om arbetsklausuler vid offentlig upphandling, som beslutades om
pa LOs kongress 2016. Regeringen har inte svarat gentemot LOs upprepade krav om rati-
ficering och déarf6ér behover arbetet med paverkan fortsitta.

— Sverige bér skyndsamt ratificera den nyligen antagna konventionen 1go med tillhérande
rekommendation om avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet.

OECD - Guidelines for Multinational Enterprises (OECD Guidelines)

LO arbetar med OECDs riktlinjer fér multinationella foretag och FNs ramverk for foretag
och minskliga rittigheter, som ir virdefulla verktyg i det fackliga arbetet med att forbatt-
ra minskliga rittigheter och villkor i arbetslivet. LO och férbunden ingér i den nationella
kontaktpunkten, NKP, vars syfte dr att kunna anmaila féretag som bryter mot riktlinjernas
intentioner. NKP fungerar relativt daligt pd grund av lag effektivitet och ldnga handligg-
ningstider. LO anser att NKP bér ges 6kade resurser. LO deltar inom TUACs (OECDs fack-
liga rddgivande kommitté) arbete f6r utvecklande av riktlinjerna. Det finns 6kade krav om
att riktlinjerna ska omvandlas till lag bade nationellt, inom EU och FN. LO anser att det bér
utredas och att det utgdr frén befintliga internationella och nationella verktyg for reglering
av foretag och minskliga rittigheter.

Global Deal

Global Deal ir ett initiativ som lanserades av Sverige med syfte att genom den sociala dialo-
gen stirka relationerna mellan parterna pé arbetsmarknaden f6r att uppné goda arbetsvillkor.
Global Deal utgér fran den svenska erfarenheten av att goda vilutvecklade relationer mel-
lan arbetsmarknadens parter ir en férutsittning for att uppritta anstindiga arbetsvillkor,
god utveckling f6r foretag och frimja en héllbar samhillsutveckling. Global Deal har drygt
hundra anslutna medlemmar, varav ca 20 linder. Global Deal drivs av ett kansli i Paris inom
OECD, tillsammans med ILO. LO har genomfort flera aktiviteter i Global Deals anda, bland
annat ett internationellt koncept kallat Let’s talk, som ger mojligheten f6r arbetstagare, ar-
betsgivare och representanter for regeringar och civilsamhillet att utveckla former fér so-
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cial dialog i sin lokala milj6. Let’s talk ger en plattform for deltagarna att under fyrtioatta
timmar gemensamt formulera utmaningar som 16ses genom social dialog.

Utvecklingssamarbete

Ett viktigt medel for att uppna férbundens och LOs ambitioner i det internationella arbetet
ar moijligheten till finansiellt stéd fran Sida. LO och férbunden formar utvecklingsprojekt
som kanaliseras genom Union to Union eller via Olof Palmes Internationella Center. Det
finansiella stodet spelar en central roll for att mojliggora for facken att vara férandringsak-
torer. Det finansiella stodet riskerar att minskas av hogerkrafter, vissa har gitt sé langt att
helt féresld att stodet ska stoppas. Erfarenheter fran nordiska grannlidnder visar att nir na-
tionalistiska partier far inflytande har det finansiella stédet till facken helt upphort. For LO
iar det av central betydelse att finna alternativa finansieringsmoijligheter for att sikerstélla
ett langsiktigt och stabilt internationellt solidaritetsarbete. LO och férbunden bedriver pro-
jekt bland annat i Afrika, Latinamerika, Asien och pé Balkan. Projekten syftar bland annat
till att stirka fackliga organisationer, social dialog, utbilda i férhandlingsteknik, arbetsmiljo,
juridisk kompetens och jamstilldhet.

EU

LO vilkomnar att EU sedan 2017 via den s kallade Sociala Pelaren har fokus pé sociala vill-
kor. Lika majligheter och tillgéng till arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor, social trygghet
och inkludering, 4r den utstakade vigen framat. Individens livschanser och levnadskvalitet
ar avgorande, inte bara for ekonomisk utveckling utan dven for demokratisk delaktighet.
De maél vi sitter gemensamt paverkar samhillsklimatet hir hemma och i omvirlden. Att
inkomstskillnader har tillatits 6ka och populism och antidemokratiska element har fatt
spridning inom unionen, ir en konsekvens av tidigare politiska vigval och en underregle-
rad inre marknad. Det 4r hog tid att medborgares och 1ontagares rittigheter stirks relativt
foretagens och kapitalidgarnas ritt till fri rérlighet.

EU kan med storre tyngd 4n en ensam nation vara padrivande for en etisk och héllbar
utveckling. Inte minst diarfor 4r det mycket viktigt att vi deltar aktivt i det europeiska sam-
arbetet. Tillsammans med véra nordiska fackliga kollegor har vi en stark rost pé det euro-
peiska planet, och tillsammans med vira 6vriga europeiska kollegor stirker vi den fackliga
rosten pé det globala planet. Omraden dér vi 4r med, och har gjort skillnad, 4r i arbetsmil-
jofragor, ratt till lika villkor pd samma arbetsmarknad, ansvarstagande f6r klimat och miljo,
krav pa goda arbetsvillkor i EUs handelsavtal och att arbetsmarknadens parter involveras i
beslut som paverkar arbetsmarknaden.

Under kongressperioden har LO med stod av férbunden deltagit med analys, positione-
ring och paverkansarbete i utformandet av EUs framtid. LO vill ha ett EU dér den politiska
inriktningen och regelverket leder till jamlikhet och sociala framsteg. LO driver frigan om
ett s3 kallat socialt protokoll, vilket innebir ett fértydligande i EUs férdrag om att grund-
laggande fackliga fri- och rittigheter ska vara 6verordnade de ekonomiska friheterna pé
den inre marknaden. Alla som arbetar pa den nationella arbetsmarknaden ska gora det till
lokala 16ner och arbetsvillkor. Vid konflikter mellan regler f6r den fria konkurrensen och
skyddet av arbetstagares rittigheter att férhandla om kollektivavtal, maste det sociala syftet
tillmitas hogre virde.
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Genom starka fack och ansvarstagande parter, levererar den svenska modellen virldens
hogsta lagstaloner, hog sysselsittning, bra arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt. I den dis-
kussion som har tagit fart inom EU, om att sikra anstindiga levnadsvillkor f6r Europas ar-
betstagare via minimiloner, 4r LOs instillning att EU saknar mandat att lagstifta pa detta
omrade, samt att det vore oférenligt med den svenska modellen. En betydligt mer effektiv
viag mot bittre villkor for 16ntagarna 4r 6kad organisering och kapacitet for arbetsmarkna-
dens parter, samt en vilfungerande social dialog. LO har under kongressperioden i samarbete
med den nordiska fackliga gruppen lagt stor vikt vid att etablera kunskap och acceptans for
kollektivavtalsmodellen.

LO har tillsammans med férbunden antagit en internationell strategi som ska stirka
medlemmarnas roll i det globala arbetet fram till 2025. LO ar en tydlig, kraftfull rost i det
internationella arbetet genom att LO och férbunden 4r representerade i flera fackliga inter-
nationella organisationer. Det ir en forutsittning for att LO ska kunna fortsitta ta tillvara
medlemmarnas intresse. For att uppna jamlikhet, rittvisa, jamstilldhet, anstindiga arbets-
villkor och respekten for minskliga rittigheter kréivs att LO arbetar bade nationellt och
internationellt.
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15.1

Framtagning av en LO och LO-forbundsgemensam global utvecklingsstrategi
Malareforbundet

I en virld dér globaliseringens effekter och utmaningar sitter daglig press pa vira medlem-
mar behdvs en gemensam global utvecklingsstrategi mellan LO och LO-férbunden.

I dag kan vér generation vara den férsta som har méjlighet att utrota fattigdom runt om
i virlden samtidigt som vi 4r den generation som kan vara den sista att verkligen bekdmpa
klimatforandringarna. Att da inte ha en mer utvecklad global facklig strategi skulle kunna
resultera i att vi inte fullt ut kan virna vra medlemmars intressen.

Historiskt har fackféreningsrorelsen alltid varit grinslds, och svensk fackféreningsro-
relse med LO och LO-férbunden i spetsen har under hela sin historia solidariskt bidragit
till en béttre virld. Genom egna medel och resurser har vi inte bara héjt vara réster utan
aktivt bidragit genom att stédja utvecklingsinsatser virlden 6ver. Sverige och svensk fack-
foreningsrorelse med LO och LO-férbunden i spetsen har genom egna medel och statliga
bistdndsmedel bidragit till att bekdmpa de virsta avarterna av exploaterande globalisering.

Genom véra ramorganisationer Union to Union och Palmecentret har vi noterat att kon-
kurrensen om de statliga bistdndsmedlen ¢kat genom fler aktdrer, men dven foretagens in-
tag som bistdndsaktorer. Bistdndsagendan har dramatiskt fériandrats i Sverige och det talas
alltmer om att det svenska bistandet inte lingre kan vara bundet till svenska civilsamhil-
lesorganisationer utan maste konkurrensutsittas.

Allt fler globala NGOs (Non Governmental Organizations) tar alltmer for sig av det
svenska bistandet, som historiskt har kanaliserats av det svenska civilsamhaillet inklusive
svensk fackféreningsrérelse. Det 4r inte langre hallbart att LO och LO-férbunden tvingas att
enbart kunna s6ka medel via Sida och civilsamhéllesportfoljen samtidigt som Sveriges reger-
ing och riksdag dterkommande papekar vikten av att exportera den svenska partsmodellen.

LO och LO-férbunden har i dag ingen gemensam strategi fér att beméta den hir utveck-
lingen, samtidigt som vi vet att den svenska partsmodellen ir ett verktyg, som har potential
att utrota fattigdom likvil som att mojliggora delaktighet fran anstéllda i privat likvil som
offentlig sektor virlden 6ver.

Den svenska partsmodellen ligger dven till grund fér initiativet Global Deal som allt fler
lander, féretag och fackféreningar ansluter sig till. Under den senaste kongressperioden har
LO och LO-férbunden tillsammans med Socialdemokraterna varit ledande i att ta fram
Global Deal-initiativet som nu etablerats och finns under OECD i samverkan med ILO.
Initiativet visar pd den inbyggda majlighet som social dialog har och nédvindigheten att
inkludera de anstillda fér att utveckla en sund och siker arbetsmarknad och sikerstilla att
tillvixten sker pa ett inkluderande sitt och kommer fler till del.

I dag kdnner allt fler fackligt fértroendevalda till varfér vi samverkar fackligt 6ver grian-
serna men det r 1dngt ifrdn alla medlemmar som ser nyttan och kopplingarna mellan det
lokala fackliga arbetet och arbetet fackligt globalt. Vi har en gyllene méjlighet att sy samman
det vardagsfackliga hemmaarbetet med det fackliga arbetet 6ver grinserna genom att sy sam-
man vart existerande arbete med de av FN framtagna utvecklingsmélen och Agenda 2030.

Genom att ta fram en gemensam global utvecklingsstrategi kan fler av vira medlemmar
och fackligt fértroendevalda bade bidra lokalt likvil som att 6ka forstdelsen for varfor facket
fortsatt maste arbeta 6ver landsgranserna.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram en global utvecklingsstrategi gemensamt med LO-férbunden, for att dari-
genom forstirka det gemensamma globala utvecklingsarbetet och for att fortsatt kunna
bekampa globaliseringens avarter och prioritera insatserna samt

att LO arbetar for att aterinritta arbetsmarknadsrad pé svenska ambassader virlden runt,
for att forstirka arbetet med Global Deal och den svenska partsmodellen dven via de
svenska ambassaderna.

15.1

att LO tar fram en global utvecklingsstrategi gemensamt med LO-férbunden, for att darigenom forstarka det
gemensamma globala utvecklingsarbetet och for att fortsatt kunna bekdmpa globaliseringens avarter och
prioritera insatserna samt

att LO arbetar for att aterinrdtta arbetsmarknadsrad pa svenska ambassader vdrlden runt, for att forstarka

arbetet med Global Deal och den svenska partsmodellen dven via de svenska ambassaderna.

Motion 15.1 foreslar att LO och férbunden utformar en global utvecklingsstrategi for att fraimja medlemmar-
nas forstaelse och bidrag till fackets gransoverskridande arbete.

LOs internationella enhet pabdrjade i januari 2020 ett forbundsgemensamt arbete for att utveckla en inter-
nationell strategi i linje med motionsstdllarens 6nskemal och anser darfor att motionen ar valkommen och
relevant. LO-kansliet tog, i ndra samarbete med forbunden, fram den gemensamma internationella strategi
som antogs av LOs styrelse i november 2020. LOs nya internationella strategi tar sin utgangspunkt utifran
motionens forslag. LOs internationella arbete tar avstamp i respekten for grundlaggande rattigheter, sasom
att bilda fria demokratiska fackforeningar, en trygg och saker arbetsmiljo samt att kunna paverka sitt arbets-
liv. LO och forbunden arbetar for att stater och foretag respekterar nationella och internationella regelverk
som ska garantera arbetstagares grundlaggande fackliga och manskliga rattigheter, bade i arbetslivet och i
samhallet.

14 ar har passerat sedan den senaste strategin antogs och visar pa att behovet av att samla ihop de inter-
nationella prioriteringarna ar angelaget.

Pa LOs kongress 2004 beslutades att tillsatta en utredning om LOs framtida uppdrag. Utredningen resul-
terade i en rapport om hur samordningen av fackféreningsrorelsens internationella arbete skulle genomféras,
utredningen antogs 2006. Sedan dess har gemensamma prioriteringar inom det internationella faltet gjorts
genom kongressbeslut, kongresskappor och relevanta prioriteringar i styrelsens verksamhetsplaner for LO.

Det fackliga arbetet blir alltmer granslost och stéller nya krav pa fackforeningsrorelsen. Tidigare erfa-
renheter och kunskaper om internationellt fackligt arbete ar viktiga, men det maste kompletteras med ratt
prioriteringar som medverkar till att framja medlemsnyttan hos férbunden. Pa det dryga ett och ett halvt
decennium som passerat sedan den senaste samordningen av internationella prioriteringar, har vasentliga
forandringar skett av bade politiska forutsattningar och behovet av fornyade samarbeten. Framtagandet av
en ny strategi har varit en viktig process for att visa pa enighet och samarbete som den alltmer globaliserade

arbetsmarknaden kraver.
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Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 339 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-3516-8
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