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14. Vdra arbetsplatser

Dagordningspunkt 14, Véra arbetsplatser, 4r som alltid den dagordningspunkt dir flest mo-
tioner ska behandlas. Over 100 motioner har kommit in p3 det omréde som #r basen for
var makt och vért inflytande, som organisation men ocksé for de enskilda medlemmarna.
Yrkandena som ska behandlas handlar pa olika sitt om hur de kollektivavtal och lagar som
reglerar villkoren pd arbetsplatserna ska férbattras. De handlar om makten 6ver anstillnings-
former, arbetstid, arbetsmiljé med mera. Stommen i det fackliga arbetet. Fragor som vi alltid
har arbetat med, som vi arbetar med och som vi alltid kommer att arbeta med.

Men den kris som vi alla drabbats av, som inleddes viren 2020 och som fortgar, den glo-
bala krisen som coronaviruset inneburit och innebir, utsitter oss alla fér stora prévningar.
Det dr prévningar som fackféreningsrérelsen och landet Sverige inte tidigare moétt, krisen
som stéller vart vanliga fackliga arbete och medlemmarnas situation i ett nytt perspektiv.

Akuta fragor har uppstatt. Hur ska medlemmarna férsérja sig och betala sin hyra, hur
ska foretagen 6verleva, hur ska vi i Sverige tillsammans klara oss genom denna svara kris?
Hur linge kommer den att vara, hur ska vi pa bista sitt starta om igen nir krisen ir éver?
Hur kommer arbetsmarknaden att se ut d&?

Det dr extremt svara frgor dir det inte finns ngra givna svar. Det vi kan konstatera ir att
vi inom LO métt krisen genom att géra det vi gor bist, arbeta tillsammans. Tillsammans har
vi utarbetat ett krispaket med ett stort antal forslag som antagits av regeringen. Korttidsarbete,
slopandet av karensavdraget, och en forbittrad a-kassa dr tre exempel som forhoppnings-
vis kommer att innebéra att medlemmarna kan klara krisen och ha arbeten att komma
tillbaka till. Det ar &tgérder som ir tillfalliga men som vi maste kdmpa for att se till att de
blir permanenta. Tillsammans enades vi om att skjuta upp avtalsrérelsen till hdsten 2020.
Tillsammans har vi hjilpt varandra inom LO och férbunden med praktiskt arbete och rad
och stéd. Tillsammans &r vi som starkast.

Coronakrisen visar ocksd med all énskvird tydlighet hur viktiga de fragor vi ska behandla
under denna protokollspunkt dr. Att partsautonomin och partsarbetet kan fortsitta ograve-
rat sd att snabba beslut kan tas om det 4r nédviandigt. Att anstillningstryggheten foérbéttras
sa att den situation som manga med tillfalliga och korta anstillningar méter i dag, att std
utan inkomst eftersom de vare sig ir berittigade till ersattning fran korttidsarbete eller a-
kassa, inte ska intriffa igen. Att villkoren i avtalsférsikringarna, omstéllningsforsikringarna
och pensionsavsittningarna forbéttras. Att arbetsmiljon blir bittre och inte simre nir alla
kommer tillbaka till sina arbetsplatser. Allt som vi kan paverka och férbittra kommer att
vara viktigare 4n ndgonsin nir vi kommit igenom pandemin.

Fo6r att kunna dstadkomma det vi vill uppna ar férutsittningarna, som alltid, starka fack-
liga organisationer och en hdg kollektivavtalstickning. Vidare att s& mycket som méjligt
regleras mellan parterna for att forhindra sa kallad pingpong-lagstiftning med stéindiga f6r-
andringar i villkoren for parterna. Ndgot som visat sig mycket skadligt foér partssamarbetet.

De yrkanden som férbunden enats om nir LO i december 2017 pékallade forhandling
med Svenskt Niringsliv om trygghet och omstéllning &r, sdrskilt i ljuset av pandemin, fort-
satt relevanta och viktiga. Anstillningstrygghet, heltid, god arbetsmilj6, méjlighet till kom-
petensutveckling och en bra omstillningsforsikring.
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[ januari 2019 triffades det sa kallade januariavtalet. Med anledning av punkten 20 till-
sattes en utredning om "Moderniserad arbetsritt”. Resultatet av denna vet vi nu. Férslaget
skulle innebéra att anstéllningsskyddet férsvagades pé ett oacceptabelt sitt. Under bilan fort-
satte forhandlingarna. Men trots intensiva och stundtals givande forhandlingar lyckades vi
inte triffa ett avtal. I oktober 2020 beslutade en enhillig LO-styrelse att siga nej till avtalet.

Som vi alla vet gick Svenskt Niringsliv och PTK vidare och triffade ett avtal. Regeringen
beslutade att partsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK skulle ligga till grund for
lagstiftning om anstillningstrygghet och omstillning. Kommunal och IF Metall anslét sig
dérefter till partsavtalet. S kallade bokstavsutredningar tillsattes for att genomféra inne-
hallet i lag. Remissyttrande 6ver utredningarna ska vara inne till departementet senast den
15 september 2021. Om utredningsférslagen blir verklighet dr dnnu inte beslutat, men i nu-
laget 4r det troligt att det blir sa.

Partsavtalet innehéller bland annat ett Huvudavtal for anslutna parter. I Huvudavtalet
finns bland annat bestimmelser om en férindrad omstillningsforsikring. En omstill-
ningsférsakring som fér arbetarkollektivet ska férhandlas med LO. En férhandling som pé-
gar. Vidare bestimmelser om att saklig grund-begreppet i LAS ska ersittas med begreppet
sakliga skil. I och med det dndras kriterierna for uppsigning pé grund av personliga skl.
Uppsigningar pa grund av arbetsbrist ber6rs inte av férandringen. Begreppet sakliga skl ska
vara dispositivt pd huvudorganisationsnivd, en ny form av semi-dispositivitet. Vidare till-
skapas ett nytt regelverk om hur turordningen ska bestimmas vid arbetsbristuppsidgningar.

Partsavtalet innehéller dven en principéverenskommelse. Dir anges de krav som par-
terna har pa lagstiftaren. Bland annat ska en offentlig omstillningsorganisation fér foretag
utan kollektivavtal skapas samt en ny form av studiestéd. Nir det géller LAS ska bland an-
nat saklig grund férindras till sakliga skil enligt Huvudavtalets kriterier och med samma
form av dispositivitet. Allmén visstid avskaffas och ersittas med anstéllningsformen sirskild
visstid. Frigan om turordning vid hyvling ska ocksa regleras. Turordningsbestimmelserna
dndras pa s sitt att alla arbetsgivare har ritt att undanta tre arbetstagare samtidigt som
2/10-undantaget tas bort. Begreppet ogiltighet férindras sa att den anstillde ska arbeta sin
uppsigningstid och inte till dess tvisten ir avgjord. I uthyrningslagen infors en ny bestim-
melse med innebord att den som varit uthyrd viss tid hos samma arbetsgivare ska erbjudas
anstillning hos denne.

Partsavtalet och lagforslagen innebir i vissa avseenden en férbéttring i linje med det LO
yrkat i de gemensamma forhandlingarna om trygghet och omstéllning. I andra avseenden
forsamringar. [ nuliget, augusti/september vet vi inte om partséverenskommelsen kommer
att trida i kraft eller om den féreslagna lagstiftningen kommer att bli verklighet. Sjalvklart
inte heller hur ménga forbund och arbetsgivareférbund som eventuellt kommer att ansluta
sig till Huvudavtalet Svenskt Naringsliv PTK. Under hésten kommer LO-styrelsen att nog-
grant analysera fragorna och bestimma vig framat for LO.

Ménga av motionerna i dagordningspunkten 14 handlar just om dessa fragor. Om anstill-
ningstrygghet och vikten av kollektivavtal. Trygga anstillningar och starka kollektivavtal som
ger arbetare méijlighet att jobba tillrickligt manga timmar, varken mer eller mindre. Heltid
som norm pa hela arbetsmarknaden. Trygga anstillningar sé att arbetare vigar siga ifrén nir
problem eller missférhéllanden uppstar pa en arbetsplats. Trygga anstillningar sa att fackligt
fortroendevalda kan agera f6r medlemmarnas bista och triffa bra avtal och verenskommelser.
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Precisionsbemanningen, eller som den dven brukar kallas, prekira anstéllningsférhal-
landen, méste bekdampas. Dessa forhéllanden har fortsatt att 6ka sedan den férra kongres-
sen och foljderna har ménga métt, nu sérskilt under coronakrisen, men dven under normala
forhallanden. Medlemmar som har svarigheter som exempelvis att skaffa sig en bostad och
fa 1an. Precisionsbemanning férekommer oftast i den vixande tjanstesektorn och inom LO-
kollektivet. Den drabbar mestadels kvinnor, unga och invandrare. Utbredningen av fenome-
net precisionsbemanning maéste hejdas. Den 4r en skam for var partsmodell.

Nir arbetsmarknaden drar i gdng efter krisen r det sirskilt viktigt att vi bevakar arbets-
miljén. Det finns en risk att arbetsorganisationerna kommer att vara mer anorektiska dn
fore krisen, att fler ska géra mer.

Arbetarkvinnornas livslingd sjunker i en tid nér politiska beslut tagits om ett forlingt
arbetsliv. Med nutidens arbetsmiljoer dr det alltfor £ av LO-férbundens medlemmar som
nér dagens pensionsalder utan en utsliten kropp eller arbetsrelaterad sjukdom. For att vinda
trenden &r det viktigt att forstd hur arbetslivets mekanismer fungerar i ett arbetsliv som ut-
vecklas i snabb takt, med digitala 16sningar av arbetsmoment dir arbetstagarnas arbetsmiljo
inte dr i fokus. Mianniskan 4r ingen maskin och LO vill att beslutsfattare tar sina beslut uti-
fran ett etiskt val av tekniken dir facken varit med och péverkat.

LO vill se ett héllbart arbetsliv fér alla. For att né dit krivs att arbetsmiljoarbetet och ar-
betsmiljéutbildningarna tar avstamp i arbetsmiljoforskningen och tar tillvara all den kunskap
som finns pa vara arbetsplatser. Stdd ska dven finnas tillgingligt via en kvalitetssikrad fore-
tagshilsovard for alla. Arbetsgivarna maste ta sitt arbetsmiljéansvar och Arbetsmiljoverket
maéste ta sitt myndighetsansvar for att stirka savil arbetsmiljélagens som skyddsombudens
legitimitet pa arbetsplatserna.

For att sikerstélla virden som ror arbetsmiljén och aterstilla maktbalansen mellan ar-
betstagare och arbetsgivaren behover fler arbetsmiljéfragor regleras genom kollektivavtal.

I LOs program Det goda arbetet i en ny tid — en hel mdnniska, ett helt arbetsliv synliggors
hur arbetslivets olika delar péverkar varandra. Bland annat belyses nya inflytandearenor och
vilka fackliga strategier som krivs for att dterstilla maktbalansen sd att dven arbetare ska
kunna vara en hel minniska ett helt arbetsliv och kunna gé i pension utan arbetsrelaterad
ohilsa.

En allt viktigare del av arbetslivets villkor dr de kollektivavtalade férsikringarna. Det
generella och solidariskt finansierade vilfirdssystemet dr det mest effektiva och rationella
sdttet att utjagmna risker mellan individer och grupper. Men nir vira gemensamma system
inte uppfyller de trygghetsbehov som finns 6kar kraven pa alternativa l6sningar. Privata for-
sidkringar &r inte ett héllbart alternativ inom vilfiardspolitikens omrade. Ett storre inslag av
privata forsidkringar kommer dramatiskt att 6ka skillnaderna i vilfardsskydd mellan olika
grupper och gora det omgjligt for stora grupper att fa ett tillrackligt bra forsakringsskydd
vid exempelvis sjukdom eller arbetsléshet.

Arbetsmarknadens parter har med kollektivavtalade forsékringar i stéllet hittat en ra-
tionell 16sning pé detta forsidkringsbehov. Avtalsférsikringarna dr en mer rittvis och kost-
nadseffektiv 16sning jamfort med privata forsidkringar. Kostnaden for att férsikra sig pa-
verkas inte av att en individ har stérre eller mindre risk for att bli sjuk eller arbetsskadad.
Avtalsforsiakringarna skapar ocksé konkurrensneutralitet mellan féretagen eftersom kost-
naderna for premierna ir relativt lika. Rorligheten pé arbetsmarknaden underlittas av stora
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forsakringskollektiv, med lika eller likartade villkor, eftersom férsikringsskyddet inte blir
ett hinder for att byta arbetsgivare eller fackférbund.

For att modellen med kompletterande avtalslosningar i vélfarden ska fungera, krévs ett
starkt lagstadgat forsikringsskydd i botten som finansieras solidariskt och omfattar alla. Om
arbetsmarknadens parter i stillet i storre utstrickning férvintas forhandla fram nya eller
forbattrade avtalslosningar, kommer vissa grupper att kunna fé betydligt battre villkor 4n
andra. Lontagare som gynnas av en sddan utveckling dr de med starkare stillning eller ligre
risk, vars betalningsvilja till den gemensamma vilfarden minskar nér de har rdd att bekosta
sitt eget férsiakringsskydd.

En sddan utveckling riskerar att bli ett forsta steg pa vigen mot att staten éverlater &t par-
terna eller individen att skaffa ett fullgott férsikringsskydd, medan staten enbart erbjuder
ett grundskydd. Det innebir att varje grupp fér béra sin egen risk och kostnad och att den
solidariska finansieringen forsvinner. Férbittringar i avtalsforsikringarna ska finansieras av
16neutrymmet och det betyder att LO-kollektivet, som generellt har en hogre risk, far avsitta
mer av detta till férsdkringsskydd dn vad exempelvis tjinsteméinnen behéver.

Det finns dock behov av att fortsitta utveckla och forbattra avtalsférsakringarna inom
ramen for det komplement som de ir tinkta att utgora. Vare sig forsikringarna ar férmans-
bestimda eller premiebestimda sd innebir en férbittring att nytt 1oneutrymme maste tas
i ansprak. Vilka villkorsférbittringar som ar onskvirda beslutas av LOs kongress. Direfter
kommer kraven att finnas med fér 6vervigande och prioritering vid framtida omférhand-
lingar av avtalsférsikringarna

Hirmed yrkas bifall till styrelsens férslag under dagordningspunkten 14.
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14.a Kollektivavtal och lagar

14.1

Trygghet och omstillning

Kommunalarbetareforbundet

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar arbetsgivarnas och arbetstagarnas rittigheter
och skyldigheter kring individens anstéllning. Den bestar i huvudsak av regler som ror an-
stillningens ingéende och upphérande.

Grunderna i LAS har varit desamma 4nda sedan lagen inf6érdes 1974. Huvudregeln ir
att anstillningar ska gilla tills vidare, och att dessa kan upphora endast nar det finns saklig
grund for uppsigning. Dessa regler har inte dndrats, vare sig vid den stora omarbetningen
av lagen som tradde i kraft 1982, eller senare. Mgjligheterna for arbetsgivaren att anstilla
pa visstid har dock med &ren utokats, genom ytterligare former fér tidsbegrinsade anstall-
ningar, senast genom inforandet av allmin visstid som innebir att arbetsgivare utan négra
skil kan vilja att frdngd huvudregeln om tillsvidareanstillning och i stéllet anstilla pé viss
tid.

Alltjamt dr dock tillsvidareanstéllning huvudregel pa svensk arbetsmarknad och det ér
med den utgdngspunkten som anstillningsskyddet dr utformat. En tillsvidareanstillning
far inte sigas upp med mindre 4n att den ir sakligt grundad, sdsom det stari7 § LAS. Saklig
grund kan vara antingen arbetsbrist eller personliga skil. Genom Arbetsdomstolens praxis
finns i dag en ganska klar bild av vad som &r saklig grund f6r uppsigning och vad som inte
ar det. Saklig grund ar alltsd sjdlva fundamentet i anstillningsskyddet. Anstéllningsskyddet
ar sdledes utformat som att arbetsgivaren férvisso har en mycket fri anstéllningsritt, men i
gengild inte en fri uppsigningsritt.

En annan grundliggande utgdngspunkt i LAS 4r att vissa regler 4r semidispositiva och
dérmed kan ersittas av andra regler i kollektivavtal, medan andra regler 4r tvingande. Saklig
grund, 7§ LAS, ér en tvingande regel. Arbetsmarknadens parter kan dirfor inte férfoga Gver
begreppet saklig grund i férhandlingar, med mindre 4n att LAS #ndras och blir dispositiv
dven i dessa delar.

Vi kan konstatera att LAS handlar om individens rittigheter - men ocksa dr grundliggan-
de f6r maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Genom
att oppna dorren for att dndra i begreppet saklig grund fordndras maktbalansen, med alla
Sveriges arbetstagare som férlorare.

Dirmed dr LAS en angeldgenhet av enorm betydelse for hela den svenska fackférenings-
rorelsen och samtliga LO-férbund. Kommunal med sina drygt 500 ooo medlemmar féretra-
der sdledes 6ver 40 procent av LO-kollektivet.

Mot bakgrund av savil den process som foranlett den gemensamma avsiktsférklaringen
mellan LO och Svenskt Néringsliv som avsiktsférklaringens innehall, féreslar Kommunal
att LOs mandat for férhandlingar om trygghet och omstéllning tydliggors.

Efter beslut pa representantskapet hésten 2017 begirde LO férhandling med Svenskt
Niringsliv om trygghet och omstéllning pd arbetsmarknaden. Uppdragets inriktning var
tydlig — de visstidsanstilldas stillning pa svensk arbetsmarknad skulle stirkas och heltid
goras till norm i alla LO-yrken.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 9 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER

‘020z 1apun s)pnjsaq ioy v 7r—r*yr puiauonop



‘020z 13pun s)bnjsaq ioyY v 7r—r*yr puiauonoy

[ begiran om férhandling fokuserade LO, i enlighet med uppdraget, pé tre fragor:
— Fa slut pa det daglénarsystem som ateruppstitt som en konsekvens av bland annat férind-
ringarna i allmén visstidsanstillning.
— Fa arbetsgivaren att sluta anvinda inhyrd personal d& behovet av arbetskraft i4r permanent.
— Stark omstillningsformagan for alla arbetstagare och skapa bittre statliga stédstrukturer
genom exempelvis en generdsare studiefinansiering.

Till dessa gemensamma férhandlingar har LO, i enlighet med stadgarna, utsett en forhand-
lingsdelegation. Férhandlingsdelegationen bestar av LOs avtalsrdd och inom ramen f6r denna
har en mindre férhandlingsdelegation utsetts, i detta fall med representanter fran fem av
medlemsférbunden. Férhandlingsdelegationen har, enligt stadgarna, till uppdrag att "svara
for att forhandlingarna genomfors”.

Sedan forhandlingarna pakallades 2017 har férutsittningarna f6r dessa till viss del férand-
rats genom januariavtalet 2019. S&vil Svenskt Naringsliv som LO har utét sett varit tydliga
med deras respektive instillning och intention avseende vad parterna, alternativt lagstifta-
ren, har att gora med anledning av punkt 20 i januariavtalet.

[ februari 2019 6verlimnade Svenskt Niringsliv ett underlag till LO inf6r de fortsatta for-
handlingarna mellan parterna. Bakgrunden var att férhandlingarna férvintades ta ny fart,
dé januariavtalet genom sin utformning féreskriver ett hot om lagstiftning om parterna inte
kommer 6verens om annat. Av Svenskt Niringslivs underlag framgér tydligt att hogst upp
pa deras kravlista star att avskaffa saklig grund och didrmed infora en fri uppsigningsritt.
LO bemoétte medialt detta krav genom att fastsla att kravet 4r "befidngt” och att om detta
blev verklighet skulle det gora alla arbetstagare rittslosa.

Under viren, sommaren och hésten har tvé olika partsgemensamma arbetsgrupper ar-
betat med underlag infér kommande férhandlingar. Dessa har nu visat sig ligga till grund
for den avsiktsforklaring som sedermera har triffats. Redan vid inrittandet av arbetsgrup-
perna gjorde Kommunal klart att saklig grund inte var féremal f6r férhandling. Denna bild
trodde vi delades av LO och samtliga medlemsférbund.

Under samma period har den lilla férhandlingsdelegation som utsetts av LOs avtalsrad
och som enligt stadgarna haft att "svara for att férhandlingarna genomfors”, inte samman-
kallats. Fran LO sades det att ndgra forhandlingar inte har 4gt rum.

Sedan arbetsgruppens resultat presenterats fick Kommunal och de andra férbunden inom
LO i slutet av 2019 ett utkast till avsiktsférklaring sig tillhanda. Dér framgick bland annat
att LO och Svenskt Niringsliv, efter "omfattande, svira, komplicerade men konstruktiva
forhandlingar”, var 6verens om att begreppet saklig grund i LAS bér tas bort och ersittas av
ndgot annat. I den avsiktsfoérklaring som lackt till media stér bland annat att "Parternas inten-
tion &r att begreppet 'saklig grund' i anstillningsskyddslagen bor erséttas av en ny reglering”.

Efter att frigan om savil forhandlingarnas innehéll som hur de gitt till varit féremal
for diskussioner i sdvil LOs avtalsradd som i dess styrelse, presenterades senare en reviderad
avsiktsforklaring dir det framgér att den bortre griansen for kommande férhandlingar ar
att de nya reglerna inte far innebira en fri uppsigningsritt for arbetsgivarna. Det ir i sig
sjilvklart, d en helt fri uppsdgningsritt inte kan uppnés ens genom dndringar i LAS. Det
anstéllningsskydd som i 6vrigt far anses finnas genom reglerna i diskrimineringslagen, for-
eningsrittskrinkning med mera har sin grund i Sveriges internationella dtaganden. Det ir
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saledes fraga om "skydd” som varken kan avtalas eller lagstiftas bort. Som ett exempel pa
detta kan nimnas, att det redan vid inférandet av LAS resonerades i forarbetena kring hu-
ruvida det anstillningsskydd som skulle tillfalla arbetstagarna genom regleringen om sak-
lig grund, skulle anses tillricklig utifrdn Sveriges dtaganden genom att ha ratificerat ILO-
konvention 158 om uppsigning av anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ. Det dr hogst
oklart om ett sinkt skydd genom antingen att ta bort begreppet saklig grund i lagen eller
Oppna for att parterna avtalar bort det genom att regleringen blir semidispositiv, skulle leda
till slutsatsen att Sverige fortfarande uppfyller de minimiregler som féljer av konventionen.

Det har ocksa resonerats kring att det aterfinns ett anstillningsskydd genom begreppet
"god sed pa arbetsmarknaden”. Denna instillning méste anses som naiv, dd Arbetsdomstolen
hittills inte godtagit detta argument i sa gott som négot rittsfall dar detta aberopats. Inte
heller fore inférandet av LAS innebar "god sed” ndgot nimnvirt anstéllningsskydd i prakti-
ken. Man kan i alla fall konstatera att det som arbetsgivarna vill &t, nimligen att kunna géra
sig av med arbetstagare som i deras mening har samarbetsproblem eller inte &r tillrdckligt
produktiva, knappast skulle hindras av ett "anstéllningsskydd” som enbart bestr av ndgon
modifierad variant av god sed pa arbetsmarknaden. Det ar obegripligt hur parterna med
detta ser att uppsigningar fortsittningsvis ska kunna ske "forutségbart och rittssikert” s&
som det stipuleras i januariavtalet.

Aven i den slutligt presenterade versionen av avsiktsforklaringen framgar att LO, TCO,
Saco och Svenskt Niringsliv dr dverens om att de grundliggande reglerna i dagens anstall-
ningsskydd kan behova éndras och att arbetsgivarna ska fa en storre flexibilitet vid upp-
sdgningar. Detta kan inte uppfattas pa nagot annat sitt 4n att de fortsatta forhandlingarna
kommer att handla om att dndra eller ta bort saklig grund fér uppsigning, och kommer att
leda till ett férsamrat anstillningsskydd for alla arbetstagare pé svensk arbetsmarknad. Det
4r ndgot som vi i Kommunal under hela processen motsatt oss att férhandla om. Aterigen,
grunden f6r LOs forhandlingsmandat ér fortfarande den forhandling som pékallades hésten
2017 om trygghet och omstéllning.

Reglerna i LAS om att det ska finnas saklig grund fér uppsigning 4r som sagt tvingande
och helt grundliggande for anstillningsskyddet. Om dessa regler skulle goras dispositiva,
det vill siga moéijliga att andra genom kollektivavtal, sd innebir det stora risker. Virt att sir-
skilt lyfta ar att:

— Det 6ppnar dorren fér kollektivavtalsshopping dér arbetsgivarna kommer att vilja ha det
kollektivavtal som har simst anstillningsskydd.

— Det 6ppnar fo6r sé kallade "gula” fackféreningar som gar arbetsgivarens drenden att helt
avtala bort anstillningsskyddet pa de arbetsplatser dir de tecknar kollektivavtal.

— Risken 6kar for att arbetstagare utan anstillningsskydd inte vigar kriva sina rittigheter.

Vért uppdrag som fackféreningar ir att tillvarata arbetstagarnas rittigheter. Var mojlighet
att gora detta skadas visentligt om vi sjdlva utraderar den for arbetstagarna viktigaste re-
geln i anstéllningsskyddet, den om saklig grund f6r uppséigning. En sddan férindring skulle
innebira en radikal férskjutning av maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
den svenska arbetsmarknaden.

Det kan inte nog betonas att anstillningsskyddets kdrna, nimligen att en arbetstagare
inte kan sigas upp utan att saklig grund féreligger, 4r en grundliggande férutsattning for
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ett gott klimat och en god arbetsmilj6 pa arbetsplatsen. Utan det grundliggande skyddet for
anstillningen skulle vira medlemmar inte viga héja sin rost och diskutera fackliga fragor pa
arbetsplatsen. Vi vet redan i dag att de som star upp for sig sjélva och f6r sina arbetskamrater
ofta far kimpa i motvind och ses som jobbiga och obekvidma. Vem ska vaga géra det, med
risken att dagen efter sidgas upp?

Det har framforts dsikter om att férsdmringarna i anstillningsskyddet skulle kunna gott-
goras av dndringar i regler avseende exempelvis visstidsanstéillningar. Pa detta vill vi framhaélla,
att det inte kan ses som en 16sning att forsdmra anstillningstryggheten f6r majoriteten av
arbetstagarna pé svensk arbetsmarknad, till férman for att till exempel forkorta tiden fér
konvertering av en visstidsanstillning. Det enkla skilet till det 4r det argument som arbets-
givarna sjilva anvinder, nimligen att de inte ser ndgra som helst problem att tillsvidarean-
stélla alla arbetstagare — sé linge anstillningen kan sigas upp utan saklig grund.

Konsekvensen av férindringen skulle alltsd inte bli ett 6kat anstidllningsskydd for de
visstidsanstillda, utan ett férsamrat anstillningsskydd fér samtliga. For genom att séinka
skyddsnivan fér de tillsvidareanstillda si sinker man skyddsnivin pé det som de visstids-
anstillda efterstrivar, nimligen en tillsvidareanstéllning. En fraga man da bér stilla sig ar
vad en tillsvidareanstillning egentligen ir vird, om arbetstagaren dnda kan sigas upp nir
som helst utan saklig grund?

Vidare ir det viktigt att framhélla regeln om saklig grund ar tvingande till arbetstagar-
nas foérdel, pa sd vis att inte ens arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal kan avtala
bort detta skydd. Det innebir att de dndringar som LO och Svenskt Néringsliv nu avser f6r-
handla om inte ryms inom parternas méjligheter, utan kriver en dndring i lag. Aven mot
denna bakgrund ir det var uppfattning att LO, genom sitt agerande, dvertritt sitt mandat.

Mot bakgrund av januariavtalet och de dirmed delvis férdndrade férutsittningarna for
forhandlingarna om arbetsritten mellan LO och Svenskt Naringsliv vill vi vara tydliga med
att var utgdngspunkt naturligtvis dr att frigor om arbetsmarknaden bist 16ses mellan par-
terna i forhandlingar. Men genom att 6ppna dorren for diskussioner om saklig grund har
LO overtritt sitt mandat i férhandlingarna. Man har ocksé gétt lingre 4n vad januariavtalet
stipulerar. Genom att undanhélla férbunden information om ldngtgdende samtal/férhand-
lingar med motparten har man férbrukat vért fértroende att férhandla i dessa fragor.

Utifrdn punkt 20 i januariavtalet har en statlig utredning tillsatts. I direktiven till ut-
redningen, En moderniserad arbetsriitt (dir 2019:17), framgér att dessa inte kommer att inne-
halla ndgra forslag om dndringar i begreppet saklig grund. Det ryms inte inom de utred-
ningsdirektiv som skrivits. Dessa handlar om andra, i huvudsak f6r arbetsgivarna, viktiga
fragor avseende reglerna i LAS. Utredningen har enligt direktiven i uppdrag att utarbeta
forfattningsforslag inom tre punkter; utokade undantag fran turordningsreglerna, att inom
ramen for anstillningen stirka arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling och omstall-
ningsférmaga samt ligre kostnader vid uppsigningar, sirskilt f6r mindre féretag. Vidare
har utredningen mojlighet att foérfatta forslag som syftar till att skapa en béttre balans i
anstéllningsskyddet for personal med olika anstillningsvillkor. Att denna sista punkt inte
kan innebira ett angrepp pa begreppet saklig grund, star dock att 1dsa lingst ner pa sidan
13 i utredningsdirektiven, "Uppsigningar ska fortsatt kriva saklig grund”. Detta gér inte att
misstolkas och det kan dirmed konstateras, att parternas férhandlingar gar langt utanfor
vad det lagstiftningshot som punkt 20 i januariavtalet medférde.
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LO ska inte medverka till att férsvaga anstéllningsskyddet och dirmed rubba maktba-
lansen pa den svenska arbetsmarknaden. Konsekvenserna av ett forsvagat anstillningsskydd
ar svara att overblicka och vildigt svara att reparera. Som erfarna férhandlare vet vi att det
man en gang har férlorat ar vildigt svart att ta tillbaka.

Det ar tydligt att den svenska arbetsmarknadsmodellen befinner sig i ett allvarligt lage.
I denna situation behover fackféreningsrérelsen sté enad i uppdraget att bevaka medlem-
marnas intressen och en forutsittning for att det ska lyckas ar att férhandlingarna sker med
stor tillit och att samtliga LOs medlemsférbund har inflytande 6ver processen. Det ar uti-
frén detta mycket beklagligt att LO som federation inte anser det som bekymmersamt att
de nu genom beslut i LOs styrelse viljer att ga vidare i férhandlingarna, trots att férbund
som tillsammans representerar mer 4n hilften av LOs medlemmar starkt motsatt sig detta
och valt att stilla sig utanfor.

Det kan inte vara fackféreningens uppgift att férsdmra tryggheten fér ndgon. Vi har inte,
sdsom LO uttryckt det, "varit 6verens om att férsimra anstillningsskyddet”. Var uppgift
har alltid varit, och ska fortsétta vara, att se till att 6ka tryggheten och forbattra villkoren
for alla medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO inte ska medverka till att férdndra reglerna om saklig grund f6r uppsigning i LAS
samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom
centralt kollektivavtal.
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14.2

Forhandlingarna mellan LO och Svenskt Ndringsliv om Trygghet och Omstdillning
Byggnadsarbetareforbundet

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar arbetsgivarnas och arbetstagarnas rittigheter
och skyldigheter kring individens anstéllning. Den bestar i huvudsak av regler som ror an-
stillningens ingéende och upphérande.

Grunderna i LAS har varit desamma 4nda sedan lagen inf6érdes 1974. Huvudregeln ir
att anstillningar ska gilla tills vidare och att dessa kan upphora endast nir det finns saklig
grund for uppsigning. Dessa regler har inte dndrats, vare sig vid den stora omarbetningen
av lagen som tridde i kraft 1982, eller senare. Méjligheterna for arbetsgivaren att anstélla pa
visstid har dock med dren ut6kats, genom ytterligare former for tidsbegrinsade anstéllning-
ar, senast genom inf6érandet av allmin visstid som innebir att arbetsgivare utan nagra skal
kan vilja att frdngd huvudregeln om tillsvidareanstéllning och i stillet anstélla pa viss tid.

Alltjamt dr dock tillsvidareanstillning huvudregel pa svensk arbetsmarknad och det ar
med den utgingspunkten som anstillningsskyddet ar utformat. En tillsvidareanstillning
far inte sdgas upp med mindre dn att den ir sakligt grundad, sdsom det stéri7 § LAS. Saklig
grund kan vara antingen arbetsbrist eller personliga skil. Genom Arbetsdomstolens praxis
finns i dag en ganska klar bild av vad som ir saklig grund f6r uppsigning och vad som inte
ar det. Saklig grund ir alltsa sjilva fundamentet i anstéllningsskyddet. Anstéllningsskyddet
ar sdledes utformat som att arbetsgivaren forvisso har en mycket fri anstillningsritt, men i
gengild inte en fri uppsdgningsritt.

En annan grundliggande utgdngspunkt i LAS ir att vissa regler dr semidispositiva och dir-
med kan ersittas av andra regler i kollektivavtal, medan andra regler ar tvingande. Saklig grund,
78 LAS, 4r en tvingande regel. Arbetsmarknadens parter kan dirfér inte férfoga 6ver begreppet
saklig grund i férhandlingar, med mindre &n att LAS andras och blir dispositiv dven i dessa delar.

Vi kan konstatera att LAS handlar om individens rattigheter — men ocksé ir grundlaggan-
de for maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Genom
att 6ppna dorren for att dndra i begreppet saklig grund forandras maktbalansen, med alla
Sveriges arbetstagare som forlorare.

Dirmed dr LAS en angeldgenhet av enorm betydelse for hela den svenska fackférenings-
rorelsen och samtliga LO-férbund.

Mot bakgrund av savil den process som foranlett den gemensamma avsiktsférklaringen
mellan LO och Svenskt Niringsliv som avsiktsforklaringens innehall féreslar Byggnads att
LOs mandat f6r férhandlingar om trygghet och omstillning tydliggors.

Efter beslut pa representantskapet hésten 2017 begirde LO férhandling med Svenskt
Niringsliv om trygghet och omstéllning pd arbetsmarknaden. Uppdragets inriktning var
tydlig — de visstidsanstilldas stillning pa svensk arbetsmarknad skulle stirkas och heltid
goras till norm i alla LO-yrken.

[ begiran om férhandling fokuserade LO, i enlighet med uppdraget, pé tre fragor:

— Fa slut pa det daglénarsystem som ateruppstatt som en konsekvens av bland annat férind-
ringarna i allmén visstidsanstéllning.

— F3 arbetsgivaren att sluta anvinda inhyrd personal dd behovet av arbetskraft 4r permanent.

— Stirk omstillningsférméagan f6r alla arbetstagare och skapa bittre statliga stodstrukturer
genom exempelvis en generdsare studiefinansiering.
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Till dessa gemensamma férhandlingar har LO, i enlighet med stadgarna, utsett en férhand-
lingsdelegation. Férhandlingsdelegationen bestar av LOs avtalsrdd och inom ramen f6r denna
har en mindre forhandlingsdelegation utsetts, i detta fall med representanter fran fem av
medlemsférbunden. Férhandlingsdelegationen har, enligt stadgarna, till uppdrag att "svara
for att férhandlingarna genomférs”.

Sedan férhandlingarna pdkallades 2017 har férutsittningarna for dessa till viss del fordnd-
rats genom den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Miljépartiet i januari 2019 (januariavtalet). Savil Svenskt Niringsliv som
LO har utét sett varit tydliga med deras respektive instillning och intention avseende vad
parterna, alternativt lagstiftaren, har att gora med anledning av punkt 20 i januariavtalet.

[ februari 2019 6verlimnade Svenskt Niringsliv ett underlag till LO inf6r de fortsatta for-
handlingarna mellan parterna. Bakgrunden var att férhandlingarna férvintades ta ny fart,
dé januariavtalet genom sin utformning féreskriver ett hot om lagstiftning om parterna inte
kommer 6verens om annat. Av Svenskt Niringslivs underlag framgér tydligt att hogst upp
pa deras kravlista star att avskaffa saklig grund och ddrmed infora en fri uppsigningsritt.
LO bemoétte medialt detta krav genom att fastsla att kravet 4r "befidngt” och att om detta
blev verklighet skulle det gora alla arbetstagare rittslosa.

Under viren, sommaren och hésten har tvé olika partsgemensamma arbetsgrupper ar-
betat med underlag infér kommande férhandlingar. Dessa har nu visat sig ligga till grund
for den avsiktsforklaring som sedermera har triffats.

Under samma period har den lilla férhandlingsdelegation som utsetts av LOs avtalsrad
och som enligt stadgarna haft att "svara f6r att férhandlingarna genomfors” inte samman-
kallats. Fran LO sas det att nagra férhandlingar inte har gt rum.

Sedan arbetsgruppens resultat presenterats fick férbunden inom LO i slutet av 2019 ett
utkast till avsiktsforklaring sig tillhanda. Dir framgick bland annat att LO och Svenskt
Niringsliv, efter "omfattande, svara, komplicerade men konstruktiva férhandlingar”, var éver-
ens om att begreppet saklig grund i LAS bor tas bort och ersittas av ndgot annat. [ den av-
siktsférklaring som lackt till media stér bland annat att "Parternas intention ir att begreppet
"saklig grund” i anstillningsskyddslagen bor ersittas av en ny reglering”.

Efter att frigan om sdvil férhandlingarnas innehéll som hur de gatt till varit féremal
for diskussioner i savil LOs avtalsrdd som dess styrelse, presenterades senare en reviderad
avsiktsférklaring dir det framgar att den bortre grinsen fér kommande férhandlingar ir
att de nya reglerna inte far innebira en fri uppségningsritt for arbetsgivarna. Det ir i sig
sjalvklart, da en helt fri uppsigningsritt inte kan uppnas ens genom dndringar i LAS. Det
anstillningsskydd som i 6vrigt far anses finnas genom reglerna i diskrimineringslagen, for-
eningsrittskrinkning med mera har sin grund i Sveriges internationella dtaganden. Det ir
saledes fraga om "skydd” som varken kan avtalas eller lagstiftas bort. Som ett exempel pa
detta kan nimnas, att det redan vid inférandet av LAS resonerades i forarbetena kring hu-
ruvida det anstillningsskydd som skulle tillfalla arbetstagarna genom regleringen om sak-
lig grund, skulle anses tillricklig utifrdn Sveriges dtaganden genom att ha ratificerat ILO-
konvention 158 om uppsigning av anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ. Det dr hogst
oklart om ett sinkt skydd genom antingen att ta bort begreppet saklig grund i lagen eller
Oppna for att parterna avtalar bort det genom att regleringen blir semidispositiv, skulle leda
till slutsatsen att Sverige fortfarande uppfyller de minimiregler som féljer av konventionen.
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Det har ocksé resonerats kring att det aterfinns ett anstillningsskydd genom begreppet
"god sed pa arbetsmarknaden”. Denna instéllning maste anses som naiv, d& Arbetsdomstolen
hittills inte godtagit detta argument i sd gott som négot rittsfall dir detta dberopats. Inte
heller f6ére inforandet av LAS innebar "god sed” ndgot namnvirt anstéllningsskydd i prakti-
ken. Man kan i alla fall konstatera att det som arbetsgivarna vill 4t, ndmligen att kunna géra
sig av med arbetstagare som i deras mening har samarbetsproblem eller inte &r tillrackligt
produktiva, knappast skulle hindras av ett "anstillningsskydd” som enbart bestér av ndgon
modifierad variant av god sed pé arbetsmarknaden. Det 4r obegripligt hur parterna med
detta ser att uppsagningar fortsattningsvis ska kunna ske "férutsigbart och rittssikert” sa
som det stipuleras i januariavtalet.

Aven i den slutligt presenterade versionen av avsiktsforklaringen framgar att LO, TCO,
Saco och Svenskt Naringsliv dr 6verens om att de grundliggande reglerna i dagens anstall-
ningsskydd kan behdva dndras och att arbetsgivarna ska fa en storre flexibilitet vid upp-
signingar. Detta kan inte uppfattas pa nagot annat sitt dn att de fortsatta férhandlingarna
kommer att handla om att &ndra eller ta bort saklig grund f6r uppsigning och kommer att
leda till ett férsdmrat anstallningsskydd for alla arbetstagare pé svensk arbetsmarknad. Det
4r nagot som vi i Byggnads uttryckligen har motsatt oss att férhandla om. Aterigen, grun-
den for LOs férhandlingsmandat ér fortfarande den férhandling som pékallades hésten 2017
om trygghet och omstéllning.

Reglerna i LAS om att det ska finnas saklig grund fér uppsigning 4r som sagt tvingande
och helt grundldggande for anstillningsskyddet. Om dessa regler skulle géras semidisposi-
tiva, dvs. méjliga att dndra genom kollektivavtal, sd innebir det stora risker.

Virt att sarskilt lyfta ir att:

— Det 6ppnar dorren f6r kollektivavtalsshopping dér arbetsgivarna kommer att vilja ha det
kollektivavtal som har simst anstidllningsskydd.

— Det 6ppnar for sa kallade "gula” fackféreningar som gar arbetsgivarens drenden att helt
avtala bort anstillningsskyddet pa de arbetsplatser dir de tecknar kollektivavtal.

- Risken okar for att arbetstagare utan anstillningsskydd inte vigar kriva sina rittigheter.

Vért uppdrag som fackféreningar dr att tillvarata arbetstagarnas rittigheter. Var majlighet
att gora detta skadas visentligt om vi sjilva utraderar den f6r arbetstagarna viktigaste re-
geln i anstillningsskyddet, den om saklig grund f6r uppsagning. En sddan fordndring skulle
innebéra en radikal férskjutning av maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
den svenska arbetsmarknaden.

Det kan inte nog betonas att anstéllningsskyddets kidrna, ndmligen att en arbetstagare
inte kan sigas upp utan att saklig grund féreligger, dr en grundliggande forutsittning for
ett gott klimat och en god arbetsmilj6 pa arbetsplatsen. Utan det grundliggande skyddet for
anstillningen skulle vdra medlemmar inte viga héja sin rost och diskutera fackliga fragor pa
arbetsplatsen. Vi vet redan i dag att de som star upp for sig sjilva och fér sina arbetskamrater
ofta far kimpa i motvind och ses som jobbiga och obekvima. Vem ska vaga géra det, med
risken att dagen efter sidgas upp?

Det har framforts dsikter om att férsimringarna i anstillningsskyddet skulle kunna gott-
goras av dndringar i regler avseende exempelvis visstidsanstéllningar. P4 detta vill vi framhaélla,
att det inte kan ses som en 16sning att forsdmra anstillningstryggheten f6r majoriteten av
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arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad, till f6rman for att till exempel forkorta tiden for
konvertering av en visstidsanstéllning. Det enkla skilet till det 4r det argument som arbets-
givarna sjilva anvinder, nimligen att de inte ser ndgra som helst problem att tillsvidarean-
stélla alla arbetstagare — sé linge anstillningen kan sigas upp utan saklig grund.

Konsekvensen av férdndringen skulle alltsd inte bli ett 6kat anstillningsskydd for de
visstidsanstillda, utan ett férsamrat anstillningsskydd fér samtliga. For genom att séinka
skyddsnivan f6r de tillsvidareanstillda s sinker man skyddsnivin pé det som de visstids-
anstillda efterstrivar, namligen en tillsvidareanstillning. En frdga man da bér stilla sig ar
vad en tillsvidareanstillning egentligen 4r vird, om arbetstagaren dndéa kan sigas upp nir
som helst utan saklig grund?

Vidare ar det viktigt att framhélla regeln om saklig grund 4r tvingande till arbetstagarnas
fordel, pa sa vis att inte ens arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal kan avtala bort
detta skydd. Det innebir att de andringar som LO och Svenskt Niringsliv nu avser férhandla
om inte ryms inom parternas méjligheter utan kriver en dndring i lag. Mot denna bakgrund
ar det var uppfattning att LO, genom sitt agerande, dvertritt sitt mandat.

Mot bakgrund av januariavtalet och de diarmed delvis forandrade férutsittningarna fér
forhandlingarna om arbetsritten mellan LO och Svenskt Naringsliv vill vi vara tydliga med
att var utgingspunkt naturligtvis dr att frigor om arbetsmarknaden bist 16ses mellan par-
terna i férhandlingar. Men genom att 6ppna dérren for diskussioner om saklig grund har
LO 6vertritt sitt mandat i forhandlingarna. Man har ocksa gatt lingre 4n vad januariavtalet
stipulerar. Genom att undanhélla férbunden information om ldngtgéende samtal/férhand-
lingar med motparten har man ocksa skadat fortroendet att férhandla i dessa fragor.

Utifran punkt 20 i januariavtalet har en statlig utredning tillsatts. I kommittédirekti-
ven till utredningen, En moderniserad arbetsritt dir 2019:17, framgar att utredningen inte
ska lamna nagra f6érslag om dndringar i begreppet saklig grund. Dessa handlar om andra, i
huvudsak fér arbetsgivarna, viktiga fragor avseende reglerna i lagen om anstéllningsskydd.
Utredningen har enligt direktiven i uppdrag att utarbeta forfattningsférslag inom tre om-
rdden; utékade undantag fran turordningsreglerna, att inom ramen for anstillningen stirka
arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling och omstéllningsférmaga samt ligre kostna-
der vid uppsigningar, sirskilt for mindre féretag. Vidare har utredningen méjlighet att for-
fatta forslag som syftar till att skapa en bittre balans i anstillningsskyddet f6r personal med
olika anstéllningsvillkor. Att denna sista punkt inte kan innebira ett angrepp pa begreppet
saklig grund, star dock att l4sa lingst ner pa sidan 13 i utredningsdirektiven, "Uppségningar
ska fortsatt kriva saklig grund”. Detta gér inte att misstolkas och det kan dirmed konsta-
teras, att parternas forhandlingar gar ldngt utanfér vad det lagstiftningshot som punkt 20
i januariavtalet medférde.

LO ska inte medverka till att férsvaga anstéllningsskyddet och dirmed rubba maktba-
lansen pa den svenska arbetsmarknaden. Konsekvenserna av ett forsvagat anstillningsskydd
ar svara att overblicka och vildigt svara att reparera. Som erfarna férhandlare vet vi att det
man en gang har férlorat ar vildigt svart att ta tillbaka.

Det ar tydligt att den svenska arbetsmarknadsmodellen befinner sig i ett allvarligt lage.
I denna situation behover fackforeningsrérelsen sté enad i uppdraget att bevaka medlem-
marnas intressen och en foérutsattning for att det ska lyckas dr att malet med férhandling-
arna ir férankrade hos samtliga LOs medlemsférbund och att det sker med stor tillit och att
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samtliga LOs medlemsférbund har inflytande 6ver processen. Det ar utifran detta mycket
beklagligt, att LO som federation inte anser det som bekymmersamt att de genom beslut
i LOs styrelse valt att ga vidare i férhandlingarna, trots att flera férbund starkt motsatt sig
detta och valt att stilla sig utanfor

Det kan inte vara fackféreningens uppgift att férsimra tryggheten for ndgon. Vi har inte,
sasom LO uttryckt det, "varit 6verens om att forsdmra anstéllningsskyddet”. Var uppgift
har alltid varit och ska fortsitta vara att se till att 6ka tryggheten och férbattra villkoren
for alla medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO gor en omstart i de pagéende férhandlingarna om trygghet och omstillning dir samt-
liga férbund ges mojlighet att f& insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv fér
de fortsatta férhandlingarna, alternativt besluta om att avbryta forhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att fordndra reglerna om saklig grund for uppsigning i LAS
samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom
centralt kollektivavtal.
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14.3

Trygghet och omstillning

Seko

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar arbetsgivarnas och arbetstagarnas rittigheter
och skyldigheter kring individens anstéllning. Den bestar i huvudsak av regler som ror an-
stillningens ingéende och upphérande.

Grunderna i LAS har varit desamma 4nda sedan lagen inf6érdes 1974. Huvudregeln ir
att anstillningar ska gilla tills vidare, och att dessa kan upphora endast nar det finns saklig
grund for uppsigning. Dessa regler har inte dndrats, vare sig vid den stora omarbetningen
av lagen som tridde i kraft 1982, eller senare. Méjligheterna for arbetsgivaren att anstélla pa
visstid har dock med dren ut6kats, genom ytterligare former for tidsbegrinsade anstéllning-
ar, senast genom inf6érandet av allmin visstid som innebir att arbetsgivare utan nagra skal
kan vilja att frdngd huvudregeln om tillsvidareanstéllning och i stillet anstélla pa viss tid.

Alltjamt dr dock tillsvidareanstillning huvudregel pa svensk arbetsmarknad och det ar
med den utgingspunkten som anstillningsskyddet ar utformat. En tillsvidareanstillning
far inte sdgas upp med mindre dn att den ir sakligt grundad, sdsom det stéri7 § LAS. Saklig
grund kan vara antingen arbetsbrist eller personliga skil. Genom Arbetsdomstolens praxis
finns i dag en ganska klar bild av vad som ir saklig grund f6r uppsigning och vad som inte
ar det. Saklig grund ir alltsa sjilva fundamentet i anstéllningsskyddet. Anstéllningsskyddet
ar sdledes utformat som att arbetsgivaren forvisso har en mycket fri anstillningsritt, men i
gengild inte en fri uppsdgningsritt.

En annan grundliggande utgdngspunkt i LAS ir att vissa regler dr semidispositiva och dir-
med kan ersittas av andra regler i kollektivavtal, medan andra regler ar tvingande. Saklig grund,
78 LAS, 4r en tvingande regel. Arbetsmarknadens parter kan dirfér inte férfoga 6ver begreppet
saklig grund i férhandlingar, med mindre &n att LAS andras och blir dispositiv dven i dessa delar.

Vi kan konstatera att LAS handlar om individens rattigheter — men ocksé ir grundlaggan-
de for maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Genom
att 6ppna dorren for att dndra i begreppet saklig grund forandras maktbalansen, med alla
Sveriges arbetstagare som forlorare.

Dirmed dr LAS en angeldgenhet av enorm betydelse for hela den svenska fackférenings-
rorelsen och samtliga LO-férbund.

Mot bakgrund av savil den process som foranlett den gemensamma avsiktsférklaringen
mellan LO och Svenskt Niringsliv som avsiktsférklaringens innehdll foreslar vi att LOs
mandat f6r forhandlingar om trygghet och omstillning tydliggors.

Efter beslut pa representantskapet hésten 2017 begirde LO férhandling med Svenskt
Niringsliv om trygghet och omstéllning pd arbetsmarknaden. Uppdragets inriktning var
tydlig — de visstidsanstilldas stillning pa svensk arbetsmarknad skulle stirkas och heltid
goras till norm i alla LO-yrken.

[ begiran om férhandling fokuserade LO, i enlighet med uppdraget, pé tre fragor:

— Fa slut pa det daglénarsystem som ateruppstatt som en konsekvens av bland annat férind-
ringarna i allmén visstidsanstéllning.

— F3 arbetsgivaren att sluta anvinda inhyrd personal dd behovet av arbetskraft 4r permanent.

— Stirk omstillningsférméagan f6r alla arbetstagare och skapa bittre statliga stodstrukturer
genom exempelvis en generdsare studiefinansiering.
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Till dessa gemensamma férhandlingar har LO, i enlighet med stadgarna, utsett en férhand-
lingsdelegation. Forhandlingsdelegationen bestar av LOs avtalsrdd och inom ramen fér den-
na har en minde férhandlingsdelegation utsetts, i detta fall med representanter frn fem av
medlemsférbunden. Férhandlingsdelegationen har, enligt stadgarna, till uppdrag att "svara
for att férhandlingarna genomférs”.

Sedan férhandlingarna pdkallades 2017 har férutsittningarna for dessa till viss del fordnd-
rats genom januariavtalet 2019. S&vil Svenskt Naringsliv som LO har utdt sett varit tydliga
med deras respektive instillning och intention avseende vad parterna, alternativt lagstifta-
ren, har att géra med anledning av punkt 20 i januariavtalet.

[ februari 2019 6verlaimnade Svenskt Niringsliv ett underlag till LO infor de fortsatta f6r-
handlingarna mellan parterna. Bakgrunden var att férhandlingarna férvintades ta ny fart,
dé januariavtalet genom sin utformning féreskriver ett hot om lagstiftning om parterna inte
kommer dverens om annat. Av Svenskt Niringslivs underlag framgér tydligt att hogst upp
pa deras kravlista star att avskaffa saklig grund och didrmed infora en fri uppsigningsritt.
LO bemotte medialt detta krav genom att fastsla att kravet ar "befangt” och att om detta
blev verklighet skulle det gora alla arbetstagare rittslosa.

Under véren, sommaren och hosten har tva olika partsgemensamma arbetsgrupper ar-
betat med underlag infér kommande forhandlingar. Dessa har nu visat sig ligga till grund
for den avsiktsforklaring som sedermera har tréiffats.

Under samma period har den lilla férhandlingsdelegation som utsetts av LOs avtalsrad
och som enligt stadgarna haft att "svara f6r att férhandlingarna genomfors” inte samman-
kallats. Fran LO sas det att nigra férhandlingar inte har 4gt rum.

Sedan arbetsgruppens resultat presenterats fick Seko och de andra férbunden inom LO i
slutet av 2019 ett utkast till avsiktsférklaring sig tillhanda. Dar framgick bland annat att LO
och Svenskt Niringsliv, efter "omfattande, svara, komplicerade men konstruktiva férhand-
lingar”, var 6verens om att begreppet saklig grund i LAS bér tas bort och ersittas av ndgot
annat. I den avsiktsférklaring som l4ckt till media star bland annat att "Parternas intention
ir att begreppet "saklig grund” i anstillningsskyddslagen bor ersittas av en ny reglering”.

Efter att frigan om savil forhandlingarnas innehéll som hur de gitt till varit féremal
for diskussioner i sdvil LOs avtalsrdd som dess styrelse, presenterades senare en reviderad
avsiktsforklaring dir det framgér att den bortre gransen for kommande férhandlingar ar
att de nya reglerna inte far innebira en fri uppsigningsritt for arbetsgivarna. Det ir i sig
sjilvklart, d en helt fri uppsdgningsritt inte kan uppnés ens genom dndringar i LAS. Det
anstéllningsskydd som i 6vrigt far anses finnas genom reglerna i diskrimineringslagen, for-
eningsrittskrinkning med mera har sin grund i Sveriges internationella dtaganden. Det ir
saledes fraga om "skydd” som varken kan avtalas eller lagstiftas bort.

Som ett exempel pé detta kan nimnas, att det redan vid inférandet av LAS resonerades
i forarbetena kring huruvida det anstillningsskydd som skulle tillfalla arbetstagarna genom
regleringen om saklig grund, skulle anses tillracklig utifrdn Sveriges taganden genom att
ha ratificerat ILO-konvention 158 om uppsigning av anstéllningsavtal pd arbetsgivarens ini-
tiativ. Det dr hogst oklart om ett sinkt skydd genom antingen att ta bort begreppet saklig
grund i lagen eller 6ppna fér att parterna avtalar bort det genom att regleringen blir semi-
dispositiv, skulle leda till slutsatsen att Sverige fortfarande uppfyller de minimiregler som
foljer av konventionen.
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Det har ocksé resonerats kring att det aterfinns ett anstillningsskydd genom begreppet
"god sed pa arbetsmarknaden”. Denna instillning méste anses som naiv, dd Arbetsdomstolen
hittills inte godtagit detta argument i sd gott som négot réttsfall dir detta dberopats. Inte
heller fore inforandet av LAS innebar "god sed” ndgot ndmnvirt anstillningsskydd i prakti-
ken. Man kan i alla fall konstatera att det som arbetsgivarna vill 4t, ndmligen att kunna géra
sig av med arbetstagare som i deras mening har samarbetsproblem eller inte &r tillrackligt
produktiva, knappast skulle hindras av ett "anstillningsskydd” som enbart bestér av ndgon
modifierad variant av god sed pé arbetsmarknaden. Det 4r obegripligt hur parterna med
detta ser att uppsagningar fortsattningsvis ska kunna ske "férutsigbart och rittssikert” sa
som det stipuleras i januariavtalet.

Aven i den slutligt presenterade versionen av avsiktsforklaringen framgar att LO, TCO,
Saco och Svenskt Naringsliv dr dverens om att de grundliggande reglerna i dagens anstall-
ningsskydd kan behéva dndras och att arbetsgivarna ska fa en storre flexibilitet vid uppsig-
ningar. Detta kan inte uppfattas pa ndgot annat sitt dn att de fortsatta forhandlingarna kom-
mer att handla om att dndra eller ta bort saklig grund f6r uppsigning och kommer att leda
till ett férsdmrat anstillningsskydd for alla arbetstagare pé svensk arbetsmarknad. Aterigen,
grunden f6r LOs forhandlingsmandat ér fortfarande den forhandling som pékallades hésten
2017 om trygghet och omstéllning.

Reglerna i LAS om att det ska finnas saklig grund fér uppsigning 4r som sagt tvingande
och helt grundliggande for anstillningsskyddet. Om dessa regler skulle goras dispositiva,
dvs. majliga att dndra genom kollektivavtal sd innebér det stora risker.

Virt att siarskilt lyfta dr att:

— Det 6ppnar dorren fér kollektivavtalsshopping dér arbetsgivarna kommer att vilja ha det
kollektivavtal som har simst anstillningsskydd.

— Det 6ppnar for sé kallade "gula” fackféreningar som gér arbetsgivarens drenden att helt
avtala bort anstillningsskyddet pa de arbetsplatser dir de tecknar kollektivavtal.

— Risken 6kar for att arbetstagare utan anstillningsskydd inte vigar kréva sina rittigheter.

Vért uppdrag som fackféreningar ir att tillvarata arbetstagarnas rittigheter. Var mojlighet
att gora detta skadas visentligt om vi sjdlva utraderar den for arbetstagarna viktigaste re-
geln i anstéllningsskyddet, den om saklig grund f6r uppségning. En sddan férindring skulle
innebira en radikal férskjutning av maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
den svenska arbetsmarknaden.

Det kan inte nog betonas att anstillningsskyddets kdrna, nimligen att en arbetstagare
inte kan sigas upp utan att saklig grund foreligger, 4r en grundliggande férutsattning for
ett gott klimat och en god arbetsmiljé pé arbetsplatsen. Utan det grundliggande skyddet fér
anstillningen skulle vara medlemmar inte viga héja sin rost och diskutera fackliga fragor pa
arbetsplatsen. Vi vet redan i dag att de som star upp for sig sjilva och fér sina arbetskamrater
ofta far kimpa i motvind och ses som jobbiga och obekvima. Vem ska vaga géra det, med
risken att dagen efter sigas upp?

Det har framforts dsikter om att férsimringarna i anstillningsskyddet skulle kunna gott-
goras av andringar i regler avseende exempelvis visstidsanstillningar. P detta vill vi framhalla,
att det inte kan ses som en l6sning att férsimra anstillningstryggheten for majoriteten av
arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad, till férman for att till exempel forkorta tiden fér
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konvertering av en visstidsanstillning. Det enkla skilet till det 4r det argument som arbets-
givarna sjilva anvinder, nimligen att de inte ser ndgra som helst problem att tillsvidarean-
stélla alla arbetstagare — sé linge anstillningen kan sigas upp utan saklig grund.

Konsekvensen av férindringen skulle alltsd inte bli ett 6kat anstédllningsskydd for de
visstidsanstillda, utan ett férsamrat anstillningsskydd fér samtliga. For genom att séinka
skyddsnivan fér de tillsvidareanstillda si sinker man skyddsnivin pé det som de visstids-
anstillda efterstrivar, nimligen en tillsvidareanstéllning. En friga man da bér stilla sig ar
vad en tillsvidareanstillning egentligen ir vird, om arbetstagaren dnda kan sigas upp nir
som helst utan saklig grund?

Vidare ir det viktigt att framhalla regeln om saklig grund ar tvingande till arbetstagarnas
fordel, pa sa vis att inte ens arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal kan avtala bort
detta skydd. Det innebir att de dndringar som LO och Svenskt Naringsliv nu avser férhandla
om, inte ryms inom parternas mojligheter utan kréver en dndring i lag.

Mot denna bakgrund ir det var uppfattning att LO, genom sitt agerande, 6vertritt sitt
mandat.

Mot bakgrund av januariavtalet och de dirmed fériandrades delvis forutsittningarna fér
forhandlingarna om arbetsritten mellan LO och Svenskt Naringsliv vill vi vara tydliga med
att var utgingspunkt naturligtvis dr att frigor om arbetsmarknaden bist 16ses mellan par-
terna i férhandlingar. Men genom att 6ppna dérren for diskussioner om saklig grund har
LO 6vertritt sitt mandat i forhandlingarna. Man har ocksa gatt lingre 4n vad januariavtalet
stipulerar. Genom att undanhélla férbunden information om ldngtgéende samtal/férhand-
lingar med motparten har man férbrukat vért fértroende att férhandla i dessa frégor.

Utifrdn punkt 201 januariavtalet har en statlig utredning tillsatts. I direktiven till utred-
ningen, En moderniserad arbetsritt dir 2019:17, framgér att dessa inte kommer att innehalla
ndgra forslag om dndringar i begreppet saklig grund. Det ryms inte inom de utredningsdirek-
tiv som skrivits. Dessa handlar om andra, i huvudsak for arbetsgivarna, viktiga fragor avse-
ende reglerna i lagen om anstéllningsskydd. Utredningen har enligt direktiven i uppdrag att
utarbeta férfattningsforslag inom tre punkter; utékade undantag frén turordningsreglerna,
att inom ramen f6r anstillningen stirka arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling
och omstéllningsférmaga samt lagre kostnader vid uppségningar, sirskilt for mindre foretag.
Vidare har utredningen mojlighet att forfatta férslag som syftar till att skapa en bittre balans
i anstéllningsskyddet fér personal med olika anstéllningsvillkor. Att denna sista punkt inte
kan innebira ett angrepp pa begreppet saklig grund, star dock att 13sa langst ner pa sidan
13 i utredningsdirektiven, "Uppsigningar ska fortsatt kriva saklig grund”. Detta gér inte att
misstolkas och det kan dirmed konstateras, att parternas férhandlingar gar l&ngt utanfor
vad det lagstiftningshot som punkt 20 i januariavtalet medférde.

LO ska inte medverka till att férsvaga anstéllningsskyddet och dirmed rubba maktba-
lansen pa den svenska arbetsmarknaden. Konsekvenserna av ett forsvagat anstillningsskydd
ar svara att overblicka och vildigt svara att reparera. Som erfarna férhandlare vet vi att det
man en gang har férlorat ar vildigt svart att ta tillbaka.

Det ar tydligt att den svenska arbetsmarknadsmodellen befinner sig i ett allvarligt lage.
I denna situation behover fackforeningsrérelsen sté enad i uppdraget att bevaka medlem-
marnas intressen och en forutsittning for att det ska lyckas ar att férhandlingarna sker med
stor tillit och att samtliga LOs medlemsférbund har inflytande éver processen. Det ar uti-
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fran detta mycket beklagligt att LO som federation inte anser det som bekymmersamt att
de nu genom beslut i LOs styrelse viljer att ga vidare i forhandlingarna, trots att férbund
som tillsammans representerar mer dn hilften av LOs medlemmar starkt motsatt sig detta
och valt att stilla sig utanfor.

Det kan inte vara fackféreningens uppgift att férsimra tryggheten for ndgon. Vi har inte,
sasom LO uttryckt det, "varit 6verens om att forsdmra anstéllningsskyddet”. Var uppgift
har alltid varit och ska fortsitta vara att se till att 6ka tryggheten och férbattra villkoren
for alla medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO gor en omstart i de pagéende férhandlingarna om trygghet och omstillning dir samt-
liga férbund ges mojlighet att f& insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv fér
de fortsatta férhandlingarna, alternativt besluta om att avbryta forhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att fordndra reglerna om saklig grund for uppsigning i LAS
samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom
centralt kollektivavtal.
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14.4

Trygghet och omstillning

Fastighetsanstdlldas Forbund

I november 2017 begirde LO forhandling med Svenskt Niringsliv om trygghet och om-
stillning pd arbetsmarknaden. Inriktningen var tydlig. LO ville stirka de visstidsanstall-
das situation pa svensk arbetsmarknad och gora heltid till norm fér alla LO-yrken - stoppa
daglénarsystemet. Ingen ska beh6va sova med mobilen under huvudkudden i vintan pa ett
sms-erbjudande om nista arbetspass. Omstillningsférméagan fér alla arbetstagare skulle
stirkas och det skulle stillas krav pd battre statliga stédstrukturer genom exempelvis en
generdsare studiefinansiering.

Det ar viktiga krav for Fastighets, framférallt f6r férbundets medlemmar som arbetar
med stidning dir visstids- och deltidsanstéllningar 4r mycket vanligt forekommande.

En férhandlingsdelegation inrittades. Forhandlingsdelegationen sammankallades dock
inte. I borjan av december 2019 presenterades ett utkast till en avsiktsférklaring dir det tyd-
ligt framgick att parternas intentioner var att begreppet saklig grund i LAS skulle tas bort
och ersittas av ndgot annat. For oss var det tydligt att férslagen var langtgdende och i stillet
hotade anstillningstryggheten for vara medlemmar.

Trots ihirdiga protester fran oss och andra LO-férbund presenterades den 19 december
en reviderad avsiktsforklaring som inte kan ses som ndgot annat 4n kejsarens nya kliader.
Av den reviderade avsiktsférklaringen framgar att den bortre grinsen fé6r kommande for-
handlingar &r att de nya reglerna inte far innebéra en fri uppsdgningsritt for arbetsgivarna.
Parterna ir dock 6verens om att de grundliaggande reglerna i dagens anstillningsskydd kan
behova dndras och att arbetsgivarna ska fa en stérre flexibilitet vid uppségningar. Detta kan
inte uppfattas pé nagot annat sitt dn att de fortsatta férhandlingarna kommer att leda till
ett férsdmrat anstillningsskydd for alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad.

LAS handlar om individens rittigheter — men ar ocksa grundliaggande for maktbalansen
mellan arbetsgivare och arbetstagare pé svensk arbetsmarknad. Genom att 6ppna dorren for
att andra i begreppet saklig grund férandras maktbalansen, med alla Sveriges arbetstagare
som forlorare.

Tillsvidareanstillning 4r huvudregel och ska fortsatt vara s pa svensk arbetsmarknad. Det
ir med den utgdngspunkten som anstillningsskyddet dr utformat. En tillsvidareanstillning
far inte sigas upp med mindre 4n att den ir sakligt grundad, sdsom det stari7 § LAS. Saklig
grund kan vara antingen arbetsbrist eller personliga skil. Genom Arbetsdomstolens praxis
finns i dag en ganska klar bild av vad som &r saklig grund f6r uppsigning och vad som inte
ar det. Saklig grund ir alltsd sjilva fundamentet i anstillningsskyddet. Vad en férandring av
saklig grund-begreppet skulle kunna innebira vet vi forst efter att en ny réttspraxis dr pa
plats. En hogst osiker process. Ar det nigon som tror att den blir béttre?

Vi i Fastighets tror inte det. Vér utgdngspunkt fér férhandlingarna var att férbéttra for
de visstids- och deltidsanstillda. Att fa till en bittre omstéllning vid arbetsloshet. Men inte
till priset av ett forsdmrat anstillningsskydd for alla I6ntagare i vart land.

LO ska inte medverka till att férsvaga anstéllningsskyddet och ddrmed rubba maktbalan-
sen pé den svenska arbetsmarknaden. Konsekvenserna av ett férsvagat anstillningsskydd dr
svara att 6verblicka och alltid vildigt svara att reparera. Som erfarna forhandlare vet vi att
det man en ging har férlorat ar vildigt svart att ta tillbaka.
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Det ar tydligt att den svenska arbetsmarknadsmodellen befinner sig i ett allvarligt lage.
I denna situation behover fackforeningsrérelsen sté enad i uppdraget att bevaka medlem-
marnas intressen. En forutsittning for att det ska lyckas ar att forhandlingarna sker med
stor tillit och att samtliga LOs medlemsférbund har inflytande éver processen. Det dr uti-
fran detta mycket beklagligt, att LO som federation inte anser det som bekymmersamt, att
de nu genom beslut i LOs styrelse viljer att gé vidare i forhandlingarna. Trots att forbund
som tillsammans representerar mer dn hilften av LOs medlemmar starkt motsatt sig detta
och valt att stilla sig utanfor.

Det kan inte vara fackféreningens uppgift att férsimra tryggheten for ndgon. Vi har inte,
sasom LO uttryckt det, "varit Gverens om att férsdmra anstillningsskyddet”. Var uppgift
har alltid varit och ska fortsitta vara att se till att oka tryggheten och férbittra villkoren
for alla medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO gor en omstart i de pagéende férhandlingarna om trygghet och omstillning dir samt-
liga férbund ges mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka férhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hésten 2020 fér att besluta om nya direktiv fér
de fortsatta férhandlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férdndra reglerna om saklig grund f6r uppsigning i LAS
samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom
centralt kollektivavtal.
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14.5

Trygga anstillningar

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Anstillningstrygghet dr grundbulten pa svensk arbetsmarknad. Har vi en otrygg anstillning
vagar vi inte kréva var ritt enligt kollektivavtal och lagar. Ménga som har en otrygg anstill-
ning vagar inte siga ifrdn exempelvis nér arbetsmiljon dr délig eftersom man &r rddd om
sin anstéllning. Ska man bli uppsagd? Kanske inte fa forlingt? Detta gora att man hamnar
i en extrem beroendestillning till sin arbetsgivare eftersom man 4r beroende av jobbet for
att kunna betala hyran och {3 leva ett bra liv.

Tyvirr ser man att otrygga anstéllningar frimst drabbar unga och de kvinnodomineran-
de yrkena. De borgerliga partierna har nist intill tivlat om vem som kan komma fram med
dnnu sdmre forslag under mantrat att det ska vara "flexibelt”. Vi har en 6o-procentig hoger
i riksdagen, dir det finns en bred majoritet att pa olika sitt urholka lagen om anstillnings-
skydd. Virst 4r Centerpartiet som i allminna valet ar 2018 helt ville slopa turordningsreg-
lerna pé foretag upp till 50 anstillda.

Ingen fértjdnar en otrygg anstéllning oavsett vilken bransch man tillhér. Vi har full f6rsta-
else for att Socialdemokraterna var tvungna att kohandla med Liberalerna och Centerpartier
for att kunna stinga ute Sverigedemokraterna. Manga punkter i 73-punktsprogrammet &r
dock extremt svarsmailta for oss som arbetarrorelse. En av punkterna ber6r just vart anstill-
ningsskydd dir man mer eller mindre vill utéka undantagen i turordningsreglerna i lagen
om anstéllningsskydd.

Det skulle fa férodande konsekvenser om vi gar med pd forsdmringar i turordningsreg-
lerna. Dels skulle vildigt manga av vira medlemmar littare kunna bli av med jobbet, dels
skulle samverkan mellan facket och Socialdemokraterna ta stor skada. Hur ska vi kunna
rattfardiga samverkan med ett parti som lagger fram forslag om férsamrat anstillningsskydd,
dven om det beror pa en dverenskommelse med Centern och Liberalerna?

Man férsoker ocksa tvinga oss som fackférening att férhandla och komma 6verens med
Svenskt Naringsliv i denna fraga. Sjalvklart dr det alltid battre om arbetsmarknadens parter
kommer dverens, precis som den svenska modellen innebér, men att vi som fackforening
ska forhandla under hot om lagstiftning 4r obegripligt.

Vi far inte g8 med pé férsdmrad anstillningstrygghet dven om det skulle innebéra att
vi kanske far det bittre pa ndgot annat omrade, exempelvis vid omstéllning. Vi som fack-
forening maste med alla medel och verktyg vi rader 6ver, sté fast vid att alla har ritt till en
trygg anstillning,

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO inte gar med pd uttkade undantag i turordningsreglerna, varken via lagstiftning eller
via kollektivavtal.
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14.6

Trygga anstillningar

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

Anstillningstrygghet dr grundbulten pa svensk arbetsmarknad. Har vi en otrygg anstillning
sa vagar vi inte kréiva var ritt enligt kollektivavtal och lagar. Ménga som har en otrygg an-
stillning végar inte siga ifrén exempelvis nir arbetsmiljon 4r dalig. Detta eftersom man ar
radd om sin anstéllning, ska man bli uppsagd? Kanske inte fa foérlingt? Detta gora att man
hamnar i en extrem beroendestillning till sin arbetsgivare. Fér blir man av med jobbet hur
ska man dé kunna betala hyran och fa leva ett bra liv?

Tyvirr ser man att otrygga anstillningar frimst drabbar unga och de kvinnodominerande
yrkena. Nagot som de borgerliga partierna nistintill tdvlat om vem som kan komma fram
med dnnu sdmre férslag, under mantrat det ska vara "flexibelt”. Vi har en 60-procentig hoger
i riksdagen och dir det finns en bred majoritet att pé olika sitt urholka lagen om anstill-
ningsskydd. Virst dr Centerpartiet som i allméinna valet 2018 helt ville slopa turordnings-
reglerna pa féretag upp till 50 anstillda. Kollar man bara i vér bransch, elektrikerbranschen,
sd ar en 6verhidngande majoritet av foretagen betydligt farre dn so anstillda.

Ingen fortjanar en otrygg anstéllning oavsett vilken bransch man tillhér. Vi har full f6r-
staelse for att kunna stinga ute Sverigedemokraterna si var man tvungen att kohandla med
Liberalerna och Centerpartiet. Manga punkter i 73-punktsprogrammet dr extremt svirsmal-
ta for oss som arbetarrérelse. En av punkterna beror just vart anstillningsskydd dir man
mer eller mindre vill utéka undantagen i turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd.
Gaér vi med pa férsdmringar i turordningsreglerna sa skulle det fa for6dande konsekvenser.
Dels skulle vildigt ménga av vira medlemmar littare kunna bli av med jobbet, dels tror vi
att samverkan mellan facket och Socialdemokraterna skulle ta stor skada. Hur ska vi kunna
rattfardiga samverkan med ett parti som lagger fram forslag om férsamrat anstillningsskydd,
dven om det beror pa en dverenskommelse med Centern och Liberalerna.

Man férsoker ocksa tvinga oss som fackférening att férhandla med Svenskt Néringsliv i
denna fraga och komma 6verens. Sjilvklart dr det alltid battre om arbetsmarknadens parter
kommer 6verens, precis som svenska modellen ir gjord for. Men att vi som fackforening ska
forhandla under hot om lagstiftning 4r obegripligt.

Vi far inte g med pé férsdmrad anstillningstrygghet dven om det skulle innebéira att
vi kanske far det bittre pa ndgot annat omrade, exempelvis vid omstéllning. Vi som fack-
forening maste med alla medel och verktyg vi rader 6ver, sté fast vid att alla har ritt till en
trygg anstillning,

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO inte gar med pd uttkade undantag i turordningsreglerna, varken via lagstiftning eller
kollektivavtal.
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14.7

Ror inte vdrt anstdllningsskydd

Seko region Stockholm

[ januariavtalets 20:e punkt framgér att lagen om anstillningsskydd (LAS) ska dndras ge-
nom tydligt utokade undantag frdn turordningsreglerna. Detta var allts ett av kraven i
Centerpartiets och Liberalernas 73-punktslista som de krivde ska genomféras for att slippa
fram Stefan Lofven som statsminister. En utredningsgrupp som ska ta fram forslag pé lag-
dndringar utifrn detta dr nu tillsatt och ska presentera sitt resultat den 31 maj 2020. Har
parterna innan dess kommit med en egen 16sning ar det i stillet detta som kommer bli gil-
lande i likhet med forfarandet da parterna kom 6verens om strejkritten.

Principen sist in, férst ut 4r grundbulten i LAS. LAS 4r en semidispositiv lag vilket inne-
bir att den kan frdngds om parterna lokalt kommer 6verens om det i situationer da varsel
och uppsigningar ar aktuella. Oavsett vad f6r 6verenskommelse man gor, s& finns LAS att
st6tta sig mot fér de fackliga parterna. Tydligt uppgjorda turordningsregler som sikras ge-
nom lagboken skyddar arbetstagaren.

Genom att slopa dessa turordningsregler skulle arbetsgivarna dels fa det enklare gora
sig av med ildre anstéllda som ir slitna efter manga r av hart arbete, och kanske aterkom-
mande sjukskrivna dirav. Det som utredningsdirektivet kallar fér 6kad flexibilitet giller
dock mer dn det. D3 arbetsgivaren far en storre mojlighet att handplocka vilka anstillda
som ska sigas upp blir det ocksé littare att gora sig av med personer som av olika skl anses
vara obekvidma - fackligt aktiva, personer tillhérande en viss religion eller kultur eller vad
annars arbetsgivarna rent subjektivt anser vara ett legitimt skal.

Det som i dag riknas som sakliga skil for uppsigning dr arbetsbrist eller personliga skal.
For att personliga skil ska kunna anges som orsak krivs att vederbérande brutit mot anstall-
ningsavtalet eller misskott arbetet. Direktivet syftar till att just personliga skal littare ska
kunna anges som skil for uppsigning - allting for att underlitta processen fér arbetsgivaren.

I januariavtalet och utredningsdirektivet poidngteras ocksa att kostnaderna fér uppsag-
ningar maste minska fér mindre féretag och — som de uttrycker det — "bli mer férutsigbara’.
Alla 4r inforstadda med att varje varsel eller uppsidgning som sker pa svensk arbetsmarknad
inte dr stopt i samma form. Tvister eller begidran om skadestdnd i samband med uppsig-
ningar kan ofta dra ut pa tiden. Syftet med den nya lagstiftningen &r att sitta en grins for
hur linge arbetsgivarna r skyldiga att betala ut 16n till en arbetstagare under perioden da
den ir i tvist. Alltsd kan den som blivit uppsagd utan legitimt skil i virsta fall std utan na-
gon inkomst innan det ens klarlagts om uppsigningen varit berittigad.

Skadestédndsutbetalning anvinds redan i dag av arbetsgivarna da en anstillning avslutas
genom sa kallat "utkop”. I syfte att skydda arbetstagare som dverklagar sin uppsigning ir de
skadestdndssummor som erbjuds den uppsagda for att férlika sig med arbetsgivarens beslut
hoga. Genom utredningsdirektivet vill man nu skriva om lagen for att kraftigt minska dessa
belopp. Hotet om en kostsam utkopslésning ska elimineras, vilket inga andra dn arbetsgi-
varna tjanar pa. Nar utkop blir billigare kan de dessutom praktiseras oftare.

Direktivet anger ocksd att arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling och den an-
stilldes omstillningsformaga ska stirkas. Detta later forstas bra pé papperet men kan anvin-
das som ett svepskil for arbetsgivarna att inte teckna kollektivavtal. Arbetsgivarna slipper
undan att géra pensionsinbetalningar, folja regler om arbetstid, ersittningsnivaer, ledigheter,
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sjukskrivningar och annat som regleras i ett kollektivavtal. I stillet kan de bara peka pa det
lagstadgade "omstéllningsskyddet” och de "forsikringslésningar” som utredningsdirektivet
menar ska skydda en arbetstagare ekonomiskt vid uppsigning. Det lagstiftade omstillnings-
skyddet urholkar den kollektiva styrkan som ett avtal mellan parterna innebéir f6r arbets-
tagaren.

Ingen LO-medlem har négot att vinna pé dessa forslag pé forandringar i LAS. Varken
fraser om globalisering, digitalisering eller en vilja att uppritthalla Sveriges konkurrens-
kraft férsvarar ett sddant angrepp pa hela arbetstagarkollektivet som lagférindringen skulle
innebéra. Syftet 4r inget annat n att via lagboken ge 4nnu mer makt till arbetsgivarna och
skapa en ridsla bland arbetstagare att organisera sig fackligt, patala brister och avtalsbrott
eller kriva sin ritt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LOs kongress motsitter sig alla férslag som férsvagar turordningsreglerna,

att den nuvarande skrivningen om utkép ska stérkas till arbetstagarens férdel samt

att LO driver frigan om en politisk strejk for samtliga medlemsférbund for att sitta press
pa varje regering som forsoker forsvaga turordningsreglerna.
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14.8

Stirk anstdillningstryggheten

Malareforbundet

I november 2017 begirde LO férhandling med Svenskt Niringsliv (SN) om trygghet och
omstillning pé arbetsmarknaden. Inriktningen var tydlig. LO och férbunden ville bland
annat stirka de visstidsanstélldas situation pa svensk arbetsmarknad genom att gora heltid
till norm i alla LO-yrken och sitta stopp for daglénarsystemet. Ingen skulle behéva sova
med mobilen under huvudkudden i vintan pa ett sms-erbjudande om nista arbetspass. LO
och férbunden ville 4ven {3 arbetsgivaren att sluta anvinda inhyrd personal om behovet av
arbetskraft ar permanent. Omstillningsmoijligheterna fér alla arbetstagare skulle stirkas
och det skulle stillas krav pa bittre statliga stédstrukturer genom exempelvis en generésare
studiefinansiering.

Efter en trog start bekriftade Svenskt Naringsliv férhandlingsframstillan. Den oséker-
het som rddde infér valet, kombinerad med den utdragna regeringsbildningen, paverkade
sannolikt Svenskt Niringslivs vilja att pa allvar gd in i férhandlingarna. Nér vil innebérden
av den 6verenskommelse som den tilltrddande regeringen ingatt med samarbetspartierna
pa anstillningstrygghetens omrade stod klar, blev reaktionen fran Svenskt Niringsliv att de
fordndringar som foreslogs inte var tillrackligt langtgéende.

De forhandlingar som dérefter férevarit mellan parterna har inte kinnetecknats av néd-
vindig 6ppenhet och delaktighet. I en 6nskvird férhandlingsprocess hade LOs styrelse ge-
nom férhandlingsdelegationen fatt underlag och forslag till beslut. Férhandlingarna har
emellertid i stéllet 4gt rum i en begrinsad krets, och viktiga sakpolitiska stillningstaganden
har overlatits till experter.

Det som hittills framkommit frén férhandlingarna forskricker, da dessa dels utgér fran
januariavtalets krav pd 6kade undantag fran turordningen, dels en férandring av det vileta-
blerade begreppet tillrickliga kvalifikationer, for att mota kravet pa att kompetens ska viga
tyngre dn turordning. Ut6ver detta kinner vi en stark oro fér uppluckring av vra medlem-
mars rattssikerhet vid uppsigning av personliga skil. Detta sammantaget leder till en kraftig
maktférskjutning till arbetsgivarsidans favor. Detta kan inte betraktas som rimliga efter-
gifter for att nd nagra av de mél, om vilka vi ursprungligen begirde férhandling. Att utgé
fran att varje férbattring av anstillningsskyddet for vissa grupper av nédvindighet maste
motas med motsvarande eller storre férsdmringar for andra grupper vilar pa den felaktiga
premissen att anstillningstryggheten aldrig kan férandras annat 4n genom omférdelning.

Genom att ingd en avsiktsforklaring med Svenskt Naringsliv har en majoritet av LO-
styrelsens ledamoter beslutat att "pausa” férhandlingarna tills efter avtalsrérelsen, vilket
innebdr att de fortsatta forhandlingarna sker under fredsplikt. Malarna anser att detta ar
ett taktiskt och strategiskt misstag.

Reglerna i LAS om att det ska finnas saklig grund for uppsiagning ir i dagens lige tving-
ande och utgor ett fundament for anstillningsskyddet. Om dessa regler skulle goras dis-
positiva, det vill saga mojliga att &ndra genom kollektivavtal, sd skulle detta innebéra stora
risker. Det d6ppnar dorren for kollektivavtalsshopping, dir arbetsgivarna kommer att vilja
ha det kollektivavtal som har samst anstillningsskydd. Det 6ppnar &ven f6r sé kallade "gula”
fackforeningar som gér arbetsgivarens drenden och som dirigenom helt kan avtala bort an-
stillningsskyddet pa de arbetsplatser dir de tecknar kollektivavtal.
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Det finns ocksa en risk att arbetstagare utan anstillningsskydd inte lingre vagar kriva
sina rittigheter. Uppdraget att som fackféreningar tillvarata arbetstagarnas rittigheter ris-
kerar ocksa att skadas visentligt om vi sjdlva utraderar den for arbetstagarna allra viktigaste
regeln i anstillningsskyddet; den om saklig grund fér uppsigning.

Mélarna anser inte att LO ska medverka till att forsvaga anstillningsskyddet och rubba
balansen péa svensk arbetsmarknad. Konsekvenserna av ett forsvagat anstillningsskydd &r
svara att overblicka och vildigt svéra att reparera.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO gor en omstart i de pagéende férhandlingarna om trygghet och omstéllning, dér
samtliga forbund ges mojlighet att 3 insyn, vara delaktiga och paverka férhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hésten 2020 fér att besluta om nya direktiv fér
de fortsatta férhandlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att fordndra reglerna om saklig grund for uppsigning i LAS
samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom
centralt kollektivavtal.
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14.9

§ 39 Lagen om anstdillningsskydd

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

Paragraf 7 i lagen om anstillningsskydd 4r en grundlidggande paragraf i lagen. Dir stadgas
att en uppsigning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

Denna centrala paragraf undergrivs i och med paragraf 39. Dir str "Om en arbetsgivare
vagrar att ritta sig efter en dom, varigenom en domstol har ogiltigférklarat en uppsigning
eller ett avskedande ... ska anstéllningsférhallandet anses som upplést”.

Fortsittningen beskriver omfattningen av det skadestdnd som arbetsgivaren ska betala
da han &sidosétter domstolens beslut.

Denna mdijlighet att képa sig fri frin lagens regler om saklig grund for avsked utnyttjas
dé och da av arbetsgivare, inte sillan f6r att bli av med arbetare/fértroendevalda som vagar
sidga ifran pa jobbet. Skadestdnden ir inte storre dn att alla foretag med nagorlunda sund
ekonomi kan finna det "l6nsamt” att utnyttja paragrafen.

Arbetsgivarnas "graddfil” forbi sakligt grundade avsked dr upprérande och otidsenligt.
For att teruppritta respekten for lagen kriver vi att denna lucka i lagen tipps till.

Uppsigning eller avsked utan saklig grund fér inte ske i strid med Arbetsdomstolens dom,
savida inte arbetstagaren godkinner att anstillningsférhallandet upploses enligt paragraf 39.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forsta stycket i § 39 skrivs om i enlighet med motionens syfte samt

att nimnda stycke forslagsvis far foljande ordalydelse: Ska anstéllningsférhéllandet anses
som uppl6st om arbetstagaren i fraga samtycker dartill.
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14.10

Forstdrkt texti LAS § 30—31

Transportarbetareforbundet avd 51

Med EUs 6ppna arbetsmarknad ser vi i dag hur arbetskraft fran till exempel vara baltiska
lander far anstillningar i svenska bolag. Tyvirr kan vi inte alltid finga upp dom och f& dom
att bli medlemmar i det svenska fackférbundet som har avtalsritten pa respektive féretag.

Vi har ofta kommit i kontakt med chaufférer som 4r medlemmar i sitt hemlands fack-
forening och tror dirmed att man dnda kan f3 hjilp gillande till exempel 16nefordringar
och vid uppsigningar.

I LAS § 30-31 star "Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt med
underrittelse varsla den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor”. Vid till
exempel en uppsigning eller avsked behover séledes alltsé inte en arbetsgivare varsla den
lokala organisationen da arbetstagaren i dom hir fallen inte tillhér den lokala arbetstagar-
organisationen, utan sitt hemlands fackliga organisation.

Hir gér vi miste om vetskapen att arbetsgivare har haft utldndsk arbetskraft i sitt féretag,
oftast dd med séimre villkor dn vad kollektivavtalet medger.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO starkt arbetar for att f4 till en dndring i LAS § 30 och 31 s8 att arbetsgivare ska, sam-
tidigt med underrittelse varsla lokal arbetstagarorganisation gillande alla berérda arbets-
tagare, vare sig dom 4r medlemmar eller ej, svenska eller utlindska.
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14.1

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsagning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.2

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning ddr samtliga forbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka férhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hdsten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta forhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsdgning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.3

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning ddr samtliga forbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka férhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hdsten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsagning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.4

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning ddr samtliga forbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka férhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hdsten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta forhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for uppsagning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.5
att LO inte gar med pa utokade undantag i turordningsreglerna, varken via lagstiftning eller via kollektivavtal.

14.6

att LO inte gar med pa utokade undantag i turordningsreglerna, varken via lagstiftning eller kollektivavtal.
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14.7

att LOs kongress motsatter sig alla forslag som forsvagar turordningsreglerna,

att den nuvarande skrivningen om utkop ska starkas till arbetstagarens fordel samt

att LO driver fragan om en politisk strejk for samtliga medlemsférbund for att satta press pa varje regering

som forsoker forsvaga turordningsreglerna.

14.8

att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning, dar samtliga férbund ges
mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och paverka forhandlingarna,

att LO kallar till ett extra representantskap hosten 2020 for att besluta om nya direktiv for de fortsatta for-
handlingarna, alternativt besluta om att avbryta férhandlingarna,

att LO inte ska medverka till att forandra reglerna om saklig grund for uppsagning i LAS samt

att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors dispositiva, ens genom centralt kollektivav-
tal.

14.9
att forsta stycket i § 39 skrivs om i enlighet med motionens syfte samt
att namnda stycke forslagsvis far foljande ordalydelse: Ska anstallningsforhallandet anses som upplést om

arbetstagaren i fraga samtycker dartill.

14.10
att LO starkt arbetar for att fa till en andring i LAS § 30 och 31 sa att arbetsgivare ska, samtidigt med under-
rattelse varsla lokal arbetstagarorganisation gédllande alla berérda arbetstagare, vare sig dom ar medlem-

mar eller ej, svenska eller utlandska.

14.22
att LAS &ndras sa att regelverket gallande arbetsbrist blir tillampligt om en arbetsgivare avser att omreglera

den anstélldes sysselsattningsgrad (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

14.26

att arbeta for tryggare anstallningar (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att arbeta for 6kad social trygghet (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att infora ett krav pa procentanstallningar dar anstallningsgrad framkommer i anstéllningsavtalet (behandlas
under dagordningspunkt 14.a),

att starka det fackliga inflytandet dver premisserna folk anstélls pa (behandlas under dagordningspunkt 14.a)
samt

att fortydliga hur anstallningsavtal skrivs (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

Motionerna 14.1-14.4 och 14.8 har beslutats under 2020 och ingar ddrfor inte i detta uppdaterade utla-

tande. Utlatandetexter till dessa motioner finns i sdrskild bilaga.

Som vi redogjort for i kappan till dagordningspunkten 14 befinner vi oss, nar detta utlatande skrivs i augusti

2021, i ett svarbedomt och osdkert lage. | sak galler det sarskilt fragan om turordningsreglerna, motionerna
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14.5, 14.6, 14.7 att-satserna 1 och 3, fragan om hyvling, motion 14.22 och fragan om trygga anstallningar,
motion 14.26 att-satserna 1 och 3. Vid kongressens genomférande i november/december 2021 kommer for-
hoppningsvis laget i dessa fragor att ha klarnat vdsentligt.

LOs styrelse delar motionarernas problembeskrivningar i dessa fragor. Arbetet med att uppna trygga
anstallningar och darmed inkomst- och social trygghet dr, har alltid varit, och kommer alltid att vara fackfor-
eningsrorelsen viktigaste uppgift. | skrivandes stund bedomer styrelsen att det ar nédvandigt att avvakta
resultatet av den av LO begédrda forhandlingen med Svenskt Naringsliv om omstallningsforsakringen samt
den pagaende lagstiftningsprocessen med anledning av partséverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv
och PTK innan styrelsen bestammer hur vi ska ga vidare med dessa fragor. Styrelsen foreslar att motionerna
ska besvaras.

Motiondrerna av 14.7 andra att-satsen och 14.9 foreslar att LO utreder ett férbud for arbetsgivare att verk-
stélla avsked som forklarats ogiltiga av domstol samt att LO ska driva fragan politiskt och att dessa regler
ska stdrkas till arbetstagarens fordel. Yrkanden med liknande innebord har behandlats pa ett stort antal
kongresser och avslagits alternativt besvarats. LOs styrelse kvarstar vid sina tidigare stallningstaganden.
Styrelsen delar uppfattningen att det ar allvarligt nar arbetsgivare kringgar anstallningsskyddet genom att
kopa sig fria genom skadestand. Samtidigt ar det viktigt att erinra om att det i praktiken kan vara en vag ur
svara konflikter pa en arbetsplats. Fackforbunden har dessutom inte nagra polisidra befogenheter att genom-
fora ett sadant forbud. Styrelsen foljer noggrant utvecklingen pa omradet. LOs styrelse anser att antalet fall
dar arbetsgivaren tillampar 39§ LAS inte dr av sadan omfattning att reglerna behdver dandras. Skulle férhal-
landena forandras kan styrelsen givetvis omprova sitt stédllningstagande. LO-styrelsen foreslar avslag till
yrkandena.

I motion 14.10 yrkas att 30 och 31 §§ LAS ska dndras sa att lokal arbetstagarorganisation alltid ska under-
rdttas vid uppsdgning, avsked och upphdrande av tidsbegransad anstallning eller provanstallning. Detta oak-
tat den anstallde i fraga ar medlem eller inte. Styrelsen forstar motionarernas intentioner som ar goda. Men
en sadan dndring skulle, enligt styrelsens uppfattning, riskera att leda till oreda och dessutom vara mycket
svartillampad, bade for fack och arbetsgivare. LO-styrelsen foreslar att motion 14.10 avslas.

I motion 14.26 att-sats 4 och 6 yrkas att det ska inféras regler som fortydligar hur anstallningsavtal ska
skrivas, bland annat sa att anstallningsgraden framgar. | LAS, men dven i de flesta kollektivavtal, finns
bestdammelser om hur anstéllningsbevis ska utformas. Bestammelserna i LAS haller pa att omarbetas med
anledning av arbetsvillkorsdirektivet och i manga kollektivavtal finns det som efterfragas av motionarerna.
Vidare har motiondrerna i motion 14.26 att-sats 5 yrkat “att starka det fackliga arbetet 6ver premisserna
folk anstdlls pa”. Ramarna for vad som ska galla vid anstéllning finns i kollektivavtalen, exempelvis genom
regleringarna om anstallningsformer, [6n och allmanna anstallningsvillkor. | manga avtal finns ocksa kompe-
tenskrav, bland annat genom krav pa yrkesbevis. LO-styrelsen tolkar motiondrerna pa sa satt att de anser att
dessa krav ska stadrkas ytterligare. Styrelsen instammer i motiondrernas intentioner men anser att det ar upp
till forbunden att reglera dessa fragor i forhandlingar i respektive branschavtal. Styrelsen foreslar att dessa

yrkanden ska anses besvarade.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.5, 14.6, 14.7 (att-sats 1), 14.7 (att-sats 3), 14.22 (att-sats 2), 14.26 (att-sats 1), 14.26
(att-sats 3), 14.26 (att-sats 4), 14.26 (att-sats 5), 14.26 (att-sats 6) besvarade samt

att avsla motionerna 14.7 (att-sats 2), 14.9, 14.10.
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14.11

Forbdttrat system for korttidspermittering

Handelsanstdlldas forbund

Coronapandemin har klart och tydligt visat att det 4r bra och viktigt att friska féretag med
hjilp av statligt permitteringsstdd ges mojlighet att behélla arbetskraften vid en tillfallig
ekonomisk nedgéng. Det gor att fler anstillda far behélla sina jobb, en del av sin inkomst och
didrmed en stor del av sin trygghet. Det innebir ocksé att de anstillda och féretagen stér redo
att hugga i igen nir ekonomin vinder, vilket dr bra for hela samhillet. Men coronakrisen har
ocksa belyst de svagheter och sprickor som finns i det nuvarande systemet for korttidsarbete.

Systemet dr framtaget f6r branscher med regelbundna arbetstider och hog andel fasta
anstillningar pa heltid. I branscher med flexibla regelverk kring schemaldggning av arbets-
tid, likt handeln, ar det mer komplicerat att bidde beridkna ersittning och félja upp att ar-
betstidsminskningen blivit korrekt. Fér anstillda inom handeln kan arbetstiden variera
kraftigt mellan olika veckor, bdde avseende antal arbetsdagar och arbetstidens lingd per dag,
och beriknas i genomsnitt 6ver hela dret. En betydande andel av inkomsten utgérs ocksé av
ersittning for arbete pa obekviam arbetstid. Arbetstagarens faktiska l6nesinkning riskerar
diarmed att bli betydligt storre dn lagstiftarens avsikt, vilket leder till att manga permitte-
rade hamnar i en privatekonomiskt ohéllbar situation.

Att tgirda detta dr inte bara en friga om likvirdiga forutsittningar for arbetstagare obe-
roende av vilken bransch man tillhor, det 4r i hégsta grad ocksd en fraga om jimstilldhet.
Det dr betydligt vanligare att kvinnor och arbetare i kvinnodominerade yrken jobbar deltid,
visstid och med oregelbundna tider. I handeln &r det till exempel sé 3 som en fjardedel av
kvinnorna som har en fast anstillning pé heltid, en sé kallad normanstillning. Det medfor
att det ocksé 4r kvinnor som grupp som fér svagast skydd fér sin inkomst genom systemet
for korttidspermittering, vilket spar pa ojamstilldheten ytterligare. Lagstiftningen behéver
dérfér kompletteras sé att den funkar dven fér kvinnodominerade branscher med oregel-
bundna arbetstider, hég andel av deltidsanstéllningar och otrygga villkor.

Ett annat problem med korttidspermitteringarna som blivit tydligt under pandemin &r
risken att fa sdnkt sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) eller ligre ersattningsniva frén a-
kassan. Detta trots att lagens syfte &r att skydda jobb och inkomst. Forutsatt att foretaget fér
permitteringsstdd beviljat skyddas SGI och tiden som permitterad raknas dé enligt a-kassans
regler som 6verhoppningsbar, vilket gor att eventuell ersittning och arbetad tid beriknas
utifrdn den 16n och det arbete som var innan permitteringen. Men den som permitteras pa
ett foretag som inte ansoker om eller far beviljat stéd forlorar ritten till 6verhoppningsbar
tid och far sinkt SGI, d& ersittning och arbetad tid utgar fran den period da permittering
skett. Detta blir en dubbel ekonomisk risk som den enskilde individen tvingas ta om fére-
taget ans6ker om permittering men far avslag.

For att undvika detta méste foretag snabbt kunna f besked om stédet kommer beviljas,
for att vid eventuellt avslag snabbt kunna och vara skyldiga att omgéende avbryta de per-
mitteringar som stddet inte beviljats for. Lagstiftningen behover ocksd ses dver vad giller
SGI och a-kassans tillimpning av éverhoppningsbar tid s att den harmoniserar med lagen
om korttidsarbete. Det dr inte rimligt att riskerna viltras 6ver pé enskilda anstillda, utan
det bor vara staten alternativt foretaget som tar den risken.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att framtida permitteringssystem férhindrar visentliga inkomstbortfall,
oavsett arbetstid eller sysselsattningsgrad,

att LO ska verka f6r att forhindra och minska de ekonomiska riskerna for permitterade ar-

betstagare gillande SGI och vilken tid som ligger till grund fér a-kassans berikning av
eventuell arbetsléshetsersittning samt

att LO ska verka fo6r att 6vrig lagstiftning harmoniserar med lagen om korttidsarbete.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 39 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.11

att LO ska verka for att framtida permitteringssystem forhindrar vdsentliga inkomstbortfall, oavsett arbetstid
eller sysselsattningsgrad,

att LO ska verka for att forhindra och minska de ekonomiska riskerna for permitterade arbetstagare gallande
SGl och vilken tid som ligger till grund for a-kassans berdkning av eventuell arbetsloshetsersattning samt

att LO ska verka for att 6vrig lagstiftning harmoniserar med lagen om korttidsarbete.

Motiondren pekar pa hur viktig lagen om st6d vid korttidsarbete (2013:948) i dess forstarkta form varit under
pandemin. Friska féretag har kunnat behalla sin arbetskraft trots det svara ekonomiska laget. Anstallda har
fatt behalla sina jobb, en del av sin inkomst och darmed en stor del av sin trygghet. Nar ekonomin val vander
kommer anstdllda och foretag att vara redo att snabbt starta upp verksamheterna igen. Motiondrerna pekar
dock pa nagra problem med lagens konstruktion som exponerats under coronakrisen. Motionaren yrkar att
LO ska verka for att atgdrda dessa.

Lagen dri grunden utformad for i forsta hand branscher med regelbundna arbetstider och hog andel fasta
anstallningar pa heltid. | branscher med flexibla anstallningsformer och arbetstidsregleringar ar lagen betyd-
ligt svarare att tillampa. Pa grund av det riskerar dessa anstallda att fa en betydligt storre inkomstsankning
dn den lagstiftaren avsett. Detta har inneburit att manga permitterade hamnat i en ekonomiskt ohallbar situa-
tion. Det ar viktigt att verka for att lagstiftningen dndras sa att den anpassas dven for dessa branscher. Det &dr
en jamstalldhets- och rattvisefraga.

Vidare har det visat sig att foretag verkstallt korttidspermittering trots att de inte fatt ett beslut i fragan
eller trots att de inte ansokt om ersattning. Dessa anstallda riskerar att tappa bade SGI och a-kasseersattning,
nagot som lagen skyddar for anstallda pa foretag som beviljats ersattning for korttidsarbete. For att und-
vika detta maste foretag snabbt kunna fa beslut om ansékan beviljas eller ej. Om ansékan avslas maste det
finnas en skyldighet for foretagen att omgaende avbryta de pagaende permitteringarna. Dessutom maste
lagstiftningen gédllande SGI och a-kassans tillampning av 6verhoppningsbar tid harmonisera med lagen om
korttidsarbete for dessa fall. Det dr inte rimligt att riskerna véltras 6ver pa enskilda anstéllda da det bor vara
foretagen alternativt staten som tar den risken.

LO-styrelsen delar motiondrernas uppfattning om den stora betydelsen lagen om korttidsarbete haft for
arbetsmarknaden i stort och hela samhallsekonomin under pandemin. Det ar viktigt att ett system for kort-

tidsarbete fungerar for alla branscher under saval ”normala” kriser som exceptionella sadana.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.11.
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14.12

Forstdrkt rdtt till kompetensutveckling

Handelsanstdlldas forbund

Svensk arbetsmarknad star infor en snabb och genomgripande strukturomvandling. Snabb
digitalisering, tilltagande globalisering och nédvindig klimatomstillning stéller stora krav pa
rorlighet och utveckling i arbetslivet. Gamla arbetsuppgifter férsvinner och nya kommer till,
ofta med 6kade krav pa kunskap och specialisering. Livslang kompetensutveckling blir darfor
allt viktigare for att garantera arbetstagares trygghet och férankring pa arbetsmarknaden,
men ocksé for att hélla sysselsittningen pé en hég niva och klara kompetensférsorjningen.

Men dagens system fér kompetensutveckling ar 1angt ifrdn tillrackligt. Vi ser en gene-
rell trend att arbetsgivare trots stora behov investerar alldeles fér lite i personalens kom-
petensutveckling. Handelsanstélldas férbund egna undersékningar visar att tillgdngen till
utbildning 4r 13g pé vara arbetsplatser. De utbildningsinsatser som gors saknar ofta rele-
vant innehéll, bade fér arbetsplatsen och for arbetstagarens stillning och anstéllningsbarhet
pa arbetsmarknaden i stort. Tillgdngen till kompetensutveckling dr ocksd ojamnt férdelad
mellan olika grupper. Generellt sett 4r det de med starkast stéllning pé arbetsmarknaden
- min, tjanstemin, heltidsanstillda och tillsvidareanstillda — som i hégst utstrickning far
kompetensutveckling av arbetsgivaren. Det dr ocksé tydligt att forutsittningarna for kom-
petensutvecklande insatser &r sirskilt ddliga pa arbetsplatser med 14g grundbemanning och
hog andel otrygga anstéllningar. Forstirkt ritt till kompetensutveckling dr darfor ocksd en
frdga om 6kad jamlikhet och jamstilldhet och dirmed sérskilt angeldgen f6r LO och dess
medlemsférbund.

Att ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser méste vara en naturlig
och dterkommande del i arbetslivet for alla yrkesverksamma. Det 4r en fraga som berdr med-
lemmar i alla LOs medlemsférbund och darfor behéver vi ocksd arbeta fram en gemensam
strategi med reformer och &tgirdsforslag for arbetstagares ritt till kompetensutveckling.
Dessa atgirder behover beréra savil kompetensutveckling pé arbetsplatsen, ett offentligt
utbildningssystem som 4r battre anpassat for studier mitt i arbetslivet och utvecklat st6d
fran parternas omstillningsorganisationer.

P4 arbetsplatsen méste arbetstagare ges mojlighet att utveckla sin kompetens i takt med
verksamhetens behov. Bdde genom ett systematiskt informellt lirande pa arbetsplatsen och
genom regelbunden formell kompetensutveckling i form av till exempel kurser och utbild-
ningar. Det informella ldrandet behéver fa tydligare mél och struktur, med méjlighet till
reflektion och uppféljning. Behoven avgors lokalt, men f6r att méta upp dem beh6vs gemen-
samma strategier och systemlésningar.

Nir det giller det offentliga utbildningssystemet sé ér det i dag huvudsakligen byggt for
att unga ska in p arbetsmarknaden, inte for att redan yrkesaktiva ska ta sig vidare. Aven
redan existerande utbildningar 4r ofta i realiteten otillgingliga pa grund av svarigheter att
ta sig till studieorten eller att f6rsérja sig under utbildningstiden. Dessutom saknas en funk-
tion med objektiv och branschévergripande kvalificerad yrkesvigledning for personer mitt
i yrkeslivet. For att 6ka méjligheten fér yrkesaktiva att utveckla sin kompetens behover ut-
bildningssystemet anpassas, bide vad det giller utbud av och tilltrade till utbildningsinsatser.
Flexibiliteten nir det giller studieort och studietakt maste ocksa 6ka for att manniskor ska
kunna vidareutbilda sig parallellt med arbetet. Men framférallt méste de ekonomiska forut-
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sittningarna for att pa deltid eller heltid vara ledig fran sitt jobb f6r att bygga pd kompetens
forbéttras. For utbildningar som dr relevanta for arbetsmarknadens behov borde ersittningen
till individen ligga i nivd med inkomstbortfallsprincipen i arbetsléshetsférsakringen.

Kontinuerlig kompetensutveckling 4r det bista sittet att forebygga utslagning. Men i de
fall nir arbetstagare drabbas av uppsigningar ar det viktigt att trygghetssystemen fungerar
som de ska. Hir har de partsgemensamma trygghetsfonderna, exempelvis TSL, en viktig roll
att spela. Men for att kvalificera sig for stéd vid uppsigning krivs i dag en fast anstillning,
vilket gor att en stor del av LO-kollektivet inte kan ta del av det. Detta maste férandras. Bade
for att hjilpa de medlemmar som har otrygga anstéllningar och for att det i férlingningen
annars riskerar att bidra till negativ press pa 16ner och villkor.

LO-férbundens medlemmar har ritt till livsling kompetensutveckling, bade fér att kunna
utvecklas pa sina arbetsplatser och for att ha en fast férankring pa arbetsmarknaden. Men
goda moijligheter till kompetensutveckling dr ocksd avgorande f6r samhillets forméga att
mota digitalisering, globalisering och klimatomstillning utan att dessa leder till 6kade klyf-
tor och ojamlikhet. Att sikerstilla LO-kollektivets ritt till livsling kompetensutveckling ar
darfor en vildigt viktig uppgift for LO och medlemsférbunden de kommande aren.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsammans med samtliga medlemsférbund arbetar fram en gemensam strategi med
reformer och atgirdsforslag for arbetstagares ritt till kompetensutveckling, genom sys-
temlosningar for yrkesverksammas livsldnga larande,

att LO verkar for att det svenska utbildningssystemet anpassas for att i hogre grad rikta sig
till redan yrkesverksamma. Fler b6r ges moijlighet till kompetensutveckling och att ut-
bilda sig till bristyrken med en erséttningsniva som motsvarar inkomstbortfallsprincipen
i arbetsloshetsférsikringen (behandlas under dagordningspunkt 17.€) samt

att LO verkar for att det stéd partsgemensamma omstillningsorganisationer erbjuder i ho-
gre grad ska omfatta dven visstids- och deltidsanstillda arbetstagare (behandlas under
dagordningspunkt 14.e).
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14.12
att LO tillsammans med samtliga medlemsforbund arbetar fram en gemensam strategi med reformer och
atgardsforslag for arbetstagares ratt till kompetensutveckling, genom systemlésningar for yrkesverksam-

mas livslanga larande.

18.15
att LO anvander sitt inflytande i det Socialdemokratiska partiet, for att via partiet och regeringen fa tillstand
de lag- och regeldndringar som behdvs for att uppna en manskligare och rédttssaker behandling av mann-

iskor som drabbats av ohdlsa (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

| motion 14.12 forsta att-satsen yrkas att LO och LO-férbunden arbetar fram en gemensam strategi med
reformer och atgardsforslag for arbetstagares ratt till kompetensutveckling, genom systemlésningar for
yrkesverksammas livslanga larande. LO-styrelsen instammer till fullo i motiondrernas beskrivning av dagens
arbetsmarknad och den brist pa kompetensutveckling som dr pataglig for stora delar av LO-kollektivet.

En arbetare kan rdkna med ett arbetsliv pa narmare 4o ar. For att det ska vara mojligt krdvs kraftigt
forstarkta mojligheter att byta yrke och bransch, inte bara en gang utan ett flertal. En anstalld maste ha
mojlighet att pa eget initiativ planera och finansiera utbildning for sitt fortsatta arbetsliv. Omstallning ska
inte enbart kunna ske vid arbetsbristuppsdgningar. Arbetsgivarnas skyldighet att kompetensutveckla sina
anstdllda maste starkas vdsentligt och statens ansvar aterupprattas. LO har begart forhandling om omstall-
ningsforsdakringen med Svenskt Naringsliv och lagstiftningsarbete pagar i fragan. Fragan ar av stor vikt.
Styrelsen foreslar bifall till yrkandet.

Andra att-satsen i motion 18.15 vill att LO anvdnder sitt inflytande i det Socialdemokratiska partiet for att
via partiet och regering fa tillstand de lag- och regeldndringar som behdvs for att uppna en manskligare och
rattssaker behandling av manniskor som drabbats av ohalsa. Detta dr nagot LO redan i dag har i uppdrag att
arbeta med.

Ett av LOs verktyg dr att paverka alla de instanser som har med detta att gora, det vill sdga dven politiskt.
Det dr av stor vikt att vi fortsatter detta mycket viktiga arbete for att ingen som blir sjuk eller skadad ska bli
utan ersattningar eller hjalp tillbaka till arbetet. Detta dr en del av det som maste fungera for att vi ska kunna

na fram till det goda arbetet. Alla ska kdnna att de ar trygga oavsett vad som hédnder i livet.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.12 (att-sats 1) samt

att anse motionen 18.15 (att-sats 2) besvarad.
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14.13
Kampanjer for kollektivavtalen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Det viktigaste redskapet for bra villkor vi arbetstagare har 4r vara kollektiva avtal. I avtalen
for respektive bransch och eventuell yrkeskategori bestdms i princip allt som rér vara rittig-
heter och skyldigheter som anstillda. I avtalen bestims bland annat I6ner eller hur 16nefor-
delningar ska gé till, avtalsforsikringar och genom att féretagen tecknat avtal far vi ett par
mycket vilbehoévliga procent till, till vira pensioner nir vi slutat jobba. Allt det kdnner vi vl
till som ar facklig engagerade. Men det gér inte majoriteten arbetstagare eller medborgarna
i landet. Dir verkar det som l6ner kommer till for att arbetsgivarna dr trevliga, forsakringar
finns bara och pensionen den kanske kommer. Och medvetenheten om vikten med avtal
och facklig tillhorighet sjunker.

Vi i fackféreningsrorelsen har ett par grundldggande uppgifter: organisera medlemmar,
teckna kollektiva avtal och uppritthélla dem.

Ska vi klara av att teckna och uppritthéalla kollektiva avtal méste folk i gemen kidnna
till betydelsen avtalen har och hur nédvindiga kollektivavtalen ar for bade 16n och villkor.
Vi behéver dirfor stindigt och jamt och pa olika sitt synas och beritta om vikten av kol-
lektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden genomfér kampanjer for att publikt beskriva vikten av kol-
lektivavtal samt

att LO uppmanar LO-distrikten att arligen genomfora lampliga kampanjer, méten eller ak-
tioner pa Kollektivavtalets dag den 17 mars med de lokala facken.
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Utlatande motion 14.13
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14.14

Forsdkringar

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

Maénga utlindska arbetstagare omfattas inte av att vara forsikrade nir de arbetar i Sverige.
Om olyckan ar framme sd dr det stor sannolikhet att arbetstagaren blir hemskickad och
olyckan déljs. Den enskilde blir drabbad av att inga férsdakringar finns.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att alla som arbetar inom Sverige ska omfattas av férsikringar for att fa
utfora arbete, kostnaden ska arbetsgivare sté for.
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14.14
att LO verkar for att alla som arbetar inom Sverige ska omfattas av férsakringar for att fa utféra arbete, kost-

naden ska arbetsgivare sta for.

14.54
att LO verkar for att svenska fackforeningar alltid ska kunna vidta stridsatgarder i syfte att kunna teckna kol-

lektivavtal med alla foretag som ar verksamma i Sverige (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

17.16
att LO-kongressen uttalar sig for att svenska kollektivavtal ska gdlla samtliga som arbetar pa den svenska

arbetsmarknaden (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

17.75
att LO tydligt och klart driver kravet om att svenska kollektivavtal ska gélla alla pa svensk arbetsmarknad

(behandlas under dagordningspunkt 14.a).

Den svenska kollektivavtalsmodellen bygger pa starka och sjalvstandiga parter. Regleringen av loner och
anstéllningsvillkor genom kollektivavtal har vuxit fram i forhandling och kompromiss mellan fack och arbets-
givare. Det dr parterna tillsammans som tar det gemensamma ansvaret for utvecklingen pa arbetsmarknaden.

For att sjalvregleringsmodellen ska fungera kravs en langtgaende samverkan med staten. Sjilvregleringen
forutsatter att staten har fortroende for parterna. Dessutom krdvs det att reglerna pa arbetsmarknaden géller
likformigt for alla som ar verksamma pa svensk arbetsmarknad. Sjalvregleringen skulle undermineras om kol-
lektivavtal fran ett annat land kan trdnga undan svenska kollektivavtal eller om lovligheten av stridsatgarder
for arbete som ska utforas i Sverige skulle bedomas enligt utlandsk ratt.

Fortroendet for parterna dr inte detsamma pa EU-niva. Medlemsstater med andra traditioner vill utéva
inflytande 6ver arbetsmarknaden genom ”EU-staten”. Medlemskapet i EU har medfdrt utmaningar for den
svenska kollektivavtalsmodellen.

Det har nu gatt dver ett decennium sedan EU-domstolens dom i Lavalmalet. Lavaldomen gjorde det svarare
att forsvara lone- och anstallningsvillkor i svenska kollektivavtal i samband med utstationering av arbets-
kraft. Men utvecklingen av EU-rdtten har sedan dess i huvudsak varit gynnsam for kollektivavtalsmodellen,
dven om manga utmaningar fortfarande kvarstar.

Motionerna som behandlas i detta yttrande har det gemensamt att de handlar om tilldmplighet av svenska
lagar och regler pa arbete som utfors i Sverige. Inledningsvis vill LOs styrelse fastsla LOs uppfattning: For
arbete som utfors i Sverige ska svenska regler alltid tillampas. Det géller i alla avseenden, forhandlings-,
strejk- och avtalsratt ska alltid vara svensk, om ingenting annat avtalats.

EU-rdttens inverkan handlar ndstan alltid om huruvida svensk rdtt kan begransas av EU-regler. Ibland kan
det uppsta snariga situationer, sarskilt vad avser skatterattens omrade. Pa arbetsrdttens omrade ar dock
situationen entydig. Det dr svenska regler som ska tillampas.

Styrelsen anser att motion 14.14 ger uttryck fér en grundstomme i kollektivavtalsmodellen. Fackligt ska vi
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14.15

Motverka lonedumpning genom viss reglering av smdforetagares rdttigheter i MBL
Musikerforbundet

For drygt 100 &r sedan konkurrerade arbetarna om jobben. Frimsta konkurrensmedlet var
forsimrade villkor. Sedan dess har facket pd omrade efter omrade reglerat villkoren s att
underbudskonkurrens sa 1dngt det 4r mojligt ska undvikas. Vi har kollektivavtal och lagstift-
ning pé plats som stddjer oss i detta arbete.

Sedan go-talet s& har 6kningen av F-skattare borjat urholka delar av systemen. Visserligen
finns skyldigheter f6r arbetsgivaren att férhandla och facket har vetoritt i fragor som rér
sa kallad utlaggning av arbetet, det vill sdga nir ndgon annan 4n féretagets egna anstéllda
ska anlitas for att utfoéra arbetet som kollektivavtalet reglerar. Reglerna kring detta finns i
medbestimmandelagen §§ 38-40. Dock finns svagheter i lagstiftningen nir det kommer till
tillampningen.

Nir ett foretag har forhandlat enligt § 38, och sedan tagit in underentreprendrer i ett eller
flera led, s& kan det visa sig att till exempel 16nevillkoren 4nda 4r simre 4n kollektivavtalet
trots genomférda § 38-férhandlingar. En sérskild problematik 4r om den som i slutindan kom-
mer att genomf6ra arbetet ocksa dr att betrakta som ett foretag (falsk eller dkta féretagare).

For att férhindra en sddan situation bér lagstiftningen forstérkas sa att avtal vid utlagg-
ning blir ogiltiga i de delar som underskrider villkoren f6r motsvarande arbete enligt kol-
lektivavtal. P4 samma sétt som att anstillda inte med bindande verkan kan triffa enskilda
avtal som strider mot lag eller kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att MBL forstérks sé att avtal med F-skattare, vid utlaggning, dr ogiltiga i
de delar som ger samre villkor 4n f6r motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal, eller
vad som i 6vrigt dr godtaget inom parternas avtalsomrade,

att LO verkar for att kollektivavtalsbirande facklig organisation ges forhandlingsritt for tvis-
ter rorande F-skattare, som genom utliggning ges simre villkor 4n motsvarande arbete
reglerat i kollektivavtal eller vad som i 6vrigt 4r godtaget inom parternas avtalsomrade,
i den maén tvisten berdr arbete som dr reglerat i aktuellt kollektivavtal samt

att LO verkar f6r att forhandlingsritt i tvister rorande F-skattare, som genom utlidggning
ges samre villkor 4n motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal eller vad som i 6vrigt
ar godtaget inom parternas avtalsomrade, giller gentemot underentreprendrer i ett el-
ler flera led, oberoende av om den fackliga organisationen har medlemmar i det aktuella
foretaget.
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14.16

Gemensam strategi mot grazonen

Musikerforbundet

Det finns en viktig skiljelinje mellan arbetsgivare och arbetstagare. En ging i tiden var f6-
retagare sd gott som synonymt med "arbetsgivare”. Den som utférde arbetet var arbetsta-
garen. Sedan en tid tillbaka s har méjligheten f6r individer att fakturera fér sitt arbete, i
stillet for att f3 arbetsersittningen utbetald som 16n, expanderat. Aven om féreteelsen ar
sa gott som obefintlig i vissa branscher sa 4r den eskalerande i andra. Denna utveckling 4r
mycket olycklig sett i ljuset av att arbetstagare som fakturerar for sitt arbete hamnar i en
arbetsrittslig grazon.

Arbetsdomstolen har i praxis identifierat ett antal kriterier for att utefter en helhetsbe-
démning bedéma huruvida en individ ska betraktas som arbetstagare eller inte. Detta har
betydelse for individens trygghet vad giller det skydd som kollektivavtal och arbetsrittens
skydd har att erbjuda. Det har ocksa betydelse for kollektivets méjlighet att férsvara sig emot
till exempel villkors- och l6nedumpning fran s kallade falska egenforetagare. Forsékringar
och andra trygghetssystem som ligger i kollektivavtal och arbetsmarknadslagar gléms, eller
viljs, bort.

F6r méanga av de arbetare som fakturerar s dr det enbart en frdga om hur man far betalt.
Det dr ett sitt att kanalisera pengar fran olika delar av sitt férvirvsarbete. Det har inget med
foretagande i egentlig mening att gora. Det finns exempelvis ingen afférsidé eller liknande
bakom beslutet att inférskaffa F-skattsedel.

Skatterittens griansdragning kring begreppet arbetstagare sker efter andra kriterier 4n
arbetsrittens. Darfor forekommer det att en och samma individ som &r arbetstagare i ar-
betsrittsligt hinseende, ocksa kan vara uppdragstagare ur ett skatterittsligt perspektiv. Det
sociala skyddsnitet i form av a-kassa, sjukersittning, forialdrapenning, med mera bygger pa
att tillsvidareanstéllning med heltid som norm. Inom gigekonomin férekommer ménga korta
anstillningar som gor det svart att kvalificera sig inom de traditionella systemen.

Gigekonomin &r liten i dag, men den vixer och den utmanar steg for steg rdidande pa-
radigm pa omrade efter omrade. Det ir en ordentlig réra och LO maste in i den réran for
att reda ut hur arbetare i Sverige, i dag och i framtiden, ska vara trygga i sin férsérjning och
sakerstilla rimliga villkor i arbetet.

Kan en F-skattare vara fackférbundsansluten? Flera fackférbund har reagerat emot fra-
gan om att ta in F-skattare som medlemmar. Ibland med argumentationen att dessa 4r att
betrakta som arbetsgivare och dirmed har valt den andra sidan. Verkligheten dr dock mer
komplicerad 4n sd. Att arbetsgivarna far arbetstagare att fakturera for sitt arbete 4r manga
ganger en strategi for att kunna sudda i arbetstagarbegreppet och undvika att félja kollek-
tivavtal.

Atskilliga gdnger har vi upptickt att arbetsgivare inte féljer kollektivavtalens l6nenivaer
eller uppsigningsregler for dem som fér betalt for sitt arbete genom faktura, trots att dessa
arbetare i arbetsrittsligt hinseende (AD praxis) dr att betrakta som arbetstagare. Manga
ganger undviker arbetsgivarna att férhandla med oss innan de tar in dessa F-skattare f6r ar-
bete som regleras av kollektivavtalen.

F-skattarna 4r i manga fall, till skillnad mot de "riktiga” féretagarna f6rr, exponerade for
alla de risker som arbetsritten ska skydda oss emot. De fakturerande arbetarna blir ett ritts-
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16st proletariat. 100 ar av facklig kamp ar borta som i ett trollslag om man byter ut A-skatt
mot F-skatt. S8 kan vi inte ha det. Facken maéste sldss for att skydda arbetarnas intressen.
Det faktum att arbetsgivarna trixar runt med A- eller F-skatt kan inte hindra oss frén att
organisera vart motstand.

LO i Norge har tagit steg i denna riktning och méjliggjort facklig organisering for
sjalvstandiga foretagare. Det finns flera begrepp som ringar in denna kategori av arbetare;
F-skattare, egenféretagare, egen firma, smaforetagare, sjilvstindiga uppdragstagare och sa
vidare. Ibland kan det vara frdga om rena arbetsgivare och i den rollen bor de organisera sig
som just sddana. Men vi behover kunna sortera bittre i grinslandet s3 att inte arbetstagare
(ur arbetsrittsligt hinseende) med eller utan F-skatt star utanfér den fackliga organiseringen.

LO i Sverige méste méta framtiden och férbereda sig pa den vixande gigekonomin. Vi
kan inte begrinsa oss till de traditionella virderingarna nir omvirlden férandras. Tvirtom
behover LO g i framkant for att méta morgondagens behov. Ett forsta steg ar att fordjupa
kunskapen om frigorna och sitta sig in i problematiken. Direfter kan vi hitta 16sningar och
paverka arbetsmarknaden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar initiativ till att utreda och féresld hur organisering kan se ut fér den grupp som
ur arbetsrittsligt hinseende ir att betrakta som arbetstagare, men som ur skatterattsligt
hinseende befinner sig utanfor arbetstagarkategorin,

att LO jobbar med fragorna relaterade till gigekonomi,

att LO jobbar med fragorna relaterade till ofrivilligt féretagande samt

att LO jobbar med frigorna relaterade till arbetstagarnas sociala rittigheter oavsett om ar-
betsersittning betalas ut som 16n eller via faktura (behandlas under dagordningspunkt

18.a).
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14.15

att LO verkar for att MBL forstarks sa att avtal med F-skattare, vid utldggning, dr ogiltiga i de delar som ger
sdamre villkor dn for motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal, eller vad som i dvrigt ar godtaget inom
parternas avtalsomrade,

att LO verkar for att kollektivavtalshbdarande facklig organisation ges forhandlingsratt for tvister rorande
F-skattare, som genom utlaggning ges samre villkor an motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal eller
vad som i 6vrigt ar godtaget inom parternas avtalsomrade, i den man tvisten beror arbete som ar reglerat
i aktuellt kollektivavtal samt

att LO verkar for att forhandlingsratt i tvister rérande F-skattare, som genom utlaggning ges samre villkor an
motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal eller vad som i 6vrigt ar godtaget inom parternas avtalsomra-
de, gdller gentemot underentreprendorer i ett eller flera led, oberoende av om den fackliga organisationen

har medlemmar i det aktuella féretaget.

14.16

att LO tar initiativ till att utreda och foresla hur organisering kan se ut for den grupp som ur arbetsrattsligt
hdnseende ar att betrakta som arbetstagare, men som ur skatterdttsligt hdnseende befinner sig utanfor
arbetstagarkategorin,

att LO jobbar med fragorna relaterade till gigekonomi samt

att LO jobbar med fragorna relaterade till ofrivilligt foretagande.

Olika typer av inhyrning av arbetskraft och entreprenader kan leda till komplexa arbetsrattsliga problem.
Nar arbetsgivaren lagger ut arbete pa en tredje part kan syftet vara att kringga lagar och avtal. Inom vissa
branscher dr problemen storre dn i andra. For att begrdnsa riskerna for kringgaende vid entreprenad och
inhyrning har de fackliga organisationerna givits ett sdrskilt inflytande dver dessa beslut. Enligt 38 § MBL ska
arbetsgivaren begdra och genomfora forhandling med facket innan anlitande av nagon som ska utféra arbete
for arbetsgivarens rakning. Forhandlingsskyldigheten galler endast med det fack som har kollektivavtal for
arbetet.

Férhandlingar enligt 38 § MBL handlar inte om lampligheten av att ta in annan arbetskraft, sddana beslut
omfattas dock av forhandlingsskyldigheten enligt 11 § MBL. Férhandlingarna enligt 38 § MBL handlar i stal-
let om valet av en viss entreprendr eller visst uthyrningsforetag. Enligt forarbetena till MBL kan facket stalla
langtgdende villkor for att acceptera att arbetet laggs ut. Bland de krav som omnamns finns ett krav pa att
kollektivavtalsenliga l6ner utbetalas.

| motion 14.15 forsta att-satsen foreslas att bestimmelserna i 38 § MBL ska forstarkas sa att arbete som
laggs ut blir ogiltigt i de delar som ger samre villkor an vad som féljer av kollektivavtalet. Férslaget innebar
att kollektivavtalets verkan utstracks bortom de omedelbara parterna fack och arbetsgivare vilket skulle
utgora en slags lokal allmangiltigforklaring av kollektivavtalet. Detta skulle forandra den svenska modellen
och det dr svart att forutse vilka konsekvenser det pa sikt skulle kunna fa for var arbetsmarknadsmodell i sin
helhet. Styrelsen beddomer att en eventuell justering av MBL enligt forsta att-satsen forst och framst bor han-
teras i forhandlingar mellan parterna. Motion 14.15 forsta att-satsen foreslas darfor besvarad.

I motion 14.15 andra och tredje att-satsen foreslas att forhandlingsratten utstracks till F-skattare. MBL
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omfattar relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Som arbetstagare i MBL raknas ocksa dven den
som utfor arbete at annan och inte &r anstalld hos denne men har en stéllning av vasentligen samma slag som
en anstalld.

Att skilja pa arbetstagare och uppdragstagare ar saledes centralt. | arbetsrattslig mening markerar distink-
tionen gransen mellan arbetstagare och uppdragstagare, vilka grupper som ar skyddsvarda och som kraver
sarskilt trygghet. Att inneha F-skattsedel innebar inte i sig att en person ar uppdragstagare — dven om manga
F-skattare kan uppleva det sa. Manga som arbetar med F-skatt utgor i arbetsrattslig mening arbetstagare.

Som ndamnts ger 38 § MBL ett inflytande till den fackliga organisationen nar arbetsgivaren valjer att lagga
ut arbete pa nagon annan an anstallda. | ovrigt omfattar den fackliga férhandlingsratten medlemmar. Att
facket ska foretrada sina medlemmar ar sjdlvklart. Styrelsen ser inte nagon anledning att utstracka forhand-
lingsratten till personer som inte ar medlemmar i den fackliga organisationen. Motion 14.15 andra och tredje
att-satsen foreslas darfor avslas.

Gigekonomin 6ppnar upp for atypiska sdtt att organisera arbetet pa som staller nya krav bade pa LO och
pa forbunden. Utmaningarna kring de olika satten att formedla gigjobb aktualiserar ocksa fragor om integri-
tet, dataportabilitet (mojligheten att fa ut och anvanda sina personuppgifter pa annat hall) och paverkar inte
minst hur arbetet organiseras.

| motion 14.16 andra att-satsen foreslas att LO ska arbeta med fragor relaterade till gigekonomi. Fragan om
gigekonomi och hur denna paverkar vart fackliga uppdrag och LO-férbundens medlemmar dr nagot LO sedan
flera ar tillbaka arbetar med och som dven fortsattningsvis kommer vara en viktig fraga for LO. Initiativ som
syftar till att reglera plattformsarbetets arbetsvillkor, bade generellt och ndr det galler arbetstagarnas rattig-
heter, har ocksa presenterats av EU-kommissionen.

I motion 14.16 forsta och tredje att-satserna foreslas att LO tar initiativ till att utreda och féresla hur orga-
nisering kan se ut for den grupp som ur arbetsrattsligt hdnseende dr att betrakta som arbetstagare, men som
ur skatterdttsligt hanseende befinner sig utanfor arbetstagarkategorin, samt att LO ska jobba med fragor
relaterade till ofrivilligt foretagande. Aven detta arbetar LO med redan i dag. Fokus for LO &r, och ska vara, att
tillvarata arbetstagarnas intressen. Precis som det beskrivs i motion 14.16 dr de allra flesta som utfor arbete
inom ramen for gigekonomin och sjdlva fakturerar for sitt arbete vid en arbetsrattslig bedomning i sjalva
verket att anse som arbetstagare. Det innebdr ocksa att forbunden kan organisera dem och foretrada dem i
forhallande till deras arbetsgivare precis som for vilka andra arbetstagare som helst.

Styrelsens utgangspunkt nar det géller dem som utfor arbetet i gigekonomin ar att dessa ska behandlas
som arbetstagare. Det dr inte 6nskvart att de som sjdlva fakturerar for sitt arbete behandlas som en egen
grupp uppdragstagare som hamnar mellan egenforetagare och arbetstagare. En sadan mellankategori riske-
rar att urholka deras rattigheter nar de i stéllet ska ha rétt till samma skyddsniva som andra arbetstagare.

Utgangspunkten bor vara att forbunden tecknar kollektivavtal som galler fér deras arbete och att de blir
medlemmar i LO-forbunden. Som ndmns i motionen ar det arbetstagarbegrepp som géller i Sverige brett och
rymmer i princip alla som ar skyddsvarda pa arbetsmarknaden. De sa kallade falska egenféretagarna ar i
rattslig mening normalt sett vanliga arbetstagare som av olika skal tvingats tillhandahalla sitt arbete genom
att agera som egenforetagare. Det dr av yttersta vikt att LO fortséatter sitt arbete for att dessa offrivilliga fore-

tagare ska fa det skydd som de, som de arbetstagare de verkligen &r, ska ha.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.15 (att-sats 1), 14.16 (att-sats 1), 14.16 (att-sats 2), 14.16 (att-sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 14.15 (att-sats 2), 14.15 (att-sats 3).
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14.17

Utred en stirkt foreningsfrihet pd arbetsplatsen

Kommunalarbetareforbundet avd Viist

Klimatet hirdnar mellan fackligt anslutna och arbetsgivare. Detta innebir att fler och fler
viljer att inte framfora olika forslag till forbattringar och férdndringar pa arbetsplatsen el-
ler i organisationen, med risk f6r att fa repressalier. Vi ser en 6kad risk fér att l6ntagare med
otrygga anstillningar inte vigar vara obekvima och siga till ndr nigot ir fel.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar initiativ till en utredning om stirkt féreningsfrihet pa arbetsplatsen.

14.18

2.0 Meddelarfrihet i privata ndringslivet

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Framtidens jobb handlar om villkoren f6r 16ntagarna pa framtidens arbetsmarknad. For att
kunna sikra framtidens jobb krivs att maktbalansen mellan arbete och kapital dndras. Vi
har fatt ett hardare klimat pa Sveriges arbetsplatser. Manga arbetsgivare férsoker sitta mun-
kavel pé anstillda och fackligt aktiva som patalar missférhéllanden. I flera fall handlar det
om rena trakasserier och repressalier. Foljden har blivit att den psykiska ohélsan har 6kat
bland arbetarna, vara erfarenheter kommer fran vart liv som byggnadsarbetare.

Det ar fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare férsoker tysta anstillda och fackligt ak-
tiva som anvinder sig av sin rittighet att lyfta fram missforhallanden. Vi kan aldrig accep-
tera detta. Vi méste som parti och kollektiv alltid st& upp for vara medlemmar och fackligt
aktiva. Ingen medlem och 16ntagare ska std ensam. Om vi férsvarar yttrandefriheten sé slar
vi vakt om en sdker och trygg arbetsmilj6, bdde den psykosociala och fysiska. Vi skapar for-
utsittningar for ett hallbart yrkesliv och ett hallbart niringsliv.

Ingenting kommer kunna férindras om vi inte skyddar visselblésarna. I arbetsritten maste
det skrivas in att det ska rdda meddelarfrihet i det privata niringslivet. Lojalitetsparagraferna
i LAS, lagen om anstillningsskydd, i det privata niringslivet pa svensk arbetsmarknad, ska
inte kunna anvindas som skil fér uppsigning nir den anstéllde har patalat hot mot arbets-
miljon, svil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhillet.

Anstillningsskyddet vid uppsigning av personliga skil existerar inte nir arbetsgivarna
anvinder lagens skrivning om lojalitet, till att gora sig av med dem som riktar kritik. Ett
modernt samhille tilldter inte den sortens tystnadskultur. Det far till £f6ljd att skyddet for
yttrandefriheten inte ricker till. Skyddet i tryckfrihetsordningen och i yttrandefrihets-
grundlagen #r otillrackligt.

I dag ricker det inte med att hinvisa till att det rdder meddelarfrihet i det privata och
offentliga naringslivet enligt 1 kap. 1 § 3:e stycket i tryckfrihetsférordningen. Eftersom det
i det privata niringslivet férvintas att lontagaren ska uppmirksamma nirmaste chef pé
missférhéllanden s& rader det i praktiken inte ndgon meddelarfrihet. Du kan inte skyddad
ga ut med din kritik, utan att féretaget med lagens hjilp vidtar repressalier mot léntagaren.

Skyddet i den offentliga sektorn mot att efterforska vem som har lamnat ut uppgifter,
finns inte i det privat ndringslivet. Den privata foretagaren har méjlighet att gora dessa ef-
terforskningar. Vi har de senaste ren sett flera exempel dir enskilda personer med stort ci-
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vilkurage gatt till media for att pavisa missférhallanden pé arbetsplatsen. Forsvaret av dessa
modiga minniskor dr en viktig uppgift for arbetarrérelsen bade i dag och i morgon. Men
ofta leder denna ordddhet med nuvarande samhillsklimat av orittvisa lagar och regler att
det blir den enskilde som straffas bade fysiskt och psykiskt. Arbetskamraterna runt om-
kring skrams ocksa till tystnad, nir de ser vad som hinder med den férsvarslose kamraten.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att i arbetsritten infora verklig meddelarfrihet for 16ntagarna i det privata naringslivet.

14.19

Facklig fortroendevald (FFV ) och fortroendevaldalagen (FVL)
Byggnadsarbetareforbundet

Begreppet "FFV - Facklig fortroendevald” dr i dag ett inarbetat begrepp och i linje med
striavan efter jimstillda och inkluderande férbund inom hela LO. Namnsittningen pa lag-
stiftningen dr dock hopplost efter och omodern i detta avseende dé lagen fortfarande heter
fortroendemannalagen och uppdraget facklig fértroendeman. Mycket har hént i samhillet
sedan 1974 da fortroendemannalagen skrevs och det dr dags att arbetarrérelsen blir annu
mera jamstillt och inkluderande. I och med det s 4r det viktigt att LO verkar aktivt for att
fortroendemannalagen och uppdraget facklig fortroendeman byter namn till fortroende-
valdalagen (FVL) och att uppdraget blir facklig fértroendevald (FFV).

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att andra lagens namn till "fértroendevaldalagen” (FVL) och att uppdraget
blir "facklig fértroendevald” (FFV).
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14.17
att LO tar initiativ till en utredning om starkt foreningsfrihet pa arbetsplatsen.

14.18

att i arbetsratten infora verklig meddelarfrihet for [ontagarna i det privata naringslivet.

14.19
att LO verkar for att dndra lagens namn till ”fortroendevaldalagen” (FVL) och att uppdraget blir ”facklig fortro-
endevald” (FFV).

I motionerna 14.17 och 14.18 pekar motionarerna pa det hardnande klimatet for fackligt fortroendevalda och
medlemmar pa arbetsplatserna. De fackligt fortroendevalda har pa manga arbetsplatser allt svarare att full-
gora sitt uppdrag pa grund av ofdrstaende, eller rentav fientligt instéllda, arbetsgivare och pa grund av den
minskande organisationsgraden. De anstallda, sdrskilt de med otrygga anstallningar, vagar i manga fall inte
patala missforhallanden av radsla for att framsta som besvarliga.

LO-styrelsen instammer med motiondrernas intentioner. Fragan om fackligt fortroendevaldas och medlem-
marnas ratt att patala, yttra sig 6ver och soka ratta till problem pa arbetsplatsen ar central for medlemmarna
och mojligheterna att bedriva det fackliga arbetet.

Skyddet for den faktiska foreningsfrineten och majligheten att yttra sig pa arbetsplatser bestar av bland
annat fortroendemannalagen, medbestammandelagen, lagen om anstallningsskydd, arbetsmiljolagen och
inte minst kollektivavtalen.

Sedan forra kongressen har lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar
larm om allvarliga missférhallanden, tratt i kraft den 1 januari 2017 (visselblasarlagen) och lag (2017:151)
om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter, tratt i kraft den 1 juli 2017. Visselblasarlagen galler hela
arbetsmarknaden och lagen om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter galler for offentligt finansierad
verksamhet inom skola, hdlso- och sjukvard, socialtjanst med mera.

Visselblasarlagen kommer att ersattas av en ny sadan med anledning av genomforandet av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 den 23 oktober 2019 om skydd f6r personer som
rapporterar om overtrdadelser av unionsrdtten. Implementeringen i svensk ratt ska vara inférd senast den 17
december 2021.

LO-styrelsen delar motiondrernas uppfattning, de fértroendevaldas och medlemmarnas stéllning maste
starkas. Detta kan goras, och gors, pa manga satt med utgangspunkt i de behov som finns inom respektive
forbund. Ytterligare anstrangningar maste goras, inte minst genom att forbattra organisationsgraden.

Fragan om ratten att patala och yttra sig om forhallandena pa sin arbetsplats &r sjalvklart fortsatt viktig.
Samtidigt finns det en stor okunskap om regelverket ute pa arbetsplatserna. Det ar viktigt att sprida kunska-
pen for att kunna bevaka de rattigheter som finns fullt ut.

I motion 14.17 yrkas att LO tar initiativ till en utredning om starkt foreningsfrihet pa arbetsplatsen.
LO-styrelsen anser inte att det ar motiverat med en sdrskild utredning i fragan.

Betraffande motion 14.18 bifdlls en motion med likalydande att-sats av LO-kongressen 2016. Nu liksom da

instammer LO-styrelsen i motiondrernas intentioner.
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14.20

Principutlitandet mellan LO och KFO dr forlegat

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Huvudavtalet mellan KFO och LO frén &r 1993 inleds med ett 16ne- och avtalspolitiskt prin-
ciputldtande dir parterna slar fast vissa gemensamma standpunkter och mal. I huvudsak
handlar utldtandet om att eftersom vi delar samma mélbild om ekonomisk demokrati ska vi

efterstriva att 6verbygga vira meningsskiljaktigheter. Men det som var sant ar 1993 giller inte

lingre. KFO-féretagen ar inte mycket béttre dn de féretag som efterstrivar vinst, tvirtom.

Sommaren 2018 sas en av Kommunals medlemmar upp pé ett KFO-foretag for att denne
vagrat att begd brott i tjansten. Arbetsgivaren menade att det var arbetsvigran.

Vi kinner alla vil till omstiandigheterna kring hyvlingsdomen i Arbetsdomstolen, dven
det skedde pa ett KFO-foretag.

De hir tva exemplen har det redan skrivits mycket om, men de &4r 1angt ifrdn unika.
Mellan berérda fackforeningar och kooperativa arbetsgivare gommer sig 1angt virre fall som
innu inte natt offentligheten.

Det tir pa var legitimitet inf6r medlemmar och omvirld att vi har kvar det 16ne- och
avtalspolitiska principutlatandet. Det bor sigas upp. Innan KFO tar ansvar for hur deras
medlemsforetag beter sig, kan vi heller inte teckna nigot nytt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO siger upp huvudavtalet med KFO i syfte att stryka det 16ne- och avtalspolitiska prin-
ciputldtandet samt

att LO vid tecknandet av nytt huvudavtal inte gr med pa nédgot 16ne- och avtalspolitiskt
principutldtande med mindre dn att KFO kan garantera att deras medlemsforetag tar
storre ansvar.
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14.20
att LO sager upp huvudavtalet med KFO i syfte att stryka det [6ne- och avtalspolitiska principutlatandet samt
att LO vid tecknandet av nytt huvudavtal inte gar med pa nagot l6ne- och avtalspolitiskt principutlatande med

mindre dn att KFO kan garantera att deras medlemsforetag tar storre ansvar.

I motionen yrkar motiondren att huvudavtalet mellan LO och KFO ska sdgas upp i syfte att stryka det lone-
och avtalspolitiska principutlatandet samt vid ett nytecknande krdva garantier att KFOs medlemsféretag tar
storre ansvar. Huvudavtalet mellan LO och KFO tecknades ar 1946 och reviderades senare ar 1993. Avtalet ar
principiellt viktigt och behandlar flera viktiga omraden, bland annat parternas atagande, forbundsantagande,
fragor om stridsatgarder, hantering av intressetvister via den Fackliga Kooperativa forlikningsnamnden samt
rattstvister enligt en forhandlingsordning. | det l6ne- och avtalspolitiska principutlatandet star att de koope-
rativa foretagen skiljer sig fran andra foretagsformer genom att vinst i privatekonomisk betydelse inte upp-
star. Bestammanderatten dver de kooperativa foretagen grundar sig inte pa insatt kapital, utan utdvas enligt
den ursprungliga demokratiska principen om en medlem — en rost.

Fackforeningsrorelsens grundlaggande uppgifter som foretradare for de anstalldas intressen kvarstar
sjalvklart gentemot de kooperativa foretagen sasom arbetsgivare, men enhetligheten i malsattningen mellan
kooperationen och fackféreningsrorelsen gor att det dr av storsta vikt att eventuella intressemotsattningar
kan overbryggas.

Sasom avtalsslutande parter ska saval kooperationen som fackféreningsrorelsens [6ne- och avtalspoli-
tiska grundsatser, med utgangspunkt fran ovan beskrivna intressegemenskap vara féljande: 1. For att uppna
konkurrensneutralitet ska de anstédllda i de kooperativa foretagen erhalla loner och allmanna anstallnings-
villkor som baseras pa samma marknadsmassiga forutsattningar som galler inom andra jamférbara féretag.
2. De kooperativa foretagen och de fackliga organisationerna ska efterstrava goda relationer mellan ledning
och anstallda samt i 6vrigt verka for goda arbetsférhallanden. Samarbetet bor vidare leda till inflytande for
de anstéllda, vilka dven ska ges majligheter att utvecklas i sina arbeten. 3. De kooperativa féretagen och de
fackliga organisationerna ska samarbeta for att framja stravanden mot gemensamma mal. Detta skapar for-
utsattningar for trygghet i anstallningen. Parterna har genom detta uttalande atagit sig ett sarskilt ansvar for
ovanstaende grundsatser och ska i samarbete aktivt verka for att grundsatserna féljs. Dessutom ska parterna
soka 6verbrygga meningsmotsattningar pa olika nivaer och ddrigenom underlatta arbetet for den i huvudav-
talet omndamnda Fackliga Kooperativa forlikningsnamnden.

Som motiondrerna papekar ar huvudavtalet mellan LO och KFO — numera Fremia — fran 1946. LO-styrelsen
instimmer i att en omférhandling av avtalet ar nédvandig. LO-styrelsen ar dock inte beredd att ga in med
bundna mandat i en sadan férhandling utan vill 6verlamna till férhandlingsdelegationen att gora alla n6dvan-
diga avvdganden och bedomningar i fragorna. Styrelsen foreslar darfor bifall till den forsta att-satsen och

avslag till den andra.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.20 (att-sats 1) samt

att avsla motionen 14.20 (att-sats 2).
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14.21

Investeringsfond

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Parterna pé Sveriges arbetsmarknad vet bést arbetets virden och forluster, ddrav ska det in-
stiftas en investeringsfond av LO och Svenskt Niringsliv. Fondens syfte ar att foretag bundna
av svenska kollektivavtal ska avsitta en viss procent av dess érliga vinst i fonden. Kapitalet i
fonden nyttjas efter behov, f6r att underlitta och hjilpa relationen mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO tillsammans med Svenskt Niringsliv bildar en gemensam investeringsfond i enlighet
med denna motions andemening.

Utldtande motion 14.21
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Utldtande motion 14.97 (att-sats 1)
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14.b Anstillningsformer

14.22

For en politik for trygga jobb och framtidshopp — Avskaffa visstid
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Att ingjuta hopp om framtiden ir den kanske viktigaste politiska utmaningen just nu.
Minniskors upplevelse av oro och uppgivenhet fungerar som brinsle fér Sverigedemokraterna
och andra reaktionira tendenser. Fér att ingjuta hopp om framtiden 4r en nédvindig — men
inte tillracklig — férutsittning att presentera en handfast politik som tar sig an de konkreta
utmaningar ménniskor méter i sin vardag.

Vi maéste &ter till ett lige dir den allméinna upplevelsen &r att arbetarrorelsen inte bara
minimerar skadorna av samhillsforandringar, utan ocksd anvinder dessa férindringar till
att skapa ett bittre samhille. Det maste aterigen bli en sjidlvklarhet att vara barn ska leva
friare och rikare liv 4n vi sjélva kunnat gora.

Ett av de omraden dir det 4r som mest angeldget att formulera en politik som ger hopp
om att vi har underbara dagar framfé6r oss 4r pé arbetslivets omrade. P4 stora delar av arbets-
marknaden, inte minst inom tjdnstesektorn, har otrygga anstillningsvillkor normaliserats.
Arbetsgivare anstiller tidsbegrinsat dven nir de behover personal tills vidare. Bland unga
finns manga som inte kan forestilla sig att fa en fast anstillning.

Nir arbetsgivare och borgerliga féretridare havdar att det enda de med svag stillning pé
arbetsmarknaden kan hoppas pa ir att kostnaderna f6r att anstilla dem ska sjunka, férdju-
pas upplevelsen av otrygghet 4n mer.

Under den innevarande mandatperioden har badde LO och Socialdemokraterna fattat
kongressbeslut om att det ska krivas objektiva skil for att anstilla tidsbegransat. Det for-
utsitter, som LO-kongressen konstaterade, att anstillningsformen allmén visstid tas bort
ur LAS. Vad allmin visstid mojliggor 4r ndmligen just att anstélla tidsbegriansat trots att
objektiva skil for det saknas.

Inom fackféreningsrérelsen rdder konsensus om att anvindandet av tidsbegrinsade an-
stillningar bor regleras i avtal. Nér arbetsgivare i dag anstiller tidsbegréinsat lutar de sig mot
lagen. Det ir lagstiftningen som gor det mojligt att anstilla tidsbegrinsat trots att det sak-
nas objektiva skl for det. D3 dr det ocksa lagstiftarens ansvar att téppa till den méjlighet
till missbruk som lagen ger.

Lagen maste utformas sé att arbetsmarknadens parter hinvisas till att avtala om hur tids-
begrinsade anstillningar ska anvindas.

Socialdemokraterna har linge beklagat utvecklingen mot mer otrygga anstillningsvill-
kor. Samtidigt har utvecklingen fortsatt. Att ta bort allman visstid ur LAS ir just en sddan
handfast 16sning pa ett konkret problem som kan ingjuta hopp om att manniskor i framti-
den kan f3 en tryggare stillning i arbetslivet. Majoritetsforhallandena i riksdagen har oméj-
liggjort en sddan forandring i nuldget. Nu giller det att l4gga all kraft pa att fordndra de
majoritetsférhéllandena.

Bristerna i anstéllningstryggheten 4r dock inte begrinsade till dem som ar tillfalligt
anstéllda. En dom i Arbetsdomstolen, Handels mot Polarn O. Pyret (dom nr 47 2012), visar
att arbetsgivare kan ta timmar frin en anstilld och ge till en annan anstilld med lagre sys-
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selsdttningsgrad, &ven om den senare har kortare anstillningstid. Det 4r ocksd méjligt att
hyvla timmar fran tillsvidareanstilldas kontrakt och samtidigt nyanstélla pa deltid. Detta
innebdr att anstillningsskyddet i LAS endast omfattar anstéllningen som sddan - inte sys-
selsdttningsgraden. S& maste dven den heltids- och tillsvidareanstillda frukta en omregle-
ring av sin anstillning.

Att man ska kunna hyvla timmar frdn anstilldas kontrakt utan att tillimpa det regelverk
som giller vid arbetsbrist var aldrig lagstiftarens intention. Nir Arbetsdomstolen nu tol-
kar lagen som att den tillater just detta maste lagen justeras. Detta konstaterade redan LO-
kongressen 2016. Nu ér det upp till oss i LO att vi mobiliserar for att driva denna fréga vidare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att tidsbegrinsade anstéllningar kréaver fackliga forhandlingar utifrén objektiva skil,

att LAS indras s att regelverket gillande arbetsbrist blir tillaimpligt om en arbetsgivare av-
ser att omreglera den anstilldes sysselsittningsgrad (behandlas under dagordningspunkt
14.2) samt

att ta bort allmin visstid ur LAS, s att tidsbegrinsade anstéillningar kriver fackliga for-
handlingar utifrdn objektiva skal.

14.23

Allmdn visstid mdste bort

Fastighetsanstdlldas Férbund avd Orebro

I dag ar alltfér manga som ar anstéllda pa allmin visstid i stéllet f6r pd huvudregeln tills-
vidareanstillning. Detta gor att vira medlemmar inte kan bygga sina egna liv da sa mycket
i livet 4r styrt av anstéllningsformen. Det ar svart att viga bilda familj och skaffa bostad,
grundliggande krav pa trygghet.

Den psykiska pressen pd var och en 8kar och riskerar att 6ka ohilsa. Avsaknad av tillit
och trygghet blir en katastrof f6r den enskilde individen men 4ven &r ett sloseri i samhillet
med pengar men framférallt ett stort sléseri med minniskor.

Om minniskor blir tryggare i sin tillvaro sa vagar de satsa pa att utveckla och berika sina
liv. Blomstrande ménniskor och ddrmed blomstrande féretag bygger framtiden. Det vill vi
med denna motion medverka till!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att anstillningsformen allmén visstid upphor.
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14.24

Trygga anstdllningar och anstdillningsformer

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Ett av vér tids stora gissel pa arbetsmarknaden 4r den "flexicurity” i anstillningar och an-
stillningsformer som féretag, arbetsgivarorganisationer och borgerliga politiker pladerat for
och som ocksa f6r ménga blivit ett faktum.

Den "precisionsbemanning” som man pratar sig varm for innebéar for vildigt manga ar-
betstagare och familjer stora problem, usla arbetstider, oro och ofta riktigt daliga och osikra
manadsinkomsten.

Det ir inte ett vardigt liv att jobba delade turer, sitta pé plats och vinta pé att fa hoppa
in och fa ndgon timmes betalt jobb, vinta pa sms-jobb, gig-jobb eller bara ha négra fa tim-
mar bokade i ett arbetsschema och hoppas pé ynnesten att f& jobba négra till.

Vi har linge nog nu firdats bakéat i den tidskapsel arbetsgivarorganisationerna velat styra
oss mot tiden fore kollektivavtal, fore regleringar tillbaka till den tid vi arbetsfolk fick st
med mossan i hand och tigga jobb till 14gst betalning.

Det maste vara slut med det nu!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO jobbar f6r att avskaffa allmén visstid och minimera anstillningsformer som inte ska-
par trygga anstillningar.

14.25

Skdrpta regler for visstidsanstdllning

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Arbetsl6sa — framférallt ungdomar — som har svart att komma in p3 tillsvidareanstillningar,
hamnar ofta i korta vikariat eller tillf4lliga anstéllningar i stéllet. Ibland bara fér en vecka
eller ndgra dagar. De hoppas hela tiden att fa ett lingre vikariat eller en tillsvidareanstall-
ning. Ingenting kan vara mer osikert, eftersom detta kan utnyttjas som test for arbetsgiva-
ren for att {3 lojala medarbetare.

Ungdomar behdover jobb och inkomster for att komma i géng med livet, flytta hemifrén,
skaffa bil och bilda familj med mera. P4 manga stéllen 4r de anstillda nira pensionsélder
eller utslitna och har svart for att klara av stress och nya krav.

Ett annat problem &r att vi far tysta arbetsplatser for att de anstéllda inte séger ifran, for
da kanske hen inte fir mer arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att minimera tiden for visstidsanstéllningar pa alla véra arbets-
platser.
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14.26

Skrota arbetsgivarnas majligheter att utnyttja intermittenta anstillningar

Seko region Stockholm

Att arbetsgivarna anvinder intermittenta anstéllningar r for oss och manga andra branscher
en psykisk pafrestning, ofta for de unga pa arbetsmarknaden. Att ha en anstillning dar vi
inte vet varken hur ménga timmar i manaden eller hur ménga manader anstéllningen varar
gor att vi blir en otrygg och utsatt generation. Detta pa grund av att vi inte vet vad vér 16n
kommer vara frdn méanad till manad, vilket leder till att vi har svart att f& en hyresbostad
och stills nistan helt utan mojlighet att képa en bostadsritt. Hur ska vi med denna typ av
forfaranden fran arbetsgivare, arbetsgivare som dessutom kan ha den svenska staten som
huvudman, ha en méijlighet att flytta hemifradn och skapa oss ett eget liv? Vem vill leva sitt
liv med konstant oro 6ver sin bostadssituation och otrygga anstillningar? Ska en ung person
i dagens samhille tvingas bo kvar hemma eller annars flytta runt, mdnad f6r ménad pé an-
drahandskontrakt och inte f3 en trygg plats i vardagen med varken en fast anstillning eller
ett hem man kan kalla sitt eget?

Vi foreslar att kongressen beslutar

att arbeta for tryggare anstillningar (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att arbeta for avskaffandet av méjligheter till intermittenta anstillningar,

att arbeta for okad social trygghet (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att inf6ra ett krav pd procentanstillningar dér anstillningsgrad framkommer i anstéllnings-
avtalet (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att stirka det fackliga inflytandet 6ver premisserna folk anstélls pa (behandlas under dag-
ordningspunkt 14.a),

att fortydliga hur anstéllningsavtal skrivs (behandlas under dagordningspunkt 14.a) samt

att arbeta for storre forstielse redan i skolan for hur arbetsmarknaden fungerar (behandlas
under dagordningspunkt 17.e).
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Utldtande motionerna 14.22 (att-sats 1, 3), 14.23—14.25 och 14.26 (att-
sats 2)
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14.27

Inférande av héogre arbetsgivaravgift for tillfilligt anstdllda visstid
Byggnadsarbetareforbundet

Allt fler av LOs medlemsgrupper far erfara att visstidsanstillning f6ljs at av visstider och
kombinationer av vikariat. Aterkommande korta anstillningsperioder har blivit vanligt i
manga LO-branscher. Huvudregeln om tillsvidareanstillning har genom aren utvecklats
till att bli en utopi.

Foretag precisionsbemannar i syfte att pressa ner sina kostnader och med deltider och
delade turer later dem de arbetande st for foretagens stilltider. De arbetande fér periodvis
luta sig mot a-kassan och det allminna. Detta ar for oss och vira medlemmar helt oaccep-
tabelt och det 4r nu dags att LO héjer sin rdst och nyttjar sin maktposition.

De precisionsbemannande féretagen trycker undan bra foretag som tillimpar heltid och
schysta arbetsvillkor, vilket leder till att deltidsanstillningar och delade turer breder ut sig
och smittar av sig pa allt fler branscher. Framférallt nir det géller kvinnodominerande yr-
ken s& bade visstidsanstiller och pressar foretagen ner sysselsittningsgraden. Hiar behover
marknaden en tydlig markering.

Lat de foretag som anstiller med bra villkor £ en konkurrensférdel genom att héja ar-
betsgivaravgifterna rejilt f6r deltids- och visstidsanstéllningar samt anstéllningar vid behov.
Ett alternativ 4r att LO finner andra ekonomiska styrmedel i syfte att premiera heltidsan-
stillningar och tillsvidareanstéllningar.

Det ar dags att skicka profitorerna med dalig manniskosyn och dagloneriet till soptip-
pen en ging for alla. I dag tjanar foretagen pa att anstilla pé osikra anstillningar med lagre
sysselsdttningsgrad.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar politiskt for att gora visstider och deltider visentligt mycket dyrare
samt

att LO utreder hur man skapar ekonomiska styrmedel som gor heltid och tillsvidareanstill-
ningar mera attraktiva som férstahandsval.
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14.28

Inférande av hégre arbetsgivaravgifter for visstider och deltider
Byggnadsarbetareforbundet

Allt fler av LOs medlemsgrupper far erfara att visstidsanstillning f6ljs at av visstider och
kombinationer av vikariat och dterkommande korta anstillningsperioder. Det har blivit allt
vanligare i ménga LO-branscher.

Huvudregeln om tillsvidareanstillning har genom aren utvecklats till att bli en utopi.
Foretag precisionsbemannar i syfte att pressa ner kostnader och genom deltidsanstéllningar
och delade turer later foretagen arbetare std for féretagens stélltider. De arbetande far peri-
odvis luta sig mot a-kassa och det allménna.

Detta ar for oss och vira medlemmar helt oacceptabelt och det dr dags att LO hojer sin
rost och nyttjar sin maktposition.

De precisionsbemannande féretagen trycker undan bra foretag med heltider och schysta
arbetsvillkor, vilket leder till att deltider och delade turer breder ut sig och smittar allt fler
branscher. Framforallt i kvinnodominerande yrken s visstidsanstiller och pressar féretagen
ner sysselsittningsgraden. Hiar behover marknaden en tydlig markering.

Lat foretag som anstiller med goda villkor fa en konkurrensférdel genom att hoja arbets-
givaravgifterna rejalt for deltid, visstidsanstéllningar och anstéllningar vid behov. Det ar dags
att skicka profitérerna med délig ménniskosyn och dagloneriet till soptippen en géng for alla.

I dag tjanar foretagen pa att anstilla pd osikra anstillningar med lidgre sysselsittnings-
grader.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar politiskt for att gora visstider och deltider visentligt mycket dyrare ge-
nom hojda arbetsgivaravgifter.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 68 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



Utlatande motionerna 14.27 och 14.28
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14.c Arbetstidsfragor

14.29

Nu dr det dags... eller plotsligt hinder det?

Handelsanstdlldas férbund avd 36 Uppsala

Enligt arbetstidslagen ir en heltid 40 timmar per vecka. S& har det varit i cirka 5o ar!

Det har inte alltid varit s8! Manga av oss kommer sikert ihg att vara férildrar jobbade
sex dagar per vecka och betydligt mer dn 40 timmar. Successivt har arbetstidslagen forand-
rats till det bittre i takt med att samhillet moderniserats och synen pé arbete, fritid, behov
av rekreation och dess inverkan pa hilsa har férandrats till det bittre.

I dag 4r det allmént ként att rekreation och vila 4r viktigt f6r var hilsa. Vi vet ocksé att
maénga stressar pd arbeten med dalig arbetsmilj6. Det dr dags att gora som i manga andra
lander och sinka heltidsarbetsmattet i arbetstidslagen!

Det skulle innebira ménga positiva effekter fér de anstélldas hilsa och majligheten att
fa det berdomda livspusslet att ga ihop. Dessutom har vi alla f6rstétt att de flesta av oss méste
jobba hogre upp i dldrarna, dven flera ar efter 65 ars alder.

Om vi ska ha en chans att orka jobba hela vigen till de nya pensionséldrar som har och
kommer att beslutas om, dr detta en av de atgirder som dr nodvindig!

Det ir ca 50 ar sedan vi dndrade heltidsarbetsmaéttet... Det dr dags nu att ta nista steg! En
sdnkning av heltidsarbetsméttet skulle med fordel kunna ske stegvis under en lingre period
for att ge arbetsgivare och anstillda en god méjlighet att anpassa sig till nya férutsittningar.

En sinkning av heltidsarbetsmattet skulle pa sikt innebéra att fler av LO-férbundens
manga medlemmar, som jobbar ofrivillig deltid, snabbare skulle kunna f3 heltid. En sink-
ning av heltidsarbetsmaéttet i arbetstidslagen 4r mer solidarisk och rittvis.

Vissa fackférbund och avtalsomréden har storre méjligheter 4n andra att férhandla fram
arbetstidsférkortningar. Vi bor arbeta aktivt fér att minska oréttvisorna i arbetslivet. Inte
bidra till dem! Vi behover ett rittvist, solidariskt och jimlikt arbetsliv!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt ska verka for en sinkning av heltidsarbetsmaéttet i arbetstidslagen.
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14.30

Motion gallande inforandet av 30 timmars arbetsvecka

Transportarbetareforbundet avd 6

Ar 1919 fick vi i Sverige en lag som reglerade arbetstiden till 8 timmar/dag, vilket innebar 48
timmar/vecka eftersom man dven arbetade pa 16rdagar.

Med bérjan pé 1950-talet, reducerades veckoarbetstiden successivt till 45 timmar/vecka,
42,5 timmar/vecka for att slutligen, r 1971 hamna pé 4o timmar/vecka, vilket fortfarande ar
gillande enligt svensk lag.

Med anledning av hur samhillet har forindrats sen dess anser vi att det 4r dags att re-
ducera veckoarbetstiden si att vi kan fa fler manniskor i arbete och att farre brinner ut sig
och "gar in i viggen”.

Om vi pa detta sitt kan skapa fler arbetstillfillen, vilket blir en naturlig f6ljd av denna
reform, kan fler manniskor bli sjalvférsérjande och samhillets kostnader minskas drastiskt.
Detta bér kunna fa konsekvensen att féretagens 6kade kostnader fér denna reform ska, pa
sikt, kunna komma dessa till godo genom minskade arbetsgivaravgifter.

Det minskade sjuktal, som blir en annan konsekvens av denna reform, skulle ocksé med-
fora enorma besparingar for samhillet. Aven denna besparing skulle kunna betala foretagens
6kade kostnader for inférandet av kortare veckoarbetstid.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att veckoarbetstiden reduceras till 30 timmar/vecka.

14.31

30 timmars arbetsvecka

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Hur mycket ska vi arbeta egentligen, for att f4 en inkomst vi kan leva pa? Ar det rimligt att
heltidsmattet ligger kvar dédr det gor nér Sverige 4r rikare 4n ndgonsin och nir produktivi-
teten okar varje ar?

Vi har otroligt slitsamma arbeten béde fysiskt och psykiskt. Manga far inte méijlighet att
arbeta heltid samtidigt som vi har de som inte klarar av att arbeta efter dagens heltidsmatt.
Dessa ir i storre grad kvinnor vilket gér detta inte bara till en klassfrdga utan dven till en
jamstilldhetsfraga.

Vi har dessutom en hog arbetsloshet och en arbetsmarknad som tenderar att bli alltmer
digitaliserad/automatiserad. Det kan tidnkas att produktionsutvecklingen fortsitter att 6ka
per arbetad timme och dirigenom anser vi det rimligt att vi tillsammans delar pa de arbe-
tade timmar som krivs f6r att uppritthalla det samhille vi vill ha. Men ocksa att vi delar pa
den fria tiden som dirigenom uppstér. Det dr absolut forstdeligt att vi samtidigt har andra
akuta problem gillande dagens arbetsgivarmissbruk av visstidsanstillningar och att vi méste
trygga ritten till att arbeta heltid. Det utesluter ddremot inte ett aktivt arbete f6r arbets-
tidsforkortning. Vi behéver snarare arbeta med dessa fragor parallellt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar opinionsmissigt for 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 71 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.32

Sex timmars arbetsdag med bibehdllen lon

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Mjolby

Maénga av vira medlemmar har i dag tunga arbetsmiljder. Det krivs krafttag for att komma
till ritta med den ohélsa och stress som i dag innebdr att stora grupper inte klarar att arbeta
fram till pensionséldern.

Det finns ett stort stdd att sinka arbetstiden hos vanligt folk, vilket visas i insiandare,
opinionsmitningar men ocksd genom att motioner om sidnkt arbetstid ar flitigt dterkom-
mande vid vara kongresser.

Stora gruppen kvinnor tvingas i dag ga ner i ofrivillig deltid och far finansiera sin arbets-
tidsférkortning sjilv for att fa sitt livspussel att ga ihop. Fér dessa grupper hade en sinkt
arbetstid med bibehallen 16n varit ett vilkommet l6nelyft.

Forskning visar att en siankt arbetstid ger battre forutsittningar for att dela pa det oavlo-
nade arbetet i hemmet och darfér 4r kravet en viktig jamstélldhetsreform. Trots att Sverige
aldrig varit rikare och produktiviteten i landet 6kat sd har normalarbetstiden inte séinkts
sedan borjan av 7o-talet.

Vinsten av den 6kade produktiviteten har i stéllet i stor utstrickning hamnat i féretagens
fickor. Nyliberala ekonomer och marknadens aktorer har alltfor lange tilltits sitta dagord-
ningen f6r vad som ar politiskt moijligt.

Det dr hog tid att vi fran fackligt hall bérjar driva pa for en lagstiftning om sinkt ar-
betstid med bibehéllen 16n med siktet instillt pa sex timmars arbetsdag, 30 timmars vecka
med bibehaéllen 16n for alla.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO uppdpras att driva frdgan om en lagstiftning angdende sinkning av normalarbetstiden
till sex timmars arbetsdag, 30 timmars vecka, med bibehéllen 16n fér alla.
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14.33

Reducerad veckoarbetstid

Byggnadsarbetareforbundet

Det dr nu snart 50 ar sedan arbetarrorelsen kampade och vann kampen for ett lagre arbets-
tidsmatt: 40 timmars arbetsvecka som skulle radda.

Vi har sett en utveckling dar firre arbetare producerar allt mer och produktivitetsut-
vecklingen har givit aktiedgare och direktorer allt hogre avkastning pa sitt insatta kapital
och pé andras arbete. Studier och provverksamhet pa sex timmars arbetsdagar har visat pa
att ett lagre arbetstidsmatt ger friskare och mera motiverad personal utan nimnvirt pro-
duktivitetsbortfall. Personalen upplevde sin hilsa viasentligt férbattrad och de orkade mera.

Inférandet av 35 timmars vecka skulle ha positiva effekter pa sjuktal, forslitningsskador,
minskad arbetsloshet och dessutom blir vi fler som betalar skatt, vilket genererar vilfard.

Det ar tid att samla arbetarrérelsen och visa handlingskraft och forhandlingsstyrka for
en ny arbetstidsreform fér inférandet av 35 timmars arbetsvecka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar fér genomférande av ett kortare veckoarbetstidsmétt med bibehéllna
ersittningsvillkor.

14.34

Veckoarbetstid 35 timmar

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Vi har haft 40 timmars arbetsvecka sedan 1971. Nu 4r det dags att vi tar gemensamma kraf-
ter till att sinka veckarbetstidsmattet till 35 timmar per vecka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO jobbar for att sinka veckoarbetstiden till 35 timmar per vecka.
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14.29
att LO aktivt ska verka for en sankning av heltidsarbetsmattet i arbetstidslagen.

14.30
att LO arbetar for att veckoarbetstiden reduceras till 30 timmar/vecka.

14.31
att LO aktivt arbetar opinionsmassigt for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen lon.

14.32
att LO uppdras att driva fragan om en lagstiftning angaende sdankning av normalarbetstiden till sex timmars

arbetsdag, 30 timmars vecka, med bibehallen lon for alla.

14.33
att LO aktivt arbetar for genomférande av ett kortare veckoarbetstidsmatt med bibehallna ersattningsvillkor.

14.34
att LO jobbar for att sdanka veckoarbetstiden till 35 timmar per vecka.

Motionerna 14.29—-14.34 tar upp fragan om en férkortning av normalarbetstiden. Som beskrivs i motionstex-
terna har det snart gatt 5o ar sedan vi senast gjorde en generell sdnkning av arbetstidsmattet.

LOs styrelse delar motiondrernas mal om kortare arbetstid. LO har sedan tidigare antagit en langsiktig
malsattning om en forkortning av arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka. LOs styrelse bekrédftade pa kon-
gressen 2016 att detta dr en malsattning som ligger fast. Styrelsen uttryckte samtidigt att det i stallet ar en
fraga om hur och i vilken takt som det dar mojligt att na dit.

Fran regeringens sida har arbetstidsfragor fraimst kommit att handla om ett hallbart arbetsliv dar fler kan
jobba mer och under ett helt arbetsliv. Bland LOs medlemsférbund har flera férbund valt att forhandla om
forkortningar av arbetstiden pa olika satt. Just kollektivavtalsvagen har varit den vdag som bade LOs styrelse
och enskilda forbund upplevt som bdsta metod for att uppna forkortningar av arbetstiden pa. Har ar det dock
viktigt att komma ihag att forutsattningarna ser olika ut inom LO-kollektivet. For flera forbund i LO-familjen
dr fragan om heltid och trygga anstéllningar 6verordnade prioriteringar. | dessa férbund finns ocksa overgri-
pande malsattningar om att pa sikt forkorta normalarbetstiden pa olika sétt.

Att forkorta arbetstiden dr forenat med en alternativkostnad. Den fackliga kampen kommer alltid att hand-
la om hur samhallets produktivitetsokningar ska férdelas. Loneutrymmet kan anvéndas till loner eller andra
avtalsvillkor sasom kortare arbetstid. LOs styrelse kan konstatera att [ontagarnas makt dver sin arbetstid
behdver starkas. Det dr darfor viktigt att LO arbetar med att beskriva hur lontagarnas arbetsvardag och
arbetstider ser ut. LO behover ocksa jobba opinionsbildande kring det langsiktiga malet att férkorta normal-
arbetstiden. Mot denna bakgrund anser LOs styrelse att en forkortning av normalarbetstiden bor ske avtals-
vdgen och att LOs roll i nuldget ar att folja utvecklingen, arbeta med kunskapsspridning och skapa opinion.

Lontagarnas makt 6ver arbetstiden behover starkas.
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14.35

Heltid en lagstadgad rdttighet

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Maéjligheten att kunna férsorja sig pa sitt arbete borde vara en rittighet inom lagens grinser.
Dirfor bor alla arbetare oavsett kon eller bransch kunna inneha rétten till ett heltidsarbete.

Att 16sa heltidsfragan avtalsvigen har visat sig vara vildigt svart, men vi tror att en fram-
komlig viag kan vara att agera gentemot lagstiftarna.

Om det ska inféras en ny lagstiftning om heltidsarbete eller om det ska ske ett fortydli-
gande i lagen om anstillningsskydd &r inte avgérande, utan det viktigaste 4r att normen blir
heltid. Det 4r ocksa viktigt att reglerna utformas pa ett sddant sitt sé att alla garanteras att
slippa delade turer.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska driva pé att lagstiftningen tar med rittigheten om heltidsarbete och att den ir
normen pé arbetsmarknaden.
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Utldatande motion 14.35
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14.36

Utokad semester

Handelsanstdlldas forbund avd g Viixjo

1938 kom Sveriges férsta semesterlag, vi arbetare fick ritt till tva veckors semester. Stegvis
sa andrades lagen och vi fick mer och mer vilfértjant semester. 1978 fick vi slutligen fem
veckors semester efter ett initiativ av LO/TCO som hade sett att det fanns en betydande
spridning i semesterférmaner och tyckte att alla arbetare borde ha ritt till en bra semester.

Den 4 oktober 1988 liste Ingvar Carlsson upp sin regeringsférklaring, han sade d& "un-
der mandatperioden lagstiftas om en sjitte semestervecka”. Detta efter patryckningar fran
LO som sag att fler och fler fick fler semesterdagar men, som LO sjilva sa: "de som har de
sdmsta arbetsmiljoerna och de mest pafrestande arbetsuppgifterna har ocksé den kortaste
semestern”. Vi fick tv extra semesterdagar som Bildt-regeringen snabbt plockade bort.

Det tog oss 40 ar att gé fran tva veckors semester till att komma till fem veckors semes-
ter. Vi har haft fem veckors semester i dver 40 ar och det ir dags att ta nya tag for att utoka
med en sjitte semestervecka av samma anledningar som vi anvint under 7o-talet nir vi fick
fem veckors semester och av samma anledning som vi anvinde for att nirma oss en sjitte
semestervecka pa go-talet.

Det ir nu igen en betydande spridning i semesterférméanerna dé det finns grupper som
har sex till sju veckors semester och det dr fortfarande arbetare med délig arbetsmilj6 och
pafrestande arbetsuppgifter som ligger kvar pa fem veckors semester.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for utdkat antal lagstadgade semesterdagar.

14.37

Utokad semester frin 25 till 30 dagar per dr
Byggnadsarbetareforbundet

Ar 1938 fick vi genom beslut i semesterlagen, 12 dagar semester per 4r.

Genom arbetarrérelsens kamp utokades semesterdagarna 1938 fran 12 dagar till 25 dagars
semester per &r. Ar 1991 tillkom tvé dagar, men de blev kortvariga d3 man 1994 beslutade att
atergd till 25 dagar. Anledningen till att man fann stdd fér en reducering av de tva dagarna
var en osedvanligt omfattande ldgkonjunktur och att ekonomisk kris rddde i landet.

Det rader ingen kris i landet lingre och sysselsittningen har varit hog under en lingre
period. Foretagen levererar stora 6verskott till sina aktiedgare och produktiviteten dr god.

Det 4r nu dags att samla LO-férbunden f6r en reform om utokad lagstadgad semesterritt.
Det &r 28 r sedan semesterritten utokades.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar for inférandet av sex veckors lagstadgad semester.
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14.38

Motion gallande inforandet av en sjitte semestervecka

Transportarbetareforbundet avd 6

Med anledning av att manga manniskors arbets- och livssituation gér att de "gar in i vig-
gen”, branner ut sig och blir sjukskrivna, ofta i flera &rs tid, vilket medfér stora kostnader fér
samhillet. Det dr hog tid att vi arbetar for att en sjitte semestervecka infors.

Om man ser historiskt pa frigan kan man konstatera att den férsta semesterlagen in-
fordes i Sverige ar 1938 da vi fick tva veckors semester. Sedan dréjde det 13 ar till 1951 tills
vi fick tre veckor. Efter ytterligare 12 3r, det vill siga 1963, inférdes fyra veckors semester
for att slutligen efter ytterligare 15 &r, 1978, bli som i dag, fem veckors lagstadgad semester.
Nu, ar 2017, har det gitt 39 ar sen lagen 4dndrades... En annan konsekvens om den sjitte se-
mesterveckan skulle inforas blir att cirka 2,5 procent fler manniskor skulle fa arbete. Detta
riaknat pé en 4rsarbetstid pd 1 600 timmar. Med dagens héga arbetsléshet, frimst bland ut-
landsfédda, skulle det innebira att manga fler skulle f& arbete och integreras i vart samhille
vilket skulle minska samhillets utgifter drastiskt.

Vi anser att de besparingar samhillet gor genom att sjuktalet och arbetslésheten sjunker
bor vara ekonomiskt férsvarbara.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att en sjitte semestervecka infors.

14.39

Kortare arbetstid

Byggnadsarbetareforbundet region Smaland—Blekinge
Dags for kortare arbetstid/langre semester.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att en sjitte semestervecka infors.

14.40

Hogre semesterersdttning

Byggnadsarbetareforbundet

Motionen syftar till en foljsamhet i avsittningen till semesterersittning under intjinande-

aret, for att kunna atnjuta bibehéllet virde per semesterdag, om 30 dagars semesterledighet

infors. Féretagen levererar stora 6verskott till sina aktiedgare och produktiviteten dr god.
Det ar nu dags att samla LO-férbunden for en reform om utdkad lagstadgad semester-

ritt och dirmed dven en semesterersittning i férhéllande till ett 6kat antal semesterdagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att avsittningen till semesterersittningen héjs fran dagens 12 procent till 14,4 procent.
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14.41

Friare hantering av semesterdagar i semesterlagen

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Dagens skrivning om semesteruttaget i semesterlagen ir lite kantigt. Det ar flera som rakar
ut for att det inte gar att planera som de vill, eftersom det inte gar att bade spara och ta ut
sparade semesterdagar under samma &r. Att ha stora banker med innestdende tid 4r inte bra
om till exempel foretaget gar i konkurs, men att inom befintlig ram f3 hantera tiden fritt
skulle 6ka var majlighet att bestimma 6ver den sparade tid vi har. Ta dirfér bort hela texten
som berér méjligheten att spara och ta ut semesterdagar under samma ér. Alla fir dd samma
mdijlighet, inte bara de anstillda pa féretag som har lyckats gora upp i en lokal forhandling.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att semesterlagens 18 §, i sista stycket, stryks i sin
helhet; "Semesterdagar far inte sparas under ett semesterdr da arbetstagaren far ut se-
mesterdagar, som har sparats frin tidigare ar”.

14.42

Spara obetalda semesterdagar

Byggnadsarbetareforbundet

Nir en lonearbetare tar tjanstledigt for fackliga- och politiska uppdrag s paverkar det an-
talet betalda semesterdagar fran arbetsgivaren.

Dessa obetalda semesterdagar méste tas ut under det aktuella semesterdret. Om man av
ndgon anledning inte kan nyttja dessa dagar sa stryks de nir semesteraret bryts. Férlorad 16n
och semesterersittning ersitts som forlorad arbetsfortjinst av den organisationen man har
tillfalligt uppdrag i, men semester méste man ta ut fran sin huvudarbetsgivare.

Det ar viktigt med engagerade medlemmar inom LO. Fér att inte motverka ett sddant
engagemang, sd dr det nédvindigt att fortroendevalda har samma mojligheter att hantera
sina semesterdagar, som dem som viljer att inte ta sig an nagra fortroendeuppdrag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att obetalda semesterdagar frin arbetsgivaren som  uppkommitpdgrund
av tjanstledighet f6r fackliga- eller politiska uppdrag far sparas pad samma sétt som be-
talda semesterdagar.
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14.36
att LO ska verka for utokat antal lagstadgade semesterdagar.

1437
att LO aktivt arbetar for inforandet av sex veckors lagstadgad semester.

14.38
att LO ska verka for att en sjdtte semestervecka infors.

14.39
att en sjdtte semestervecka infors.

14.40
att avsattningen till semesterersattningen hojs fran dagens 12 procent till 14,4 procent.

14.41
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att semesterlagens 18 §, i sista stycket, stryks i sin helhet;
”Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semesterdagar, som har spa-

rats fran tidigare ar”.

14.42
att LO verkar for att obetalda semesterdagar fran arbetsgivaren som uppkommit pa grund av tjanstledighet

for fackliga- eller politiska uppdrag far sparas pa samma satt som betalda semesterdagar.

Motionerna 14.36, 14.37, 14.38 och 14.39 foreslar alla att antalet semesterdagar utokas. Tidigare
LO-kongresser har faststdllt att den langsiktiga malsattningen ar forkortad veckoarbetstid. Den malsatt-
ningen ska enligt styrelsens mening ligga fast. Inom flertalet forbund har man genom kollektivavtal kommit
6verens om arbetstidsforkortningar i olika former, till exempel férkortad arsarbetstid med mojlighet att spara
arbetstidsforkortningen till olika andamal, daribland utékad semester, ledighet del av dag, pensionsdagar
och sa vidare. Flera férbund har och kommer troligen under kommande avtalsrorelser att férkorta arbetstiden
genom kollektivavtal. Problemet &dr sdledes inte den langsiktiga malsattningen utan hur och i vilken takt det
ar mojligt att na dit. Styrelsens uppfattning ar att detta ar en fraga for respektive férbund att l6sa inom ramen
for kollektivavtalsforhandlingar med respektive motpart.

Motion 14.40 tar upp fragan om hégre semesterersattning om semesterratten okas till 30 dagar.
Semesterlagen § 16 ar semidispositiv, det vill sdga reglerna kan forandras genom kollektivavtal. Detta har
ocksa skett i det stora flertalet av kollektivavtalen som LOs medlemsforbund tréffat. Styrelsens uppfattning
dr att kollektivavtalsregleringar ar att féredra i alla situationer, sa dven i denna fraga.

Motion 14.41 vill ha en dndring i semesterlagen genom att stryka 18 § sista stycke: ”Semesterdagar far
inte sparas da arbetstagaren far ut semesterdagar som sparats fran tidigare ar”. Bestammelsen i namnda

stycke utgor en skyddsregel och ar inte dispositiv. Tanken med att det inte ar tillatet att spara nya semes-
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14.43

Jamlik kostnadsfordelning av semesterlonekostnader
Transportarbetareforbundet avd 26

Den som i dag tar ut féridldraledighet har ritt till semesterlon av arbetsgivaren.

I dag 4r det 120 dagar av férildraledigheten som &r semesterlonegrundande frénvaro en-
ligt semesterlagen (om man 4r ensamstdende ar det 180 dagar).

Trygghetsdelar i semester- och forildraledighetslagarna dr bra men det skapar kostnads-
skillnader mellan arbetsplatser som har dominans av det ena kénet. Exempelvis industri- och
byggbranschen har ligre kostnader @n service-, handels- och vardbranscherna.

For att 6ka jimstilldheten och motverka diskriminering samt fa en kénsneutral semes-
terlénekostnad vid férildraledighet vill vi ha en férdndring av nu géllande regler for se-
mesterlonekostnaderna, s3 att alla branscher bir kostnaderna solidariskt exempelvis genom
AFA-f6rsikring eller pd annat lampligt sitt.

Om denna férindring av kostnadsansvaret sker sd ar vi évertygade om att vi eliminerat
annu ett hinder fér unga blivande férildrar att f8 en tryggare anstéllning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska arbeta for en férdndring av nu géllande regler f6r semesterlénekostnaderna sé
att alla branscher bir kostnaderna solidariskt och gemensamt exempelvis genom AFA
forsikring eller pé annat ldmpligt sitt for att uppné en jamlik och kostnadsneutral se-
mesterlonekostnad vid forildraledighet.

14.43
att LO ska arbeta for en férandring av nu géllande regler for semesterlonekostnaderna sa att alla branscher
bar kostnaderna solidariskt och gemensamt exempelvis genom AFA forsdkring eller pa annat lampligt satt

for att uppna en jamlik och kostnadsneutral semesterlonekostnad vid foradldraledighet.

Motionen tar upp att ett satt att 6ka jamstélldheten och motverka diskriminering samt fa en kénsneutral
semesterlonekostnad vid forédldraledighet skulle vara att géra en forsakringslosning sa att den arbets-
givare som har fler av det ena konet inte skulle fa en hégre kostnad dn féretag med en annan férdelning.
Semestersystemet i dag dr uppbyggt for att arbetsgivarna ska bara kostnaderna fér semesterersattningen
vid forédldraledighet enligt semesterlagen. LO arbetar for att bada forédldrarna ska ta ut sin fordldraledighet,
kompletteringen med fordldrapenningtilldgget i avtalsférsakringarna ar en av atgarderna. Forra kongressen

beslutade dessutom att LO ska jobba mot att fordldrapenningen ska fordelas lika mellan foradldrarna.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.43 besvarad.
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14.44

Motion gallande begrinsning av tilldtet overtidsuttag

Transportarbetareforbundet avd 6

Med anledning av att médnga ménniskor i dag arbetar manga timmar 6vertid, samtidigt som
alltfor ménga, frimst sé kallade "nysvenskar”, saknar arbete, bér vi kunna férdela de arbeten
som finns sé att dven dessa kan f8 sin f6rsérjning genom arbete.

Siffror frdn 2017 visar att 6vertidsuttaget i landet motsvarar 115000 arbetstillfillen.
Sjukskrivningar pa grund av utslitenhet, utbrindhet och olycksfall torde kunna minska (dras-
tiskt) om vi kunde dela pé arbetsbordan, vilket skulle minska samhillets kostnader avsevirt.

Om vi dndrar pd dagens regel och minskar det tillditna 6vertidsuttaget skulle vi kunna fa
fler ménniskor i arbete och vi skulle minska sjuktalet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att tilldtna dvertidsuttaget per ar sinks frdn dagens 200 timmar till 150
med mojlighet att s6ka 100 timmars dispens.

14.45

Sdnk taken for uttag av overtid och mertid

GS-facket avd 4 Viistra Gétaland

For att vi ska kunna behalla en 18g arbetsléshet och fér att vi ska orka arbeta tills vi gar i
pension sd maste en av atgirderna vara att sinka taken pé hur mycket 6vertid och mertid
man far arbeta p3 ett ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att grinserna i § 8 och § 10 i arbetstidslagen, fér hur mycket 6vertid och
mertid man far gora per &r, sinks till 150 timmar.
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14.46

Mertid ska vara dyrare dn ordinarie arbetstid

Musikerforbundet

Hyvling har blivit ett begrepp dér arbetsgivaren sinker sina anstilldas kontrakterade arbets-
tid, till exempel fran heltid till 8o procent. P4 sd vis har arbetsgivaren dragit ned pa kostna-
derna. Eftersom ménga hade foredragit heltid sé 4r de villiga att ta extratimmar. Det finns
dven andra skil att ha deltidsanstillda.

Tiden mellan deltidsanstillningens arbetstid och heltidsanstéllningens arbetstid kallas
for mertid. Arbetsgivaren har en bra position utifrén foretagets intressen, medan arbetsta-
garen har en osiker tillvaro dir den garanterade arbetstiden kan vara visentligt lagre dn det
faktiska behovet.

Det finns begrinsningar i arbetstidslagen som gor att en deltidsanstilld far arbeta max
200 timmar mertid, samt utéver det 150 timmar extra mertid om sirskilda skil finns. Det
motsvarar ssmmanlagt ungefir en arbetsdag per vecka om man slar ut det pa ett ar.

Manga kollektivavtal reglerar ersittningar fér 6vertid genom en hogre ersittning for den
tid som Gverstiger det ordinarie heltidsarbetstidsmattet. Foér den som jobbar mertid, det vill
sdga mer in sitt eget ordinarie deltidsarbetstidsmatt, utgdr ingen sérskild ersittning annat
dn ordinarie 16n. Darmed férsvinner ett av arbetsgivarens incitament att ha heltidsanstillda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att mertid per tidsenhet ska vara dyrare f6r arbetsgivaren 4n vanlig 16n
enligt heltidsnormen.
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Utldtande motionerna 14.44-14.46
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14.47
Tjdnstledig for att prova nytt arbete
GS-facket
Det finns en lag om ritt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet. Det finns dock ingen
lag om vad som giller om man vill prova ett nytt arbete.

Man ska ha samma rittigheter for att prova ett nytt arbete som man har fér att fa ledigt
for att bedriva niringsverksamhet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att det tas fram en lag om ritten till ledighet for att prova ett nytt arbete.

14.47
att LO arbetar for att det tas fram en lag om rédtten till ledighet for att prova ett nytt arbete.

Det finns en lag om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet. Det finns dock ingen lag om vad som
géller om man vill prova ett nytt arbete. Motiondrerna anser att man ska ha samma rattigheter for att prova
ett nytt arbete som man har for att fa ledigt for att bedriva naringsverksamhet.

Motioner med liknande yrkanden har behandlats av LO-kongressen vid ett flertal tillfallen, senast vid kon-
gressen 2012 i motionerna 17.16-17.18. Kongressen besvarade da motionerna med motiveringen att en sadan
lag skulle leda till en 6kad forekomst av visstidsanstallningar.

Arbetsmarknaden har sedan 2012 genomgatt stora férandringar, bland annat har de korta visstidsan-
stallningarna 6kat i omfattning. Vidare forutsatts att arbetstagare maste arbeta langre innan de kan ta ut
sin pension. Arbetsgivarnas méjligheter till flexibilitet i sin verksamhet har successivt 6kat. Prekariserade
anstallningsformer 6kar stadigt i omfattning. Krav pa mer flexibilitet i schemaldggning och forlaggningen av
arbetstid framstélls stdndigt i avtalsforhandlingarna fran arbetsgivarna, med viss framgang. Aven lagstifta-
ren har identifierat ett behov av 6kad flexibilitet for arbetsgivare nar det géller anpassning av storleken pa
arbetsstyrkan och stérre majlighet att behalla arbetstagare med det arbetsgivaren anser vara bast kompe-
tens. Nagot som resulterat i utredningen om en moderniserad arbetsratt.

En okad flexibilitet for arbetsgivare innebar samtidigt en dkad ofrihet for arbetstagare. LO-styrelsen anser
att den tidigare anforda motiveringen inte langre haller, oaktat att vikariatsanstallningarna kan komma att
oka i omfattning. En lag som ger arbetstagare ratt till ledighet for att prova ett nytt arbete skulle ge en 6kad
flexibilitet for arbetstagarna och dessutom forbattra forutsattningarna for att kunna arbeta hégre upp i ald-
rarna genom att byta arbete och bransch. LO-styrelsen anser darfér att motionen ska bifallas. Viktigt ar dock
att en sadan lagstiftning harmonierar med de avtal som redan innehaller sadan rattighet. LO-styrelsen vill

ocksa paminna om existensen av lagen om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.47.
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14.d Arbetsmiljo

14.48

Arbetsmiljo

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Arbetsmarknaden i Sverige dr konsuppdelad. I 26 av de 30 storsta yrkena rdder en ojamn
kénsfordelning. Vard, skola och omsorg dr branscher dir kvinnor 4r i majoritet.

Den kénsuppdelade arbetsmarknaden gér att kvinnor och min utsitts for olika risker.
Kvinnor blir oftare sjuka av sitt arbete, medan min rdkar ut f6r fler olyckor pa arbetsplatsen.

Sedan 1980-talet har kvinnor hégre sjukfrdnvaro 4n min och skillnaderna fortsitter att
Oka. Fler kvinnor 4n min tvingas ocksé limna sina jobb i fortid pd grund av hilsoskil. Det
far allvarliga konsekvenser f6r kvinnors ekonomi pa bade kort och lang sikt.

Fler kvinnor 4n min uppger att arbetsbelastningen har okat. Belastningsskador dr den
framsta orsaken till sjukfrdnvaro pé grund av arbetssjukdom fér béde kvinnor och min. P4
andra plats kommer sociala eller organisatoriska faktorer. Det finns négra stora kvinnoyrken
dér minniskor riskerar att d6 i fértid. Av dessa hamnar lokalvardare i topp féljt av kéks- och
restaurangbitrdden samt vard- och omsorgspersonal.

En bra arbetsmiljo dr en forutsittning for att fler ménniskor ska f& mojlighet att kunna
arbeta langre och utan risker for ohilsa. Det giller badde kvinnor och min.

F3 arbetsplatser 4r i dag férskonade fran stress och hog arbetsbelastning. Effektiviseringar
och hirdnande konkurrens har ett hogt pris. Ett pris som anstillda ofta far betala och som
kan bli kostsamt, inte bara f6r dem som drabbas. En utarbetad medarbetare som tvingas till
en langvarig sjukskrivning blir en stor kostnad f6r arbetsgivaren. For ett héllbart arbetsliv
ar det darfor viktigt att man skapar rutiner, dokumenterar, foljer upp och atgirdar riskerna
for anstéllda att f3 besvir av stress och hog arbetsbelastning.

Alla arbetsgivare har en skyldighet att férebygga risker for arbetsrelaterad stress hos per-
sonalen pa samma sitt som med andra risker for ohilsa och olycksfall péd arbetsplatsen. Stress
beror uteslutande pa brister i organisationen eller de sociala faktorerna pé arbetsplatsen.

Arbetsorganisation och arbetssitt maste darfor stindigt omprévas och férnyas. Det ér
didrmed av storsta vikt att det systematiska hilso- och arbetsmiljdarbetet dr organiserat s&
att det hela tiden férbittrar arbetsmiljén. Arbetsorganisation, arbetsforhallanden och ar-
betstid ska sé langt som mojligt anpassas till medarbetarens forutsittningar och bidra till
bista moijliga hilsa och vilbefinnande.

Kortsiktiga ekonomiska argument kan aldrig vara starkare 4n anstélldas liv och hilsa. Med
hjalp av forebyggande insatser kan man férhindra att kvinnor slés ut frén arbetsmarknaden
och att deras livstid blir kortare pa grund av arbetsmiljorelaterade problem.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet med bland annat hogre
sanktionsavgifter,

att LO verkar f6r starkare skrivningar i arbetsmiljélagen,

att LO arbetar for att Arbetsmiljéverket prioriterar detta samt

att LO arbetar for att Arbetsmiljoverket tillférs de ekonomiska och personella resurser som
krdvs for att géra detta mojligt.

14-49

Elolyckor pad Arbetsmiljoverket

Elektrikerforbundet

Om en elektriker faller frdn en arbetsplattform fér att skyddsricken saknas utreder
Arbetsmiljoverket olyckan som ett arbetsmiljédrende. Om elektrikern faller fran samma
byggstillning pa grund av en elst6t s& utreder normalt inte Arbetsmiljéverket olyckan, utan
anmailan 6verlamnas i stillet till Elsikerhetsverket.

Ansvarsférdelningen mellan Elsikerhetsverket och Arbetsmiljéverket framstar som fo6r-
virrande. D4 en elolycka tordes anses vara ett arbetsmiljdproblem borde dirfor arbetsmiljo-
verket besitta kompetensen att utreda olyckan. Det otydliga ansvaret gor det ocksé svart att
fa fram tillforlitlig statistik 6ver olyckor inom energibranschen.

Under de senaste dren har dédsolyckorna i elkraftbranschen varit manga, och vi ér oro-
liga for utvecklingen. Utdver de resurser som parterna och regeringen sitter till for att
forbittra arbetsmiljon och minska riskerna ser vi dven att de uppstkande resurserna hos
Arbetsmiljéverket behover oka.

Vi ser diremot ett stort behov av att Elsikerhetsverket finns kvar som expertmyndighet
for elsidkerheten, och att dven Arbetsmiljéverket i framtiden kommer att behova vinda sig
dit for att fa stdd i alla de komplexa regelsystem och standarder som branschen tillimpar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Arbetsmiljéverket tar ett tydligt ansvar f6r att utreda arbetsplatsolyckor,

att Arbetsmiljéverket ges 6kade resurser fér att kunna svara upp mot behovet av att utreda
arbetsplats- och dédsolyckor samt

att Arbetsmiljéverket ges 6kade resurser for uppsokande arbetsmiljéinspektioner.
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14.50

Arbetsmiljé vird namnet

Handelsanstdlldas férbund avd 36 Uppsala

Under alltfér manga ar av borgerligt styre i Sverige har vi sett hur arbetsmiljon har blivit
sdmre och simre. Arbetslivsinstitutet lades ner, Arbetsmiljoverket har fatt anslagen mins-
kade och béde skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud har mérkt att
resurserna har minskat de senaste dryga 10 dren.

Det dr dags att vinda utvecklingen och f4 alla politiker att f6rsta vikten av att jobba mer £6-
rebyggande och 6ka satsningarna pé arbetsmiljéarbetet och bland annat ge Arbetsmiljéverket
mer resurser. Sjdlvklart behovs dven mer resurser till det lokala arbetsmiljoarbetet i form av
mer resurser till skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud.

Det maéste ocksa stéllas mer krav pé arbetsgivare att jobba mer aktivt och férebyggande
for en battre arbetsmiljé. Det dr dven viktigt att LO och alla LO-férbunden gemensamt job-
bar fér att oka alla medlemmars kunskap om vilka rittigheter vi anstillda har nér det géller
arbetsmiljon.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt ska arbeta f6r att ansvariga politiker ska 6ka satsningarna pé arbetsmiljdarbe-
tet samt

att LO aktivt ska arbeta f6r 6kade resurser till skyddsombudens, huvudskyddsombudens samt
de regionala skyddsombudens arbete, bland annat genom att péverka ansvariga politiker.

14.51

Utikade resurser till Arbetsmiljoverket

Byggnadsarbetareforbundet

Dodstalen och arbetssjukdomarna fortsitter att 6ka trots regeringens féreslagna nollvision
(noll arbetsolyckor och noll arbetssjukdomar). I byggbranschen har Arbetsmiljéverket genom
kontroller under 2018—2019 konstaterat stora brister hos arbetsgivarna gillande riskbedém-
ningar och skyddsétgirder. Man har dock kontrollerat 1angt ifrdn alla foretag. For att kunna
uppritthélla inspektionsstandarden maste manga fler arbetsmiljéinspektérer utbildas och
anstéllas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att regeringen tillfér mer ekonomiska medel till Arbetsmiljéverket sa att
fler arbetsmiljéinspektorer kan utbildas och anstillas f6r att arbeta utifrén nollvisionen.
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14.48

att LO arbetar for att starka det systematiska arbetsmiljoarbetet med bland annat hdgre sanktionsavgifter,
att LO verkar for starkare skrivningar i arbetsmiljélagen,

att LO arbetar for att Arbetsmiljoverket prioriterar detta samt

att LO arbetar for att Arbetsmiljoverket tillférs de ekonomiska och personella resurser som kravs for att gora

detta mojligt.

14.49

att Arbetsmiljoverket tar ett tydligt ansvar for att utreda arbetsplatsolyckor,

att Arbetsmiljoverket ges 6kade resurser for att kunna svara upp mot behovet av att utreda arbetsplats- och
dddsolyckor samt

att Arbetsmiljoverket ges 6kade resurser for uppsokande arbetsmiljdinspektioner.

14.50
att LO aktivt ska arbeta for att ansvariga politiker ska 6ka satsningarna pa arbetsmiljéarbetet samt
att LO aktivt ska arbeta for 6kade resurser till skyddsombudens, huvudskyddsombudens samt de regionala

skyddsombudens arbete, bland annat genom att paverka ansvariga politiker.

14.51
att LO verkar for att regeringen tillfor mer ekonomiska medel till Arbetsmiljoverket sa att fler arbetsmiljin-

spektorer kan utbildas och anstillas for att arbeta utifran nollvisionen.

Motionerna 14.48, 14.49, 14.50 och 14.51 handlar alla om behovet av 6kade resurser till arbetsmiljoarbete
och Arbetsmiljoverket. De beskriver, fran olika utgangspunkter, hur arbetsmiljon i manga avseenden forsam-
rats for LO-féorbundens medlemmar, samtidigt som Arbetsmiljéverket saknar resurser att pa ett tillfredsstal-
lande sdtt genomfdra inspektioner, utreda tillbud och olyckor, starka det systematiska arbetsmiljoarbetet och
arbeta aktivt med nollvisionen mot dodsolyckor.

Motionerna 14.48 och 14.49 lyfter bada behovet av 6kade resurser till Arbetsmiljoverket for att kunna
arbeta for battre systematiskt arbetsmiljoarbete, battre utredningar av arbetsplatsolyckor samt fler uppso-
kande arbetsmiljoinspektioner. Motion 14.50 och 14.51 yrkar ocksa pa ett aktivt politiskt paverkansarbete
for okade satsningar pa arbetsmiljé samt 6kade resurser till skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud och arbetsmiljoinspektdrer. Motion 14.48 yrkar dven pa hogre sanktionsavgifter kopplade till
det systematiska arbetsmiljoarbetet och starkare skrivningar i arbetsmiljolagen.

Dalig arbetsmiljo och bristande arbetsgivaransvar leder till att manniskor skadas, dér och blir sjuka pa
grund av arbetet. Brister i arbetsmiljon ledde till att 48 manniskor, huvudsakligen man, miste livet pa arbetet
under 2019. Forskare berdknar att ytterligare minst 1000 dodsfall om aret gar att harrora till sjukdomar upp-
komna pa grund av arbetet: cancer, hjart- och karlsjukdomar, lung- och luftvagssjukdomar samt sjalvmord.
LO-rapporten Bdttre och bdittre dag for dag? Arbetsmiljon i Sverige under ett kvarts sekel (2018) visar dessut-
om att arbetsmiljon i flera avseenden blivit samre, inte battre, i arbetaryrken de senaste 25 aren. | rapporten

framgar ocksa att kvinnor i arbetaryrken ar hardast drabbade av de arbetsmiljéproblem som riskerar att leda
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till stress, vilket i sig medfor 6kade risker att skadas eller do i fortid eller drabbas av psykisk ohélsa.

For LO ar det sjdlvklart att ingen ska behdva skadas, bli sjuk av, eller do till foljd av jobbet. Det ska heller
inte vara mojligt att utnyttja arbetare som om de vore en forbrukningsvara, eller att konkurrera med lagt pris
genom undermalig arbetsmiljo. Den typen av osund konkurrens och arbetsmiljodumpning ska inte finnas pa
svensk arbetsmarknad.

Ett vdl fungerande Arbetsmiljoverk, som bedriver vdl fungerande inspektionsverksamhet d@r en viktig
garant for en trygg och sdker arbetsmiljo. Det lokala partssamarbetet om arbetsmiljo ramas in och drivs fram-
at av myndighetens krav och kontroller. Inspektionsverksamheten fyller en viktig funktion i sammanhanget,
inte bara genom faktiska kontroller, utan dven preventivt. Den satter press pa arbetsgivarna att bedriva ett
bra forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete tillsammans med skyddsombuden for att sdkerstélla att
arbetsplatsen lever upp till arbetsmiljolagstiftningens krav. Arbetsmiljoverkets mojlighet att doma ut sanktio-
ner och vite fyller liknande funktioner. Arbetsmiljoverket spelar ocksa en central roll i arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet, osund konkurrens och arbetsmiljodumpning.

LO bedriver ett aktivt, kontinuerligt paverkansarbete i arbetsmiljofragor. | Arbetsmiljoverkets fall handlar
det bland annat om utokade resurser till forebyggande arbete mot arbetsskador, arbetsolyckor och nollvisio-
nen mot dédsolyckor, om antalet inspektdrer och deras kompetens och om resurser till regionala skyddsom-
bud. Paverkansarbetet har pa senare ar bland annat resulterat i att Arbetsmiljoverket har tillférts medel for
fler inspektdrer och for myndighetssamordning i syfte att komma at osund konkurrens och arbetsmiljodump-
ning. LO spelade ocksa en aktiv roll i arbetet med att fa till stand den nya Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap (Mynak) som samordnar och utvarderar arbetsmiljoforskning. LO deltar dven kontinuerligt i treparts-
moten med bland annat Arbetsmiljoverket for att aktivt omhanderta LO-férbundens medlemmars intressen i
frdga om arbetsmiljo och arbetsrelaterad halsa. Internt kommer vi ocksa, inom ramen for LO-programmet Det
goda arbetet i en ny tid — en hel mdnniska, ett helt arbetsliv, att inleda ett forbundsgemensamt arbete for att
stdarka skyddsombuden.

LOs styrelse delar motionarernas bedomning att arbetsmiljoarbetet och Arbetsmiljoverket maste starkas
bade ekonomiskt och organisatoriskt. Styrelsen delar ocksa bedémningen att systemet med sanktionsavgif-
ter behover starkas, ddr sa ar mojligt. Det politiska paverkansarbetet fortgar darfor med oférminskad styrka.
Styrelsen dr daremot tveksam till forslaget om dndrade skrivningar i arbetsmiljélagen. Det finns manga
intressenter som vill se forandringar i arbetsmiljolagstiftningen. Tyvarr oftast inte till gagn for arbetstagarsi-
dan, utan snarare i syfte att forsvaga arbetsgivarens ansvar gallande arbetsmiljo och/eller begransa fackfor-
bundens och skyddsombudens inflytande. Styrelsen bedomer att ett krav pa att férandra arbetsmiljolagen
medfor stora risker, att tidigare fackliga framgangar kan ga forlorade och att vardet av eventuella framgangar

inte vager upp den risken.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.48 (att-sats 1), 14.48 (att-sats 4), 14.49, 14.50, 14.51 besvarade samt

att avsla motionerna 14.48 (att-sats 2), 14.48 (att-sats 3).
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14.52

Regionala skyddsombudens tilltridesridtt

Musikerforbundet

Regeringens utredning har kommit fram till att en utékad tilltradesritt for regionala skydds-
ombud vore 6nskvird i syfte att bevaka att alla arbetsgivare med kollektivavtal féljer svensk
arbetsmilj6lagstiftning. Det 4r en férbittring gentemot vad som géller i dag: tilltradesritten

begrinsas till arbetsstillen dir det utseende fackférbundet har medlemmar. Vi dr positiva

till utredarens féreslagna forandring, men anser att LO bor driva frdgan om att ytterligare

utoka tilltradesritten.

Bland skyddsombudens verktyg finns ratten att fa Arbetsmiljéverkets stillningstagande
kring begirda atgirder eller undersokningar som rér arbetsmiljén. Ett skyddsombud far ockss,
i avvaktan pd Arbetsmiljoverkets stillningstagande, avbryta arbete som innebér omedelbar
och allvarlig fara for liv och hilsa och rittelse inte genast kan uppnds genom att skyddsom-
budet vinder sig till arbetsgivaren.

Skyddsombuden ska vara vil fértrogna med arbetsférhallandena inom sitt skyddsom-
rdde. Skyddsombuden ir séledes en viktig medspelare i arbetsgivarens arbete for att kunna
uppna arbetsmiljolagens mal om en arbetsmiljo fri fran risker och olyckor. Arbetsmiljon
ska dessutom vara god.

Svarigheten uppstar hos féretag som saknar kollektivavtal eller fackliga medlemmar. Ska
arbetsgivaren pé dessa arbetsstillen slippa undan nagon som effektivt granskar och stiller
krav pd en god arbetsmilj6? Givetvis inte. Darfér behover tilltridesritten vara mer generell.
En arbetsgivare ska inte kunna stinga ute ett regionalt skyddsombud med hinvisning till
att det saknas kollektivavtal eller medlemmar.

De fackforbund som typiskt sett tecknar kollektivavtal for dylikt arbete ska ges tilltrade
dven om det saknas kollektivavtal eller medlemmar. En arbetsgivare ska inte heller kunna
utestinga ett regionalt skyddsombud fran arbetsstillet med hinvisningen att det finns en
skyddskommitté.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att de regionala skyddsombudens tilltradesritt blir generell f6r den bransch
dér de verkar.

14.53
Hoj statliga anslaget till de regionala skyddsombudens verksamhet
Musikerforbundet
De regionala skyddsombuden genomfér tillsammans med de lokala skyddsombuden ett vik-
tigt arbete for arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser. Med ett starkt forebyggande arbete
minskar risken for olyckor. Det #r siklart en férdel for varje minniska att inte skadas i ar-
betet. Men det dr ocksd négot som gor att véra féretag blir effektiva och konkurrenskraftiga.
Dirfor kan det inte nog betonas att varje satsad krona pé forebyggande arbetsmiljéatgarder
ar win-win for sévil individ, som féretag och samhille.

I sma verksamheter, eller pé arbetsstillen av kortvarig natur, sé finns givna svarigheter
att bedriva ett lika omfattande foérebyggande arbetsmiljéarbete som pé viletablerade och
stora arbetsstillen. Dock har vi ett niringsliv i dag som bestar av manga sma arbetsstéllen
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och vi behover sikerstilla att dven de far sa goda férutsittningar det bara gar att skapa en
god arbetsmilj6 fri fran risker och olyckor. Dirfor behover de regionala skyddsombuden bli
fler, for att pa sé sitt kunna samverka i syfte att utveckla det lokala arbetsmiljéarbetet

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att regeringen hojer det statliga anslaget till de regionala skyddsombudens
verksamhet.

14.54

Bdttre arbetsmiljo

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

2018 var ett moérkt &r pé svenska arbetsplatser och arbetsmiljén kan sammanfattas med:
- 33 000 arbetsolyckor som lett till sjukfranvaro.

— 9 000 arbetssjukdomar.
- 58 dodsfall.

Helt obegripligt att det inte gdrs mer p& omradet. Ar 2019 har det redan varit 39 dédsolyckor
pa vara arbetsplatser (september 2019).

S4 att arbetsmilj6 4r ett omrade som ir extremt eftersatt rdder de inga tvivel om, anda
ar det ett omrade som alltfér ofta far kraftiga nedskirningar och prioriteras bort. Vi bru-
kar alltid ta Arbetsmiljéverket som ett exempel, i dag dr det farre inspektérer dn vad det
var 2006 och det ir fler som arbetar. Antalet dédsfall 4r ocksa hégre i dag 4n vad det var da.

Vi i Sverige har kommit 1dngt i ménga avseenden nir det kommer till arbetsmiljéarbetet
men inte tillrickligt. Vi lever inte ens upp till ILOs rekommendationer om antalet inspek-
torer per arbetare i landet. Deras rekommendation 4r en inspektdr per 10 000 arbetare. I
Sverige ligger siffran pa en bit 6ver 5 miljoner som arbetar, vilket skulle betyda att vi skulle
ha cirka 500 inspektorer. Sista december 2018 var de 297 anstillda inspektorer.

Vi som fackférening maste géra mer och stilla krav gentemot ansvariga politiker om att
det behévs mer resurser till arbetsmiljon. Béde i form av pengar men ocksa bittre regelverk.

Skyddsombud behéver mer stéd, bdde i form av utbildning men &ven stottning.
Arbetsmiljéverket borde f& mer resurser for att kunna sitta dit féretag som fuskar med ar-
betsmiljo och 4ven bittre kunna samverka med andra myndigheter. Fér om ett foretag fus-
kar med arbetsmilj6 sa dr det inte jatteovanligt att man dven fuskar med annat, exempelvis
skatter eller svart arbetskraft.

Vi anser att fackets regionala skyddsombud har en stor roll i arbetsmiljéarbetet, men att
det i dag finns restriktioner som gor att man kan stinga ute dem om man har skyddskom-
mitté eller om det saknas kollektivavtal pa arbetsplatsen. Det ar fel och borde dndras. Givetvis
borde det dven vara en sjilvklarhet att facket alltid ska kunna stilla krav pa kollektivavtal,
oavsett vart foretaget kommer ifrén.

Verkar du i Sverige ska du folja vara regler och avtal. Hir borde dven vid offentliga upp-
handlingar stillas krav pa kollektivavtal, for det 4r ofta bestillaren som har stérst méjlighet
nir det kommer till att ta in seriosa foretag att utféra arbete.

Arbetsmiljoreglerna regleras bland annat i vara kollektivavtal, arbetsmiljélagen och ar-
betsmiljoforeskrifter. Vid avtalsbrott kan facket ta skadestdind men foljer man inte arbets-
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miljolagen eller foreskrifterna sd dr det Arbetsmiljéverket som kan utfora sanktioner. Dock
finns det inte i dagsliget méjligheter for Arbetsmiljoverket att ta ut sanktioner pa alla fore-
skrifter, exempelvis AFS Organisatorisk och social arbetsmiljo. Pa samtliga féreskrifter borde
man kunna &ldggas med sanktioner frdn Arbetsmiljéverket.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att skyddsombud far mer utbildning. Minst 10 dagar borde vara ett mini-
mum i lagen och mer vid behov,

att LO verkar for att Sverige foljer ILOs rekommendationer om antalet arbetsmiljéinspek-
térer per arbetare i Sverige,

att LO verkar for att regionala skyddsombud ska ha tilltrade till samtliga arbetsplatser inom
respektive fackférbunds bransch/er. Detta oavsett om det finns skyddskommitté pé ar-
betsplatsen eller om féretaget 4r bundna av kollektivavtal samt om medlemmar i facket
saknas,

att LO verkar for att samverkan mellan de olika myndigheterna pa arbetsplatser blir bittre
och att regeringen skjuter till mer resurser fér det indamalet,

att LO verkar for att svenska fackforeningar alltid ska kunna vidta stridsatgirder i syfte att
kunna teckna kollektivavtal med alla féretag som dr verksamma i Sverige (behandlas
under dagordningspunkt 14.a),

att LO verkar for att det vid upphandlingar med offentliga medel alltid stills krav pa svenska
kollektivavtal (behandlas under dagordningspunkt 17.f) samt

att LO verkar for att samtliga arbetsmiljoforeskrifter ska vara belagda med sanktionsmaj-
ligheter.

14.55

Hdj det statliga bidraget till regionala skyddsombuden

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

Dodstalen i arbetslivet och antalet arbetsplatsolyckor 6kar. Den psykosociala ohélsan okar.
Det finns ett stort mérkertal med olyckor och tillbud som inte rapporteras.

Som regionala skyddsombud sd mérker vi att problemen med den psykosociala arbets-
miljén okar mer och mer. Vid skyddsrond pa det psykosociala kriavs det bade mer tid och
resurser 4n om man gar en fysisk skyddsrond. Anledningen till det ir att det blir fler méten
och uppféljningar i varje drende.

Vi tycker det ér viktigt att vi far tid till att vara med hela vigen, inte bara hoppa in och
"slicka brinder” Det blir inget bra slutresultat av det.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta for att statens insats for hilsan i arbetslivet okar.
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14.52
att LO verkar for att de regionala skyddsombudens tilltradesratt blir generell fér den bransch dar de verkar.

14.53
att LO verkar for att regeringen hojer det statliga anslaget till de regionala skyddsombudens verksamhet.

14.54

att LO verkar for att skyddsombud far mer utbildning. Minst 10 dagar borde vara ett minimum i lagen och mer
vid behov,

att LO verkar for att Sverige foljer ILOs rekommendationer om antalet arbetsmiljdinspektdrer per arbetare i
Sverige,

att LO verkar for att regionala skyddsombud ska ha tilltrade till samtliga arbetsplatser inom respektive fack-
forbunds bransch/er. Detta oavsett om det finns skyddskommitté pa arbetsplatsen eller om foretaget ar
bundna av kollektivavtal samt om medlemmar i facket saknas,

att LO verkar for att samverkan mellan de olika myndigheterna pa arbetsplatser blir battre och att regeringen
skjuter till mer resurser for det andamalet samt

att LO verkar for att samtliga arbetsmiljoforeskrifter ska vara belagda med sanktionsmajligheter.

14.55
att LO ska arbeta for att statens insats for hdlsan i arbetslivet 6kar.

Motiondrerna i 14.52, 14.53, 14.54 samt 14.55 belyser det viktiga arbete som regionala skyddsombud utfor
for att omhanderta arbetstagarnas intressen i arbetsmiljofragorna inom det skyddsomrade dédr de verkar. De
lyfter behovet av utokade resurser till Arbetsmiljoverket, en 6kad statlig satsning for hdlsan i arbetslivet samt
okade anslag till de regionala skyddsombudens verksamhet.

Pa dagens foranderliga arbetsmarknad, med allt fler rorliga arbetsplatser, otrygga och utsatta anstall-
ningsformer och utlandska foretag som saknar kunskap om svensk arbetsmiljolagstiftning, fyller de fackliga
organisationernas regionala skyddsombud en mycket viktig roll. For narvarande nekas de tilltrdde dar med-
lemmar saknas, vilket omojliggor sakerstdllandet av en trygg arbetsmiljo. Den utdkade tilltradesratten och
utbildning for uppdraget dr en forutsattning for att kunna omhanderta medlemmarnas intressen i arbetsmil-
jofragorna.

| det kontinuerliga politiska paverkansarbetet lyfter LO Arbetsmiljoverkets behov av tillrdckliga resurser
for att kunna utfora inspektioner i tillrdcklig utstrackning. Dels for att kunna starka det systematiska arbets-
miljoarbetet och samarbeta med andra myndigheter kring arbetslivskriminalitet, dels for att verka for en
nollvision gallande dodsolyckor och den langsamma ddden till foljd av arbetsrelaterade sjukdomar. Vidare
verkar LO for att inspekt6rerna ska ha branschspecifik kunskap samt att vi ska na ILOs rekommendation om
en inspektdr per 10 000 arbetsplatser, vilket motiondrerna i 14.54 yrkar i sin andra att-sats.

| 14.54, forsta att-satsen, lyfter motiondrerna behovet av mer skyddsombudsutbildning. LO bekréaftar
behovet av utbildning, da manga skyddsombud vittnar om problem med att fa tillgang till bade grund- och

branschspecifik arbetsmiljoutbildning. | att-satsen lyfter motiondren att minst 10 dagar borde vara ett mini-
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mum for sadan utbildning och att det borde vara lagstadgat. Har menar LO, som tidigare redovisats i motions-
utlatande 14.48, andra att-satsen, att en 6ppning for lagandring medfor stora risker att underminera tidigare
fackliga framgangar, da flera intressenter under 2019 och 2020 framfért 6nskemal om en 6versyn av radande
arbetsmiljolagstiftning i ett forsok att forsvaga kopplingen mellan skyddsombud och fackférbund. Darfor
anser styrelsen att losningen star att finna inom férbundens kollektivavtalstecknande.

I motion 14.52 samt 14.54, tredje att-satsen lyfter motiondrerna behovet av utokat tilltrade for de regionala
skyddsombuden. LO har vid flertal tillfallen papekat detta for regeringen, bade genom en skrivelse 2015 och i
vart remissvar gallande SOU 2017:24 Ett arbetsliv i fordndring. Dar framhaller LO att forslaget som forelag om
utokat tilltrade ddr kollektivavtal finns men medlemmar saknas, ar ett steg i ratt riktning, men inte tillrackligt.
LO anser att regionala skyddsombud ska kunna agera pa arbetsplatser oavsett om kollektivavtal finns eller
ej. Tyvarr rostades forslaget ned av riksdagen i juni 2020, men LO fortsatter sitt paverkansarbete gentemot
regeringen for ett utokat tilltrade. Som ett led i detta sa har den forbundsgemensamma RSO-gruppen tagit
fram en strategi for att synliggora de regionala skyddsombudens viktiga roll i arbetsmiljdarbetet. LO anser
ocksa att det behovs hogre krav pa arbetsgivare for att sakerstalla att befintliga skyddskommittéer uppfyller
lagstiftarens intentioner. | dag dr det alltfor enkelt att uppratta falska skyddskommittéer som hindrar regio-
nala skyddsombud att 4 tilltrdde. Aven behovet av utdkat anslag till den regionala skyddsombudsverksamhe-
ten lyfts i remissvaret samt kontinuerligt vid méten med arbetsmarknadsdepartementet.

Motiondrerna i 14.54, fjdrde att-satsen, lyfter behovet av forbattrad samverkan mellan Arbetsmiljoverket
och dvriga myndigheter. Samverkan mellan de regionala skyddsombuden och myndigheterna med tillsynsan-
svar pa arbetsplatserna ar en forutsdttning for att motverka arbetslivskriminalitet. LO bekraftar behovet av
forbattring och lyfter det inom LOs pagaende arbete mot arbetslivskriminalitet.

Motiondrerna yrkar i 14.54, sjunde att-satsen, pa behovet av starkta sanktionsavgifter. LO instammer i
behovet, med forbehallet ddr sa dr mojligt. Kriterierna for att kunna tillampa en sanktionsavgift stéller krav
pa precision i foreskrifterna. Foreskrifter som innehaller begrepp som tillracklig kompetens, erforderlig
utbildning/kunskap, vdsentliga férandringar, tillfredsstéllande resultat och sa vidare ar féremal for en bedom-
ning, vilket forsvarar vitesforeldggande. Daremot vid foreskrifter om arbetsgivarens krav pa exempelvis
skyddsutrustning skulle det vara mojligt att beldgga med sanktionsavgift. Darfor anser LO att i de foreskrifter
dar sanktionsavgifter ar mojliga att infora, ska sa ske.

Flertalet rapporter, bade fran fackligt hall och fran journalister, vittnar om att problematiken med foretag
som grovt utnyttjar manniskor i en utsatt situation har dkat. Situationen visar pa behovet av utokat tilltrade
for regionala skyddsombud da man pa dessa arbetsplatser ofta inte vagar bli medlem i facket. Ofta saknas
aven kollektivavtal och darmed nekas de regionala skyddsombuden tilltrade. Har ar tilltradesratten ett viktigt
verktyg i kampen mot féretag som konkurrerar med dalig arbetsmiljo och dar manga ganger ren arbetslivskri-

minalitet rader.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.52, 14.53, 14.54 (att-sats 2), 14.54 (att-sats 3), 14.54 (att-sats 4), 14.55 besvarade samt

att avsla motionerna 14.54 (att-sats 1), 14.54 (att-sats 7).
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14.56

Arbetsmiljéforskning

Byggnadsarbetareforbundet

Byggandet dr en tuff bransch med méanga faror i arbetsmiljén. Ménga gdnger dr det lattare
att uppmirksamma rena dédsolyckor, dock 4r det bara toppen av ett isberg.

Ménga byggnadsarbetare drabbas av mer smygande ohilsa som ger livslinga problem el-
ler leder till dodlig utgdng pa ett mer odramatiskt sitt an dodsolyckorna. Det giller till ex-
empel de omfattande asbestskadorna dir betydligt fler fortfarande dér per ar jamfért med
de som dor i olyckor.

Lungsjukdomen kol och andra lungproblem ir ett gissel f6r ménga dldre byggnadsarbe-
tare. Forslitningsskador i leder och rygg ar mycket vanliga och ger stora forsdmringar i var-
dagslivet. Forslitna och avslitna senor i till exempel axeln dr ockséd mycket vanligt och mer
besvirande ju dldre man blir, liksom belastningsbetingad artros. Allt detta borde uppmark-
sammas mycket mer som ett led i att {3 forbattringar i vardagsmiljon pé arbetsplatserna.

Att uppmirksamma dddsolyckorna dr bra, men ricker inte. Forskningsanslagen inom
kunskapen om arbetssjukdomar maéste uttkas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska driva fragan om uttkade anslag f6r arbetsmiljoforskning med inriktning pé fo-
rebyggande tgirder.
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14.56
att LO ska driva fragan om utdkade anslag for arbetsmiljoforskning med inriktning pa forebyggande atgarder.

Arbetsmiljoforskning dr inte ett sarintresse for arbetsmarknadens parter utan ett samhéllsintresse och en for-
utsdttning for att kunna bygga ett hallbart samhalle och arbetsliv. Kunskap om halsorisker i arbetsmiljon och
hur de férebyggs ar avgorande for att utveckla sakra, trygga arbeten dar manniskor bade kan och vill stanna
lange. Att det bedrivs arbetsmiljéforskning av god kvalitet och med hog relevans for den svenska arbetsmark-
naden dr darfor angeldget. Minst lika angeldget dr att forskningens resultat sprids till arbetsgivare, anstallda
och beslutsfattare pa alla nivaer. Arbetsgivare i bade offentlig och privat sektor behover kroka arm med
arbetsmilj6forskningen sa att arbetstagarnas grundlaggande rattigheter till hdlsosamma, trygga och utveck-
lande arbeten sdkerstalls.

I motion 14.56 konstateras att de dédsolyckor som sker varje ar pa vara arbetsplatser bara ar toppen pa ett
isberg. Langt manga fler rakar ut for arbetssjukdomar, vars konsekvenser i varsta fall leder till dodlig utgang
pa ett langsammare och mindre dramatiskt satt an dodsolyckorna. Styrelsen delar motiondrens bedomning
att resurserna till arbetsmilj6forskning om saval arbetssjukdomar som férebyggande arbete maste 6ka.

Behoven framtrader bland annat tydligt i LO-rapporten Bdittre och bdttre dag for dag? Arbetsmiljon i
Sverige under ett kvarts sekel (2018). Dar framgar att arbetsmiljon i manga avseenden blivit samre, inte bittre,
i arbetaryrken de senaste 25 aren.

Bilden bekraftas dven i det pagaende arbetet med LOs program Det goda arbetet i en ny tid — en hel mdn-
niska, ett helt arbetsliv. En gemensam utmaning som LO-férbunden dar lyfter fram som avgorande for att
medlemmarna ska kunna och orka arbeta ett helt arbetsliv, dr att dagens stress och press maste minska. En
rimlig arbetsbelastning beskrivs som avgorande for att minska uppkomsten av arbetsskador, arbetssjukdo-
mar, dodsolyckor och dodliga arbetsrelaterade sjukdomar. Styrelsen anser alltsa, i likhet med motiondren, att
resurserna till forskning om arbetsmiljo behdver 6ka for att forbattra dagens och morgondagens arbetsmiljo-
er. LO har utifran kongressbeslut 2012 och 2016 aktivt drivit fragan om 6kade statliga anslag till arbetsmiljo-
forskning utover den forskning AFA forsakring finansierar pa uppdrag av arbetsmarknadens parter. Det paver-
kansarbetet fortgar kontinuerligt. LO har ocksa varit drivande i processen att inrdtta den nya Myndigheten
for arbetsmiljokunskap (Mynak), som visserligen inte bedriver nagon egen forskning, men har i uppdrag att

sammanstalla och tillgangliggora befintlig forskning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.56 besvarad.
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14.57

Subventionera foretagshdlsovdrd hos smdforetag

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

Vi ser i dag att manga sma och mindre foretag inte har foretagshilsovard och att de dr daliga
pa det preventiva arbetet. Manga arbetsgivare har svart att halla sig uppdaterade pa lagstift-
ningen men har ocksa svirt att hinna med att ta hand om sin personal nir den borjar mé
daligt, bade psykosocialt och fysiskt.

Men féretagshilsovarden dr duktiga pa detta och den kompetensen och hjilpen kan fri-
gora en arbetsgivare fran tidsddande arbetsuppgifter som i stillet kan laggas pé att utveckla
verksamheten.

En férutsittning ar forstés att den anvinds férebyggande och dr férhandlad med den lo-
kala fackliga organisationen. Vi tror att en subventionering kan ge de anstillda ett friskare
liv, badde pé och utanfor arbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att foretagshilsovard hos arbetsgivare med firre 4n tio anstillda sub-
ventioneras.

14.58

Friskvdrd i rehabilitering

Industrifacket Metall avd 37 Gotland

Vara branscher ser problem med arbetsmiljén. Ménga jobbar hart och stressigt och pa ti-
der som &r svara att forena med familjeliv. I livspusslet kan den egna hilsan sittas 8t sidan.
Friskvard pa betald arbetstid f6r rehabilitering dr ganska naturligt, men bér gilla dven for
friska personer i férebyggande syfte. I arbetet mot stressen har vi fatt hjilp av féreskriften
fran Arbetsmiljoverket, Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4).

Friskvard pa betald arbetstid, vad 4r det? Alla yrken har en belastning. Ménga arbetsgivare
genomfér bedémningar av anstilldas arbetsférméga som verktyg for att siga upp personal.
Vi vill att en friskvardsbedomning gérs fér de anstéllda. Bedémningen av arbetsformaga ska
kunna leda till x antal minuter friskvérd per vecka, pa betald arbetstid. Genom att vi for in
friskvard i avtalen far vi mojlighet att hjilpa vara medlemmar att ma bittre.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att friskvard ska inga for anstillda pa arbetsplat-
sen.
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14.57
att LO ska verka for att foretagshdlsovard hos arbetsgivare med farre an tio anstdllda subventioneras.

14.58
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att friskvard ska inga for anstallda pa arbetsplatsen.

I motion 14.57 konstateras att manga sma och mindre foretag inte har féretagshdlsovard, samtidigt som det
forebyggande arbetsmiljdarbetet ibland brister.

Foretagshdlsovarden ar en resurs som skulle kunna héja kunskapsnivan och bidra till battre arbetsmiljo-
arbete pa de sma foretagen och motionaren foreslar darfor att foretagshalsovarden borde subventioneras for
foretag med farre dn tio anstallda.

LO-rapporten Bdttre och bdttre dag for dag? liksom tidigare LO-rapporter, lyfter problemet med att arbets-
tagarnas tillgang till foretagshalsovard minskar. Tydligast &r minskningen for arbetare och framférallt for
arbetarkvinnor, dar tillgangen till foretagshdlsovard gick ner fran 74 procent ar 1995 till 43 procent ar 2015.
Samst tillgang av alla har kvinnor inom privat service dadr endast 25 procent har tillgang till foretagshalsovard.
Inom den sektorn aterfinns dven en stor del av arbetsmarknadens smaféretag.

Efter att statens subventionering av foretagshalsovarden férsvann i borjan av 9o-talet har alltsa foretags-
halsovarden minskat markant. Under samma tid har arbetsmiljoerna genomgatt en snabb teknisk och organi-
satorisk forandring. Arbetstakten har skruvats upp och bade variationen i arbetet och paverkansméjligheter-
na har minskat. Det bekrédftas av intervjuer med LO-férbundens foretrddare inom ramen for Det goda arbetet
i en ny tid. En oberoende kvalitetssdkrad foretagshdlsovard hade med sin expertkunskap kunnat bidra till att
teknikutvecklingen i stallet medfort en battre arbetsmiljo med farre arbetsplatsolyckor och sjukskrivningar
bland LO-féorbundens medlemmar.

Den negativa trenden maste brytas. Som ett led i det arbetar LO med att stédrka foretagshalsovardens for-
utsattningar utifran tidigare kongressbeslut. Malet dr en féretagshalsovard som &r obligatorisk, multidiscipli-
ndr, kvalitetssdkrad, regional och branschanpassad och som omfattar alla arbetstagare oavsett arbetsgivare.
For att mojliggora en foretagshalsovard for alla arbetstagare anser styrelsen att det ar nédvandigt att staten
subventionerar arbetsgivarnas kostnader for forebyggande féretagshalsovard for att uppna ett valfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete med friska och sdkra arbetsplatser.

| motion 14.58 foreslas att friskvard ska inga i kollektivavtal for att ge anstallda ratt till friskvard pa arbets-
tid bade i forebyggande syfte och kopplat till rehabilitering. Motionaren foreslar dven att anstélldas behov av
friskvard ska bedomas i relation till resultatet av en arbetsférmagebedémning, som ska generera ratt till ett
antal friskvardsminuter pa betald arbetstid.

Fragan om tillgang till friskvard for alla anstdllda ar hogst relevant. Friskvard, till skillnad fran foretags-
halsovard, klassas av Skatteverket som en personalvardsférman arbetsgivaren erbjuder anstillda i syfte att
skapa trivsel i arbetet. Det dr dirmed dven ett verktyg som ska bidra till utvecklingen av den sociala arbets-
miljon och arbetsplatsens gemenskap. Friskvard &r en frivillig aktivitet for anstallda, till skillnad fran tving-
ande aktiviteter inom arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. LOs styrelse anser att det ar viktigt med en tydlig
gransdragning mellan reglerna for friskvard kontra rehabilitering for att inte riskera att medlemmar satts i
arbetsrattsligt oklara forhallanden. Daremot beh6ver nuvarande rutiner starkas runt sjukskrivningsforebyg-

gande rehabilitering med syfte att starka arbetstagarens rattigheter.
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14.59

Arbetsmiljoutbildning krav vid start av foretag

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

I dag ser vi dagligen hur arbetsgivare har bristfilliga eller inga kunskaper i arbetsmiljo.
Samtidigt har nedlidggningen av Arbetslivsinstitutet och de kraftiga neddragningarna pa
Arbetsmiljéverket bidragit till att 6ka antalet svara olyckor och dédsolyckor.

Vi ser ocksd nir vi triaffar vira medlemmar att det 4r manga olyckor och tillbud som ald-
rig blivit rapporterade, mérkertalet &r stort.

Blivande féretagare behéver ha grundliaggande kunskaper i arbetsmiljs, ndgot som de
har nytta av bdde om de ska vara ensamarbetande eller ha anstilld personal. Aven de en-
samarbetande féretagarna ér i dag drabbade av den cyniska och farliga arbetsmiljon pa vara
arbetsplatser.

Utan grundliaggande kunskaper i arbetsmiljé 6kar ocksé risken for att arbetet skapar
psykosocialt ohéllbara arbetssituationer som skadar manniskor i féretaget och dirmed f6-
retagets framtid.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO lanserar kravet att arbetsgivare har en godkind utbildning i arbetsmilj6é innan de kan
starta ett foretag.

14.60
Kostnadsfria arbetsmiljoutbildningar pd Runé
Kommunalarbetareforbundet avd Viistra Svealand
P4 Rund var tidigare alla arbetsmiljoutbildningars kurskostnader kostnadsfria for arbetsgi-
varen. Tyvirr ser det inte ut sd i dagsldget. Kurskostnaderna liggs pa respektive arbetsplats
och det begrinsar dirmed skyddsombudens majlighet till utbildning. Det innebér att skydds-
ombuden begrinsas i att verka i sina uppdrag.

Vi vill att man gér tillbaka till hur det var tidigare, da arbetsgivarorganisationerna hade
en 6verenskommelse med LO gillande denna kostnadsférdelning. Detta medgav att skydds-
ombud littare fick ga arbetsmiljéutbildning p& Rund.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att alla skyddsombud oavsett arbetsgivarorganisation ska ges mojlighet
till kostnadsfri arbetsmiljéutbildning pd Runo.
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14.61

Skyddsombudens utbildning

Seko

Vem ska betala f6r skyddsombudens utbildning? Enligt arbetsmiljélagen 6 kap. § 4 fjarde
stycket, har alla skyddsombud ritt till erforderlig utbildning for att kunna genomféra sitt
uppdrag. Aven i EUs ramdirektiv finns rétten till utbildning inskrivet. Traditionellt har ut-
bildning varit en kostnad som LO haft avtal med Svenskt Naringsliv att ticka. P4 senare
ar har detta dven skett i samverkan med AFA forsikringar. [ dag rdder det dock oklarheter
kring vem som bér ansvaret for att betala f6r kurskostnaden nér skyddsombuden genomgér
utbildning.

Det ir inte ovanligt att arbetsgivare beviljar betald ledighet for att ett skyddsombud ska
kunna ga en utbildning, men att arbetsgivaren inte ar villig att betala fér sjilva utbildnings-
kostnaden. Detta dr inte en hallbar situation. Det maste vara arbetsgivarens ansvar att betala
for alla kostnader kopplade till utbildningen av skyddsombud. Det &r dven férenligt med
vad EUs ramdirektiv (89/391/EEG) reglerar.

Grundkursen i att arbeta med arbetsmiljo, BAM (Bittre arbetsmiljo), 4r en utbildning
som alla skyddsombud ska ga for att 1ira sig grunderna i skyddsarbetet. I dag saknas det dock
en standard kring vad som ska ingd och hur ldng utbildningen ska vara, f6r att ses som en
BAM-utbildning som ger skyddsombuden ritt férutsattningar. Skyddsombud som har gétt
tva helt olika utbildningar, med olika antal dagar, fysiska eller digitala utbildningar kan alltsa
béda, med ritta, siga sig har genomgatt en BAM. Detta skapar oklarhet kring vilka kunska-
per ett skyddsombud bor ha och att det gér att gora godtyckliga bedomningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att arbetsgivarna ska betala alla delar kopplat till ett skyddsombuds utbild-
ning samt

att LO bér ta fram en standard kring hur 1ldng en BAM-utbildning minst maéste vara, om
det ska stillas krav pa att de ska vara fysiska samt att webbaserade utbildningar ses som
komplement och vilken som ska vara den ligsta nivd som godtas fér en genomférd ut-
bildning,
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14.59
att LO lanserar kravet att arbetsgivare har en godkand utbildning i arbetsmiljo innan de kan starta ett foretag.

14.60
att LO ska verka for att alla skyddsombud oavsett arbetsgivarorganisation ska ges majlighet till kostnadsfri

arbetsmiljéutbildning pa Runé.

14.61

att LO verkar for att arbetsgivarna ska betala alla delar kopplat till ett skyddsombuds utbildning samt

att LO bor ta fram en standard kring hur ldang en BAM-utbildning minst maste vara, om det ska stallas krav pa
att de ska vara fysiska samt att webbaserade utbildningar ses som komplement och vilken som ska vara

den lagsta niva som godtas for en genomférd utbildning.

| motion 14.59 konstaterar motiondren att blivande foretagare alltfor ofta saknar arbetsmiljokunskap och att
det leder till 6kade arbetsmiljorisker bade for blivande anstallda och for den ensamarbetande féretagaren.
Av den anledningen foreslas att LO ska lansera ett krav pa att arbetsgivare ska ha en godkénd utbildning i
arbetsmiljo innan de kan starta ett foretag.

LO delar bilden av att det rader kunskapsbrist om arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar bland alltfor
manga arbetsgivare. Féretagare utan anstallda eller inhyrd arbetskraft ar inte att betrakta som arbetsgivare
och har darmed inget arbetsmiljoansvar. Det innebar att det inte kan anses rimligt att stélla krav pa genom-
gangen godkand arbetsmiljoutbildning fér den som vill starta ett féretag. Den dag féretagaren borjar anstalla
arbetstagare eller anlitar inhyrd arbetskraft och darmed blir arbetsgivare, aktualiseras arbetsmiljéansvaret.
Brister arbetsgivares arbetsmiljokunskaper anser LO att befintliga regler i arbetsmiljolagstiftningen ska till-
ldmpas. Regionala skyddsombud &r viktiga kunskapsbarare och kan bade informera och stddja arbetsgivare
som manar om sina arbetstagare och sitt arbetsmiljéansvar. De regionala skyddsombuden kan ocksa begara
att arbetsgivare atgardar brister i arbetsmiljon och bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete. | dagsldget
forutsatter det att det finns en medlem pa arbetsplatser med fler an fem anstallda. Darfor driver LO kravet pa
utvidgad tilltradesrétt for regionala skyddsombud. (Se utlatande motionerna 14.52 och 14.54 forsta att-satsen).

I motion 14.60 och 14.61 beskrivs problematiken med arbetsgivare som brister i sitt ansvar att ombesorja
skyddsombudens arbetsmiljéutbildning. Motionarerna foreslar att LO ska verka for att alla skyddsombud oav-
sett arbetsgivarorganisation ska ges mojlighet till kostnadsfri arbetsmiljoutbildning samt att arbetsgivarna
ska betala alla delar kopplat till skyddsombudsutbildningarna.

Som motiondrerna namner har kostnaderna for arbetsmiljoutbildning historiskt hanterats genom generella
partslosningar som dven backades upp genom statsbidrag. Ar 1974 tecknades en central Gverenskommelse
mellan LO, PTK och SAF (nuvarande Svenskt Naringsliv) som gav skyddsombud, skyddskommittéledaméoter
samt arbetsgivarens representanter ratt till 40 timmars arbetsmiljoutbildning pa betald arbetstid. Detta dver-
gick i ett centralt kollektivavtal som géllde till 1993 da SAF sa upp avtalet. Normen omhéndertogs da inom
flertalet kollektivavtalsomraden som reglerar vad som ska gilla i fraga om grundutbildningar och vidareut-
bildningar for skyddsombud.

Till detta ska tilldggas att staten subventionerade parternas arbetsmiljoutbildningar fran slutet av 70-talet
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fram till 2007. Det var en effekt av att nuvarande arbetsmiljélag tradde i kraft och skyddsombudens roll stark-
tes. Enligt arbetsmiljolagen aligger ansvaret for att skyddsombuden ska fa erforderlig arbetsmiljoutbildning
bade pa arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. Det ar en formulering som arbetsgivare pa senare tid tolkar i
syfte att minska sitt kostnadsansvar och skjuta 6ver kostnader pa fackforbunden. Av forarbetena till det som
kom att bli arbetsmiljélagen (prop. 1973:130 s 177) framgar att intentionerna var att kostnaderna for skydds-
ombudens arbetsmiljoutbildning skulle falla pa arbetsgivarna och att intentionen bakom namnda formulering
gdller ansvaret for utbildningsverksamheten, da arbetsmarknadens parter redan hade goda erfarenheter av att
skapa en praktisk och verklighetsnara inriktning av arbetsmiljoutbildning. LOs styrelse haller fast vid tolkning-
en och verkar for att det ar arbetsgivarnas kostnadsansvar i denna fraga i likhet med andra arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljoarbetet och skyddsombuden ingar som en del av arbetsgivarens ordinarie verksamhet och
utgor darmed en del av produktionskostnaden. Detta stods dven av artikel 12 i EUs direktiv 89/391 EEG om
atgdrder for att framja arbetstagarnas sdkerhet och halsa pa arbetsplatsen, av motionaren namnda ramdirek-
tiv, som slar fast att det dr arbetsgivaren som ska bekosta skyddsombudens utbildning.

LO-styrelsen konstaterar att avskaffandet av statsbidraget medfort att farre skyddsombud och
arbetsgivarforetradare far den grundlaggande arbetsmiljoutbildning som de behover for sina uppdrag.
Arbetsmiljoverket genomfor nu en omfattande regelstrukturforandring och regelférenklingar av foreskrifterna.
Dessa forandringar maste implementeras pa arbetsplatserna under de narmaste aren for att arbetsmiljolag-
stiftningen ska ha nagon legitimitet. Med nuvarande kunskapsbrister anser LO-styrelsen att det férutsatter
en storsatsning pa arbetsmiljoutbildningar dar regeringen subventionerar partsgemensamma arbetsmiljout-
bildningar. Styrelsen anser darfor att det dr rimligt att staten dn en gang tar sitt ansvar for att starka efterlev-
naden av arbetsmiljolagstiftningen.

I motionen 14.61 lyfts problematiken med att grundutbildning i arbetsmiljo, BAM, kan variera till form och
langd och att detta skapar oklarheter om vilka kunskaper ett skyddsombud bor ha. Motiondren foreslar att LO
bor utveckla en standard kring hur lang en BAM-utbildning minst maste vara och vilken lagsta niva innehallet
ska motsvara, samt att utbildningarna ska vara fysiska och att webbaserade utbildningar endast ska anses
vara komplement.

Arbetsmiljoutbildningarna ar som tidigare namnts en partsfraga dar LO verkar for att utbildningarna ska
ha ett adekvat innehall och tillracklig langd for att ge erforderliga arbetsmiljokunskaper for skyddsombuds-
uppdraget. Inom flera kollektivavtalsomraden finns regleringar som satter en egen branschstandard for
arbetsmiljoutbildningar.

LOs styrelse delar motiondrens bild att arbetsmiljoutbildningar kan vara av varierande kvalitet. Branscher
dar arbetsmiljoutbildningarna regleras i kollektivavtal delar inte det problemet, genom att kvaliteten pa
arbetsmiljoutbildningarna dr sakerstalld, vilket ger utbildningen en god status och ddr skyddsombudets roll
blir synliggjord for arbetsgivare vilket bidrar till att det lokala samverkansarbetet starks. Den problematik
motiondren lyfter och de fordelar kollektivavtalade arbetsmiljoutbildningar innebar, dr ocksa en fraga LO och
LO-férbunden har lyft i Forbundsgemensam pdverkansstrategi for att fa arbetsmiljéfragorna pd agendan i for-
handlingsarbetet for ett hdllbart arbetsliv, som antagits av LOs avtalsrad 2019. Styrelsen anser att de fragor
motiondren lyfter som féremal for en standard, med fordel hanteras genom branschanpassade kollektivavtal.

LO fortsatter att verka for att sadana avtalsregleringar nas inom LO-férbundens alla kollektivavtalsomraden.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.61 (att-sats 1) besvarad samt

att avsla motionerna 14.59, 14.60, 14.61 (att-sats 2).
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14.e Avtalsforsdkringar

14.62

AFA forsikringar

Byggnadsarbetareforbundet region Smdaland—Blekinge

Anpassning av AFA férsikringar till den héjda lagstadgade pensionséldern som ar beslutad,
forsdkringsskyddet ska gilla fram till 67 rs alder eller anpassas efter pensionséldern.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att AFA forsikringarna foljer med den héjda pensionsélder som riksdagen beslutat om.

14.63
Forlingd giltighetstid/dndrade villkor for avtalsforsdkringarna
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Tiderna forandras och vi lever allt lingre samt blir friskare.

Det i kombination med ett underfinansierat pensionssystem ser ut att leda till hojd pen-
sionsalder.

Pensionsgruppen har foreslagit hojd élder till 67 4r. Med anledning av detta bér LO ar-
beta for att dven vara avtalsforsikringar ska gilla lika linge.

Man ska vara férsikrad HELA sitt arbetsliv.

Det dr ocksa troligt att personer som jobbar efter 65 &r arbetar ndgon form av deltid, darav
bor dven villkoren och kvalifikationsreglerna ses 6ver.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att vara avtalsférsiakringar ska gilla till och med den &vre dlder man har
ritt att som langst vara anstélld samt

att LO verkar for att se 6ver villkoren och kvalifikationsreglerna for avtalsforsikringarna sd
att dven deltidsanstillda omfattas i hogre grad 4n i dag.

14.64

En forsdkring i tiden.

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dag 4r moijligt att jobba efter 65 ars alder, darfor borde forsikringarna fortsitta att gilla
minst till 67 &r. Nér en héjning sker borde ocksa forsikringarna anpassas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att medlemsforsikringar anpassas till dagens arbetsmarknad
(behandlas under dagordningspunkt 12.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att avtalsférsikringar och trygghetsforsikringar anpassas till
dagens arbetsmarknad, sé att férsikringarna fortsitter att gilla sa linge manniskor 4r i
arbete.
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14.65
Angdende att anpassa avtalsforsikringarna till den héjda dldern for ritten att kvarstd i
arbetet och till forslagen om hojd dlder for garantipension.
Transportarbetareforbundet
Bakgrund

Avtalsférsikringarna som LO och Svenskt Naringsliv forhandlar fram ér en viktig del i
tryggheten for oss arbetare.

En del politiska beslut har tagits och fler dr pa vig som forandrar vad det géller hur linge
vi har rétt att vara kvar pé jobbet. Frdn 2020 har vi ritt att vara kvar pé jobbet till 68 ars &lder
och fran 2023 har vi ritt att kvarstanna till 69 ars alder. Forslag ligger ocksd pa en gradvis
hojning av dldern nir vi tidigast kan ta ut garantipensionen.

Dessa politiska beslut méste fa till f6ljd att LO driver frdgan om att férindra villkoren
i avtalsfoérsidkringarna i férhandlingarna med Svenskt Naringsliv. Villkoren i avtalsforsik-
ringarna ska vara de samma trots att man kvarstar i arbetet hégt upp i dldern. Malet méste
vara att till exempel AGS giller sa linge du har ritt till sjukpenning, att inbetalning till av-
talspensionen gors sd linge du dr yrkesverksam pa ett féretag med kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO i forhandlingarna med Svenskt Niringsliv arbetar for att férbattra villkoren i avtals-
forsikringarna sé att de giller under hela vart yrkesliv.
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14.62

att AFA forsakringarna foljer med den héjda pensionsalder som riksdagen beslutat om.

14.63

att LO verkar for att vara avtalsforsadkringar ska galla till och med den dvre alder man har rétt att som langst
vara anstalld samt

att LO verkar for att se 6ver villkoren och kvalifikationsreglerna for avtalsforsakringarna sa att dven deltids-

anstdllda omfattas i hogre grad dan i dag.

14.64
att ge LOs styrelse i uppdrag att avtalsforsdkringar och trygghetsforsakringar anpassas till dagens arbets-

marknad, sa att forsakringarna fortsatter att gélla sa lange manniskor ar i arbete.

14.65
att LO i férhandlingarna med Svenskt Naringsliv arbetar for att forbattra villkoren i avtalsforsakringarna sa

att de galler under hela vart yrkesliv.

14.79
att verka for att forsakringen dven foljer aldersgranserna i LAS, likt rdtten att kvarsta i anstallning (behandlas

under dagordningspunkt 14.e).

Motiondren i 14.62 vill att forsdakringsskyddet foljer med den hojda pensionsalder som riksdagen beslutat
om. | motion 14.63 forsta att-sats yrkas att vara avtalsférsakringar ska galla till och med den 6vre alder man
har rétt att som langst vara anstalld. | 14.64 foreslas att LOs styrelse far i uppdrag att avtalsforsakringar

och trygghetsforsakringar anpassas till dagens arbetsmarknad, for att forsakringarna fortsatt ska galla sa
lange manniskor dr i arbete. | 14.65 yrkas att avtalsforsdakringarna genom forhandling med Svenskt Naringsliv
ska forbdttras och gdlla hela yrkeslivet. Motion 14.79 andra att-satsen, handlar om att verka for att AGB-
forsakringen dven foljer aldersgranserna i LAS, likt ratten att kvarsta i anstallning.

Motionerna handlar om att avtalsforsakringsskyddet kopplat till anstallning ska anpassas till dagens
arbetsliv. Hur lange forsdkringarna ska folja med och vilken eventuell lagstiftning motiondrerna hanvisar till
skiljer sig dock at.

Det &r rétt att vissa avtalsforsakringar slutar vid 65 ars alder eller bara géller under viss tid efter 65 ars alder
vid fortsatt yrkesarbete. De kollektivt framférhandlade forsakringarna ar ett komplement till de statliga social-
forsakringssystemen och ar framférhandlade da 65 ar var den alder da de flesta slutade sitt yrkesverksamma
liv. Da de flesta avtalsforsakringarna ar ett komplement till socialforsakringarna stalls det dven krav pa hojning
av alder i dessa socialforsdkringar for att avtalsforsakringarna i framtiden ska fungera efter 65 ars alder. Vid
den senaste kongressen 2016 bifélls en motion om att avtalsférsdkringarna ska galla under hela arbetslivet.

LOs styrelse anser att det ar fortsatt viktigt att 65 ars alder tas bort och att de kollektivavtalade forsak-

ringarna galler under hela arbetslivet utan nagon aldersgrans.
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14.66

Arbetssjukdomar och ILO-listan

Handelsanstdlldas férbund avd 36 Uppsala

Det har under de senaste dren blivit allt svirare att {8 arbetssjukdomar godkinda som arbets-
skador och f3 ersittning for den skadliga inverkan som arbetet har haft pa alltfér manga av
vara kamrater.

I dag finns det i princip tva sitt att kunna f8 ersittning frn den kollektivavtalade arbets-
skadeforsiakringen TFA vid arbetssjukdomar. Antingen s maste arbetssjukdomen godkinnas
av Forsikringskassan eller vara med pa den s kallade ILO-listan som AFA Férsikring godként.

Problemet &r bara att den ILO-lista som AFA Forsikring godkint dr fran 198o. ILO har
uppdaterat sin lista éver godkianda arbetssjukdomar ett antal gdnger efter 1980! Varfér har
da inte alla de arbetssjukdomar som ILO i dag klassar som arbetssjukdomar blivit godkinda
av AFA Forsikrings TFA-f6rsakring?

Det ar dags att ge upprittelse till alla de som skadas och slits ut av sitt arbete och den
manga ganger onddigt daliga arbetsmiljén. Det dr dags att AFA Forsikring godkanner samt-
liga arbetssjukdomar pé den sé kallade ILO-listan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att AFA Forsikring ska godkdnna samtliga arbetssjukdomar pa den dags-
aktuella s3 kallade ILO-listan.

14.67

Arbetsskadefirsakringen/Avtalsforsikring TFA

Byggnadsarbetareforbundet

I dag kan man f6rlora stora belopp vid en arbetsskada. Om man forlorar sitt jobb pa grund av
arbetsskada och blir arbetslos s& ldimnas erséttning for inkomstforlust frin Forsidkringskassan
for ett tinkt (fiktivt) jobb. Eventuell inkomstforlust ned till a-kasseniva lamnas inte frén
TFA-forsiakringen utan endast fér inkomstférluster 6ver 7,5 prisbasbelopp (336 ooo kronor).
Det innebir att sjilvrisken i forsdkringen fér den enskilde dr orimligt hog. Skulle skadan ha
intraffat i en trafikolycka sa ldmnas ersittning fér hela inkomstférlusten (skadestdndsritt
giller fullt ut).

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att inkomstférlusten ersitts enligt skadestdndsrittslig grund.
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14.68

TFA-forsdkringen — fardolycksfall

Industrifacket Metall avd 34 Bords

[ férsdkringen gors det skillnad pd hur en person skadar sig nir det giller ersittningen for
forlorad arbetsinkomst. Om hen skadar sig under fardolycka sé ersitts inte hens inkomst-
forlust om hen inte anvint ett trafikpliktigt fordon som transportmedel. Gér eller cyklar
personen bir hen hela inkomstforlusten sjilv, dir den som i stéllet dker bil, motorcykel el-
ler moped far ersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOsstyrelseiuppdragatt verka forattinkomstférlusten ska tickasav Trygghetsforsikring
vid arbetsskada (TFA) da inget trafikpliktigt fordon varit inblandat samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att fordndringen prioriteras vid avtalsférhand-
lingen.

14.69

Slopa villandeutredningen vid arbetssjukdom

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Om en arbetssjukdom blir godkind av Forsikringskassan kan anstillda pé privata och koo-
perativa omradet fa full ersittning fran dag ett for inkomstforlust samt erséttning for sveda
och virk forst efter att en véllandeutredning kommer fram till att arbetsgivaren eller en
annan anstilld vallat arbetssjukdomen.

Den 1 januari 2013 slopades kravet pa en véllandeutredning f6r anstillda i kommuner,
landsting, regioner och Svenska kyrkan. For statligt anstillda slopades kravet pa vallande-
utredning den 1 oktober 2017.

Det dr dags att alla anstéllda oavsett arbetsgivare och avtalsomrade slipper utséttas fér en
vallandeutredning fér att kunna fé ersittning for hela inkomstférlusten frn dag ett samt
mojlighet till ersittning for sveda och virk!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar for att slopa kravet pa véllandeutredning vid av Forsdkringskassan
godkind arbetssjukdom, for att kunna fa ersittning fér inkomstférlust fran dag ett samt
mojlighet till erséttning for sveda och virk.

14.70

Arbetsskadeforsdikringen — Fard till och frin arbetet

Byggnadsarbetareforbundet

I dag ersitts inte alla olycksfall fullt ut vid fard till och fran arbetet. Om man till exempel
rakar ut f6r en singelolycka med cykel eller halkar nir man gér till jobbet, fir man inte full
inkomstersittning. Detta far man diremot om man firdas med ett trafikforsiakringsplik-
tigt fordon.
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Vi anser att denna stora ekonomiska skillnad for den drabbade 4r oacceptabel. Bade ur
ett miljoperspektiv dir alternativa fardsatt bor premieras och ur ett rittviseperspektiv fér
de som drabbas.

Inkomstforlust bor utfalla frdn TFA vid olyckor som inte ticks av trafikférsidkringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att alla fardsitt till och frén arbetet som inte técks av trafikforsdkringen
ska ersittas via arbetsskadeférsikringen, TFA.

14.71

Forsdkringsskydd vid fardolyckor

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Vi har ett hal i vart forsidkringsskydd vad giller olycksfall dar fordon inte dr inblandat. Detta
giller fardolyckor med cykel till och fran arbetet. Medlemmar har hamnat mellan stolarna
som helt oskyddade trots allvarliga skador med 1ng sjukskrivning och rehabilitering efter
till exempel en halkolycka med cykel.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for inférande av ett heltickande forsiakringsskydd
da det giller olycka vid fard till och fradn arbetet med cykel, vilket i dag inte omfattas av
forsakringen.

14.72

Andring av villkoren for firdolycksfall i TFA-forséiikringen.
Pappersindustriarbetareforbundet

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet (Pappers) vill med denna motion pétala vad vi
upplever som #nnu en brist i TFA-férsakringen. Som i det fall diar en medlem blir drabbad
av ett fardolycksfall och ett trafikf6érsikrat fordon 4r inblandat, ersétter trafikférsidkringen
medlemmen for eventuellt inkomstbortfall.

I TFA-forsikringen finns inte motsvarande ersittning om den enskilde exempelvis cyklar
omkull pé vag till eller fran arbetet. Dir anger villkoren att ersittning foér férlorad arbets-
inkomst inte kommer att ersittas.

Pappers vill med motionen belysa den inbyggda orittvisan i forsidkringen dé den ekono-
miska kompensationen for den enskilde blir betydligt battre om en trafikférsidkring star for
ersittningen jamfért med ett enskilt fardolycksfall utan att ndgot forsikringspliktigt fordon
varit inblandat. Detta trots att skadorna kan bli lika omfattande for den som rakar ut for en
gang- eller cykelolycka som f6r den dir det dr ett férsidkrat fordon inblandat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO genom foérhandlingar verkar for att ersittningsnivéerna vid fardolycksfall i TFA-
forsikringen harmonierar med ersittningarna i trafikférsikringen, oavsett vilken typ
av fardolycksfall det giller.
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14.73
Den dterinforda sjilvrisken i TFA-forsdkringen.
Pappersindustriarbetareforbundet
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) vill med den hir motionen lyfta yt-
terligare en brist i TFA-férsiakringen.

2021 dterinfordes sjilvrisken i TFA-forsidkringen avseende ersittningen fér omkostnader
i samband med arbetsskada.

Pappers ser ingen logik i terinférandet av sjélvrisken dd TFA-forsikringen r 6verfinan-
sierad och kan bira hela ersittningen utan sjilvrisk.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO genom férhandlingar verkar for att sjdlvrisken i TFA-f6érsikringen tas bort.

14.74

Bedomningsgrunder i TFA-forsdkringen gillande arbetssjukdomar.
Pappersindustriarbetareforbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) vill med denna motion peka pa vad vi
upplever som brister i TFA-f6érsikringen. For att {3 ersittning for arbetssjukdom ska denna
vara godkind av Férsiakringskassan.

Det finns ett antal arbetssjukdomar upptagna i ILOs forteckning 6ver godkianda arbets-
sjukdomar, dir den enskilde kan f4 ersittning f6r sin arbetssjukdom fran TFA-f6rsikringen
utan att den forst behover vara godkéind av Forsdkringskassan.

Pappers vill med denna motion belysa att den ILO-férteckning AFA anvinder som un-
derlag fér beddmning av arbetssjukdomar inte r reviderad sedan 198o. Den kan dérfér inte
anses harmonisera med hur arbetslivet utvecklats sedan dess. Utvecklingen i arbetslivet ge-
nererar tyvirr nya typer av arbetssjukdomar.

Ett av de tydligaste exemplen &r att tinnitus inte finns med i ILO-férteckningen, detta
trots att det blivit allt vanligare i var bransch. Kombination med tinnitus och andra horsel-
nedsittningar kan sannolikt tillskrivas en 6kad anvindning av kommunikationsutrustning
i arbetslivet.

Aven olika former av stressreaktioner som 6ver tid slir ut ménniskor frén arbetslivet kan
med férdel ingé i denna férteckning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO genom forhandlingar verkar f6r en revidering av ILO-férteckningen 6ver godkanda
arbetssjukdomar sa att den harmonierar med dagens arbetsliv samt

att LO genom férhandlingar verkar fér att tinnitus och psykisk ohélsa orsakade av arbetet
laggs till i férteckningen 6ver godkanda arbetssjukdomar.
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marknadens parter férhandlat fram ett kompletterande forsakringsskydd. Trygghetsforsdkringen vid arbets-
skada, TFA, géller vid olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom. Ersattning kan betalas bade under den
akuta sjukdomstiden och om arbetsskadan ger bestdende besvar.

I motion 14.66 stélls krav pa att AFA Forsdkring ska godkdnna samtliga arbetssjukdomar pa den dagsaktu-
ella sa kallade ”ILO-listan”. | motion 14.74 stalls krav pa att ILO-forteckningen 6ver godkanda arbetssjukdo-
mar ska revideras samt att tinnitus och psykisk ohalsa ska laggas till forteckningen. LOs styrelse utgar ifran
att motiondrerna menar att AFA Forsdkring ska tillampa den dagsaktuella ILO-listan ndr de tar upp en arbets-
sjukdom for prévning av ratten till ersattning. LOs kongress kan inte besluta att AFA Férsdkring ska godkanna
alla arbetssjukdomar pa listan eftersom ett godkdannande kraver att arbetssjukdomen uppfyller beviskravet
pa samband mellan skada och besvar. Enbart det faktum att en arbetssjukdom finns med pa ILO-listan gor
inte att den per automatik kommer att godkdnnas som en arbetssjukdom. Som motionarerna framfor sa
anvander AFA Forsdkring inte den uppdaterade ILO-listan fran 2010 nar de reglerar arbetssjukdomar. Det dr
dock inte AFA Férsakring som har bestamt att den uppdaterade listan inte ska tillampas. Den gamla listan fran
1980 anvadnds for att parterna inte kunnat enas om att anvanda den nya listan. Svenskt Naringsliv havdar att
detta inte kan ske med automatik ndr en ny lista finns, utan att det i sa fall maste bli foremal for en forhand-
ling. LO-kongressen 2016 bifdll kravet pa att uppdatera ILO-listan som tillampas i TFA-férsakringen och LOs
styrelse anser att det ar fortsatt angeldget att kravet finns med for 6vervagande och prioritering vid framtida
forhandlingar om TFA-forsakringen.

| motion 14.67 kraver motiondrerna att LO verkar for att inkomstforlusten i TFA-forsakringen ersatts enligt
skadestandsrittsliga regler. | dag ersitts enligt villkoren framtida inkomstférlust (livranta) i princip enbart for
inkomst 6ver 7,5 prisbasbelopp eftersom inkomstforlusten i ovrigt forutsatts ersattas fullt ut av den allmanna
arbetsskadeforsakringen. Pa senare ar har dock forandringarna i sjukforsakringen, samt Forsdkringskassans
tillampning av reglerna i arbetsskadeférsdkringen, inneburit att allt fler arbetsskadade inte far ersattning
fran den allmanna arbetsskadeférsakringen fullt ut. Det innebdr att det uppstar ett glapp mellan det som
Forsakringskassan ersatter och det som TFA-forsdakringen dr tdankt att komplettera med. Till LO-kongressen
2012 uttalade LOs styrelse att det dr rimligt att den som skadas eller blir sjuk i arbetet ersatts fullt ut for den
faktiska inkomstforlust som gors. Kongressen bifoll da ocksa motioner med krav pa sadana villkorsférbatt-
ringar. | avtalsforhandlingarna 2012 stallde LO darfor krav pa att fullt skadestandsrattsliga regler skulle inf6-
ras i TFA-forsakringen. Detta krav vann dock inte gehor hos Svenskt Naringsliv och nagon férandring i denna
del gjordes inte. Kravet har ddrefter inte prioriterats vid senare férhandlingar, men dven LO-kongressen 2016
bif6ll ett sadant krav. LOs styrelse anser darfor att det dr fortsatt angeldget att kravet finns med for 6verva-
gande och prioritering vid framtida forhandlingar om TFA-forsakringen.

| motionerna 14.68, 14.70, 14.71 och 14.72 stélls krav pa att de sa kallade fardolycksfallen ska jamstal-
las med ”vanligt” olycksfall sa att ersattning for inkomstforlust under akut sjuktid kan utga fran TFA-
forsakringen, nagot som inte ar majligt enligt dagens villkor. Den som rakar ut for ett olycksfall pa vég till
eller fran arbetet och dar ett trafikforsakringspliktigt fordon &r inblandat, far ersattning enligt skadestands-
rattsliga regler fran fordonets trafikforsdkring. Den som daremot gar eller cyklar till och fran arbetet far ingen
ersdttning fran TFA-férsakringen for den akuta inkomstforlusten om ett olycksfall intraffar. LO-kongressen
2016 bif6ll flera motioner med samma krav pa villkorsférbattringar for fardolycksfallen. LOs styrelse ser ingen
anledning att gora nagon annan bedémning nu utan anser att kravet ar fortsatt angeldget och ska finnas med
for overvdgande och prioritering vid framtida forhandlingar om TFA-férsdakringen.

| motion 14.69 stalls krav pa att vallandeparagrafen i TFA-villkoren tas bort. Motiondren namner att val-

landeparagrafen ar borttagen ur villkoren bade for kommunalt och statligt anstédllda men att de fortsatt
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14.75

Tjdnstegrupplivforsikringen TGL

Byggnadsarbetareforbundet

Forsikringen dr var forsta kollektivavtalade férsiakring. Forsikringen borjade gilla 1963. Redan
da forsikringen inférdes, var taket sex prisbasbelopp (2019: 279 ooo kr). Med tiden har det
visat sig att skyddet inte 4r tillrdckligt utan ménga har behov av kompletterande férsikringar.
Férsdkringen behover anpassas till dagens behov av skydd.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r en hojning av beloppen i férsikringsvillkoren f6r TGL frén sex prisbas-
belopp till minst tio prisbasbelopp.

14.76

Formdnstagare i TGL-forsdkringen

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dagens tuffa samhille 4r det ménga som mar daligt och som avlider i unga ar. Det 4r manga

som tar sitt eget liv.

Det kan handla om unga minniskor som inte har hunnit bilda familj, men som kanske
har en god ekonomi avsatt for sin framtida bosittning. I ett sddant lige kommer dessa pengar
inte vara till ndgon nytta.

Eftersom formanstagare i Tjanstegrupplivférsikringen (TGL) 4r som féljer nedan, sak-
nar vi "férildrar” bland dessa.

1. Make eller registrerad partner.

2. Ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift forsikrad man eller kvinna
vid dennes dod och som tidigare har varit gift eller registrerad partner med eller har eller
har haft eller d3 vintade barn med denne |...]

3. Annan ogift person med vilken ogift forsikrad vid dennes d6d sedan minst sex manader
stadigvarande sammanbott under dktenskapsliknande férhillanden eller [...]

4. Arvsberittigade barn.

Det anser vi inte ar tillrdckligt. Vi anser att dven "f6rdldrar” ska finnas med som en mojlig
formanstagare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att dven forildrar finns med som férménstagare
i Tjanstegrupplivforsiakringen.
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14.77

Nar forsdkringen inte ticker

Transportarbetareforbundet

Vi vill att vara medlemmar ska vara trygga dven ekonomiskt nir livet tar en vind-
ning. Ett sitt att gora medlemmarna trygga dr genom foérsiakringar, bland annat genom
Tjanstegrupplivforsidkringen (TGL).

Enligt Statistiska centralbyran 4r 1 879 405 hushall ensamstdende utan barn.

Alla medlemmar som arbetar inom privat sektor utan barn eller make/maka/sambo om-
fattas, enligt gillande forsikringsvillkor, TGL, inte av momentet grundbelopp om inte ett
formanstagarférordnande inldmnats till AFA livforsikring.

Det till skillnad mot medlemmar som arbetar inom kooperationens omrade och férsik-
ringsvillkoren fér LO-KFO, dir dven forildrar ingér som férménstagare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska arbeta for att forildrar liggs till som férmanstagare vid dodsfall i forsdkringen
for tjanstegruppliv TGL LO-Privat.
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14.78

Inkomster over taket i sjukforsikringen

Byggnadsarbetareforbundet

Vi har i dag i var sjukférsikring ett tak pé &tta prisbasbelopp. Inkomster 6ver taket ersitts
varken fran Forsikringskassan eller fran AGS. Ersittningen fér dagpenningen fran AGS
styrs av taket fran sjukférsidkringen. Detta villkor behévs dndras i AGS sé att man under
tiden man har dagpenning (dag 15-360) lamnar ersittning for inkomstférluster Gver taket
i sjukforsdkringen.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO verkar for att ersittning fér inkomstforluster dver taket i sjukforsikringen lamnas
fran avtalsgruppsjukforsikringen, AGS.

Utldtande motion 14.78
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14.79

Slopa dlderskraven i AGB-forsikringen

Transportarbetareforbundet avd 17

Avgéangsbidraget vid arbetsloshet, AGB, dr ett uppskattat tillskott i ekonomin d& man blir
arbetslos.

Det upplevs dock som diskriminerande av manga som ir under 4o ar, som uppfyller kra-
vet pa arbetad tid. Argumentet att det dr svarare att hitta ett nytt jobb om man ir dver 40
ar kops oftast inte. Har man bildat familj, fatt barn, kopt hus med mera ér det svart att fa
ekonomin att gd ihop om man drabbas av arbetsléshet nér arbetsgivare tvingas siga upp pé
grund av arbetsbrist.

Det dr inte ok att diskriminera pa grund av élder eller sjukdom och som liget 4r i dag ar det
kostsamt att bli arbetslds, forst sju karensdagar, sen forlorar man minst 20 procent av sin 16n.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verka for att dlderskravet pé 40 ar i AGB-forsikringen slopas och att enbart kvalifika-
tionstid riknas samt

att verka for att forsikringen dven foljer ldersgrinserna i LAS, likt ratten att kvarstd i an-
stillning (behandlas under dagordningspunkt 14.e).

14.80
Forbdttringar i AGB-villkoren
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge
Nir vara medlemmar blir uppsagda pé grund av arbetsbrist och 4r 40 ar fyllda, betalar for-
sikringen vid arbetsbrist (AGB) ut engéngsbelopp till de drabbade.

Detta giller inte de som far en sjukersittning och som tvingas att avsluta sin anstillning
pa grund av arbetsbrist.

Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfalle att avsluta den anstillningen pé grund
av personlig arbetsbrist.

Vi tycker att detta dr en rittvisefrga. Nar en person far sjukersittning drabbas personen
ekonomiskt. Ofta har en person gatt linge med endast sjukpenning som inkomst. De forsta
360 dagarna har personen haft en AGS-ersittning, men efter det har hen enbart sjukpenning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att AGB-forsikringen dven ska gilla vid en avslutad anstill-
ning pa grund av en beviljad sjukersittning.
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14.81
Ratt till AGB-ersdttning vid sjukdom
Transportarbetareforbundet avd 26
I dag réder en stor orittvisa i AGB-villkoren. Den som fyllt 40 ar och varit anstilld i 50 ma-
nader hos arbetsgivare med kollektivavtal har ritt till ersdttning om denne blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist. Och det dr bra! Men om personen maéste sluta sin anstillning pa grund
av ohilsa har man inte ritt till AGB-ersittning &ven om man fyllt 40 &r, varit anstélld i sam-
manlagt 50 manader, under en femarsperiod.

For den sjuke s har det ju uppstatt en arbetsbrist — for jobbet kan inte utféras pé grund
av ohilsa.

Vi anser att AGB-villkoren ska omfatta dven den som maste sluta sitt arbete pa grund
av hilsoskil.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att AGB-villkoren dven ska omfatta den som tvingas avsluta sin anstill-
ning pa grund av hilsoskal.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 123 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.79
att verka for att alderskravet pa 4o ar i AGB-forsakringen slopas och att enbart kvalifikationstid raknas.

14.80
att ge LOs styrelse i uppdrag att AGB-forsdkringen dven ska galla vid en avslutad anstdllning pa grund av en

beviljad sjukersattning.

14.81
att LO verkar for att AGB-villkoren dven ska omfatta den som tvingas avsluta sin anstéllning pa grund av hal-

soskal.

Avgangsbidragsforsakringen, AGB, &r en av tva delar i Omstallningsforsakringen och utgors av ett kontant-
stod vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist. For att fa ersattning fran AGB maste vissa villkor avseende
anstallningstid och alder vara uppfyllda.

Omstéllningsforsakringens utformning och omfattning ar en del av forhandlingarna mellan LO, PTK och
Svenskt Naringsliv om trygghet och omstallning och forandringar avseende kontantstédet kan darmed bli
aktuella. LOs styrelse beaktar inte sadana eventuella forandringar i utlatandet utan tar sin utgangspunkt i hur
kontantstddet i nulaget ar utformat.

I motion 14.79 forsta att-satsen stélls krav pa att alderskravet pa 4o ar i AGB-forsakringen ska tas bort och
att enbart kvalifikationstid ska raknas. Fragan behandlades av LO-kongressen 2016 som, i enlighet med sty-
relsens forslag, beslot att alderskravet bor sdankas och att kvalificeringstiden ska kortas ned for att fler ska
omfattas av férsakringen, men att man inte vill [asa fast sig i ett beslut om en viss alder eller kvalificeringstid.
LOs styrelse ser inga skal att géra en annan bedémning nu.

I motion 14.80 stalls krav pa att AGB-forsakringen dven ska gélla vid en avslutad anstallning pa grund
av en beviljad sjukersdttning, nagot som enligt villkoren inte ar majligt i dag. LOs styrelse menar att AGB-
forsakringens kontantstod dr en ersdttning som utges for omaket att sdka nytt arbete. Vid en beviljad sjuk-
ersdttning har Forsakringskassan gjort bedomningen att nagon framtida arbetsférmaga inte foreligger och
saledes inte heller nagot sokande efter nytt arbete. Dessutom utgar i de flesta fall vid beviljad sjukersattning
dven manadsersattning fran avtalsgruppsjukférsakringen, AGS, for att ersatta den ekonomiska skadan.

| motion 14.81 stalls krav pa att AGB-villkoren dven ska omfatta den som sags upp och blir arbetslos
pa grund av halsoskal. | dag utges enligt villkoren erséttning endast vid uppsagning pa grund av arbets-
brist. LO-kongressen 2016 bifdll flera motioner med samma krav och kravet finns darfor ocksa nu med i
LO-samordningen for 2020 och i de gemensamma férhandlingar som LO genomfor i borjan av aret. LOs sty-
relse anser att detta krav ar prioriterat och ska, om framgang inte nas i arets forhandlingar, finnas med i fram-

tida forhandlingar om Omstallningsforsakringen.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.79 (att-sats 1), 14.81 besvarade samt

att avsla motionen 14.80.
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14.82

Tidig omstdllning

Industrifacket Metall avd 37 Gotland

Vid uppsigning ér det ofta en 1ang process fran varsel tills personerna lamnar arbetsplatsen.
Det skapar oro och otrygghet pa arbetsplatsen. Tidiga insatser dr viktiga och kan 16sa mycket
av de problem som kan uppstd om en anstilld inte far hjilp i tid. Enligt nuvarande system
kommer jobbcoacher inte in f6érréin listorna dr klara och personerna sigs upp. Det har inne-
burit att processen med hjilp fran jobbcoacher fordréjts med flera veckor. Ett system skulle
frigora resurser f6r utbildning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att nir varslet 14ggs ska jobbcoacher bli tillging-
liga for arbetsplatsen.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 125 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.82
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att nar varslet laggs ska jobbcoacher bli tillgangliga for arbetsplat-

sen.

14.12
att LO verkar for att det stod partsgemensamma omstallningsorganisationer erbjuder i hdgre grad ska omfat-

ta dven visstids- och deltidsanstéllda arbetstagare (behandlas under dagordningspunkt 14.e).

Omstéllningsstodet ar en av de tva delar som ingar i omstallningsforsakringen och utgors av individuell hjalp
till anstéllda som sdgs upp pa grund av arbetsbrist for att de snabbt ska komma tillbaka i arbete eller studier.
For att fa ersattning maste vissa villkor avseende anstallningstid och genomsnittlig veckoarbetstid vara upp-
fyllda. Omstallningsforsakringens utformning och omfattning ar en del av férhandlingarna mellan LO, PTK och
Svenskt Naringsliv om trygghet och omstallning, och forandringar avseende omstéllningsstodet kan darmed
bli aktuella. LOs styrelse beaktar inte sadana eventuella forandringar i utlatandet utan tar sin utgangspunkt i
hur omstallningsstddet i nulaget ar utformat.

I motion 14.12 tredje att-satsen stalls krav pa att omstédllningsstddet i hogre utstrackning ska omfatta
visstids- och deltidsanstéllda. | dag kravs enligt villkoren i trygghetsfonden TSL att uppsdgningen sker fran
en tillsvidareanstallning samt att den genomsnittliga veckoarbetstiden under en 12-manaders period fore
uppsdgningen varit 16 timmar. | omstallningsstiftelsen CIKO omfattas dock redan visstidsanstdllda och de
som sdgs upp pa grund av sjukdom. Har krdvs en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent sedan minst 12
manader vid uppsdgningstillfallet. | bada omstallningsavtalen omfattas ddarmed redan deltidsanstallda. | LOs
gemensamma langsiktiga mal till 2028 &r beslutat att omstdllningsstodet ska forhandlas om sa att dven viss-
tidsanstdllda och de som sdgs upp pa grund av sjukdom ska omfattas. Detta har alltsa uppnatts gentemot
KFO men dnnu inte gentemot Svenskt Ndringsliv. LOs styrelse anser att kravet om visstidsanstédllda och sjuka
ar fortsatt angeldget och ska finnas med for 6vervdaganden och prioritering i framtida férhandlingar, men att
kravet om deltidsanstdllda redan ar uppfyllt.

| motion 14.82 stalls kravet att omstdllningsorganisationens jobbcoacher ska bli tillgangliga for de anstall-
dai ett tidigare skede an i dag, redan nér ett varsel lagts. Det dr trygghetsfonden TSL och dess styrelse som
fattar beslut om omstallningsinsatsernas utformning, omfattning och villkoren for finansiering av stédin-
satser. TSLs styrelse har fattat beslut om att fran och med 2020 férstédrka informationsinsatserna vid varsel,
genom att dven inkludera majligheten att genomfara tidiga orienterings-/kartlaggningssamtal med personer
som riskerar uppsagning pa grund av arbetsbrist. Omstallningsprogrammet startar dock liksom i dag forst
efter ett uppsdgningsbesked. LOs styrelse anser att det, inom ramen for den avgift som tas ut for omstall-
ningsstodet i dag, inte ar majligt att utoka stodet ytterligare men att det ska finnas med for 6vervaganden

och prioritering i kommande férhandlingar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.82, 14.12 (att-sats 3) besvarade.
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14.83
Forsdkringsskydd vid hantering av fordon
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge
Maénga av vdra medlemmar hanterar fordon i sitt dagliga arbete, exempelvis vid lastning och
lossning av lastbilar och tankbilar. Dels klittrar anstillda upp pé bilar fér att sikra last eller
for att Sppna/stinga luckor pa tankar, dels vid forflyttning uppe pé tankbilar vid fyllning
av olika fack.

Véra medlemmar kér dven in och ut last- och tankbilar fér lastning och nir de ar fiar-
diglastade.

Vid lastning med truck i containers eller trailers 4r golven ibland sa déliga att golvet ris-
kerar brista sa truck och last gér igenom.

Vid frigan om vilka férsikringar som giller fér vi till svar att bilens trafikforsikring dr
det som giller. Utlindska bilar hanteras dagligen och vi vet att dessa dkerier inte har avtal,
men vi vet inte om de dr ritt forsikrade. S& vad hinder om en olycka intréiffar?

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att det skapas ett férsidkringsskydd som ticker olyckor och
skador vid arbete med, vid och pé fordon.

14.83
att ge LOs styrelse i uppdrag att det skapas ett forsdkringsskydd som tacker olyckor och skador vid arbete
med, vid och pa fordon.

Motiondren i 14.83 vill ge LOs styrelse i uppdrag att skapa ett forsakringsskydd som tacker olyckor och ska-
dor vid arbete med, vid och pa fordon.

Det finns redan i dag ett skydd som ticker de delar som efterfragas. Ar det ett trafikférsdkringspliktigt
fordon inblandat ska dess trafikférsakring anvindas. Ar det vid arbete vid, pa eller med ett utléindskt fordon
anmals skadan till Trafikforsdkringsforeningen. Skulle det vara en skada som inte ar direkt till foljd av arbete

pa eller med fordon och inte tacks av trafikférsakringen finns TFA, trygghetsforsakringen vid arbetsskada.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.83 besvarad.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 127 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.84
Avtalsforsdkringar
Byggnadsarbetareforbundet
Villkoren for premiebefrielse vid férildraledighet omfattar enbart personer som tar ut for-
dldrapenning i samband med adoption, barns fédelse eller vid uttag av graviditetspenning.
Saledes giller inte premiebefrielseférsikringen vid uttag av tillfallig féraldrapenning.
Perioder med tillfillig férdldrapenning kan ibland bli 1dngvarig, till exempel vid svarare
sjukdomstillstand eller fér tidigt fodda barn. Att undanta denna kategori fran premiebeftri-
elseférsiakringen kan drabba dessa individer hart och upplevas som orittvist.
Hela férsidkringen bygger pa att man viljer att vara hemma med sina barn och att det dr
namnet pd ersdttningen man erhéller frdn Forsikringskassan som ska styra om man har ritt
till premiebefrielse eller ej kdnns ologiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att om man fér tillfallig fordldrapenning i mer 4n en manad per ar ska
premiebefrielseférsikringen gé in och da dven gilla bakat i tiden.

14.84
att LO verkar for att om man far tillfallig fordldrapenning i mer an en manad per ar ska premiebefrielseforsak-

ringen ga in och da dven gilla bakat i tiden.

Vid exempelvis sjukdom eller fordldraledighet har den anstallde ingen l6n fran arbetsgivaren utan i stallet

en ersdttning fran socialférsakringarna. Saledes finns ingen lon att berdkna avtalspensionspremien pa och
arbetsgivaren gor darfor inte nagra inbetalningar under denna tid. Premiebefrielseférsakringen 6vertar vid
sadana tillfallen arbetsgivarens inbetalningar till avtalspensionen.

I motion 14.84 menar motiondrerna att det ar orattvist att premiebefrielseforsdkringen inte galler under
tid med tillfallig foraldrapenning. Om en sadan period blir langvarig innebér det ett avsevart bortfall av pre-
mier till avtalspensionen. LOs styrelse delar motiondrens uppfattning att det ar otillfredsstdllande att langre
perioder med tillfallig férdldrapenning inte ersatts via premiebefrielseforsakringen. Tva manaders avsattning
till avtalspensionen pa en genomsnittlig LO-arbetares l6n ar drygt 2 400 kronor. LOs styrelse anser darfor
att kravet dr angeldget och ska finnas med for 6vervdgande och prioritering vid framtida férhandlingar om

avtalsforsakringarna.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.84.
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14.85
Fordandrad syn pd barnbegreppet
Industrifacket Metall avd 34 Bords
I Sverige ar det vanligt med olika familjekonstellationer. Vem eller vilka som ingdr i familjen
och lever tillsammans ser olika ut och forindras ofta 6ver tid. I dag finns bade rittigheter
och majligheter for fler att skaffa barn. Det dr ocksa vanligt att ett barns juridiska vrdnads-
havare inte lever och bor tillsammans. Svensk lagstiftning férandras for att méjliggora att
fler vuxna ska kunna ha ett vuxenansvar. Ett exempel 4r att frén den 1 juli 2019 kan férild-
rapenningdagar dverlatas till sambo f6r bonusbarn.

I vara forsiakringar finns olika former av férméner som ir kopplat till begreppet barn.
Nagra exempel dr véra avtalsférsikringar om fordldrapenningtillagg, premiebefrielsef6érsak-
ringen och barnpension i livférsiakringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att i avtalsférsikringen férildrapenningtilligg
driva frdgan om att dven 6verldtna dagar till bonusférilder omfattas av férildrapenning-
tilldgg pa samma sitt som 6verlatna dagar mellan juridiska virdnadshavare,

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att i avtalsforsikringen premiebefrielseforsikring-
en driva fragan att dven 6verldtna dagar till bonusférilder ska omfattas av forsakringen
samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att driva frigan i alla forsiakringar i andra avse-
enden dir det 4r mojligt med avsikten att vidga begreppet barn till att omfatta dven bo-
nusbarn.
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Utldtande motion 14.85
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14.f Avtalspension

14.86

Avtalsmotion

Byggnadsarbetareforbundet region Smdaland—Blekinge
Hogre avsittning till avtalspensionen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att hogre avsittning gors till avtalspensionen.

14.87
Avtalsforsdkringar
Byggnadsarbetareforbundet
Vi maste skapa bittre forutsittningar for en acceptabel pensionsnivé och inte diskriminera
vissa dldersgrupper.

LO ska ge alla som jobbar i vara branscher avtalspension fran férsta till sista intjanade
kronan i arbetslivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att infora avsittning till avtalspensionen pé varje intjinad krona oavsett
alder.

14.88
Biittre pension
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin, Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1
Alltf6r ofta fir man ldasa om hur dalig ersittning pensionirerna har. Det ir inte rimligt att
man ska kunna arbeta ett helt yrkesliv f6r att sedan knappt kunna klara sig pé sin pension.
Det dr véra ildre som har byggt upp landet och de fértjanar betydligt battre.

Sveriges riksdag har misslyckats med att uppritthélla en bra ersittning till vira pensio-
nirer. Aven om ersittningen har hojts nigot, s3 4r det inte tillrackligt.

Facket har hir moéjlighet att géra mer for sina pensionirer. Vi har var avtalspension
Pa 4,5 procent som innefattar alla som arbetar pa kollektivavtal (SAF-LO). Den ir dock
for 18g. Har borde vi inleda samtal med Svenskt Niringsliv om att hoja tjinstepensionen.
Tjanstepensionen ska givetvis ocksd borja betalas in fran férsta arbetade timme. Det dr dessa
pengar som ligger ldngst i systemet och darfor ar det viktigt att de kommer in sé tidigt som
mojligt.

Sluta &ldersdiskriminera véra unga och se till att tjainstepensionen betalas in fran férsta
arbetade timme!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att avtalspensionen mellan SAF-LO hojs samt
att LO verkar f6r att avtalspensionen mellan SAF-LO betalas in fran forsta arbetade timme.
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14.89

Avtalspension

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

For att arbetsgivaren ska borja sidtta in pengar pé arbetstagarens avtalspension sd maste hen
ha fyllt 25 &r. Som det ser ut just nu s maste hen bérja pensionsspara privat for att hen ska fa
en driglig pension och det 4r inte alla som tinker pa detta. Det dr absolut inte sd vi ska ha det.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att nir man blir anstilld pé ett féretag dar LO-forsdkringar géller, efter sin 18-8rsdag, sé ska
arbetsgivaren borja sitta in pengar till avtalspension fran férsta dagen.

14.90
Pension frdn forsta intjdnandekronan
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad
Sverige har i dag ett 6verflod av "fattigpensiondrer”. Sirskilt mirks detta i kvinnodomine-
rade yrkesgrupper.

En orsak till detta 4r att Avtalspensionen SAF-LO som finns i kollektivavtalen ser olika
ut mellan férbunden.

Sarskilt viktigt 4r att man ska tjdna in sin pension frdn den "forsta kronan”, inte som nu
att man borjar sitt intjinande till pensionen vid 25 &rs alder.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att alla forbund ska ha likvirdigt pensionsavtal SAF-LO samt
att intjainandet till pensionen sker frin férsta intjanandekronan och inte fran 25-arsdagen.

14.91
Inbetalning av tjdnstepension efter 65 dr
Seko region Stockholm
Den utveckling som vi nu ser innebir att arbetstagarna har ritt att stanna kvar i arbete ef-
ter 65 arsdagen. Aldern héjs successivt nu fram till 69 ar 2023. Rittigheten att stanna kvar
i arbetslivet dr bra fér dem som orkar och vill fortsitta arbeta, men arbetsgivarna borde
fortsitta betala in tjinstepension i samma omfattning som f6r arbetstagare som inte fyllt
65. Arbetstagaren stiller sig till arbetsgivarens férfogande och bér darfér fa de avtalade er-
sdttningar som innan, f6r att garanteras en bittre/drigligare levnadsstandard efter avslutat
forvirvsarbete.

Arbetsgivarna ska inte "tjina” pd att ha 4ldre arbetstagare kvar i arbete eftersom de i dag
inte behoéver betala in tjanstepension samt att arbetsgivaravgiften sjunker efter 65 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att inbetalningarna till tjinstepensionen fortsitter efter 65 &r om arbetstagaren fortsitter i
arbete.
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14.92

Jamlik tjanstepension

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

I dag baseras var tjinstepension pa att vi ska jobba tills vi dr x antal ar. Vi behéver bérja for-
handla fram ett nytt system, som baseras pa att ett arbetsliv ir till exempel 40 &r.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att arbeta om systemet f6r tjanstepension, insittningar och mojlighet till uttag, till att i stil-
let for att ha en alder for pension se ett arbetsliv som ett visst antal &r.

14.93

Avtalspension under hela arbetslivet

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Tjanstepensionen som IF Metalls medlemmar omfattas av heter Avtalspension SAF-LO
(tidigare STP).

IF Metall har i vara kollektivavtal en 6verenskommelse att arbetsgivaren ska betala in
premier till en avtalspension. I den senaste riksavtalsférhandlingen fick IF Metall igenom
ett krav pd en utbyggnad av avtalspensionen.

2012 var den fullt utbyggd och avsitter 4,5 procent av l6nen till en avtalspension.

I dag borjar personer tjina in avtalspensionen frén 25 ar och slutar att tjana in vid 65 ar.
Individen har ritt till att arbeta fram till 67 ar, men kan fortsitta dannu lingre om arbetsgi-
varen gir med pa det. Manga av LO-kollektivets medlemmar startar sitt arbetsliv betydligt
tidigare an 25 ar. Om personer jobbar fran 18 ar till 67 &r, férlorar hen siledes g &rs inbetal-
ning till avtalspensionen. Med andra ord férlorar man betydande inbetalning till sin pension.

Vi vill att tjinstepensionen ska betalas in under arbetstagarens hela verksamma arbetstid
och att ta bort dldersgrinsen i avtalspensionen.

Fordelen med forslaget ér att arbetstagaren far en pension som ir tillrackligt god att leva pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att dldersgrinsen i avtalspensionen tas bort och
avtalspensionen betalas in f6r all inkomst oavsett alder,

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att avtalspensionen betalas in mdnadsvis till Fora
samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att inbetalningarna till Fora redovisas pé 16nespe-
cifikationerna varje ménad.
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14.94

Inbetalningar till Fora

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Fora administrerar de kollektivt avtalade férsikringarna till exempel AGS, TFA, AGB och
TGL och ir oberoende valcentral for Avtalspension SAF-LO. Omkring fyra miljoner minn-
iskor i 225 000 foretag omfattas av Foras verksamhet.

I dag ar regelverket for arbetsgivarnas inbetalningar till Fora bristfélligt. Under januari
ska arbetsgivarna sjidlva redovisa hur ménga anstillda de har haft féregdende &r och den
totala lonesumman fér dem. Under februari far féretagen efter Foras sammanstillningar
reda pa summan de ska betala in och det kommande &rets prelimindra summa baserat pa
foretagets egna uppgifter.

Systemet har ett antal svagheter, vilket ombudsmin som arbetar med till exempel 16-
nefrigor eller underséker om foretagen verkligen betalat in sina avtalspremier, kan beritta
om. Det innebir att inbetalningarna till Fora kan innehalla stora brister och exempelvis
att féretag som gar i konkurs under perioden fram till nista érs inbetalning aldrig betalat
ndgon del i systemet.

Efter januari 2019 ska alla foretag betala in 16neskatt per individ och manad. Skattesystemet
och redovisningen dr uppbyggt kring de rutinerna nu och det borde ocksé framéver kunna
gilla inbetalningar till Fora.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO under kongressperioden ska inleda diskussioner med Svenskt Niringsliv om att in-
betalningar till Fora-systemet ska ske per m&nad och individ.

14.95
Avtalspension ska synas i lonebeskedet
Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1
I dagsldget dr det alldeles for fa som har koll om ens arbetsgivare betalar in ens avtalspension.
Det i samband med att det finns ménga foretag som fuskar och inte betalar in avtalspensio-
nen ir ingen bra kombination.

For att underlétta f6r vara medlemmar att ha koll pa detta borde avtalspensionen som
betalas in redovisas varje manad pa ens l6nebesked. Enkelt f6r arbetsgivare att géra och fo-
retag som fuskar blir littare att uppticka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att avtalspensionen ska redovisas pa ens 16nebesked varje ménad.
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14.96
Avtalspension i lonebeskedet
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
I dagsliget dr det £fa som har koll pd om arbetsgivare betalar in avtalspensionen, att det finns
foretag som avstar att betala premien till avtalspensionen 4r ingen bra kombination.

For att skapa forutsittningar for vara medlemmar och potentiella medlemmar att {3
kunskap om detta borde avtalspensionen redovisas varje manad pé l6nebeskedet. Enkelt for
arbetsgivare att gora och det blir tydligt nir féretagen inte redovisar detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att avtalspensionen ska redovisas pa lonebeskedet varje ménad.

14.97
Avtalspension ska synas i lonebeskedet
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms ldn, Handelsanstdlldas forbund avd 20
Stockholm
I dagslaget ar det alldeles for f3 som har koll p&d om arbetsgivaren betalar in avtalspension.
Det i samband med att det finns ménga foretag som fuskar och inte betalar in avtalspensio-
nen, vilket inte 4r en bra kombination.

For att underlitta for vara medlemmar att ha koll pa detta borde avtalspensionen som
betalas in redovisas varje manad pé l6nebeskedet. Det borde vara enkelt f6r arbetsgivare att
gora och det skulle bli l4ttare att uppticka féretag som fuskar med detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att det ska vara lagkrav att arbetsgivaren ska utge l6nespecifikation (be-
handlas under dagordningspunkt 14.a) samt

att LO verkar for att avtalspensionen ska redovisas pa lonebeskedet varje ménad.

14.98

Pensionsavsdttningar

Byggnadsarbetareforbundet region Norrbotten

Premieberikning per ménad i stillet fér per &r. I dagsliget betalar arbetsgivaren in en pre-
mie pé 4,5 procent for arslén upp till 7,5 inkomstbasbelopp. P3 all 6verstigande del avsitts
30 procent som pension. Detta avtal bor forhandlas om och riknas per manad i stillet. Det
skulle gagna stora delar av LO-kollektivet och h&ja pensionen fé6r manga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka f6r att omforhandla avtalspension SAF-LO, pa utbetald bruttolén som varje
manad Sverstiger 7,5 inkomstbasbelopp ska arbetsgivaren betala 30 procent i pensions-
avgift fér den overstigande delen.
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14.99
Obligatoriskt dterbetalningsskydd pd avtalspensionen
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Aterbetalningsskydd, det vill siga att din inbetalda avtalspension betalas till dina férméns-
tagare om négot hinder dig, 4r i dag inte obligatoriskt utan ett val du méste gora.

Miénga har inte kunskap om detta och det 4r ofta inte det férsta man tinker pd att dndra
nir man far sambo eller barn.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska driva frigan om ett obligatoriskt dterbetalningsskydd frén férsta inbetalda kro-
nan.

14.100

Aterbetalningsskydd Fora

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Som det dr nu s8 méste man gora ett aktivt val om man vill ha dterbetalningsskydd pa Fora.
Om man inte gor detta val sd kan ens efterlevande gd miste om en hel del pensionspengar
som hen tjinat in under tiden hen har jobbat.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det ska vara ifyllt ifrdn bérjan att man vill ha dterbetalningsskydd, s man i stéllet far
gora ett aktivt val om man inte vill ha detta.

14.101
Automatiskt dterbetalningsskydd!
Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala
De arbetsgivare som tecknat kollektivavtal betalar &ven in pengar till de anstélldas framtida
pension. Detta innebir dven for en deltidsanstilld LO-férbundsmedlem ganska ménga tu-
senlappar per ar. Cirka 10 ooo kronor per ar dr ingen ovanlighet. Det innebir mycket pengar
efter ett halvt arbetsliv, for att inte tala om efter ett helt arbetsliv. Det kan i slutinden handla
om over en miljon kronor inklusive avkastning.

Om den anstillde avlider innan avtalspensionen hunnit betalas ut méste den anstillde
ha valt till ett aterbetalningsskydd fér att undvika att hela sparkapitalet tillfaller de genera-
tionskamrater som inte heller valt aterbetalningsskydd. Att vilja till dterbetalningsskyddet
innebir att hela sparkapitalet betalas ut till den anstélldes make/maka/sambo eller barn. Vi
som fackférbund och dven LO rekommenderar att de anstillda viljer till dterbetalningsskydd
for att ge de efterlevande en okad trygghet och ge efterlevande en stérre chans att kunna
bo kvar i bostaden till exempel. Aterbetalningsskyddet 4r en form av livférsikring som inte
kostar ndgot utan endast innebér att den anstéllde inte far extra pengar i form av arvsvinst.
Arvsvinsten uppgar for yngre anstillda till endast négra fatal tiokronor per ar, vilket dr en
forsumbar summa. Om den anstillde vintar med att vilja till dterbetalningsskyddet mitt
i arbetslivet &r risken stor att hilsodeklarationen inte blir godkind och skyddet uteblir for
"gamla” pengar.

For att underlitta for vara medlemmar och 6vriga anstéllda féresldr vi att aterbetal-
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ningsskyddet ska vara automatiskt férvalt, men ska kunna viljas bort for den som absolut
inte vill ha det. Det har inneburit stora tragedier fér alltfér ménga anstélldas efterlevande
nir det uppdagats att den avlidne ej valt till dterbetalningsskydd, men férmodligen skulle
gjort det om denne fatt information om hur det fungerar. I till exempel avtalspensionerna
KAP-KL och AKAP-KL ir aterbetalningsskyddet automatiskt férvalt men kan viljas bort!
Varfor ska inte alla LO-férbundens medlemmar fa samma trygghet f6r sina familjer som de
Kommunalare som ir anstéllda av kommuner, landsting och regioner?

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att dterbetalningsskyddet ska vara automatiskt férval i avtalspensio-
nerna och att méjlighet ska finnas att vilja bort det for den som absolut inte vill ha det.

14.102

Avtalspensionen viktigare for varje dr!

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Vi kan konstatera att avtalspensionen blir viktigare for alla anstillda den dag det 4r dags for
pension dn den ndgonsin varit. Enligt manga bedémare kommer avtalspensionen att utgéra
ungefir en tredjedel av den totala pensionen fér morgondagens pensionirer. De som har av-
talspension p4 sin arbetsplats behéver gora flera olika val i samband med det. Val som paver-
kar pensionens storlek och tryggheten for de efterlevande vid dodsfall mer 4n de flesta har
en aning om innan det 4r for sent att paverka. De flesta (drygt 50 procent) som omfattas av
avtalspension har inte gjort ndgot val alls trots att de far brev med uppmaning att gora val
nir de forsta gdngen bérjar omfattas av avtalspensionen.

1998 valde fackféreningsrérelsen med LO i spetsen att starta ett eget nytt pensionsfor-
valtningsbolag tillsammans med Folksam. Ett pensionsférvaltningsbolag som har till enda
uppgift att ge de som viljer att spara avtalspensionen i bolaget en s& bra avkastning som
mojligt och samtidigt ta hinsyn till etik, miljé och arbetares villkor och rittigheter i de f6-
retag som pensionspengarna investeras i.

Det borde vara en sjilvklarhet att de som inte gor ett aktivt val for sin avtalspension fér
sina pengar placerade i fackets eget pensionsférvaltningsbolag! Det 4r ju medlemmarna i
facket som dger bolaget! I stillet dr det sd att de som inte gor ett aktivt val far sina pengar
placerade i AMFs traditionella pensionsférsikring. Vart eget bolag garanterar att inga pri-
vata vinstintressen ska godas med medlemmarnas pensioner! Dessutom innebér investering
i AMF att vi later arbetsgivarna ha storst inflytande 6ver i vilka foretag pensionspengarna
ska investeras. Det innebir vildigt liten hiansyn till vara fackliga kamraters villkor och rit-
tigheter i andra linder.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar f6r att férhandla med berdrda motparter angdende de olika avtals-
pensionerna pa marknaden dir LO ir part, sd att vart eget pensionsforvaltningsbolag
Folksam LO Pension fondférsikring blir ickevalsalternativet.
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14.103

En forstdrkt avtalspension

Pappersindustriarbetareforbundet

Det dr positivt att LO genom den facklig politiska samverkan arbetar f6r héjda pensioner.
Mélsittningen med dagens pensionssystem att kunna ge pension motsvarande 70 procent
av tidigare inkomst 4r 1ngt ifrdn en realitet.

Enligt Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) borde det vara en viktig val-
fraga for Socialdemokraterna att driva pa for héjda pensioner. Goda pensioner ir en viktig
forutsattning for tilltron till vart vélfardssamhille. Den som arbetat ett helt yrkesliv ska
kunna fa en fin tid som pensionir. Det dr hog tid for Socialdemokraterna att inse att det ar
dags att bryta pensionséverenskommelsen och mer aktivt arbeta fér héjda pensioner. Pappers
tror tyvirr att Socialdemokraterna saknar den politiska viljan att lamna pensionsoverens-
kommelsen. Vidare idr de nuvarande parlamentariska férutsittningarna for att sikerstilla
en godtagbar alderspension déliga. Enligt Pappers var det en allvarlig missbedémning fran
arbetarrérelsen att godta hojda pensionsdldrar utan tillrickliga garantier for att Gvriga at-
girder inférs — som i realiteten 4r en forutsittning for reformens genomférande. Det mest
troliga utfallet dr att ndgra andra dtgirder inte kommer att komma till stdnd och att arbetare
kommer att f& leva under allt knappare férhéllanden som pensionirer.

Pappers anser att arbetarrdrelsen behover férhélla sig till denna realitet och att avtals-
pensionerna dirmed behover stirkas betydligt. D4 méjligheterna att paverka politiken sy-
nes vara mycket begrinsade behéver vi paverka véra avtalspensioner. Enligt Pappers behéver
detta ske pa tvé sitt. Férvaltningsavgifterna inom avtalspensionssystemet dr redan ldga men
avgifterna behover sinkas ytterligare. Viktigast dr dock att 6ka avsittningen till avtalspen-
sionen fér 1onedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Den nuvarande nivin pa avsitt-
ning om 4,5 procent dr for 14g. I férsta hand behéver denna férindring ske inom ramen for
Avtalspension SAF-LO i stillet for i forbundsvisa 16sningar. Férbundsvisa 16sningar tenderar
att ge hogre pension fér mansdominerade férbund utan motsvarande forbattringar for hela
LO-kollektivet. Nivin pa avsittningar for 1onedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
bor i vart fall héjas till 8 procent. Vidare ar det viktigt att inbetalningarna till avtalspensio-
nen baserar pé all 16n, oavsett dlder vid intjinande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att inbetalning till avtalspensionen baseras pa all 16n, oavsett alder vid
intjanande,

att LO verkar for att avsittningen till avtalspensionen for 16nedelar upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp 6kas till 8 procent samt

att LO verkar f6r att avgifterna for avtalspensionen minskas.
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Utldtande motionerna 14.86-14.96, 14.97 (att-sats 2), 14.98-14.103 och
18.31 (att-sats 3)
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14.96
att LO verkar for att avtalspensionen ska redovisas pa lonebeskedet varje manad.

14.97
att LO verkar for att avtalspensionen ska redovisas pa lonebeskedet varje manad.

14.98
att LO ska verka for att omforhandla avtalspension SAF-LO, pa utbetald bruttolon som varje manad overstiger

7,5 inkomstbasbelopp ska arbetsgivaren betala 30 procent i pensionsavgift for den dverstigande delen.

14.99
att LO ska driva fragan om ett obligatoriskt aterbetalningsskydd fran forsta inbetalda kronan.

14.100
att det ska vara ifyllt ifran borjan att man vill ha aterbetalningsskydd, sa man i stéllet far gora ett aktivt val

om man inte vill ha detta.

14.101
att LO ska verka for att aterbetalningsskyddet ska vara automatiskt férval i avtalspensionerna och att mojlig-

het ska finnas att vdlja bort det for den som absolut inte vill ha det.

14.102
att LO aktivt arbetar for att forhandla med berérda motparter angaende de olika avtalspensionerna pa mark-
naden ddr LO &r part, sa att vart eget pensionsférvaltningsbolag Folksam LO Pension fondférsakring blir

ickevalsalternativet.

14.103

att LO verkar for att inbetalning till avtalspensionen baseras pa all [6n, oavsett alder vid intjanande,

att LO verkar for att avsattningen till avtalspensionen for lonedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
okas till 8 procent samt

att LO verkar for att avgifterna for avtalspensionen minskas.

18.31

att den nedre aldersgransen for intjanandetiden ska tas bort (behandlas under dagordningspunkt 14.f).

| motionerna 14.86, 14.88 forsta att-satsen och 14.103 andra att-satsen stélls krav pa att avsatta mer av
loneutrymmet for att hoja avsattningarna till avtalspensionen. LOs styrelse anser att det dr orovackande att
pensionsnivéerna riskerar att bli for ldga fér dem som inte orkar arbeta de extra &r som krévs. Okade avsitt-
ningar till pensionen &r darfér nodvandiga som ett komplement till andra atgarder, exempelvis forbattrade
arbetsvillkor och stérre mojligheter till sjukersattning for dem som inte orkar dnda fram. LOs styrelse anser
dock att det dr en hojning av avgiften till inkomstpensionen som ska prioriteras. Intjdnandet i inkomstpen-
sionen omfattar alla som arbetar och det dr darfor mer rdttvist an att hoja avgiften till avtalspensionen. En

héjning av denna skulle i stallet 6ka pensionsklyftan mellan de som omfattas av en avtalspension och de som
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inte gor det. Dessutom anser LOs styrelse att det just nu dr mer prioriterat att avsatta loneutrymme for att
andra villkoren om aldersgrédnser i avtalspensionen.

| motionerna 14.87, 14.88 andra att-satsen, 14.93 forsta att-satsen och 14.103 forsta att-satsen stélls krav
pa att intjanande till Avtalspension SAF-LO ska ske fran forsta till sista kronan, det vill siga under hela den
yrkesverksamma tiden utan nagra aldersgranser vare sig uppat eller nedat. | motion 14.89 vill motiondren
att inbetalningarna ska borja vid 18 ars alder, i motionerna 14.90 andra att-satsen och 18.31 tredje att-satsen
vill motiondren att den nedre aldersgransen for intjanande ska tas bort och i motion 14.91 vill motionaren
att inbetalningarna ska fortsdtta efter 65 ars alder. LO-kongresserna 2008, 2012 och 2016 biféll kravet pa
att avtalspension ska betalas in under hela anstallningstiden oberoende av alder. Detta har saledes funnits
med som ett av de prioriterade kraven i de férhandlingar som LO under denna tid vid olika tillfallen haft med
Svenskt Naringsliv. Kravet fanns darfor dven med i LO-samordningen for 2020 och i de gemensamma forhand-
lingar som LO slutforde i december 2020. Forhandlingarna resulterade i en 6verenskommelse som sdnker
intjanandealdern i Avtalspension SAF-LO fran 25 ar till 22 ar under en 3-arsperiod. LOs styrelse anser dock att
kravet pa inbetalning till avtalspensionen under hela anstallningstiden, dven fore 18 ars alder, dr fortsatt prio-
riterat och ska finnas med i framtida forhandlingar om Avtalspension SAF-LO.

I motion 14.90 forsta att-satsen vill motiondren att alla forbund ska ha ett likvardigt pensionsavtal.
Motiondren menar att den méjligheten som finns i Avtalspension SAF-LO, att varje forbund utdver grundpla-
nen kan férhandla fram extra avsattningar, ska tas bort sa att pensionen blir likvardig for alla. LOs styrelse
instimmer med motiondren att det ar problematiskt att det i manga av de kvinnodominerade branscherna
finns sma mojligheter att ta av loneutrymmet for att forhandla fram extra avsdttningar till avtalspensionen.
LOs styrelse menar dock att problemet med for laga pensioner framst maste l6sas genom 6kade avsattningar
tillinkomstpensionen, i kombination med forbattringar i grundplanen for Avtalspension SAF-LO. LOs styrelse
anser darfor att mojligheten till forbundsvisa extraavsattningar till avtalspensionen ska finnas kvar.

I motion 14.92 stalls krav pa att avtalspensionen ska arbetas om till att i stallet for att ha en alder for pen-
sion se ett arbetsliv som ett visst antal ar. Motionaren foreslar saledes att vi ska ga tillbaka till en férmansbe-
stamd tjanstepension dar det utgar en forman i form av en faststalld procent av slutlonen efter ett visst antal
ars intjanande. | ett sadant system brukar férmanen, vid full intjaning, vara cirka tio procent av slutlonen. Nar
man tjanat in férmanen kan den inte bli hdgre, dven om man fortséatter arbeta. Fortsatt arbete kanske kravs
for att det inte gar att ta ut allman pension forran senare eller for att nivan pa den allmanna pensionen ska bli
rimlig. Under denna fortsatta arbetstid kommer, i ett formansbestamt system, avtalspensionen inte bli hogre
trots flera ars ytterligare arbete. | den premiebestamda avtalspensionen ger i stéllet all arbetad tid avsatt-
ningar till pensionen. | Avtalspension SAF-LO och Gemensam tilldggspension (GTP) ar det i dag begransat till
intjaning mellan 25-65 ar (40 ar) men LOs ambition &r att dndra villkoren sa att intjaning kan ske oberoende
av alder. Redan i dag, med 4o ar, ger den premiebestdmda pensionen ett pensionsbelopp som motsvarar
cirka 18 procent av slutlonen. LOs styrelse anser darfor att det premiebestamda system som finns i dag i form
av Avtalspension SAF-LO och GTP ska behallas.

| motionerna 14.93 andra att-satsen och 14.94 stélls krav pa att avtalspensionen ska betalas in manadsvis
och i motion 14.98 stalls krav pa att avtalspensionen ska berdknas och betalas in manadsvis. LO-kongressen
2008 biféll kravet pa att inféra manadsvisa premiebetalningar i Avtalspension SAF-LO. Detta har saledes fun-
nits med som ett av de prioriterade kraven i de férhandlingar som LO sedan dess vid olika tillfdllen haft med
Svenskt Naringsliv. Kravet fanns darfor dven med i LO-samordningen for 2020 och i de gemensamma forhand-
lingar som LO slutforde i december 2020. Férhandlingarna resulterade i en 6verenskommelse som innebdr att

manadsvis berdkning, inbetalning och dverféring av avtalspensionen infors fran och med den 1 januari 2023.
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I motionerna 14.93 tredje att-satsen, 14.95, 14.96 och 14.97 stélls krav pa att LO ska verka for att inbetal-
ningarna till avtalspensionen ska redovisas pa lonespecifikationerna varje manad. LOs styrelse anser att det
finns stora fordelar med att redovisa de pensionsinbetalningar som gors till Fora och Pensionsvalet pa lone-
beskeden. Det &r tyvarr alltfor manga som inte laser och kontrollerar de pensionsbesked som valcentralerna
skickar ut en gang om aret. En sadan redovisning kan dessutom vara ett satt att sikerstalla att arbetsgivaren
faktiskt gor de pensionsinbetalningar som féljer av kollektivavtalet. LOs styrelse anser dock att fragan om
en sadan redovisning inte kan férhandlas av LO gentemot Svenskt Naringsliv och KFO, utan &r en kollektivav-
talsfraga som varje LO-férbund maste driva gentemot sina respektive motparter. Detta krav fanns darfor dven
med som ett samordnat krav i férbundens avtalsforhandlingar for 2020 och har resulterat i 6verenskommel-
ser inom de flesta avtalsomraden.

I motionerna 14.99, 14.100 och 14.101 stalls krav pa obligatoriskt aterbetalningsskydd i avtalspensionen. |
dag dr regeln sadan, i bade Avtalspension SAF-LO och Gemensam tjanstepension LO-KFO (GTP), att den som
vill ha aterbetalningsskydd maste vilja till det. Anledning till detta dr att alla inte behover ett aterbetalnings-
skydd. Det kan vara en trygghet for den som har familj och en stor férsdrjningsborda. For den som dr ensam-
stdende utan barn ar ett aterbetalningsskydd, rent ekonomiskt, ett daligt alternativ. Den som har aterbetal-
ningsskydd minskar sin egen pension med 5—15 procent, beroende pa vid vilken alder det valjs till, eftersom
man gar miste om de arvsvinster som annars ldaggs till pensionen. Eftersom det ar den férsakrades livssitua-
tion och egna val utifran den som ska styra valet gallande aterbetalningsskydd, sa rekommenderar inte hel-
ler LO vare sig det ena eller det andra. En felaktig radgivning kan fa stora ekonomiska konsekvenser fér den
forsakrade. LOs styrelse anser darfor att aterbetalningsskyddet inte ska vara obligatoriskt utan valfritt.

I motion 14.102 anser motiondren att LO ska férhandla med Svenskt Naringsliv och KFO om att det ska vara
Folksam-LO Pension som ska vara ickevals-alternativ i Avtalspension SAF-LO och GTP. Motiondren menar att
nuvarande ickevals-alternativ gdder privata vinstintressen och tar liten hansyn till etik, miljo och arbetares
villkor och réttigheter. Vilket bolag som ska vara ickevals-alternativ beslutas gemensamt av de avtalsslutande
parterna. | samband med de senaste anslutningarna av valbara bolag i avtalspensionsplanerna har parterna
gemensamt pekat ut AMF Pension (Avtalspension SAF-LO) och Folksam Liv (GTP) som ickevals-alternativ. LOs
styrelse delar inte motiondrens uppfattning att nuvarande ickevals-alternativ goder privata vinstintressen.
Bade AMF Pension och Folksam Liv dr icke vinstutdelande bolag dar hela 6verskottet gar tillbaka till spararna.
LO har som dgare och styrelserepresentanter i dessa bada samma inflytande som i Folksam-LO Pension och
stdller samma krav ddr avseende hur pensionsspararnas pengar placeras. LOs styrelse anser att ickevals-alter-
nativet ska vara en traditionell férsdakring med garanti, lagre risk och god avkastning, i stdllet for en fondfor-
sakring med hogre risk som kraver att individen maste gora aktiva placeringsval. En icke-valjare ar typiskt sett
inte aktiv. LOs styrelse anser darfor att AMF Pension och Folksam Liv ldmpar sig bdst som ickevals-alternativ.

I motion 14.103 tredje att-satsen stalls krav pa att LO ska verka for sdankta avgifter for avtalspensionen.
LOs styrelse delar motionarens uppfattning att laga avgifter ar en viktig del i arbetet med att héja pensio-
nerna. Anslutningen av valbara pensionsbolag i de bada pensionsplanerna Avtalspension SAF-LO och GTP ger
parterna méjlighet till en arlig 6versyn av anslutningsvillkoren. LOs styrelse anser att kravet pa sankta avgif-

ter ska vara prioriterat i den arliga anslutningséversynen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.87, 14.88 (att-sats 2), 14.90 (att-sats 2), 14.91, 14.93, 14.94, 14.95, 14.96, 14.97 (att-
sats 2), 14.98, 14.103, 18.31 (att-sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 14.86, 14.88 (att-sats 1), 14.89, 14.90 (att-sats 1), 14.92, 14.99, 14.100, 14.101, 14.102.
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14.9g Bemanning

14.104

Forbjud bemanningsforetag
Byggnadsarbetareforbundet region Vst
Férbjud bemanningsféretag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att bemanningsforetag férbjuds.

14.105

Avskaffa bemanningsforetagen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

LO-medlemmarna vet mycket vil hur det ir att leva med stindig prispress, forsimrade ar-
betsvillkor och otrygga anstéllningar. Var kollektiva styrka slas sénder av bemanningsfore-
tag, det blir svarare att kimpa for battre arbetsvillkor och 16ner. De anstillda far betala ett
hogt pris med livet som insats. Utan anstéillningstrygghet blir det svarare att forsvara en
bra arbetsmiljé.

Véra erfarenheter kommer utifran var vardag som byggnadsarbetare, men vira fackliga
kamrater inom alla LOs férbund vittnar om att samma katastrofala situation rdder inom
deras avtalsomraden.

Utover detta, sd bidrar féreteelsen uthyrning av arbetskraft, till att man betraktar arbe-
tare som en handelsvara, som slit och sling, i stillet for en virdefull och 18ngsiktig resurs
for foretagens utveckling och framgang. Utifran ett gott foretagande bér sammansvetsade
arbetslag och teamarbete vara en tillgdng i féretagen.

Alla 3r med och utvecklar foretaget i stillet for att skapa en féretagskultur dir den an-
stillde inte kdnner sig ha ndgot virde och r utbytbar. Den positiva motsatsen ir att bedriva
en personalpolitik som syftar till ett langsiktigt kunskapsuppbyggande i féretagen.

Otaliga 4r ocksé exemplen pa att bemanningsféretag utnyttjar visstidsanstillningar och
att de marknadsfor sig med argumenten, att de som inte héller méttet eller inte passar in
kan bytas ut pa dagen.

Foreteelsen med inhyrd personal hotar solidariteten, arbetare stills mot arbetare. Det
utvecklas A-lag och B-lag. Vi har till och med C-lag pa arbetsmarknaden. Systemet leder till
att arbetsgivarna kan tysta anstillda och fackligt aktiva, som anvinder sig av sin rittighet
att lyfta fram missforhallanden.

Det ar svart att stoppa férsdmringar for arbetstagarna nir en del av arbetskraften dr dag-
l6nare och kan tvingas gé fran arbetet utan varsel och utan egentliga forhandlingar.

Utan anstillningstrygghet sd dr kollektivet svagare helt enkelt. Det 4r rent ohederligt
att acceptera ett sddant system, dir arbetstagarna ska vara ett gummiband for marknadens
konjunkturer. Ett gummiband som stricks ut tills det brister for arbetarkollektivet.

Att vi vill begrinsa systemet med bemanningsforetag innebir inte att vi ska sluta f6r-
svara de som arbetar pé dessa uthyrningsforetag. Det dr dn viktigare att vi organiserar dem,
att vi solidariserar oss med dem och kdmpar f6r deras villkor.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att i lagstiftningen férbjuda privat uthyrning och férmedling av arbetskraft samt
att driva kravet pd att avskaffa bemanningsféretag med inhyrd personal.

14.106

Forbjud uthyrning av arbetskraft for varaktiga behov

Byggnadsarbetareforbundet

LO-medlemmarna vet mycket vil hur det ir att leva med stindig prispress, forsimrade ar-
betsvillkor och otrygga anstillningar.

Var kollektiva styrka slds sonder av bemanningsforetag och det blir svrare att kimpa
for battre arbetsvillkor och 16ner. De anstillda far betala ett hégt pris med livet som insats.
Utan anstillningstrygghet blir det svarare att forsvara en bra arbetsmilj6. Vara erfarenheter
kommer utifrdn var vardag som byggnadsarbetare, men vara fackliga kamrater inom alla
LOs férbund vittnar om att samma katastrofala situation rdder inom deras avtalsomraden.

Uto6ver detta, sé bidrar féreteelsen uthyrning av arbetskraft, till att man betraktar arbe-
tare som en handelsvara, som slit och sling, i stillet f6r en viardefull och langsiktig resurs
for féretagens utveckling och framgang. Utifrén ett gott féretagande bor sammansvetsade
arbetslag och teamarbete vara en tillgdng i foretagen. Alla 4r med och utvecklar féretaget, i
stillet for att skapa en foretagskultur diar den anstillde inte kidnner sig ha nagot virde och
ar utbytbar.

Den positiva motsatsen ir att bedriva en personalpolitik som syftar till ett ldngsiktigt
kunskapsuppbyggande i féretagen. Otaliga dr ocksd exemplen pé att bemanningsforetag
utnyttjar visstidsanstillningar och att de marknadsfor sig med argumenten, att de som inte
haller mattet eller inte passar in kan bytas ut pd dagen. Féreteelsen med inhyrd personal ho-
tar solidariteten, arbetare stills mot arbetare. Det utvecklas A-lag och B-lag. Vi har till och
med C-lag pa arbetsmarknaden. Systemet leder till att arbetsgivarna kan tysta anstillda och
fackligt aktiva, som anvinder sig av sin rattighet att lyfta fram missférhéllanden.

Det dr svart att stoppa férsdmringar for arbetstagarna nir en del av arbetskraften dr dag-
l6nare och kan tvingas ga fran arbetet utan varsel och utan egentliga forhandlingar. Utan
anstillningstrygghet sd dr kollektivet svagare helt enkelt. Det dr rent ohederligt att acceptera
ett sddant system, dar arbetstagarna ska vara ett gummiband for marknadens konjunkturer.
Ett gummiband som stricks ut tills det brister f6r arbetarkollektivet.

Att vi vill férbjuda systemet med bemanningsféretag innebér inte att vi ska sluta forsvara
dem som arbetar pé dessa uthyrningsforetag. Det dr dn viktigare att vi organiserar dem, att
vi solidariserar oss med dem och att vi kimpar f6r deras villkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar for att forbjuda anlitande av bemanningsféretag till bestdende och
varaktiga arbetsuppgifter.
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14.107

Inhyrd arbetskraft

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Behovet av att anvinda bemanningsféretag kan alltid diskuteras men att de kan ta 6ver ett
helt foretag eller att 3040 procent av de anstéllda dr inhyrda varje dag &r in och ar ut, kan
vi inte acceptera.

Ett féretag kan alltid silja sitt féretag till ett annat, men att de kan silja ut sin anstillda
personal och byta ut dem mot ett bemanningsféretag ska inte vara méijligt. Likasd att man
tar in bemanning som en permanent 16sning i stillet for att anstilla sin egen personal ska
vara omoijligt regelmissigt.

Vi anser ocksa att det ska finnas en tydlig skyldighet fér arbetsgivare att férhandla om
inhyrning av personal dir lokal facklig organisation fér vetoritt mot inhyrning som bryter
mot reglerna. Vi anser att regelverket kan tillata att hyra in personalbemanning, till exempel
vid tillfilliga arbetstoppar och vid semestertider eller vid sisong av kortare art.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att inhyrning av arbetskraft ska regleras i lagar,

att inhyrning av arbetskraft inte ska kunna goras for langre tid,

att lokal facklig organisation far vetoritt mot inhyrning som bryter mot regelverken samt
att inhyrning av arbetskraft inte fir utgéra majoriteten av personalstyrkan pa arbetsplatsen.
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14.108

Likabehandling inhyrda konsulter gentemot ordinarie personal pd kundforetag
Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I dag rader stora problem f6r bemanningsanstillda som hyrs ut till kundféretag i likabehand-
ling pa arbetsplatsen, eftersom det vildigt ofta rader stora oklarheter kring vad som riknas
och inte riknas som allminna anstillningsvillkor.

Olika behandling férekommer alltifrdn att inhyrda konsulter tvingas jobba med annan
siamre skyddsutrustning dn foretagens ordinarie anstéllda till att de inte far tillgdng till par-
keringsplats i anslutning till kundféretaget pa samma villkor som féretagets egna anstillda.
Det férekommer ocksa att kundforetag likstiller sina inhyrda konsulter med entreprendrer
och pé olika sitt diskriminerar den inhyrde konsulten gentemot sina egna anstillda.

Enligt lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare, 11 § far inte olikbehandling mellan
ordinarie anstéllda och inhyrd personal f6r bemanning ske. Bemanningsavtalet behandlar
i dag inte kundféretagens skyldighet att se till att likabehandling sker i enlighet med be-
fintliga lagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det i avtalet ska fortydligas gillande arbetsgivarens skyldighet att tillse att likabehand-
ling hos kundféretag av anlitade bemanningskonsulter sker i enlighet med lag (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare 11 §.

14.109

Lénegaranti, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Manga avtal inom industrin har en ligstanivd pa vilken 16n arbetstagaren kan fa. I
Bemanningsavtalet 4r denna summa garantilon, det vill siga den ligsta ersittningen den
anstillde kan ha som inte 4r utbokad eller det lagsta genomsnittliga fortjénstliaget (GFL) en
anstélld kan vara uthyrd for.

Vi anser att garantilénen i Bemanningsavtalet ér alldeles f6r 13g, eftersom den erséittningen
kan péverka bland annat nivan pa sjuklén, a-kassa samt utbildning pd bemanningsféretaget.
Den anstillde kan inte paverka vilka uppdrag hen far. Den anstillde kan inte vilja om hen
bara far garantilén.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att hoja nivdn pa garantilénen till en rimlig niva.
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14.110
Lénegaranti, Bemanningsavtalet
Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten
I Bemanningsavtalet dr den lidgsta ersiattningen som en anstilld kan ha garantilén. Det ar
den ersittningen som den anstéllde har antingen nir hen inte dr utbokad eller det lidgsta
genomsnittliga fortjanstlaget hen kan vara uthyrd for. I Bemanningsavtalet finns det tva
nivaer pa garantilon.

Vi tycker det dr konstigt att det finns bemanningsforetag dir alla ligger pé den lagre er-
sdttningen. Det dr helt orimligt att ingen anses vara kvalificerad yrkesarbetare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det ska finnas en maxgrins pa hur linge en anstilld kan anses vara icke kvalificerad yr-
kesarbetare pa garantiléneniva samt

att efter en rimlig tid ska den anstillde automatiskt flyttas upp till den hogre nivan pé ga-
rantiersattning.

14.111

Motion angdende garantilon

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skédne

Nir garantilén inférdes i Bemanningsavtalet sattes denna 16n vildigt 18gt. Om en anstélld
ar hempermitterad under en nagot lingre period kommer l6nen bli sa 18g att det knappt gar
att leva pa den.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 3, § 5 mom. 3 ersittas med foljande text: "Under tid d& ar-
betstagaren inte dr utbokad eller far 16n enligt mom. 5, utges en garanti om: Garantilén
ska vara go procent av genomsnittsfortjinsten de senaste tre mdnaderna. Vid berdkning
av garantilon ska endast utbokad tid utgora berdkningsgrund”.

14.112

Motion angdende bibehdllen helglon

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

[ Bemanningsavtalet, avsnitt 5 Gemensamma regler, § 11 Helglén mom. 3 Helglénens storlek.
[ de flesta avtal ersitts helglon med bibehallen 16n. S& 4r det dock inte i Bemanningsavtalet.

I stillet ska "helglénen utgodr(a] arbetstagens personliga 16n multipliceras med antalet ordina-

rie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0” (avsnitt 5, § i1 mom. 3 i Bemanningsavtalet).

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 5, § 11 mom. 3 ersitts med foljande text: att helglénens ut-
gors av genomsnittligt fortjanstlige GFL (T+P) senaste tremanadersperioden.
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14.113

Okad avsiittning deltidspension, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

[ Bemanningsavtalet 20172020 ir det forsta gdngen vi hittar en avsittning till deltidspen-
sion. Vi anser att avsittningen i Bemanningsavtalet maste 6ka i samma takt som i andra
avtal. Bemanningsavtalet ska vara neutralt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att avsittningarna till deltidspension ska 6ka.

14.114

Gallande overtidsersdttning vid utbokning hos flera kundfioretag, Bemanningsavtalet av-
snitt 3,§ 5, mom. 6

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Véra medlemmar kan i dag skickas runt till flera kundféretag i veckan och sammanlagt ar-
beta mer 4n heltid, utan att f6r den skull fa ndgon extra kompensation i form av 6vertids-
ersittning. Detta dr orimligt och maste justeras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 3, § 5, mom. 6, férsta meningen dndras till: Med 6vertid me-
nas all den tid d& arbetstagaren inte 4r utbokad men arbetar, deltar i beordrad utbildning
eller da arbetstagaren bokas ut pé flera kundféretag som sammanlagt 6verstiger gillande
heltidsmatt.

14.115

Overtidsersittning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Vid arbete hos fler dn ett kundforetag pa samma dygn som 6verstiger atta timmar bér en
Svertidsersittning utgd frin bemanningsforetaget till den anstéllde.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att overtidsersittning ska utgd vid sammanlagt utfort arbete mer 4n atta timmar per dygn,
mellan 00.00-24.00, hos fler 4n ett kundféretag.

14.116

Ligsta nivd semester, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

[ manga avtal finns det ett s& kallat "balkongtilldgg”, en summa som reglerar ligsta betalningen
for en semesterdag. I dag finns det ingen lidgsta nivé i Bemanningsavtalet och det kan f3 till
foljd att vara medlemmar kan £ vildigt 13g semestererséttning, till och med lagre 4n garantilon.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att inf6éra en ligstaniva i Bemanningsavtalet f6r

semesterersiattning.
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14.117

Motion angdende resekostnadsersdttning

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Bemanningsanstillda har precis som flera LO-yrken, som till exempel byggnadsarbetare,
inget fast driftstille. Detta omojliggér ofta att man kan planera sina resor for en lingre pe-
riod. Darfér bér dven bemanningsanstillda ha ritt till reskostnadsersittning enligt nedan,
vilket kan inf6ras under 5 avsnitt, § 15 i Bemanningsavtalet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden
utges reskostnadsersittning till berord arbetstagare avseende ett minsta avstdnd fran
bostaden om tva kilometer enkel resvig samt

att maximal ersittning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur mellan bostaden
och arbetsplatsen, kan hogst uppga till traktamentsnivan (frdn 345 kronor per dag).
Reskostnadsersittning utges for resvig, enligt féljande: 1) Vid kérning med egen bil:
Ersittning utges avseende resvig mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med kro-
nor/liter per kilometer 2) Vid resa med annat firdmedel 4n egen bil: Erséttning utges for
styrkta kostnader f6r allménna fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablonbelopp
for andra fordon upp till ett hogsta belopp om (enligt Skatteverkets regler godkénns ett
schablonbelopp om 1/20 av virdet for ett periodkort (ménadskort) per dag som avdrags-
gill kostnad for kollektiva fardmedel).

14.118
Andrad ersiittning vid permission
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skédne
Reglerna for permission i Bemanningsavtalet 4r i manga delar likt regler for permission i
manga andra branscher. En del som diremot skiljer sig, dr skrivningar om beriknad ersatt-
ning f6ér permission, eller rittare sagt, avsaknaden av skrivningar. P4 andra avtalsomréden
far man vid permission den 16n en anstilld skulle haft om man arbetat motsvarande tid.

I Bemanningsavtalet stér det att en anstilld ska ha "bibehéllen 16n” under permissionen.
P4 andra avtalsomridden hade denna text varit tillrdcklig men inom bemanningsbranschen
uppstar valet f6r bemanningsforetaget att betala ut 14gstalon enligt avtal, garantilén, istéllet
for att den anstillde skulle behalla den 16n som hen for tillfallet har genom genomsnittligt
fortjanstlage (GFL).

Vi anser att om en anstélld 4r berittigad till, och nyttjar, permission under en period dir
hen #r uthyrd och uthyrningen 4ven fortsitter pd samma kundféretag direkt efter permis-
sionen s ska permissionsersittningen grunda sig pa berdkning av det GFL.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ersittning vid permission ska beriknas pa ett genomsnitt av de fére permissionen tre
nirmaste manadernas genomsnittliga fortjanstlage.
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14.119

Lénespecifikation, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Vi anser att det dr ett maste att varje individ kan kontrollera att hen har fatt ritt ersitt-
ningar vid l6neutbetalningar. Det blir extra viktigt eftersom bemanningsanstéllda kan ha
flera utbokningar pé olika avtalsomrdden under samma manad. Det bor finnas ndgon form
av regler hur en 16nespecifikation ska se ut och vad den ska innehélla.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att skapa regler for hur en l6nespecifikation ska se ut och vad den ska inne-
halla for uppgifter.

14.120

Likabehandling, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

[ bemanningslagen finns det en skrivning om likabehandling och vad allménna anstall-
ningsvillkor 4r. Bemanningsavtalet bér stirkas upp med en tydligare beskrivning om vad
som menas i kollektivavtalet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det inf6rs en definiering vad allménna anstéllningsvillkor 4r likt den som finns i beman-
ningslagen.

14.121

Gallande arbetstid och veckovis begrinsningsperiod avsnitt 4 Arbetstider, § 8 mom. 2 samt
avsnitt 3, § 5 mom. 2 i Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Det har gjorts forandringar i Bemanningsavtalet gillande garantilon for varje icke utbokad
timme, vilket var en positiv férindring. Dock har det uppstatt ett problem med att féretag
verksamma i bemanningsbranschen rullar timmarna pa fyra veckor per hel manad. Detta
utifrdn den skrivning som finns i Bemanningsavtalet avsnitt 4, § 8, mom. 2.

Det gor att vara medlemmar ibland blir uthyrda mer 4n 40 timmar per vecka och samti-
digt forlorar garantilon i en senare vecka i 4-veckorsperioden per ménad. Detta hanterings-
sitt fran féretagen gor att de anstillda likvil inte dr garanterade 16n for varje timme som
de inte 4r uthyrda, det vill siga poingen med att avtalsfériandringen férsvann. Samtidigt ar
avsnitt 4, § 8 i Bemanningsavtalet, rérigt i sitt upplagg.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 8 ersittas med féljande text: "Ordinarie arbetstid upp-
gar for heltidsanstilld till 40 timmar/helgfri vecka. Efter lokal 6verenskommelse kan
lingre beridkningsperiod tillimpas. Under all tid da arbetstagaren r utbokad tillimpas
det pa den aktuella arbetsplatsen gillande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden for-
laggs i enlighet med vad som giller f6r motsvarande yrkesgrupper hos kunden. I de fall
kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal ar helt eller delvis undantagen fran
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nattarbetsférbudet dr 4ven motsvarande arbetsuppgifter som utférs av de utbokade ar-
betstagarna undantagna. Under de perioder d& arbetstagaren inte idr utbokad forlaggs
den ordinarie arbets- och utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat 6ver-
enskommes mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen” samt

att avsnitt 3, § 5 mom. 2 sista meningen som bé&rjar "Berikning av arbetstid [...]” indras till:
"Berikning av garantin gors med utgdngspunkt i ordinarie veckoarbetstid/helgfri vecka”.

14.122
Motion om dndring av ordinarie arbetstid och jourtidens forldggning

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skédne

I dag star det i Bemanningsavtalet att en arbetsgivare bér meddela minst fem dagar i forvig
om arbetstiden forldggning ska dndras. Verkligheten ar dock att arbetstagare slussas med
vildigt kort eller ingen varseltid. Detta innebir att det i praktiken 4r oméijligt att till exem-
pel vara en smébarnsférilder och samtidigt arbeta pa ett bemanningsforetag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att texten i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 59, mom. 12: att mom. 12 tas bort och ersitts
med foljande text: Arbetsgivare ska utan drojsmaél lamna arbetstagare besked i friga om
dndring av den ordinarie arbetstiden och jourtidens férlaggning. Vid forandring av ar-
betstiden fran dagtid till skift/natt eller omvint bér besked ldmnas minst fjorton dagar
i forvig. Besked ska dock lamnas minst fem dagar i férvag. Sirskild hansyn ska tas om
visentligt férdndrad foérlaggning av arbetstid innebir stor olagenhet f6r den anstillde
betriffande barnomsorg eller liknande.

14.123

Motion angdende att forflytiningstid ska beaktas som arbetstid

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Det ir inte reglerat i Bemanningsavtalet att det endast gér att ha ett uppdrag per dag. Det
ir inte ovanligt att en anstilld har flera korta uppdrag som dessutom kan vara pa olika orter.
Loén utbetalas enbart de timmar hen faktiskt utfor arbete &t kundféretag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 9, mom. 3 komplettera med texten: Forflyttningstid
mellan arbete pé olika objekt &r att betrakta som arbetstid.

14.124
Arbetstidsforkortning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Maénga avtal har ndgon form av arbetstidsférkortning fér att reglera arbetstidsmatten, i
Bemanningsavtalet finns inte det.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Bemanningsavtalet ska ha en egen form av arbetstidsforkortning.
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14.125

Tidbank, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I Bemanningsavtalet finns det ingen annan mojlighet till ledighet 4n semester eller tjanst-
ledighet. Om en person behdover vara ledig, till exempel for att ga till tandldkaren, finns det
smé mojligheter att gora det. Semester kan endast tas ut heldagar och det finns inget st6d
for tjanstledighet utan det blir med chefens goda vilja som en anstilld far ledigt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att inféra mojlighet att spara tid eller pengar i en
bank dir den anstiéllde vid ett senare tillfille kan ta ut ledighet.

14.126

Annan huvudsaklig sysselsdittning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Vi anser att det finns ett problem med otydligheten i beskrivningen om hur anstillningsfor-
men "annan huvudsaklig sysselsittning” ska tolkas. Vi ser ocksa faran i att anvinda denna
anstéllningsform som ett sitt att komma ifrdn att betala garantilén.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det ska vara en tydligare skrivning 6ver hur stor sysselsittningsgrad en person méste ha
for att anstillningen i bemanningsféretaget ska riknas som annan huvudsaklig syssel-
sittning.

14.127

Arbetsmiljo for inhyrda

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Bemanning ir en snabbt vixande bransch. I méngt och mycket anvinds féretagen som ar-

betsférmedling och varje ar passerar det manga minniskor som har en anstéllning i féretagen.
Vi tycker att skrivningen om ett delat arbetsmiljoansvar mellan kundféretagen och ar-

betsgivaren dr n6dvindigt och viktigt. Men vi anser att det inte riktigt riacker, eftersom det

i det tysta vittnas varje dag, runt om i Sverige, om dalig arbetsmiljé och anstillda som inte

vagar rapportera om missférhéllanden. Vi ser att det dr hog tid att sitta storre fokus pa in-

hyrdas arbetsmilj6. LO 4r den samlade parten f6r bemanningsbranschen och det behévs att

alla fackférbund jobbar aktivt med fragan. LO bor vara tongivande i fragan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det maste sittas storre fokus pd den inhyrda personalens arbetsmiljo.
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14.128

Motion angdende forstadagsintyg

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Den text som i dag finns om férstadagsintyg i Bemanningsavtalet kan uppfattas som att det
ar fritt fram f6r arbetsgivare att begira forstadagsintyg. Det dr var uppfattning att det maste
foreligga sirskilda skil. Det dr en forandring av den anstélldes anstéllningsférhallande och
ska foregés av férhandling enligt medbestimmandelagen (MBL) 11 8.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att texten i Bemanningsavtalet, avsnitt 5, § 12, mom. 1, stycke 7, bor utga och erséttas med:
"I det fall sirskilda skil féreligger och arbetsgivaren énskar begira intyg fran tidigare dag
an sjunde sjukdagen ska arbetsgivaren begira férhandling med ansvarigt forbund. Det ar
forst nér sddan forhandling genomforts som arbetsgivare har ritt att begira intyg fran
tidigare dn sjunde sjukdagen. En sddan begiran ska vara skriftlig och far hogst gélla fér
ett ar. Nir sddant intyg begirs ska arbetsgivaren anvisa likare eller tandlikare samt sté
for kostnaden for begirt intyg jamte eventuell skilig resekostnad”.

14.129

Ekonomisk ersdttning for fackligt arbete pd arbetstid

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

I dag 4r det en 13g facklig organisationsgrad bland bemanningskonsulter. Aven om anstall-
da hos bemanningsforetag 4r medlemmar i sina respektive fackforbund, finns det 3 lokala
klubbar och fa bemanningskonsulter har representanter med férhandlingsritt.

Hos de bemanningsarbetsgivare dir de anstillda kunnat bilda en klubb och det diarmed
finns ett fackligt engagemang, finns en svarighet vad giller ersittning for forlorad arbetsin-
komst vid fackligt engagemang under arbetstid. I likhet med vad som ska utgé enligt fértro-
endemannalagen till anstéllda hos arbetsgivare, dir en person jobbar pé en fast arbetsplats.

I nuldget 4r en arbetsgivare i bemanningsbranschen endast skyldig att vid fackligt arbete
utbetala en anstillds garantilon, eftersom arbetsgivaren helt enkelt kan 18ta bli att placera
ut arbetstagaren under de dagar som denne har fackligt uppdrag. Alternativt permanent
placera den som vill 4gna sig at facklig verksamhet som resurs eller som konsult i det egna
foretaget med en 16n i nivd med garantilénen. I och med att bemanningskonsulter enligt
Bemanningsavtalet arbetar utifrn en genomsnittlig fortjanstlén skiljer sig ofta 16nen vid
utplaceringar gentemot garantilénen med flera hundralappar.

Det innebir att en bemanningskonsult i de flesta fall backar rejilt pé sin ménadsinkomst
vid fackligt engagemang. Dessutom kan hen vildigt l4tt "straffas ut” vid fackligt engagemang
och g miste om en stor summa pengar, helt tvirtemot intentionen med fértroendemanna-
lagen. Det innebir i sin tur att det 4r vildigt svart att engagera bemanningsanstillda i den
fackliga verksamheten.

Skulle ersittningsnivan finnas faststilld i Bemanningsavtalet, exempelvis pa sa sitt att
”16n vid fackligt arbete ska utbetalas enligt vad som i dagens lige skulle vara ett snitt av ar-
betstagarens faktiska inkomst under det senaste utplacerade kvartalet hos annat kundfore-
tag 4n det egna”, skulle 4ven bemanningskonsulter kunna arbeta fackligt pa arbetstid utan
att forlora alltfér stor inkomst i likhet med anstillda pa "vanliga” arbetsplatser. Det skulle
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ocksé férhindra arbetsgivaren att “straffa ut” konsulter fér fackligt engagemang och den
fackliga ersittningen skulle ocksé folja vad som skulle varit konsultens 16neutveckling om
hen inte engagerat sig fackligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det i Bemanningsavtalet ska anges hur ersittning vid fackligt arbete ska utbetalas for
att bittre stdimma 6verens med arbetstagarens faktiska anstillningsférmaner i enlighet
med fértroendemannalagen och ddrmed undvika att arbetstagaren "straffplaceras” pa
garantilon pé grund av sitt fackliga engagemang.

14.130

Gallande granskning av handlingar Bemanningsavtalet, avsnitt 7 Forhandlingsordning
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skédne

I flera av LOs medlemsorganisationers egna kollektivavtal finns regleringar fér att kunna
granska och kontrollera att féretagen efterlever avtalen. Denna méjlighet finns inte hos be-
manningsforetagen, trots att behovet dir kanske ar storre d4n i manga andra branscher, uti-
fran situationen med ritt genomsnittligt inkomstlage (GFL) etcetera.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att en text i Bemanningsavtalet inférs i avsnitt 7, som ger det ansvariga forbundet ritt att
genom besok hos arbetsgivaren ta del av nodvindigt underlag for att kunna bedéma att
arbetstagare har fatt korrekt 16n och erséttning.

14.131
Motion om facklig introduktion pd ordinarie arbetstid med bibehdllen GFL-lon
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Om Bemanningsavtalet ska ha bérighet framover behover bdde arbetstagar- och arbetsgi-
varsidan ha en h6g organisationsgrad. I dag har arbetsgivarsidan det, medan LO-férbunden
pa arbetstagarsidan har det svérare att 6ka organisationsgraden.

En forutsittning for lyckad organisering dr att facket personligen far traffa den anstillde
for att kunna genomfora ett samtal.

Bemanningsforetagen ir oftast okej med att bjuda in anstillda till ett méte i féretagets
lokaler med facket efter arbetstid. Det 4r positivt, men tyvirr dyker vildigt f& upp péd métet
pa grund av att det dr utanfor ordinarie arbetstid.

Vi tror att en facklig introduktion under ordinarie arbetstid skulle 6ka LO-férbundens
mojlighet att hoja organisationsgraden och ddrmed kunna bidra till Bemanningsavtalets
framtida barighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att en text fors in i Bemanningsavtalet som ger ritt att triffa kollektivanstillda pa ordinarie
arbetstid med bibehéllet genomsnittligt fortjanstlige, GFL-16n, i syfte att genomféra en
facklig introduktion.
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14.132

Visstidsanstillning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Vi tycker att det dr bra att bemanningsforetag dr skyldiga att férhandla om forlingning av

visstid, d& det har gatt sex ménader och att ny visstid endast kan ingds efter sex ménader.

Den "karensen” tror vi ar viktig sd inte den anstillde kan sliangas ut och in hur som helst.
Lagen giller dven i bemanning nir en person arbetat sammanlagt tva av fem &r ska per-

sonen erbjudas en tillsvidareanstéllning i enlighet med lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Vi tror dock att det kan vara svért att kontrollera att det f6ljs, eftersom det passerar vildigt

ménga manniskor genom féretagen varje ar. Vi tror att enda chansen ir att bemanningsfére-

taget sjilv dr tvungen att uppge tidigare anstéllningar nér de limnar in anstillningsbevisen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att bemanningsforetagen ska bli skyldiga att rapportera till lokal facklig organisation eller
avdelning om ndgon dterkommer till ny anstéllning.

14.133

Motion angdende bilaga > — bemanningsbranschens avtalsnimnd

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skédne

Bemanningsavtalsbranschens avtalsnimnd instiftades r 2000 da avtalet var nytt.
Férhandlingsordningen utformades da f6r att hantera en stor mingd tolkningsirenden.
Branschen ir inte lingre ny, avtalet har omférhandlats och tolkats under flera decennier.

Vi anser att avtalsndmnden har spelat ut sin roll.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att bilaga 2, bemanningsbranschensavtalsnimndisin helhet avligsnas frin Bemanningsavtalet.
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Utldtande motionerna 14.108-14.133
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14.117

att vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskost-
nadserséattning till berord arbetstagare avseende ett minsta avstand fran bostaden om tva kilometer enkel
resvag samt

att maximal ersattning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur mellan bostaden och arbetsplatsen, kan
hogst uppga till traktamentsnivan (fran 345 kronor per dag). Reskostnadsersattning utges for resvag,
enligt foljande: 1) Vid kérning med egen bil: Ersattning utges avseende resvdg mellan arbetstagarens
bostad och arbetsplats med kronor/liter per kilometer 2) Vid resa med annat fardmedel an egen bil:
Ersattning utges for styrkta kostnader for allmanna fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablon-
belopp for andra fordon upp till ett hogsta belopp om (enligt Skatteverkets regler godkdnns ett schablon-
belopp om 1/20 av vdrdet for ett periodkort (manadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva
fardmedel).

14.118
att ersattning vid permission ska berdknas pa ett genomsnitt av de fére permissionen tre narmaste manader-

nas genomsnittliga fortjanstlage.

14.119
att LO verkar for att skapa regler for hur en lonespecifikation ska se ut och vad den ska innehalla for uppgifter.

14.120

att det infors en definiering vad allmdnna anstéllningsvillkor ar likt den som finns i bemanningslagen.

14.121

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 8 ersattas med féljande text: ”Ordinarie arbetstid uppgar for heltidsan-
stalld till 40 timmar/helgfri vecka. Efter lokal 6verenskommelse kan langre berdkningsperiod tillampas.
Under all tid da arbetstagaren ar utbokad tillampas det pa den aktuella arbetsplatsen gdllande arbets-
tidsbestammelserna. Arbetstiden forlaggs i enlighet med vad som géller for motsvarande yrkesgrupper
hos kunden. | de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal ar helt eller delvis undantagen
fran nattarbetsforbudet dr daven motsvarande arbetsuppgifter som utférs av de utbokade arbetstagarna
undantagna. Under de perioder da arbetstagaren inte ar utbokad forlaggs den ordinarie arbets- och
utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen” samt

att avsnitt 3, § 5 mom. 2 sista meningen som bdrjar ”Berdkning av arbetstid [...]” dndras till: ”Berdakning av

garantin gors med utgangspunkt i ordinarie veckoarbetstid/helgfri vecka”.

14.122

att texten i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 59, mom. 12: att mom. 12 tas bort och ersadtts med féljande text:
Arbetsgivare ska utan dréjsmal lamna arbetstagare besked i fraga om dndring av den ordinarie arbetsti-
den och jourtidens forlaggning. Vid férandring av arbetstiden fran dagtid till skift/natt eller omvant bor
besked lamnas minst fjorton dagar i forvdg. Besked ska dock lamnas minst fem dagar i forvag. Sarskild
hansyn ska tas om vdsentligt fordndrad forlaggning av arbetstid innebar stor oldgenhet for den anstallde

betraffande barnomsorg eller liknande.
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14.123
att i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 9, mom. 3 komplettera med texten: Forflyttningstid mellan arbete pa

olika objekt dr att betrakta som arbetstid.

14.124
att Bemanningsavtalet ska ha en egen form av arbetstidsforkortning.

14.125
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att inféra majlighet att spara tid eller pengar i en bank dar den

anstallde vid ett senare tillfédlle kan ta ut ledighet.

14.126
att det ska vara en tydligare skrivning 6ver hur stor sysselsattningsgrad en person maste ha for att anstall-

ningen i bemanningsforetaget ska raknas som annan huvudsaklig sysselsattning.

14.127
att det maste sdttas storre fokus pa den inhyrda personalens arbetsmiljo.

14.128

att texten i Bemanningsavtalet, avsnitt 5, § 12, mom. 1, stycke 7, bor utga och ersdttas med: I det fall sar-
skilda skal foreligger och arbetsgivaren onskar begéra intyg fran tidigare dag an sjunde sjukdagen ska
arbetsgivaren begara forhandling med ansvarigt forbund. Det ar forst ndr sadan férhandling genomforts
som arbetsgivare har rdtt att begdra intyg fran tidigare dn sjunde sjukdagen. En sadan begdran ska vara
skriftlig och far hogst galla for ett ar. Nar sadant intyg begérs ska arbetsgivaren anvisa lakare eller tandl&-

kare samt sta for kostnaden for begart intyg jamte eventuell skalig resekostnad”.

14.129
att det i Bemanningsavtalet ska anges hur ersattning vid fackligt arbete ska utbetalas for att battre stamma
overens med arbetstagarens faktiska anstéllningsférmaner i enlighet med fértroendemannalagen och dar-

med undvika att arbetstagaren ”straffplaceras” pa garantilon pa grund av sitt fackliga engagemang.

14.130
att en text i Bemanningsavtalet infors i avsnitt 7, som ger det ansvariga forbundet ratt att genom besok hos
arbetsgivaren ta del av nédvandigt underlag for att kunna bedéma att arbetstagare har fatt korrekt l6n

och ersattning.

14.131
att en text fors in i Bemanningsavtalet som ger ratt att tréffa kollektivanstdllda pa ordinarie arbetstid med

bibehallet genomsnittligt fortjanstlage, GFL-16n, i syfte att genomfora en facklig introduktion.
14.132

att bemanningsforetagen ska bli skyldiga att rapportera till lokal facklig organisation eller avdelning om

nagon aterkommer till ny anstallning.
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Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 339 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-3515-1
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