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Trygghet for vanligt folk

Josephine Klerks, 25 ar, Handels, séljare vid Marimekko pop-up butik,
Mall of Scandinavia, Solna.

Det ar roligt att jobba i en collections shop, vara med och sdlja in kon-
ceptet och kunna sprida kommande kampanijer. Vi har méjligen lattare
att na malgruppen 25-30-aringar som tidigare kanske inte har insett
att hos oss kan du férena den fina kvalitén med klassiska modeklader
och dnda fa en tuff och personlig stil.

Vissa av trycken fyller 60 ar. En del férknippar namnet med ”den dar
blomman” och trori forsta hand att vi sdljer tyger. | sjdlva verket ar
det sedan lange modeplagg som tunna blusar och klanningar i viskos.
Originalprintern ar handmalad vilket syns pa linjerna. Réanderna ar inte
exakta utan varje plagg ar unikt i sitt tryck.

Det dr trevligt med nya méten med manniskor och att ha fokus pa per-
sonlig service. Det d@r en harlig energi inom foretaget och jag har de
basta arbetskamraterna. Vi peppar varandra och hjdlps at. Det kdnns
att de 4r mana om oss, vi kanner oss sedda och dven om vi dr timan-
stdllda betyder det inte att vi dr ersdttningsbara. Vi dr trygga pa golvet.

Sophia Gabrielsson
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Produktion och tryck: Bantorget Grafiska AB, Stockholm 2021
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12. Var ekonomi
12.a Finanskommitténs rapport

Finanskommitténs rapport till LOs kongress 2020

Finanskommitténs uppdrag
Inf6ér kongressen 2020 har LOs finanskommitté haft till uppgift att utvirdera frigan om
forbundens avgift till LO under den kommande kongressperioden.

Under kongressperioden har LOs finanskommitté ocksa haft i uppdrag att arligen géra
en bedémning av utvecklingen av den genomsnittliga férbundsavgiften och érligen redovisa
ett forslag pa LO-avgiftens storlek till LOs representantskap.

Kommittén har bestatt av representanter frdn samtliga forbund och har vid ett flertal
moten under 2019 behandlat frigorna om den kommande kongressperiodens férutsittning-
ar. Det senaste moétet dgde rum den 13 november 2019. Sammanfattande promemoria jaimte
kalkyler dver prognos for LOs budget under kongressperioden distribuerades darefter till
finanskommittén och har ocksé féredragits pa LOs arbetsutskott och styrelse.

Ekonomiskt ldge

LOs ekonomi har under den géngna kongressperioden varit férhéllandevis stabil. Det fackliga
resultatet har péverkats av kongressen 2016 och de allminna valen 2018. Forbundens med-
lemmar har minskat i antal (2018 —3 procent jamfért med 2015) samtidigt som férbundens
medlemsintikter 6kat med 3 procent under samma period. Medlemsavgiften till LO har
darfor kommit att begrinsas nagra ar av det tak som kongressen 2016 beslutade om.

Under 2015 genomfordes en stérre omorganisation av LOs bolagsstruktur for att effekti-
visera kapitalférvaltningen. Detta innebar att all kapitalférvaltning numera bedrivs genom
LOs heldgda dotterbolag, Bantorget Férvaltning AB. Alla kommentarer om kapitalforvalt-
ningen beskriver dirmed verksamheten i dotterbolagen.

Finansmarknaden har varit volatil under kongressperioden, med en avkastning i LOs
portfélj under 2019 pa 18,6 procent och under 2018 med —3,8 procent. Genomsnittligt under
2016-2019 har avkastningen uppgétt till 7,9 procent. Réntorna har, under hela kongresspe-
rioden, legat kvar pé vildigt 18ga nivaer.

Kapitalférvaltningens langsiktiga fokus 4r, och har varit, att skapa direktavkastning for att
finansiera den fackliga verksamheten. Ett led i detta har under kongressperioden varit att fort-
satt utveckla fastighetsportféljen. Under perioden har innehaven i hotellfastigheter genom
Visterkulla hotell holding tillkommit och Bantorget Hyresfastigheter byggts upp, det senare
i samarbete med ett flertal férbund. Bdda investeringarna har finansierats med medel som
frigjordes nir fastighetsinnehaven i Aberdeen fonder avyttrades. Fastighetsférvaltningens
resultat for 2014 var 55 miljoner kronor (mnkr) och f6r 2018 101 miljoner kronor (mnkr).
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Tabell 1 Verksamhetsresultat (mnkr)

Ar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019° 2020°

Medlemsavgifter 275 267 263 259 258 244 229 225 231 230 241 250 255 263 264 257 257 260 257
Verksamhetskostnader 365 354 340 324 349 305 333 264 295 310 349 327 329 319 340 332 370 377 446

Resultat -90 -86 -77 -65 -97 -61 -104 -39 -64 -57 -82 -53 -46 -26 -56 -41 -96 -35 -160

* Siffrorna for 2019 och 2020 dr budgeterat belopp.

Tabell 1 beskriver enbart de kansliberoende nettokostnaderna och kan inte jamféras med
LOs resultat i drsberittelserna eftersom utgangspunkten ir att inkomster fran medlemsav-
gifterna ska motsvara verksamhetskostnaderna.

Medlemsavgifterna har inte, sedan 1999, tickt kostnaderna for den fackliga verksam-
heten. Det innebir att resultatet av kapitalforvaltningen arligen finansierat underskottet.
Detta accentueras ytterligare som ett resultat av det dgarstyrningsarbete som pégar, dar av-
sikten 4r att ytterligare hoja kapitalforvaltningens utdelning till LO for att finansiera den
fackliga verksamheten.

LOs egna kapital

Kongressen 2008 beslutade att LOs bundna egna kapital ska motsvara det belopp som fanns
i rikenskaperna vid utgdngen av 1999 och virdesikras genom att, genomsnittligt 6ver kon-
gressperioden, det ska finnas tillgdngar vars marknadsvirde minst 4r lika stort som det
bundna egna kapitalet 6kat med konsumentprisindex frn basér 2000. Det ursprungliga
syftet med virdesikringen var att LOs styrelse skulle kunna ta kapitalavkastningen i an-
sprak enligt en sirskild beslutsordning utan att dventyra LOs kapitalbas. Detta framgar av
avgiftskommitténs rapport vid kongressen 2000.

Det egna kapitalet ska betraktas som en fond att anvidndas vid konflikt i enlighet med
LOs stadgar och ska ocksé kunna tas i ansprak av LOs styrelse for sirskilda andamal av stor
vikt f6r LOs medlemmar.

LOs finansiella stillning bor vara sd pass god att det finns stora sikerhetsmarginaler.
Det innebir att LO ska kunna hantera of6rutsedda hiandelser sd som politiska beslut, stora
minskningar av LO-férbundens medlemstal och stora fall pa kapitalmarknaderna. Dessutom
ar det viktigt att det finns ekonomiska méjligheter till strategiskt viktiga insatser som till
exempel opinionsbildning och eventuella f6randringar av verksamheten.

Férutom ovan nimnda finansiella forpliktelser kan LO ocksd komma att utbetala kon-
fliktersittning. I enlighet med LOs stadgar § 18 mom. 1-2 har anslutna férbund ritt att hos
LOs styrelse begira konfliktersittning i de fall férbundet begirt och fatt konflikttillstdnd.
Samma ritt att begira konfliktersittning géller vid lockout, dir lockouten féranletts av en
stridsétgird som godkints av LOs styrelse. Enligt § 19 mom. 1—2 kan LO ocksé komma att
utbetala konfliktbidrag pa upp till 20 procent av utbetald konfliktersittning vid strejk eller
lockout i samband med férbundsgemensamma forhandlingar.
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Sannolikheten att LO ska betala ut konfliktersittning i stor omfattning 4r lag. Vid en
analys av LOs medlemsférbund framgér att s& gott som samtliga 14 forbund sjilva har en
mycket god finansiell stillning och ddrmed pa egen hand kan hantera eventuella konflikter.
Det finns dock forbund som kan komma i den situationen att de behover anséka om stéd
fran LO. Det giller frimst ngra av de till medlemsantalet mindre férbunden, vilket ocksa
per automatik begrinsar utbetalningarnas storlek.

Nedan redovisas det genomsnittliga marknadsvirdet av LOs tillgdngar i kombination
med koncernens bokforda egna kapital i tusental kronor.

Marknadsvirdet dr berdknat som koncernens egna kapital justerat f6r 6vervirden i mo-
der- och dotterbolag med hinsyn taget till minoritetsandelar och latent skatt.

Tabell 2 Justerat eget kapital

Ar 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Eget kapital (tkr) 2971015 2725092 2625194 2518917 2433826 2353546 2364197 2372037 3136307
Overvirde fastighet 3536926 2682446 2291381 1575127 1247018 1084705 905 150 859533 786 486
avgdr minoritet -1373321 -1017769 -854319 -544916 —413821 -352666 -273145 -262449 -248841
Overvirde korta placeringar 112507 512735 382477 310111 357904 272581 110817 186 229 -5664

Summa dvervérde fore skatt 2276112 2177412 1819539 1340322 1191101 1004620 742822 783313 531981
Skatt 22 % -500745 -479031 —400299 -294871 -262042 -221016 -163421 -17229 -117036

Justerat Eget kapital exkl skatt 4746382 4423473 4044434 3564368 3362885 3137150 2943598 2983021 3551252

Det virdesikrade egna kapitalet f6r 2018 uppgick till 1 516 miljoner kronor att jaimféra med
de genomsnittliga tillgdngarna pa 4 746 miljoner kronor. Detta innebir att kongressens krav
pa eget kapital &r tillgodosett.

LO-avgiftens utveckling

Tabell 3 Medlemsintdkter (mnkr)

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020*
Utfall 280 275 267 264 259 255 244 229 225 231 234 241 250 255 257 262 257 257 260 257
* Budgeterat.
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Medlemsintikterna har i nominella tal minskat fran 2001 till 2009, huvudsakligen pa grund
av minskat antal medlemmar i férbunden. Detta framgér av tabell 1 som redovisar LO-
avgiftens utveckling. LO-kongressen 2008 beslutade att forbundens avgift till LO skulle
ha foljsamhet med férbundens medlemsavgifter vilket resulterat i en férbittrad ekonomisk
situation for LO, trots vikande medlemstal.

Fram till 1ggo beslutades avgiftens storlek per medlem é&rligen for att 1g9gr1 faststillas till
13,80 kronor per medlem och ménad. Denna nivé gillde fram till 2009.

Nedan redovisas avgiften per medlem och manad badde nominellt och i reala termer med
basar 1980. Noteras bor, att trots hdjningar av avgiften i bérjan av 1980o-talet, minskade det
reala virdet pé grund av inflationen. Det reala virdet har berdknats utifrdn konsumentpris-
index (KPI). En stor del av LOs verksamhetskostnader 4r personalkostnader dir 16neutveck-
lingen inte alltid 6verensstimmer med KPI.

Figur1 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 1980-2018
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1991 lastes férbundens avgift till LO till 13,80 kronor per medlem och ménad vilket visas i
nedanstdende graf. Minskat medlemsantal hos férbunden och en avgift som realt minskade
i virde varje ar anstringde LOs ekonomi och dirmed méijligheten till fackliga initiativ.
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Figur 2 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 1992-2018
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Kongressen 2008 beslutade att hoja avgiften for 2009 till 14,00 kronor per medlem och ma-
nad samt att avgiften till LO direfter skulle ha féljsamhet med férbundens avgiftsutveck-
ling. Detta har inneburit att virdet av avgiften inte har urholkats av inflationen som i och
for sig har varit blygsam de senaste aren.

Kongressen 2016 beslutade att inféra ett tak under kongressperioden fér hur stor avgiften
skulle kunna bli. Detta tak har tillimpats pa 2018 och 2019 ars avgifter.

Figur 3 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 2008-2018
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Medlemsutvecklingen

Figur 4 Medlemsutvecklingen (aktiva medlemmar)
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Medlemsantalet har fram till 2018 fortsatt att minska, vilket till stor del kan férklaras med
strukturférindringar pé arbetsmarknaden och att yngre generationer har lagre anslut-
ning 4n dldre. Under 2007 minskade medlemsantalet med 120 0oo aktiva medlemmar. Det
ar den stérsta minskningen under perioden efter 19go. De férindringar i avgifterna till
arbetsloshetsforsidkringen som inférdes 2007 paverkade dven medlemsutvecklingen for 2008.
Fran och med 2009 har antalet medlemmar minskat i en ligre takt for att 2014 och 2015 i
princip vara of6randrat. Frn 2016 har antalet vikt av nedét négot igen.

Avgiftssystem
Nuvarande avgiftssystem bestar av tre avgiftsklasser, dir férbunden har hianférts till de olika
klasserna beroende pa det relativa 16neldget mellan férbunden med kompensation for del-
tidsarbete. Avgiften i klass 1 4r 5 procent hogre dn avgiften i klass 2 och i klass 3 4r avgiften
5 procent ligre 4n i klass 2.

LOs finanskommitté har diskuterat frigan om indelning i avgiftsklasser och funnit att
det inte finns skal att dndra pé indelningen f6r den kommande kongressperioden dé varken
forbundsstruktur eller det relativa 16neldget forandrats.
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Tabell 4 Indelning av férbunden i avgiftsklasser

Klass 1 (+5 procent) Klass 2 Klass 3 (-5 procent)
Byggnadsarbetareforbundet GS Facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch Fastighetsanstdlldas Férbund
Elektrikerarbetareférbundet Livsmedelsindustriarbetareforbundet Handelsanstélldas forbund
Pappersindustriarbetareforbundet Industrifacket Metall Hotell- och restaurangfacket
Malareforbundet Seko, Service- och kommunikationsfacket Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareforbundet Musikerforbundet

Kongressperiodsbudget

Under hosten 2019 har LO arbetat med en flerdrsprognos for att belysa kostnadsutvecklingen
under den kommande kongressperioden och for att samtidigt bedoma hur verksamheten
ska kunna finansieras och samtidigt utvecklat dgarstyrningen 6ver de affirsdrivande dot-
terbolagen. Malsdttningen &r att oka den del av LOs verksamhet som finansieras av dotter-
bolagskoncernen.

Férbundens medlemsavgift till LO har riknats pa samma sitt som tidigare, men med ett
tak for avgiften som under innevarande kongressperiod. Forbundens medlemsutveckling har
prognostiserats med utgdngspunkt i fem ars rullande genomsnittliga férandring.

Under prognosperioden upphér LOs huvudmannaskap fér Facket forsikrarprojektet som
finansierats med anslagsmedel. Flertalet kostnadsposter i detta dr rorliga men cirka 15 miljo-
ner kronor per ar bedéms bli en resultateffekt i LO nir anslagen frén och med 2021 upphér.

For finansiering av LOs fackliga verksamhet har affirsverksamheten under Bantorget
Foérvaltning okat i betydelse och kommer att {3 en allt storre betydelse under prognosperio-
den. Utredningar gjordes under 2018 om mdijlig utdelningsniva fran dotterbolagen, vilket
utmynnade i det resultatkrav som uttrycktes i 2019 ars dgardirektiv till bolagen. Dir fast-
stélldes att utdelningen ska uppga till 6o miljoner kronor (mnkr) under 2020 och 125 mnkr)
per ar for dren 2021-2024.

Baserat pa dessa forutsittningar visar kalkylen pa ett underskott i LOs verksamhet, efter
utdelningar frn dotterbolagen, som uppgar till 369 mnkr f6r hela perioden 2020-2024, och
265 mnkr fér kongressperioden 2021-2024. Uppgifterna dr uppdaterade med budget f6r 2020
det vill sdga baseras inte lingre pa den prognos fér 2020 som togs fram innan budgetarbetet
var avslutat. Underskottet har ocksé full inverkan pa LOs likviditet, det vill séga fé6rmagan
att reglera kortfristiga skulder.

I Bantorget Egendom-koncernen dir framférallt fastighetsinvesteringarna finns, har ett
arbete bedrivits en langre period for att bedoma framtida utdelningskapacitet framférallt
i syfte att klarlagga férmaga att efterleva dgardirektivets krav. Tillsammans med en utdel-
ning om 55 mnkr per ar frdn Bantorget Finans (i dag 30 mnkr per &r) klarar koncern att ut-
dela 49 mnkr mer 4n dgardirektivets krav under dren 2020-2024 eller 24 mnkr mer under
kongressperioden 2021-2024.

Forutsittningarna for att affarsverksamheten ska kunna hélla denna kraftigt hojda utdel-
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ningsniva r att konjunkturen féljer en normal utveckling och att inga finanskriser intriffar.
Utdelningsnivan méjliggor andé nodvindiga 16pande aterinvesteringar i befintliga tillgdngar.
Diremot kommer kapital inte att ansamlas i koncernbolagen fér utveckling av verksamhe-
terna i syfte att pa lingre sikt sikerstélla en hallbar utdelningskapacitet. For detta behover
andra vigar s6kas. Fér koncernens finansiella placeringar kriaver den hojda utdelningen att
placeringar omsitts, vilket d& frigér medel f6r utdelning men ocksa driver skattekostnader
och riskerar att urholka nivan pé férmégenheten. Direktavkastningen frén de utdelande
fonder som i dag finns i finansportféljen ir inte tillracklig for att uppfylla utdelningskraven.

Rena affirsrisker finns givetvis ocksé i den 16pande verksamheten i koncernbolagen och
den héjda utdelningsnivan utgér fran att vi kan bibehalla nyckelpersoner och nitverk. I oli-
ka engagemang finns olika stora risker f6r den bedémda utvecklingen, dir Folkets hus bor
namnas som en investering med storre risk eftersom man dir star inf6r ett mycket omfat-
tande renoveringsprojekt vars kostnader och tidplan kan péverka utdelningsméijligheterna
under prognosperioden.

Aven med den progressiva utdelningsplanen inriknad kommer LO enligt prognosen att
redovisa kraftiga underskott under hela prognosperioden. Underskottet uppgar till 242 mnkr
under kongressperioden. Detta utgor alltsd i dag ofinansierade aktiviteter dir underskotten
ocksa har full effekt pa likviditeten. 200 mnkr av underskottet utgérs av satsningar som
LOs styrelse beslutat fr genomforas genom ianspraktagande av kapitalet f6r medlemsre-
krytering (Organisera eller do).

Sammanfattningsvis kan konstateras att underskotten under de kommande &ren &r be-
tydande och att LO till foljd av detta ockséd kommer att ha en férsdmrad likviditet.

Sammanfattning och forslag

Underskottet i den fackliga verksamheten kvarstar och 6kar under den kommande kongress-
perioden. Tidigare avgiftskommittéer har haft som utgdngspunkt att verksamhetskostna-
derna ska bekostas av medlemsavgifter men tvingats konstatera att detta inte varit mojligt
att kombinera med ambitionerna i den fackliga verksamheten.

Finanskommittén konstaterar att LO dven fortsittningsvis och i 6kande omfattning
maste finansiera delar av verksamheten med kapitalavkastningen.

Den finansiella utvecklingen i dotterbolagens verksamhet, det vill siga i finans- och
fastighetsforvaltning, har varit positiv under kongressperioden. Direktavkastningen och
de 6vervirden som finns gor det méjligt att tillskjuta ytterligare medel frén kapitalforvalt-
ningen under kommande kongressperiod.

I koncernen finns ett ansamlat eget kapital som 6verstiger det krav pa eget kapital i LO
som tidigare kongress fattat beslut om. Finanskommittén anser att dven koncernens egna
kapital ska tas i beaktande vid kommade krav pd LOs egna kapital.

Medlemsavgiftens konstruktion med féljsamhet mellan férbundens och LOs avgifts-
utveckling har tillimpats sedan verksamhetséret 2009. LOs finanskommitté har arligen
redovisat forslag till LOs representantskap om férbundens avgift till LO. Detta har visat sig
vara ett robust system som delvis 16st problematiken med den negativa reala utvecklingen.
Finanskommittén anser att nuvarande hantering med f6ljsamhet ir positivt och att den bor
fortsitta under kongressperioden huvudsakligen fér att bedéma om férbundens resurser per
medlem minskar.
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LOs finanskommitté foreslar:

att kongressen faststiller principen om féljsamhet mellan resursutvecklingen pa férbunden
och resursutvecklingen pé LO och att LOs finanskommitté far i uppdrag att arligen géra
en bedomning av utvecklingen av den genomsnittliga forbundsavgiften och arligen re-
dovisa ett forslag pa LO-avgiftens storlek till LOs representantskap fortgér under kon-
gressperioden,

att LOs representantskap far fullmakt att arligen prova fragan om LO-avgiftens storlek,

att avgift i Klass 2 inte far 6verskrida ett tak om 17,84 kronor per aktiv medlem och manad
under kongressperioden och

att LOs ledning ges i uppdrag att styra kostnadsutvecklingen i syfte att minska underskot-
ten i LOs budget under kongressperioden

12.1

Avgiftssystem

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

[ dag bidrar férbunden med avgifter till LO genom antal medlemmar. Detta ir en solidarisk
handling och bidrar till att vi riknar pd samma sitt. Nuvarande avgiftssystem bestar av tre
avgiftsklasser. Vi dr inte lika solidariska nir det handlar om krontal per medlem mellan de
olika medlemsforbunden med detta system.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att man reglerar avgiften likvirdigt mellan f6rbunden med samma avgiftsklass.

12.1

att man reglerar avgiften likvardigt mellan férbunden med samma avgiftsklass.

Motion 12.1 har beslutats under 2020.

Utldtandetexten till denna motion finns i sdrskild bilaga.

Féljande motion beslutades under 2020

att avsla motionen 12.1.
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12.b Ersdttningsregler/Medlemsformdner

12.2

Ersdttning for ledig dag

Kommunalarbetareforbundet avd Sydost

I ett samhille dir vi kampar for jamstilldhet dr det viktigt att vi inom LO ser utanfér ra-
marna i vart tdnk. Det dr dven viktigt att vi i LO-férbunden trader fére. I dag dr familjeliv
och ledighet en viktig del f6r oss alla.

Vid konferenser, drsméten, kongresser med mera som hen/fortroendevald i sitt uppdrag i
LO kallas till, ersitts hen i dag med férlorad arbetsfértjanst for arbetsdag. Om LO-uppdraget
infaller pa ledig dag/fridag innebér detta att ingen ersittning utgar.

Vid inforande av ersittning ledig dag/fridag innebir det att uppdragstagaren kan ta ut
sin lediga dag vid annat tillfalle. Det skulle géra att fler vill engagera sig och ta LO-uppdrag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska inféra ersittning fér uppdragstagare eftersom LO-uppdrag ir pa ledig dag/fridag.

12.3

LO maste underséka majligheten att utge ersdttning till de fortroendevalda som represen-
terar LO i olika organ pd ledig dag

Kommunalarbetareforbundet avd Viistra Svealand

Vi har ett gemensamt problem inom LO-familjen bade bland de som &r arbetslosa, deltids-
anstillda och timanstillda, eller pa annat sétt arbetar pé oregelbundna arbetstider.

En ungdom som nyss kommit in i arbetslivet har oftast ingen fast anstéllning, utan ndgon
form av visstidsanstillning. Nir de dr engagerade som skolinformatdrer, eller har ett annat
uppdrag inom LO och inte har ett bokat skift, fir de heller ingen erséttning for sitt utférda
uppdrag. Likadant giller for dem som ar deltidsanstillda eller arbetar pa oregelbundna ar-
betstider. Det innebir att det r svart att fa personer med dessa villkor att engagera sig inom
LO. Detta dr en oerhord viktig friga for att LO i framtiden ska uppnd sina mal.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att reglerna for ersittning for forlorad arbetsfortjanst for uppdrag inom LO éndras, sd att
ersittning ocksé ska utga for forlorat arbetstillfille och/eller ledig dag.

12.4

Ersdttning till de som utfor arbete dt LO

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

Vi ser och hor att vissa LO-distrikt inte klarar sina mél angéende skolinformationer. Man
har problem med att fa fértroendevalda att gora skolinformationer.

Vi tycker inte att det dr konstigt d& LO inte 4r beredda att betala de fértroendevalda som
inte har jobb den dagen. Problemet ér att inom de "kvinnodominerade” yrkena har vi ménga
som inte har heltid eller ens tillsvidareanstillningar. Det gor att de ska jobba gratis 4t LO. I
de "mansdominerade” yrkena jobbar man nistan alltid heltid och far da ut ersittning av LO.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 13 PUNKT 12. VAR EKONOMI



Problemet ar inte slut dir, man kan heller inte ta skolinformationer dd man i s4 fall inte
kan jobba eller sta till arbetsgivarens forfogande vilket i sin tur leder till en ridsla att inte
bli erbjuden jobb igen.

Detta gor att vi behandlar vara fértroendevalda olika, vissa fér aldrig betalt medan an-
dra nistan alltid far betalt. Det 4r oftast de redan utsatta i 1dgléneyrken och utan en stabil
inkomst som fér ta smillen. Vi skapar ett A- och ett B-lag dven inom den fackliga verksam-
heten, ndgot vi egentligen jobbar emot i samhillet i stort.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar ett beslut om att det utgir en ersittning till fértroendevalda som inte har jobb
for dagen samt

att ersittning sker i nivd med virdet av utbildningsarvodet.

12.5

Ersdttning till de som utfér arbete dt LO

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Mjélby

I dag ar det problem att f& fortroendevalda att genomféra skolinformationer. Det ir kan-
ske inte sd konstigt dd LO inte 4r beredda att betala de fértroendevalda som inte har jobb
den dagen, eller just den tiden da uppdraget ska utféras. LO ersétter bara faktisk férlorad
arbetsfértjanst.

Problemet &r att inom de "kvinnodominerade” yrkena har vi manga som inte har heltid
eller ens tillsvidareanstéllningar. Dér jobbar man inte "normala” tider som klockan 7-16.

I de "mansdominerade” yrkena jobbar man nistan alltid heltid och far d& ut ersittning
av LO.

Problemet tar inte slut dir. D4 ménga kinner sig otrygga och inte vagar ta pa sig uppdrag
da man inte kan sta till arbetsgivarens férfogande, och far en ridsla att inte bli erbjuden
jobb igen.

Detta gor att vara fértroendevalda behandlas olika, vissa far aldrig betalt medan andra
nistan alltid far betalt. Det ir oftast de redan utsatta i ldgléneyrken och utan en stabil in-
komst som fér ta smillen. Vi skapar klyftor dven inom den fackliga verksamheten som vi
egentligen jobbar emot i samhillet i stort.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar ett beslut om att en timerséttning i paritet med virdet av utbildningsarvodet er-
sitter fortroendevalda som inte har jobb fér den dagen nir uppdraget utférs.

12.6

Kompensation for forlorad inbetalning till avtalspension vid fackligt uppdrag

Transportarbetareforbundet

Den som utfér uppdrag fér forbunden erhaller vanligtvis ersittning for férlorad arbetsfor-

tjanst och avtalspension nir hen tar tjanstledigt fran sin normala sysselsittning fér uppdraget.
Kompensationen fér premien fér avtalspensionen foljer de villkor som finns i férsak-

ringsavtalet SAF-LO med ersittning till avtalspension med 4,5 procent for delar upp till 7,5

inkomstbasbelopp.
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Problem kan d& uppstd fér den som normalt har en inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
fran sin ordinarie sysselsittning dir avsittningen ar 30 procent, och som da minskar vid
tillfillen dér man tar tjénstledigt for uppdrag. Det kan resultera i en betydande minskning
av den premie som betalas in fér en framtida avtalspension.

Ansvaret att anstka om férlorad arbetsfértjanst ligger i regel pa den enskilde, som har
att styrka att den begirda ersittningen ar riktig utifrén de av férbunden och LO framtagna
blanketterna. Med ett kompletterande underlag avseende premieférlust for delar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp kan det sikerstilla att hen inte gdr miste om premier for en framtida
avtalspension.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram ett berdkningsunderlag f6r premiekompensation for avtalspension att till-
lampa vid ansdkan om ersittning for férlorad arbetsfortjinst for inkomster 6ver 7,5 in-
komstbasbelopp.

12.7

Max ersdttning for forlorad inkomst

Transportarbetareforbundet

Fackliga foretradare pé vara arbetsplatser dr en forutsittning for en stark arbetarrorelse
med ménga medlemmar samt aktiva medlemmar. Nir man tar pa sig ett fackligt fértroen-
deuppdrag s& har man ritt till erséttning for sitt fackliga uppdrag nir man ir frdnvarande
fran arbetsplatsen.

Dock s& missar vi en grupp, de som ir behovsanstillda och inte har en fast 16n. Tackar
man nej till arbete s fir man ingen 16n och da utgér heller ingen erséittning fran fackfor-
bundet om man 4r pa uppdrag i medlemmarnas tjinst. Vi behéver definitivt organisera den
hir gruppen ocksa och se dem som den viktiga tillgdng de ar.

Vi behover formulera om kraven for ersittning dven foér dessa sd att om man tackar nej
till ett tillfalligt arbete for att utfora ett fackligt uppdrag sa ska man ha ritt till en ersitt-
ning som motsvarar den arbetsdag man missar. Eller om fackférbunden har annan praxis
for ersdttningar sé dr det dessa som ska gilla.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ersittning for forlorad inkomst betalas ut dven till "timanstallda” som missar en arbets-
dag pé grund av ett fackligt uppdrag, i annat fall ska stipendium/arvode eller annan er-
sattning utbetalas som motsvarar forlorad inkomst.

12.8

Maxarvoden i LO och LO-forbunden

Transportarbetareforbundet avd g

Avstindet mellan minniskor och makten har ifrdgasatts vid ménga tillfallen i samhillsdebat-

ten. Det dr en friga vi maste ta pa lite storre allvar dven inom fackforeningsrorelsen. Hoga

arvoden och misstinksamhet mot foretradare inom makt, fack och politik florerar i media.
Med den korta inledningen vill vi presentera tanken pd hur vi arvoderar oss sjilva inom

arbetarrorelsen och att vi funderar pa vilka vi representerar.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 15 PUNKT 12. VAR EKONOMI



Ett maxarvode som motsvarar genomsnittslénen vore det bista sittet att terskapa ett
fortroende for vara fértroendevalda och att avstdndet minskar ekonomiskt mellan de som
ar fortroendevalda och de som utser fértroendevalda.

Som fértroendevald 4r man ofta ute och reser och da ska traktamenten och reseersitt-
ningar naturligtvis utgé enligt kollektivavtal. Pensioner ska betalas in till Fora som fér vil-
ken arbetssiljare som helst, likasd som sjukpenninggrundande inkomst och a-kassa kopplas
till det arvode man fér.

[ férlingningen kan man anpassa samtliga ersittningar till maxarvoden. Men principen
att den enskilde fértroendevalde inte ska férlora pa sitt fackliga uppdrag far gilla dven i fort-
sattningen fér den som tar ut enstaka dagar ledigt for sitt fackliga uppdrag.

Vi vinner trovirdighet om det dr det fackliga uppdraget som ir det viktigaste och det man
prioriterar, inte de hoga erséttningarna som misstankliggér vara fértroendevalda. Maxarvoden
ska gilla samtliga fortroendeuppdrag inom férbunden fran ordférande till funktionérer/
anstillda pé alla nivaer. For att inte sinka 16ner/erséttningar for de som sitter pd uppdrag
och som planerar sina liv efter sina inkomster ska detta gilla nyvalda fran det att beslutet
tas pa kongressen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att maxarvoden i nivd med genomsnittslénen inférs i LO-kollektivet samt
att man utreder om 6vriga ersittningar i férbunden ska anpassas efter maxarvodet.
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12.2

att LO ska infora ersattning for uppdragstagare eftersom LO-uppdrag ar pa ledig dag/fridag.

12.3
att reglerna for ersattning for forlorad arbetsfortjanst for uppdrag inom LO dndras, sa att ersdttning ocksa

ska utga for forlorat arbetstillfalle och/eller ledig dag.

12.4
att LO tar ett beslut om att det utgar en erséttning till fortroendevalda som inte har jobb for dagen samt

att ersattning sker i niva med vardet av utbildningsarvodet.

12.5
att LO tar ett beslut om att en timersadttning i paritet med vdrdet av utbildningsarvodet ersétter fortroende-

valda som inte har jobb for den dagen ndr uppdraget utfors.

12.6
att LO tar fram ett berdkningsunderlag for premiekompensation for avtalspension att tillampa vid ansékan

om ersdttning for forlorad arbetsfortjdanst for inkomster éver 7,5 inkomstbasbelopp.

12.7
att ersattning for forlorad inkomst betalas ut dven till ”timanstdllda” som missar en arbetsdag pa grund av ett
fackligt uppdrag, i annat fall ska stipendium/arvode eller annan ersattning utbetalas som motsvarar forlo-

rad inkomst.

12.8
att maxarvoden i niva med genomsnittslonen infors i LO-kollektivet samt

att man utreder om 6vriga ersattningar i forbunden ska anpassas efter maxarvodet.

En av de verkliga styrkorna i fackforeningsrorelsen ar vara fortroendevalda som med sin tid och sitt enga-
gemang bdr verksamheten framat. Uppdraget som fortroendevald tar sin utgangspunkt i arbetsplatsen och
ibland utékas uppdraget till avdelningsniva eller motsvarande inom férbunden. | LOs regionala verksamhet
sker det inom LO-distrikten, ofta som ledamot i LO-facken i kommunerna eller som utférare av uppdrag i LOs
tjdnst sa som skolinformator och liknande. Fragan som lyfts i motionerna handlar om ersattning for fortro-
endevalda i uppdrag som saknar inkomst fér dagen eller tvingas tacka nej till arbete pa grund av otrygga
anstallningar. En viktig del for LO och forbunden dr synen pa det fackliga uppdraget, att det ar just ett upp-
dragi en forening som vilar pa ideell grund, dar man gemensamt investerar sin tid for att starka den fackliga
rorelsen. Den barande principen vid ersattning vilar pa att ingen ska forlora ersattning pa att genomfora
fackligt arbete och hanteras inom LO sa som att det ar faktisk forlorad arbetsfortjanst som ligger till grund for
ersdttning till uppdragstagare i LOs tjdnst.

Samtidigt ser vi hur fler av forbundens fortroendevalda drabbas av otrygga anstéllningar och att det upp-
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star situationer dar det kan vara sa att man forlorar arbetsinkomst utan att man for dagen ar garanterad ett
arbete. Den forandrade strukturen pa arbetsmarknaden krdver dven av LO att 6vervdga hur ersdttningarna till
fortroendevalda ska hanteras fortsattningsvis.

LO-férbunden har darfér inom ramen for LOs arbete med ”Stdrkt organisering — Starkt organisation” med
fokus pa skolinformation, inlett en forsoksverksamhet under 2020 i tva LO-distrikt med en modell dar dven
de uppdragstagare i LOs tjanst som saknar forlorad arbetsinkomst far ersattning. Forsoksverksamheten har
i stora delar pausats under pandemin men ska aterupptas sa snart det ar majligt. LOs styrelse anser att den
modellen maste utvarderas och att det ska ske i direkt anslutning till att forsoksverksamheten &r avslutad.
Styrelsen avser dven att gora en utredning om granssnittet mellan det ideella engagemanget och uppdrag
som gors for utfort arbete och som da ska ersattas. Det ar mycket viktigt att ta vara pa alla fortroendevaldas
engagemang och sdkra allas mojlighet till det. Styrelsen avser att folja detta noga under den kommande kon-
gressperioden inom ramen for den organiseringssatsning som styrelsen beslutat om.

En viktig grundregel i fackforeningsrérelsen dr att man inte ska tjana eller forlora ekonomiskt pa att ha
ett fackligt fortroendeuppdrag. LOs styrelse delar intentionen i motion 12.6 till fullo. | slutdndan sa ar varje
forbund suverdna att sjdlva bestamma vilka regler som galler for sina fortroendevalda. Detsamma galler
LO for dem som har ett LO-uppdrag. Hur man hanterar inbetalningar av pension dver 7,5 basbelopp ar inte
helt okomplicerat och kommer inte bli enklare ndr inbetalningstiden for avtalspension d@ndras fran arsuvis till
manadsvis. Det ar ocksa viktig att fora en dialog med valcentralerna exempelvis Fora. | dag hanteras detta pa
lite olika satt bland LOs férbund och LO, sa ett erfarenhetsutbyte i denna fraga skulle vara valkommet. Darfor
avser LOs styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med forbundsrepresentation med uppdrag att skyndsamt uti-
fran motion 12.6 ta fram ett forslag pa berakningsunderlag fér premiekompensation for avtalspension.

Angaende motion 12.7 ar det en viktig princip for ersattningar for det fackliga fortroendeuppdraget att det
bygger pa det ideella engagemanget. Dock ska ingen behdva avsta fran sitt engagemang pa grund av eko-
nomiska skal. Férslaget innebér i férlangningen att de fortroendevalda inte kommer fa sitt inkomstbortfall
ersatt. Det riskerar att vi far det svarare att fa medlemmar att engagera sig i fackligt arbete. Gallande arvode
till heltidsarvoderade fackligt fortroendevalda ar styrelsens uppfattning att det redan i dag finns en medve-

tenhet om att nivaerna maste ligga pa en niva som &r rimlig och har férankring hos medlemmarna.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7 besvarade samt

att avsla motionen 12.8.
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12.9

Tandvardsforsikring som tilldgg till ordinarie forsikring

Transportarbetareforbundet avd 26

Tandvardens mal 4r att verka f6r en god tandhilsa och en tandvérd pé lika villkor for hela

befolkningen. Det statliga tandvardsstodet bestar av tre olika bidrag: Allmant tandvardsbi-
drag, sérskilt tandvardsbidrag och skydd mot héga kostnader Allmiant tandvardsbidrag (ATB)

ges till alla som &r 23 ar eller dldre och som enligt socialférsiakringsbalken anses vara bosatta

i Sverige. ATB far anvindas for betalning av all ersittningsberittigad tandvard.

Storleken pé ATB beror pa patientens &lder. Till och med det &r patienten fyller 2g ar och
frdn och med det ar patienten fyller 65 &r 4r bidraget 300 kronor per ar. Frdn och med det ar
patienten fyller 30 &r och till och med det r patienten fyller 64 &r dr bidraget 150 kronor per ar.

Fran och med den 15 april 2018 dubblerades bidraget for alla tre ldersgrupperna. ATB blir
tillgdngligt den 1 juli varje ar och varje bidrag kan anvindas under en tvaarsperiod. Bidraget
far dven anvindas for att betala abonnemangstandvard. Tandvarden héller pd att bli en klass-
fraga dir din tandstatus avgor om du ér rik eller fattig.

Ar du arbetare har du sillan de ekonomiska resurserna som kravs for att ha en tandvards-
forsikring eller gé till den privata tandvarden. Det innebir att vi gor en dtergéng till bérjan
av 19oo-talet didr man bara genom att titta in i munnen pé vanligt folk kunde se om man
var en fattig arbetare. Detta kan i férlingningen leda till mobbning, utstétthet i skola och
arbetslivet samt skapa psykiskt lidande. Ar det s3 vi vill ha det? Dirfor 4r tandhilsa en friga
om social status och klass i samhillet.

D3 politiken i dag inte 4r i nirheten av en 16sning pa detta problem sa ser vi ett behov
att ta ett stérre ansvar om vara medlemmars vilmaende i denna fraga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att alla LO-forbundens medlemmar erbjuds en tandvardsférsiakring som
medlemsférman i likhet med nuvarande hemforsikring som finns under respektive LO-
forbund samt

att LO verkar for en méjlighet att via medlemskapet erbjuda alla LO-férbundens medlem-
mar en tilliggsforsikring for tandvard.
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12.9

att LO verkar for att alla LO-férbundens medlemmar erbjuds en tandvardsforsakring som medlemsférman i
likhet med nuvarande hemférsakring som finns under respektive LO-férbund samt

att LO verkar for en mojlighet att via medlemskapet erbjuda alla LO-forbundens medlemmar en tillaggsforsak-

ring for tandvard.

14.64
att ge LOs styrelse i uppdrag att medlemsforsakringar anpassas till dagens arbetsmarknad (behandlas under

dagordningspunkt 12.b).

18.5
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att Folksam infor ett nytt moment i sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen som lyder att, en gynekologisk cellprovtagning ersdtts med ett framtaget schablonbelopp (behand-

las under dagordningspunkt 12.b).

18.6
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att Folksam infor ett nytt moment i sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen som lyder att: mammografiundersdkning ersatts med ett framtaget schablonbelopp (behandlas

under dagordningspunkt 12.b).

18.7
att Folksam infor ett nytt moment i sjuk- och efterlevandeforsakringen som lyder: att PSA-test ersatts med ett

framtaget schablonbelopp (behandlas under dagordningspunkt 12.b).

Motiondren i 12.9 patalar att tandhdlsan riskerar att bli en klassfraga dar tandstatusen visar om du &r rik eller
fattig. Tandhdlsan blir en fraga om social status och klass i samhallet. Motiondren beskriver att politiken i
dagens samhalle inte dr i ndrheten av att l6sa detta problem och ser ett behov av ett stérre ansvar om med-
lemmars vilmaende i denna fraga.

Det finns ocksa, som motionadren beskriver, ett allméant tandvardsbidrag som i dag ar 300 respektive 600
kronor per ar. Sarskilt tandvardsbidrag kan fas vid viss sjukdom eller vid en viss funktionsvariation som inne-
bar en risk for forsamrad tandhalsa. Det finns ocksa ett hogkostnadsskydd vid hoga tandvardskostnader. Du
betalar sjalv kostnader som under ett ar sammanlagt uppnar 3 000 kronor enligt statens referenspriser eller
tandldkarens respektive tandhygienistens priser om de ar lagre. Sedan far du ersattning for
- 50 procent av kostnader som verstiger 3 000 kronor

— 85 procent av kostnader som 6verstiger 15 0oo kronor.
Pa senaste LO-kongressen 2016 togs det beslut om att hogkostnadsskyddet som galler for sjukvard, ocksa

ska galla for grundldggande tandvard och dagens aldersgrans for fri tandvard ska héjas till 25 ar.

Staten har sedan LO-kongressen startat utredningen Ett tandvdrdssystem for jamlik tandhdlsa som ska
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12.c LO-bank

12.10

LO-bank

GS+facket avd 7 Mellannorrland

Maénga banker agerar profitérer pa vara medlemmars surt férvirvade pengar, med ett helt
batteri av diverse avgifter.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ser 6ver moijligheten, att tillsammans med foérbunden, starta en medlemsigd LO-
bank med bra villkor och dir vinstintresse och aktieutdelning lyser med sin frénvaro.

12.11

Bank for okad medlemsnytta

Byggnadsarbetareforbundet

Banksystemet i Sverige blir alltmer distanserat frdn den enskilda l6nearbetaren och dennes
behov av en bra och tillférlitlig banktjinst med goda villkor och ett samhéllsansvar. LOs
medlemsgrupper skulle beh6va en bank med fokus pé att kostnadseffektivt erbjuda med-
lemmarna hogsta mojliga service, rddgivning och bra villkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder mojligheten att bilda en bank for Sveriges l16nearbetare samt

att LO nyttjar sitt inflytande och sin konsumentmakt genom att férhandla fram ett sam-
verkansavtal med nagon befintlig bank som delar motionens intentioner och syfte att
erbjuda Sveriges l6nearbetare en samlad banktjianst med férménligare villkor.
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12.10
att LO ser over mojligheten, att tillsammans med férbunden, starta en medlemsagd LO-bank med bra villkor

och dar vinstintresse och aktieutdelning lyser med sin franvaro.

12.11

att LO utreder mojligheten att bilda en bank for Sveriges l6nearbetare samt

att LO nyttjar sitt inflytande och sin konsumentmakt genom att férhandla fram ett samverkansavtal med
nagon befintlig bank som delar motionens intentioner och syfte att erbjuda Sveriges l6nearbetare en sam-

lad banktjanst med férmanligare villkor.

GS-facket avd 7 har i motion 12.10 lyft fram att banker har hoga marginaler och att det darvid finns ett behov
av konkurrenskraftiga banktjanster. | syfte att tillvarata medlemmarnas intresse foreslas i motionen att se
6ver mojligheterna for LO, tillsammans med férbunden, att skapa en medlemsédgd LO-bank. Fragan om att
etablera en medlemsdgd bank har behandlats vid flera LO-kongresser tidigare, senast vid kongressen 2016.

Reglerna for att erhalla bankoktroj (tillstand att bedriva bank) fran Finansinspektionen ar omfattande,
bland annat kravs kapitaltackning, kompetens, distributionskanaler, organisation med mera. Att etablera en
bank innebdr ocksa betydande ekonomiska risker. Dartill innebdr en banketablering betydande anseenderis-
ker vilket penningtvattsskandalerna som skakat de nordiska bankerna under forra aret ar tydliga bevis for.

Mot bakgrund av ovan anférda sa skulle det innebdra alltfér betydande risker for LO och dess forbund att
etablera en medlemsagd bank.

Byggnadsarbetarforbundet har i motion 12.11 anfort att distansen mellan banksystemet och den enskilda
l6ntagaren ar stort varvid det finns ett behov for en bank med fokus pa kostnadseffektivt erbjudande till den
enskilde medlemmen. Motionen foreslar att LO, i kraft av dess inflytande, forhandlar fram ett samarbetsavtal
med en befintlig bank samt utreder majligheten att etablera en bank.

LO delar Byggnadsarbetarforbundets uppfattning om att det finns ett behov av att traffa ett ramavtal med
en befintliga bank for att kunna minska avstandet mellan den enskilde medlemmen och banken. LO har darfor
genom bolaget Facket Medlemsférmaner i Sverige AB under en langre tid fort forhandlingar med Swedbank.
Facket Medlemsformaner i Sverige AB och Swedbank har kommit langt i dessa forhandlingar. Forhoppningen
ar att under hésten 2020 kunna presentera attraktiva bolanevillkor till samtliga LO-forbundens medlemmar.
Dartill finns det redan i dag attraktiva medlemslan och férmaner hos Swedbank avseende blancolan, radgiv-
ning och nédlan. Rorande betal- och kreditkort sa har Facket Medlemsformaner i Sverige AB forhandlat fram
attraktiva losningar med Entercard. Sammantaget sa finns det saledes redan i dag konkurrensmdssiga bank-

tjdnster.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 12.11 (att-sats 2) besvarad samt

att avsla motionerna 12.10, 12.11 (att-sats 1).
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Utldtande motion 17.4 (att-sats 4)
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Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 339 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.
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