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Forslag till arbetsordning

1 Kongressens arbetstider
Kongressen 6ppnar klockan 12.00 den 29 november pé City Conference Centre, Folkets
Hus, Stockholm. Inregistrering sker mellan klockan 0g.30-11.40. Kongressen beriknas
avslutas klockan 16.00 den 1 december.

2 Kongressens offentlighet
Kongressen ir offentlig genom att den webbsinds. Kongressen kan dock besluta att den
vid viss fragas behandling inte ir offentlig.

3 Ordférande
Kongressens valda fem ordféranden leder vixelvis férhandlingarna.
Om tjanstgorande ordférande ocksé dr utsedd som kongressombud av sitt férbund
och vill delta i debatten ska négon av de 6vriga leda férhandlingarna.
Ordférande har ritt att foresld att debatten ska avslutas, foresla tidsbegriansning res-
pektive streck i debatten for talarna. Réstberittigade deltagare pd kongressen kan foresla
tidsbegriansning respektive streck i debatten.

4 Beslutsprotokoll
Kongressens beslut sammanstills i ett beslutsprotokoll.
Beslut fran féregdende dag redovisas i ett snabbprotokoll dagen efter. Anmirkningar
eller ifragasittande av beslut skickas elektroniskt i métessystemet senast klockan 13.00
for foregadende dags beslut. Justering av protokollet behandlas som férsta punkt pa ef-
termiddagens sammantride.
For sista dagens férhandlingar ska tre protokolljusterare viljas.

5 Sekreterare
Kongressens valda sekreterare svarar f6r kongressens protokoll.

6 Rostrdknare
Kongressen viljer erforderligt antal rostraknare som ska rikna roster i de fall voteringssys-
temet inte anvinds. En rostrakningskommitté bestdende av fem ledaméter dr redan vald.

7 Forslag
Ordet begirs elektroniskt via tillhandahallen teknisk utrustning. Dér skrivs dven alla
yrkanden in. Nir man begir ordet kommer namn och den organisation man represente-
rar upp automatiskt. Férslagen bér ldmnas sa tidigt som mojligt under kongressen. Alla
forslag maste sigas fran talarstolen for att vara giltiga. Det talade ordet giller.
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Talartid

Tiden fér varje talare, utom for féredragande, dr begrinsad till tre minuter om kongres-
sen inte beslutat annat. Om en talare under diskussionen om en beslutspunkt vill gora
ytterligare inldgg dr talartiden begrinsad till tvd minuter. Mgjlighet finns dven att begira
replik. D4 4r talartiden begrinsad till en minut.

Omrdstningar
Alla omrostningar sker i forsta hand ppet med uppvisande av réstkort. Begérs rostrik-
ning goérs den via knapptryckning pa tillhandahéllen utrustning.

Om minst 50 rostberittigade skriftligt begir sluten omrdstning ska detta verkstillas.
Vid alla omrostningar giller enkel majoritet om kongressen inte beslutar annat.

Personval ska ske genom sluten omréstning om inte kongressen enhilligt beslutar att
omroéstningen ska vara 6ppen.

Omrostning sker elektroniskt.

Den som vid framstilld proposition begir votering eller réstrakning ska uppge sitt
namn och den organisation hen representerar.

Vid lika réstetal filler kongressens tjanstgorande ordférandes rést avgérandet.

Reservation

En skriftlig reservation och eventuell motivering gérs elektroniskt och ska, for att vara
giltig, laimnas inom 45 minuter efter fattat beslut. Reservationen blir ddrmed underteck-
nad med namn och organisation per automatik.

Permission
Begidran om permission fran rostberittigad pa kongressen gors elektroniskt och i god tid.
Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i protokollet. Under permissionen
ar ombudets tillgdng till m&tessystemet last.

Niar ombudet dterkommer efter permissionen loggar hen in sig i métessystemet igen
och pa det viset noterar presidiet nirvaron.

Permission kommer endast ges vid sjukdom eller allvarlig kris i hemmet eller pa job-
bet dir den rostberittigades nirvaro dr nédvindig.

Redaktionsutskott
Kongressen viljer ett redaktionsutskott som bestdr av atta ledaméter. Om en friga inte
kan avgoras under kongressbehandlingen, hanskjuts fragan till redaktionsutskottet som
har till uppgift att ligga fram ett nytt utldtande till kongressen.

Redaktionsutskottet lagger ocksé fram férslag till uttalanden till kongressen som dér-
efter fattar beslut.

Uppdragsredovisning
Férbundsdelegationernas kontaktpersoner ska senast den 30 november klockan 15.00
ldmna ombudens uppdragsredovisningar till kongressbyran.
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Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 339 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
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