LOs forslag pa dtgdrder for att ekonomiskt skydda
léntagarna och stirka det svenska ndringslivet

Denna PM sitter fokus pé tre tidshorisonter: akut fas, kort sikt och medellang sikt. Insatser
méste ske pé alla tre tidshorisonter omedelbart.

Vér bedémning 4r att Sverige star infor en betydande ekonomisk nedgéng som riskerar
att bli 4nnu allvarligare nir nationsgrinser helt eller delvis nu stings ner.
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Akut fas
Regeringen har genomfért flera kraftiga insatser. Men ytterligare insatser behéver snabbt
komma pa plats.

Sdkra att systemet med korttidspermittering fungerar
> Mojlighet till heltidspermittering bor finnas under en kortare period, med samma férdelning av
kostnader som i nuvarande system.
> Foretag som anvdnder systemet for korttidspermittering bor avsta fran utdelningar och bonusar.
> Sakra att systemet gar att anvanda inom upphandlad kollektivtrafik.

Uppritthdll grundldggande samhdllsstruktur

> Staten bor ta initiativ till ett tillfalligt stopp for personalneddragningar inom offentlig sektor,
sdrskilt vard och omsorg.

> Sadkerstall att lontagare som har ndra kontakt med ménniskor (inte minst vard, men ocksa
omsorg, transporter, handel etc.) har tillgang till lamplig skyddsutrustning.

> Okade statliga ekonomiska tillskott till sjukvard och omsorg, tillskottet bér vara permanent s&
att kommunerna vagar ut6ka sin kostym.

> Sikra att statens insatser for kredit- och likviditetsstod far effekt. Var snabbt beredda att vid
behov dndra rantenivaer for likviditetsstod, att préva andra metoder an Almi och EKN samt
sdkerstdll att bankerna anvdnder de mojligheter som Riksbanken och Finansinspektionen
stallt till forfogande.

> Staten bor initiera offentliga stodkop/resurser (till exempel kdp av biljetter) for att halla igang
grundldggande inrikes transportnat: flyg, tag, bat, buss och taxi i samhallstrafik.

Skydda léntagare som saknar ekonomiskt skydd
Fér grupper utan permanent anstéllningsforhallande s dr skyddsnitet i Sverige mycket
svagt. Det kan vara svart att kvalificera sig till a-kassa och man har inte méjlighet att ta del
omstillningsorganisationernas arbete. Denna grupp behéver ocksd inkomstskydd, dels for
sin egen skull dels som allmin efterfrageatgird. For att snabbt 8stadkomma detta ir det
forstarkningar av arbetsloshetsforsikringen effektivt.
> Hoj kraftigt grundbeloppet i a-kassan (i dag 365 kronor) till cirka 680 kronor. Riktar sig till dem
som inte varit medlemmar i a-kassan i 12 manader.
> Sank arbetsvillkoret i a-kassan till 40 timmars arbete per manad i de sex manader som redan
i dag krdvs (i dag 8o timmar) och lat ersdttningen baseras pa manaderna i arbetsvillkoret.
> Enannan mojlighet &r att se 6ver medlemsvillkoret i a-kassan.
> Med snabbt stigande arbetsloshet, sarskilt i vissa a-kassor, riskerar handlaggningstiderna att
forlangas. En dversyn av vad som snabbt gar att gora for att forenkla handlaggningen behéver
goras i samrad med a-kassorna. Antalet uppgifter som maste samlas in behover bli farre, till
exempel genom forenklat arbetsgivarintyg. Handlaggare pa a-kassan bér kunna anvénda sig
av inkomstuppgifter fran skatteverket for att snabbare handlagga ersattning.

v

Notera att ett separat PM om dessa forslag for a-kassan tillséndes A-departementet 2020-03-18.

> Tatillfalligt bort 450-dagarsgransen fér dem som gatt in i jobb- och utvecklingsgarantin utan att
tidigare haft a-kassa. Rddande lage i ekonomin gor att arbetsmarknadspolitiska insatser riskerar
att avbrytas samtidigt som det blir svarare att paborja nya. Att ta bort tidsgransen skulle, for-
utom 6kad ekonomisk sakerhet for individerna, minska arbetsbelastningen inom socialtjdnsten
eftersom utredningar om forsorjningsstod skulle undvikas.

> Infor studiestipendium (se nedan) — som ett komplement till férandringar i a-kassans grund-

belopp och arbetsvillkor.



Kort sikt

Under den nirmaste tiden kommer stora grupper att férlora sitt arbete, varslas eller placeras
i korttidsarbete. Det ar av yttersta vikt bade for den enskilda 16ntagaren, niringslivet samt
Sveriges langsiktiga konkurrenskraft att denna period anvinds for att rusta arbetskraftens
humankapital och anstillningsbarhet genom utbildningsinsatser. Fér att detta ska vara moj-
ligt krivs starkt fokus pa digitala studier.

Fokus pa studierna kan vara yrkesinriktade, helst mot bristyrken i vilfardssektorn. Men
ocksé syftande till att hdja personens allménna firdigheter inom svenska, engelska och
matematik samt IT, vilket ar fardigheter som ar viktiga for en god etablering pa svenska
arbetsmarknad. Aven korkortstudier kan vara lampligt.

Centralt for att matcha individer till utbildningar i den hér unika situationen ir att ut-
bildningsanordnare (kommuner, privata aktérer inom vuxenutbildning, YH, universitet och
hogskola) sirskilt informerar vilka utbildningar de har tillgangliga.

Nytt studiestipendium for personer utan skyddsndit!

> Etttillfalligt stipendium bor inféras for vuxna lontagare som intygar (pa heder och samvete) att
de jobbat inom bestksnaringen (brett definierat, inklusive till exempel néjesbransch och taxi).
Och inte har kvalificerat sig till a-kassa och inte heller sedan tidigare uppbar studiestdd.

> Borutvidgas till andra branscher vid behov.

> Stipendiet bor ligga nagot ldgre 4n motsvarande a-kassa (men minst i niva med férhojt grund-
belopp, enligt férslag ovan).

> Motkravet dr att personen sjdlv tar del av digitala studier, motsvarande heltid. Valet av typ
av studier bor vara fritt, men allmanna komvuxstudier dr sannolikt enklast.

> Redovisning av vilka digitala studier man deltagit i efterhand.

> Stipendiet bor initialt lopa pa cirka tre manader.

Digitala studier, generellt

> Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar maste kraftigt utékas och erbjudas tidigt under
arbetsloshetsperioden, vi valkomnar att utbildningar nu tillats ske digitalt. Direktupphandla
utbildningar i samhallsbarande bristyrken, till exempel vardbitrdden (maste folja Gverenskommel-
sen som finns beskrivet hos Vard- och omsorgscollege). Upphandlingsregler bor kunna ignoreras.

> Oka samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och folkhégskolorna fér att snabbt utéka kursut-
budet av digitala studier. Oka anvisningarna.

> Ge lamplig myndighet i uppdrag att inventera och producera sammanstallning 6ver befintliga
lampliga digitala kostnadsfria kurser.

> De existerande digitala validerings- och utbildningsmodulerna som branscherna anvdnder sig av
behdver anvandas och skalas upp (med prioritering, da sa finns, pa partsgemensamt framtagna
modeller) for att méta de nya behoven. Existerande moduler som inte dr digitala behover pa
nagot langre sikt digitaliseras om maojligt. Det offentliga behover géra vad de kan for att under-
ldtta att branscherna skalar upp.

> Notera att LO just nu haller pa att inventera lampliga utbildningar och kommer skicka in en sadan
sammanstallning till Utbildningsdepartementet under vecka 13.

Omstillningsorganisationerna och Arbetsférmedlingen
> Idagfinns regel om att TSL bara far erbjuda korta utbildningar fér uppsagda personer (i normal-
fallet tre veckor), vilket hanger ihop med reglerna i arbetsloshetsforsakringen. Utbildningstiden
och ersdttningsperioden bor kunna férldngas.
> Sakerstadll att Arbetsformedlingen har erforderliga resurser for att klara en kraftigt 6kad belast-
ning. Satt stopp for reformer av AF och lat myndigheten fa arbetsro att fokusera pa sitt uppdrag.

Sommarkurser pd hogskola
> Forlang ansokningstiden till sommarkurser pa hogskola (stangdes 16 mars) och folkhégskola
> Oka dimensioneringen till sommarkurser, sérskilt digitala méjligheter.



Medelldng sikt

Det ar hog risk att hanteringen av Coronautbrottet kommer ge stora negativa ekonomiska
effekter och att krisen inte snabbt 4r 6vergdende. Staten bér redan nu planera for insatser
som kan finnas pa plats till sommaren, hosten och ldngre vid behov. Det ar dven viktigt att
staten bidrar med insatser f6r strukturpolitiska insatser f6r den digital omstéllning som den

ekonomiska krisen kommer accentuera

Studierihost

> Infér mojlighet for Arbetsférmedlingen att anvisa till studier pa Komvux, Yrkesvux, YH och

universitet. Lat utbildningsdeltagaren behalla arbetsmarknadspolitisk ersattning under ett ar.

> Utoka antalet utbildningsplatser inom Yrkesvux och Yrkeshégskolan med betoning pa bristyrken.
Vi vill sarskilt bygga ut mojlighet till studier till underskoterska och busschauffor.
Stdrk studie- och yrkesvdgledningsinsatserna, gor dven tillgangliga for yrkesverksamma.
Hogre CSN-studiestdd till studier inom LO-yrken ddr det rader brist, sdrskilt vélfardsyrken.
Forlang ansdkningstiden till universitet och hogskolor med atminstone en manad (nu 15 april).
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Staten bor forstdrka arbetet och sakerstalla en langsiktig finansiering for validering av yrkes-
verksamma (med prioritering, da sa finns, pa partsgemensamt framtagna modeller).

ESF-medel for kompetensutveckling
> Medel fran Europeiska socialfonden bor nyttjas for kompetensutveckling. En sdrskild utlysning
bade nationellt och regionalt bor genomforas, dir bade omstéllningsstiftelser, féretag och civil-
samhallet kan vara aktorer. Det krdver att ESF-fonden justeras och anpassas till det radande

laget.

Ekonomiska stimulanser for omstdllning

> Den ekonomiska krisen kommer sannolikt skynda pa den digitala omstdllningen permanent.
Har finns behov och mojligheter for statliga insatser. Staten bor kraftigt 6ka statsbidragen till
att renovera och uppgradera svensk infrastruktur, sarskilt for elektricitet och datortrafik.

> Okade resurser bor dven riktas mot jarnvig och annan transportinfrastruktur samt energi och
klimatatgarder.

> Vaxla upp offentliga stod till ndringspolitik och innovations- och behovsmotiverade forsknings-
insatser for medverka till att uppratthalla branschers utveckling inom till exempel digitalisering

och klimatomstallning.

Starkare a-kassa
> Stédrk a-kassan som forsdkring och automatisk stabilisator genom att exempelvis kraftigt hoja

taket for den inkomstrelaterad ersattningen.

Korttidspermittering/korttidsarbete
> Arbetsgivare som har ratt att erhalla stod for korttidspermittering/korttidsarbete b6r ocksa
kunna fa st6d for kompetensatgarder som genomfdrs under den frigjorda tiden, inklusive parts-

gemensamma modeller for branschvalidering.



