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Inledning

Arbetslivskriminaliteten i Sverige ar ett omfattande och allvarligt pro-
blem som drabbar arbetstagare och samhallet i stort. Arbetsplatser blir
otrygga med forsamrade villkor och seridsa foretag slas ut i osund kon-
kurrens. Ett parallellt samhélle vaxer fram med arbetskraft som exploa-
teras och hamnar i beroendestallning till oseridsa och kriminella aktorer.
Arbetstagare betalar ett hogt pris for arbetslivskriminaliteten i form av
daliga arbetsvillkor, trakasserier, laga I16ner och dalig arbetsmiljo, som
manga ganger leder till arbetsskador och i varsta fall dodsfall pa arbets-
platsen.

Fackforeningarnas viktigaste uppgifter for att uppratthalla

___.’ goda arbetsvillkor pa arbetsmarknaden ar att se till att *——-
organisera medlemmar, teckna kollektivavtal och kontrollera
att avtal foljs.

Men det handlar inte enbart om de arbetstagare som blir brottsoffer
som en direkt foljd av arbetslivskriminaliteten. Kollektivet av arbetare i
samma bransch drabbas ocksa av 16nepress och samre villkor. Darfor
ar det en central uppgift for fackféreningarna for att uppratthalla goda
arbetsvillkor pa arbetsmarknaden att rekrytera medlemmar, teckna kol-
lektivavtal och kontrollera att avtalen féljs. En hog kollektivavtalstack-
ning ar viktig for att kollektivavtalsmodellen ska kunna skydda med-
lemmarnas befintliga villkor och majligheten att tillsammans forbattra
dessa. Om betydande delar av en bransch saknar avtalstackning lam-
nas faltet fritt for oseridsa och kriminella arbetsgivare att konkurrera
med lagre I6ner och samre anstallningsvillkor. Det hotar i forlangningen
arbetsvillkoren for alla arbetstagare i branschen.

Den osunda konkurrensen som arbetslivskriminaliteten leder till
hotar pa sa vis ocksa den svenska arbetsmarknadsmodellen nar seri-
Osa arbetsgivare, som tecknar kollektivavtal och foljer arbetsmiljcla-
gar, forlorar marknadsandelar till oseriosa och kriminella arbetsgivare



vars affarsmodell inte &r att konkurrera med kvalité utan med fusk och
utnyttjandet av arbetstagare.

Att uppna ordning och reda pa arbetsmarknaden ar ett lagarbete.
Facken med sin narhet till arbetsplatser sitter ofta inne pa information
som kan gora stor skillnad for myndigheter i kampen mot arbetslivs-
kriminalitet. Men precis som att myndigheterna inte ska gora fackens
arbete sa ska inte fackliga foretradare géra myndigheternas arbete.
Fackliga foretradare ska aldrig agera poliser och utsatta sig for hotfulla
situationer i sitt uppdrag. Vad det handlar om ar att uppmarksamma
oegentligheter och sla larm genom att tipsa ansvariga myndigheter.

Den har handboken fér ordning och reda pa arbetsmarknaden ar ett
stod till dig som facklig foretradare om arbetslivskriminalitet och hur vi
tillsammans kan jobba mot den.




Arbetslivskriminalitet
— ett 6kande samhallsproblem

Arbetslivskriminalitet &r handlingar som strider mot de lagar och avtal
som vi gemensamt har kommit éverens om pa svensk arbetsmarknad.
Det handlar om systematiska lagbrott och regel6vertradelser for att
pressa priser och vinna konkurrensférdelar gentemot seridsa arbetsgi-
vare. Det kan exempelvis handla om brott mot kollektivavtal, brott mot
arbetsmiljolagen, ekonomisk brottslighet, arbetskraftsexploatering,
manniskohandel, brott mot utlanningslagen eller brott mot utstatio-
neringslagen. Gemensamt for dessa brott ar att de har en koppling till
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. En del av arbets-
livskriminaliteten ar aven kopplat till olika typer av valfardsbrottslighet,
exempelvis skattebrott, fusk inom assistansersattning, fusk med sub-
ventionerade anstallningar och andra typer av anstallningsstod. Ofta
bryter man mot flera regelverk samtidigt.

Arbetslivskriminaliteten okar i Sverige. Tre vanligt forekommande for-
klaringar till detta ar Sveriges intrade i EU, vart system for arbetskrafts-
invandring och den omfattande privatisering av valfarden som skett i
Sverige sedan 1990-talet. EUs inre marknad innebér fri rérlighet for varor,
tjanster, kapital och arbetstagare. Den har bade bidragit till ekonomisk
tillvaxt for Sverige men samtidigt ocksa utmanat delar av den svenska
arbetsmarknadsmodellen. De stora skillnader som rader i arbetsvillkor
och levnadsvillkor inom EU har resulterat i att manga arbetstagare fran
fattigare delar av Europa har sokt sig till Sverige. De har generellt sett en
svagare stallning pa arbetsmarknaden och kan darmed enklare utnytt-
jas av kriminella aktorer. Aven andra delar av arbetsmarknaden har
paverkats av EU-medlemskapet. Ett exempel &r utstationeringsreglerna
och Lavalmalet som har inneburit begransningar i vilka villkor som med
stod av fackliga stridsatgarder kan kravas av arbetsgivare som bedriver
verksamhet i Sverige med utlandsk personal.

Ar 2008 inférdes liberala regler kring arbetskraftsinvandringen i Sve-
rige. Dessa har mojliggjort for svenska arbetsgivare att ensidigt avgora
vilka arbetstagare de ska ta in fran tredje land (arbetstagare fran lan-



der utanfor EU) utan krav pa verkligt arbetskraftsbehov eller skaliga
arbetsvillkor. Systemet som infordes 2008 gav arbetsgivarna ett tyd-
ligt maktovertag pa arbetstagarnas bekostnad pa grund av den bero-
endestallning arbetstagare hamnar i for sitt arbetstillstand, nagot som
oseriosa och kriminella aktorer manga ganger har utnyttjat. Det ar inte
heller ovanligt att arbetstagare skuldsatt sig for att ta sig till Sverige,
exempelvis genom att betala dyrt till arbetsgivaren for att fa ett anstall-
ningserbjudande och darmed beviljas ett arbetstillstdnd i Sverige. Pa
grund av den beroendestallning arbetstagare fran tredjeland hamnar i
har de ofta har en pressad och utsatt tillvaro pa arbetsmarknaden i Sve-
rige. Den som blir arbetslds under de tva forsta aren har tre manader pa
sig att hitta ett nytt jobb. Misslyckas personen med detta tvingas den
lamna landet. Om fel |0n har utbetalts resulterar det ocksa i utvisning
av arbetstagaren.

Sedan 1990-talet har en privatiseringsvag svept 6ver Sverige. Den har
underlattat for oseriosa aktorer att ta sig in i valfardssektorn och myn-
digheternas mogjlighet till kontroll och uppféljning Gver valfardstjanster
har forsémrats. Pa senare ar har manga exempel pa detta forekommit,
sarskilt inom hemtjanst och personlig assistans. System med bade
mojlighet till att omsatta stora ekonomiska summor och lag upptackts-
risk for fusk och brottslighet lockar till sig kriminella aktorer.

Arbetslivskriminaliteten ar omfattande och

hotar aven vart valfardssystem

Fundamentet for den svenska valfardsmodellen ar att den finansie-
ras solidariskt av alla efter formaga och foérdelas efter behov. Men
nar pengar som ska ga till var gemensamma valfard i stallet hamnar i
fickorna pa kriminella aktorer skadar det tilliten till valfardssystemet.
Brottsligheten pa arbetsmarknaden urholkar i sig finansieringen till val-
farden nar samhallet gar miste om omfattande skatteintakter pa grund
av skattefusk och valfardsbrottslighet. Svarta arbetsinkomster som kan
kopplas till arbetslivskriminalitet uppskattades 2021 uppga till 94 mil-
jarder kronor, vilket innebar 26 miljarder i forlorade skatteintakter. Felak-
tiga utbetalningar i valfardssystemen som kan kopplas till arbetslivskri-
minalitet bedémdes under samma tid till mellan 367 och 1424 miljoner
kronor. Arbetslivskriminaliteten genererar ocksa stora vinster for krimi-
nella aktorer och enligt Ekobrottsmyndigheten finansierar inte sallan
brottsvinsterna fran arbetslivskriminalitet annan brottslighet, exempel-
vis den organiserade brottsligheten.



Riskbranscher for arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet forekommer pa stora delar av arbetsmarkna-
den. Vissa branscher &r mer utsatta an andra. Personalintensiva bran-
scher med lagkvalificerad arbetskraft, med utlandsk och utstationerad
arbetskraft eller med langa leverantorskedjor ar sarskilt utsatta. Ofta
finns ocksa ett samband mellan arbetskraft och andra faktorer. Nagra
av dessa ar bland annat lag facklig organisationsgrad, brister i arbets-
miljon och daliga arbetsvillkor.

Riskbranscher for arbetslivskriminalitet
» Byggbranschen

» Stadbranschen

» Restaurang

> Transport

» Vard och omsorg

» Kroppsvard, exempelvis nagelsalonger

> Assistansverksamhet

» Jord- och skogsbruk

> Bilvard

> Avfallshantering

» Gig- och plattformsforetag, exempelvis cykelbudféretag

Kalla: Ekobrottsmyndigheten 2024

Arbetstagare eller uppdragstagare?

Arbetstagarbegreppet ar nyckeln till hela det sociala och rattsliga skydd
som en arbetstagare har. Darfor ar det helt avgdrande att det ar klarlagt
om en person pa en arbetsplats ar arbetstagare eller inte och vem som
ar arbetsgivare, eftersom det ar denne som facket ska forhandla med
eller rikta krav emot.

Arbetsritten har tillkommit som ett satt att ge den som saljer sin
arbetskraft rattigheter gentemot koparen eftersom relationen mellan
den som koper arbete och den som séljer sin arbetskraft ar praglad av
ojamlikhet. For att avgransa vilka som ska fa ta del av dessa rattigheter



och vem som ska fa motsvarande skyldigheter har begreppen arbetsta-
gare och arbetsgivare vuxit fram. Inom arbetsratten kan den som séljer
sin arbetskraft vara antingen arbetstagare eller uppdragstagare. | takt
med att arbetstagare har fatt fler rattigheter har det ocksa blivit dyrare
att anlita arbetskraft.

Ett inte ovanligt satt for att halla nere arbetskraftskostnader ar att
felaktigt klassificera arbetstagare som uppdragstagare. Da kan arbets-
givaren kopa arbete till ett lagre pris &n om hen hade anstéllt en arbets-
tagare for att utfora arbetet. Arbetstagaren kan i dessa fall antingen
uppfatta sig sjalv som en egenforetagare eller vara en sa kallad ofrivil-
lig falsk egenforetagare. Men detta har ingen betydelse vid en juridisk
provning om ett anstallningsforhallande foreligger eller inte. Arbets-
tagarbegreppet ar med andra ord tvingande, det spelar ingen roll vad
den som séljer och koper arbete har kommit 6verens om eller vad de
har kallat anlitandet. Det kan vara s& att den som utfér arbetet tvingas
eller pa andra satt har blivit 6vertygad att genom ett eget foretag fak-
turera for utfort arbete i stallet for att vara anstalld. Skyldigheten att
betala skatter och sociala avgifter, exempelvis pensionsinbetalning, fors
da Gver pa arbetstagarens foretag och arbetsgivaren slipper da ocksa
undan sitt arbetsgivaransvar, som exempelvis att folja ett kollektivavtal
och reglerilag om arbetsmiljo och anstéllningsskydd.

En arbetsgivare som har kollektivavtal ar skyldig att tillampa
det pa alla arbetstagare pa arbetsplatsen och gor sig skyldig

““'"" till kollektivavtalsbrott om hen behandlar en person som * o

uppdragstagare, ndr denne egentligen ar arbetstagare.

Da kan den fackliga organisation som har kollektivavtal med arbets-
givaren yrka allmant skadestand for kollektivavtalsbrott. Problemet
forekommer ofta inom bygg- och transportbranschen. Fenomenet
med sa kallade falska egenforetagare forekommer aven inom sa kallat
plattformsarbete, dar arbete styrs via en digital plattform och dar de
som anlitas ofta pastas vara egenforetagare fast de egentligen ar att
anse som arbetstagare.



VAD SAGER REGELVERKET?
Det ar ofta tydligt, bade for den fackliga organisationen och for den som

utfor arbetet, om personen ar arbetstagare eller uppdragstagare. | falll
dar det ar otydligt ska en facklig utgdngspunkt vara att det ror sig om
en arbetstagare. Om arbetsgivaren fortsatt havdar att personen inte ar
arbetstagare behover fragan provas. Ett satt att tvinga fram en sadan
provning kan vara att pakalla forhandling med arbetsgivaren och yrka att
arbetstagaren inte har fatt en rattighet som hen ska ha i egenskap som
arbetstagare enligt lag eller avtal. Detta kan vara pension, semester eller
liknande formaner som en arbetstagare har men inte en uppdragstagare.
Det finns inte nagon lista over situationer dar ett anstallningsforhal-
lande ska anses foreligga enligt lagen, utan i varje enskilt fall maste en
helhetsbedomning goras. Vid en sddan bedémning jamfors ett typiskt
arbetstagarforhallande och ett typiskt uppdragstagarforhallande.

Exempel pa faktorer som talar for att det

ror sig om ett anstallningsférhallande ar:

» personen ar skyldig att utféra arbetsuppgifter,

> att arbetsuppgifterna varierar eller,

> att personen star under arbetsledning och att forhallan-
det ar mer varaktigt.

Exempel pa faktorer som talar
for ett uppdragsforhallande ar:
> att den som utfor arbetet kan satta ndgon annani sitt
stalle,
> avtalet ror utforandet av viss specifik uppgift eller,
» personen har maojlighet att avbdja visst arbete och att
personen sjalv kan bestdmma var och hur arbetet ska
utforas.

Arbetstagarbegreppet tar sikte pa den underordnade position som
arbetstagaren har gentemot sin arbetsgivare. Det innebar att fragan
om nagon &r en arbetstagare eller inte i manga fall maste provas i efter-
hand. Styrkan med begreppet ar att det forblir aktuellt i ett mangskif-
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tande arbetsliv. Det ar dessutom en rattslig utgangspunkt att oklara fall
ska bedémas som ett anstéllningsforhallande.

De fackliga foretradarnas uppgift ar att organisera arbetstagare
och havda ett sa brett arbetstagarbegrepp som méijligt. Som for-
troendevald och ombudsman ska man alltsa agera utifran antagan-
det att det ror sig om ett anstéllningsforhallande. Detta innebar att
LO-férbunden maste organisera och teckna avtal pa sina respek-
tive omraden trots att arbetsgivaren havdar att de inte har nagra
anstéallda. Att organisera verkliga egenforetagare ar daremot inte en
uppgift for LO-forbunden. | vissa branscher forekommer det att de
som utfor arbetet vaxlar mellan att vara arbetstagare och egenfore-
tagare. Det ar oavsett inte sakert att de skulle klassificeras som verk-
liga egenforetagare efter en rattslig préovning.

| avsnittet Praktiska rad for lokalt fackligt arbete, finns rad och stéd
for LO-forbunden i detta arbete.

Vem ar arbetsgivare?

Aven om det ar tydligt att det finns en arbetstagare pa ena sidan kan
det ibland vara svart att avgora vem som ar arbetsgivare. For att ta reda
pa vem som ar arbetsgivare behdver man som facklig foretradare borja
med att ta kontakt med arbetstagarna.




De har oftast en uppfattning om vem som har anstéllt dem och vem
som betalar I6nen. Det ar inte ovanligt att det fran arbetstagarnas sida
kan finnas spraksvarigheter och dven misstéanksamhet och radsla. Trots
eventuella svarigheter ar det viktigt att etablera kontakt. Om arbetsgiva-
rens verksamhet innehaller kriminella inslag kan det vara en strategi fran
dennes sida att halla sig undan och dolja sin identitet sa gott det gar.

Om det finns flera mojliga arbetsgivare kan man kalla flera av dem
till forhandling. Det kan ocksa vara viktigt for att bryta preskriptions-
fristen. Enligt kollektivavtal och lag bryts preskription ofta genom
pakallande av forhandling och det ar da viktigt att forhandling pakal-
las med "ratt” arbetsgivare for att fristen ska brytas. Det ar ocksd moj-
ligt att, om fragan skulle bli foremal for en rattslig provning, rikta krav
mot flera motparter sa far domstolen ta stallning till vem av dem som
ska anses vara arbetsgivare.

Ett satt att kringga arbetsgivaransvaret som blivit alltmer vanligt de
senare aren ar att anlita sa kallade egenanstallda. Den som utfor arbetet
ar da inte anstalld av uppdragsgivaren utan far i stéllet |6n via ett mel-
lanliggande foretag, egenanstallningsforetaget, som i sin tur fakturerar
uppdragsgivaren. Uppdragsgivaren anser inte att de sjalva ar arbets-
givare och nagon avtalsrelation mellan egenanstallningsféretaget och
uppdragsgivaren, exempelvis ett bemanningsforetag, finns normalt
inte. Vid ett sddant har upplagg kan det, beroende pa omstandighet-
erna i det enskilda fallet, vara antingen egenanstallningsforetaget eller
uppdragsgivaren som faktiskt ska anses som arbetsgivare.
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Arbetsgivarens informations-
skyldighet och fackligt veto

Den arbetsgivare som ska kopa arbete utan att anstalla en arbetstagare
har enligt medbestammandelagen (MBL) 38 § skyldighet att ta initiativ
till lokal forhandling med det fackférbund som arbetsgivaren har kol-
lektivavtal med. Det kan handla om att anlita ett annat féretag med
anstéllda eller en egenforetagare for att utféra arbete som omfattas
av kollektivavtalet pa arbetsplatsen. Det kan ocksa galla anlitandet av
ett bemanningsforetag.

Observera, om beslutet dessutom innebar en viktig forandring av
arbetsgivarens verksamhet kan det ocksa innebara att forhand-
lingsskyldighet giller enligt MBL 11 §. Den férhandlingen tari sa fall
sikte pa sjalva beslutet att képa in arbetet medan férhandlingen
enligt 38 § tar sikte pa vilken utomstaende aktér som ska tas in.

w=g» Medbestimmandelagen
En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som
overvager att anlita arbetskraft genom en entreprencr eller
ett bemanningsforetag ar skyldig enligt medbestamman-
delagen 38 § att informera och férhandla med det lokala
facket, klubben eller avdelningen. Detta géller oavsett om
entreprendren eller bemanningsforetaget har sitt séte i
Sverige eller utlandet.

Observera att en arbetsgivare som inte ar bunden av nagot
kollektivavtal alls ska enligt medbestammandelagen 19 §
fortlopande hélla arbetstagarorganisationer som har med-
lemmar som ar arbetstagare hos arbetsgivaren informerade
om hur verksamheten utvecklas produktionsmassigt och
ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken.
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Bestammelserna i MBL 38-40 §§ kallas vanligtvis for den fackliga veto-
ratten och ar uppbyggd i tva steg. Det forsta steget géller information
och forhandling. Arbetsgivaren ar skyldig att informera det lokala facket
om inhyrningen av arbete sa att facket ges majlighet att kontrollera att
anlitandet av den utomstaende aktoren inte innebar brott mot lag eller
avtal for arbetet. Pa sa vis kan facket fa information om vilka forhallan-
den som ska gélla for entreprenaden eller inhyrningen fran ett beman-
ningsforetag. Forhandlingen ska syfta till att ge facket en majlighet att
beddma vilka villkor som kommer att galla for den personen eller perso-
nerna som ska utfora arbetet. For att det ska vara majligt ar det viktigt
att arbetsgivaren hamtar in och presenterar relevant och omfattande
information om den som ska hyrasiin.

Det finns tre undantag for néar arbetsgivaren inte ar skyldig att férhandla
enligt MBL 38 §. Det galler om arbetet beddms vara:

» bade kortvarigt och tillfalligt:
» eller kraver sarskild sakkunskap,

» eller motsvarar en atgard som tidigare godtagits av facket.

Aven om det sista undantaget ar tillampbart blir arbetsgivaren anda
forhandlingsskyldig om facket begar en forhandling. Om den lokala
forhandlingen slutar i oenighet ska en central forhandling hallas.
Om ocksa den slutar i oenighet kan fackférbundet, pa central niva,
anvanda sig av vetoratten.

Det andra steget, sjalva vetoratten, finns i 39 §. Om facket anvander
vetot innebar det ett forbud for arbetsgivaren att lagga ut arbetet. Vetot
kan exempelvis anvandas om arbetsgivaren eller den tilltdnkta entre-
prendren har tankt att anvanda sig av falska egenforetagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 38-40 §§ galler endast mot den
fackliga organisation som har kollektivavtal med arbetsgivaren och for
sadant arbete som faller inom ramen for kollektivavtalet. Om exem-
pelvis en arbetsgivare pa en industri som ar bundet av IF Metalls kol-
lektivavtal ska bygga ut lokalerna och da vill anlita ett byggforetag kan
inte facket anvanda reglerna for att stoppa utlaggningen av det arbe-
tet eftersom det arbetet inte omfattas av kollektivavtalet pa arbets-
platsen.
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Det finns LO-férbund som har beslutat att 38 § bara far for-

handlas av vissa sarskilt utsedda fackliga foretradare. Nagra
LO-forbund har ocksa reglerat varianter av 38-39 §§ i kollek-
tivavtal. Det betyder att det som beskrivs har inte ar tillamp-
ligtidessa fall. Hor efter med ditt forbund om vad som giller.

e~

Veto kan endast laggas av férbundet centralt.

Det ar inte alltid arbetsgivarna lever upp till kraven om att enligt MBL ta
initiativ till att informera och férhandla med facket. Arbetsgivaren har
da brutit mot sin forhandlingsskyldighet enligt MBL och kan da bli ska-
destandsskyldig. Arbetsdomstolen har i domar slagit fast att brott mot
MBL ar ett allvarligt brott. Om en arbetsgivare struntari att forhandla sa
ar det darfor viktigt att inte lata det ske utan att reagera. Detta staller
krav pa den lokala fackliga organisationen, att begéra tvisteforhandling
for brott mot forhandlingsskyldigheten.

Brott mot arbetsmiljoregler ar arbetslivskriminalitet

Att tvinga sina arbetstagare att arbeta i strid med arbetstidslagen eller kol-
lektivavtalet ar en vanlig form av arbetslivskriminalitet. Exempelvis kan det
forekomma arbetspass pa 10 till 14 timmar alla veckodagar eller otillatet
nattarbete. Fusk med arbetstid ar vanligt férekommande vid utstatione-
ring av arbetstagare, men férekommer ocksa pa arbetsmarknaden i stort.
Ofta vill arbetstagare som veckopendlar till Sverige maximera sin arbets-
tid da de ar héar eftersom ledighet da de ar utstationerade generellt sett
har ganska lagt varde for dem. Men att arbetstagarna vill arbeta langa skift
eller scheman utan varken korrekt dygnsvila eller veckovila innebar inte att
det ar tillatet. Langa skift och nattarbete ar forknippade med forhojd risk
for olyckor och skador, for arbetstagaren sjalv men ocksa forandra.

Brott mot arbetstidsreglerna och felaktig redovisning av arbetstiden
ar ocksa i manga fall direkt kopplat till arbetslivskriminalitet i form av
stold av [oner.

Nagra av de vanligaste brotten mot arbetsmiljclagen ar for hog
arbetsbelastning, stress, avsaknad av skyddsutrustning i smutsiga och
farliga miljoer, exponering for kemikalier och sovplatser pa eller i nara
anslutning till arbetsplatsen.

15



Vad sager regelverket?

EUs arbetstidsdirektiv ar en skyddslagstiftning som
reglerar bland annat den minsta tillatna aterhamtningsti-
deninom EU och innebar i korthet foljande:

> Veckoarbetstiden far uppga till maximalt 48 timmar. Vid
tillampningen av denna regel kan en genomsnittsberak-
ning goras over en fyramanadersperiod.

> Varje arbetstagare ska vara tillforsakrad en samman-
hangande dygnsvila om minst 11 timmar och en veckovila
pa minst 24 timmar.

» Vid nattarbete i allmanhet fararbetet inte pagai
mer an atta timmar per dygn i genomsnitt Gver
en fyramanadersperiod.

> Vid sarskilt pafrestande nattarbete far inte arbetstiden
overstiga atta timmar.

Sverige har genomfort arbetstidsdirektivet genom arbetstidslagen.
Arbetstidslagen skarper bestammelserna i arbetstidsdirektivet genom
att bland annat minska veckoarbetstiden till 40 timmar Gver en fyra-
veckorsperiod och utdkat veckovilan till minst 36 timmar. Arbetstids-
lagen ar semidispositiv, vilket innebar att det gar att komma overens
om andra regler om arbetstid i kollektivavtal. De tvingande bestam-
melserna i arbetstidsdirektivet kan daremot inte avtalas bort, detta
kallas for att det finns en EU-sparr pa arbetstidsomradet. | princip
alla kollektivavtal innehaller bestammelser om arbetstider, bade dess
langd, arbetstidsmattet och hur scheman ska bestdmmas, det vill
séga arbetstidsforlaggningen. Darfor maste man som facklig foretra-
dare ha koll pa vilket avtal som ar tillampbart nar man underséker om
det kan ha begatts brott mot arbetstidsbestammelserna.

Pa arbetsplatser utan kollektivavtal galler arbetstidslagen i sin
helhet och det ar Arbetsmiljoverket som har tillsynsansvaret for att
arbetstidsreglerna foljs om det ar arbetstidslagen, och inte kollek-
tivavtal, som reglerar arbetstiden pa en arbetsplats. | dessa fall har
skyddsombuden en sarskilt central roll for att kontrollera att arbets-
miljo- och arbetstidsbestammelserna foljs.
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Skyddsombud

Skyddsombud ska utses av det fackforbund som har, eller brukar ha
kollektivavtal med arbetsgivaren pa arbetsplatsen. Skyddsombud har
ratt att foretrada arbetstagare pa arbetsplatsen i alla fragor som reg-
leras i arbetsmiljclagen. Manga LO-forbund utser ocksa sa kallade regi-
onala skyddsombud. Ett regionalt skyddsombud har samma uppgifter
och befogenheter som 6vriga skyddsombud och foretrader arbetsta-
gare, oavsett facklig tillhorighet, pa arbetsplatser dar det saknas lokala
skyddsombud. En forutsattning for att det regionala skyddsombudet
ska kunna foretrada arbetstagarna pa arbetsstéllet ar att det finns en
facklig medlem dar.

_..._, Om arbetsgivaren forsoker hindra ett skyddsombud fran att Q—-—-

fullgora sitt uppdrag ar detta ett brott mot arbetsmiljolagen.

Skyddsombud som ar utsedda av den fackliga organisationen har dess-
utom &ven skydd av fértroendemannalagen eftersom de ar fackligt
fortroendevalda. Om ett skyddsombud hindras av arbetsgivaren i sitt
arbete ska LO-forbunden pakalla forhandling om detta med arbetsgiva-
ren. Enligt fortroendemannalagen kan arbetsgivare som hindrar en fack-
lig fortroendeman fa betala bade ekonomiskt och allmant skadestand.
Ett hindrande kan ta sitt uttryck i manga former. Det kan i vissa fall
rora sig om rena fysiska hinder, s& som att skyddsombudet inte far
tillgang till arbetsplatsen. Det kan ocksa rora sig om trakasserier eller
repressalier fran arbetsgivarens sida, som att till exempel omplacera
eller férandra ett skyddsombuds arbetsuppgifter. | princip s kan hinder
av skyddsombud/fortroendeman utgoéras av allt fran att arbetsgiva-
ren inte underlattar arbetet for skyddsombudet, till rena avskrackande
atgarder fran arbetsgivarens sida. Det ar LO-férbundens uppgift att
stotta skyddsombuden sa att de kan utfora sin uppgift och krava ska-
destand av de arbetsgivare som forsoker hindra skyddsombuden.
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Fortroendemannalagen
3 § En arbetsgivare farinte hindra en facklig fortroende-
man att fullgora sitt uppdrag.

Arbetsmiljolagen

6 kap.10 § Skyddsombud far inte hindras att fullgora sina
uppgifter. Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare
som utfor arbete pa ett arbetsstélle over vilket dennes
arbetsgivare inte rader &r den arbetsgivare som rader dver
arbetsstallet skyldig att lata skyddsombudet fa tilltrade
diti den omfattning som ombudet behover for att fullgora
sitt uppdrag. Skyddsombud far ej med anledning av sitt
uppdrag ges forsamrade arbetsforhallanden eller anstall-
ningsvillkor. Nar uppdraget upphor ska arbetstagaren vara
tillforsakrad arbetsférhallanden och anstéallningsvillkor,
vilka 6verensstammer med eller ar likvardiga med dem
som skulle ha ratt om han inte hade haft uppdraget. ¢
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Utlandska arbetstagare pa svensk
arbetsmarknad

I manga fall finns ett samband mellan anvandandet av utlandsk arbets-
kraft och arbetslivskriminalitet. | vissa branscher anvands utlandsk
arbetskraft for att det &r brist pa sarskilt kvalificerad arbetskraft i Sverige.
Men inte séllan rekryterar arbetsgivare utlandsk arbetskraft av helt andra
skal,inte minst i branscher som sysselsatter okvalificerad arbetskraft. Da
handlar det i grund och botten om att halla nere |6nekostnaderna.

Ofta ar det arbetstagare fran lander utanfér EU som rakar mest illa ut.
De vagar sallan stalla krav pa avtalsenliga I6ner och arbetsvillkor efter-
som de pa grund av sitt arbetstillstand ar i stark beroendestallning till
sin arbetsgivare. Arbetstagare kan ocksa vara svart skuldsatta om de har
behovt lana pengar for resan till Sverige och ibland har de aven tvingats
betala dyrt for att fa ett anstallningserbjudande. Om arbetsgivaren sager
upp migrantarbetaren kommer arbetstillstandet och darmed uppe-
halistillstandet att dras tillbaka och arbetaren maste aka hem om hen
inte hittar ett nytt arbete.

Nar arbetstagare fran EU tillfalligtvis utfor arbete i Sverige handlar det
ofta om utstationering, det vill siga att deras arbetsgivare skickar med
arbetskraft i samband med att den tillhandahaller tjanster dver nations-
granserna. Arbetsgivare etablerade i andra EU-lander kan genom att
utstationera arbetstagare dra nytta av skillnader i sociala avgifter och
skatter inom EU. Utstationering underlattar ocksa fusk eftersom det
ofta &r svart for myndigheter att kontrollera att skatt och sociala avgif-
ter betalas in i ratt land. Manga ganger undviks ocksé svenska skatte-
krav genom att de anstallda systematiskt roteras mellan hemlandet
och Sverige.

Vad sager regelverket?

Reglerna for vilka som far arbeta i Sverige skiljer sig at beroende pa vari-
fran arbetskraften kommer. EUs regler syftari grunden till att underlatta
for EU-baserade arbetstagare att réra sig mellan medlemslanderna. Det
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ar en av de fyra friheterna som EU-samarbetet vilar pa. Vilka regler som
géller beror pa vilket satt arbetstagare anlitas, det finns exempelvis sér-
skilda regler om det ror sig om utstationering och inhyrning.

Om en person som soker anstéllning i Sverige daremot kommer
fran ett land utanfér EU/EES och darmed ar en sa kallad tredjelands-
medborgare, giller andra regler. Enligt utlanningslagen kravs da i
regel arbetstillstand.

Det finns undantag for kravet pa arbetstillstdnd. Den arbetare
som inte ar EU-medborgare, men anda har arbetstillstand i ett annat
EU-land och ar anstélld hos ett foretag déar och blir utstationerad av
sin arbetsgivare for att tillfalligt arbeta i Sverige behdver inget svenskt
arbetstillstand. Asylsokande kan ocksa fa undantag fran kravet att ha
arbetstillstand under vissa forutsattningar. Detta undantag brukar kall-
las for ett AT-und.

En utlandsk arbetsgivare som har arbetstagare utstationerad
i Sverige ska enligt utstationeringslagen registrera sig i *—-—
utstationeringsregistret hos Arbetsmiljoverket.

Utstationerad arbetskraft
Reglerna om utstationering har sin grund i ett EU-direktiv som i Sverige
har genomforts genom utstationeringslagen. Det handlar i grunden om
att forhindra laglonekonkurrens och social dumping. Genom utstatio-
neringsreglerna fGreskrivs att arbetstagare som av sin arbetsgivare till-
falligt skickas till ett annat land for att arbeta, minst ska tillforsakras de
grundlaggande arbetsrattsliga rattigheterna som galler i det landet. Det
géller 16n, vissa semesterformaner, arbetstidsregler, arbetsmiljoregler
och vissa forbud mot diskriminering. De fackliga organisationerna har
utformat sarskilda kollektivavtal, utstationeringsavtal, som innehaller
dessa villkor. Avtalen har enligt reglerna i utstationeringslagen lamnats
in till Arbetsmiljoverket och finns tillgangliga pa myndighetens hemsida.
Genom Laval-malet tydliggjordes att utstationeringsreglerna ocksa
innebar vissa begransningar for strejkratten om den utstationerade
arbetsgivaren kommer fran ett EU/EES-land. En facklig organisation
far bara ta till stridsatgarder mot utstationerande arbetsgivare for
att teckna kollektivavtal som omfattar de rattigheter som raknas upp
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i utstationeringslagen. Det ar saledes inte tilldtet att genom strejk eller
sympatiatgarder krava att en utstationerande arbetsgivare tecknar
ett vanligt svenskt branschavtal. Daremot finns inget som hindrar att
utstationerande arbetsgivare frivilligt tecknar vanliga kollektivavtal och
genom detta forpliktar sig att folja dem fullt ut.

NAR AR DET EN UTSTATIONERING?
For att det ska vara fraga om en utstationering kravs att en arbetsgi-

vare fran ett land utanfor Sverige saljer en tjanst har, exempelvis en byg-
gentreprenad och da ocksa skickar med anstéllda. Att tillhandahalla en
tjanst innebar att det ska vara fraga om att utfora nagon form av arbete
dar den utlandska arbetsgivaren far ekonomisk ersattning av den
svenska mottagaren. Det ska finnas en mottagare av tjansten har, vilket
innebar att den utstationerade arbetstagaren ska arbeta i Sverige for till
exempel ett foretag. Att en arbetsgivare hyr ut anstallda, via ett beman-
ningsbolag, till ett anvandarforetag i Sverige kan ocksa vara en form av
utstationering. Aven i det fallet att en arbetsgivare skickar anstallda till
ett foretag i Sverige som ingar i samma koncern som arbetsgivaren kan
utgora en utstationering.

Den utlandska arbetsgivaren som utstationerar arbetstagare maste
ocksa vara etablerad i ett annat land an Sverige. Bedriver arbetsgivaren
verksamhet i Sverige i en sddan omfattning att verksamheten anses eta-
blerad i Sverige ska foretaget behandlas pa samma satt som ett svenskt
foretag. Da ar inte de sérskilda reglerna for utstationering tillampliga.

Enligt utstationeringslagen ska utstationerande foretag registrera sig
i utstationeringsregistret som finns hos Arbetsmiljoverket. Arbetstagare
som jobbar i Sverige och som kvarstar i sitt hemlands socialforsakring
ska ocksa ha ett sa kallat Al-intyg som visar detta. Finns inte det ska
arbetstagaren omfattas av svensk socialférsakring under tiden arbete
utforsiSverige.
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En anmalan till arbetsmiljoverket om utstationering enligt
29 §lagen om utstationering av arbetstagare ska inne-
halla uppgifter om:

w

. arbetsgivarens hamn, organisationsnummer eller mot-

svarande, postadress och hemvist,

. namn, postadress, telefonnummer och e-postadress

samt personnummer, passnummer eller annat unikt
officiellt identifikationsnummer for en behorig
stallforetradare for arbetsgivaren,

. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,
. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas

utforande i Sverige,

. den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna

ska utforas,

. hamn och personnummer, passnummer eller annat

unikt officiellt identifikationsnummer for de arbetsta-
gare som ska utstationeras till Sverige,

. namn och organisationsnummer eller motsvarande for

tjanstemottagaren i Sverige.

. om arbetsgivaren hyr ut arbetskraft eller stéller arbets-

kraft till forfogande i enlighet med lagen om utstatione-
ring av arbetstagare, och

. om arbetsgivaren anses utstationera en arbetstagare

i enlighet med 4 § lagen om utstationering av
arbetstagare.
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F6r att avgéra om arbetsgivaren ar etablerad i ett annat
land ska det géras en helhetsbedémning. Exempel pa
omstandigheter som kan beaktas ar framfor allt foljande:

a) Den plats dar foretaget har sitt sate och sin forvaltning,
anvander kontorslokaler, betalar skatt och socialforsak-
ringsavgifter samt, i forekommande fall, i enlighet med
nationell ratt, innehar en yrkeslicens eller ar registrerat
vid handelskammare eller i branschorganisationer.

b) Den plats dar utstationerade arbetstagare rekryteras
och fran vilken de utstationeras.

c) Den ratt som ar tillamplig pa avtal som foretaget ingar
med sina arbetstagare respektive med sina kunder.

d) Den plats dar foretaget utfor en vasentlig del av sin
affarsverksamhet och dar dess administrativa personal
aranstalld.

e) Antalet avtal eller storleken pa omséattningen i den stat
dar foretaget ar etablerat, varvid den sarskilda situatio-
nen for bland annat nyetablerade foretag och sma och
medelstora foretag ska beaktas.

Alla omstandigheter som listats ovan maste inte vara
uppfyllda for att det ska rora sig om en utstationering. En
helhetsbeddmning av alla nddvandiga omstandigheter ska
goras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till varje
situations sardrag.
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KRAVET PA TILLFALLIGT ARBETE | SVERIGE
For att en arbetstagare ska anses vara en utstationerad arbetstagare

ska den endast under en begransad tid arbeta i Sverige. | utstatione-
ringslagen anges att de omstéandigheter som kannetecknar arbetet och
arbetstagarens situation ska beaktas nar det avgdrs om en arbetsta-
gare under en begransad tid utfor arbete i Sverige.

Vad som &r tillfalligt ar dock nagot oklart, sarskilt efter den senaste
andringen av utstationeringsdirektivet som introducerade nagot som
kallas langvariga utstationeringar. Om en arbetstagare utstationeras i
mer an 12 manader ska arbetsgivaren, utéver de villkor som annars ska
tillampas for utstationerade arbetstagare, tillampa ytterligare arbets-
och anstallningsvillkor som enligt svensk lag eller annan forfattning till-
lampas pa arbetstagare i motsvarande situation. Den fristen kan ocksa
forlangas till 18 manader. Klart ar dock att en arbetstagare som till sist
anses stadigvarande arbeta i Sverige inte langre kan anses som utsta-
tionerad, utan ska behandlas som vilken svensk arbetstagare som helst.
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Aven vid bedémningen avom en arbetstagare endast
under en begransad tid utfor arbete i Sverige ska en hel-
hetsbedomning goras av alla de faktiska omstandigheter
som ar nédvandiga och som kannetecknar arbetet och
arbetstagarens situation. Exempel pa sddana omstandig-
heter ar framfor allt féljande:

a) Om arbetet utfors under en begransad tidsperiod i en
annan medlemsstat.

b) Den dag da utstationeringen paborjats.

c) Om utstationeringen sker till en annan medlemsstat &n
deni eller fran vilken den utstationerade arbetstagaren
vanligtvis utfor sitt arbete.

d) Om den utstationerade arbetstagaren atervander till
eller forvantas ateruppta sitt arbete i den stat varifran
denne utstationerats efter att ha slutfort det arbete
eller det tillhandahallande av tjanster som var syftet
med utstationeringen.

e) Verksamhetens karaktar.

f) Om resa, kost och logi tillhandahalls eller ersatts av den
arbetsgivare som utstationerar arbetstagaren.

g) Om samma eller en annan (utstationerad) arbetstagare
under tidigare perioder innehaft tjansten.

Alla omstandigheter som listats ovan maste inte vara
uppfyllda for att det ska rora sig om en utstationering. En
helhetsbeddmning av alla nédvandiga omstandigheter ska
goras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till varje
situations sardrag.

25



% Utdrag ur lag om utstationering av arbetstagare

4 § Med utstationering avses nagon av foljande
gransoverskridande atgarder:

1. Naren arbetsgivare for egen rakning och under egen
ledning sander arbetstagare till Sverige enligt avtal som
arbetsgivaren haringatt med den i Sverige verksamma
mottagaren av tjansten.

2. Nar en arbetsgivare sander arbetstagare till Sverige till en
arbetsplats eller till ett féretag som tillhor koncernen.

3. Naren arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller staller
arbetskraft till forfogande sander arbetstagare till ett
anvandarforetag som ar etablerat i Sverige eller som
bedriver verksamhet har.

Ett anstallningsforhallande ska rada mellan den utstatio-
nerande arbetsgivaren och arbetstagaren under
utstationeringstiden.

5 § Med utstationerad avses varje arbetstagare som vanli-
gen arbetari ett annat land men som under en begransad
tid utfor arbete enligt 4 § i Sverige.

Vid bedémning av om en arbetstagare under en begransad

tid utfor arbete i Sverige ska de omstandigheter som kan-
netecknar arbetet och arbetstagarens situation beaktas.
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Arbetsrattsliga villkor en utstationerande
arbetsgivare ska félja
En fackforening kan alltid krdva att en utstationerande arbetsgi-
vare tecknar samma kollektivavtal som den skulle krava att en svensk
arbetsgivare ska teckna. Gar den utstationerande arbetsgivaren med
pa det géller det, i alla delar, precis som for vilken arbetsgivare som
helst. | vissa fall finns dock majlighet fér en utlandsk arbetsgivare som
redan har pensioner och forsakringar for sina anstallda i hemlandet, att
ansoka om undantag hos Fora fran kravet pa att teckna motsvarande
forsékringari Sverige.

Som tidigare namnts finns begransningar om nar det ar tillatet att
med stridsatgarder tvinga en utstationerande arbetsgivare fran ett EU/
EES-land att teckna kollektivavtal.

En stridsatgard kan bara vidtas for att fa till stand ett
kollektivavtal som

1. 6verensstammer med villkoren i ett centralt kollektivav-
tal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbets-
tagare i den aktuella branschen och som

2. bara omfattar |on, ersattning for utgifter for resa, kost
och logi, villkor om inkvartering eller vissa minimivillkor
om semester, foraldraledighet, diskriminering, arbets-
miljo och arbetstid.

Det &r dessa villkor som brukar kallas for den harda karnan och som
ingar i de utstationeringsavtal som facken har lamnat in till Arbetsmiljo-
verket. For bemanningsanstallda galler en storre maojlighet att stalla krav
pa samma lon for utstationerade inhyrda arbetstagare som fér de som
redan arbetar hos den inhyrande arbetsgivaren. Dessutom finns majlig-
het att anvanda stridsatgarder for ett kollektivavtal med annu fler villkor
om en utstationering, som huvudregel, pagar langre tid 4n 12 manader.
Majligheten galler endast om avtalet bara géller for den eller de arbets-
tagare som varit utstationerade langre an 12 manader.
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—3» Sammanfattning

Utstationering kan ske:

| 2

Enligt ett avtal som arbetsgivare ingar med en mottagare av
tjansternai Sverige,

inom en koncern, eller

genom att arbetsgivare hyr ut arbetskraft eller stéller arbets-
kraft till forfogande och sander arbetstagare till ett anvandar-
foretag i Sverige.

Fo6r att fa veta om det ar fraga om utstationering till Sverige
kan man utga fran féljande fragor:

| 2

Galler det en arbetsgivare som ar etablerad i ett annat land an
Sverige och som tillhandahaller tjanster dver granserna?

Arbetar arbetstagaren vanligtvis i ett annat land an Sverige?
Skickas arbetstagaren till Sverige for att arbeta har tillfalligt?

Finns det en mottagare av tjansten i Sverige, alternativt sker
utstationering inom koncernen?

Ar svaret ja pa samtliga fragor ar det sannolikt
fraga om en utstationering.
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Tredjeland arbetare fran lander utanfor EU
Grunden i det system for arbetskraftsinvandring som finns i dag infor-
des 2008. Da avskaffades kravet pa arbetsgivarna att de skulle visa att
det radde en verklig brist pa arbetskraft i yrket, vilket facket hade ett
visst inflytande Gver. Istallet infordes en ordning som innebar att det
rackte med att en arbetstagare kunde uppvisa att den hade ett anstall-
ningserbjudande fran en arbetsgivare for att arbetstillstand skulle bevil-
jas. Det innebar att arbetsgivarnas inflytande 6ver vem som ska beviljas
arbetstillstand okade vasentligt, medan fackens inflytande minskades.
Arbetsgivarna fick ett tydligt maktovertag och systemet 6kade mdjlig-
heterna for kriminella arbetsgivare att utnyttja tredjelandsmedborgare.
Regelverket har gradvis skarpts och den 1 november 2023 hdjdes
forsorjningskravet for den som ansoker om arbetstillstand i Sverige,
fran 13 000 kronor i manaden till 27 360 kronor i manaden (2023), eller,
om den ar hogre an s4, [6n enligt kollektivavtal. Kravet ar att man maste
ha en god forsorjning for att fa arbetstillstand och god forsorjning defi-
nieras enligt regelverket som 80 procent av aktuell medianlon.

Statistiska centralbyran berdknar varje ar medianlénen och
aktuell medianlén hittar du pa SCBs webbplats. <

Det ar Migrationsverket som kontrollerar och fattar beslut om personer
fran tredjeland har ratt att arbeta i Sverige och om arbetsgivare uppfyl-
ler kraven for att anstélla utlandsk arbetskraft. Nar en arbetsgivare har
lamnat information om anstallningen till Migrationsverket ska arbets-
givaren tillfraga den berorda fackliga organisationen om 10n, forsakring
och ovriga villkor i anstéallningsavtalet inte ar samre an kollektivavtal
eller vad som ar brukligt i yrket eller branschen. Fackférbundet granskar
anstallningsvillkoren och skickar tillbaka ett yttrande till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren skickar informationen om anstéllningen och det fackliga
yttrandet till arbetstagaren som lamnar in handlingarna tillsammans
med sin ansékan om arbetstillstand till Migrationsverket. Om den fack-
liga organisationen inte yttrar sig kontrollerar Migrationsverket anstall-
ningsvillkoren med vad som anges i kollektivavtalet och i |onestatistik
hos SCB. For fullstandig information om nuvarande regelverk, se Migra-
tionsverkets hemsida.
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Lonestold, aterbetalning och handel med arbetstillstand

Det ar viktigt att vara uppmarksam pa att det forekommer att fram-
for allt utlandska arbetstagare far sin 16n utbetald via bankkonto men
sedan tvingas betala tilloaka hela eller en del av I6nen till arbetsgivaren
i kontanter.

Aterbetalning av |6ner sker ofta i anslutning till handel med arbets-
tillstand vilket innebar att individen betalar for jobberbjudande for att
kunna fa tillstand for att arbeta i Sverige. Handel med arbetstillstand
ar sarskilt utbrett inom restaurang- och barbranschen. Utnyttjande
av arbetstagarens svagare position sker i sddana situationer inte sal-
lan med hjalp av "mellanhander” som tjanar pengar pa administrering
av transaktionen.

Exempel palénestold:

» Nararbetsgivaren godtyckligt bestammer att arbetstagaren
inte utfort tillrackligt bra arbete.

» Olika former av sanktioner for brott mot regler ensidigt upp-
satta av arbetsgivaren.

» Arbetstagaren far sta for kostnader for exempelvis utrustning,
resor, underhall av fordon och drivmedel.

» Arbetstagaren bor hos arbetsgivaren eller pa arbetsplatsen
och hyra dras pa I6nen.

Det ar av forklarliga skal svart for en fackforening att kontrollera att
arbetstagaren verkligen far den |6n hen har ratt till om allt ser ratt ut
pa lonespecifikationerna. Upptacker den fackliga organisationen att
arbetstagaren maste betala tillbaka [6nen och darmed inte har fatt den
|6n han eller hon har ratt till enligt kollektivavtalet, utgdr det ett brott
mot kollektivavtalet. | vissa fall kan ett sddant ocksa utgora ett lagbrott
och upptacker man detta, bor en polisanmalan ske.

TRAKTAMENTE SOM DEL AV LONEN
Ibland forekommer att arbetstagare far delar av sin 16n utbetald i form

av traktamente. Upplagget forekommer framst hos arbetsgivare
som anvander utstationerad arbetskraft fran de baltiska landerna
dar utlandstraktamentet bestams i lagen och oftast ar skattefritt.
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Den utstationerade arbetstagaren far alltsa ersattning som motsva-
rar [onenivaer i kollektivavtalet men beloppet bestar till stor del av det
skattefria lagstadgade traktamentet, medan I6nen utgor en valdigt
liten del. Syftet med upplagget ar att arbetsgivaren, enligt reglerna i
sitt hemland, inte behdver betala sociala avgifter for den del som
utgors av traktamente. De sociala avgifterna som arbetsgivarna beta-
lar baseras da pa den laga I6nesumman. Med den har typen av upp-
lagg far foretag fran de baltiska landerna lagre kostnader och darmed
konkurrensfordelar mot svenska foretag i Sverige.

Eftersom den totala utbetalade summan till den anstéllde ar samma
som I6nenivan i kollektivavtalet ar fusket svart att upptacka, bade for
de anstallda och for de svenska fackforeningarna. Men ett traktamente
ar en ersattning for de merkostnader som uppkommer pa grund av
utstationeringen. En grundinstallning fran fackligt hall ar darfor att trak-
tamente inte utgor 16n for arbete utan ska utga utdver den 16n som gal-
ler enligt kollektivavtal eller anstallningsavtal.

DUBBLA KONTRAKT
Dubbla kontrakt utnyttjas ofta i situationer nar arbetstagare fran andra

lander ar utstationerade till Sverige men ocksa i branscher med migre-
rande arbetskraft, exempelvis i barbranschen. Upplagget gar ut pa att
arbetsgivaren utfardar tva olika anstallningsavtal. Ett skenavtal som
visas for fackforeningar eller myndigheter och som ari enlighet med vill-
koren som géller i Sverige och ett for den anstéllde som anger betydligt
lagre ersattning. | praktiken ar det den lagre ersattningen som betalas
ut till arbetstagaren. Ibland far arbetstagaren inget avtal pa papper alls,
utan den mindre formanliga dverenskommelsen gors muntligt.

Ett sddant forfarande ar naturligtvis otillatet. Det utgor ett brott mot
kollektivavtalet. Dessutom kan det aven rora sig om lagbrott och da
finns anledning att tipsa bade Migrationsverket och Polisen.

SVART OCH GRATT ARBETE
| arbetslivskriminaliteten ingar ocksa det som kallas for svart och gratt

arbete. Det forekommer bade bland svenska och utlandska arbetsgivare.
Svartarbete avser situationer dar arbetsgivaren betalar ersattning direkt
till arbetstagaren utan att betala inkomstskatt och arbetsgivaravgifter.
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For arbetsgivaren innebar det lagre |[onekostnader och en konkurrens-
fordel mot seritsa arbetsgivare och for arbetstagaren innebar det mins-
kad social trygghet. Upplagget drabbar arbetstagaren pa flera satt:

» Om arbetsgivaren inte har gjort skatteavdraget kan arbetsta-
garen bli aterbetalningsskyldig for skatt pa inkomster som inte
deklarerats av arbetsgivaren.

> Svarta l6nerinnebar att arbetstagaren gar miste om arbetsba-
serade fédrmaner sdsom pension, arbetsloshetsersattning eller
foraldrapenning.

» Forutlandska medborgare kan det aven innebara att man inte
har ratt till sjukvard och socialférsakring.
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Enligt Skatteverket har svarta [oner alltmer overgatt till andra former av
|onefusk. Gra l6ner ar ett upplagg som gar ut pa att arbetsgivaren rap-
porterar in en [6n som ar lagre an den som i verkligheten har betalats ut
till den anstallde.

»

Oseriosa och kriminella arbetsgivare kan med hjalp av gra I6ner
anstalla personer med oriktiga eller falska identiteter som
sedan blir berattigade till olika subventioner och annat ekono-
miskt stod, som sedan utbetalas till arbetsgivaren.

Arbetstagaren kan i manga fall vara ovetande om att arbetsgi-
varen inte har deklarerat hela |6nen hos Skatteverket.

Fenomenet ar svarupptackt eftersom arbetstagaren sallan far
|onespecifikationer.

Okningen av gra loner kan bero pé att svartarbete ar lattare
att upptéacka, att kontrollerna har okat eller att det ar svart att
hitta arbetskraft som gar med pa att jobba svart.

For att upptacka svarta och gra Ioner kravs att information fran
flera kallor granskas och jamfors.

Nar facket misstanker att en arbetsgivare betalar svarta eller gra 16ner
ska det rapporteras till Skattemyndigheten. Det handlar om lagbrott
och ar nagot som ska beivras av myndigheterna.
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Vad kan facket gora?

Det ar for det forsta viktigt att tidigt bilda sig en egen uppfattning av
situationen. Ar det ett foretag som &r att betrakta som ett utstatione-
rande foretag eller ar det etablerat i Sverige sa att svenska regler fullt
ut ska tillampas pa foretaget? Varifran kommer arbetstagarna? Ar de
utsénda av en arbetsgivare pa ett satt som gor att de ar att betrakta
som utstationerade arbetstagare eller har de i praktiken flyttat till Sve-
rige for gott? | det senare fallet regleras deras anstéllning fullt ut av
svensk ratt. Kontrollera foretagets registreringsbevis och utstatione-
ringsregistret for att fa en bild av foretaget.

Ar det fraga om ett utstationerande foretag har facket ratt — och
ska — kréva att det utstationerande foretaget tecknar kollektivavtal for
arbete i Sverige. Aven om féretaget redan har kollektivavtal i hemlan-
det bestammer det svenska kollektivavtalet |6n och anstéllningsvillkor
for arbetstagarna nar de utfor arbete hér i Sverige. Den utstationerande
arbetsgivaren bor uppmanas att g& med i en arbetsgivarorganisation
och pa det séattet bli bunden av kollektivavtal. Ar det inte majligt sa ska
ett hangavtal tecknas eller ett utstationeringsavtal.

LO-férbunden har olika strategier nar det galler vilka avtal man teck-
nar med utstationerande arbetsgivare. En del forbund tecknar alltid
det sarskilda utstationeringsavtalet med det utstationerande foreta-
get direkt, medan andra regelmassigt tecknar ett vanligt svenskt kol-
lektivavtal, ett hangavtal, med det utstationerande foretaget. Sa lange
arbetsgivaren gar med pa det finns det inget som hindrar det. Det ar
forst nar det blir aktuellt att med hjalp av stridsatgarder tvinga det
utstationerande foretaget att teckna avtal som facket maste krava det
mer begransade utstationeringsavtalet.

Oavsett vilket kollektivavtal som tecknas ar det centralt att faktiskt
teckna ett kollektivavtal och noga ga igenom avtalet med bade arbets-
givaren och de anstéllda. Det ar ett vanligt problem att de utlandska
arbetstagarna inte kanner till vilka formaner och vilken 16n de har ratt
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till enligt kollektivavtalet. Aven om det kan vara svart bor facken ocksa
forsoka rekrytera de utstationerade arbetstagarna som medlemmar i
facket. Pa det sattet kan de ocksa fa stdd och hjalp om de inte far ratt
|6n av sin arbetsgivare.

lbland ar det svart att hitta foretagen. Om det finns en offentlig
huvudman kan man kontrollera med den vilka som ar underentreprenc-
reri projektet.

Fackliga organisationer som har kollektivavtal med andra

———-’ leverantdrer kan ocksa vara behjilpliga med att kontrollera *""“-

vilka foretag som ror sig pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister kan ocksa anvandas av fack-
liga organisationer for att ta reda pa vilka foretag som utstationerar
arbetstagare och som arverksamma pa den svenska arbetsmarknaden.
Nar det galler utstationerande foretag har fackforoundet som har
kollektivavtal ocksa ett sarskilt stod i utstationeringslagen att begara
in lonespecifikationer, tidrapporter och intyg 6ver gjorda |dneutbetal-
ningar for alla utstationerade arbetstagare — aven om de inte &r med-
lemmar. Detta ger fackforbundet en storre majlighet att kontrollera
att villkoren i avtalen efterlevs. Upptéacker man att ett utstationerande
foretag saknas i utstationeringsregistret eller bryter mot nagon av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter bor man tipsa Arbetsmiljoverket.
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Ur lagen om utstationering av arbetstagare

22 § Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorgani-
sation ar bundna av ett kollektivavtal som reglerar villko-
ren for utstationerade arbetstagare, ska arbetsgivaren pa
begaran av organisationen tillhandahalla:

1. handlingariform av anstallningsavtal,
|onespecifikationer, tidrapporter och intyg Gver
gjorda |dneutbetalningar och

2. 6versattning av handlingarna till svenska, eller till engel-
ska om arbetsgivaren foredrar det, i de fall handlingarna
ar skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och dversattningen av dem ska tillhanda-
hallas i den utstrackning det behdvs for att organisationen
ska kunna bedéma om kollektivavtalet har foljts i fraga om
sadana kollektivavtalsvillkor som avsesi §15,16 eller19.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgo-
ras inom tre veckor fran begéran och galler under den tid
som den arbetstagare som handlingarna ror ar utstatione-
rad harilandet och fyra manader darefter.

36



Nar det galler arbetskraftsmigranter fran lander utanfér EU/EES, sa
kallat tredje land, gar det ocksa att fa information, &ven om den inte
ar lika omfattande som enligt utstationeringslagen. Innan Migra-
tionsverket fattar beslut om arbetstillstdnd ska den berorda fack-
foreningen ges mojlighet att kontrollera att villkoren i anstallnings-
avtalet Overensstammer med kollektivavtalet. Fackféreningen har
inget formellt inflytande pa Migrationsverkets beslut, men det fak-
tum att fackféreningen maste tillfragas och har maojlighet att yttra
sig om villkoren ger den fackliga organisationen tillgang till informa-
tion om vilket féretag som vill anstéalla utlandsk arbetskraft. Da finns
mojlighet att teckna kollektivavtal med arbetsgivaren om denne inte
redan har avtal och darefter kontrollera arbetsvillkoren for de som
erbjuds arbete.

Det ar viktigt att komma ihag att det ofta ar foretag som ar eta-
blerade i Sverige som anstéller arbetskraftsinvandrare fran tredje
land. | dessa fall kan vanliga svenska kollektivavtal tecknas. Aven har
ar det viktigt att fackforeningarna pa ett begripligt séatt informerar de
utlandska arbetstagarna om vilka villkor de har ratt till under sin tid i
Sverige. Om majligt bor de utlandska arbetstagarna ocksa formas ga
med i facket. Pa det sattet kan fackforeningen stodja dem och enklare
kontrollera att arbetsgivaren uppfyller sina forpliktelser enligt avtalet.

’ For att fa information om en person har tillstand att arbeta i ‘

Sverige, kontakta Migrationsverket.
migrationsverket@migrationsverket.se

Uppgifterna hos Migrationsverket omfattas av sekretessregler. De
meddelar darfor inte fackférbund om vilka arbetssckande som fick sin
ansdkan om arbetstillstand beviljad. Men om den fackliga organisatio-
nen efterfragar information om en person kan Migrationsverket dock
informera om en person har eller inte har ratt att arbeta i Sverige. Men
det finns ingen mojlighet att fa information om pa vilken grund arbets-
tillstand och uppehallstillstand ar utfardat.
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Offentlig upphandling - risk for
arbetslivskriminalitet

100 miljarder arligen
Momsfiffel

Svartjobb
Korruption

—

Utflode av
valfard

Inflode av
skattemedel

Varje ar genomfor den offentliga sektorn upphandlingar av varor och
tjanster till ett varde dver 800 miljarder kronor.! Det motsvarar drygt en
sjattedel av BNP. Mgjligheten att ta del av dessa stora summor lockar
naturligtvis aven oseriésa och kriminella aktorer. Enligt Skatteverket
forsvinner minst 100 miljarder arligen vid offentliga upphandlingar pa
grund av momsfiffel, svartjobb och korruption.

Det finns stora bekymmer med hur regelverket kring offentlig upp-
handling ar utformat och tillampas. Alltfor ofta blir l1agsta pris vagle-
dande med konsekvensen att oseridsa och kriminella aktorer som har
som affarsmodell att konkurrera med daliga arbetsvillkor kan vinna
upphandlingar pa bekostnad av seritsa arbetsgivare som har kollektiv-
avtal och gor ratt for sig. Darfor vilar det ett stort ansvar pa upphand-
lande myndigheter att se till att offentliga upphandlingar inte bidrar till
att indirekt understodja arbetslivskriminalitet. Upphandlande myndig-
heter har darfor ett tungt ansvar att kontrollera vilka de tilltankta leve-
rantdrerna ar och folja upp att ingadngna avtal efterlevs och agera vid
avtalsbrott och kriminell verksamhet.

Arbete som utfors i samband med offentligt upphandlade kontrakt
ska enligt lag ske med respekt for arbetstagares grundlaggande rat-

1 Upphandlingsmyndigheten 2021
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tigheter och pa villkor enligt lag eller kollektivavtal. Vid en upphandling
finns det darfor arbetsrattsliga krav som en upphandlande myndighet
enligt lag ska stélla nar det &r behdvligt och aven krav som den upp-
handlande myndigheten kan stélla.

For att underlatta for upphandlande organisationer har Upphand-
lingsmyndigheten tillsammans med arbetsmarknadens parter tagit
fram villkor att stélla vid upphandlingar som finns tillgangliga pa
myndighetens hemsida.

Den svenska arbetsmarknadsmaodellen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att
arbetsgivare och fackforeningar kommer 6verens om
vilka villkor som ska gélla pa arbetsmarknaden i kollektiv-
avtal. Om exempelvis en kommmun i en upphandling inte
lyckas stélla och folja upp arbetsrattsliga krav i niva med

kollektivavtalen, sa innebar det en konkurrensnackdel

for arbetsgivare med kollektivavtal. Brist pa kontroll och
uppfoljning av foretagen skapar incitament och utrymme
for oseriosa aktorer att delta i offentlig upphandling pa
bekostnad av seriosa féretag med kollektivavtal.

VAD KAN FACKEN DA GORA FOR ATT MINSKA RISKEN FOR FUSK

OCH ARBETSLIVSKRIMINALITET | OFFENTLIG UPPHANDLING?
Den fackliga organisationen kan med sin branschkannedom och néara

markkontakt med arbetsplatser lokalt vara en ovarderlig samarbets-
partner for de upphandlande myndigheterna vid offentlig upphandling.
En sjalvklar utgangspunkt ar att fackférbunden ser till att de leverant6-
rer som vinner upphandlingar blir bundna av kollektivavtal, om de inte
redan ar det, och foljer dessa. For aven om en myndighet staller krav kan
de aldrig ersatta kollektivavtalsbundenhet. Darfor ar det viktigt att fack-
forbundet tar kontakt med den upphandlande myndigheten for att fa
kunskap om vilka leverantérer som ar aktiva i ett kontrakt for att pa sa
satt kunna teckna avtal med dessa.

LO har tagit fram en facklig upphandlingsguide som vagledning och
stod till fackliga representanter i kontakt med upphandlande tjanste-
man. LOs upphandlingsguide finns att hamta pa LOs hemsida.
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Informationskanaler du som facklig
kan anvanda dig av vid kontroll

Det finns flera olika satt att ta reda pa information om ett foretag.
| vissa fall kan andra fackforeningar ha relevant information om en
arbetsgivare och hur den har organiserat sin verksamhet. Kontakter
med de anstallda och medlemmar kan ocksé ge nyttig information om
arbetsgivaren. Via myndigheter och andra aktorer gar det ocksa att fa
en mangd uppgifter. Nedan foljer ett urval.

Arbetsmiljoverket
Foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige ar skyldiga att lamna
uppgifter rorande foretaget till Arbetsmiljoverket. Om inte foretaget
fullgor sina anmalningsskyldigheter kan foretaget sanktioneras.

Under rubriken Utstationering pa Arbetsmiljoverkets hemsida kan
man soka efter utstationering pa kommun och bransch. De uppgifter
som lamnas pa hemsidan ar:

» Foretagets namn och ursprungsland.
» Adress till arbetsplats/stad/omrade i Sverige dar arbetet bedrivs.

» Antal utstationerade arbetstagare som foretaget haranmalt in.

Alla uppgifter som ett utstationerande foretag har anmalt in till Arbets-
miljoverket framgar inte offentligt vid en sdkning i utstationeringsre-
gistret. Pa begaran kan dock facket fa samtliga uppgifter, inklusive vem
som ar kontaktperson till det utstationerande foretaget i Sverige, namn
och identifikationsnummer pa de personer som ar anstallda av det
utstationerande foretaget och vem som &r svensk tjanstemottagare
och uppdragsgivare, eftersom detta ar en offentlig handling.

En facklig organisation som vill fa tillgang till de uppgifterna kan mejla
arbetsmiljoverket@av.se och fa uppgifterna efter att myndigheten
enligt sina rutiner har gjort en sekretessprovning.
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Arbetsmiljoverkets avdelning for inspektion
bestar av fem regioner:

Region nord: Region mitt: Region syd:
Norrbottens, Varmlands, Dalar-  Kronobergs,
Vasterbottens, nas, Gavleborgs, Kalmar, Blekinge
Jamtlands och Orebro, Uppsala och Skane lan.
Vasternorrlands och Vastman- Regionkontor:
lan. lands lan. Malmo.
Regionkontor: Regionkontor: Filialkontor:
Umea. Orebro. Vaxjo.
Filialkontor: Filialkontor:

Luled, Ostersund Falun.
och Sundsvall.

Region vast:
Region ost: Vastra Gotalands,
Stockholms, Hallands och
Soédermanlands, Jonkopings lan.
Ostergotlands Regionkontor:
och Gotlands lan. Malndal.
Regionkontor: Filialkontor:
Stockholm. Jonkoping.
Filialkontor:
Linkoping.

Telefon: 010-730 90 00
Vid akuta arenden efter kontorstid,
Arbetsmiljoverkets journummer 08-73715 55

IMI-systemet
Informationssystemet for den inre marknaden (IMI) ar ett verktyg inom
EU som underlattar informationsutbyte mellan myndigheter. Arbets-
miljoverket har inrattat en avdelning for myndighetsgemensam kon-
troll som ar kopplad till IMI och avdelningens huvudsakliga uppgift ar
att motverka fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet samt
ansvar for utstationeringsdirektivet.

Om facket misstéanker att ett utlandskt foretag fran EU/EES-omradet
ar inblandat i arbetslivskriminalitet kan man ta kontakt med Arbetsmil-
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joverkets avdelning for myndighetsgemensam kontroll. Kontaktuppgif-
tertill IMI finns pa Arbetsmiljéverkets hemsida.

ESA - Ett samlat avtalsregister
LO-forbunden, via sarskilda handlaggare pa forbunden, har tillgang till
Ett samlat avtalsregister (ESA) som snabbt kan ge information om ett
specifikt foretag. Fora administrerar avtalsregistret och uppgifter som
finns tillgangliga pa foretagsniva ar:

v

Kollektivavtal

\{

Hangavtal

v

Antal anstallda

v

Loneuppgifter

v

Eventuellt medlemskap i arbetsgivarorganisation

v

Géllande forsakringsavtal

Skatteverket

Skatteverkets tjanst, Hamta foretagsinformation, pa myndighetens
hemsida, kan forbunden anvanda sig av for att kontrollera om:

» Den som betalar ersattning ar registrerad som arbetsgivare.
» Foretaget ar godkant for F-skatt.

» Foretaget ar registrerat for moms.

v

Uppgifter om arbetsgivaravgifter de tre senaste manaderna.

Arbetsgivaravgiften utgér normalt cirka en tredjedel av I6nesumman.
Genom att fa uppgift om foretagets arbetsgivaravgifter for de tre
senaste manaderna kan facket fa en uppfattning om hur manga perso-
ner foretaget avionar.
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Myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet

Center mot arbetslivskriminalitet
| sju stader finns regionala center som arbetar mot arbetslivskrimina-
litet, AKC. Arbetsmiljoverket ar samordnande myndighet och i arbetet
deltar Polismyndigheten, Arbetsférmedlingen, Skatteverket, Forsak-
ringskassan, Migrationsverket, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndig-
heten och Jamstalldhetsmyndigheten.

ARBETSFORMEDLINGEN =. JAMSTALLDHETS

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE MYNDIGHETEN

AKLAGARMYNDIGHETEN

s
..‘:r:)‘\ Skatteverket & Polisen Férsakringskassan

4 . EW Ekobrotlsmyndlgheten % ARBETSMILJG

Migrationsverket v Swedis me Authori &/ VERKET

Vid de regionala centren mot arbetslivskriminalitet planeras myndig-
hetsgemensamma kontroller av arbetsplatser. Kontrollerna genomfors
oanmalda vid utvalda arbetsplatser. Syftet ar att upptacka arbetslivs-
kriminalitet hos arbetsgivare, exempelvis svart arbetskraft, arbetsta-
gare som saknar ratt att arbeta i Sverige, farlig arbetsmiljo eller situatio-
ner och villkor som utgdér manniskohandel eller manniskoexploatering.
| uppdraget for myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet ingar
att myndigheterna ska samrada med arbetsmarknadens parter.

En grundforutsattning for att myndigheterna ska kunna arbeta mot
arbetslivskriminalitet ar att tips kommer in. Facket har 6ron och 6gon pa
arbetsplatser och sitter ofta inne pa information som kan géra stor skill-
nad for myndigheternas arbete. Har kan facken spela en viktig roll och
tipsa dessa AKC om misstankt arbetslivskriminalitet.

Se baksidan av handboken for kontakt till AKC genom Polisens tipstjanst.

Center mot arbetslivskriminalitet finns i: Goteborg, Malmo,
Norrkoping, Stockholm, Umed, Uppsala och Orebro.
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Praktiska rad for lokalt
fackligt arbete

LO-férbunden har ofta egna interna beslut om hur kollektivavtalsteck-
nande och organisering hanteras. Forbundens delegation till sin lokala
organisation varierar ocksa. Nedanstaende rad syftar darfor endast till
att ge exempel och praktiska rad i det lokala fackliga arbetet. Det ar all-
tid viktigt att kontrollera vad som galler inom respektive LO-férbund
innan atgarder vidtas.

Overvaka era avtalsomraden \/

» Samverka lokalt med de andra forbunden — dela information.
Vilka foretag finns och vad det ar for arbete som utfors?

» Prenumerera pa en soktjanst darinformation om foretag
finns samlad.

» Hall koll pa Arbetsmiljoverkets register 6ver utstationeringar.
| utstationeringslagen finns bestammelser om sarskilda skyl-
digheter for utstationerande foretag.

» Fokusera péa det arbete som faktiskt utfors — inte vilket namn
foretaget har eller vad arbetet kallas.

Organisera medlemmar J

» Organisationsgraden har betydelse for med vilken styrka
facket garin i en kollektivavtalsforhandling.

» Med hog organisationsgrad far medlemmarna kontroll dver
det fackliga |6ftet att inte bjuda under varandra.

» Atten storandel av arbetstagarna ar organiserade ar viktigt
for kollektivavtalssystemets legitimitet och med hdg organi-
sationsgrad blir de fackliga organisationerna representativa
for arbetstagarkollektivet.
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Teckna kollektivavtal u/

» Strava efter att det ska finnas branschavtal som tacker hela
forbundets avtals- och organisationsomrade.

> Setill att foretaget blir medlem i en arbetsgivareorganisation
och darigenom bunden av kollektivavtal. Om arbetsgivare
inte gar med i en arbetsgivarorganisation, teckna hangavtal.

» Lagg upp en strategi for hur det ska tecknas kollektivavta
med en arbetsgivare. Det ar inte alltid nédvandigt att forst
rekrytera medlemmar och sedan krava avtal.

» Utga fran, tills motsatsen bevisas, att de som utfor arbetet ar
arbetstagare.

» Begar kollektivavtal — det ar foretaget som ska kommma med
eventuella invandningar om varfor de inte tanker, vill eller kan
teckna avtal.

» Utlandska féretag som har utstationerad personal kan erbju-
das att teckna ett vanligt branschavtal.

> Vid invandningar fran foretaget — ha nara kontakt med for-
bundskontoret, sarskilt om det kan kravas beslut om stridsat-
garder.

Om det ar oklart vem som ar arbetsgivare:

» Vem som ar stallforetradare och kan teckna kollektivavtal
framgar av Bolagsregistret och Arbetsmiljoverkets utstatio-
neringsregister.

» Kolla aven féretagens webbsida — déar finns ofta en
mangd fakta.

» Fraga de som utforarbetet vilka villkor de har, exempelvis vem
som betalar deras 16n och vem som bestammer hur och nér
de ska arbeta, i syfte att ta reda pa om de ar arbetstagare eller
inte.
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Vid pastaende om att foretaget inte har nagra anstallda:
> Be foretaget forklara upplagget, hur [onen/erséattningen beta-
las, om A- eller F-skatt betalas in.

> Anlitar foretaget ett bemanningsféretag eller handlar det om
egenanstallda eller F-skattare?

» Be att fa underlag for pastaendena. Stall fragor med utgangs-
punkt i kriterierna for arbetstagarbegreppet.

Foretaget pastar att villkoren redan motsvarar
de som finns i kollektivavtalet:

» GOr en systematisk genomgang av villkoren och forklara for-
delarna med kollektivavtalets regler.

» Kom ihag att ett kollektivavtal ger ratt till inflytande som inte
finns utan detta.

Om féretaget vagrar att kommunicera
med er och/eller dela information:

\4

Utred vidare — be lokala fackliga foretradare fran andra for-
bund ta reda pa sa mycket de kan.

\4

Forsok fa kontakt med flera av de som utfor arbete.

v

Sok painternet.

v

Kontakta forbundskontoret och diskutera hur ni ska ga vidare.

Om ni upptacker nya arbeten, yrken eller omraden
dar det ar oklart vem som har organisationsratten:

» Anmal fragan for vidare hantering till Forbundsgruppen for
vissa fragor kopplade till LOs organisationsplan.

Kontakt: info@lo.se
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Arbetslivskriminalitet. Uppsatliga handlingar som strider mot de lagar
och avtal som vi gemensamt kommit dverens om pa svensk arbets-
marknad och kdnnetecknas av att arbetstagare utnyttjas for att pressa
priser och vinna konkurrensfordelar gentemot seriosa foretag. Arbetsgi-
vare som utnyttjar arbetstagare bryter ofta mot flera regelverk samtidigt,
fran arbetsrattslig lagstiftning, kollektivavtal, skatte- eller socialférsak-
ringsregler, arbetsmiljdlagar eller utlanningslagen till redovisnings- och
bokforingsregler.

Arbetsratten. En del av svensk lagstiftning som styr forhallandet mellan
arbetsgivarna och de anstéllda. Vissa regler i lagarna kan ersattas och
kompletteras av kollektivavtal, till exempel reglerna om arbetstid. Sddana
regler kallas for dispositiva.

Arbetstillstand. For att en utlanning ska fa arbeta i Sverige kravs arbets-
tillstand, uppehallsratt eller uppehallstillstand. Utlanningslagen reglerar
vem som far arbetstillstand, det vill siga vem som har ratt att arbeta i
Sverige, permanent eller under viss tid. EU/EES-medborgare ar undan-
tagna fran kravet pa arbetstillstand. Det ar Migrationsverket som beviljar
arbetstillstand.

Al-intyg. Visarivilket land en utstationerad arbetstagare ar forsakrad och
i vilket land sociala avgifter ska betalas. Finns inte det ska arbetstagaren
omfattas av svensk socialforsakring under tiden arbete utfors i Sverige.

AT-Und. Ett sarskilt arbetstillstdnd som kravs for att ha ratt att arbeta
under tiden en person ar asylsokande. Beviljas av Migrationsverket.

Bemanning. Nar ett foretag hyr ut sina anstallda till andra foretag. Uthy-

raren tar ingen risk for arbetets utforande och har inga ansprak pa kontroll
over produktionen, utan debiterar per timme for den uthyrda arbetskraften.
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Branschavtal. | handboken anvands begreppet branschavtal synonymt
med det hangavtal som ett forbund tecknar for en verksamhet i de falll
foretaget inte automatiskt omfattas av kollektivavtal som medlem i en
arbetsgivarorganisation.

EES. Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet, &r ett samarbete mel-
lan EUs medlemsstater och Norge, Island och Lichtenstein. Samarbe-
tet utvidgar EUs inre marknad och de fyra friheterna — fri rorlighet for
varor, tjanster, personer och kapital — till att, med vissa undantag, aven
omfatta de ovan hamnda staterna.

EES-omradet. En beteckning pa EUs medlemslander samt Norge,
Island och Lichtenstein.

Entreprenad. Ar ett avtal om att utféra ett visst arbete eller leverans.
Entreprendren tar en ekonomisk risk varfor han vill ha kontroll éver pro-
duktionen genom planering, ledning och kontroll, bade over arbetets
utférande och anvandandet av produktionspersonalen.

EU/EES-medborgare. En medborgare i en EU-medlemsstat eller
EES-omradet. Har ratt att vistas i Sverige upp till tre manader utan
andra villkor an att personen ska ha giltigt pass eller nationellt ID-kort.
Reglerna galler aven deras familjemedlemmar aven om de ar medborg-
are i tredjeland nar de foljer med eller ansluter till Sverige. For att vistas
mer an tre manader kravs att EU/EES-medborgaren antingen har uppe-
hallsratt eller ett uppehallstillstand.

Falsk egenféretagare. Arbetstagare som ar registrerad som egenfore-
tagare men som i praktiken egentligen ar anstéllda men som tvingas
att upptrada som egenforetagare. Pa s vis undviker arbetsgivaren att
betala skatter och sociala avgifter och férmaner. Falska egenforetagare
anvands ocksa for att kringga kollektivavtal och arbetsmiljctillsyn efter-
som dessa avtal och arbetsrattsliga lagar enbart géller arbetstagare och
inte foretagare.
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Fora. Fora administrerar Avtalspension SAF-LO och kollektivavtalade
forsakringar och ags gemensamt av LO och Svenskt Naringsliv. Fora tar
bland annat in uppgifter fran féretagen om hur mycket de har betalat ut
i 1on och raknar ut hur mycket foretaget ska betala for forsakringar och
tjanstepension.

F-skatt. Ar en skatteform for svensk preliminar skatt som betalas av
den som bedriver naringsverksamhet. Eftersom en person med F-skat-
tebevis sjélv betalar in preliminarskatt och sociala avgifter slipper
uppdragsgivaren det. Foretag som har F-skattebevis finns registrerat
hos Skatteverket.

Fértroendemannalagen. Reglerar ratten till ledighet, med eller utan
16N, for det fackliga uppdraget. Lagen innehaller ocksa ett utokat skydd
mot uppsagningar, forsamrade arbetsvillkor som en foljd av det fack-
liga uppdraget. Lagen tillampas pa alla fackligt fortroendevalda som har
utsetts av en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren har ingatt kol-
lektivavtal med och som organisationen underrattat arbetsgivaren om.

Harda karnan. De minimiregler ett kollektivavtal farinnehalla och som ett
fackforbund kan ta till stridsatgarder for att uppna, om exempelvis ett
utstationerande foretag eller bemanningsforetag har sitt sate i EES-om-
radet. | den "harda karnan” ingar bland annat langsta arbetstid, kortaste
vilotid, minsta antalet betalda semesterdagar per ar samt minimilon.

Hangavtal. Ett kollektivavtal mellan den fackliga organisationen och en
arbetsgivare som inte ar medlem i nagon arbetsgivarorganisation. Ett
hangavtal hanvisar i huvudsak till att ett riksavtal som fackféroundet
har tecknat med en arbetsgivarorganisation och som ska tillampas av
arbetsgivaren. Med andra ord "hanger” avtalet pa riksavtalet.

Lon. Ar ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet, till exem-
pel en manad eller en timme. Lon kan med andra ord ses som ett "pris”
pa arbete. De sociala avgifterna, exempelvis pension, som arbetsgivarna
betalar baseras pa lonen.

49



Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet. Samverkan pagéar
sedan 2018 pa uppdrag av regeringen. Arbetsgivare som bryter mot reg-
lerna gor det ofta inom mer &n ett omrade. De kan exempelvis redovisa
for lite skatter och avgifter samtidigt som de inte betalar ut korrekta
|6ner eller dar arbetstagarna inte har tillgang till korrekt skyddsutrustning.
Inom samverkansuppdraget kan darfor myndigheterna langsiktigt och
gemensamt fokusera pa dverskridande brottslighet.

Preskripstionsfrist. | en forhandlingssituation maste du agera inom en
viss tid for att inte forlora forhandlingsratten. Det ar viktigt att du vet vilka
preskriptionsfrister som galler for olika typer av forhandlingar, s& att inte
ratten till forhandling eller ratten till talan i domstol gar forlorad.

Rorlighetsdirektivet. Ett EU-direktiv som reglerar EU-medborgares och
deras familjemedlemmars ratt att fritt rora sig och uppehalla sig inom
EU. Direktivet utgor grunden for den fria rorligheten for personer, en av
de fyra friheterna. Rorlighetsdirektivet galler aven for Norge, Island och
Lichtenstein.

Semidispositiv. En lag som ar semidispositiv kan delvis avtalas bort eller
avvikas fran, men bara pa ett sarskilt satt som anges i den aktuella lagen.
Semidispositiv lagstiftning ar vanligt inom arbetsratten, dar avvikelser
kan overenskommas mellan arbetsmarknadens parter i kollektivavtal.
Det ar endast arbetsmarknadens parter som kan tillampa sadana over-
enskommelser i kollektivavtal som innebar undantag fran lagstiftning.

Traktamente. Traktamente ar en ersattning som arbetsgivare kan betala
utover 16n for att tacka en anstallds kostnader nar denne jobbar langt
hemifran och syftar till att tacka dkade omkostnader som det for med sig.

Tredjeland. Stater som inte ingar i EU/EES-omradet, det vill sdga resten
av varlden.

Tredjelandsmedborgare. En person som inte ar medborgare i nagon av
EUs medlemslander eller de tre ovriga landerna i EES-omradet. Tredje-
landsmedborgare saknar i regel de rattigheter som EU/EES-medborg-
are harinom EU, till exempel att resa fritt och uppehalla sig i vilken med-
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lemsstat som helst. Tredjelandsmedborgare som ar familjemedlemmar
till en EU-medborgare har dock vissa séarskilda rattigheter i enlighet med
rorlighetsdirektivet.

Uppdragstagare. En uppdragstagare tar uppdrag for att utfora tjanst for
en eller flera uppdragsgivares rakning. Till skillnad fran en arbetstagare
skerinte arbetet under ledning av en uppdragsgivare. Nagot anstallnings-
forhallande foreligger inte och uppdragstagaren intar en mer eller mindre
sjalvstandig stallning gentemot uppdragsgivaren.

Uppehallsratt. Ratten for EU/EES-medborgare att vistas i Sverige utan
uppehallstillstand kallas uppehallsratt. Uppehallsratten galler for den
som till exempel ar arbetstagare, egen foretagare, studerar eller har till-
rackliga medel for sin forsorjning i Sverige.

Uppehallstillstand. En person som vill bosétta sig i Sverige, och som ar
medborgare utanfér EU/EES-omradet, maste ansoka om uppehallstill-
stand. Det finns flera olika skal for att fa uppehallstillstand. Till exempel
for att arbeta, studera, flytta till en familjemedlem eller for att soka skydd
undan krig och forfoljelse. Att fa uppehallstillstand i Sverige betyder att man
har ratt att leva, bo och arbeta har. Uppehallstillstandet kan antingen vara
permanent eller tidsbegransat. EU/EES-medborgare har ratt att arbeta,
studera eller bo i Sverige utan att ansoka om uppehallstillstand.

Utlanningslagen innehdller regler om uppehallstillstand, utvisning och
medborgarskap. Manga av utlanningslagens bestammelser har tillkom-
mit pa grund av EU-direktiv.

Utstationerande arbetsgivare. En arbetsgivare som har sitt sate i ett
annat land och som tillhandahaller tjanster 6ver granserna och som
utstationerar sina arbetstagare till Sverige under begransad tid.

Utstationerad arbetstagare. En utstationerad arbetstagare ar en per-

son som vanligtvis arbetar i ett annat land och skickas till Sverige av sin
arbetsgivare for att arbeta har under en begransad tid.
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Tipsal

Om du misstanker arbetslivskriminalitet - tipsa Polisen. Tipsen kommer att for-
medlas till alla myndigheter som ingar i samverkan mot arbetslivskriminalitet.
Men kom ihag. Det ar fackens uppgift att folja upp att arbetsgivaren
halleringangna kollektivavtal och avtal och lever upp till kraven i
medbestdmmandelagen. Kollektivavtalsbrott ska inte anmalas

till myndigheterna.

Gain pa: www.polisen.se/om-polisen/kontakt/
tipsa-polisen/arbetslivskriminalitet-tipsa
eller skanna QR-koden till vanster.

Mer information om LOs arbete for ordning och reda
pa arbetsmarknaden finns pa LOs hemsida: lo.se
eller skanna QR-koden till vanster.

Fler exemplar av handboken kan bestéllas fran LO-distribution: lo.se/distribution
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