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Inledning

Utbildningen Vald pad jobbet ar tankt att vara en forsta introduktion till den som &r
ny i rollen som fértroendevald inom nagot LO -forbund. Utbildningen som beskrivs
har pagar under tre dagar i foljd, men kan sjalvfallet ocksa fungera i en studiecirkel
eller delas upp i en kurs vid tre olika tillfallen.

Den réda tradden i utbildningen 4r uppdelad i tre moment:

1. Hur hittar jag som fértroendevald min roll, mitt engagemang och 4ven min
plats i det fackliga arbetet?

2. Vilka ér de viktigaste frigorna i det fackliga arbetet och hur ser lagarna ut pa
arbetsrittens omrade?

3. Vilka verktyg behdover jag for att skota mitt fackliga uppdrag och vad ska jag
gora nir jag kommer hem?

De flesta férbunden inom LO har egna utbildningar for fértroendevalda pa
olika nivaer, men tanken 4r att denna utbildning ska ge en gemensam grund att
std pa, oavsett vilket férbund man tillhér.

Darfor har vi ocksé beskrivit syftet och mélet med varje utbildningsdag.
Utbildningen férutsitter att du har grundliggande kunskaper i pedagogik
och dr medveten om att du 4r med och startar processer hos deltagarna. Utbild-

ningen bygger pa delar av boken Vald pd jobbet.

Tviarfackligheten

Tank pa att du befinner dig i ett tvirfackligt ssmmanhang nir du leder den hir
utbildningen. Deltagarna kommer med olika erfarenheter och frén férbund
som kan ha olika sitt att arbeta med fackliga fragor. Dirfér ar det bra om du
anvinder likheter och olikheter mellan deltagarna pé ett medvetet sitt.

Betona f6r deltagarna att det finns skillnader mellan férbunden och att den-
na férsta utbildning om grunderna i det fackliga arbetet som fértroendevald ar
gemensam for alla. Utbildningen byggs sedan pa av respektive férbund.

FORBEREDELSER

Aven om du 4r en van kursledare har du nytta av att férbereda ditt uppdrag.
Sitt dig in i vilka som kommer pa utbildningen och vad du kan bidra med.
Amnet for utbildningen #r vildigt stort, men syftet med denna forsta utbild-
ning ir inte att servera sd mycket faktakunskap som méijligt. Din roll som
kursledare dr mer att vara en guide till deltagarna nir de nu ska hitta sin egen
roll i detta stora uppdrag — som ocksa innebir ny kunskap.



Anvind ditt eget engagemang for det fackliga arbetet f6r att visa ett gott ex-
empel pd hur man kan vara sig sjilv, dra nytta av sitt engagemang och hitta ritt
verktyg for att driva viktiga fackliga fragor och dstadkomma forindring for ar-
betskamraterna.

Gl6m inte att den som &r ny i rollen som fértroendevald inte har din kun-
skap om alla fackliga ord. Méten som ajourneras, skyddsrondsprotokoll, fér-
handlingsordning, solidaritet 4r begrepp som maste fyllas med ett vardagligt
innehall. Du maste visa och vara bryggan mellan det organiserade fackliga
arbetet och det engagemang i vardagen som kursdeltagarna har och nu vill ut-
veckla.

En bra utgdngspunkt for det dr att du s 1dngt det dr mojligt 1ater deltagarna
delta med egna erfarenheter.

VERKTYG FOR BRA SAMTAL

Facklig utbildning bygger pé att deltagarna ar med och skapar kursen. Din upp-
gift dr att f3 alla att bidra med sin erfarenhet och att de i samtal med varandra
och dig kan soka sig fram till ny kunskap.

Det betyder inte att du inte fir beritta hur saker och ting r. Vad som giller
i lagen och enligt stadgarna ir fakta som inte kan diskuteras fram, men det ar
viktigt att alltid reflektera dver de fakta som presenteras. Vad betyder det hir
pa min arbetsplats? Hur péverkar det hir fackets arbete i framtiden?

Du har sikert redan testat olika metoder fér att fa minniskor att vilja bidra i
det samtalet, men hir kommer dndé nagra f6rslag pa hur du kan gora:

SKRIV NED DINA TANKAR. En bra start pé en reflektionsévning. Lat varje delta-
gare fa ndgra minuter f6r att samla sina egna svar pé en fragestillning. Be dem
beritta for varandra tva och tva eller i en st6rre grupp.

LAGET RUNT. Alltid en bra metod om man inte 4r f6r mdnga. Anvind den girna
for bade sma och stora fragor, beroende pd sammanhanget. Att alla far siga na-
got i rundan gor det littare att tala infér gruppen senare nir diskussionen ir fri.

— Vilken friga skapar storst irritation pé din arbetsplats just nu?
— Vad tycker du ar den viktigaste egenskapen hos en facklig fértroendevald?

— Har du négon férebild nir det giller personer som 4r modiga och tar strid f6r
olika saker?

BIKUPA. Alla ir inte bekvima med att tala infor en hel grupp, sirskilt inte om
gruppen ir lite storre. Da kan det vara en bra idé att 1ata deltagarna prata tva
och tvd om en fraga, i till exempel tvd minuter vardera.

Andra ginger ricker det att bara prata med en annan person om en viktig fra-
ga. Exempel pa fragor som du kan ta upp:
— Vad fick dig att bli facklig fortroendevald?



— Vad verkar svarast att hantera i ditt nya uppdrag?
— Hur brukar det kinnas att férhandla, privat och kanske i jobbet?

INTERVJUA VARANDRA. En variant av bikupan &r att 1ata deltagarna intervjua
varandra om en fraga och sedan presentera svaren infér gruppen.

BRAINSTORMING | GRUPP. En annan metod ir att arbeta med brainstorming i
mindre grupper. Man utgér frdn en gemensam fréga, till exempel hur man kan
fa arbetsgivaren att g med pé en viss férandring. Deltagarna bérjar med att var
och en skriver ned sina svar pé post it-lappar, hur ménga som helst.

Lapparna presenteras sedan och diskuteras i gruppen. Manga handlar kanske
om samma sak och d& rensar man bland lapparna. Grupperna samlas sedan och
sitter upp alla post it-lapparna pa en whiteboard, utan ndgon sirskild ordning.
Alla 4r sedan fria att flytta och gruppera lapparna for att samla upp goda idéer.

Det kanske visar sig att flera lappar handlar om hur man kan agera via ar-
betsplatstriffen, andra om att arbetsplatsen behéver ett skyddsombud, som
sedan kan driva en del av frigorna. En del férslag kanske innebir att arbets-
kamraterna behover skriva ned ett ordentligt férslag pa vilka férandringar de
vill ha, s3 att arbetsgivaren far ett underlag.

Utifran lapparna kan den stora gruppen sedan samla ihop synpunkterna och
dérefter vilja hur den vill ga vidare.

FYRA HORN. Det #r skont att resa sig frin stolarna och géra konkreta vningar
ddr man gdr runt i rummet. Passar bra nér man ska reflektera 6ver flera olika al-
ternativ, till exempel vad som 4r en bra metod fér att nd ut till medlemmarna.
"Ni som foredrar att kalla till moten stéller er i det hornet, ni som girna tar de
sma samtalen i lunchkén eller vid kaffebryggaren stiller er dir, ni som helst gar
runt till olika arbetsgrupper och berittar om facket stiller er dir och ni som
har andra metoder ni tycker &r bra, stiller er i det fjirde hornet”.

Lat varje deltagare sedan fa beritta varfor hon eller han valde sitt hérn.

STALL ER PA EN LINJE. En annan lite mer fysisk vning 4r att markera en linje
pa golvet som illustrerar skalan ett till tio. Be deltagarna stilla sig dar de tycker
att de hér hemma. Hur viktigt 4r det med ... ? Var inte riddd f6r tystnaden.
Deltagarna kommer garanterat bérja ett samtal sjdlva. "Men varfor stéllde du
dig dar? Hur tinker du d&?”

MARKERA NAR DET BEHOVS

Som kursledare har du ansvar fér tonen i gruppen. Om négon drar skimt med
en rasistisk eller sexistisk underton ar det viktigt att du markerar. Det handlar
inte om att dela ut mentala 6rfilar, utan om att ta debatten nir den behévs.
"Det dir skiamtet kdnner jag mig inte helt bekvim med. Det &r vanligt att



skdmta sd, jag vet, men jag tycker att orden dr ritt féraktfulla. Det ligger s&
langt fran de fackliga virderingar som jag har sett. Hur tidnker ni andra?”

En annan gang kanske du behéver markera att det inte dr ok att trycka till
varandra i diskussioner eller att stilla ndgon utanfor.

LAT DETTATID

Det &r lika bra att siga det med en géng, du kommer inte att hinna med allt pa
kursen dven om du bér hélla fast i grundstrukturen som presenteras hir. Att
samtala tar tid och det dr viktigt att du tar dig tid att mé6ta kursdeltagarna dar
de befinner sig. Ge dem tid att fundera 6ver varfor de dr dar. FAnga upp vad de
sjdlva siger att de behover veta mer om.

TANK PA TROVARDIGHETEN

Som kursledare dr du en forebild for deltagarna. Du sjilv ér facket och det du
g0r och siger visar hur facket dr och vad facket siger. Tank pa det nir du méter
kursdeltagarna. Demokrati ar till exempel inte bara en av fackets virderingar,
det 4r ndgot som ska tillimpas varje stund och dven under en utbildning som
den hir. Forsok att ha det som en ledstjdrna i ditt eget agerande och hur du lag-
ger upp olika utbildningar. Den du ir paverkar det du siger och det du gér.

ANVAND BOKEN

Alla fragor kan inte tas upp hir i handledningen, men i boken finns ménga
konkreta tips och férslag till arbetsuppgifter under de olika avsnitten. De kan
ocksd anvindas hir i utbildningen.

TILL DIG SOM LEDER EN STUDIECIRKEL

Utbildningen kan organiseras pd manga olika sitt. Du som leder denna ut-
bildning i form av en studiecirkel kan sjédlvklart anvinda samma moment och
samma metoder som beskrivs hir. Men du maste férhalla dig till att varje cir-
keltillfalle dr avgrinsat i tiden.

KOMPLETTERINGSMATERIAL: JOBBET OCH LAGARNA
Kan bestillas pa lo.webshop.strd.se



Ramprogram
Vald pé jobbet

DAG 1

Férmiddagen

Eftermiddagen

Dag 2

Férmiddagen

Eftermiddagen

Dag 3
Férmiddagen

Eftermiddagen

- Vilkommen, praktiskt.

— Presentation.

— Meningen med facket.

- Dina uppgifter som facklig fértroendevald.

- Fortsittning, dina uppgifter som facklig fortroendevald.
— Vad vill du sjélv dstadkomma?
— Du har lagen pa din sida, fértroendemannalagen.

- Den svenska modellen.
— De viktigaste lagarna (fa en inblick i de olika lagarna).

— Systematiskt arbetsmiljarbete (ga igenom lite om vad
systematiskt arbetsmilj6arbete 4r och hur den egna rollen
ser ut i kedjan).

- Bekampa diskriminering (diskutera diskriminering i
arbetslivet).

- Hur arbetar jag fackligt pd min arbetsplats och vad ska jag
gora? (Aterkoppling till dag 1).
— Vilka resurser/stdd har jag till férfogande?

— Gora en handlingsplan for sina uppdrag som facklig
fortroendevalda.

— Att tinka pd inf6r arbetet hemma.

— Avslutning/kursutvirdering.



Upplaggning dag 1

FORSTA PASSET: Presentation och Meningen med facket

SYFTE OCH MAL: | detta inledande pass &r det viktigt att deltagarna kanner
sig avspdnda och vdlkomna till kursen. Efter passet ska de kanna till och ha
diskuterat de fackliga grundvarderingarna.

Borja med en mycket kort presentation av kursen. Limna praktiska uppgifter
om lunch och regler f6r mobiltelefoner med mera. Betona att kursen blir vad
ni tillsammans gor den till och att allas erfarenheter och tankar ir viktiga, dven
om man kommer fran olika férbund och har olika erfarenhet av och kunskaper
om fackligt arbete.

Borja med en 6vning som innebir att deltagarna under littsamma former lar
kdnna varandra. Alla ska kdnna sig vilkomna. Det finns olika metoder for detta.
Deltagarna kan intervjua varandra tva och tvé och sedan presentera varandra
for gruppen. Man kan gé laget runt och 13ta deltagarna presentera sig sjilva uti-
fran till exempel namn, arbetsuppgift, arbetsplats och ovintad talang i livet.

En annan variant dr den hir:

RITA AV VARANDRA

Dela ut papper och tuschpennor och be deltagarna resa sig upp och gé runt i
rummet. Deras uppgift dr nu att med nagra snabba streck rita av tre personer
i gruppen. Det ir ingen tivling om vem som ritar tjusigast och man ska inte
skriva under "konstverket”. Deltagarna limnar 6ver teckningen till den som &r
avritad och gor tva teckningar till pd samma sitt, av andra deltagare.

Se till att alla i gruppen har fatt minst tva teckningar av sig sjilv.

Deltagarna kan direfter sitta sig och sedan far en och en gé fram och sitta
upp den teckning som man kinner igen sig mest i och utifran det beritta na-
got om sig sjdlv och var man jobbar.

Det kan 13ta s hir: "Jag heter Sara Mansson och ar rérmokare pé Nilssons
ror. Jag har valt den hir teckningen av mig sjilv fér hir tycker jag att jag ser lite
arg och galen ut. Och precis sd kdnner jag mig nir jag hér om nagot som ar fel
pa jobbet. Jag tycker det dr s& himla mycket som vi méste forbéttra i var arbets-
miljo.”

Eller "Hej, Freddie heter jag, Freddie Mahmed. Jag jobbar som bartender och
gillar det hir portrittet. Det ser ut som om haret bléser i stormen och sé &r det
ofta nir jag dr ute med min hund. Det gillar jag. Jag ar vald till skyddsombud
och vet egentligen inte alls vad jag ska gora. Jag hoppas att jag 14r mig mer om
det hir”.

Fortsitt med att lite mer strukturerat gd igenom vilka férvintningar deltagarna
har pa kursen. Aterkoppla till det deltagarna eventuellt sa vid sin presentation.



Skriv upp férvintningarna pa whiteboardens ena sida och 1at det st kvar under
hela kursen. Det &r bra att bocka av under kursens gang.

— Rita av varandra.
— Rita de fyra F:en: Familj - Facktillhorighet - Fritid — Férvantningar.
— Deltagarna samtalar och presenterar sedan varandra.

Det kan vara bra att tidigt finga upp vilka forvintningar deltagarna har pé kur-
sen. Skriv ner dem pa ett blidderblock sa det gér att aterknyta till detta under
kursens gang.

RESTEN AV DETTA FORSTA PASS:
Meningen med facket.

G4 igenom "meningen med féreningen”. Varfér finns facket?
— Titta eventuellt pé en film som en inledning.

— L&t deltagarna prata om detta i mindre grupper i ett par minuter. Samla
gruppen till ett stérre samtal och samla in svaren.

— Hur startade det? Ge gérna en historisk tillbakablick.

— Presentera det fackliga 16ftet, virnen och hoten mot virnen. Diskutera kort
om det fortfarande giller. Finns det behov av fackligt arbete? Vilka fragor ér
viktigast att satsa pa?

— Vad ir skillnaden pé en arbetsplats som har respektive inte har ett kollektiv-
avtal?

— Har facket négra grundlidggande virderingar och hur ser de i s8 fall ut?

MATERIALTIPS:

— P4 Youtube Marian Radetsky (fran SVTs program Striptease 1997-05-28)
delrav 2.

— Brukspatronen, se bilaga
— Sid 94-95 i boken: "Nagra artal ur LOs historia”

— P4 arbetsmarknad.se hittar du mer om "Léftet”, "De fem virnen” m.m.
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ANDRA PASSET: Dina uppgifter som fackligt fortroendevald

SYFTE OCH MAL: Deltagarna ska forsta hur strukturen kring LO och dess medlems-
forbund ser ut samt hur man kan paverka inom facket. Deltagarna ska forsta att LO,
forbunden och dess fortroendevalda styrs av beslut pa kongresser/forbundsméte
och av férbundsstyrelse.

Inled dven detta pass med en aktivitet. Varfér blev du fackligt fortroendevald?
Still er i olika rutor:
— Eget intresse.

— Arbetskamraterna valde mig.
— Den fackliga organisationen valde mig.

— Annat.

Be deltagarna beritta varfor de stillde sig dir de gjorde. Lat deltagarna fundera
enskilt eller i mindre grupper i ndgra minuter pé hur en fértroendevalds upp-
gifter ser ut.

Eller:

Lat deltagarna enskilt tinka igenom nedanstdende fragor och anteckna svaren
pa sista punken pa tavlan eller bladderblock.

— Vad fick just dig att bli fackligt fértroendevald?

— Har du négra férebilder i den fackliga virlden?

— Vilka egenskaper tror du ir viktiga hos dig som fértroendevald?

Din roll i den fackliga familjen
— Beritta om hur de fértroendevaldas roll ser ut i ett storre sammanhang.

— Beskriv generellt hur forbund och LO &r uppbyggda (klubbar, sektioner, re-
gioner/avdelningar, distrikt o.s.v.)

— Beskriv vad stadgar kan reglera. Mélsattningsparagrafen (férbundens/LOs
uppgift) ar viktig att nidmna.

— Tala om att LO och férbunden har kongressbeslut, verksamhetsplaner, poli-
cys m.m. som reglerar verksamheten.

— I férbunden kan det finnas uppdragsbeskrivningar for de fackliga fértroen-
deuppdragen.

II



TREDJE PASSET: Vad vill du sjdlv astadkomma?

SYFTE OCH MAL: Under passet ska deltagarna ha mojlighet att fundera Gver och
diskutera den egna rollen i det fackliga arbetet i forhallande till de formella kraven.

Fortsitt diskussionen om hur uppgiften fér den facklig fértroendevalde ser

ut och hur det knyter an till frigorna pé den egna arbetsplatsen. Lt en del av
tiden g4 till att deltagarna f6rst enskilt, sen i grupp diskutera nigra av féljande
fragor:

— Vilka fackliga frégor dr viktigast f6r medlemmarna pé din arbetsplats?

— Vad brinner du sjilv fér som foretroendevald?

— Hur stimmer detta med de uppgifter som andra forvintar sig att du ska ar-
beta med?

— Vilken uppgift kianns viktigast for dig just nu?
— Vad ska du gora for att lyckas med den?
— Hur jobbar du for att férankra dina fragor bland medlemmarna?

— Anteckna pé tavlan - spar till dag 3.

FJARDE PASSET: Du har lagen pa din sida

SYFTE OCH MAL: Hér ska deltagarna ldra sig mer om fortroendemannalagen, rétten
till ledighet for fackligt arbete och fackliga studier. De ska dven fa majlighet att
reflektera 6ver hur de sjdlva vill anvdanda sin fackliga tid.

Presentera lagen om facklig fértroendeman och studieledighetslagen.
Lat sedan deltagarna géra ett grupparbete for att ta reda pa vad de olika lagarna
siger i vissa frigor. Som alternativ kan deltagarna fa en tipspromenad och svara
pa fragor.

Koppla sedan detta till det personliga uppdraget och diskutera i mindre grup-
per och sedan i den stérre gruppen:
— Hur vill du anvidnda din fackliga tid?

— Vilka arbetsuppgifter bor du satsa pa?
— Hur mycket tid fir man ligga pa det fackliga uppdraget?

MATERIALTIPS:

— Grupparbete om fértroendemannalagen och studieledighetslagen.
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UPPGIFT TILL DAG 2

Lis intervjun med Katja Ojanne till nista gang ni ses.

— Vilka tankar far du?

— Vilka fackliga strider skulle kunna intraffa pa din arbetsplats och hur ser du

pa din roll i det?

I3



Uppldggning dag 2

FORSTA PASSET: Den svenska modellen

SYFTE OCH MAL: Deltagarna ska ldra sig mer om den svenska modellen i stort, om
arbetsmarknadens parter, vad som ar skillnaden mellan lag och avtal och sa vi-
dare. Deltagarna ska ocksa forsta vad kollektivavtal ar och varfor de ar sa viktiga.

Inled dagen med en kort reflektion fran girdagen. Vad skulle du behova veta
mer om?
G4 igenom arbetsuppgiften (Katjas berittelse) till idag.

Vilka tankar fick deltagarna? Hur skulle de sjélva ha hanterat situationerna
som uppstod? Dag 2 handlar om vilka mojligheter man har som facklig fortro-
endevald att férindra problem i arbetslivet.

Ge en introduktion till den svenska arbetsritten genom att beritta om den
svenska modellen, de viktigaste lagarna och vad som &r skillnaden mellan lagar
och avtal.

Hir ar det viktigt att du som kursledare sammanfattar och forenklar, samti-
digt som deltagarna fér bidra med sin kunskap. Fraga deltagarna vilka lagar de
kinner till, vad de vet om lagarna. Skriv upp pé tavlan.

Fortsitt med kollektivavtalen. Vad ar ett kollektivavtal? Vad ger det medlem-
marna? Hur ser skillnaden ut i kronor och 6éren for anstillda pa en arbetsplats
med respektive utan kollektivavtal?

Lat deltagarna forst enskilt och sedan i grupp diskutera:

— Finns det nackdelar med att ha kollektivavtal?
— Finns det fler frigor som du skulle vilja att kollektivavtalen tog upp?
— Hur kan du och dina fackliga kamrater paverka kollektivavtalet?

— Finns det osakliga 16neskillnader pa din arbetsplats? Vad tror du att det i s&
fall beror pa?

— Far ndgon grupp sidmre 16nedkning 4n de andra? I vissa fall giller detta till
exempel fackligt aktiva!

Be sedan deltagarna ta reda pa vilket kollektivavtal som giller pa deras arbets-

plats.

OBS! Det ar viktigt att du som handledare ligger till information om lagarna

om du anser att grupperna utelimnat ngot visentligt.
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ANDRA PASSET: De viktigaste lagarna

SYFTE OCH MAL: Att ge deltagarna kdnnedom om de viktigaste lagarna pa arbets-
rattens omrade, det vill sdaga LAS, MBL, arbetsmiljolagen och semesterlagen.

Ge en kort introduktion till arbetsrittens omrade och vilka lagar som finns. Lt
deltagarna sedan gora grupparbete.

Ni kan dven diskutera foljande fragor:
— Det dr viktigt att anvinda sig av MBL, men vad kan facket forhandla om pa
lokal niva?

— Vilka ar férdelarna och nackdelarna med att "prata med chefen i korridoren”,
samverka och begira férhandling enligt MBL?

— Hur ser semesterreglerna ut péd din arbetsplats? Skiljer sig kollektivavtalen at
jamfort med lagen?

— Ar det svart att f3 ut semester pd sommaren? Vad kan ni i s fall géra &t det?

MATERIALTIPS:

— Grupparbete om lagarna, se Bilaga.

D3 arbetstiden oftast regleras i kollektivavtal ar arbetstidslagen ej medtagen
har.

TREDJE PASSET: Systematiskt arbetsmiljoarbete

SYFTE OCH MAL: Deltagarna ska veta vad systematiskt arbetsmiljdarbete r och
hur den egna rollen ser ut i kedjan.

Viktiga fragor att ta upp:
— Arbetsgivarens ansvar.

— Fackets ansvar.

— Skyddsombudets roll.

— Skyddskommitténs arbete.

— Ditt eget ansvar.

— Din roll som fackligt fértroendevald.

— Medlemmarnas/arbetarnas ansvar.

Ett alternativ till dessa frigor &r att anvinda "Fundera’-rutorna i grundboken
"Vald pa jobbet”.
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Diskutera

— Hur skoter vi vara olika roller nir det giller systematiskt arbetsmiljéarbete?

— Vilket ansvar har arbetsgivaren, skyddsombudet och andra anstéllda?

FJARDE PASSET: Bekdmpa diskriminering

SYFTE OCH MAL: Att diskutera diskriminering i arbetslivet, hur den uppticks och
vad man kan gora at den.

G3 kort igenom de olika diskrimineringsgrunderna enligt lagen.

Fortsitt med ett grupparbete om hur facket skulle kunna bidra till en 16sning

av f6ljande problem:

— Personer med utlindska namn kallas inte till anstillningsintervju trots att de
har bra meriter.

— En bussférare med dyslexi inte far stod att ta till sig information om nya
scheman och arbetsrutiner och darfor far svart att skota sitt jobb.

— En man som kommer ut som homosexuell tvingas sluta sitt jobb pa dagis fér
att han inte "passar in i gruppen”.

— En kvinna som enbart arbetar med min trakasseras med grova kénsord, sex-
istiska skamt och tafsande.

Lat grupperna redovisa sina diskussioner och 6vriga deltagare komma med syn-

punkter. Lyft upp viktiga frigor som ritt till heltid, vardagsrasism och mobb-

ning.

Féljande fragor gdar ocksd att diskutera:

— Finns det en jimstilldhetsplan pa din arbetsplats och hur ser den i s fall ut?

— Vilken friga i planen tycker du ir viktigast att driva?

— Hur ser jamstélldheten ut i facket?

— Manga svenskar med utlindska namn har svart att ens fa komma pé anstall-
ningsinterviju, trots bra meriter. Hur skulle du och dina kamrater i facket
kunna péverka det?

— Finns det etniska motsittningar pa din arbetsplats? Hur kan du och andra
fackligt fortroendevalda motverka det?

— Att bryta "oskrivna regler” pé en arbetsplats dr l4tt hant om ingen har talat
om hur reglerna ser ut. Finns det den sortens regler pa din arbetsplats? Ar de
ens nddvindiga att folja och far nyanstillda i s fall reda pa vad de bor tinka
pa i umginget med andra?

Uppgift till nésta traff: Las Jenny Wrangborgs dikt "En arbetares liv 4r billigt”.
Finns de problem hon tar upp ocksa pé din arbetsplats?
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Uppliaggning dag 3

FORSTA PASSET: Hur arbetar jag fackligt pa min arbetsplats och vad ska
jag gora?

SYFTE OCH MAL: Att deltagarna ska fa med sig idéer om hur man kan arbeta fack-
ligt pa arbetsplatsen.

G4 laget eller grupperna runt och be alla beritta. Anteckna pé tavlan.
Aterkoppla till dag 1 - Dina uppgifter som fortroendevald och vad du sjalv vill
astadkomma.

Fortsitt med att 1ata deltagarna arbeta med erfarenhetsutbyte i grupp om
vad som ska goras utifran:

— Hur ska ni som facklig fortroendevalda dra igdng/fortsitta ert arbete pa
hemmaplan?

Skriv pé lappar och sitt upp och gruppera dem pé whiteboarden.

Som handledare bér du bevaka att visentliga fragor som till exempel med-
lemsrekrytering finns med.

G4 igenom forslagen som nu str pd whiteboarden och arbeta vidare med
nagra teman i en gemensam diskussion.

Ni kan dven diskutera:

— Hur bekvdm ir du med den offentliga sidan av ditt uppdrag, att du forvintas
std upp for den fackliga idén i olika sammanhang och att 4ven du behéver
vara med och driva fram férindringar?

— Hur skulle du kunna bli modigare i den sortens situationer?

— Kan ni ta hjilp av varandra?

ANDRA PASSET: Vilka resurser/stor har jag till forfogande?

SYFTE OCH MAL: Kursdeltagarna ska kanna till att det finns resurser och stod for
sitt fortroendeuppdrag.

Borja med att be deltagarna arbeta med erfarenhetsutbyte kring vilka resurser
och stdd som finns, till exempel facklig tid, personer, webben, pengar. Skriv
upp pa tavlan. Direfter kan handledarna fylla pad med tips. Ge tips pé bra hem-
sidor, sociala medier med mera.

G4 igenom de forslag som nu star pd whiteboarden och arbeta vidare med
ndgra teman i en gemensam diskussion till exempel:
— Medlemskontakter — hur da?
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— Mbéten - vilken sorts méten, vilka alternativ finns det?

— Att fa fram fackets roll och fackets virderingar - snacka i korridoren?
— Driva en facklig frga — hur gér man, vilken vig gér man?

— Mentorer - vill du ha en och vem kan du friga?

— Rekrytera fler medlemmar - hur gér man?

TREDJE PASSET: Gor en egen plan

SYFTE OCH MAL: Deltagarna ska arbeta fram en egen plan for sina uppdrag som
facklig fortroendevalda.

Gor din egen plan for ditt fortsatta fackliga arbete. Lat deltagarna var for sig
fundera och skriva en plan fér vad de skulle vilja och behéva géra nir de kom-
mer hem. (10 minuter)

Lat deltagarna diskutera sin plan tv och tvé i fem minuter. Samla sedan upp
diskussionen och 13t deltagarna beritta hur de tianker.

Planen kan innehalla punkter som:
— Telefonnummer till personer jag kan behdva hélla kontakten med.

— En plan f6r hur jag kan engagera fler i facket och 4 fler medlemmar.

— Forslag pa en eller ett par aktiviteter for att ta reda pa vilka fragor som ar
viktiga f6r medlemmarna.

— Vad behoéver jag lira mig mer om?
— Vem skulle jag kunna ha som bollplank eller mentor i mitt arbete?

Se vidare sid. 125 i Grundboken.

FJARDE PASSET : Att tiinka pa infor arbetet hemma

SYFTE OCH MAL: Att géra deltagarna forberedda pa det arbete som véntar ndr man
kommer hem.

VAGA LYSSNA OCH SKAPA FORTROENDE

Som facklig fortroendevalda dr vi duktiga pé att argumentera for var sak. Men
vi maste bli béttre pa att lyssna. Fértroendevalda méste vara lyhérda och upp-
mirksamma pé de behov som finns pa arbetsplatsen. De fortroendevalda méste
ta sig tid att lyssna, stilla fragor till sina arbetskamrater och vara intresserad av
svaret.

Att vara fackligt nirvarande pd arbetsplatsen &r a och o, det 4r det som ska-
par fortroendet for facket och gor att medlemsrekryteringen gér littare.
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Lat deltagarna enskilt och direfter i grupp reflektera 6ver rdden pé sidorna
128-129 i Grundboken.

Lastips

Hamta girna inspiration fran Pedago-
gikpodden dir du kan ge och ta emot
pedagogiska tips fran andra studieledare.
Podden ir startad av ABF: %
— http://pedagogikpod.blogspot.se/

Pedagagikpoddan

— www.facebook.com/Pedagogikpodden =

Hor med din nirmaste ABF-organisation

om du har fragor om podden. E=

— www.arbetetsmarknad.se 4r en annan
bra informationskélla. Dir forklarar
man pa ett enkelt sitt centrala fack-
liga fragor. Informationen ges pa flera
nivéer, oversiktligt eller mer detalje-
rat.

oM EFeSs EEGFFFE BT DEEC
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GRUPPARBETEN

BILAGA: Grupparbeten

Grupparbete 1 — Fortroendemannalagen (FML)

1. Vad krivs enligt lagtexten f6r att lagen ska kunna tillimpas pa en fértroen-
devald?

2. Ge exempel pé nagra "skyddsregler” i uppdraget som lagen anger for en for-
troendevald?

3. Vad giller om en arbetsgivare vill indra pd en fortroendevalds arbetsférhal-
landen eller anstéllningsvillkor?

4. Vad siger lagtexten om omfattningen av facklig ledighet?

5. Vad krivs for att en fortroendevald ska ha ritt till bibehéllna anstéllnings-
férméner (betald ledighet) for det fackliga uppdraget?

Grupparbete 2 - Studieledighetslagen

1. Hur ldng anstillningstid ska man ha fér att kunna ta ledigt f6r fackliga stu-
dier enligt lagen?

2. Hur linge kan arbetsgivaren skjuta pa begird ledighet fér fackliga studier?

3. Om arbetstagarorganisationen (facket) och arbetsgivaren har olika uppfatt-
ning om vad som #r fackliga studier, hur avgérs detta?

Grupparbete 3 — Medbestimmandelagen (MBL)
1. §6: Vad kinnetecknar en arbetstagarorganisation?

2. Vad menas med féreningsritt?

3. §§ 10 — 11: Vad séger lagen om férhandlingsritten?

4. Vad handlar informationsritt om?
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Grupparbete 4 — Lagen om anstillningsskydd (LAS)
1. For vem giller lagen? (Undantagna?)

2. Vilka tidsbegrinsade anstillningar ir tillditna enligt LAS?

3. Vad menas med provanstillning och vilka regler giller for den?

4. Vad ska ett anstillningsbevis innehalla?

5. Vad ir saklig grund f6r uppsigning?

Grupparbete 5 — Semesterlagen
1. Hur manga semesterdagar har man enligt lagen ritt till?
2. Vad menas med intjanandeér och semesterér?

3. Viss frnvaro ger dnda ritt till semesterlén — ge exempel.

OBS! Kollektivavtal kan sidga annat 4n lagen.

Grupparbete 6 — Arbetsmiljélagen: Skyddsombud
1. Hur utses ett skyddsombud enligt lagen?
2. Vilka arbetsuppgifter har ett skyddsombud enligt lagen?

3. Ar det AML eller FML som reglerar ritten till, och omfattningen av ledig-
het for skyddsombud?

4. Hur kan ett skyddsombud, enligt AML 6 kap § 6a, gé till viga for att begira
arbetsmiljodtgirder hos arbetsgivaren?
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GRUPPARBETEN

BILAGA: Facit, Grupparbeten

Facit 1 — Fértroendemannalagen (FML)

1. Vad kravs enligt lagtexten for att lagen ska kunna tillampas pa
en fortroendevald?

Svar: FML § 1: Den facklige fértroendevalde ska vara utsedd av en facklig orga-
nisation och att arbetsgivaren ska ha underrittats om det fackliga uppdraget.

2. Ge exempel pa nagra ”skyddsregler” i uppdraget som lagen
anger for en fértroendevald?

Svar: FML §§ 3—4, 8: En facklig fortroendeman fér inte hindras att fullgora sitt
uppdrag, ritt att disponera lokal eller utrymme pa den egna arbetsplatsen.

Skydd mot forsimrade arbetsférhéllanden och anstillningsvillkor, garanterad
samma eller likvirdigt arbete och anstillningsvillkor som man hade fére upp-
draget. Turordningsféretrade for vissa fértroendevalda.

3. Vad géller om en arbetsgivare vill andra pa en fortroendevalds
arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor?

Svar: FML § 5: Varsla lokala facket och underritta den fértroendevalde, det ska

ske minst tva veckor i férvig. Det lokala facket har ritt till 6verldggningar med
arbetsgivaren och ska sa begira det inom en vecka efter att arbetsgivaren vars-

lat.

4.Vad sdger lagtexten om omfattningen av facklig ledighet?

Svar: FML § 6: Den facklige fértroendemannen har ritt till den ledighet som
fordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten far inte ha stérre omfattning dn
vad som ir skiligt med hansyn till férhallandena pé arbetsplatsen och fér inte
forlaggas sé att den medfor betydande hinder for arbetet. Omfattning och f6r-
laggning bestims efter 6verldggning mellan arbetsgivaren och lokala facket.

5. Vad kradvs for att en fortroendevald ska ha ratt till bibehallna
anstallningsformaner (betald ledighet) for det fackliga
uppdraget?

Svar: FML § 7: Att ledigheten avser den fackliga verksamheten pa den egna ar-
betsplatsen.
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Facit 2 — Studieledighetslagen

1. Hur lang anstallningstid ska man ha for att kunna ta ledigt for
fackliga studier enligt lagen?

Svar: § 3: Det finns inga krav p minsta anstéllningstid.

2. Hur lange kan arbetsgivaren skjuta pa begard ledighet for
fackliga studier?

Svar: § 5: Utan samtycke fran den fackliga organisationen fér arbetsgivaren skju-
ta pa ledigheten hogst tva veckor fran det den anstillde ldimnade in ansékan.

3. Om arbetstagarorganisationen (facket) och arbetsgivaren har
olika uppfattning om vad som ar fackliga studier, hur avgors
detta?

Svar: Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal s giller den fackliga orga-
nisations mening genom tolkningsforetride, se 11 §. Enligt lagtexten dr det den
lokala fackliga organisationen som ligger tolkningsforetradet. Observera att
annat kan gilla enligt kollektivavtal eller enligt interna regler. Kontakta dirfor
alltid férbundet centralt innan tolkningsforetride laggs.

Facit 3 — Medbestimmandelagen (MBL)

1. Vad kdnnetecknar en arbetstagarorganisation?

Svar: § 6: Med arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning av arbets-
tagare som enligt dess stadgar ska tillvarata medlemmarnas intressen i forhal-
lande till arbetsgivaren (fackférening, facklig organisation).

2.Vad menas med féreningsratt?

Svar: § 7: Ritt f6r arbetsgivare och arbetstagare att tillhéra en arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation, utnyttja medlemskapet och att verka foér organisatio-
nen eller for att en sddan bildas.

3. Vad sager lagen om forhandlingsratten?

Svar: §§ 10-11: Arbetstagarorganisation har ritt till férhandling med arbetsgivare
i fragor som r6r férhallandet mellan arbetsgivaren och medlem i organisatio-
nen, som #r eller varit anstilld hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har ocksd samma ritt gentemot fackliga organisationer.

Foére beslut om viktigare forandring av sin verksamhet ska arbetsgivaren pa
eget initiativ kalla till férhandling med de fackliga organisationer med vilka
han har kollektivavtal. Detsamma giller innan arbetsgivaren fattar beslut om
viktigare forandring av arbets- eller anstéllningsférhéllandena for arbetstagare
som tillhér organisationen.
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FACIT, GRUPPARBETEN

4.Vad handlar informationsratt om?

Svar: § 19: Arbetsgivaren skall hélla de fackliga organisationer som denne har
kollektivavtal med underrittad om hur verksamheten utvecklas produktions-
missigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna f6ér personalpolitiken. Arbets-
tagarorganisationen ska dven beredas tillfille att granska bocker, rikenskaper
och andra handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet.

Facit 4 — Lagen om anstéllningsskydd (LAS)

1. For vem giller lagen? (Undantagna?)

Svar: § 1: Giller arbetstagare i allmin eller enskild tjanst, d.v.s. privat eller of-
fentligt anstillda. Arbetstagaren maste vara anstilld for att lagen ska gilla.

Undantagna arbetstagare:

Arbetstagare som sitter i féretagsledningen, arbetstagare som tillhérande
arbetsgivarens familj, arbetstagare som ir anstélld for att arbetare i arbetsgiva-
rens hushall och arbetstagare som ir anstilld med sérskilt anstdllningsstod, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstillning.

2. Vilka tidsbegransade anstallningar ar tillatna enligt LAS?

Svar: §§ 4-5: Det normala enligt lagen &r anstillning tills vidare, eller fast jobb
som man brukar siga i dagligt tal.

De anstillningsformer som ir tilldtna idag som tidsbegrinsade anstéllningar
ar; allmin visstidsanstéllning, vikariat, sisongsanstéllning och nir arbetstaga-
ren fyllt 67 ar.

3. Vad menas med provanstallning och vilka regler gdller fér den?

Svar: § 6, 31: En sirskild tidsbegrinsad anstillningsform som automatiskt 6ver-
gar i en tillsvidareanstillning vid prévotidens slut om inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldamnat besked om négot annat senast vid prévotidens utgng.

Far p4gd max 6 manader.

Av reglerna i LAS 318 f6ljer att arbetsgivaren méste 1amna underrittelse till
arbetstagaren och varsla facket senast 2 veckor innan provanstillningen ska
upphéra. Gér denne inte detta gir anstillningen automatiskt, efter att de 6
manaderna ir till 4nda, 6ver i en tillsvidareanstillning utan négot speciellt for-
farande. (noteras bér dock att arbetsgivaren trots detta tidskrav kan siga upp
anstillningen dnda fram till den dag d de 6 manaderna gar till &nda.)

4. Vad ska ett anstallningsbevis innehalla?

Svar: § 6¢: Arbetstagarens och arbetsgivarens namn, vilka arbetsuppgifterna ir,
anstillningsform, 16n, hur ldng arbetstiden ir, antal semesterdagar och tillamp-
ligt kollektivavtal, i férekommande fall.
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5. Vad dr saklig grund for uppsdgning

Svar: § 7: Tvd huvudgrunder f6r uppsidgning = arbetsbrist och personliga forhél-
landen. Vid arbetsbrist; forhandlingsskyldighet, arbetsgivarens omplacerings-
skyldighet, féretridesritt till teranstillning och arbetsgivaren bestimmer
arbetsbristen. Vid personliga férhallanden; skilen olika fran fall till fall. Kan
anda urskilja vissa typiska skil i lagens férarbeten och i praxis. T ex misskot-
samhet, bristande lamplighet, samarbetssvarigheter, missbruk av fértroende-
stillning, illojalitet, brottslighet och nedsatt arbetsf6rmaga.

Facit 5 — Semesterlagen
OBS! Kollektivavtal kan séiga annat.

1. Hur manga semesterdagar har man enligt lagen ratt till?
Svar: § 4: 25 dagar (anstilld efter 31/8 = 5 dagar. §s)

2.Vad menas med intjdnandear och semesterar?

Svar: § 3: Intjainandedret 4r 12-ménadersperioden nirmast fére semesteréret, det
vill siga 1 april ena aret till 31 mars aret dirpa.

Semesterdret dr dd man tar ut semester och riknas frén 1 april till 31 mars (i
vissa kollektivavtal har man kommit 6verens om annat, sa kolla avtalet!).

3. Viss franvaro ger dnda ratt till semesterlon — ge exempel.

Svar: § 17: Sjukdom i upp till 180 dagar, arbetsskada, férildraledighet, svenska
for invandrare, facklig utbildning ...

Facit 6 — Arbetsmiljolagen: Skyddsombud

1. Hur utses ett skyddsombud enligt lagen?

Svar: AML 6 kap 2§: Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation
som ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal i férhéllande till arbetsgiva-
ren.

For att fa status som skyddsombud ska fackféreningen enligt 6 kap 14 § un-
derritta arbetsgivaren om vem som &r vald till skyddsombud och for vilket
skyddsomréde. Detta ska ske skriftligt for att vid en eventuell tvist kunna visa
vem som blivit utsedd till skyddsombud. Den fackliga organisationen och
skyddsombudet ska spara en kopia pa denna underrittelse.
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FACIT, GRUPPARBETEN

2. Vilka arbetsuppgifter har ett skyddsombud enligt lagen?

Svar: AML 6 kap 48: Delta vid planering av nya/4dndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering
av anvindning av &mnen som kan medf6ra ohilsa eller olycksfall och delta vid
upprittande av handlingsplaner.

3. Ar det AML eller FML som reglerar ritten till, och omfattningen
av ledighet for skyddsombud?

Svar: AML 6 kap §§5 och 16: Bdda lagarna i tillimpliga delar.

4. Hur kan ett skyddsombud, enligt AML 6 kap § 6a, ga till vaga
for att begdra arbetsmiljoatgarder hos arbetsgivaren?

Svar: AML 6 kap §6a: Om ett skyddsombud anser att atgérder behover vidtas
for att uppna en tillfredstillande arbetsmiljs, ska skyddsombudet vinda sig till
arbetsgivaren och begira sddana atgirder. Skyddsombudet kan ocksé begira att
en viss undersokning ska goras fér kontroll av férhallandena inom skyddsom-
radet. P4 framstéllan kriver en arbetsmiljoatgird enligt 6:6a att arbetsgivaren
genast ldimnar skyddsombudet en skriftlig bekriftelse att arbetsgivaren har
mottagit dennes begiran. Arbetsgivaren ska utan drdjsmél 1amna besked i fra-
gan. Gor inte arbetsgivaren det, ska Arbetsmiljoverket efter framstillan fran
skyddsombudet préva drendet. OBS, en framstillan frdn skyddsombudet enligt
6:6a till arbetsgivaren gors alltid skriftligen.
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