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Viktiga handelser 2022

Januari

Rekordsatsning pad valet

LO satsar rekordhdga 30 miljoner kronor pa val-
rorelsen 2022 och kriver bland annat ett kon-
kret mél for full sysselsittning, rejila offentliga
investeringar och stirkt vird och omsorg. LO
uppmanar ocksd Socialdemokraterna att gora
pensionerna till en tydlig valfriga.

Februari

LO-stod till Ukraina

Den 24 februari gdr Ryssland till attack pa
grannlandet Ukraina. LO, TCO och Saco for-
démer i ett gemensamt uttalande Rysslands in-
vasion. Vid en manifestation pa Sergels Torg i
Stockholm haller LOs forste vice ordférande
Therese Guovelin en appell till stéd for Ukrai-
nas sjalvstindighet och férsikrar landets fack-
liga organisationer om den svenska och globala
fackforeningsrérelsens stod.

Arbetarnas villkor osynliga

Arbetarnas villkor under pandemin osynlig-
gjordes i medierna. Det visar en undersékning
som LO 14tit medieanalysforetaget Kantar Pu-
blic gora. Resultatet visar att svenska medier
inte lyckades bevaka arbetsmarknaden pa ett
balanserat sitt.

Vd-lénerna dkar

Den genomsnittliga inkomsten fér en vd pa ett
svenskt storféretag motsvarar nistan 65 indu-
striarbetarloner. Det visar LOs dterkommande
rapport om maktelitens inkomster. Det ir en
kraftig 6kning fran féregdende 4r d& motsva-
rande siffra var 60 industriarbetarl6ner.
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Mars

Kvinnor mest otrygga pd arbetsmarknaden

Kvinnor i arbetaryrken har de mest otrygga an-
stillningarna. Sex av tio saknar fast anstillning

pa heltid. Sex av tio arbetar dessutom pa arbets-
tider dd barnomsorgen inte dr dppen. Sju av tio

i LO-yrken kan inte paverka sina arbetstider el-
ler nér arbetsuppgifterna ska utféras. Det visar
2022 ars Jimstélldhetsbarometer — Tid, makt,
pengar.

April

Fackliga hjdltar

2022 ars pris Arets fackliga hjilteddd gér till
fackklubben vid Zara-butiken i Vila, Helsing-
borg med Walla Dino, huvudskyddsombud
och Mirela Velagic, klubbordférande, f6r deras
kamp mot hyvlade kontrakt och splittrade ar-
betspass, vilket ledde till en béttre arbetsmiljo
for butikskollegorna.

LOs stipendium for facklig feminism

2022 4rs stipendium gir till Kommunal i Ore-
bro. Prispengarna pd 50000 kronor gér till att
starta ett fackligt nitverk fér kvinnor. Nitver-
ket ska bli en trygg plats for kvinnor att géra
sina roster horda, siger den lokala foretridaren
Mariette Kemhagen.

Maj

Vinstdrift inte vdgen till mdngfald

Vinstdrift i skolan undergraver méngfald och
valfrihet, konstaterar LO i en ny rapport om
marknadiseringen av skolan, Skolindustrin — hur

mangfald blev enfald.



Juni

Huvudavtal klart

Huvudavtalet om Trygghet, omstéllning och
anstillningstrygghet, mellan LO, Svenskt Ni-
ringsliv och PTK, signeras vid en ceremoni i
Saltsjobaden. De nya reglerna i lagar och avtal
borjar galla frdn och med den 1 oktober 2022.

Koll pd jobbet

LOs nya sommarkampanj Koll pd jobbet startar.
Malet &r att ge unga och nya pa arbetsmarknaden
de bista férutsittningarna for ett bra arbetsliv. Un-
der sommaren besoker LO arbetsplatser, dir ménga
unga jobbar, och gator och torg dir det ordnas akti-
viteter samt vid evenemang dir unga samlas.

Vilfdrden hotas

LO presenterar rapporten Vilfirdsgapet, dir
skillnaderna mellan férvintningar och behov
i vilfirden jamfors med vilfirdens forutsitt-
ningar. Rapporten visar hur dagens vilfirds-
modell hotas om inte finansieringen méter de
6kande behoven och om den tygellésa privata
driften utan stod av befolkningen far fortsitta.
Rapporten ska bli arligt dterkommande.

Juli

Arbetslivskriminalitet LOs tema i Almedalen

LO deltar vid politikerveckan i Almedalen och
slapper ny rapport Kampen for ordning och reda,
om arbetslivskriminalitet i Sverige. I den ges
forslag pa vad som behévs for att bekdmpa kri-
minaliteten i arbetslivet. Rapporten fokuserar
sarskilt pa fyra drabbade branscher: bygg och
anldggning; transport, personlig assistans och
hemtjinst samt hotell och restaurang.

September

Riksdagsvalet 2022

I valet till Sveriges riksdag far Moderaterna,
Kristdemokraterna och Liberalerna majoritet
och bildar regering med std av Sverigedemo-
kraterna. Socialdemokraterna 6kar nagot med-
an samarbetspartierna minskar.

Oktober

LO-samordning infor avtalsrorelsen

LOs representantskap beslutar om gemensam-
ma krav infér avtalsrérelsen &r 2023. Férbunden

kriver ett 16neutrymme pa 4,4 procent, plus en

laglénesatsning motsvarande 1192 kronor fér

dem som tjinar under 27 ooo kronor i ménaden.
Dessutom ska avtalets ldgstaloner ytterligare jus-
teras upp med ett 16neutrymme om 1371 kronor.

Lénegapet 6kar

LOs lénerapport visar att 16negapet mellan ar-
betare och tjanstemin 6kar och nu ir lika stort
som pa 1930-talet. Tjinsteménnen tjinar nu 53
procent mer dn arbetare.

November

Krisvinter

LO presenterar sitt Krisvinter-program med
krav pa ett antal akuta reformer for att rusta
Sverige och LO-férbundens medlemmar for
vintern. Bland annat atgéirder for sinkta el- och
brinslepriser samt rittvisare skatteldttnader
for arbetsresor. LO vill ocksé se stirkt a-kassa
och slopat karensavdrag samt att barnbidraget
stiarks och att amorteringskravet pausas.

Ivar Lo-pris for modern arbetarlitteratur
Fackféreningsrorelsens Ivar Lo-pris gar ar 2023
till forfattaren och langtradarchaufféren David
Ericsson. "For en modern arbetarlitteratur som
uppmirksammar och gestaltar forindringar i
arbetslivet”.

December

Avtal om etableringsjobb klart

LO, Svenskt Néringsliv och Unionen ingar avtal
om etableringsjobb, en sirskild anstillning som
kommer att ge nyanlinda och langtidsarbetslésa
en ny mojlighet att ta sig in pé arbetsmarknaden.

Ekonomiska utsikter
LO-ekonomerna spar okad arbetsléshet och
krympande ekonomi i sin prognos fér ar 2023.
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LOs verksamhet 2022

Berdttelser om aret som gatt.
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Susanna Gideonsson, LOs ordférande:

Demokratin dr inte ldngre sjalvklar

Efter tva ar av pandemi var 2022 aret da allt skulle bli
som vanligt och de fackliga hjulen bérja snurra som forr.
Men dret hann knappt inledas innan nya och ovdntade

utmaningar dok upp.

— Forst akte vi pa en small till av pandemin, vilket slackte
en del av engagemanget. Nar sen pandemin till sist @ntligen
sldppte, ja da kom kriget i Ukraina, sdger LOs ordférande

Susanna Gideonsson.

De forsta ménaderna raddde ett slags nyvaket
tillstdnd runt om pa arbetsplatserna. En frus-
tration och ilska 6ver utvecklingen.

— Det var en kinsla av att vi kanske inte styr
vart land lingre. "Vad har hint medan vi har
levt? Hamnar, vindkraftverk och tunnelbanan
i Stockholm &gs av Kina.” Som att vi har salt ut
delar av Sverige som i bidde mitt och ménga an-
dras medvetande s sjdlvklart ska fungera. Men
vi styr inte dem langre.

Det paverkade inte direkt situationen ute pa
arbetsplatserna. Dir var de flesta tillbaka och i
full gdng efter pandemin. Men samtidigt gick LO
in i en valrorelse och Nato-frigan blev aktuell.

- Det var en annan stétesten. Manga hade ta-
git var alliansfrihet och oberoende som en sjélv-
klarhet, ungefir som allemansritten, men plots-
ligt ruckades den p4, siger Susanna Gideonsson.

Snart boérjade ocksd brianslepriserna rusa i
hojden. Det slog oerhért hart, och hardast mot

LOs del i totalforsvaret

Vilken roll har LO och LO-f6r-
bundens medlemmar vid en
kris? Hur ser parternas ansvar
ut? Vem gar till jobbet, vilka
avtal géller och sist men inte
minst, hur val forberedda ar vi
dar hemma om el och vatten
forsvinner?

Det forsamrade sdkerhets-
laget efter Rysslands anfalls-
krig mot Ukraina har vackt
fragan om hur vél forberedd
fackféreningsrorelsen ar pa
att mota en akut kris.

— LO har en viktig roll att
fylla i samhéllet. Det dr vara
forbundsmedlemmar som till
stor del far hjulen att fortsat-
ta rulla. Det larde vi oss un-
der pandemin da 94 procent

av LO-arbetarna fortsatte att

ga till jobbet som vanligt, sa-

ger LOs kanslichef Elisabeth
Brandt Ygeman.
Vikten av att vara forberedd

och medveten om var tids ris-
ker kan darfor inte nonchale-

ras. Oavsett om det handlar

om klimathot, en vdpnad kon-
flikt eller en ny varldsomspdn-

nande pandemi.

- Ytterst handlar det om att
sta upp for och forsvara var
demokrati, sdger Elisabeth
Brandt Ygeman.

Historiskt har LO varit en
aktiv del av totalforsvaret. |
dag handlar det mest om vad
som krévs for att uppratthalla
ordning och sdkerhet, skydd

av civilbefolkningen, halso-
och sjukvard, livsmedel och
dricksvatten, finansiell be-
redskap, transporter, energi-
forsorjning och elektroniska
kommunikationer och post.
An sd ldnge har arbetet
bara hunnit pabdrjas. Det
mest patagliga resultatet
hittills ar Folklddan, en hem-
beredskapslada for forbunds-
medlemmarna. Under aret
etablerades ocksa ett samar-
bete med den forskning som
pagarom parternas roll under

det kalla kriget. Parallellt ini-

tierade LO en genomgang av

de egna arkiven. Arbetet redo-

visas under 2023.
LOs ordférande ingar dven

i det tvdrsektoriella ndrings-
livsrad for totalférsvar och
krisberedskap som den forra,
socialdemokratiskt ledda re-
geringen tog initiativ till 2022.
Inga moten hann dock genom-
foras under aret.
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LOs ordférande i topp

Trots ett ar da kriget i Ukraina
helt har dominerat nyhetsrap-
porteringen star sig LO vali kon-
kurrensen om utrymmet i medi-
erna. | tidningen Arbetsvérldens
arliga matning av vilka fackliga
och ndringslivsrepresentanter
som synts mest under aret lig-
ger LOs ordférande Susanna Gi-
deonsson i topp. Aven LOs nya
chefsekonom, Laura Hartman,
kvalar in pa topp tio-listan.
Medieanalysforetaget Retrie-
ver placerar LO pa andra plats
bland de framsta opinionsbil-
darna ar 2022, strax efter vdl-
kdanda Naturskyddsforeningen.
Den mer ingdende medie-
analys som opinionsforetaget
KantarPublic gor for LOs rak-
ning varje ar visar hur kriget i

Ukraina helt kastade om agen-
dan under 2022.

— Det framgar tydligt hur be-
roende vi dr av egna aktiviteter
for att fa uppmarksamhet for
vara fragor. Det har inte gynnat
oss under det senaste aret da
fokus legat pa helt andra omra-
den, sdger LOs pressekreterare
Jens Lundberg.

Jamfort med tidigare ar har
LOs sammanlagda synlighet
darfor minskat. Detsamma gal-
ler andra aktdorer som inte ar
verksamma inom det sdkerhets-
politiska omradet.

Forsta maj, LOs valupptakt,
beskedet om den samordna-
de avtalsrorelsen och nar LOs
chefsekonom  kommenterar
inflationen och den forda pen-
ningpolitiken drnagra exempel
patillfallen da LO lyckas trdnga
igenom mediebruset.

LOs mediala genomslag
ar dock fortfarande overlag-
set storst jamfort med ovriga
fackliga organisationer och de
egna LO-forbunden. LO behaller
synligheten lokalt men tappari
stora, rikstackande medier. An-
delen positiv och neutral publi-
citet drfortsatt hog, vilket aren
styrka.

Demokrati — varfor bry oss?

Utvecklingen ivar omvarld, inte
minst mot bakgrund av Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina,
har pa nytt lyft fram demokra-
tifragan i debatten. Nar auktori-
tdra och nationalistiska krafter
vinner mark pressas demokra-
tiska och fackliga krafter till-
baka. Det paverkar dven oss i
Sverige.

| samarbetet med tankes-
medjan Tiden och Olof Palmes
Internationella Center tog LO

darfor fram en rapport Demo-
krati pd retrdtt, med undertiteln
Varféor ska man bry sig?.

— | den forsoker vi identifiera
hoten mot demokrati och vacka
den breda arbetarrorelsen att
engagera sigifragan. Krig, fred,
klimatforstorning och flykting-
strommar paverkar i forlang-
ningen vara egna arbetsvillkor,

sdager chefen for LOs internatio-

nella enhet Oscar Ernerot.
For att mota detta behovs ett

starkt fackligt och politiskt in-

ternationellt engagemang. Ett

diskussions- och utbildnings-

material har ocksa tagits fram
och flera LO-distrikt har anvant
det under aret.

dem som hade minst. Nir sedan 4ven energi-
priserna drog i vig kom nista sméll f6r ménga
av LO-férbundens medlemmar.

- Vi sdg tydligt vilka som sitter kvar med
eluppvirmda villor. Det 4r de som inte har haft
rad att investera i bergvirme eller andra energi-
snla system. Aterigen var det medlemmarna
som fick ta smillen, siger Susanna Gideons-
son.

Mycket av véren gick at till att paverka den
davarande regeringen att se till att vanligt folk
overlevde. LO hade redan aret innan tagit fram
sitt Nystartsprogram, med krav pa bland annat
Okat bostadsbyggande och satsningar pa infra-
struktur. Allt f6r att halla manniskor i arbete

12 | LOs verksamhetsberittelse 2022

och satsa pa det som &r langsiktigt nédvindigt
i stéllet for endast direkta stodatgarder.

- Nystartsprogrammet levde hela varen. Oavsett
om det géllde infrastruktur, den f6rda ekonomiska
politiken, socialforsikringar, den férhojda a-kassan
och slopandet av karensavdraget sa jobbade vi in-
tensivt med frigorna med den dévarande socialde-
mokratiska regeringen, siger Susanna Gideonsson.

Men nir sommaren kom och valrérelsen drog
i ging pa allvar vixlade debatten over till att
handla om rena pldnboksfragor. Framfér allt
brinsle- och energipriser.

Det var pa det slagfiltet diskussionen férdes,
dven om LO-forbunden fortfarande tyckte att
vard-skola-omsorg var jitteviktigt. LO jobbade
intensivt for att férsoka fa regeringen att kom-
ma ut med 16ften, men den S-ledda regeringen
vigrade lova ndgot den inte kunde halla.

— S3 hir i efterhand hedrar det dem, men vi
forlorade valet pé att vi tappade var dagordning
och inte kunde ge besked i de fragor som kom
upp i stillet, siger Susanna Gideonsson.

Sammanlagt 30 miljoner avsatte LO fér sin
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Europa pa dagordningen

Europafragorna upptog en stor
del avinternationella enhetens
arbete under aret. Bland annat
forberedelserna infér Sveriges
EU-ordférandeskap 2023. LOs
prioriteringar var framfor allt
forsvar av den svenska model-
len, jamlikhet och arbetsmiljo.

Minimilonefragan tog ocksa
mycket tid och resurser i an-
sprak, liksom behandlingen av
forslagen till EU-direktiv om [6-
netransparens och plattforms-
arbete.

— Under éaret har vi ocksa
mycket aktivt deltagit i m6ten
och konferenserinom ramen for
det europafackliga samarbetet.

Det har varit ett led i arbetet for
att ateruppbygga fortroendet
for LO efter att vi valde att pau-
savartdeltagande i Europafack-
et, ETUC, for en tid i borjan av
aret, sager Oscar Ernerot.

Mot slutet av 2022 spreds
korruptionsskandalen i Euro-
paparlamentet — Qatargate —
till Europafacket och dess forre
ordforande, som misstanktes
for mutbrott. Skandalen pa-
verkade LO indirekt genom att
mycket energi och fokus rikta-
des inat mot organisationen, i
stallet for att koncentreras till
de fackliga fragorna organisa-
tionen arbetade med.

Kortrapporter och internationell salong

For att 6ka intresset och engage-
ra fler for internationella fackli-
ga fragor har LOs internationella
enhet 6kat resurserna for kom-
munikation.

Under aret har ett antal kort-
rapporter tagits fram som speg-
lar det fackliga engagemanget i
olika delar av vérlden: Ukraina,
Palestina och Iran.

- Viharocksaintroducerat ett
nytt seminariekoncept som vi
kallar Internationell salong. Dar
bjuder vi in och samtalar med
intressanta personer i aktuella
fragor, som utvecklingen i Iran,
det franska valet och Ukraina,
sdger Oscar Ernerot.

Seminarierna vander sig i

fackliga valrorelse &r 2023. Malet var att tala
med en halv miljon férbundsmedlemmar, det

forsta hand till fackliga ak-
tiva, forskare och andra som
ar verksamma inom interna-
tionella frdgor. Aven ett antal
hognivaseminarier har hallits i
samarbete med andra organisa-
tioner, bland annat den franska
och den tyska ambassaden, for
att lyfta gemensamma fackliga
fragor.

- Under aret startade vi dven
ett manadsbrev som gar ut till
beslutsfattare pa olika nivaer,
politiker, fackligt aktiva och
journalister bland andra. Dess-
utom har vi oppnat ett Twit-
terkonto — LOinternation — for
snabba kommentarer till det
som sker, sager Oscar Ernerot.

blev nistan 630 ooo.

Digital satsning

De digitala kanalernas och soci-
alamediers betydelse fortsatter
att 6ka. Under aret forstarktes
Enheten for kommunikation och
ledningsstod med ytterligare en
digital kommunikator och dess-
utom en extra resurs kopplad till
valrorelsen.

— Den forstarkningen ledde
till att vi fick fler inldgg som
genererade kommentarer och
vi har kunnat arbeta mer med
rorlig bild. Det dr ocksa vart att
paminna om att vi gor all pro-
duktion sjalva, vi koper inte in
material fran byraer, sdger LOs
kommunikationschef Isabelle
Ljungberg.

— 2022 var ocksa férsta aret
vi introducerade Scrolly - eller
scrollytelling — pa lo.se. Det &r

blandning av text, grafik, rorlig
bild och animationer, sager Isa-
belle Ljungberg.

Tekniken anvdandes fram-
gangsrikt vid presentationen
av Makteliten och Jdmstdlld-
hetsbarometern. Bada tva ar
rapporter med ett omfattande

ett nytt, interaktivt satt att till-
gangliggora ettinnehall med en

statistikmaterial.

och satte sig spontant ner pa en stenmur, liste
och grit.

— Det var s3 osannolikt tydligt at vilket hall
politiken var pé vig. Detta har gjort att vi inom
LO har talat mycket mer om demokrati 4n vi
gjort tidigare, ddrfér att vi ser hur demokra-
tin naggas i kanten. Alltifran att anstéllda ska
uppmanas till angiveri till att fria medier "an-
passar” sig till vilket budskap som &r géngbart.
Det sista har gjort att den nya regeringen, trots
l16gner och 16ftesbrott sluppit den harda gransk-
ning som annars vore rimlig, menar Susanna
Gideonsson.

- Detta till att bibliotekarier, journalister och
andra i medierna vittnar om att de har blivit
oerhort dterhéllsamma, dven om de dr medvet-
na om att det dr fel. Men ridslan fér att f3 hela

— S3 langt var den fackliga valrorelsen den
bista pd manga ar. Men valresultatet var en
absolut besvikelse. Inte minst att de borgerliga
valde att luta sig s& kraftig mot SD och ge SD
mojlighet att styra och stilla utan att behova ta
ansvar, siger Susanna Gideonsson.

Nar Tidoavtalet kom befann hon sig i Berlin

trollsvansen efter sig, alla hot och allt hat gor
att de férindrat sitt arbete i grunden. S3 visst
ar demokratin hotad.

Till det positiva under 2022 hor det nya hu-
vudavtalet som LO, PTK och Svenskt Narings-
liv undertecknade i bérjan av juni. Avtalet be-
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Nypremidr i Almedalen

Efter tva ar av pandemi och di-
gitala losningar 6ppnade politi-
kerveckan i Almedalen pa nytt ar
2022. L0 var pa plats med en na-
got mindre l6sning &n tidigare ar.
- Vi valde att satsa pa ett se-
minarium om arbetslivskrimina-
litet med bland andra LOs ord-
forande, Susanna Gideonsson,
och davarande finansministern
Mikael Dambergipanelen, sager
Malin Henriksson, projektledare
for LOs aktivitet i Almedalen.
Seminariet fick titeln Dod,
fusk, svek — ett seminarium
om arbetslivskriminalitet och

inleddes med en forestdllning
ddr arbetslivskriminaliteten
pa en nagelsalong gestaltades.
Samtidigt slappte LO sin nya
rapport, Arbetslivskriminalitet
— kampen for ordning och reda.

- Vi provade lite nya grepp
med flygblad med de provokati-
va budskapen ”Villastad i Sthim
130 kr/tim” och ”Need work? Fast
pay!! No experience needed!!”.
Pa flygbladen fanns en QR-kod
som ledde direkt till Facebooke-
venemanget om seminariet, be-
rattar Malin Henriksson.

Rapporten och en kortver-
sion fanns tillgdngliga vid det
fullsatta seminariet som lock-
ade drygt 200 besdkare.

LOs ordférande héllocksa en
arbetslunch for att diskutera
fragan med foretrddare for be-
rorda forbund och myndigheter.
Susanna Gideonsson och LOs
chefsekonom, Laura Hartman,
liksom flera av LOs utredare och
experter, medverkade dven vid
andra organisationers arrang-
emang under Almedalsveckan.

tyder mycket, badde for den svenska modellen
och parternas roll men ocksé for det facklig-
politiska arbetet.

- Vi behover fundera igenom hur vi framéver
kan jobba gemensamt gentemot politiken fér
att f& genomslag for de fragor vi tycker ar vik-
tiga, dven partsgemensamt, sidger hon.

Under aret drev dock EU igenom det av LO
héart kritiserade lagférslaget om minimildner.
LO anser, tillsammans med PTK och Svenskt
Niringsliv, att direktivet hotar den svenska ar-
betsmarknadsmodellen.

Stodet fran det fackliga Europa var klent. Till
sist valde LO dirfor i borjan av éret att pausa
samarbetet med Europafacket, ETUC.

— For oss var det fullstindigt nédvindigt att mar-
kera mot ETUC. Vi upplevde att de inte lyssnade
till vara argument. Till slut blev vi darfér tvungna

14 | LOs verksamhetsberittelse 2022

att dra en grins, for att tvinga dem att lyssna och
ta oss pa allvar, sdger Susanna Gideonsson.

Nir Ryssland inledde sitt anfallskrig mot
Ukraina i februari valde LO att ateruppta sam-
arbetet, i solidaritet med det fackliga motstan-
det mot kriget.

Den svenska kritiken mot minimilénerna
kvarstdr dock. Efter att Danmark i slutet av
aret beslutade att ta fragan till EU-domstolen
for att fa direktivet ogiltigférklarat, uppmanade
LO, PTK och Svenskt Naringsliv inom ramen
fér Arbetsmarknadens EU-rdd, den svenska
regeringen att folja efter och stilla sig bakom
Danmarks ogiltigforklaring.

Energikris, inflation och under hdsten dven
rantehdjningar, bidrog starkt till att klimat- och
miljofragor fick st tillbaka 2022. Stora och fér
LO viktiga fragor som det svenska skogsbru-
ket, rittvis omstillning och konsumtion, for att
bara nimna nagra.

- Det handlar inte bara om arbetstillfillen
och det goda arbetet utan om hela arbetsmark-
naden dir saker och ting kommer att produce-
ras och tjanster kommer att levereras pa ett an-
nat sétt i framtiden, sdger Susanna Gideonsson.

An en ging pekar hon pa vikten av att det
nya huvudavtalet nu 4r pé plats, med regler om
omstillningsstdd fér den kompetensutveckling
som behévs for att arbetskraften ska kunna ta
de nya jobb som vixer fram.

— For arbetsmarknaden ar det jittestort det
som héller pa att hinda. Industrin och néirings-
livet var pa god vig att stilla om. Men sa bytte
vi regering och fick en helt annan inriktning,
Vi vet dnnu inte var klimat- och miljéarbetet
hamnar, eftersom regeringens fokus ligger pa
helt andra saker.

Frdgan om var sikerhet och beredskap har
tidigare legat lite i trida i det fackliga arbetet
men fick fornyad uppmirksamhet i sparen av
kriget i Ukraina.

— Det har vi precis bérjat titta pd under ret.
Det handlar badde om rent LO- och férbunds-
interna fragor som hur vi kan skydda var infra-



struktur och vart kapital, till frigor om samhil-
lets beredskap i stort.

Det dr viktigt att den fackliga organisationen
runt om pé arbetsplatserna ir engagerad i arbe-
tet for att oka medvetenheten och beredskapen
i dessa fragor.

— Det dr nédviandigt for att forsikra oss om
att manniskor faktiskt stiller upp i hindelse av
kris eller krig. S3 att vi kinner att Sverige haller
ihop, séiger Susanna Gideonsson.
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Okad jamlikhet:

Aret da ingenting blev som det var tankt

Ar 2022 borjade med tillforsikt och entusiasm. Med en
framgangsrik LO-kongress i ryggen och ett sporrande valar
framfor sig, var manga ivriga att dntligen komma i gang.

Den 31 januari héll LO sin valupptakt, dar kon-
kreta mal for full sysselsattning, rejila offent-
liga investeringar och stirkt vard och omsorg
var nagra av huvudkraven.

— Men s3 kom kriget i Ukraina och allt stall-
des pé dnda, siger Therese Guovelin, LOs férste
vice ordférande.

LO valde att sta fast vid sin valplattform. Men
ingenting blev som det var ténkt.

- Nytindningen efter pandemin kom av sig,
det faktum att den dévarande socialdemokra-
tiska regeringen trots allt hade gjort ett ganska
bra jobb under pandemin, att borsen gick bra
och arbetsmarknaden likas3, samt att vilfir-
den fortfarande var mer i fokus efter alla bris-
ter som blivit synliga under pandemin, alltmer
eller mindre drunknade i féljderna av Rysslands
anfallskrig, siger Therese Guovelin.

Vilfardsgapet

Valfarden behover forstarkas
med tiotals miljarder varje ar
de ndrmaste aren for att kunna

mota manniskors férvantning-

ar och behov. Ar 2026 handlar
detom 70 miljarder kronor. Det

visarLO i en ny berdakningsmo-

dellfor vilken finansiering som
kravs for att tillgodose den
vdxande befolkningens behov
avvard, skola och omsorgoch

det berdttigade kravet pa kva-

litetshdjningar.
Modellen har tagits fram
inom ramen for LO-projektet

Kvalitet och ekonomi i vdlfdr-

den och presenterades under

varen i rapporten Vilfdrdsga-

pet.
— De senaste decennierna
har ett vadlfardsunderskott

vuxit fram. Att valfarden i dag

ar samre finansierad, mer pri-

vatiserad och mindre jamlik ar
en av forklaringarna till varfor

Sverige dr det land dar klyftor-
na okat mest i hela vastvarl-

den, konstaterar utredaren

och projektledaren Ulrika Lo-

rentzi.

Det som framfor allt sak-
nas ar fler manniskor i verk-

samheten. Drygt 100 0oo fler
valfardsarbetare behdvs for
att hoja bemanningen och
forbattra arbetsvillkoren sa
att personalen orkar och vill
arbeta kvar.

— Mest dverraskande under

projektet var kanske befolk-

ningens vdxande missndje
med privatiseringarna och

att stodet for en gemensam,
skattefinansierad valfard ar
sa stort och dessutom 6kan-
de, sdger Ulrika Lorentzi.

Att ta tillbaka den demo-
kratiska kontrollen dver val-
farden och lagga om valfards-
politiken fran konkurrens och
privatisering till att styra mot
okad jamlikhet ar darfor ock-
saenavdereformer LO lyfter
fram att det finns behov av.

Rapporten lanserades vid
en presstréff pa Kommunals

kongress i bérjan av somma-
ren. En underrapport Lomma-

modellen — ndr kommunen tog

tillbaka kontrollen éver dldre-
omsorgen togs fram i samar-

bete med Arena Idé.
Tanken ar att Vdlfdrdsgapet

ska bli en arligt dterkomman-
de rapport i syfte att belysa
de kommunala valfdrdstjans-
ternas behov av resurser och
finansiering, for att pa sa sétt
oka forstaelsen och forma be-
slutsfattarna att agera.
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Krisvinter

Ar 2022 drabbade LO-férbun-
dens medlemmar pa flera satt.
Efter att ha burit samhallet ge-
nom covid-19-pandemin, med
risk for den egna hdlsan, mottes
de ndrrestriktionerna val slapp-
te, av energi- och brénslepriser
som rusade i hojden, en ske-
nande inflation och upprepade
rdantehojningar.

— Tillsammans riskerade
detta att fullstandigt haverera
hushallens ekonomi. Inf6r vin-
tern stod det klart att manga
skulle behdva vdnda pa varje
krona, anda skulle pengarna
inte rackatill, sager LOs enhets-
chef for distriktsverksamheten
Dan Mattson.

Svaret fran LO blev ett kris-
vinterprogram” med en rad kon-
kreta forslag och reformer for
att skydda vanligt folk fran eko-
nomisk katastrof under vintern.

Nir sommaren kom och valrérelsen drog i
gang stod det ocksa snart klart att fokus skulle
hamna pa helt andra fragor &n de LO ville féra

fram.

Forutom ett skyndsamt el-

prisstdd till hushall och féretag
ville LO bland annat se program

for energibesparing, battre a-
kassa och slopat karensavdrag.

Dessutom foreslog LO ett extra

barnbidrag till jul, pausat amor-

teringskrav och skatteldttnader
for arbetsresor.

For att undvika uppsdgning-

ar och arbetsléshet foreslogs
ocksa att regeringen tillfalligt
skulle forstarka systemet med

stod vid korttidsarbete, eventu-

ellt pa samma sétt som gjordes
under pandemin.
— Genom att sammanstalla

vara krav i ett sdrskilt krisvin-

terprogram ville vi underlatta
for vara distrikt och LO-facken

att ta diskussionen dar ute, i re-
gionerna och pa arbetsplatser-
na, sdger Dan Mattsson som an-

svarade for LOs valprojekt.

- Debatten handlade om alltifran gingbrotts-
lighet till diesel- och bensinpriset vid pump och
elpriserna. Och pa toppen den eskalerande po-
pulismen, med hégersidan som lovade runt och,
har det visat sig, héller tunt, siger Therese Guo-
velin.

LOs fokus var istéllet rattvisa for vanligt folk.
Att det dr arbetarna som inte kan jobba hemi-
fran som bir upp samhillet blev sa tydligt un-
der pandemin. Framfor allt blev det synligt i
vilfirden men ocksd bland dem som producerar
vara livsmedel och de som arbetar i kontaktnira
branscher dir man méter minniskor, som vard
och omsorg, handeln, transportsektorn samt
hotell- och restaurangbranschen.

- Det blev ocksa tydligt att det saknas pengar
i vilfirden. Aven om den dévarande regeringen
hade skjutit till resurser lade inte alltid kom-
munerna och regionerna dem pé ritt stélle. En
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Valrorelsen - en framgang, trots allt

Valrorelsen ar 2022 blev LOs

mest omfattande fackliga valro-

relsen nagonsin och kom att helt
dominera LO-distriktens arbete
under aret. Med en budget pa
30 miljoner kronor var malet
att genomfora 500 ooo samtal

med forbundsmedlemmarna.
Det blev ndstan 630000 sam-

tal.

Sammanlagt 150 utbildnings-
tillfallen med fler @n 3 000 del-
tagare genomfordes inom ra-
men for LOs Maktutbildning.
Och i samverkan med LO-for-
bunden regionalt och LO-di-

strikten samordnades 6ver 500

fackliga kandidater pa Social-

demokraternas vallistor.

- Vi gjorde helt enkelt en fan-
tastisk insats, dven om valre-
sultatet ledde till ett regerings-

skifte. Men det engagemang
och det arbete som lades ned

saknar motstycke. Var samtals-

kampanj utgjorde ndra halften
av det totala antalet samtal i

Socialdemokraternas hela val-

rorelse, sdger Dan Mattsson.
Malet var en arbetsplatsnéra

valrorelse med starkt lokal pra-

gel. LO-facken i kommunerna

spelade darfor stor roll tillsam-

mans med LO-distrikten, som

tog samtalen pa och utanfér ar-

betsplatserna.

Genom att lyfta fram de fack-
ligt aktiva kandidaterna pa So-
cialdemokraternas vallistor vil-

le LO visa vilka som tydligt var

bdrare av de fackliga vardering-
arna. Den stora studiesatsning-

en pa LOs maktutbildning 6kade
ocksa det lokala engagemanget

och lyckades stdrka de fortro-

endevaldai att aktivt driva sina
fragor politiskt.

- En positiv effekt var att fle-

ra uttryckte intresse for att ga

fackliga kurser efter utbildning-

en och inom ett forbund sade

sig over 300 personer vara vil-
liga att ta pa sig ett fortroende-

uppdrag. Sa kampen ar langt
ifran 6ver, sdger Dan Mattsson.

del sdg snarare en mojlighet att ticka budget-
underskott eller skapa éverskott for att samla i
ladorna, hellre 4n att satsa pa skyddsutrustning
och personalforstarkning.

Om vilfirden var ett av LOs fokus i valrorel-
sen var arbetslivskriminalitet och arbetskrafts-
invandring ett annat.

- Vi har en hég arbetsloshet men manga av
dem som kommer hit anstills inte inom bristyr-
ken. Dessutom blir manga utnyttjade eftersom
de 4r beroende av sina anstéllningar for att fa
stanna kvar, sdger Therese Guovelin.

Trots allt 4r hon néjd med hur LO lyckades
lyfta fragan i valdebatten. Regeringen har i ef-
terhand valt att fortsitta satsningen pa8 myndig-
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Laura Hartman - LOs nya chefsekonom

Den 10 januari 2022 tilltrddde
du som LOs chefsekonom. Hur
vill du beskriva ditt uppdrag?

—Jagbrukar saga att mitt upp-

drag star pa tva ben. Det ena
ar chefsekonomuppdraget
som valdigt mycket handlar
om att vara rosten utat. Helt
enkelt att synas och horas i
samhéllsdebatten med syfte
att paverka beslutsfattare i

den riktning som gagnar LO-

forbundens medlemmar.
—Detandra uppdraget ar att

vara chef for samhéllspolitis-

ka enheten.

- De bada uppdragen gar hand
i hand. Vad jag ska fora fram for
budskap bygger ju pa det vi
producerar har pa enheten. Det
ska vara kunskapsbaserat med
en trovdrdig analys. Det arbetar

mina medarbetare med. Dessut-

om &r mitt uppdrag forstas att
leda enheten sa att vi blir fler
roster i samhdllsdebatten.

Om vi tar fasta pd ledarskaps-

uppdraget sa har du varit med

om att genomféra en stor om-

organisation pd enheten sen
du kom hit.

- Ja, den genomfordes den 1
april men lag i planen redan
ndrjag rekryterades. Sainled-
ningsvis handlade uppdraget
att leda den hdr enheten om
att leda sammanslagningen
av de tva tidigare enheterna
Ekonomisk politik och Valféard,
utbildning och arbetsmarknad
tillen ny, gemensam samhalls-
politisk enhet.

Vad var tanken bakom sam-
manslagningen?
- Det var att battre ta tillvara
den kompetens och erfaren-
het som fanns pa de bada en-
heterna. Man arbetade valdigt
mycket med samma fragor.
Ekonomisk politik kokar ju ner
tillarbetsmarknadsfragor, val-
fardsfragor, utbildningsfragor.
— Med sammanslagningen
ville man stdrka samarbe-
tet och skapa ett gemensamt
ansvarstagande for fragorna.

Aven om det alltid tar tid att
lara sig utnyttja en ny struk-
tur pa basta mojliga satt sa
menar jag nog att vi redan nu
har kommit en god bit pa vag.

Som LOs chefsekonom har du
ettuttalat uppdrag attvara LOs
rést utdt i ekonomiskt politiska
fragor. Hur vil upplever du att
LO hérs i samhdllsdebatten?

— Hittills pekar de madtningar
vi gor pa attvi nar ut. Min rost
ska kanske vara den som hors

mest men vi &r manga medar-

betare och det finns plats for

fler LO-roster i samhéllsdebat-
ten. Vi ska skriva fler debatt-

artiklar och ge fler intervjuer

pavaraolika expertisomraden.

Kriget i Ukraina har haft stor

pdverkan pad inte bara Sveri-
ges ekonomi utan dven pd LO-
férbundens medlemmars pri-

vatekonomi. Hur har ni arbetat
med de fragorna?
- Det harvarit en viktig uppgift

for oss att noga folja utveck-

lingen av samhdllsekonomin —
energipriserna, reallonesank-
ningarna, héjda rdantor och
inflation. Medarbetarna har
tagit fram analyser for att be-
lysa vad detta innebdr bade
for samhallet och for LO-kol-
lektivet. De har vi sen anvant
for att kommunicera medialt
for att skapa forstaelse for LO-
gruppernas behov.

— Under varen gjorde vi ock-
sa en sdrskild uppdatering
av var prognos Ekonomiska
utsikter: | skuggan av kriget
i Ukraina.

hetssamverkan mot arbetslivskriminalitet och
flera LO-férbund har fatt med sig sina arbets-
givarparter i arbetet att férsdka stoppa miss-
bruket.

— Det vi diremot trodde skulle komma ut
bittre var klimatfragan ur ett jobbperspektiv.
Vikten av att fortsitta satsa pa den gréna revo-
lutionen och skapa nya jobb. Men det férsvann
alldeles. Det enda som diskuterades var hur
man skulle férsamra klimatet, genom forslag
som tio kronor vid pump, konstaterar Therese
Guovelin krasst.

2022 ars valrérelse samlade vildigt manga ak-
tiva. Med en samtalskampanj som resulterade
i néstan 630000 genomfoérda samtal med for-
bundsmedlemmar, och nira 3000 fortroende-
valda som utbildats i hur man skapar sig infly-
tande och makt, och dirtill soo fackligt aktiva
kandidater pa vallistorna, nddde LO mer dn vil

sina mél i den organisatoriska delen av valro-
relsen.

- P& s sitt bidrog ocksé LO i vildigt hog grad
till att stédet for Socialdemokraterna kade ef-
ter atta ar vid makten, siger Therese Guovelin.

Regeringsskiftet har dock inneburit en
dramatisk forflyttning inom bade arbets-
marknadspolitiken och utbildningspolitiken.
Kursindringen syntes redan i budgeten, dd Ar-
betsférmedlingens férvaltningsbidrag sinktes.
Den nya hégerregeringen har dven dragit ner
pa ambitionerna f6r arbetsmarknadspolitiken.
Satsningen pé arbetsmarknadsutbildning har
minskats rejilt.

- Vi har i dag drygt 5000 personer i arbets-
marknadsutbildning men skulle behéva 30 ooo
platser. Langtidsarbetslosheten har tillatits vixa
alltfor lange. Manga som star langt fran arbets-
marknaden skulle kunna ta sig in via de nya
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etableringsjobben, som nu r pé plats. Men vil-
digt manga skulle ocksd kunna gora det genom
hogst tolv manaders arbetsmarknadsutbildning.
Det hir ar ett gyllene tillfalle, siger Therese
Guovelin.

Det giller dven inom den ordinarie utbild-
ningen. Frdn och med den 1 oktober 2022 blev
det moijligt att séka det nya omstillningsstodet
och intresset var dvervildigande stort. Samti-
digt valde regeringen att ta bort 30 0ooo platser
inom vuxenutbildningen.

— Tre av tio jobb tillsitts inte eftersom det
saknas personal med ritt kompetens. Vi har
batterifabriker som ska byggas i Goéteborg och
i Borldnge. Vi har hela Green Steel i Boden och
Northvolt i Skellefted. Det kommer att saknas
hundratusentals arbetare uppe i norr men re-
geringen tar 6verhuvudtaget inget ansvar for att
det ska finnas tillginglig arbetskraft.

Aven vilfirdssektorn drabbas nir personalen
viljer hogre 16n och fasta jobb i gruvan i Kiruna
i stéllet.

Under aret kom ett helt batteri med forslag
pa ny EU-lagstiftning p& arbetsmarknadsom-
radet. Forutom forslaget om lagstiftade mini-
mildner dven férslag som ror plattformsarbete
och lénetransparens.

- Ja, det har tagit oerhért mycket resurser.
Bade gentemot EU-kommissionen, Europapar-
lamentet och EUs ministerrdd men ocksa i vart
arbete inom Europafacket och nationellt, pa-
verkan pa regeringen, siger Therese Guovelin.

Aven om hon understryker att forslagen har
ett villovligt syfte s& 4r hon noga med att fram-
hélla de problem det innebér fér den svenska
partsmodellen. Om det var méjligt att géra av-
steg fran direktiven och de rittsliga ramverken
skulle problemet kunna 16sas ur svensk synvin-
kel.

— Men det fungerar inte i lainder med 18g fack-
lig organisationsgrad, med 13g tickning av kol-
lektivavtal och med antifackliga regeringar. Det
iar den stora anledningen till att vdra kamrater
i Europa dr sa skeptiska till oss nér vi alltid —
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tycker de - siger nej till det som skulle innebéra
forbattringar for dem, siger Therese Guovelin.

Som en f6ljd av motsittningarna valde LO
i bérjan av éret att pausa samarbetet med Eu-
ropafacket, ETUC, eftersom man saknade fér-
troende for delar av ledningen. LO-kongressen
hade &ret innan dessutom beslutat att LO skulle
gora allt som stod i dess makt for att stoppa ett
direktiv.

— Om det var ritt eller inte? Jag anser att det
var ritt beslut. Vi fullféljde det férbunden hade
alagt oss att gora, siger Therese Guovelin.

Ett av LOs prioriterade méal denna kongress-
period &r att Sverige ska vara virldens mest jim-
lika land. Med ett och ett halvt r kvar till nésta
kongress fortsitter dock klyftorna att 6ka.

LO fortsitter att driva sina krav for ett mera
jamlikt Sverige, men Therese Guovelin pape-
kar att det dr svart att uppna jamlikhet sa linge
skattesystemet ser ut som det gér, oavsett om
borsen gér bra eller déligt. Och oavsett pandemi
eller inte sa 6kar vd:arnas bonusuttag.

— Strax fére jul beslt dessutom regeringen att
ldgga ner hela utredningen som skulle titta pa
socialforsikringssystemet och indexering. Det
kommer inte heller att bidra till att minska
klyftan, sdger hon.

Ett orosmoln 4r den vixande hégerpopulis-
men runt om i Europa. Allt fler linder, bade
inom och utanfér EU gér mot autokrati dir
den reella makten samlas hos ett fatal personer.
Om man inte kommer till ritta med de 6kande
klyftorna dr risken stor att man inte heller far
bukt med de populistiska, hogerextrema och
nationalistiska stromningarna, befarar Therese
Guovelin:

— Ja, det ar kris men det ar inte kort. Den
absoluta majoriteten av Sveriges, Europas och
virldens befolkning vill leva i fred och frihet i
ett demokratiskt land. Vi maste fortsitta och
envetet hélla i alla férslag vi har for jamlikhet.
Och ta fighten! Vi har gjort det forut och vi har
styrkan att gora det igen.






-
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Trygga jobb:
Historiskt avtal klart

Inom fackforeningsrorelsen lar ar 2022 bli ihagkommet som
aret da parterna undertecknade det nya huvudavtalet om
Trygghet, omstallning och anstallningsskydd. Avtalet ar
i samma anda som Saltsjobadsavtalet.

— Det ar stort. Det storsta vi gjort i modern tid, sager
LOs avtalssekreterare Torbjorn Johansson.

Under varen arrangerades ett tjugotal konferen- Rétten till en ansténdig pension
ser runt om i landet med fértroendevalda och 10simalEatiallaerterlettinor:

medlemmar f6r att forklara vad avtalet gick ut mallangt arbetsliv ska fa en all-

pa och varfér det 4r s3 betydelsefullt. mén inkomstgrundad pension

— Det enskilt viktigaste &r att vi som parter lyck- [6nen, Men i dag kan manga av
ades triffa en balanserad 6verenskommelse i svira LO-férbundens medlemmar inte
frgor. Avtalet dr ingen total framgang for vare sig rakna med ens halva slutlonen i
arbetsgivaren eller oss. Men vi fick med ménga — Fér att nd upp till LOs mal
fragor som &r viktiga och de fick med frégor som om 62 procent av slutlénen
ar viktiga for dem. Det dr typiskt s ett férhand-

. R na hojs. Enligt vara berdkningar
lingsresultat ser ut, siger Torbjorn Johansson. behavs en hajning pa tva till tre

Det andra var att politikerna hade gjort klart procentenheter, sdger LO-eko-

nom Anna-Kirsti Lofgren som

att de avsag att reformera arbetsritten och an- . :
lett projektet En pension att

stallningsskyddet. En utredning tillsattes vars leva pd och som utmynnat i rap-
forslag hade varit en katastrof fér facket om de porten Starkare inkomstskydd i
pensionssystemet.

hade genomforts.
8 En av slutsatserna ar dock

— Nu lyckades vi tréiffa ett avtal som stérker par- att det inte ricker med en hoj-

ternas roll p arbetsmarknaden. Om det inte hade ning en gang for alla. For att

lyckats hade vi bérjat en golgatavandring dir sta- LU LR AR [IEEE

ningsskyddet langt, langt fran den plats dér vi cenniers mellanrum. Regler for

vill vara, och inte gett oss ndgra fordelar i dvrigt. utdelning av de Gverskott som

Huvudavtalet dr godkiant av LOs represen-

som motsvarar 62 procent av slut-

allman inkomstgrundad pension.

kravs det att pensionsavgifter-

. . pensionssystemets utfall ak-
ten och de liberala krafterna hade flyttat anstall- tivt foljas upp med ett par de-

byggs upp inom systemet bor
ocksa inforas. For att stdrka
inkomsttryggheten vill LO att

hogre pensionsavgifter ska fi-

nansieras genom motsvarande
sankning av [6neavgiften.
Férutom rapporten har dven

en kortversion avdensamma ta-
gits fram och slutsatserna pre-

senterades i en debattartikel i
tidningen Dagens Industri.

— 1 och med detta ar den de-

len av projektet avslutad, sager
Anna-Kirsti Lofgren.

tantskap. Men eftersom lagen dr dispositiv ater- En annan storre hindelse under aret var att

star fortfarande ett arbete for flera LO-forbund ~ avtalet om etableringsjobb kom pé plats. Det

att f3 med férbittringarnainisinaavtalinnan  giller framf6r allt de l&ngtidsarbetsldsa och de

de kan ansluta. nyanlinda — som till stor del 4r langtidsarbets-
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Fragan om EUs nya lagférslag pa
arbetsmarknadsomradet har un-
der aret sysselsatt narmare fyra
heltidstjanster pa LOs avtalsen-
het. Forutom minimildner handlar
det om forslag till direktivom [6ne-
transparens och plattformsarbete.
LO &r starkt kritisk till alla tre.

— Det har varit oerhort arbets-
kravande. Vi har genomgdende
upplevt det som svart att fa forsta-
else for hur dessa initiativ paver-
kar var svenska sjdlvreglerings-
modell, siger Tommy Andersson,
som ldmnade posten som chef for
LOs avtalsenhet i slutet av aret.

EU-lagar hotar den svenska modellen

| boérjan av sommaren ena-
des Europaparlamentet och
EUs medlemslander om direk-
tivet om minimiloner. Men fra-
gan dr annu inte slutgiltigt av-
gjord eftersom Danmark har
valt att driva fragan vidare till
EU-domstolen. LO och parterna
inom Arbetsmarknadens EU-rad
uppmanade strax fore jul den
svenska regeringen att stotta
Danmarks ogiltigforklaring.

— | forlangningen kan vi an-
nars hamna i en situation dar
vart svenska partssystem ris-
kerar att bryta samman och lag-
stiftningen tar 6ver. Europafack-
et harredan uttryckt en 6nskan
om liknande initiativ pa ett tio-
talomraden, dér var ratt att sjal-
vareglerainte finns med, sager
Tommy Andersson.

LO och de svenska parterna
motsdtter sig inte att andra lan-
der véljer att lata l6ner och an-
dra arbetsvillkor regleras i lag,
ddremot forbehaller man sig
ratten att sjdlva valja kollektiv-

Nya forenklade regler for arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket ar pa vag att
ta fram en ny struktur for de
lagar och regler som gaéller pa
arbetsmiljoomradet inom olika
branscher. Syftet ar att skapa
ett mer 6verblickbart och sam-
manhallet regelverk som gor
det lattare att forsta vilka reg-
ler som géller pa en arbetsplats.

— Som alltid nar lagar och for-
ordningar sammanfattas och
forenklas finns det en risk att
det juridiska innehallet paver-
kas. Darfor sitter LO med i de re-
ferensgrupper som dr kopplade
tillarbetet, sager Mats Ekeklint,
chef for LOs avtalsenhet.

Arbetet pabdrjades under
2022 da LO lade ner mycket ar-
bete pa att utvardera och besva-
ra den forsta remissen om det
nya regelverket.

— Regelforandringsarbetet

innebdr ocksa att nya utbild-

ningsmaterial ska tas fram och
nya utbildningar planeras. Inte

bara for LO utan aven for de oli-
ka LO-férbunden och for parts-

gemensamma organisationer

som Prevent, sager Mats Eke-

klint.
Planen ar att arbetet slutfors
under ar 2023.

ningar fér att komma i gdng. Nu ligger bollen hos
regeringen, siger Torbj6rn Johansson.

Fragan om lagstadgade minimiléner i EU har

avtalsmodellen, som i dag.

16sa. Manga saknar utbildning och talar inte s
bra svenska.

— Med hjilp av etableringsjobben slussas de
in pa jobb dir det 4r mojligt att l4ra sig arbetet
pa arbetsplatsen. Det dr hela idén. Att man ska
kunna jobba i upp till tva &r pa en arbetsplats,
till begransad kostnad for arbetsgivaren men
med mojlighet att lira sig ett yrke samtidigt
som man jobbar, och dven utbilda sig och lira
svenska pa betald arbetstid.

Mot det betalar arbetsgivaren en 18g 16n och
staten gar in och skjuter till resten till den nivé
som &r reglerad i kollektivavtal, samtidigt som
fackféreningen har inflytande och insyn i hur
det fungerar.

- Vi triffade verenskommelsen redan f6r fem
ar sedan och kunde nu, efter att den behandlats i
Riksdagen och i EU, ta de sista stegen. Fortfarande
aterstdr en del uppdateringar i gillande férord-
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ocksa inneburit mycket arbete under &ret. Det dr
fé i Sverige som inte stiller sig bakom den svenska
partsmodellen. Svarigheten har varit att dverty-
ga politiker och beslutsfattare, men dven fackliga
kamrater i Europa om hur den svenska modellen
fungerar och hur stor skillnad det &4r mellan olika
system i Europa, menar Torbjérn Johansson:

- Vi tycker kanske att det 4r obegripligt att inte
andra forstar hur vi ser pa saken. Men deras ar-
betsmarknadsmodeller ir s3 fundamentalt annor-
lunda 4n véra och en del av de férandringar vi
kraver for att vir modell ska fungera skulle defini-
tivt vara skadliga f6r dem och riskera att forsvaga
deras sak. Darfor dr det vildigt bekymmersamt.

Minimilénerna ar bara ett av flera nya EU-
forslag pa arbetsmarknadsomrédet. Under aret
har dven nya regler presenterats f6r sa kallat
plattformsarbete och for I6netransparens.

— Anda sedan Saltsjcbadsavtalet 1938 har vi
varit dverens om vad vi ska avtala om i kollek-
tivavtal och vad politikerna ska reglera. Det
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storsta hotet just nu dr att EU kommer med ett
batteri med forslag till regler. Regler som ar ex-
tremt detaljerade vilket innebér att mangder av
det vi gjort de senaste hundra dren skulle utma-
nas och bli ogiltigt, siger Torbjérn Johansson.

Egentligen syftar de nya EU-férslagen till att
astadkomma négot som 4r bra. Men resultatet
blir inte bra.

— Erfarenheten visar att ju mer staten bestim-
mer i dessa delar desto simre blir det for de an-
stillda och fér medlemmarna. Ju mer statliga
beslut desto samre l6ner. Ju starkare fackféren-
ingar, desto hogre 16ner.

Infor &r 2022 var tanken att det fackliga ar-
betet skulle rulla i gang igen fér full kraft. Men
efter tva ars pandemi dr det fortfarande langt
kvar innan mélen inom LOs prioriterade om-
raden dr uppfyllda: Full sysselsittning, trygga
anstéllningar och jamstillda l6ner.

- Huvudavtalet ger sig pa de otrygga anstill-
ningarna och ir ett férsdk att 8 bort de virsta
avarterna. S& dir har man kommit ett stycke
pa vig, siger Torbjorn Johansson.

— Nir det giller arbetslosheten var vart stora
bekymmer efter pandemin att det fanns flask-
halsar och att vi har for manga ldngtidsarbets-
16sa. Dér ligger etableringsjobben som en del
av anstringningarna for att £ ut fler pa arbets-
marknaden.

De som redan har ett jobb behéver ta nista
steg i karridren och utbilda sig vidare. Dir kom-
mer omstillningsstddet in.

- Det giller att skapa en trappa och det tycker
jag vi har gjort med de hiar atgirderna. P3 det
sittet borde arbetsmarknaden fungera bittre,
siager Torbjérn Johansson.

Loner blir en fraga for den kommande avtals-
rorelsen. Under pandemin har arbetarna ateri-
gen hamnat i strykklass, visar 16nestatistiken.
Tjanstemannen har dragit ifrn arbetarna och
mainnens l6ner har dragit ifrdn kvinnornas.

Nir ekonomin kom i gdng efter pandemin
hade vissa yrkesgrupper littare att realisera
sitt varde pd marknaden. Framfor allt géller det

Vad vill LO med arbetsmarknadspolitiken?

| det stora kongressprojektet

Helhetsgrepp om arbetsmark-

nadspolitiken har LOs utredare

och experter gattigenom omra-

de for omrade for att tydliggora

hur LO ser pé olika arbetsmark-
nadsfragor som a-kassan, ar-
betslivskriminalitet och yrkes-

utbildning, for att bara ndmna
nagra.

— Syftet har dels varit att ta
fram vad vi har for policy pa

olika omraden, dels att identi-
fiera vad som saknas eller be-
hover uppdateras, sdager LO-ut-

redaren Niklas Blomqvist, som
varit projektledare.

Framfor allt har man genom
projektet byggt en samlad bild

av vad LO vill i olika fragor, vil-

ket gor det lattare for fackets
fortroendevalda att se vad som

ar LOs arbetsmarknadspolitik.

Vilket i forlangningen ar tankt
att gora den lattare att fora ut
och paverka beslutsfattare.

- Det géllerinte bara pa natio-
nell niva, mycket av det arbets-

marknadspolitiska arbetet sker
pa regional niva. Ddr hoppas vi
att vara rapporter och férslag
ska vara till hjalp, sager Niklas
Blomgvist.

De sex delrapporterna ar:
Yrkesutbildning l6ser match-
ningsproblemen, Aktiv kompe-
tenspolitik for livsldngt ldrande,
Arbetslivskriminalitet — kampen
for ordning och reda, Hur fung-
erar a-kassan, Vilken roll spe-
lar arbetsloshetsforsdkringen
i samhdllsekonomin och Eta-
blering eller segmentering — en
analys av subventionerade an-
stdallningar.

Materialet har dven publi-
cerats och anvénts externt vid
seminarier och i debattartiklar
under aret. En sammanfattande
slutrapport med férslag pa pri-
oriterade reformer kommer att
presenterasvid ett seminarium
iborjan av ar 2023.

tjinstemin, som it-tekniker och andra med kri-
tiska kunskaper.

— Det ir svarare for en underskoterska eller
kassorska att hota med att ga till ndgon annan
om arbetsgivaren inte hojer 16nen med 10 000.
Det funkar inte, siger Torbjérn Johansson.

Under éaret lades det ned ett stort arbete pa
att fa till stdnd en samordnad avtalsrérelse. Och
dessutom en l4glonesatsning. Den hir gingen
ingdr dven Kommunal i LO-samordningen,
medan Transport stdr bakom allt utom sjilva
siffersittningen.

— Det ar bra att s& manga dr med i samord-
ningen. Helt enkelt for att det 4r bra f6r fack-
foreningsrorelsen att vi star enade, sida vid sida,
siger Torbjérn Johansson.
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Stdrkt organisering — stdrkt organisation:

Maktutbildning visar vagen till inflytande

LOs valupptakt i januari 2022 blev ocksa startskottet for LOs nya maktutbildning.
Innan sommaren var till anda hade ndarmare 3 ooo fértroendevalda lart sig det
mesta om hur saker och ting hanger ihop. Hur kan jag paverka pa lokal, regional
och nationell niva? Vem bestammer vad? Och vad ar egentligen makt?

— Dér upplevde vi ett oerhort engagemang bland deltagarna. Att fa manniskor att
forsta hur det fungerar och vad vi behéver gora for att fa vara roster att horas ar en
maktig kdnsla, sager LOs ordférande Susanna Gideonsson.

Syftet med LOs maktutbildning 4r att stirka de
fortroendevalda. Den var inte bara en engdngs-
foreteelse infor valet utan ska vara en 18ngsiktig
satsning. Fokus ligger p& hur man péverkar ute
pa arbetsplatserna. Kurstillfallena genomfors
darfér vildigt lokalt, for att engagera och akti-
vera LO-facken i kommunerna

— Framfor allt ldr man sig hur man péverkar kon-
kret. Vart man vinder sig i olika fragor, till vilka
forum, var besluten fattas, ja hur det hela fungerar,
siger Helene Lindahl, chef f6r LOs organisations-
enhet som tagit fram utbildningsmaterialet.

Maktutbildningen har dven vickt intresse i
véra grannldnder som fatt ta del av materialet.
Hir hemma giller det att ta vara pa intresset
hos dem som gétt utbildningen under &ret. Det
fanns inledningsvis en oro for att intresset for
andra fackliga utbildningar skulle dala.

- Men efter en lite trég start efter pandemin kom
verksamheten i gdng och hosten innebar ett rejalt
lyft for vara utbildningar, sdger Helene Lindahl.

I LOs kursutbud erbjuds bade utbildningar
digitalt péd distans och mer traditionell kurs-
verksamhet fysiskt pa plats.

- Bada alternativen finns. Distansutbildning-
arna 6ppnar for att fler kan delta runt om i lan-
det. Vi har ocksd gjort en del nitutbildningar

Koll pa jobbet

I juni startade LOs nya sommar-
kampanj Koll pd jobbet som van-
der sig till unga och nya pa ar-
betsmarknaden for att hjdlpa
dem hitta ratt i arbetslivet och
i facket. Men inte bara namnet
drnytt, i Koll pd jobbet har fokus
skruvats om fran problematise-
rande till inspirerande.

— Vi ville ocksa bredda kam-
panjen till att handla om mer an
bara sommarjobben. Vi vander
oss fortfarande huvudsakligen
till dem som ar unga men infor-
mationen fungerar dven for dem
som dr nya i Sverige, sdger He-
lene Lindahl.

En central skolinformatorsut-
bildning har ocksa tagits fram,
liksom nya profilklader och pro-
filprodukter som kan anvandas
bade i aktiviteter fér unga och i
skolinformationen.

Aven materialet i skolinforma-
tionen dr nytt. Tanken dr att allt

skahdngaihopsaattdeltagarna
smidigt hanvisas vidare. Skol-
informationen pabdrjades som
en testverksamhet utifran kon-
gressmalet Stdrkt organisering
— stdrkt organisation.

— Inledningsvis bodrjade vi
med tva LO-distrikt. Planen &r
att under 2023 utdka till fem di-
strikt, for att ar 2024 omfatta
samtliga tio LO-distriktilandet,
sdger Helene Lindahl.

som deltagaren genomfor pé egen hand. Bland
annat en om Trygghet och omstillning, tillsam-
mans med férbunden. Den gick fantastiskt bra
och lockade pa bara en ménad 6ver 2 ooo delta-
gare, siger Helene Lindahl.
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Atergang och det "nya normala”

| februari 2022 slapptes till sist
pandemirestriktionerna och
medarbetarna kunde aterga till
arbetsplatsen, efter ytterligare
tva manaders hemarbete sedan
restriktionerna aterkommit i slu-
tet av féregaende ar.

- Atergangen blev naturligt
successiv tack vare sportlovet
som sammanfoll i tid. Det var vi
glada for da det tar lite tid att
forbereda och ateranpassa ett
hus som statt tomt en langre tid
till att befolkas pa nytt, sager LOs
personalchef Stefan Hansson.

Att komma tillbaka till arbets-
platsen var bade efterlangtat
ochvaldigt valkommet. Distans-
arbete fortsatte vara en del av
det ”nya normala” arbetslivet.
Daremot avfordes planerna pa
en oversyn av LOs distansar-
betspolicy.

For forsta gdngen kan LO ocksé erbjuda en
introduktionsutbildning via nitet pa arabiska

och pé engelska.

— Att arbeta hemifran har

egentligen alltid varit en mojlig-
het, saklart i samrad med nar-
maste chef. Det nya efter pan-

demin dr att vi anvdander oss av
Teams-moten i mycket storre

utstrackning an forr. Att utfo-

ra arbetet fran olika platser an
just kansliet har for vissa alltid
varit en normalitet, nu kan det
arbetssattet vara mojligt for
fler, tack vare lardomarna fran
pandemin. Men ddr vi dnnu inte
landativad som drlagom, sdger
Stefan Hansson.

Regelbundet distansarbete

kommer fortsatt att vara ett av-
tal som tecknas mellan arbets-

givaren och medarbetare och
som strdacker sig 6ver en langre

period, vilket bland annat inne-
bar ett mycket storre arbetsmil-

joansvar.

Manga nya medarbetare

Pensioneringar, valrorelse, or-
ganisatoriska férandringar pa
kansliet och behovet av vikarier
och visstidsanstallningar gjorde
att antalet nyrekryteringar un-
der aret blev langt fler &n pla-
nerat.

— Sammanlagt handlar det om
ndrmare 25 rekryteringar som
gjordes 2022, vilket dr ndstan
det dubbla mot ett normalt ar,
sdger Stefan Hansson.

Tack vare bra samarbete med
berdrda enhetschefer foll arbe-
tet val ut. Den nya satsningen
pa introduktionsprogram fick
ocksa bra gensvar fran de ny-
anstallda.

- God kontroll av att allt &r pa

IT-sdakerheten testas

Med krig i vart naromrade har
medvetenheten kring IT-sdker-
heten hojts. Ett konditionstest
av IT-infrastrukturen genomfor-
des under aret for att sakerstélla
att systemet skulle klara att sta

plats — loner, befattningsbe-
skrivningar, all formalia — upp-
skattas och ses som en trygg-
het av de nyanstallda och féljs
upp i ett uppfoljningssamtal ef-
terentid, sager Stefan Hansson.

emot en eventuell attack. Dess-
utom gjordes en riskinventering
av potentiella digitala handel-
seroch rutiner for hur dessa ska
hanteras togs fram samt en del
forbattringar enligt plan.

- Den tar bland annat upp varfér man ska
vara med i facket och vad facket dr hir i Sverige.
Dessutom #r det svenska materialet anpassat for
mobil sd att det inte krivs en dator for att gd
utbildningen, siger Helene Lindahl.

Under aret har ocks sajten BytLOfack.se kom-
mit i gdng nastan fullt ut. Fortfarande terstar for
ett par forbund att ansluta sig, men dialog pagar.

Att kunna erbjuda en smidig 6vergang fran ett
LO-férbund till ett annat dr inte minst viktigt
for att attrahera ungdomar, som of'ta ror sig mel-
lan olika branscher och darfor vintar med att gd
med i facket tills de fatt ett mer permanent jobb.

I bérjan av dret var endast 61 procent av arbe-
tarna fackligt anslutna, jimfért med 74 procent
av tjansteminnen. Den ligsta anslutningsgra-
den bland arbetare aterfinns ocksad mycket rik-
tigt i aldersgruppen 16 till 24 ar, dir endast 38
procent var med i facket, enligt LO-rapporten
Facklig anslutning 2022.

Hogst andel fackligt anslutna arbetare ter-
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finns i ldersgruppen 45 till 64 ar, dir 73 procent
var medlem i ett LO-fack.

Den fackliga anslutningen bland arbetare
nadde sin hogsta notering i mitten av iggo-talet
da 88 procent av arbetarna var fackligt anslut-
na. Sedan dess har anslutningen minskat med
ungefir en procentenhet per &r, till 61 procent
ar 2022, vilket 4r den lagsta anslutningsgraden
sedan 1930-talet.

P4 tjinstemannasidan 6kar tvirtom den fack-
liga anslutningen.

— Dels handlar det om att allt fler arbetsupp-
gifter omvandlas frdn arbetarjobb till tjans-
temannajobb. Men det handlar ocks& om att
korta padhugg och visstidsanstillningar, som &r
vanligt inom LO-yrken, gér att manniskor vil-
jer att inte gd med i facket, siger Susanna Gi-
deonsson och konstaterar att organisering och
den fackliga kampen aldrig har varit viktigare.
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Sa styrs LO

Kongressen ar LOs hogsta beslutande organ.
LOs styrelse och ledning vdljs av kongressen.
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Staende frdn vinster: Torbjorn Johansson, LO, Mikael]ohansson, Madlarna, Pontus Georgsson, Pappers, Therese Guovelin, LO,

Susanna Gideonsson, LO, Eva Guovelin, Livs, Johan Lindholm, Byggnads, Gabriella Lavecchia, Seko, Tommy Wreeth, Transport.

Sittande fran vinster: Per-Olof Sj66, GS-facket, Marie Nilsson, /F Metall, Malin Ackholt, Hotell- och restaurangfacket,
Malin Ragnegard, Kommunal, Linda Palmetzhofer, Handels, Urban Pettersson, Elektrikerna.
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Landsorganisationens styrelse 2022-12-31

Susanna Gideonsson LO
Therese Guovelin LO
Torbjorn Johansson LO
Ordinarie

Johan Lindholm

Byggnadsarbetareférbundet

Urban Pettersson
Flektrikerférbundet

Lennart Mauritzon
Fastighetsanstilldas Férbund

Per-Olof Sjo6
GS Facket fér skogs-, tra- och grafisk bransch

Linda Palmetzhofer
Handelsanstilldas férbund

Malin Ackholt
Hotell- och restaurangfacket

Marie Nilsson
IF Metall

Suppleanter

Lars Hildingsson
Vakant
Torbjorn Hagelin

Louise Olsson
Pontus Bostrom
Mikael Pettersson

Inger Lundholm
Joakim Oscarsson
Ewa Edstrom

Madelene Engman
Jorgen Johansson
Camilla Tiredal

Martin Nyberg
Annelie Karlsson
Per Bardh

Pim Van Dorpel
Per Persson
Peggy Nyholm

Tomas With
Veli-Pekka Sdikkala

Martin Gunnarsson
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Malin Ragnegard
Kommunal

Eva Guovelin
Livsmedelsarbetarefdrbundet

Jan Granvik
Musikerférbundet

Mikael Johansson
Malareférbundet

Pontus Georgsson
Pappersindustriarbetareférbundet

Gabriella Lavecchia
Seko

Tommy Wreeth
Transportarbetareférbundet

Revisorer

Ordinarie

Barbro Andersson
Jessica Leiding
Johan Ingelskog

Jolan Wennberg
Solweig Larsson
Anders Hernborg

Mattias Qvarsell
Gunnel Persson
Jonas Franzén

Peter Sjostrand
Martin Svensson

Jenny Storvold

Mikael Lilja

Per-Anders Pettersson

Robert Sjunnebo

Johan Lindholm
Linda Agetoft
Ulrika Nilsson

Lars Mikaelsson

Anna Ryding
Peter Winstén

Suppleanter

Ulf Andersson, IF Metall
Britta Lepp, Handels
Jan-Olof Gustavsson, Milareférbundet

Stefan Zetterlund, Seko
Jeanette Nordstrom, Kommunal
Mikael Larsson, Livs

Auktoriserad revisor
Christine Wikstréom, PwC
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Arbetsfordelning for LO-ledningen

och kanslichefen

LOs kongressvalda ledning

LOs kongressvalda ledning har under styrelsen
det 6vergripande ansvaret for verksamheten
och att LO-kongressens beslut fullfoljs. Enligt
LOs stadgar utgor de tillsammans LOs arbets-
utskott. Ansvaret idr fordelat enligt nedan.

Ordférande — Susanna Gideonsson
Ordféranden utdvar, tillsammans med styrelse
och arbetsutskott, ledningen for LOs 16pande
verksamhet. Ordféranden leder férhandling-
arna vid styrelsens och arbetsutskottets sam-
mantriden samt ansvarar fér verkstilligheten
av kongressens, representantskapets och styrel-
sens beslut. Ordféranden har det dvergripande
ansvaret for hela LO-kansliets arbete.
Politikomraden (ordférande dger ratten att g8
in i samtliga av LOs politikomrade): Ekonomisk
politik, niringspolitik, bostadspolitik, inter-
nationellt fackligt arbete, jamlikhet och jim-
stalldhet inkluderat med frimlingsfientlighet, ra-
sism, mangfald och representation, LOs regionala
och lokala organisation, klimat och miljé, fack-
ligt internationellt utvecklingsarbete samt NFS.

Forste vice ordférande - Therese Guovelin
Forste vice ordféranden bitrdder ordféranden och
ir i forsta hand ordférandens stillféretridare.
Forste vice ordféranden svarar dirutdver for
foljande politikomraden: Arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, facklig-politisk samverkan
pé svensk och nordisk niv3, facklig organisering,
facklig utbildning, stadgar, ung-verksamhet,
vilfird, europeiska fackliga fragor och dirige-
nom ordfdrande i EU kommittén, Strukturfon-
derna, migration och etablering samt ordféran-
de i Tvarfackliga radet.

Andre vice ordférande (vakant, politikomraden har
fordelats mellan de dvriga tre under nuvarande
vakans)

Avtalssekreterare och tredje vice ordférande — Tor-
bjorn Johansson
Avtalssekreteraren bitrider ordféranden och
ir i tredje hand ordférandens stillféretradare.
Avtalssekreteraren ansvarar for och samord-
nar férhandlingsverksamheten. Avtalssekre-
teraren svarar darutéver for arbetsritt och 6v-
rig reglering av anstillningsvillkor, 16ne- och
kollektivavtalsfragor, arbetslivsutveckling, ar-
betsmiljs, diskrimineringsfragor, arbetslos-
hetsforsiakringen, socialférsikringar, pensioner,
avtals- och medlemsférsikringar, organisations-
och grinsdragningsfragor samt dgarfragor. Av-
talssekreteraren dr ordférande i avtalsrdet
samt vice ordférande i EU kommittén.

Kanslichef

LOs kanslichef ingér i LOs ledningsgrupp och

ansvarar infér LOs ordférande f6r samordning-
en av kansliets interna arbete. Kanslichefen har
det 6vergripande ansvaret f6r LO-kansliet, dgar-
fragor och LOs engagemang i andra organisa-
tioner samt ansvar fér LOs ekonomi infor LOs

styrelse. Beslut om avslag pa begiran om att
utfd handling fran LO fattas av kanslichefen

eller, vid forfall £f6r denne, av arbetsutskottet.
Se vidare nedan, under Enheten for kansliledning.
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LO-kansliets organisation 2022

— ledning och enheter

Enheten for kansliledning

Enheten for kansliledning leds av kanslichefen
med stdd av bitridande kanslichefen (vakant).
Kanslichefen ansvarar infér LOs ordférande for
samordningen av kansliets interna verksam-
het. Hir ingér det 6vergripande ansvaret for
LO kansliet, dgarfragor och LOs engagemang i
andra organisationer samt ansvar fér LOs eko-
nomi infér LOs styrelse. Det omfattar ansvar
for verksamhetsplanering, resursférdelning och
uppfoljning, ansvar for internkontroll samt LOs
risk- och krisberedskap. Enheten ansvarar ocksa
for och samordnar den 6vergripande strategiska
politiska planeringen. Enheten samordnar LOs
verksamhetsstyrning och internkommunika-
tion samt ansvarar fér samordning och admi-
nistration kring LOs arbetsutskott, styrelse och
representantskap samt ger stéd till ledning och
chefer. I enhetens uppgift ingar ocksé strate-
gisk rddgivning, att vara utredningsresurs och
hantera stadgefrdgor. Hir samordnas ocksa ut-
vecklingen av administrativa rutiner och att
personuppgiftsansvaret enligt GDPR 4r om-
hindertaget.

Enheten for avtalsfragor
Enheten samordnar férbunden i forhandlings-
frégor och ansvarar f6r férhandlingar om avtals-
pensioner, avtalsférsikringar, bemanningsavtalet
och samhallsavtalet. Enheten samordnar férbun-
den inom arbetsmiljéomradet, regionala skydds-
ombudsverksamheten och standardisering.
Enheten handldgger grinsdragningsirenden
och har ansvar for policyutveckling och bevak-
ning inom omradena arbetsritt, arbetsmiljoritt,
arbetsvillkor, 16nepolitik, kollektivavtal, allmin
pension, omstillningsstédet, medlemsférsik-
ringar samt arbetstagarnas integritet och infly-
tande pa nationell och internationell niva.

Enheten for internationella fragor

Enheten #r policyskapande inom omrédena in-
ternationell facklig politik och utrikespolitiska
fragor, demokrati och grundliggande minskliga
fri- och rittigheter, bistdnds- och utvecklings-
politik, 6vergripande europapolitiska fragor,
miljé- och klimatpolitiska frigor, handels- och
investeringsfrigor samt foretags uppforandeko-
der och miénskliga réttigheter.

Ordférande
Kanslichef
[l
I 1 1 1 1 1 1 1
POS AVT SAM KAN KOL ORG DIS INT
Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for
personal och avtalsfragor  samhdllspolitik ~ kansliledning kommunikation organisations- distrikts- internationella
service och lednings- fragor verksamhet fragor
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Enheten ansvarar fér LOs samarbeten med
fackliga, mellanstatliga och andra internatio-
nella organisationer samt nationella organisa-
tioner som arbetar med internationella fackliga
fragor.

Enheten samordnar LOs EU-arbete internt,
med férbunden och i relation till TCO och Saco,
samt ansvarar for facklig-politisk samverkan in-
ternationellt.

Enheten for kommunikation och ledningsstod
Enheten ansvarar for kommunikationen i LO-
kansliet och samordningen av LOs opinions-
bildande insatser.

Enheten ansvarar fér press- och mediear-
bete, kampanjer, strategiskt péverkansarbe-
te, omvirldsbevakning, medborgarkontakter
samt hemsida, blogg och sociala medier. Enhe-
ten samordnar och férbereder ledningens akti-
viteter. Enheten har dven ansvar for det strate-
giska arbetet med LOs varumirke. I samarbete
med enheten f6r kansliledning ansvarar enhe-
ten ocksa fér internkommunikationen.

Enheten for organisationsfragor

Enheten ansvarar for utveckling och samord-
ning av tvirfackliga utbildningar - fysiska och
pé distans - for LO-férbundens medlemmar
och fértroendevalda. Hér ingdr ocksd samord-
ningen av tvirfacklig ungverksamhet och att
genomfé6ra skolinformation pa de hdogskole-
forberedande programmen i landets alla gym-
nasieskolor. En stor del av verksamheten som
enheten planerar genomférs av LOs regionala
och lokala organisation. Enheten har ansvar for
utveckling av de nitutbildningar som finns att
tillgé via LOs hemsida. Enheten tar i samarbete
med Enheten fér kommunikation och lednings-
stéd fram bade informativa och rekryterande
kampanjer. Enheten ansvarar ocksd for Frdga
Facket, en ring- och mejltjinst dar medlemmar
kan fa r&d. Enhetens verksamhet innebér ock-
sd att ge stod till férbunden i att 6ka organisa-
tionsgraden genom att organisera och aktivera

deras medlemmar och fértroendevalda. Har in-
gar att tillhandahélla en samlad bild av liget i
fackforeningsrorelsen genom att gora opinions-
undersokningar, samla in medlemsstatistik och
statistik 6ver fortroendevalda. Enheten ansva-
rar for organisationsutveckling av facklig-poli-
tisk samverkan pa nationell nivd samt deltar i
planering och genomférande av LOs Tvirfack-
liga rdd i samarbete med ansvarig person i LOs
ledning. Enheten handlidgger ocksa nagra av
LOs stiftelser.

Enheten for distriktsverksamhet

Enheten koordinerar de tio LO-distrikten som
samordnar och genomfor den tvirfackliga ut-
bildningen regionalt och lokalt. Organiserar
den fackliga och politiska samverkan och driver
regionala arbetsmarknadspolitiska frgor samt
arbetar tillsammans med férbundens regionala
och lokala organisationer aktivt med ung- och
skolverksamhet.

Enheten for samhillspolitik

Enheten f6r samhillspolitik ansvarar for poli-
cyutveckling och bevakning inom ekonomisk
politik, naringspolitik, arbetsmarknadspolitik,
samhillsekonomi, offentligt finansierad vil-
fard, socialférsikringar, arbetsléshetskassor
och arbetsléshetsforsikring. Enheten gér eko-
nomiska prognoser och bistér avtalsrddet med
berdkningar av det samhillsekonomiska 16ne-
utrymmet.

Enheten har dven ansvar fér policyutveck-
ling och bevakning av utvecklingen och férdju-
pa kunskaperna om bland annat arbetslivsut-
veckling, utbildningspolitik, diskriminering,
jamstilldhet och facklig feminism, migra-
tionspolitik, arbetslivskriminalitet och osund
konkurrens. I det ingdr att analysera ekono-
misk-politiska forslag, géra makroekonomiska
prognoser samt férdelningsanalyser. En kom-
pletterande uppgift ir att uppritthalla kompe-
tens inom informationsspridning, politisk pé-
verkan och opinionsbildning.
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Enheten for personal och service

Enheten for personal och service har till upp-
gift att samordna kanslidvergripande fragor sa-
som LO-kansliets personal, strategisk kompe-
tensutveckling, arbetsgivarfragor, IT-stéd och
informationssikerhet samt service. Enheten
leds av chefen for personal och service. Dele-
gering av ansvar kan goras enligt sirskild ord-
ning. Enheten ir uppdelad i féljande grupper:

Personalfunktionen ansvarar for:

- Forhandlingar av 16ne- och anstéllningsvill-
kor och rekrytering

- Kansliets kompetensutveckling, arbetsmiljo,
friskvérd, rehabilitering och psykosociala fra-
gor

- AFO, Arbetarrorelsens férhandlingsorgani-
sation, LO och LO férbundens arbetsgivar-
organisation

- Samordning och utveckling av LOs policy-
och styrdokument
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[T-funktionen ansvarar fér:

- IT-stéd

- Férvalta, uppritthalla och utveckla system
och tjanster

- LOs informationssidkerhetsprocesser som in-
formationsklassning, tillimpning av infor-
mationssikerhet inom verksamhetskritiska
system

- Dataskyddsfragor kopplade till GDPR

— E-arkiv och registratur

Servicefunktionen ansvarar for:

- LO kansliets upphandlingar och tjansteavtal

- LO kansliets gemensamma service (reception,
konferensutrymmen, post- och budhantering,
gistvaning, ljusgarden, lokalvard)

— Fastighetsfragor
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Hallbarhetsredovisning 2022

LOs sjdtte hallbarhetsrapport.
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1. Inledning

Det hir ar LOs sjitte héllbarhetsrapport och
avser r 2022. Rapporten omfattar Landsorga-
nisationen i Sverige (LO). Badde LO-distrikten
och koncernbolagen dr egna juridiska perso-
ner och omfattas inte av lagkravet for héllbar-
hetsrapportering. Hallbarhetsrapporten ir
upprittad i enlighet med bestimmelserna i
arsredovisningslagens 6e och 7e kapitel. LOs
hallbarhetsrapport innefattar de, enligt lag, fem
forutbestimma omraden som ror miljo, perso-
nal/sociala forhéllanden, respekt for minskliga
rittigheter samt motverkande av korruption.

Det dr LOs styrelse som har ansvaret for hall-
barhetsrapporten fér ar 2022, sidorna 41-56 och
for att den dr upprittad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

Det som redogérs for i rapporten ar LOs di-
rekta paverkan pa de fem ovannimnda omré-
dena. I den man det dr mojligt redogors det for i
sadant som dr métbart (se exempelvis utslapp pa
resor eller sjukskrivningar). Rapporten kommer
dven redogéra f6r de policyer som finns och hur
LOs hallbarhetsarbete styrs av dem.

LOs huvudsakliga uppgift ir social och eko-
nomisk péverkan fér ett gott arbetsliv pa savil
lokal, som nationell och global niva, och vi tar
stort ansvar for en positiv samhallsutveckling
dir jamlikhet mellan ménniskor dr vart mal.
I detta maste vi ocksd vara en ansvarstagande
organisation och ta hand om var paverkan pa
héllbarhet, att vi lever som vi lir.

Viktiga intressenter och typ av dialog

Arbetsgivarorganisationer
Omstdllningsavtal,

Samverkans-
gemensamma forum

organisationer
Via styrelseuppdrag och
kontinuerlig dialog kring politik
och verksamhet

Myndigheter
Lagstiftning, regelverk,
granskningar

Leverantorer
Kontinuerlig dialog, upp-
handling, utvdrderingar

Arbetstagare
inom LOs
organisationsplan

14 medlemsforbund

Kongressen, representant-
skapet, styrelsen och

Medarbetare
Medarbetarundersokning,
utvecklingssamtal

LO-distrikten

Kongressen/Rep-skapet/Styrelsen
Sammantrdden, motioner,
forslag

10 LO-distrikt
Genom bland annat Enheten
for distriktsverksamhet

Medier inklusive sociala
medier, arbetsplatsbesok
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LOs intressenter

I framtagandet av en héllbarhetsrapport ska
LO utga frén intressenternas férvintningar pa
LO som organisation. I dialog med dessa ska de
prioriterade visentliga fragorna for LO plock-
as fram. LOs interaktion med vara intressenter
sker pé olika nivéer.

Vdsentliga hallbarhetsfragor

- Jamstilldhet och méngfald

- Krinkande sirbehandling och icke-diskri-
minering

- Mutor, jav, risker f6r korruption

- Anstillningsvillkor och arbetsférhallanden

- Arbetsplatsolyckor, stress och psykisk ohilsa

- Klimatpaverkan - utslapp av vixthusgaser

- Hallbarhetsrisker i inkép

- Hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen

— Brister i arbetsmiljbarbetet (legala krav)

De visentliga hallbarhetsfrdgorna togs fram
genom en visentlighetsanalys som dgde rum i
form av en workshop i januari 2020. I den del-
tog medarbetare fran olika enheter inom LO, en
representant fradn bolagen samt en ledningsper-
son fran LO. Alla medverkande pa workshopen
arbetar med olika delar av LOs verksamhet och
representerar olika intressentgrupper.

Vid det slutgiltiga bestimmandet av vilka
héllbarhetsfragor som innefattas i héllbarhets-
rapporten s har vi utgatt fran resultatet fran
workshopen samt fran vad vi kdnner till om
intressenternas férvintningar sedan tidigare.

Coronapandemins inverkan pa LOs verksam-
het avtog under 2022 i och med att vi under
varen i hég grad limnade hemarbete och ater-
gick till att arbeta pa arbetsplatsen. Det blev
ocksa fler resor och hotellnitter 4n under pan-
demidren men dock ligre 4n perioden fore co-
vid-19. Detta har bidragit till LOs klimatpéver-
kan och diarmed redovisningen av rets resultat.
LO-kongressen 2020/2021 hade med motioner
om att LO ska vara héllbart i alla led och resa
klimatsmart. Nagot som ocksé understryks i sa-

val LOs resepolicy som LOs inképs- och upp-
handlingspolicy. LO ska efter ett kongressbeslut
ocksa tillsitta en arbetsgrupp med uppdraget
att utreda hur LO och férbunden kan bli en mer
klimatsmart organisation. Det ska samordnas
med det utvecklingsarbete som kommer att kra-
vas mot bakgrund av nya krav pa den framtida
hallbarhetsinformationen.

Fér LO som organisation &r arbetet med hall-
barhetsfragor av hogsta prioritet. Som en stor
och viktig samhaillsaktér dr det viktigt att vi
tar ansvar f6r hallbarhetsfrdgor internt inom
organisationen sévil som externt. Stora delar
av LOs héllbarhetsarbete omfattas i LOs poli-
cyer, dir riktlinjer och ansvarsférdelning fram-
gar. Alla policyer beslutas av LOs styrelse. Vi
har ett kontinuerligt arbete med héllbarhet pa
LO som arbetsplats, vilket framgar i en jamlik-
hetsplan som arligen uppdateras och utvirderas.
Vad giller hallbarhet i klimatfragan har LO inte
i nulidget ndgon policy som omfattar aspekten
klimat, utan den frigan berdrs i andra policyer.

En stor utmaning fér LO 4r att se till att de
befintliga policyerna efterféljs, samt att de kon-
tinuerligt uppdateras och ses 6ver. Ett omfat-
tande arbete har gjorts och pagér fortfarande
samt en ordning fér policyutveckling och in-
formationen om dessa finns nu pa plats. Risker i
LOs arbete med héllbarhet 4r om medarbetarna
inte kanner till eller féljer de policyer som dr
faststillda, vilket i sin tur kan resultera i att LO
inte uppfattas av sina intressenter som att man
lever som man lir.

Under 2022 fortsatte den klimatpolitiska
kommittén sitt arbete. Den har som syfte att
tillsammans med férbunden formulera och dri-
va en gemensam facklig klimatpolitik pé natio-
nell och internationell niva. Detta f6r att driva
klimatpolitiska krav gentemot riksdag och re-
gering samt i de internationella organisationer
LO ir representerade i. Detta stiller givetvis
ocksé krav pd att LO som organisation lever
som man lar.
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2. Social hallbarhet

LO-kansliet ska vara en jdmstdlld och jdmlik arbetsplats déir alla anstdllda har samma méj-
ligheter, réittigheter och skyldigheter. Det innebdir ocksd en biittre kvalitet pd verksamheten och

okad trivsel pd arbetsplatsen.

Solidaritet och jimlikhet dr ord som betyder
mycket f6r LO. Detta giller for LOs 6vergripan-
de uppdrag, och dven internt i organisationen
hos vira medarbetare som har den viktigaste
funktionen i arbetet med att paverka samhillet
och stédja férbundens verksamhet. Fér att LO
ska lyckas med sitt uppdrag dr det nédvindigt
att det finns en kultur som stirker och lyfter
sina medarbetare. I dag ses LO som en attrak-
tiv arbetsplats och fér att fortsatt leva upp till
detta krivs stort engagemang och ett stindigt
pagéende férbittringsarbete.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras l6pande har risker som anses fore-
ligga inom omradet identifierats.

De frimsta riskerna for LO ar framtida kom-
petensférsdrjning och rekrytering samt efter-
levnad av policyer. LO star, som ménga andra ar-
betsplatser, infér en rad rekryteringar pa grund
av pensionsavgéngar under de kommande aren.
Fér att sikra kompetensférsorjningen behovs
fler vdgar for rekrytering an de som funnits ti-
digare. Det krivs ocksd ett aktivt arbete fér en
god och trygg arbetsmiljé med tillgdng till bra
arbetsredskap som underlittar arbetsuppgifter-
na och gor att medarbetaren kan fokusera pa
sin priméra uppgift. Stimulerande och relevant
kompetensutveckling samt ett vil fungerande
16nesystem dr andra viktiga aspekter liksom ett
ledarskap som stédjer och utvecklar LO som en
hallbar och attraktiv organisation.
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LOs plan for att motverka diskriminering 2022

Personal

LOs arbete med personalfragor samordnas pa
LO genom Enheten for personal och service.
Flera av LOs policyer ror just frdgor om social
héallbarhet. LOs policydokument faststélls nu-
mera arligen i arbetsutskottet respektive styrel-
sen och féregds av MBL-férhandlingar med de
fackliga organisationerna. Merparten av poli-
cydokumenten hanteras pa styrelsens decem-
berméte och resterande pé junimétet. De tidi-
gare storre omtagen gillande upprittande av
tjainstemannens befattningsbeskrivningar och
ombudsmannarollen dr numera av férvaltande
karaktir.

Krdankande sdarbehandling och icke-diskriminering
LO jobbar aktivt med arbete mot krinkande
sirbehandling och diskriminering. I policyn
mot diskriminering och krinkande sirbehand-
ling ticks de sju diskrimineringsgrunderna in
samt hur diskriminering och krinkande sarbe-
handling kan ta sig i uttryck. Det finns upprit-
tade rutiner for vilka atgirder som ska till om
en anmailan upprittas.

Under 2022 gjordes en anmilan om kriankan-
de sirbehandling som utreddes med bistand av
tvd externa bitridden. Utredningarna konsta-
terade att det inte fanns fog fér anmélan och
ledde inte till krav pa atgérder.

Anstéllningsvillkor och arbetsforhallanden
Huvudregeln f6r ombudsmién och tjinstemin
iar oreglerad arbetstid. Det vill siga att arbetet



utfors flexibelt under hela veckan och omfattas
inte av 6vertid, mertid eller normalarbetstider.
For att reglera arbetsmingden finns en policy
om arbete och tillginglighet. LO har ett aktivt
och kontinuerligt arbete med en plan fér att
motverka diskriminering som &rligen utvérde-
ras.

[ det centrala kollektivavtalet fér tjgnsteman
finns forhandlingsbar ledighet avseende sju
halvdagar, varav fyra ir i samband med kristna
helgdagar. Avtalet méjliggor for lokal omfor-
handling av dessa dagar s3 att de inte enbart
hinger ihop med kristna traditioner.

Pandemidren har lett till férandringar av vara
arbetssitt. Den tekniska utvecklingen har 6kat
vara kunskaper och lett till att allt fler méten
genomférs via digitala métesplattformar som
Teams. Resandet har ocksd minskat till féljd av
detta och nyttjandet av mojligheten att arbeta
fran andra platser dn just LO-kansliet har okat.
Den tidigare pabérjade dversynen av distansar-
betspolicyn avbrots och i stéllet pagér ett arbete
med att ta fram ett ramverk for hur ”det nya
normala” ska tillimpas.

Arbetsplatsolyckor, stress och psykisk ohdlsa

LO genomfér regelbundet hilsoundersékning-
ar i form av hilsoprofilsundersékningar och
samtal via Foretagshilsovarden Avonova for
att uppticka och férhindra ohilsa bland LOs
medarbetare. Frin och med 2022 genomférs re-
gelbundna psykosociala arbetsmiljoenkiter via
Avonova. I slutet av 2022 kom utfallet fradn un-
dersokningen. Analys, slutsatser och atgirder
kommer att genomforas under 2023.

Vidare har LO en Policy mot skadligt bruk (ti-
digare alkohol- och drogpolicy) som lyfter fram
LOs ansvar som arbetsgivare att uppticka, stot-
ta och se till att rehabilitering ges till medar-
betare med alkohol- och/eller drogproblema-
tik. 2017 beslutade LOs representantskap att
LO inte bjuder pa alkohol vid vare sig interna
eller externa arrangemang. Det ir en viktig del
i arbetet mot en mer hilsosam arbetskultur.

LO har en skyddskommitté (SK) dar arbetsgi-
varen under 2022 representerats av personalchef,
fastighetsansvarig samt arbetsmiljéfunktion.
De fackliga organisationerna har representerats
av ombudsmannaklubbens och Handelsklub-
bens huvudskyddsombud (HSO). Dessutom del-
tar skyddsombud fran alla enheterna. Distrikts-
ombudsmannaklubben gavs under pandemin
mojlighet att delta pd kommitténs sammantri-
den da manga av frgorna var coronarelaterade,
som dven distriktsombudsmannen i allra hogsta
grad berordes av. Nu efter pandemin har verk-
samheten i skyddskommittén dtergétt till att
behandla arbetsplatsfrdgor, men Distriktsom-
budsmannaklubben kommer att adjungeras till
kommittén nir frigor av bredare karaktir be-
handlas och som berdr distriktsombudsménnen.

Under 2022 har tre tillbudsanmilningar eller
arbetsskadeanmilningar rapporterats, samtli-
ga gillde fallolyckor. Ett av tillbuden intriffade
pa LO-kansliet, 6vriga pa resa till/fran arbetet.
Tillbudet som intriffade pd LO-kansliet krivde
ingen tgird da det inte berodde pa ndgot i den
fysiska arbetsmiljon. Rapportering av tillbud
sker till LOs personalgrupp som beroende pé
tillbudets art kan vidta direkta atgirder. Per-
sonalchef rapporterar anmailda tillbud 16pande
till skyddskommittén.

Jamstélldhet och mangfald

Viktiga aspekter vid rekrytering av ny perso-
nal 4r mangfald och jimstilldhet samt att alla
sokanden ska f3 samma forutsittningar. Att fa
en bredd pa medarbetare med olika bakgrund
och erfarenhet kriver ett aktivt arbete. Detta
framgér i den rekryteringspolicy som finns. Re-
krytering tas dven upp i Plan for att motverka
diskriminering (1as nedan).

I enlighet med LOs rekryteringspolicy ska
jamn konsfordelning efterstrivas och inte ac-
ceptera mer avvikelse d4n 60/40, sévil totalt som
inom &ldersgrupper, yrkesgrupper och enheter.
Vid rekrytering dr det darfor viktigt att se hur
férdelningen mellan kvinnor och mén ser ut.
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Ingen ska missgynnas vid rekryteringen pa
grund av &lder, kon, sexuell laggning, funk-
tionshinder eller ursprung. Jamstilldhetsas-
pekten vid rekryteringar ska tas i beaktande
avseende konsférdelningen pa de olika niva-
erna vad giller enhet/arbetsgrupp/kollektiv-
avtalsomrade.

Plan for att motverka diskriminering

Fran och med 1 januari 2017 giller nya bestdm-
melser om aktiva &tgirder i diskriminerings-
lagen. Alla lagens sju diskrimineringsgrunder
ska nu tickas in. Kravet pd en plan har ersatts
med ett allmint krav pé att hela arbetet ska
dokumenteras. For arbetsgivare med minst 25
anstillda ska arbetet dokumenteras skriftligt.
Dirfor startade LO &r 2017 ett arbete med fram-
tagandet av en Plan fér att motverka diskrimi-
nering (tidigare jamstélldhetsplan) f6r att redo-
gora for aktuell statistik 6ver hur jamlikheten
pa LO-kansliet ser ut. Planen ses rligen over
och beslut tas i LOs personalkommitté (PK).

[ Plan for att motverka diskriminering, som ir
6verordnad andra policys, redovisas LOs fore-
byggande och fraimjande arbete f6r att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa
annat sitt verka for lika rattigheter och mojlig-
heter oavsett kon, konsidentitet eller kdnsut-

tryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Planen innehéller de mal som vi ldngsiktigt
arbetar mot och atgirder for att na dit, samt
statistik 6ver det aktuella liget. Sist i planen
finns en uppfdljning av féregdende ars plan
samt handlingsplan fér kommande ar.

Uttag av fordldraledighet och VAB bland LOs anstéllda
Elva kvinnor har tagit ut 679 férildraledighets-
dagar och nio min har tagit ut 329 dagar. Elva
kvinnor har varit hemma i sammanlagt 52 da-

Totalt antal uttagna dagar
fordldraledighet och VAB 2019-2022

800 o

M Kvinnor
Man
600
400 -
200
0
2022 2021 2020 2019

Alders- och kénsférdelning bland LOs anstillda i procent

9 = kvinnor 20-29 ar 30-39 ar
" =mién

? d ? d ?
201231 2 2 18 12 26
(@ 725t 0 5951)
211231 2 2 11 6 17
(@ 755t T 6151
221231 3 2 22 10 19

(@ 78st I 595t

40-49 ar

50-59 ar 60-69 ar Medelalder

g @ d ? J ? J

41 40 35 14 10 49 50
21 33 24 12 7 50 51
34 43 47 13 7 49 51

Konstateras att kvinnornas medeldlder sjunkit med 1 dr (49 ar) jdmfort med féregdende &r (5o ar).
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Sjukfranvaro 2020-2022 i procent

Dag1-14 Dag 15-90 Dag 91—

Kvinnor Mén Kvinnor Méan Kvinnor Mé&n

Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf
2020 52 1,5 29 0,8 9 1,1 7 1,6 5 1,4 4 0,7
2021 46 1,4 25 0,4 7 1,1 - - 4 1,3 .
2022 59 1,8 48 1,4 11 2,3 11 0,7 3 0,1 1,9 1,2

Utrdkning 250 dagar x antal sjuka personer eller sjukdagar delat med totala dagar.
Tabellen avser tillsvidareanstdllda och utfallet anges i procent. Sjukdom del av dag rdknas som hel dag.

gar for vard av sjukt barn medan sju mén har
nyttjat so dagar. Detta innebir att kvinnorna
stér for 65 procent och minnen for 35 procent
av det totala uttaget av vab- och féréldradagar.

Analys och dtgdrd
Vi kan konstatera att genomsnittet fér kvinnor-
na ar 33 dagar och 53 dagar f6r minnen. Ingen
atgird vidtas.

Andel kvinnor respektive min som redovisas
i tabellen ovan om sjukfranvaro avser indivi-
der: Till exempel i kolumnen Andel kvinnor (%),
2022, utléses att 59 procent (42 kvinnor) av de
tillsvidareanstillda kvinnorna (totalt 71 kvin-
nor) har anmailt korttidsfranvaro.

Brister i arbetsmiljéarbetet (legala krav)
59 procent av kvinnorna och 48 procent av min-
nen har anmilt korttidsfranvaro. Kvinnorna har
i genomsnitt varit korttidsfrdnvarande under
1,8 procent av arets arbetsdagar, jamfért med
minnens 1,4 procent. Korttidssjukfranvaron &r
fortsatt mycket 1&g fér bade kvinnor och min.
Den medellanga sjukfranvaron (15-go dagar)
ir, bland medarbetarna, mycket ligre dn kort-
tidsfrdnvaron. Elva procent av kvinnorna och
elva procent av ménnen har ndgon géng under
aret haft en sjukskrivning som varat lingre 4n
15 dagar.

Lang sjukfranvaro (91 dagar eller lingre) har
négon gang under aret tagits ut av 3 procent av
kvinnorna och 1,9 procent av ménnen.

En hogre andel av kvinnorna har varit kort-
tidssjukskrivna jamfért med minnen. Om-
fattningen dr dock relativt liten f6r bada ko-
nen. Fler mén har anmilt en sjukfranvaro som
Overstiger 14 dagar i jaimforelse med 2021 och
siffrorna &r i nivd med tidigare redovisade &r.
Fa kvinnor och mén har redovisat sjukfrdnvaro
6ver g1 dagar i likhet med tidigare redovisade ar.

Personalsammansdttning 2022
Tabellen pa nista sida visar personalgruppernas
sammansittning férdelad pa kvinnor och min.

Friskvard

LO-borgen har ett motionsrum i killaren som
alla medarbetare har tillgdng till. Dirtill finns
en aktiv idrottsférening som erbjuder gympa-
pass flera dagar i veckan. Arbetsgivaren har pa
senare ar bekostat nyinvestering i viss motions-
utrustning samt hjilper idrottsféreningen med
ett arligt bidrag till sin verksamhet.

LO erbjuder ocksa de anstillda ett friskvérds-
bidrag som 2022 varit 3681 kronor per anstilld
och ar. Totalt har 273 gog kronor nyttjats 2022,
fordelat pd 56 kvinnor och 32 min. Jimfort
med 2021 d& summan var 214 291 kronor. Kvin-
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Personalsammansattning 2020-2022 fordelad pa kvinnor och mén

2022 2021 2020

Kvinnor Mén Kvinnor Médn Kvinnor Mén
Ledning 2 1 2 1 3 2
Kanslichef 1 o 1 o 1 o
Bitradande kanslichef o o o
Enhetschefer 4 4 3 5 3 5
Ombudsmén kansliet 12 11 11 12 8 14
Distriktsombudsman 11 16 10 16 11 14
Tjanstemadn utan 6t>600 38 22 39 19 37 22
Tjanstemdn med 6t <600 3 o 2 1 2 o
Summa 71 54 68 55 65 56
Totalt 125 123 121
Tjanstlediga 2 3 4 3 5
Visstidsanstallda 4 o 2 o 2 o

Uppgifterna bygger pa statistik framtagen 31 december respektive ar. Vakanser finns inte med.

norna har nyttjat 169 881 kronor vilket blir ett
genomsnitt pd 3033 kronor. Minnen har nytt-
jat 104 028 kronor vilket blir ett genomsnitt pa
3251 kronor.
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3. Miljomadssig hallbarhet

Vi kommer alla dra nytta av att forhindra klimatfordndringarna. Det dr ddirfor rimligt att som
LO och vdrldsfacket siger: Fordela kostnaderna for omstdllningen rdttvist. En grundférutsdtt-
ning for ett jamlikt samhdille dir hog sysselsdttning med vilbetalda jobb och goda arbetsvillkor.

Miljomassig hallbarhet dr en grundliggande
forutsattning for var framtid. Det finns inga
arbeten, bra arbetsvillkor eller jaimlikhet pa en
dod planet. Klimatfragan ar en stor och viktig
samhillsfraga som berér oss alla, dven LO.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras 16pande har risker som anses fore-
ligga inom omradet identifierats.

Det interna arbetet med miljémissig héllbar-
het maste ges resurser, s att LO kan visa upp
ett trovirdigt arbete inom omradet for att inte
skada LOs anseende. Att inte arbeta aktivt med
fragan kan ocksa leda till simre arbetsmilj6 f6r
LOs anstillda.

Klimatpaverkan

- utsldpp av viaxthusgaser

LO planerade redan infér ar 2020 att bérja mita

sitt klimatfotavtryck — utslapp av vixthusgaser
fran verksamheten - for att redovisas i kom-
mande héllbarhetsredovisningar. Coronakrisen

har f6r LO inneburit att nistan samtliga med-
arbetare arbetat hemifrdn sedan mars 2020 och

under i stort sett hela 2021 samt forsta kvarta-
let 2022. Vi har efter en successiv tillbakagéng

till arbetsplatsen fortsatt genomféra en hel del

méten digitalt. Den stora valupptakten i bérjan

av aret genomfordes ocksé digitalt da Sverige

hade férnyade restriktioner och rekommenda-
tioner med anledning av pandemin. Mot bak-
grund av den stegvisa tillbakagingen till arbets-
platsen efter pandemin och efterféljande kris

LOs miljo- och klimatpolitiska program, 2019:20

till foljd av Rysslands invasion av Ukraina, har
inte arbetet med att ta fram mitbara klimat-
fotavtryck prioriterats. Detta kommer att bli
en naturlig foljd av det utvecklingsarbete som
startar 2023 for att anpassa LOs framtida for-
valtningsberittelser till EU-direktivet om hall-
barhetsredovisning.

Resor

LOs resande star fér en betydande del av organi-
sationens miljépaverkan. Det dr dven en stor del
av kostnaderna. LOs verksamhet innebir inte
négra storre risker da vi inte bedriver miljéfar-
lig verksamhet utdver en del resande. Resan-
det dr en foérutsittning for att var verksamhet
ska fungera, dven om &rets pandemi visat att
organisationen kan utnyttja de digitala verkty-
gen pa ett effektivt sitt. Fysiska méten har ett
stort varde fér verksamheten, vilket gér att val
av fairdmedel far stor betydelse fér vilka utslépp
vi som organisation har.

Aktiv stallning ska alltid tas om méten kan
genomforas via Teams i stillet for fysiska traf-
far. Nir resa dr n6dvindigt ska det fungerande
alternativet med minst klimatpaverkan véljas.
Om klimatférdndringarna skulle innebéra att
fysiska méten inte kan genomféras alls skulle
det {4 stora konsekvenser for kirnan i verksam-
heten, det rumsliga métet.

Under 2022 har LO rest 69 925 mil med tag,
vilket motsvarar ett koldioxidutslapp pa 2,7 kg.
Att jamf6ra med 2021 d& LO reste 41950 mil
med tag, vilket motsvarade ett koldioxidutslapp
pa 1,6 kg och 2020 med 32102 mil motsvaran-
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de 1,54 kg. Detta kan jimf6ras med ett tidigare
"normaldr” 2019 dir LO reste 131 772 mal med ett
koldioxidutslapp pa 4,35 kg.

Under 2022 har LOs resor med flyg motsva-
rande ett koldioxidutsldpp pa 22 413 kg och re-
sorna har sammanlagt kommit upp i 21313 mil.
Att jaimfora med 2021 ars koldioxidutslapp pa
10 625 kg och 8158 mil och 2020 &rs koldioxid-
utsldpp pa 11114 kg och g 770 mil. "Normaléret”
2019 var det 131505 kg och 88 082 mil.

I LOs resepolicy framgar att som huvudregel
giller att tdg ska anvindas men val av firdme-
del ska alltid ske med avvigning mellan tidsbe-
sparing, kostnad, sociala skil, miljéh4dnsyn och
arbetsmiljo. I vrigt innefattar inte policyn mer
specifika riktlinjer f6r hur den enskilda medarbe-
taren ska tinka vad giller resor och att vilja mel-
lan exempelvis tag och flyg. Det framhalls ocksd
att man i forsta hand ska anvinda sig av allmédnna
kommunikationsmedel framfér bildkande. LO
tillhandahéller dven tre cyklar (varav en elcykel)
som kan anvindas vid méten i centrala Stock-
holm. Organisationens resande féljs upp av en
funktion pa enheten for personal- och service.

Tryckeri och pappersférbrukning

LO har ett eget tryckeri inom bolaget Bantor-
get Grafiska AB. De har sina lokaler i LO-bor-
gen. 2022 férbrukade Bantorget Grafiska 14 062
kg papper. Detta jamfért med 2021 med 8285
kg papper, 14 309 kg papper 2020 och 23688 kg

Genom tekniska l6sningar p& LO-kansliet, som
till exempel att man maste anvinda s& kallade
taggar till printrarna, har medarbetares beteen-
de dndrats gillande pappersférbrukning. Utveck-
lingen har varit positiv pa flera sitt: Dels har de
dndrade rutinerna medfért en markant minsk-
ning av pappersférbrukningen, dels har héllbar-
heten pa skrivarna forlangts. Samtidigt dndrades
standardinstillningen pa skrivarna si att dubbel-
sidig i stallet for ensidig utskrift 4r standard. De
senaste tva dren med i huvudsak distansarbete har
i hog grad bidragit till en minskad forbrukning.

Fastigheter
LO utvecklar markomraden till bostadsomré-
den. I sddan utveckling r sdvil miljémaissigt
som socialt ansvarstagande centralt. Risk finns
annars for att exploatering av nya bostadsomra-
den skadar virdefulla naturmiljoer eller i vrigt
inte sker pa det sitt som har minst miljéskadlig
paverkan. LO #ger dven ett antal kontorsfas-
tigheter i centrala Stockholm. Bestdndet bestar
uteslutande av dldre fastigheter. Vid byten av
hyresgister sker anpassningar och modernise-
ring av lokaler dar miljohinsyn och skapandet
av goda arbetsmiljoer star i fokus.

I hallbarhetsrapporten redovisas férbrukning
for de fyra fastigheter LO sjilva forvaltar:
- Skolan 1, Stockholm kontor, LO-borgen
— Skolan 2, Stockholm kontor
- Blakulla 8, Stockholm bostéder, hyresfastighet

papper 2019. - Blakulla g, Stockholm bostider, hyresfastighet
LOs fastigheter

2019 2020 2021 2022
Fjarrkyla 681326 kWh 225642 kWh 214300 kWh 200000 kWh
Vatten 3600 m3 2291 m3 2048 m3 2551 m3
Varme 1070218 kWh 1092204 kWh 1010700 kWh 1103000 kWh
Fastighetsel 688797 kWh* 596 215 kWh 552395 kWh 566881 kWh

* En felaktig termostat har gjort att forbrukning av el &r cirka 25 000 kWh hdgre i Blakulla 9 &n normalt under 2019.

50 | LOs verksamhetsberittelse 2022



Inkdp och forbrukning

LOs el kommer fran vatten, sol och vind. I LO-
borgen anvinds belysningskillor som drar min-
dre el, bland annat genom att de slicks da det
inte dr rorelse i rummen. For att effektivisera
forbrukningen mits dessutom anvindningen av
luft i lokalerna. Virme och kyla anpassas efter
behov.

Fér att minska LOs miljépaverkan anvinds
biologiskt rengéringsmedel som &r mindre
skadligt for de som utfor stidningen sévil som
for miljon.

Upphandling

Vid upphandling av leverantérer stiller LO krav
pé att leverantdren ska ha kollektivavtal som
tacker samtliga anstéllda inom organisationen.
Leverantoren ska dven se till att dess underle-
verant6rer ocksd uppfyller dessa villkor. Detta
framgar i LOs inkops- och upphandlingspolicy.
I policyn framgér vidare att LOs vid upphand-
ling och inkép ska prioritera miljdanpassade va-
ror, tjinster och entreprenader samt att i moj-
ligaste man upphandla produkter mirkta med
Fairtrade. LO ska genom upphandlingsforfaran-
det frimja sociala mal sdsom sysselsittningspo-
litiska mal, jamstilldhet och miljomal.

Ovrigt

Under aret har LOs klimatpolitiska kommitté
fortsatt sitt arbete med syfte att formulera och
driva en gemensam facklig klimatpolitik med
forbunden pa nationell och internationell niva.
Genom kommittén ska LO férankra och driva
fackliga klimatpolitiska krav gentemot riksdag
och regering samt i de internationella organi-
sationer som LO &r representerade i. LO ingér
ocksa i Forskningsprojektet Fairtrans Transfor-
mationsrad och representeras dir av LOs ordfo-
rande Susanna Gideonsson.

Inom ramen f6ér LOs klimatprojekt har ett
antal specifika rapporter fér respektive LO-di-
strikt tagits fram om hur EUs handel med ut-
slappsritter paverkar foretagen i de olika LO-
distrikten. En rapport finns nu ocksa om vilka
lagar och avtal som kan anvindas fér lokala
fackféreningar att driva fackligt klimatarbete.

I samarbete med Global Utmaning och IVL
Svenska miljéinstitutet har LO tagit fram rap-
porten Fdirdplan Sysselsdttning — arbetsmark-
nadseffekter av en gron omstdllning,
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4. Arbete for manskliga rattigheter

LO arbetar for en viirld ddr fria och demokratiska fackliga organisationer far vixa sig starka
och verka fritt. Vi arbetar for en vérld ddir nationella och internationella regelverk garanterar ar-

betstagarnas grundldggande fackliga och mdnskliga réittigheter, biade i arbetslivet och i samhiillet.

Basen i LOs verksamhet handlar om minskliga
rattigheter och alla ménniskors lika virde, na-
tionellt och globalt.

Risker

Nir demokratin hotas minskar ocksé mojlighe-
ten att organisera sig fackligt, da finns det risk
for att den fackliga idén forsvagas sévil inter-
nationellt som nationellt. Med 6kade hot mot
demokratin och mot rittsstatsprinciper hotas

ocksd grundlidggande fackliga rittigheter. Som

en konsekvens av minskat utrymme f6r demo-
kratin minskar ocksd mojligheten till trans-
paranta produktionskedjor och dess sociala hall-
barhet. Det okar svarigheten for LO och andra

att gora héllbara val av varor och en risk for LO

att férknippas med varor eller tjinster som inte

tillhandahélls genom goda arbetsvillkor.

Konflikter

Rysslands regelvidriga krig mot Ukraina har satt
en stor prigel pad LOs arbete under &ret 2022. I
den akuta fasen stillde LO om sin internatio-
nella verksamhet till att stotta individer och
fackliga organisationer att klara sig igenom den
mycket allvarliga situation som uppstod. Kon-
flikten har skapat dod och lidande. P4 lingre
sikt har aven de minskliga rittigheterna i ar-
betslivet forsamrats. I sparen av detta har det
uppstatt en livsmedelskris, en energikris och
en skenade inflation. Spridningseffekterna av
kriget mot Ukraina har dven drabbat LO-f6r-
bundens medlemmar med hogre priser for livs-
medel, drivmedel och minskad képkraft.
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Demokrati

LO har under 2022 alltmer uppmirksammat
hoten mot demokratin i virlden och i Europa.
Genom en rapport har LO har identifierat en
politisk utveckling med 6kad autokratisering' i
maénga ldnder och &ven i Sverige. Konsekven-
sen blir att de fackliga fri- och rittigheterna
blir svérare att efterleva. LO har tagit initia-
tiv till att 6ka insatser till férsvar av demokra-
tin i Sverige och internationellt med fokus pa
utbildning. Resultatet av riksdagsvalet riskerar
att paverka LOs arbete negativt med att uppné
hallbarhet i arbetslivet.

LOs rolli den internationella fackforeningsrorelsen

Fackliga rittigheter ar alltid detsamma som
minskliga rittigheter och nagot LO med fér-
bunden kdmpar fér varje dag. LO och forbunden
arbetar f6r en virld dér fria och demokratiska
fackliga organisationer fér vixa sig starka och
verka fritt. Dir nationella och internationella
regelverk garanterar arbetstagarnas grundlig-
gande fackliga och minskliga rattigheter, bade i
arbetslivet och i samhillet. Den dagliga kampen
for en 16n att leva pa, att inte skada sig pa jobbet
och ritten till att paverka sitt arbetsliv kinner
inga nationsgréanser. Facklig styrka reducerar de
negativa effekter som globaliseringen kan leda
till. Studier visar att facklig nirvaro gor tydlig
skillnad fér inkomstférdelningen i samhaillen: Ju
starkare fack desto hégre jamlikhet och tvirtom.

1 https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_play_studiema-
terial_demokrati_dec22_pdf/$File/Studiematerial_demokra-
ti_dec22.pdf
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Facklig verksamhet 4r grunden fér att uppnd
social och miljomaissig hallbarhet och 4r en ut-
gangspunkt for LOs internationella arbete. Det
internationella arbetet genomfors med fokus pa
klimat och miljo, globala frigor samt EU-fragor.
LOs héllbarhetsarbete i praktiken sker genom oli-
ka verksamheter. Det kan rora sig om att utbilda i
forhandlingsteknik, arbetsmiljs, juridisk kompe-
tens och jamstilldhet. Inom ramen for internatio-
nella organisationer arbetar LO med ménga olika
fragor som syftar till att stiarka hallbarhetsarbetet.

Utvecklinssamarbete
Ett viktigt medel fér att uppna férbundens och
LOs ambitioner i det internationella arbetet ir
moijligheten till finansiellt stéd fran Sida. LO
och férbunden formar utvecklingsprojekt vars
finansiering kanaliseras via Union to Union el-
ler Olof Palmes Internationella Center. LO och
forbunden genomfor utvecklingsprojekt i Afri-
ka, Asien, Latinamerika och p& Balkan. Projek-
ten syftar till att stirka fackliga organisationer
och deras kapacitet att organisera och féretrida
medlemmarna, utbilda i férhandlingsteknik, ar-
betsmiljo, juridisk kompetens och jimstilldhet.
LO har tillsammans med forbunden genom-
fort aktiviteter for att skydda de mest utsat-
ta arbetarna i var virld. Speciellt fokus under
aret har varit kriget i Ukraina och den allvar-
liga situationen efter statskuppen i Myanmar
och den odemokratiska utvecklingen i Belarus.
Inom ramen for Facklig Plattform Iran som ir
ett samarbete mellan LO, Transport, IF Metall
och Kommunal har vi uppmirksammat den
svara situationen for arbetare i Iran.

Hallbara leverantdrskedjor

I dag ar det svirt att géra ritt och veta om alla
delar i en leverantérskedja uppfyller kraven om
kollektivavtal och arbetstagares réittigheter. For
att fa ordning pa arbetslivskriminaliteten be-
hoéver det rdda en sund konkurrens pa arbets-
marknaden dir avtal utgér grunden for de ar-
betsrattsliga reglerna.

Virldsfacket ITUC tar arligen fram ett index —
Global Rights Index. Detta visar att krinkning-
ar Okar av fackféreningars och arbetstagares rit-
tigheter. Krinkningar begés dock inte enbart
av regeringar utan ocksé av vilkianda multina-
tionella foretag. Krinkningar kan réra allt fran
begrinsningar i féreningsfriheten till rena av-
vikelser/brott mot arbetsmiljon. I férlangning-
en utgdr de hot mot rittsstatens principer och
snedvrider arbetsmarknadens férutsittningar.
Diarfér ar det hog tid att fackforeningar kan
stélla foretagen ansvariga for sin verksamhet
for att komma till ritta med missbruken i le-
verantdrskedjorna.

De riktlinjer som i dag styr foretagens ansvar
pé den globala arbetsmarknaden regleras frimst
genom OECDs och FNs (arbetsorgan ILO) rikt-
linjer. Dessa regler dr dock frivilliga, inte knut-
na till ndgra sanktionsméjligheter. ILOs villkor
tillsammans med ramavtalen (s& kallade GFA
som de fackliga organisationerna tecknar pa
global och europeisk nivé) utgér bada viktiga
instrument, men har visat sig inte vara tillrick-
liga. Darfor vialkomnar LO en bindande EU-lag-
stiftning som understryker féretagens ansvar
att kartldgga sina ldnga leverantérsled.

Féretagen bor tillsammans med facken upp-
ritta en riskanalys genom hela leverantors-
kedjan. Riskerna ska bedémas och analyseras
utifrdn bade det fackliga och det manskliga rét-
tighetsperspektivet.

LO stédjer aven OECDs arbete med att se
6ver de internationella riktlinjerna och uppda-
tera dem, si att de blir enklare och mer &ver-
skadliga. Det dr bra att det finns internationella
gemensamma riktlinjer. Problemet 4r bristen
pa sanktionsmajligheter kopplade till brott mot
riktlinjerna. Dirfor vilkomnar LO alla instru-
ment som kan bidra till att skapa héllbara leve-
rant6rskedjor.
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5. Motverkande av korruption

Vart forhdllningsscitt och arbete ska préiglas av att aldrig acceptera korruption och att alltid fo-
rebygga, agera och informera for en korruptionsfri miljé.

Vid ingéng av affirsavtal ar det alltid en per-
son som gar igenom avtalen for att sedan skicka
dem vidare for att undertecknas av tva firma-
tecknare. Inga misstinkta fall av korruption har
noterats inom organisationen under 2022.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras I6pande har risker som anses fore-
ligga inom omradet identifierats.

Risk for korruption féreligger vid tecknande
av affirsavtal, s& som upphandling av varor och
tjanster. For att LOs anseende inte ska komma
till skada dr det av yttersta vikt att medlemmar-
nas pengar anvinds till LOs verksamhet, det ska
LO alltid kunna bevisa och inga oklara omstén-
digheter ska foreligga. En antikorruptionspolicy
har tagits fram under &ret och ir tillsammans
med LOs inkdps- och upphandlingspolicy samt
LOs policy for representation och uppvaktning
verktyg for att motverka korruption.

Héllbarhetsrisker i
innefattar att LO kan komma att samman-

kapitalférvaltningen

kopplas med foretag som bedriver verksamhet
som strider emot ILO-konventionen. For att det
ska motverkas har Bantorget Férvaltning AB
en placeringspolicy inom ramen for det av LO-
styrelsen faststillda dgardirektivet.

I LOs inkops- och upphandlingspolicy fram-
gar att LO vid upphandling av varor och tjinster
endast ska upphandla av foretag som bland an-
nat uppfyller féljande krav och stiller samma
krav pa sina underleverantorer:

- som har tecknat kollektivavtal,
- som har registrerings- och F-skattebevis,
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- som betalar sina skatter och sociala avgifter
pa ett korrekt sitt,

- som bedriver ett forebyggande och fraimjande
arbete for att motverka diskriminering av-
seende samtliga sju diskrimineringsgrunder,

- som ej diskriminerar sina anstillda,

- som tillimpar de l6éner och andra anstill-
ningsvillkor som allmant giller fér arbete i
branschen pé den ort dir arbetet ska utfo-
ras. Inkop ska i foérsta hand ske av svensk-
producerade varor frin svenska leverantorer.
Upphandling frdn utlindska leverantérer dir
arbetet eller tjansten utférs utanfor Sverige
ska ske pa villkor dir leverantdren respekte-
rar och foljer de grundliggande ILO-konven-
tionerna och, i relevanta fall, EUEES regler.

Upphandlingar som kan innebira verksamhets-
forandringar for LOs personal ska foregds av
sedvanlig information, MBL-férhandling med
mera. LO ska beakta jamstilldhet, miljé och
sysselsattningspolitiska mél i sina upphandling-
ar och val av leverantorer.

Mutor
Ett verktyg for att motverka korruption ar ock-
sa LOs policy fér representation och uppvakt-
ning. Det innebir att det finns tydliga riktlinjer
for bade intern och extern representation samt
mottagande och givande av gévor.
LO har ocksa tidigare inrittat en tjanst for
internkontroll och verksamhetsuppfoljning.
Som tidigare ndmnts sa beslutade LOs repre-
sentantskap 2017 att nir LO representerar in-
ternt eller extern bjuds det aldrig pa alkohol.



Beslutet innebdr att finansiering inte sker med
medlemmarnas pengar.

Etiska placeringar

De krav som Bantorget Forvaltning AB stiller
vid férvaltning av LOs finansiella kapital ar i
enlighet med LO-styrelsens beslut om Principer
for LOs bolagsstyrning i koncernen Bantorget For-
valtning AB och de ramar som faststills i dgar-
direktivet till Bantorget. Denna stiller krav pa
att héllbarhetsaspekten alltid ska beaktas inom
Bantorget Forvaltning ABs placeringsverksam-
het, i syfte att minimera risken att investera
LOs kapital i icke etiska och langsiktigt hallbara
branscher och bolag.

Bantorgets placeringspolicy sdger att Ban-
torget Férvaltning ABs dgande ska baseras pa
de universella viarderingar som utrycks i FNs
allminna foérklaringar om de minskliga rit-
tigheterna samt FNs konvention om medbor-
gerliga och politiska rittigheter (1966) samt
FNs konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter (1966). Den Internatio-
nella Arbetsorganisationen ILOs konventioner
ska vara vigledande for vad som &r etiskt ac-
ceptabla placeringar. Vidare ska Bantorget For-
valtning AB inte investera i féretag som bryter
mot grundliggande internationella miljo- eller
vapenkonventioner. Sdlunda far Bantorget For-
valtning AB inte placera sina tillgdngar i féretag
som inte respekterar:

- Grundliggande ILO-konventioner

- OECDs riktlinjer om multinationella féretag

— FNs Global Compact

- FNs vapenkonventioner

- FNs ramkonvention om klimatférandringar
inkl. Kyotoprotokollet

- Wienkonventionen fér skydd av ozonskiktet
inkl. Montrealprotokollet

- Baselkonventionen angéende granséverskri-
dande transport av avfall

- Stockholmskonventionen om langlivade or-
ganiska féreningar

- Parisavtalet

[ syfte att efterleva dessa krav driver Bantorget
Férvaltning certifieringen ESG4Real samt anli-
tar arligen screeningbolaget ISS ESG, vilka gran-
skar samtliga fonder i portféljen utifrén ovan-
stdende hallbarhets- och ansvarsfullhetskriterier.
Specifikt granskar ISS ESG fondernas innehav
enligt (1) Norm-Based Research, (2) Controversi-
al Weapons Research och (3) Sector-Based Scre-
ening. Norm-Based Research identifierar féretag
som inte respekterar internationella normer for
miljoskydd, manskliga rittigheter, arbetsritt el-
ler anti-korruption. Controversial Weapons Re-
search identifierar foretag involverade i person-
minor, klustervapen, kemiska vapen, biologiska
vapen eller kirnvapen b&de inom och utanfér
icke-spridningsavtalet. Sector-Based Screening
identifierar féretag vars omsittning till 5 pro-
cent eller mer kan hirledas frén verksamhet
inom spel eller pornografi, eller vilka dr inblan-
dade i produktion av pornografi. [Inom ramen
for ISS ESG granskning ingdr dialog med fore-
tag som beddms krianka internationella normer
for miljoskydd, manskliga rattigheter, arbetsritt
eller anti-korruption. Syftet med dialogen &r att
samla relevanta fakta for att sikerstilla en full-
standig och objektiv analys. ISS ESG soker iden-
tifiera hur bolaget tar ansvar fér specifika krank-
ningar och dven hur bolaget verkar férebyggande
for att forhindra upprepade kriankningar.

I de fall bolag identifieras att bekriftat bryta
mot dessa kriterier s inleds en dialog med an-
svarigt fondbolag f6r att samla in s ménga scre-
eningrapporter som méjligt for dessa bolag samt
understka fondbolagets hallning i frdgan. Om
slutsatsen ir att det inte ror sig om engangsfo-
reteelser eller att bolagets férebyggande arbete
framat 4r undermaéligt s avyttras fonden vid
lampligt tillfalle.

LO har dven ett antal strategiska placeringar
i féretag som ligger nira LOs verksamhet, till
exempel placeringar i AFA, AMF, Folksam LO
Pension, Aftonbladet och RIA (Responsible
Investors Alliance Sweden AB) samt Fairtrade
Sverige AB.
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ESG4Real

ESGA4Real ir ett icke-kommersiellt projekt som
startades 2015 av Bantorget Forvaltning AB i
Sverige tillsammans med fackférbundet FNV
i Nederlinderna. Projektet startades med am-
bitionen att sikerstilla att LOs och andra ka-
pitaldgares kapital investeras ansvarsfullt och
aktivt tar hinsyn till ESG-faktorer i investe-
ringsanalys och -beslut. ESG4Real ér en certi-
fiering f6r ansvarsfulla investeringar som har
malet att etablera en branschstandard for ESG
och dess integration i investeringsprocessen och
dérigenom driva pé utvecklingen inom ansvars-
fulla investeringar i hela finansbranschen.

Per utgdngen av 2022 har foljande kapital-
forvaltare och kapitaldgare anslutit sig till
ESG4Real: Alecta, Danske Bank, Storebrand,
Swedbank Robur, Ohman, Nordea, Handels-
banken, Cancerfonden, Kommunal, IF Metall,
Byggnads, Handels, Sveriges Kommuner och Re-
gioner samt Mélarna. ESG4Real ir den mark-
nadsledande héllbarhetscertifieringen i Sverige
med 6ver 250 fondprodukter och 6ver 2 700 mil-
jarder investerat kapital certifierat.
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Revisorernas yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till representantskapet i Landsorganisationen i Sverige, org.nr 802001-9769

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2022 (sidorna
41-56 i dokumentet LOs verksamhetsberdttelse 2022) och for att den dr upprit-
tad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytt-
rande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var gransk-
ning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre

omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt

International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillricklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustafsson Britta Lepp
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Arsredovisning for LO
och LO-koncernen

Pa sidorna 60—104 foljer en formgiven version av drsredovisningen
och revisionsberdttelsen. Styrelsen har avlamnat arsredovisningen
(sidorna 60—99) under april-maj 2023. Revisionsberattelsen har
avlamnats i maj 2023 och omfattar endast sidorna 100-104.
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Forvaltningsberattelse 2022

LOs organisation och uppdrag
Landsorganisationen i Sverige - LO - 4r en sam-

Kongressen dr LOs hogsta beslutsfattande or-
gan och kongressen styr verksamheten under
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-  kongressperioden. P kongressen 2004 antogs
ner - férbund.

LO har till uppgift att leda och sam-

ordna LOs och forbundens arbete med

en vision. Visionen lyder som féljer.

att tillvarata arbetstagarnas intressen ”Medlemmar som dr stolta, kunniga och medvetna.
En arbetsmarknad med rikstdckande kollektivavtal
for social rdttvisa, jdmlikhet och jamstdlldhet.

En vilfdrd prdglad av generositet och solidaritet.
Ett land prdglat av tillvixt och ekonomisk stabilitet.

Ett land for alla i ndra samarbete med andra ldnder

pé arbetsmarknaden och inom nérings-
livet.

LOs medlemmar utgérs av 14 anslut-
na medlemsférbund. Férbunden bestér
i sin tur av sammanlagt 1389 440 med-

lemmar vid rikenskapsdrets utgang,

varav 54 procent min och 46 procent

kvinnor, en minskning med 22804

medlemmar eller 1,6 procent.

Fér att kunna fullfélja sin uppgift ska LO

nirmast verka for:

att de anslutna férbunden organiserar och sam-
mansluter arbetstagare i privat, statlig och
kommunal tjanst,

att de anslutna férbundens verksamhet bedrivs
efter enhetliga linjer och under solidarisk
samverkan varvid gemensamma intressen
ska beaktas och hinsyn tas till den enskil-
des ritt och samhillets berattigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och sam-
hillspolitiska fragor tillvaratas,

att utveckla férbindelser med motsvarande or-
ganisationer i Sverige och i andra linder,

att genom medlemskap i internationella fackli-
ga organisationer och i évrigt internationellt
havda fackliga intressen samt

att de anslutna férbundens lokala organisatio-
ner samverkar i organiserad tvirfacklig verk-
samhet i LO-distrikten.
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och folk. Det dr var fackliga vision.”

Utgangspunkter infér 2022

2022 har till stora delar priglats av Rysslands
invasionskrig mot Ukraina, som inleddes i fe-
bruari och som péverkat Sverige och virlden
pa manga sitt. Ett fruktansvirt krig som krivt
ménga minniskoliv men som ocksa inneburit
att manga manniskor tvingats pa flykt.

Under aret har Sverige lamnat in en anstkan
till NATO och fragor kring bade militar och ci-
vil beredskap har 6kat enormt i betydelse. Efter
valet i september fick Sverige en ny regering
med en klar hégerkonservativ agenda. Regering-
en bestér av M, L och KD men regeringsunder-
laget bygger pé ett avtal med Sverigedemokra-
terna, och dirmed ar ett parti med nazistiska
rétter med och styr politiken i Sverige.

LO har arbetat vidare utifrdn den verksam-
hetsplan som styrelsen fattade beslut om i de-
cember 2020. Verksamhetsplanen tog sitt av-
stamp i att den svenska modellen star infér ett
vagskal. LO och férbunden &r barare av tidl6sa



idéer och virderingar sé som allas lika virde,
solidaritet, frihet och jamlikhet och vi anvin-
der var styrka for att skapa en battre virld for
alla. Styrkan har vi haft genom hog organisa-
tionsgrad, hog kollektivavtalstickning, facklig-
politiskt arbete och opinionsbildning. Vi kan
dock konstatera att pa flera nivéer, bdde natio-
nellt och internationellt, utmanas var svenska
modell.

Verksamhetsplanen innehaller tre priorite-
rade omraden:

> Tryggajobb
— Full sysselsdttning
- Anstillningsvillkor
- Jamstillda 16ner
— Arbetsmiljo

> Okad jamlikhet
- Pension
- Skatter/omférdelning
- Socialforsikringar

> Stédrkt organisering — Starkt organisation

- Oka medlemskapets virde/bilden av fack-
ligt medlemskap

- Fler medlemmar hos LO-férbunden

- Stérkta fortroendevalda

— Stérka den lokala tvirfackliga verksamhe-
ten

— Stérka den facklig-politiska verksamheten

Utifrén dessa prioriterade omraden har Arbets-
utskottet antagit mal och kansliévergripande
projekt har startats.

Minimilon pa EU-niva

Under aret har beslut fattats om ett direktiv for
att minimil6éner ska inféras pd EU-niva. Sve-
rige och Danmark har fatt till sig att man inte
ska behova inféra minimiléner da vi har ett vil
fungerande partssystem. Problemet ir att det
inte finns ndgra garantier. LO har tillsammans
med Svenskt Niringsliv och PTK gjort gemen-

sam sak och kravt att Sverige ska vicka ogiltig-
hetstalan mot EU, i likhet med Danmark men
den svenska regeringen har inte varit lika tyd-
lig. Vi vet inte hur detta kommer sluta men att
var partsmodell utsitts for stor press, rdder det
ingen tvekan om.

Valrorelsen
LO drev en facklig vilplanerad valrérelse under
2022 och satte sju strategiska mal, dar det for-
sta var att det skulle bli en socialdemokratiskt
ledd regering.

Samtalskampanj och sirskild utbildnings-
satsning bland fackligt fortroendevalda var
metoder som anvindes. LO tog ocksa fram ett
eget valmanifest for att lyfta viktiga fragor for
LO-férbundens medlemmar. Valresultatet blev
inte det vi kimpade f6r men utan den fackliga
valrorelsen hade resultatet varit dn sdmre.

LO-samordning inf6r avtalsrorelsen
Under hosten fattade LOs representantskap be-
slut om att stilla sig bakom en samordning av
krav infér 2023 &rs avtalsrérelse. Bland annat
en satsning pa de ligsta 16nerna, férbittringar
pa forsikringssidan och en 16nedkning pé 4,4
procent. Transportarbetareférbundet stillde sig
utanfér samordningen.

Krisvinter
Under hosten togs ett "Krisvinterprogram”
fram med politiska krav for att LO-férbun-
dens medlemmar skulle klara av en vinter med
mycket hogre kostnader pé mat, el och brénsle.
Debattartiklar runt om i landet kombine-
rat med uppvaktningar av ansvariga politi-
ker inleddes och genomfordes under hosten.
Under 2022 hade regeringen dnnu inte fattat
nagot beslut som underléttade for vanligt
folk att fa ekonomin att gé ihop.

Personal
Under aret har tretton tillsvidareanstillda slutat
varav sex har gétt i pension. Fjorton tillsvidare-
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anstillda har rekryterats till LO. En person har
beviljats hel tjanstledighet. Under &ret har atta
personer haft annan tidsbegrinsad anstéllning.

LO efterstriavar en jamn konsférdelning inom
alla yrkesgrupper.

Vdsentliga finansiella handelser under
verksamhetsaret

Kriget i Ukraina har péverkat oss och omvitrl-
den mycket och det har dven paverkat den fi-
nansiella marknaden.

Framtida utveckling

I LOs omvirldsanalys har ett antal utmaningar
och hot identifierats. Det mesta hirror sig till
arbetsmarknaden dir skillnaderna mellan olika
grupper i arbetslivet och i samhallet okar.

Kvinnor har fortsatt simre 16ner och arbets-
villkor 4n méin. Med en hégerkonservativ reger-
ing vid rodret sd ir det stor risk att klyftorna
fortsatt kommer 6ka.

Ménga av LO-férbundens medlemmar lever
under knappa forhallanden da prisékningarna
paé mat, energi och brinsle varit stora under &ret.
2023 érs avtalsrorelse blir en av de tuffaste som
svensk fackféreningsrorelse har bedrivit, da det
finns ett tryck pé att kompensera de 6kade pri-
serna med 16nedkningar, samtidigt som vi inte
vill driva pa inflationen ytterligare.

Under kommande &r kommer arbetet med
6kad organisering och rekrytering att intensi-
fieras.

LO bérjar ocksé forbereda den 30e kongres-
sen, som kommer héllas i maj 2024.

Moderforetagets resultat och stallning
Medlemsavgifterna uppgick till 253,6 mkr
(257,8 mkr). Medlemsférbunden betalar till LO
en avgift baserad pa varje forbunds medlems-
antal vilket motsvarar cirka 203-225 kronor per
medlem och &r. Medlemsavgiften till LO foljer
férbundens medlemsintikter, for nirvarande
med ett tak faststillt av kongressen 2020.

Resterande del av den fackliga verksamhetens
intakter uppgick till 132,4 mkr (100,5 mki). Ov-
riga intdkter bestod i huvudsak av anslag frn
statliga myndigheter och andra organisationer.
Kostnaden f6r verksamheten uppgick till 560,8
mkr (430,6 mkr). I detta ingér bidrag till nirsta-
ende organisationer. Under rikenskapsaret har
totalt 37,7 mkr (36,5 mkr) ldmnats som anslag
och medlemsavgifter till nirstdende, bland an-
nat Arbetarrérelsens arkiv, EFS och FFI.

LO stravar med den ekonomiska verksamhe-
ten att nd kostnadstickning for den fackliga
verksamheten. LOs resultat fér den fackliga
verksamheten uppgick till —174,8 mkr (-72,4
mkr). Arets resultat blev —1,0 mkr (+58,0 mki).

LOs fastighetsinnehav
Fastighet Ort/land Typ Kvadrat- Bokfort
meter vérde, tkr
Skolan 1 Stockholm kontor 5120 59258
Skolan 2 Stockholm kontor 4007 22225
Blakulla 8 Stockholm bostader 359 1365
Blakulla g Stockholm bostader 337 1108
Av de Tervueren 15 Bryssel/Belgien kontor 560 5340
Summa 10383 89296
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Eget kapital

Tkr Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Kapitalbehallning vid arets ingang 3462593 3317291 1439711 1381694
Omrdkningsdifferenser 11447 2303
Utdelning minoriteten -14 282 -30238
Forvarv intresseféretag -10814
Arets resultat 16314 184051 -1034 58017
Kapitalbehallning vid arets utgang 3476072 3462593 1438677 1439711
Fordndring av totalt eget kapital Bundet eget Andamals- Ovrigt fritt Minoritets- Totalt
i koncernen kapital bestamda eget kapital intresse
medel
Belopp vid arets ingdng 1193081 3018 1991597 274897 3462593
Omrdkningsdifferenser 7784 3663 11447
Utdelning minoriteten -14282 -14282
Arets resultat -13084 29398 16314
Belopp vid arets utgang 1193081 3018 1986297 293676 3476072
Fordndring av LOs egna kapital Bundet eget Andamals- Balanserat Arets Totalt
kapital bestamda fritt eget resultat
medel kapital
Belopp vid arets ingdng 1193081 3018 185595 58017 1439711
Disposition av fg ars resultat 58017 -58017
Arets resultat -1034 -1034
Belopp vid arets utgang 1193081 3018 243612 -1034 1438677

LO 4ger fyra fastigheter i Stockholm och en
i Bryssel. Skolan 1 i Stockholm anvinds f6r LO-
kansliets verksamhet. Ovriga fastigheter r ut-
hyrda.

Fér niarvarande har LO inga rintebdrande
skulder. LO ska hélla en ekonomisk konflikt-
beredskap genom hog likviditet i finansférvalt-
ningen alternativt med tillgdngar med gott be-
l&ningsvirde vilket fastighetsinnehavet utgor.

Kongressen ér 2008 beslutade att LOs angiv-
na bundna egna kapital ska motsvara det be-
lopp som fanns i rikenskaperna vid utgdngen
av 1999 och virdesikras genom att det, genom-
snittligt 6ver kongressperioden, ska finnas till-
gdngar vars marknadsvirde minst ir lika stort

som det bundna egna kapitalet 6kat med kon-
sumentprisindex fran basér 2000.

Som framgér av tabellen pé nista sida upp-
gick LOs egna kapital vid rakenskapsérets ut-
gang till 1439 mkr (1 440 mkr). Kravet pa det
vardesidkrade egna kapitalet for 2022 uppgick
till 1717 miljoner kronor att jimféra med till-
gdngarna pa 5891 miljoner kronor i tabellen
nedan. Detta innebir att kongressens krav pa
eget kapital ir tillgodosett.

Nedan redovisas marknadsvirdet av LO-kon-
cernens tillgdngar sdsom justerat eget kapital.
Det justerade egna kapitalet ar berdknat som
koncernens redovisade egna kapital justerat
med skillnaden mellan det bokférda virdet och
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LOs utveckling av eget kapital 2022-2018 (moderféreningen)

Tkr 2022

Bundet eget kapital
Bundna reserver 1193081

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 243612
Reserverade medel 3018
Arets resultat -1034
Summa eget kapital 1438677

2021 2020 2019 2018
1193081 1193081 1193081 1193081
185595 172108 153021 169 434
3018 4093 4993 5893
58017 12 412 18187 -17 313
1439711 1381694 1369282 1351095

LO-koncernens justerade egna kapital 2022-2018

Tkr 2022
Eget kapital 3182396
Overvirde fastigheter 5001543
avgar minoritet -1781047
Overvirde langfristiga
vdardepappersinnehav 190658
Summa dvervarde fore skatt 3411154
Skatt 20,6 % (21,4 %) -702698
Justerat eget kapital efter skatt 5890852

2021 2020 2019 2018
3187696 3057 129 3122801 2971015
4853039 4696151 4562894 3536926

-1756368 -1678431 -1672382 -1373321
402366 294241 225835 112507
3499037 3311961 3116347 2276112
-720802 -682264 -666898 —500 745
5965931 5686826 5572250 4746382

marknadsvirdet av byggnader och mark samt  hetsrapporten offentliggérs pd hemsidan www.

6vriga langfristiga virdepappersinnehav. Hin-  lo.se samma dag som arsredovisningen offent-

syn har tagits till minoritetens andel och latent  liggors.

skatt. Eventuellt 6vervirde av andelar i intres-
seféretag har inte beaktats. Marknadsvirden for ~ Koncernen
byggnader och mark féljer av koncernens redo-  LO s8g under 2014 dver sin organisation och

visningsprinciper som redovisas i not 12.

Hallbarhet

verksamhet i syfte att f& en tydligare struktur
och en bittre styrning. Uppdelning i facklig
verksamhet och niringsverksamhet genomfor-

LO upprittar sedan 2017 en separat hallbarhets-  des genom att i princip samtliga affarsdrivna

rapport (se sidorna 41-56), som upprittatsi en-  dotterbolag allokerades in under Bantorget For-

lighet med &rsredovisningslagens krav. Hallbar-  valtning AB (org.nr 556057-7388).
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LO-koncernens resultat 2022-2018

Tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Facklig verksamhet -172399 -72366 -83035 -64197 -95788
Fastighetsforvaltning 149 444 114364 111560 118 500 101 543
Hotell och konferensverksamhet 9260 2108 -5237 6032 16069
Juridisk verksamhet 3857 -6110 1629 -5872 -626
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice m.m. 4469 -802 6 453 -96
Ovrig verksamhet -9716 -10981 -18 402 -7390 -11019
Finansnetto 58992 203123 -29609 205934 366994
Resultat efter finansiella poster 43907 229336 -23088 253460 377077
Skatt -27593 —45 285 -15955 -58878 -105736
Arets resultat 16314 184051 -39043 194582 271341

Landsorganisationen dr pa balansdagen mo-
derforetag till foljande dotterforetag: Bantor-
get Forvaltning AB (100 %) samt LO-TCO Ratts-
skydd AB org.nr 556150-9257 (90 %).

Bantorget Forvaltning AB &r i sin tur mo-
derféretag till Bantorget Egendom AB (100 %),
Bantorget Redovisning AB org.nr 556638-0464
(100 %), Bantorget Grafiska AB org.nr 556987-
6740 (100 %), Responsible Investors Alliance
Sweden AB org.nr 559106-4778 (100 %) och RI-
CERT AB org.nr 559106-4729 (100 %).

Resultat och stdllning

Koncernen har under éret omsatt 838,2 mkr
(759,6 mkr) och redovisar ett resultat fére skatt
med 43,9 mkr (229,3 mkr). Resultatet fran fi-
nansiella investeringar uppgick till 59,0 mkr
(203,1 mki). Arets resultat uppgér till 16,3 mkr
(184,1 mkr).

Fastighetsforvaltning

Bantorget Egendom AB ir moderforetag for
fastighetsbolagen och har till uppgift att dga
och forvalta fastigheter genom hel- och deldgda

dotterforetag samt intresseforetag. Fastighets-
portfoljen bestér av kommersiella fastigheter,
bostader och hotell. Markutveckling bedrivs i
tvd markomraden i Stockholms omnejd med
syfte att exploatera dessa till planlagd kvarter-
smark. en Koncernens omsittning uppgick till
360,7 mkr (325,2 mkr) och &rets resultat hin-
forligt till moderbolagets dgare blev 91,5 mkr
(103,4 mkr).

Finansférvaltning

Bantorget Forvaltning AB bedriver nu, efter fu-
sion 2020, den férvaltning av virdepapper som
tidigare bedrivits i dotterbolaget Bantorget Fi-
nans AB.

De finansiella tillgdngarna utgérs i huvud-
sak av andelar i virdepappersfonder. Bolaget
har i sitt placeringsreglemente definierat och
tydliggjort de risker bolaget avser att ta i sin
finansférvaltning och balanserat dessa genom
god diversifiering. Ett led i diversifieringen ar
att bolaget har bade rinte- och aktieportfoljer.

Bolaget utsitts i sin finansférvaltning fér fi-
nansiella risker vilket inkluderar férandringar
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i priser pa savil aktie- som rintemarknad. I
ranteférvaltningen exponeras dven bolaget for
motpartsrisk (kreditrisk). I samband med att
en betydande del av aktieexponeringen &r mot
utlandet inkluderas dven valutarisk.

Bolaget beaktar alltid den etiska aspekten
i sin placeringsverksamhet. Bolaget utesluter
investeringar hos férvaltare eller i fonder som
forknippas med oacceptabla arbetsférhallanden,
kriminell verksamhet, pornografi, miljoforsto-
ring eller bristande produktsikerhet. Bolagets
dgande ska baseras pa de universella virderingar
som utrycks i FNs allminna forklaringar om
de minskliga rattigheterna samt FNs konven-
tion om medborgerliga och politiska rittigheter
(1966) samt FNs konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter (1966). Den
Internationella Arbetstagarorganisationen ILOs
konventioner 4r vigledande fér all placerings-
verksamhet. Som ett led i att sikerstilla hallba-
ra investeringar ar bolaget ocksa licensierat i en-
lighet med ESG-branschstandarden ESG4Real.

Totalavkastningen for portféljen uppgar for
2022 till =6 procent (16 %)

Marknadsvirdet uppgick den 31 december
2022 till 1 447 mkr att jamforas med 1 609 mkr
vid drets ingdng.
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Dotterforetagen

LO-TCO Rittsskydd AB #gs till stérsta delen av
LO och resterande del dgs av TCO. Bolaget till-
handahéller juridisk service i huvudsak inom
omrédet arbetsritt till LO och TCO med an-
slutna forbund. Darigenom bereds nirmare 3
miljoner medlemmar majlighet till rattshjilp.
Bolagets nettoomsittning uppgick till 50,3 mkr
(58,6 mkr). Arets resultat uppgick till 4,2 mkr
(—5,6 mkr). Av bolagets nettoomsittning avser
2,0 procent (2,0 %) LO.

Bantorget Férvaltning AB dr moderbolag i den
affirsdrivande koncernen och svarar dirmed for
att LOs insyn och péaverkan i koncernen siker-
stills via styrelsernas uppdrag och terrappor-
tering. Bolagets nettoomséttning uppgick till
12,0 mkr (10,2 mki). Arets resultat uppgick till
138,5 mkr (186,1 mkr).

Responsible Investors Alliance Sweden AB,
som #gs av Bantorget Forvaltning AB, inledde
sin verksamhet under 2018. Sedan starten har
inférsiljning skett till drygt 150 kapitaldgare
och kapitalférvaltare i syfte att etablera ES-
G4Real, utvecklat i ett samarbete mellan LO
genom Bantorget Férvaltning och den Hollidnd-
ska Landsorganisationen FNV, som branschens
egen standard for ansvarsfulla investeringar.
Vid arets slut fanns det fjorton stycken med-
lemmar i féreningen Responsible Investors Al-
liance International i form av &tta kapitaligare
och sex kapitalforvaltare.
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LO-koncernens resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intdkter
Forbundsavgifter
Ovriga intékter

Verksamhetens kostnader

Ravaror och fornédenheter

Externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar

Resultat forsdljning intresseforetag
Andeliintresseforetags resultat efter skatt

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran 6vriga vdrdepapper och fordringar
som dr anlaggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Skatt
Arets resultat

Hanforligt till:
Moderforetagets dgare
Minoritetsintresse
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5,6

3,4
11,12,13

10

2022-01-01—
2022-12-31

253575
584 630
838205

-28818
—530147
294083

-68883

97018

-28377

-853290

—-15085

76 492
5457
—22957
58992

43907
—27593

16314

-13084
29398

2021-01-01-
2021-12-31

257798
501789
759587

-27863
—431390
-277 606

-65096

47 431
21150
—733374

26213

220390

2717
-19984
203123

229336

—45 285
184051

162691
21360



LO-koncernens balansrakning (tkr)

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for forsknings-

och utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanldggningar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelariintresseforetag

Fordringar hos intresseféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Agarintresse i dvriga foretag
Uppskjutna skattefordringar

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Varulager m.m.
Ravaror och férnédenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
Summa tillgangar

11

12
13
14

16

17
18
26

19

20

21

2022-12-31

1987

89
2076

1265018
180 161
44964
1490143

593 167
15200
1256 649
567 757
1804
5883

2 440 460
3932679

1079
601

1680

17 197
36035
48805
54270
156 307

528704
686691
4619370

2021-12-31

2570

235
2805

1355461
77 541
14621

1447623

870409
15200
1206338
156272
801
28121
2277141
3727569

787
542
1329

34255
28225
48581
48887
159948

631344
792621
4520 190
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LO-koncernens balansrdkning (tkr)

2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Bundna reserver 1193081 1193081
Fritt eget kapital
Andamalsbhestimda medel 22 3018 3018
Balanserad vinst 1986297 1991597
Summa eget kapital hanforligt till moderfdoretagets koncern 3182396 3187696
Minoritetsintressen 293676 274897
Summa eget kapital 3476072 3462593
Avsdttningar
Avsédttningar for pensioner och liknande forpliktelser 24 46 686 49349
Avsattningar for uppskjuten skatt 26 78395 65 474
Ovriga avséttningar 25 o 215
Summa avsattningar 125081 115038
Langfristiga skulder 27
Skulder till kreditinstitut 28 50 445 664875
Ovriga langfristiga skulder o o
Summa langfristiga skulder 50 445 664875
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 28 713555 11596
Forskott fran kunder 7720 12375
Leverantorsskulder 46933 61554
Skatteskuld 52406 53421
Ovriga skulder 36163 45742
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 30 110995 92996
Summa kortfristiga skulder 967772 277684
Summa eget kapital och skulder 4619370 4520 190
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LO-koncernen kassaflédesanalys (tkr)

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster

Justering for avskrivningar

Justering for 6vriga poster som inte ingar i kassaflodet, m.m.

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald skatt

Okning/minskning varulager

Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantérskulder
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rérelseskulder
Kassafléde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Salda dotterbolag

Investeringariintressebolag

Uttag urintressebolag

Saldaintressebolag

Placeringari dvriga finansiella anlaggningstillgangar
Avyttring/amorteringar av 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av skuld

Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder
Utdelning/tillskott till/fran minoritet

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan

Kursdifferenser och andra vardeforandringar i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

2022-01-01—
2022-12-31

—15085

68883
-68756
-14958

6024
16 034
—22957
—24 649
—40506

-223
17102
-6179
-16 029
3278
—42557

—102
—97067
2544
-139
750

—57017
23305
-132814

92898
-8491
-1669
-14 282
68 456

-106915
631344
4275
528704

2021-01-01-
2021-12-31

26213
65096
-54988
36321

769
23260
-19984
—34 265
6101

—553
-18781
27044
13366
—23557
3620

o
—54564
74559
—-570

o
77073
290683
4215
391396

60000
-83361
o
-30238
-53599

341418
289210

716
631344
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LO moderforetagets resultatrakning (tkr)

2022-01-01— 2021-01-01—
2022-12-31 2021-12-31
Fackliga verksamhetens intdkter och kostnader
Forbundsavgifter 253575 257798
Bidrag 103386 89819
Ovriga intékter 29024 10650
Summa fackliga verksamhetens intdkter 385985 358267
Avgifter och anslag till andra organisationer -37708 -36536
Externa kostnader 5,6 —341674 -249 315
Personalkostnader 3,4 —-175903 -139312
Avskrivningar enligt plan -5490 -5 470
Summa fackliga verksamhetens kostnader -560775 -430633
Fackliga verksamhetens resultat -174790 -72366
Resultat fran fastighetsforvaltningen
Hyresintakter 14115 14546
Externa kostnader 5,6 -6743 -5307
Avskrivningar enligt plan -1618 -1841
Resultat fran fastighetsforvaltning 5754 7398
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag 170000 125000
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som dr anlaggningstillgangar 7 61 558
Ovriga rinteintédkter och liknande resultatposter 8 261 o
Nedskrivning av aktier i intresseforetag o o
Rantekostnader och liknande resultatposter —-11 -2
Resultat fran finansiella investeringar 170311 125556
Resultat efter finansiella poster 1275 60588
Bokslutsdispositioner 9 o o
Skatt 10 -2309 -2571
Arets resultat -1034 58 017
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LO moderforetagets balansrakning (tkr)

Tillgangar
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Andelariintresseforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
Summa tillgangar

12
13
14

15
16
17
19

20

2022-12-31

89296
18659
4874
112829

1267836
89964

o

o
1357800
1470629

4771
10189
8291
585
22284
46 120

55865
101985
1572614

2021-12-31

92898
18792
o
111690

1267836
90714

o

300
1358850
1470540

23248
o
8494
240
11711
43693

63085
106778
1577318
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LO moderforetagets balansrakning (tkr)

2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital enligt kongressbeslut 1193081 1193081
Andamalsbhestimda medel 22 3018 3018
Balanserat kapital 243612 185595
Arets resultat -1034 58017
Summa eget kapital 1438677 1439711
Obeskattade reserver 23 o o
Avsattningar
Avsédttningar for pensioner och liknande forpliktelser 24 45084 47672
Avsattning for uppskjuten skatt 26 243 247
Summa avsattningar 45327 47919
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 11760 30242
Skulder till koncernforetag 3848 2700
Ovriga skulder 3763 8514
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 30 69239 48232
Summa kortfristiga skulder 88610 89688
Summa eget kapital och skulder 1572614 1577318
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LO moderforetagets kassaflodesanalys (tkr)

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster

Justeringar for avskrivningar

Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantdrsskulder
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rérelseskulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Investeringariintressebolag

Uttag urintressebolag

Saldaintressebolag

Avyttring/amorteringar av 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2022-01-01—
2022-12-31

-169 036
7108
-2588
-164516

261
170061
-11
-2110
3685

8288
-10918
—17334

16 256

-8247

750

300
-7197

-7 220
63085
55865

2021-01-01-
2021-12-31

-64968
7311
-3857
-61514

125058
-2
-2469
61073

-15280
5920
-1090
-46 888
3735

-6144

—-350

500

-5994

-2259
65344
63085
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Noter (tilldggsupplysningar)

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Ars- och koncernredovisningarna upprittas
med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allmidnna rd&d BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Principerna ir ofériandrade jamfort med
foregdende ar.

Koncernredovisning

Landsorganisationen i Sverige (LO) upprit-
tar koncernredovisning. Foretag dar LO inne-
har majoriteten av résterna pé bolagsstimman
och féretag dir LO genom avtal har ett bestim-
mande inflytande klassificeras som dotterfore-
tag och konsolideras i koncernredovisningen.
Uppgifter om koncernforetag finns i noten om
finansiella anlaggningstillgdngar. Dotterforeta-
gen inkluderas i koncernredovisningen fran och
med den dag da det bestimmande inflytandet
overférs till koncernen. De exkluderas ur kon-
cernredovisningen frdn och med den dag dé det
bestdmmande inflytandet upphér. Koncernens
bokslut dr upprittat enligt forvirvsmetoden.
Férvarvstidpunkten dr den tidpunkt dé det be-
stimmande inflytandet erhélls. Identifierbara
tillgdngar och skulder virderas inledningsvis
till verkliga virden vid forvirvstidpunkten.
Minoritetens andel av de férvirvade nettotill-
gangarna virderas till verkligt virde. Mellanha-
vanden mellan koncernféretag elimineras i sin
helhet. Dotterféretag i andra linder upprittar
sin drsredovisning i utlindsk valuta. Vid konso-
lideringen omriknas posterna i dessa foretags
balans- och resultatrakningar till balansdags-
kurs respektive avistakurs. De valutakursdif-
ferenser som uppkommer redovisas i ackumu-
lerade valutakursdifferenser i koncernens eget
kapital.

Intresseféretag

Som intresseféretag betraktas de féretag som
inte dr dotterforetag men dar moderforetaget
direkt eller indirekt innehar minst 20 procent
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av rosterna for samtliga andelar. Andelar i in-
tresseforetag redovisas i koncernredovisningen
till kapitalandelsmetoden och i moderforetag
och enskilt dotterforetag till anskaffningsvir-
demetoden.

Utld@ndska valutor

Betriffande virdering av transaktioner och ba-
lansposter nir valutasikring tillimpas, se av-
snittet om finansiella instrument, underrub-
riken dokumenterade sikringar av finansiella
skulder i utlindsk valuta.

Intdkter

Moderféretagets och koncernens intikter redo-
visas till det verkliga virdet av det som erhallits
eller kommer att erhéllas.

Medlemsintdkter

Medlemsavgifter redovisas enligt bokférings-
missiga grunder och beriknas enligt stadgar,
kongressbeslut och beslut i representantskap.
Till grund ligger férbundens medlemsintikter
och medlemsantal.

Bidrag och anslag

Bidrag redovisas som intdkt nir villkoren fér att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att er-
halla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att ticka vissa kostnader (till exempel f6r admi-
nistration) redovisas samma rikenskapsar som
den kostnad bidraget dr avsett att ticka. Bidrag
som hinfor sig till en anldggningstillgdng mins-
kar anskaffningsvirdet. Erhéllna bidrag virde-
ras till det verkliga virdet av den tillgdng som
organisationen fatt eller kommer att fa.

Juridiska tjdnster

Fér tjansteuppdrag avseende juridiska tjanster
till fast pris redovisas de inkomster och utgifter
som dr hanforliga till ett utfért tjansteuppdrag
som intikt respektive kostnad i férhéllande till
uppdragets fardigstillandegrad pa balansdagen



(successiv vinstavrikning). Ett uppdrags fardig-
stillandegrad bestims genom att nedlagda ut-
gifter pé balansdagen jimférs med beridknade
totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag
inte kan berdknas pé ett tillforlitligt sitt, redo-
visas intdkter endast i den utstrickning som
motsvaras av de uppkomna uppdragsutgifter
som sannolikt kommer att ersittas av bestil-
laren. En befarad forlust pé ett uppdrag redovi-
sas omgdende som kostnad. For tjansteuppdrag
pa lopande rikning redovisas inkomsten som
ir hanforlig till ett utfort tjainsteuppdrag som
intdkt i takt med att arbete utférs och material
levereras eller férbrukas.

Hyresintdkter

Hyresintikter periodiseras i enlighet med hy-
resavtal och intdktsredovisas i den period ut-
hyrning sker. Intikterna redovisas netto ex-
klusive mervirdesskatt. I tillimpliga fall ingar
tjanster som bolaget tillhandahaller sdsom el
och viarme. Férskottsbetalda hyror redovisas
som férutbetalda hyresintikter.

Konferens och rekreation

Koncernen dger och férvaltar en hotell- och
konferensanliggningar beligen i Italien. For-
siljning av hotelltjanster och konferens intidkts-
redovisas i sin helhet nir tjinsten utforts.

Finansiella intdkter
Koncernen har finansiella intdkter i form av
utdelningar pé kortfristiga placeringar, rinte-
intdkter, realisationsvinster pa kop och férsilj-
ningar av korfristiga placeringar, resultat fran
andelar i handelsbolag och i férekommande fall
forsiljningar av andra finansiella anlidggnings-
tillgadngar.

De finansiella intdkterna redovisas nir ritten
till dessa dr sakerstalld.

Ersdttningar till anstdllda
Ersdttningar till anstéllda i koncernen utgérs
av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald

sjukfrénvaro, sjukvérd. Ersittningar redovisas
som en kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut
en ersittning.

Pensionsforpliktelser
Koncernen har tvd pensionssystem, ett for-
mansbestimt och ett premiebestimt. Bdda pen-
sionssystemen regleras i respektive gillande kol-
lektivavtal. Koncernen ir skyldig att 16pande
avsitta medel for det férmansbaserade systemet
till pensionsstiftelse.

Ataganden som inte ir avsatta i pensionsstif-
telse redovisas som en avsittning i balansrik-
ningen.

Inkomstskatt

Koncernen &r inte skattskyldig fér den fack-
liga verksamheten, ddremot fér den nirings-
verksamhet som bedrivs genom sin fastighets-,
hotell-, konferensverksamhet och kapitalfor-
valtning.

Aktuella skatter virderas utifrén de skattesat-
ser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Uppskjutna skatter virderas utifran de skat-
tesatser och skatteregler som &r beslutade fére
balansdagen. Uppskjuten skatteskuld avseende
temporira skillnader som hanfor sig till investe-
ringar i dotterféretag redovisas inte i koncern-
redovisningen d& moderféretaget i samtliga fall
kan styra tidpunkten for aterforing av de tem-
porira skillnaderna och det inte bedéms san-
nolikt att en aterféring sker inom 6verskadlig
framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende under-
skottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga
avdrag redovisas i den utstrickning det 4r san-
nolikt att avdraget kan avriknas mot 6verskott
vid framtida beskattning.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
[ anskaffningsvirdet ingdr utgifter som direkt
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kan hinforas till férvirvet av tillgdngen. Nar
en komponent i en anliggningstillgdng byts
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den
gamla komponenten och den nya komponen-
tens anskaffningsvirde aktiveras.

I samband med fastighetsf6érviarv bedéms om
fastigheten vintas ge upphov till framtida kost-
nader for rivning och &terstillande av platsen.
sddana fall gors en avsittning och anskaffnings-
virdet 6kas med samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsfor-
lust vid avyttring av en anliggningstillgdng re-
dovisas som Ovrig rérelseintikt respektive Ov-
rig rérelsekostnad.

Materiella anlidggningstillgdngar skrivs av
systematiskt over tillgdngens bedémda nytt-
jandeperiod. Nir tillgdngarnas avskrivningsbara
belopp faststills, beaktas i férekommande fall
tillgdngens restvirde. Avskrivningarna ingér i
resultatrikningens poster Avskrivningar enligt
plan/Av- och nedskrivningar. Koncernens mark
har obegrinsad nyttjandeperiod och skrivs inte
av. Linjir avskrivningsmetod anvinds for 6vriga
typer av materiella tillgdngar.

Féljande avskrivningstider tillimpas:

Byggnader Koncernen  Moderforetaget
Stommar 100-150 ar 100 ar
Fasader 20-50ar 50 ar
Ror, tak, hissar 20-50 ar 40 ar
El, ventilation, fonster 10-50 ar 30ar
K6k, bad, tvétt i bostadshus 20ar
Inre ytskikt i bostadshus 15 ar
Inventarier 3-10ar 3-10 ar
Byggnadsinventarier 5—40 ar

Nir det finns en indikation pa att en tillgdngs
varde minskat, gors en prévning av nedskriv-
ningsbehov. Har tillgdngen ett tervinningsvir-
de som ir lidgre 4n det redovisade virdet, skrivs
den ner till dtervinningsvirdet. Vid bedémning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna
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pa de ligsta nivaer dir det finns separata iden-
tifierbara kassafléden (kassagenererande en-
heter). For tillgdngar, andra dn goodwill, som
tidigare skrivits ned gérs per varje balansdag
en prévning av om aterforing bor goras. I re-
sultatrdkningen redovisas nedskrivningar och
aterforingar av nedskrivningar i den funktion
dir tillgdngen nyttjas.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 1, vilket innebér att fi-
nansiella instrument virderas utifran anskaff-
ningsvérde.

Finansiella instrument som redovisas i ba-
lansriakningen inkluderar virdepapper, kund-
fordringar och 6vriga fordringar, kortfristiga
placeringar, leverant6rsskulder och laneskulder.
Instrumenten redovisas i balansrdkningen nir
koncernen blir part i instrumentets avtalsmas-
siga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrik-
ningen nir ritten att erhélla kassafléden fran
instrumentet har 16pt ut eller éverforts och
koncernen har 6verfort i stort sett alla risker
och férmaner som ar férknippade med dgande-
ritten. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nir férpliktelserna har reglerats eller
pa annat sitt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar
med undantag fér poster med forfallodag mer
dn 12 manader efter balansdagen, vilka klassifi-
ceras som anlidggningstillgdngar. Fordringar tas
upp till det belopp som foérvintas bli inbetalt
efter avdrag f6r individuellt bedémda osdkra
fordringar.

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav

Posten bestdr huvudsakligen av aktier och an-
delar samt innehav av rintebirande tillgdng-
ar. Innehaven innehas pé lang sikt. Tillgingar
ingdende i posten redovisas inledningsvis till



anskaffningsvirde. I efterféljande redovisning
virderas aktierna till anskaffningsvirde med
beddémning av om nedskrivningsbehov fére-
ligger. De rintebédrande tillgdngarna redovisas i
efterféljande redovisning till upplupet anskaff-
ningsvirde med tillimpning av effektivrinte-
metoden, minskat med eventuell reservering f6r
viardeminskning.

Virdepappersportfoljer

Koncernen har en virdepappersportfélj, be-
stdende av andelar i virdepappersfonder med
allokering mot aktier och rintor. Virdepap-
persfonderna ingar i posten Andra l&ngfristiga
virdepappersinnehav i balansrikningen. Fér de
instrument som ingdr i ndgon av dessa tillimpas
varderingsprincipen pa portféljen som helhet.
Det innebir att vid prévning av ligsta virdets
princip samt prévning av nedskrivningsbehov
avriknas orealiserade férluster mot orealiserade
vinster inom respektive virdepappersfond.

Agarintresse i évriga féretag

Som #garintresse redovisas innehav av andelar i

ett annat foretag som dr avsett att frimja verk-
samheten i féretaget genom att skapa en varak-
tig férbindelse med det andra foretaget. Inne-
havet innehas pa 18ng sikt. Tillgdngar ingdende

i posten redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvirde. I efterféljande redovisning virderas

aktierna till anskaffningsvirde med bedémning

av om nedskrivningsbehov féreligger.

Ldaneskulder och leverantdrsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas
initialt till anskaffningsvirde efter avdrag f6r
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisa-
de beloppet frén det belopp som ska aterbeta-
las vid férfallotidpunkten periodiseras mellan-
skillnaden som rintekostnad éver lanets 1optid
med hjilp av instrumentets effektivranta. Hari-
genom Sverensstammer vid forfallotidpunkten
det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Derivatinstrument som ingdr i sdkringsredovisning
Koncernen utnyttjar s kallade rinteswapar fér
att hantera rinterisken som uppstér vid uppta-
gande av 13n till rorlig rianta. For dessa transak-
tioner tillimpas normalt sikringsredovisning.
Nir transaktionen ingds, dokumenteras férhal-
landet mellan sikringsinstrumentet och den
sikrade posten, liksom dven koncernens mal
for riskhanteringen och riskhanteringsstrategin
avseende sikringen. Koncernen dokumenterar
ocksa foretagets bedomning, bide nir sikring-
en ingds och fortlépande, av huruvida rantes-
waparna som anvinds i sdkringstransaktioner
i hog utstrackning ir effektiva nér det giller
att motverka férandringar i kassafldden som ar
hianférliga till de sikrade posterna.

Sdkringsredovisningens upphdrande
Sakringsredovisningen avbryts om sékringsin-
strumentet forfaller, siljs, avvecklas eller 16ses
in, eller sakringsrelationen inte lingre uppfyller
villkoren fér sikringsredovisning. Eventuellt re-
sultat fran en sidkringstransaktion som avbryts
i fortid redovisas omedelbart i resultatrikning-
en.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggnings-
tillgdngar
Vid varje balansdag bedémer koncernen om det
finns ndgon indikation p& nedskrivningsbehov
i ndgon av de finansiella anlidggningstillgdng-
arna. Nedskrivning sker om virdenedgingen
beddms vara bestdende. Nedskrivning redovi-
sas i resultatrikningsposten Resultat frén dvriga
virdepapper och fordringar som 4r anliggnings-
tillgdngar. Nedskrivningsbehovet provas indivi-
duellt fér finansiella anlaggningstillgdngar som
ar visentliga. Exempel pa indikationer pa ned-
skrivningsbehov &r negativa ekonomiska om-
stindigheter eller ogynnsamma férindringar i
foretag som koncernen har investerat i.
Nedskrivning for tillgdngar virderade till
upplupet anskaffningsvirde berdknas som skill-
naden mellan tillgdngens redovisade virde och
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nuvirdet av féretagsledningens bista uppskatt-
ning av de framtida kassaflédena diskonterade
med tillgdngens ursprungliga effektivrinta. Om
nedskrivning sker faststills nedskrivningsbe-
loppet som skillnaden mellan det redovisade
virdet och det hogsta av verkligt virde med av-
drag for forsiljningskostnader och nuvirdet av
framtida kassafloden (som baseras pa foretags-
ledningens bista uppskattning).

Varulager
Varulagret virderas till det ligsta av anskaff-
ningsvirdet och nettoférsiljningsvirdet. Inku-
ransrisker har dirvid beaktats.
Anskaffningsvirdet faststills med anvind-
ning av forst in, férst ut-metoden (FIFU). For
révaror ingar alla utgifter som ar direkt hin-
forliga till anskaffningen av varorna i anskaff-
ningsvérdet. [ egentillverkad produktion bestar
anskaffningsvirdet av externa tillverknings-
kostnader med skiligt tillagg for interna till-
verkningskostnader.

Avsdttningar

Foéretaget gor en avsittning nir det finns en le-
gal eller informell forpliktelse och en tillforlit-
lig uppskattning av beloppet kan goras. Koncer-
nen gor avsittningar fér pensioner som inte dr
avsatta i pensionsstiftelse och redovisas dirmed
som en avsittning i balansrikningen. Avsitt-
ningar fér omstrukturering gors nér det fore-
ligger en faststilld och utforlig omstrukture-
ringsplan och berérda personer har informerats.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt
metod. Vilket innebér att man bérjar med re-
sultat fore finansiella poster och justerar for
poster som inte dr kassaflodespdverkande: av-
skrivningar, nedskrivningar och skatt med
mera. Man fir di fram kassaflodet fran den
16pande verksamheten fére forindring av ro-
relsekapital. Som likvida medel klassificeras,
féorutom kassa- och banktillgodohavanden,
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kortfristiga placeringar som handlas pé en 6p-
pen marknad till kinda belopp.

Moderforetagets redovisnings- och virderingsprinciper
Samma redovisnings- och virderingsprinciper
tillimpas i moderforetaget som i koncernen,
forutom i de fall som anges nedan.

Féridndringar av obeskattade reserver redo-
visas som bokslutsdispositioner i resultatrak-
ningen. Obeskattade reserver redovisas med
bruttobelopp i balansrikningen, inklusive den
uppskjutna skatteskuld som ar hanférlig till
reserverna. Koncernbidrag redovisas som bok-
slutsdispositioner.

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas
till anskaffningsvirde efter avdrag for eventu-
ella nedskrivningar. [ anskaffningsvirdet ingér
kopeskillingen som betalats for aktierna samt
forviarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
laggs till anskaffningsvirdet nér de lamnas. Ut-
delning fran dotterféretag redovisas som intikt.

Bundet eget kapital bestims i enlighet med
ett kongressbeslut ar 2008 dd LOs bundna egna
kapital ska motsvara det belopp som fanns i ra-
kenskaperna vid utgdngen ar 1999 och virde-
sikras genom att det genomsnittligt ska finnas
tillgdngar vars marknadsvirde minst ir lika
stora som det bundna egna kapitalet 6kat med
konsumentprisindex fran baséret 2000.

Uppskattningar och bedomningar

LO-koncernen gor regelmissigt uppskattningar
och bedémningar om framtiden. De uppskatt-
ningar fér redovisningsindamal som blir £6lj-
den av dessa kommer, definitionsmissigt, séllan
att motsvara det verkliga resultatet. De upp-
skattningar och antaganden som innebir en
betydande risk f6r visentliga justeringar i re-
dovisade virden fér tillgdngar och skulder un-
der nistkommande r behandlas i huvuddrag
nedan.

Pensionsforpliktelser
LO har tva pensionssystem, férmansbestimt
samt premiebestimt som regleras enligt kol-



lektivavtal. LO &r skyldig att 16pande avsitta
medel till pensionsstiftelse och premieinsitt-
ning. Vad giller stiftelsen innebér det att frén
tid till annan ska stiftelsen innehalla tillgdngar
motsvarande den beriknade utfastelsen for sé-
vil aktiva, pensionerade samt fribrev. Bedém-
ningen av utfistelsernas storlek gors, fér LOs
rakning, av Kooperationens Pensionsanstalt KP/
Folksam, vars metodik stir under Finansinspek-
tionens 6verinseende. Denna virdering gérs pa
samma sitt for de férpliktelser som ar skuld-
forda i koncernens balansrikning.

Byggnader och mark

Samtliga férvaltningsfastigheter 4r virderade av
oberoende virderingsman under de senaste tva
aren i enlighet med koncernens redovisnings-
principer som redovisas i not 12.

Andelar i intresseféretag

Négra intresseféretag dger och férvaltar obe-
byggd mark dér framtagande av detaljplan pagar.
Vid bedémningen av virdet av obebyggd mark

har savil detaljplanerisk som marknadsrisk be-
aktats och ndgot behov av nedskrivning bedoms

inte foreligga.
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Not 2 Verksamhetens intdkter och verksamhetens resultat fordelat pa rorelsegrenar
Verksamhetens intdkter fordelar sig pa rorelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2022 2021
Facklig verksamhet 385986 358 267
Fastigheter 231167 193916
Juridisk verksamhet 69723 58589
Hotell- och konferensverksamhet 148961 153034
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice med mera 25410 20435
Ovrig verksamhet 15055 12566
Koncernelimineringar -38097 —37220
Summa 838205 759587

Verksamhetens resultat fordelar sig pa rérelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2022 2021
Facklig verksamhet -172399 -72366
Fastigheter 156 118 121195
Juridisk verksamhet 3857 -6110
Hotell- och konferensverksamhet 9260 2108
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice med mera 4469 -802
Ovrig verksamhet -9716 -10983
Koncernelimineringar -6674 -6829
Summa —-15085 26213
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Not 3 Ldner, andra ersdttningar och sociala kostnader

2022 2021
Loner och andra Sociala kostnader Loner och andra Sociala kostnader

ersédttningar  (varav pensions- ersdttningar  (varav pensions-
kostnader) kostnader)
LO 88002 83936 88251 44639
(41 198) (12245)
Dotterforetag 79694 36289 91858 44134
(10 145) (13 745)
Koncernen 167 696 120225 180 109 88773
(51342) (25 990)
2022 2021
Ovriga personalkostnader LO 3965 6422
Ovriga personalkostnader dotterforetag 2197 2303
6162 8725
Summa personalkostnader LO 175903 139312
Summa personalkostnader koncernen 294083 277607

LO har tva pensionssystem, formansbestamt samt premiebestdmt som regleras enligt kollektivavtal. LO dr skyldig att
l6pande avsatta medel till pensionsstiftelse och premieinsattning. Vad géller stiftelsen innebér det att fran tid till annan
ska stiftelsen innehalla tillgangar motsvarande den berdknade utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.
Av LOs avséttningar till pensionsstiftelse 2022 om 33 mkr (4,8) avser 28,4 mkr (20,7) pensionskostnader och 4,6 mkr
(-15,9) finansiella poster beroende pa stiftelsens avkastning. Total avsattning till premiebestamd pension dr 8,2 mkr (7,5).
Avkastningen i pensionsstiftelsen uppgick till 7,3 procent (10,7 %).

Av LOs avsittningar till pensionsstiftelse avser 5839 tkr (2 043 tkr) gruppen styrelse och ledning. Avsattning till
premiebaserad pension for gruppen styrelse och ledning har gjorts med o (240 tkr). For dotterféretagens VD och ledning
dr avsattningar och andra pensionskostnader 1217 tkr (2 021 tkr).
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Loner och andra erséttningar fordelade per befattningshavare och land

LO* 2022 2021
Avtalad varav Ovriga Avtalad varav Ovriga
lon  styrelse- anstédllda lon  styrelse- anstédllda
arvode arvode
Susanna Gideonsson, ordférande 1344 320 1314 100
Therese Guovelin forste vice ordférande 1152 313 1126 184
Lisa Bengtsson andre vice ordf, juli 2020—dec 2021 - - 1126 24
Torbjorn Johansson, avtalssekreterare 1152 159 1126 137
3648 792 85146 4692 445 84004
Styrelse varav Styrelse varav
ochvd  styrelse ochvd  styrelse
Dotterforetag Sverige 4532 397 41183 5480 381 59132
Dotterféretag utomlands
Italien 3466 335 30513 3287 359 23218
Koncernen totalt 11646 1524 156 842 13459 1185 166 354

* avser [6n till LOs kongressvalda ledning. Fran och med kongressen 2012 avrdknas eventuella styrelsearvoden.

Ratt till trygghetsersattning finns for LOs kongressvalda ledning. Funktiondr som inte blir omvald for ny period eller avgar
under mandatperioden kan efter beslut av LOs styrelse fa trygghetsersattning. Trygghetsersattning utgar med 78 procent
pa den pensionsgrundande l6n som funktiondren hade vid avgangen och uppraknas arligen med inkomstbasbeloppet.
Trygghetsersattning utgar for funktiondr som vid avgangen har mer an tio ar kvar till ordinarie pensionsalder under
en tid av tva ar, mindre dn tio ar men mer an fem ar kvar till ordinarie pensionsalder under en tid av tre ar och for
funktiondr med mindre dn fem ar kvar till ordinarie pensionsalder under tiden fram till pension. Funktiondr som uppbar
trygghetsersattning ar skyldig att sta till organisationens forfogande for lampliga uppdrag under den tid och med den
sysselsattningsgrad som motsvarar den utgaende trygghetsersattningens storlek. Trygghetsersattningen ska samordnas
med annan inkomst som for varje kalenderar Gverstiger tva ganger det vid arets borjan gallande inkomstbasbeloppet.

Pensionsvillkor for LOs ledning regleras utifran tva pensionsavtal. Formansbestamt funktionarsavtal ger 78 procent
av pensionsgrundande l6n da funktiondren uppnatt avtalsenlig pensionsalder. Detta gédller fram till manaden under
vilken vederbérande fyller 65 ar. Fran 65 ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa lonedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp och pa lonedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Premiebestamt funktionarsavtal med
rorlig pensionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa l6nedelar Gver 7,5
inkomstbasbelopp.

LOs ordférande Susanna Gideonsson och avtalssekreterare Torbjorn Johansson har formansbestamd pension 62 ar,
forsta vice ordférande Therese Guovelin har formansbestamd pension 60 ar.

Avgangsersattning till dotterforetagens verkstallande direktorer utgar for Riva del Sole SpA med 24 manadsléner,
for verkstallande direktdren i Bantorget Forvaltning AB och Bantorget Redovisning AB dr avtalad uppsdgningstid
fran foretagets sida 12 manader och vid egen uppsdgning 6 manader. | LO-TCO Rattsskydd AB samt RIA Sweden AB ar
motsvarande avtal 6 manaders 6msesidig uppsdgningstid.
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Not 4 Medelantal anstdllda

Moderforetaget

Dotterforetag
Sverige
Italien

Totalt i dotterforetag

Koncernen totalt

Konsfordelning ledande befattningshavare

Styrelseledamaéter
Organisationens ledning

Not 5 Ersdttning till revisorerna

PwC

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Summa

Ovriga revisorer
Revisionsuppdraget
Summa

2022
Antal anstdllda

137

59
104
163

300

Varav kvinnor
5696

6396
58 %
60 %

58 %

Koncernen 2022

man
31
10

Koncernen
2022

2958
840
o

o

3798

266
266

kvinnor
25
9

2021

2966

890

3860

254
254

2021
Antal anstdllda

133

113
81

194

327

Varav kvinnor
54 %

57 %
53 %
55 %

55 %

Koncernen 2021

man
31
11

LO
2022

1373
543

1916
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Not 6 Operationella leasingavtal

Under aret betalda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar i koncernen till 7 746 tkr (8 493 tkr) och i LO

till 2 027 tkr (1974 tkr).
I koncernens redovisning utgors den operationella leasingen i allt vdasentligt av hyrda lokaler, tryckeri-, IT- och

kopieringsutrustning. Avtalen om hyra l6per mellan fem och atta ar. Storleken pa de framtida lokalhyrorna baseras pa

utvecklingen av konsumentprisindex.

Nominella virdet av avtalade framtida leasingavgifter avseende avtal (inklusive lokalhyresavtal) dar aterstaende loptid

Overstiger ett ar, férdelar sig enligt féljande:

Koncernen Lo

2022 2021 2022

Forfaller till betalning inom 1 ar 6075 7 101 1332
Forfaller till betalning senare dn 1 ar men inom 5 ar 7903 5518 593
Forfaller till betalning senare dn fem ar o o o
13978 12619 1925

Nominellt virde av framtida hyresintdkter dar den aterstaende intdkten fordelar sig enligt féljande:

Koncernen LO

2022 2021 2022

Forfaller till betalning inom 1 ar 221619 181 403 17847
Forfaller till betalning senare dn 1 ar men inom 5 ar 393911 377760 15371
Forfaller till betalning senare an fem ar 97233 76880 o

Koncernen dger och forvaltar ett flertal fastigheter for langsiktig uthyrning och forvaltning.

Not 7 Resultat fran dvriga vdardepapper och fordringar som ar anldggningstillgangar

Koncernen Lo

2022 2021 2022

Utdelningar 16 034 23260 61
Realisationsresultat vid forsdljningar 61523 180627 o
Resultat fran andelar i handelsbolag -1065 16503 o
Réntor (o] (o] o
Kursdifferenser o o o
Varderegleringar o o o
Realisationsresultat vid forsdljning av fastighet o o o
Summa 76 492 220390 61

Not 8 Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter

Koncernen LO

2022 2021 2022

Utdelningar o o o

Rantor 5005 1365 261
Kursdifferenser 429 475
Realisationsresultat vid forsdljningar o 477
Ovriga finansiella intdkter 23 400

Summa 5457 2717 261
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Not 9 Bokslutsdispositioner

Lo
Skattemdssiga dispositioner 2022 2021
Férandring av periodiseringsfond o o
Summa o o
Not 10 Skatt
Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Aktuell skatt -15686 -50 433 -2313 -2578
Uppskjuten skatt -11907 5148 4 7
Skatt pa arets resultat -27593 -45 285 -2309 -2571
Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Redovisat resultat fore skatt 43907 229336 1275 60588
Skatt berdknad enligt géllande skattesats (20,6%) -9 045 —47 243 -263 -12481
Skatteeffekt av ej skattepliktig facklig verksamhet -36 007 -14907 -36007 -14907
Skatt for HB/KB o o o o
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter 14219 12550 35033 25865
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -458 -3 427 o] (o]
Skatt hanforlig till tidigare ars resultat -760 4042 -32 46
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond —-460 —-259 o o
Ovrigt 4989 1898 -1040 -1094
Skatteeffekt av forandrad skattesats o 2061 o o
Effekt av utlandska skattesatser. -71 o] o o
Redovisad skattekostnad -27593 —-45 285 -2309 -2571
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Not 11 Immateriella anldggningstillgangar

Koncernen

2022 2021
Ingdende anskaffningsvirde 4209 5544
Anskaffningar 102 o
Forsdljning 0 -1350
Omklassificering 11 o
Omrdkningsdifferenser 69 15
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 4391 4209
Ingdende avskrivningar -1404 -1300
Arets avskrivningar -844 -1038
Forsdljning o 944
Omklassificering -11 o
Omrakningsdifferenser -56 -10
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2315 -1404
Bokfort varde 2076 2805
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Not 12 Byggnader och mark

Koncernen Lo

2022 2021 2022 2021

Ingdende anskaffningsvirde 1996485 1997978 190929 188063
Anskaffning 51853 32503 108 2866
Aktivering av ombyggnationer o o o o
Forsédljning och utrangeringar (o] —74927 (o] o]
Omklassificering -135376 36828 o o
Omrdkningsdifferenser 20778 4103 o o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1933740 1996 485 191037 190929
Ingdende avskrivningar -641024 -606758 -98031 -94210
Arets avskrivningar —47 442 —42290 -3710 -3821
Forsédljning och utrangeringar (o] 13513 o (o]
Nedskrivning o o o o
Omklassificering 31066 -3250 o o
Omrdkningsdifferenser -11322 -2239 o o
Utgaende ackumulerade avskrivningar -668722 -641024 -101 741 -98031
Planenligt restvdrde 1265018 1355461 89296 92898
Varav bokfort varde fastigheter i Sverige 1142751 1254429 83956 87387
varav mark 345743 345743 1740 1740
varav byggnad 797 008 908686 82216 85647
Taxeringsvdrden fastigheter i Sverige 3225153 2718804 382081 323749

Fastigheternas bedomda marknadsvérde i koncernen uppgar till 6 298 mkr (6 208) +10 procent. Samtliga fastigheter ar
vdrderade av oberoende varderingsman. Vardebedomningen av fastigheterna utgor en bedomning av fastigheternas vdrde
inklusive tillhérande inventarier. Vdrderingarna har genomforts med erkdnda och accepterade varderingsmodeller.

Underlag for vdrderingen dr uppgifter om lokalhyresavtal, vakanta lokaler, lopande drifts- och underhallskostnader
samt utférda och planerade storre underhallsatgéarder och investeringar. Vardebedémningarna grundas pa
kassaflodesanalyser beroende pa prognoser 6ver framtida betalningsstrémmar samt pa jamférelser och analys av
genomférda kop av fastigheter inom respektive delmarknad, sa kallad ortprisanalys.

Kassaflodesanalysen innebdr en analys och vdrdering av de betalningsstrommar, driftéverskott, som
fastighetsinnehavet férvdntas ge upphov till under kalkylperioden som ar fem ar. Fastighetens varde berdknas som
summan av nuvdrdet av driftoverskotten samt nuvardet av fastighetens bedémda restvarde vid kalkylperiodens slut.
Kalkylrantan varierar beroende pa beldgenhet, statsobligationsrantan och dvriga riskfaktorer.

LOs verksamhetsberittelse 2022 | 89



Not 13 Inventarier

Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvirde 280259 301844 49877 46 427
Inkdp 15 155 10921 3265 3 450
Forsédljning och utrangeringar -46 -39716 o o
Omklassificering 135376 3522 o o
Omrdkningsdifferenser 17774 3688 o o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 448518 280259 53142 49877
Koncernen LO
2022 2021 2022 2021
Ingdende avskrivningar -202718 -206873 -31085 -27595
Arets avskrivningar -20597 -21768 -3398 —3490
Forsédljning och utrangeringar 18 25437 o] o]
Omklassificering -31066 3250 o o
Omrdkningsdifferenser -13994 -2764 o o
Utgdende ackumulerade avskrivningar -268357 -202718 -34483 -31085
Bokfort virde 180 161 77 541 18659 18792

Not 14 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

Koncernen LO

2022 2021 2022 2021
Ingdende balans 14621 45 480 o 172
Under aret nedlagda kostnader 30059 11 140 4874 o
Avyttringar/utrangeringar o -1508 o o
Omrdkningsdifferenser 284 33 o o
Under aret genomforda omférdelningar o —40524 o -172
Utgaende balans 44964 14621 4874 o
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Not 15 Andelari koncernforetag

Lo
2022 2021
Ingdende anskaffningsvirde 936238 936238
Forvarv o] (o]
Avyttring o o
Resultat fran handelsbolag o} o
Summa 936238 936238
Ingdende uppskrivningar 343198 343198
Avyttring o o
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 343198 343198
Ingdende nedskrivningar -11 600 -11 600
Forvarv o] (o]
Avyttring under aret (o] (o]
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -11600 -11600
Bokfort vdarde 1267836 1267836
Koncernen Org.nr Site Kapitalandel
Bantorget Utveckling AB 556716-7167 Stockholm 100 %
Bantorget Egendom AB 556953-0040 Stockholm 100 %
Bantorget Forvaltning AB 556057-7388 Stockholm 100 %
Spaden Fastighets AB 556225-1230 Stockholm 75 %
Fastighetsbolaget Nedrgniv AB 559131-0825 Stockholm 75 %
Bantorget Redovisning AB 556638-0464 Norrkdping 100 %
Kungslagern Holding AB 556875-2694 Stockholm 51%
Lagern 11 AB 556761-8037 Stockholm 51 %
HB Klockan 916501-8079 Stockholm 51 %
Klockans Garage AB 556640-8620 Stockholm 51%
LO-TCO Rattsskydd AB 556150-9257 Stockholm 90%
Strykjarnet i Norrképing HB 916694-5544 Norrkoping 100 %
Riva del Sole (spa) 67520536 Italien 68%
RICERT AB 559106-4729 Stockholm 100 %
Responsible Investors Alliance Sweden AB 559106-4778 Stockholm 100 %
Bantorget Nas AB 559172-2896 Stockholm 100 %

LO Rostandel Antal andelar Bokfort varde
aktier 2022 2021
Bantorget Forvaltning AB 100 % 250000 1258360 1258360
LO-TCO Réttsskydd AB 90% 63000 9476 9476
Summa 1267836 1267836
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Not 16 Andelari intresseforetag

Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvirde 889921 958 507 100214 99864
Forvdrv 139 570 o] 350
Omklassificering -248 253 o o o
Resultat fran intresseféretag -28377 17651 o o

Transaktion minoritet (o] -10814

Avyttring -751 ~75993 ~750 0
Utgaende ackumulerat nominellt virde 612679 889921 99 464 100214
Ingdende nedskrivningar -19512 -66363 -9500 -9500
Arets nedskrivningar o] o] o o]
Avyttring (o] 46851 o o]
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -19512 -19512 -9500 -9500
Utgaende bokfort vdarde 593 167 870409 89964 90714
Koncernen Org.nr Sidte andel
Fairtrade Sverige AB 556554-0415 Stockholm 50,0 %
Folkets Hus i Stockholm Intressenter AB 559172-2888 Stockholm 47,2 %
Facket Medlemsférmaner i Sverige AB 556616-9404 Stockholm 25,0 %
LO Mediehus AB 556036-4613 Stockholm 29,0 %
Rund Fastigheter HB 969723-2107 Stockholm 40,0 %
Ndsdngen Utveckling AB 559117-7844 Stockholm 33,3%
Vasterkulla Hotell Holding AB 556981-3214 Stockholm 49,5 %
Byggkultur Sverige AB 556170-7315 Stockholm 40,0 %
Fora AB 556541-8356 Stockholm 50,0 %
AMF Tjdnstepension AB 502033-2259 Stockholm 50,0 %
AFA Sjuk tjanstepensionsaktiebolag 502033-0642 Stockholm 50,0 %
LOs Forsdkringshandelsbolag 969655-5870 Stockholm 45,0 %
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 559185-9052 Stockholm 25,0 %
Omnier AB 550204-3292 Ludvika 49,0 %

LO Rostandel Antal andelar Bokfort varde
aktier 2022 2021
Fairtrade Sverige AB 50,0 % 2000 825 1575
Facket Medlemsférmaner i Sverige AB 25,0 % 250 250 250
LO Mediehus AB 29,0 % 1450 290 290
Fora AB 50,0 % 500 o] o]
AMF Tjdnstepension AB 50,0 % 150 o o]
AFA Sjuk tjanstepensionsaktiebolag 50,0 % 350 o o
LOs Forsakringshandelsbolag 45,0 % 45 88214 88214
Omnier AB 49,0 % 49 360 360
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 25,0% 25000 25 25
89964 90714
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Koncernen Rostandel Antal andelar Bokfort vdarde

aktier 2022 2021
Fairtrade Sverige AB 50,0 % 2000 9731 11352
Facket Medlemsférmaner i Sverige AB 25,0 % 250 2185 2111
LO Mediehus AB 29,0 % 1450 8459 5916
Fora AB 50,0 % 500 o] o]
AMF Tjdnstepension AB 50,0 % 150 o] o]
AFA Sjuk tjanstepensionsaktiebolag 50,0 % 350 o o
LOs Forsakringshandelsbolag 45,0 % 45 88213 88214
Omnier AB 49,0 % 49 684 634
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 25,0 % 12500 180 180
Vasterkulla Hotell Holding AB 49,5 % 24750 304366 285253
Folkets Hus i Stockholm Intressenter AB 49,6 % 119136 160189 209967
Byggkultur Sverige AB 40,0 % 1920 19 149 19078
Bantorget Hyresbostdader AB 23,4% 25000 o 247630
Ndsdngen Utveckling AB 33,3% 50000 11 74
SHH Landbolaget AB 25,0 % 125 o o
Summa redovisas som Andelar i intresseforetag 593 167 870409
Runo Fastigheter HB 39,6 % 400 -2417 -1352
Summa ingér i posten Ovriga kortfristiga skulder -2417 -1352
Netto bokfort virde 590 750 869057
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Not 17 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Koncernen Lo

2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvirde 1206338 1396298
Inkop 848426 382831 o o
Forsdljningar -798 115 -572791 o o]
Utgaende bokfort virde 1256649 1206338 o o
Marknadsvarde 1447307 1608704
Not 18 Agarintresse i 6vriga foretag

Koncernen LO

2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 194531 114083 o ¢}
Forvarv 71190 56218 o] o]
Omklassificering 341337 28438 o o
Avyttring -1043 -4 208 o (o]
Omrakningsdifferenser 1 o
Utgaende anskaffningsvirde 606016 194531 o o
Ingdende nedskrivningar -38259 -38259 o o
Avyttring o o o o
Nedskrivning o o o o
Uppldsning o o o o
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -38259 -38259 o o
Utgaende restvirde enligt plan 567 757 156 272 o o

Antal Kvotvarde Bokfort varde
Moderforetagets innehav 2022 2021
Gershedens Folkets Hus stodférening 100 10000 o o
Maison Syndicale Internationale 1234 o o o
Summa o o
Dotterforetagens innehav Antal Kvotvdrde 2022 2021
Aftonbladet Hierta AB 7 200 7200 69741 69 741
Bantorget Hyresbostader AB 25000 2500 341337 o
Riksbyggen ek forening 2115 1057 1057 1057
Placeringar i private equity-fonder 154229 84656
Ovrigt 1057 818
Summa 567 757 156 272
Summa koncernen 567 757 156 272

94 | LOs verksamhetsberittelse 2022



Not 19 Andra langfristiga fordringar

Koncernen Lo

2022 2021 2022 2021

Ingdende nominellt virde 28121 56 566 300 300
Tillkommande fordringar 11 o o
Omklassificeringar o -28438 o
Amorteringar, avgaende fordringar -22261 -7 -300
Omrdkningsdifferenser 12 o o

Utgaende ackumulerat virde 5883 28121 o 300

Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen LO

2022 2021 2022 2021
Forutbetalda hyror 2080 1509 o} o
Upplupna ranteintakter ¢} 996 o} o
Upplupna anslag 14767 232 14767 232
Upplupna intakter 19967 23941 o} o
Ovriga poster 17 456 22209 7517 11479
Summa 54270 48887 22284 11711

Not 21 Kortfristiga placeringar
Hela balansposten kortfristiga placeringar har omklassificierats till Andra langfristiga vardepappersinnehav.

Not 22 Andamalsbestimda medel

Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Reserverade medel for solidaritetsarbete 3018 3018 3018 3018
3018 3018 3018 3018

Not 23 Obeskattade reserver

LO
2022 2021
Periodiseringsfond o] (o]
[ o
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Not 24 Avsdttning for pensioner och liknande forpliktelser

Koncernen Lo
Pensionsataganden som inte tacks genom realstiftelse 2022 2021 2022 2021
Belopp vid arets ingang 49349 54665 47672 51528
Under aret avsatt 5162 o] 3812 (o]
| anspraktaget belopp -7963 -5350 -6 400 -3856
Valutakursdifferens 138 34 o o
Belopp vid arets utgang 46686 49349 45084 47672
Not 25 Ovriga avsittningar
Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Belopp vid arets ingang 215 411 o o
Aterford 224 0 ) o
Anvdnd o] -203 o] (o]
Omrdkningsdifferens 9 7 o] (o]
Belopp vid arets utgang (] 215 (] (]

Not 26 Uppskjuten skatt
Tempordra skillnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders redovisade respektive skattemassiga varden &r olika.
Tempordra skillnader avseende foljande poster samt underskottsavdrag har resulterat i uppskjutna skattefordringar och

-skulder:
Koncernen LO

2022 2021 2022 2021
Uppskjutna skattefordringar
Fastigheter, nedskrivningar 1353 556
Ovriga avdragsgilla temporéra skillnader 451 245
Summa 1804 801
Uppskjutna skatteskulder
Ovriga skattepliktiga temporira skillnader 22964 9422 243 247
Obeskattade reserver 55431 56052 o o
Summa 78395 65474 243 247

Not 27 Langfristiga skulder

Nedan anges den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning mellan ett och fem ar efter balansdagen.

Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Skulder till kreditinstitut 50 445 664875 o] (o]
Ovriga langfristiga skulder 0 0 ) 0
50 445 664875 o o
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Not 28 Skuld till kreditinstitut

Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Redovisas som kortfristig skuld 713555 11596 o o
Redovisas som langfristig skuld 50 445 664875 o o
Summa 764000 676 471 o ]

Derivatinstrument
| koncernen férekommer ranteswapavtal, som tecknats i syfte att sakra sig for fluktuationer i rantor.

Lagern 11 AB
Nominellt belopp 455 000 tkr (466 667 tkr). Genomsnittlig l6ptid 7 ar. Marknadsvdrde 22 142 tkr (—44 844 tkr).

Not 29 Checkrdkningskredit
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar i koncernen till o tkr (o tkr).

Not 30 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Koncernen Lo
2022 2021 2022 2021
Semesterloner 16386 17107 12 454 12632
Upplupna sociala avgifter 5871 5352 17081 10621
Forskottsinbetalda hyror 37068 33666 3136 2365
Forutbetalda anslag 6582 6050 6582 6050
Forskottsbetalda medlemsavgifter 2406 1816 2406 1816
Ovriga poster 42682 29005 27580 14748
Summa 110995 92996 69239 48232
Not 31 Stdllda sdkerheter
Koncernen LO
2022 2021 2022 2021
For egna avsattningar och skulder
Fastighetsinteckningar
— Avseende skuld till kreditinstitut 805470 761576
Summa stéllda sdkerheter 805470 761576
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Not 32 Eventualforpliktelser

Skulder i delagda handelsbolag
Borgensforbindelser
Eventualskulder
Kapitalinvesteringsatagande
Summa ansvarsforbindelser

Koncernen
2022

57587
15400
744

(o]

73731

Not 33 Inkdp och forsédljning mellan koncernféretag

Nedan anges andelen av arets inkop och forsdljning avseende koncernforetag.

Ink&p fran dotterforetag i forhallande till externa kostnader

Forsaljning till dotterforetag i forhallande till verksamhetens intdkter

Not 34 Vdsentliga hdndelser efter balansdagen

2021

49161
15400

1996

66557

LO
2022
2,6 %
0,2%

2021
2,7%
0,2%

Bantorget Forvaltning AB har i januari 2023 tecknat generell borgen for intresseforetaget Fastighetsaktiebolaget Folkets

Hus i Stockholm.
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Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska signaturer

Susanna Gideonsson Torbjorn Johansson
Per-Olof Sj6o Linda Palmetzhofer
Gabriella Lavecchia Tommy Wreeth

Eva Guovelin Johan Lindholm
Lennart Mauritzon Pontus Georgsson

Var revisionsberdttelse har avlamnats den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustavsson

Therese Guovelin

Marie Nilsson

Jan Granvik

Urban Pettersson

Britta Lepp

Malin Ackholt

Malin Ragnegard

Mikael Johansson
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Revisionsberdttelse

Tillrepresentantskapet i Landsorganisationen i Sverige, org.nr 802001-9769

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
Landsorganisationen i Sverige for ar 2022.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stillning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafléden for aret
enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen 4r férenlig med &rsredo-
visningens och koncernredovisningens ¢vriga delar.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns an-
svar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.
Vi dr oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamaéls-
enliga som grund for véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen bestédr av verksamhetsberittelse och hallbarhetsrap-
port fér 2022 (sidorna 1-58 samt 107-117 i dokumentet LOs verksamhetsberiit-
telse 2022) som vi inhdmtade fére datumet f6r denna revisionsberittelse. Det
ir styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfat-
tar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan och éverviga
om informationen i visentlig utstrickning 4r ofdrenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kun-
skap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en visentlig felaktighet,
ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseende.
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Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittas och att de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som de bedémer dr nédviandig for
att uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller ngra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.
Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av foreningens férmaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér sé ir tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmégan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. An-
tagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplésa
foreningen, upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alter-
nativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)

och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av siker-

het om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pd misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller vara ut-
talanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- Identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pd misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och #nda-
malsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hégre dn for
en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller sidoséttande av intern kontroll.
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— skaffar jag mig en forstelse av den del av féreningens interna kontroll som
har betydelse for min revision fér att utforma granskningsétgirder som &r
lampliga med hansyn till omstindigheterna, men inte fér att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet
om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor som avser
sddana hiandelser eller forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fésta
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar
ar otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen och koncernredo-
visningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller f6r-
hallanden goéra att foreningen inte lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, diribland upplysningarna, och
om &rsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

- inhdmtar jag tillrickliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den fi-
nansiella informationen fér enheterna eller affirsaktiviteterna inom koncer-
nen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar
for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag méaste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och didrmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart mal dr att uppnéd en rimlig grad av sikerhet om huru-
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vida &rsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om &rsredovisningen och koncernredovisningen ger
en rittvisande bild av moderféreningens och koncernens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Landsorganisationen i Sverige
for &r 2022.

Vi tillstyrker att representantskapet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfri-
het for rikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i f6rhal-
lande till moderfdreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och &ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mél betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis f6r att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot visentligt avseende
foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att en re-
vision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgirder eller férsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot f6r-
eningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den
auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en professionellt skep-
tisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
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sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgirder som utférs baseras pd den auktoriserade revisorns professionella be-
démning och 6vriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sidana atgirder,
omraden och férhéllanden som #r visentliga fér verksamheten och dir avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r féreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhéllanden som #r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustafsson Britta Lepp
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Bilagor
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Medlems- och organisationsstatistik

Tabell 1. LO-férbundens medlemsantal 2022-12-31

Forbund Mén Kvinnor Totalt Jamfort med
2021-12-31
Byggnads 99632 2412 102 044 -1272
Elektrikerna 21526 735 22261 288
Fastighets 13873 12945 26818 -916
GS-facket 35507 8347 43854 -931
Handels 55655 97637 153292 -2140
Hotell- och restaurang 10551 14655 25206 -998
IF Metall 237935 64162 302097 -1123
Kommunal 115267 387642 502909 -11622
Livs 16336 9155 25491 -657
Musikerna 1910 587 2 497 -51
Malarna 11317 1723 13040 -123
Pappers 14344 2940 17 284 -90
Seko 71016 26810 97826 -2557
Transport 45082 9739 54821 -612
Summa 749951 639489 1389 440 -22804
Procentuell andel 54 % 46 % -1,61%
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Tabell 2. Forbund, avdelningar och medlemmar i LO 2003-2022

Ar

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010*

2011%*

2012%**

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Forbund

16

16

16

15

15

15

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Avdelningar

451

444

433

355

339

328

287

281

253

223

223

208

234

231

232

235

232

228

220

216

Medlemmar
totalt

1892135

1861321

1831385

1803800

1674524

1610489

1564767

1527986

1498859

1486964

1469672

1465510

1467 417

1448492

1442355

1423027

1410606

1432926

1412244

1389440

Kvinnor

868690

853 141

839115

826934

767 223

737 105

718629

702787

690361

689 187

684074

683109

684438

670697

667 178

656 906

650408

662994

651546

639489

Mén

1023445

1008 180

992270

976866

907 301

873384

846 138

822513

805866

795136

785598

782401

782979

777795

775177

766121

760198

769932

760698

749951

Forandring
procent

-1,4%

—1,6°/o

—1,6°/o

-1,5%

-7,2%

-3,8%

-2,8 %

-2,4%

-1,9%

-0,8 %

-1,2%

-0,3%

+0,1%

-1,3%

-0,4%

-1,3%

-0,9%

+1,6°/o

-1,4%

-1,61%

*  Musikerforbundets 2 686 medlemmar ingar endast i totala medlemsantalet.
**  Musikerforbundets 2 632 medlemmaringdr endast i totala medlemsantalet.
*** Musikerforbundets 2 641 medlemmaringdr endast i totala medlemsantalet.
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Tabell 4. Medlemmar under 25 ar respektive 30 ar 2022-12-31

Forbund Medlemmar under 25 ar Medlemmar under 30 ar
Man Kvinnor Antal Procent Man Kvinnor Antal Procent
medl. avmedl. medl. avmedl.
totalt exkl. totalt exkl.
pensiondrer pensiondrer
Byggnads 8757 350 9107 11,5 % 17911 691 18602 23,5 %
Elektrikerna 3396 164 3560 18,7 % 6077 301 6378 33,5%
Fastighets 269 152 421 1,8% 906 525 1431 6,2%
GS-facket 1931 518 2449 7,0 % 4510 1132 5642 16,0 %
Handels 7218 13161 20379 15,7 % 14042 24214 38256 29,5 %
Hotell- och 1314 2073 3387 14,2 % 2634 3573 6207 26,0 %

restaurang

IFMetall 19276 5554 24830 10,2 % 40692 11553 52245 21,5%
Kommunal 8673 19594 28267 5,6 % 19571 48382 67953 13,5 %
Livs 1137 676 1813 8,4% 2597 1380 3977 18,4 %
Musikerna 17 15 32 1,4 % 109 68 177 7,8 %
Malarna 1223 571 1794 16,4 % 2143 966 3109 28,4 %
Pappers 558 157 715 5,7 % 1378 374 1752 13,8 %
Seko 3081 1341 4422 6,6 % 7861 3225 11086 16,5 %
Transport 3296 1734 5030 10,6 % 6983 3046 10029 21,1 %
LO totalt 60146 46060 106 206 8,7% 127 414 99430 226 844 18,9 %
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Studiestatistik

LOs Kunskapssystem, antal deltagare

2018 2019 2020 2021 2022
Allmé@nfacklig utbildning 395 411 104 248 292
Arbetsratt och forhandling 319 363 51 128 288
Bolagsstyrelse 84 52 2 o] 36
Ekonomi 28 34 o o 25
Information och opinion 141 106 7 42 110
Organisation och ledarskap 134 143 19 65 161
Pedagogik/Lirande/Handledare 86 71 o o o
Politik 38 118 15 21 41
Totalt 1225 1298 198 504 953
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Natutbildning per ar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A-kassa 520 270

Defenders 546 231 203 188 241 136 2

Facket forsakrar 1628 1743

Facket och EU 81

Facklig introduktion 1247
Facklig introduktion mobilanpassad 475
Facklig introduktion pa arabiska 290
Facklig introduktion pa engelska 201
Facklig politisk ordlista 1149 538 487 212 221 214 350 376 736
Facklig solidaritet och mdnniskosyn 197 205

Forsakringar genom jobbet 1662 18
Fortroendemannalagen 759 608 399 441 537 809 473 887 523
Hjalp till nytt jobb — ett stdd for omstallning 468 683 458 260

Hjalp tillen bra upphandling — omstédllningsstéd 1026 838 8o5 350 557 388

Job transition support 59 18

Lagen om anstéallningsskydd 774 656 713 715 583 789 994 778 245
Pensionsbhoken pa nitet 561 316 1445 498 334 451 357 431
Samtalstrdning 1164 423 334 747 1428 1098 822 2133 2905
Semesterledighetslagen 3500 773

Skolorganisator 93

Studieledighetslagen 854 789 459 423 717 697 858 1161 821
Stod for omstallning 243 217
Trygghet och omstallning 4152
Vad dr ett kollektivavtal? 860 741 601 129

Verktygslada for studieansvariga 106 508 496 408 636
Totalt 10745 5225 3715 4358 4124 5414 4835 7979 12680
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Yttranden till offentliga myndigheter

LOs styrelse har yttrat sig dver

foljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

- LOs yttrande gillande ILOs konvention om
vdld och trakasserier i arbetslivet, SOU 2021:86

- LOs yttrande géllande De regionala skyddsom-
budens roll i arbetsmiljoarbetet, SOU 2022:47

- LOs yttrande gillande Steg framdt, med arbets-
miljon i fokus, SOU 2022:45

Arbetsmiljoverket
- LOs yttrande gillande Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter och allmdinna rad i en ny struktur

Finansdepartementet

- LOs yttrande gillande En skyldighet att be-
akta vissa samhdllsintressen vid offentlig upp-
handling, Ds 2021:31

- LOs yttrande gillande remiss angdende Ut-
okad skatteldttnad for arbetsresor och jus-
terade avdrag for tjcinsteresor och hemresor,
Fi2022/01470

- LOs yttrande gillande Startldn till forsta-
gangsképare av bostad, SOU 2022:12

- LOs yttrande gillande Godstransporter pd viig
— vissa fragestdllningar kring ett nytt miljosty-
rande system, SOU 2022:13

Justitiedepartementet

- LOs yttrande gillande remiss angdende be-
tankandet Ett forbdttrat system mot arbets-
kraftsexploatering

Socialdepartementet

- LOs yttrande gillande remiss angéende be-
tankandet Rditt och ldtt — ett forbdttrat regel-
verk for VAB, SOU 2022:31
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Sveriges Riksdag
- LOs yttrande dver remiss angdende Utwvdrde-
ring av Sveriges penningpolitik 2015—2020

Trafikverket

- LOs yttrande om remiss angdende Trafikver-
kets Forslag till nationell plan for transportin-
frastrukturen

Arbetsutskottet har yttrat sig dver

féljande remisser:

Arbetsformedlingen

- LOs yttrande gillande kunskapsmaterial
framtaget av Forsdkringskassan och Arbets-
férmedlingen

Arbetsmarknadsdepartement

- LOs yttrande géllande Europeiska kommissio-
nens forslag till direktiv om forbittrade arbets-
villkor pa digitala plattformar, COM (2021) 762

- LOs yttrande gallande utkast till proposition
om Grundldggande omstdllnings- och kompe-
tensstod — for flexibilitet, omstdllningsformdga
och trygghet pd arbetsmarknaden

- LOs yttrande gillande remiss angdende Ett
utokad skydd mot diskriminering, SOU 2021:.94

- LOs yttrande gillande remiss angdende Ett
flexiblare karensvillkor i arbetsloshetsforsiik-
ringen, Ds 2022:10

- LOs yttrande gillande Skatteverkets prome-
moria Lonegaranti

Arbetsmiljoverket

- LOs yttrande gillande AFS om hygieniska
grinsvdrden, kemiska arbetsmiljorisker samt
medicinska kontroller i arbetslivet



CSN

- LOs yttrande gillande Férslag till foreskrif-
ter och allmdnna rdad om beviljning av omstdll-
ningsstudiestéd, ADM 2022:292

Finansdepartementet

- LOs yttrande gillande promemorian Innebér-
den av begreppet helt forsdkringsbestdand

- LOs yttrande gillande remiss angdende Till-
falligt slopad karenstid for stod vid korttidsar-
bete

- LOs yttrande gillande Ytterligare skattescink-
ningar for personer med sjukersdttning och ak-
tivitetsersdttning

- LOs yttrande géllande remiss angdende Sénk
tréskeln till en god bostad, SOU 2022:14

- LOs yttrande gillande remiss av promemo-
rian Sdnkt skatt for personer over 65 dr som ar-
betar

- LOs yttrande éver remiss angdende Bibehdllet
reseavdrag med vissa forstirkningar for arbets-
resor med bil

- LOs yttrande géllande Bdittre konsekvensutred-
ningar, Ds 2022:22

Infrastrukturdepartementet

- LOs yttrande géllande remiss av promemo-
rian Ett undantag fran lokaliseringsprincipen
for kommunal bredbandsutbyggnad

- LOs yttrande gillande remiss av Transportsty-
relsens utredning om forutsdttningarna for att
fora vissa fordon som drivs med el eller andra
alternativa drivmedel med kirkortsbehorighet
B, TSG 2020-11409

Justitiedepartementet

- LOs yttrande gillande remiss angiende
Granskning av utldndska direktinvesteringar,
SOU 2021:87

- LOs yttrande géllande Europeiska kommissio-
nens forslag till dndringar i direktiv om ett kom-
binerat tillstdnd for arbete, COM (2022) 655

- LOs yttrande gillande En oavvislig ersdtt-
ningsrdtt? SOU 2022:23

Kulturdepartementet

- LOs yttrande gillande remiss mediestdds-
utredningens promemoria Ett hdllbart med-
iestdd for hela landet, Ds 2022:14

Socialdepartementet

- LOs yttrande géllande Tillfdlligt slopat krav
pa likarintyg under sjukloneperioden

- LOs yttrande gillande remiss angéende Reg-
lering av privata sjukvdrdsforsikringar, SOU
2021:80

- LOs yttrande géllande Ett utékat arbetsska-
deskydd vid smitta av samhdillsfarlig sjukdom

- LOs yttrande gillande Garantitilldgg i bo-
stadstilldgget, Ds 2022:3

- LOs yttrande gillande remiss angdende be-
tankandet Trdffsdkert — mdnadsuppgifter i
bostadsbidraget och underhdllsstodet, SOU
2021101

- LOs yttrande gillande remiss angdende Stdrkt
arbete med att bekdmpa bidragsbrott, SOU
2022:37

- LOs yttrande gillande remiss angdende Regler
om privata sjukvdrdsforsiikringar inom den of-
fentligt finansierade hdlso- och sjukvdrden, Ds
2022:15

- LOs yttrande gillande remiss angéende For-
lingning av det tillfilliga tilldggsbidraget till
barnfamiljer inom bostadsbidraget med anled-
ning av okade levnadsomkostnader

- LOs yttrande gillande remiss angdende For-
ldngt undantag fran vissa bedémningar inom
sjukpenning vid uppskjuten vdird eller rehabi-
litering
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Producerat material 2022

Allmént
- Stod Palmecentrets insamling fér fred och
frihet i Ukraina

Arbetsmarknad

- Obligatorisk a-kassa — Ett hot mot en vil-
fungerande arbetsmarknad

- Rusta Sverige for vintern — LOs krisvinter-
program

- Anstéllningsformer &r 2022 — Fast och tids-
begriansat anstillda efter klass och koén ar
1990—2022

Arbetsmiljo
- Ror inte véra skyddsombud!

Ekonomisk politik

- Ekonomiska utsikter — I skuggan av Ukrai-
nakriget — prognosuppdatering

- Makteliten - slar rekord trots pandemin 2022

- Ekonomiska utsikter viren 2022 — Fel lige att
strama &t

- Kortversion av Ekonomiska utsikter véren
2022 — Fel lidge att strama 4t

- Ekonomiska utsikter hdsten 2022 — Ett svart
ekonomiskt lige

- Starkare inkomstskydd i pensionssystemet

- Kortrapport av Starkare inkomstskydd i pen-
sionssystemet

Faktamaterial, statistik

- Etablering eller segmentering — En analys av
systemet med subventionerade anstéllningar

— Hur fungerar a-kassan - for den enskilde och
hur lite far du?

- Vilken roll spelar arbetsloshetsforsikringen i
samhillsekonomin?
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— Arbetslivskriminalitet —- Kampen fér ordning
och reda

— Aktiv kompetenspolitik for livslangt ldrande

- Yrkesutbildning 16ser matchningsproblemen

- Facklig anslutning ar 2022 - Facklig anslut-
ning bland anstillda efter klass och kén ar
1090—2022

Ga med i facket

— Varfér ska du vara med i facket? — Svenska
— Varf6r ska du vara med i facket? — Arabiska
- Varf6r ska du vara med i facket? — Engelska
— Varfé6r ska du vara med i facket? — Sorani

— Varf6r ska du vara med i facket? — Franska
— Varfor ska du vara med i facket? — Spanska
— Varfé6r ska du vara med i facket? - Polska

— Varfér ska du vara med i facket? — Ukrainska

Internationellt

- Facklig solidaritet med Ukraina

— Demokrati pa retritt — Varfér ska man bry
sig?

- Facklig solidaritet med Palestina

In English
- Trade union solidarity with Palestine

Jamstilldhet

- Den klassblinda familjepolitiken — vem kan
arbeta och ha familj? Sveriges jamstilldhets-
barometer 2022

- Kortversion — Den klassblinda familjepoli-
tiken

Kongress 2021
- LOs 2ge kongress - Trygghet for vanligt folk
Kongressprotokoll - del 2



LO Ung

- Hijilp, jag har fatt ett jobb — A6

- Hiélp, jag har fatt ett jobb — A6

- Hijalp, jag har fatt ett jobb — Quiz

— Fragor om jobbet - Fyra olika tapplappar

Lonepolitik och avtal

- Lénerapport ar 2022 — Loner och 16neutveck-
ling &r 19132021 efter klass och kon

- Tillagg till Lénerapport ar 2022

Policys

- LOs arbetsmiljépolicy

- LOs antikorruptionspolicy

- LOs bostadspolicy

- LOs friskvardspolicy

- LOs friskvardspolicy - rutiner och riktlinjer

- LOs inkdps- och upphandlingspolicy

- LOs IT-policy

- LOs IT-policy - rutiner och riktlinjer

- LOs policy for representation och uppvakt-
ning

- LOs policy fér representation och uppvakt-
ning - rutiner och riktlinjer

- LOs policy for tjanstledighet

- LOs rekryteringspolicy

- LOs rekryteringspolicy - rutiner och riktlinjer

- LOs resepolicy

- LOs studieersattningspolicy

- LOs rutiner och riktlinjer for LOs pressar-
bete

- LOs policy mot diskriminering och krinkande
sarbehandling

- LOspolicy mot diskriminering och krinkande
sirbehandling — rutiner och riktlinjer

- LOs policy mot skadligt bruk

- LOs policy mot skadligt bruk - rutiner och
riktlinjer

- LOs rehabiliteringspolicy

- LOs rehabiliteringspolicy — rutiner och rikt-
linjer

Pride
- LOs flyer fér ritten att vara den du ir

Studier

— Hur fungerar den svenska arbetsmarknaden?

- Kunskap ger sjilvfortroende infor arbetslivet

- LO Ungutbildningar - LO-distriktet i Norra
Sverige

- LO Ungutbildningar - LO-distriktet i Skdne

- LO Ungutbildningar — LO-distriktet i Vist-
sverige

- LO Ungutbildningar — LO-distriktet i Ore-
bro och Virmland

- Har du koll pé alla dina klader — Quiz

- Facklig introduktion pa tre sprak

— LOs maktutbildning — Folder:

- LO-distriktet i Norra Sverige

- LO-distriktet i Skane

- LO-distriktet i Vistsverige

- LO-distriktet i Orebro och Virmland

Ungforum
- Program
- Inbjudan

Valrdrelse

— Varfér vi vill att S vinner valet 2022

- LOs plattform inf6r valet 2022 - Trygghet for
vanligt folk

- Nu &r tid for trygga Jobb

— Nu &r tid f6r en starkt valfiard

— Nu &r tid f6r minskade klyftor

— Nu ir tid for en hallbar arbetskraftsinvandring

— Nu &r tid f6r trygghet fran brott

- Rott eller blatt? — Det gor skillnad fér dig och
dina arbetskamrater!

- Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige —
flyer

- Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige —
folder

Verksamhetsberittelse
— LOs verksamhetsberittelse 2021

Vilfardspolitik

- Vilfardsgapet — LOs prognos 2022: Resursbe-
hov i véard, skola och omsorg
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